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INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilna - Campus Frederico
Westphalen faz parte de um novo modelo institucional baseado na educacdo profissional e
tecnoldgica a partir de uma organizacdo pedagogica verticalizada, na qual podem ser ofertados
cursos técnicos, graduacgdes, especializacbes, mestrados e doutorados, principalmente
direcionados para a inovacao tecnologica. De forma geral, os diversos Campus dos institutos
federais estdo distribuidos por todo o pais e, através da articulacdo com outras politicas publicas,
buscam contribuir para o desenvolvimento social e econémico da regido na qual est&o inseridos.

O Campus Frederico Westphalen foi criado em 30 de dezembro de 2014, através da
Portaria N° 1.075 do Ministério da Educacdo, que estabeleceu a migracdo do entdo Colégio
Agricola de Frederico Westphalen, escola técnica vinculada a Universidade Federal de Santa
Maria, com presenca na regido desde 1966. Com a migragdo para a rede de institutos federais, o
Colégio Agricola de Frederico Westphalen passa a integrar o Instituto Federal Farroupilha como
Campus Frederico Westphalen.

Tem como missdo “Promover a educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica, publica,
por meio do ensino, pesquisa e extensdo, com foco na formagdo integral do cidaddo e no
desenvolvimento sustentavel”. Como visao, “Ser exceléncia na formagdo de técnicos de nivel
médio e professores para a educacdo bésica e em inovacdo e extensdo tecnologica” e, como
valores: Etica, Solidariedade, Responsabilidade Social e Ambiental, Comprometimento,
Transparéncia, Respeito e Gestdo Democrética.

Em plena expansdo, mas com a experiéncia de mais de 50 anos na regido, o Campus
Frederico Westphalen é um dos 11 Campi do Instituto Federal Farroupilha e oferta atualmente
em Frederico Westphalen cinco cursos superiores: Bacharelado em Administracdo, Bacharelado
em Ciéncia da Computacdo, Bacharelado em Medicina Veterinaria, Licenciatura em Matematica
e Tecnologia em Sistemas para Internet. S&o ofertados ainda cinco cursos técnicos: Técnico em
Administracdo Integrado, Técnico em Comeércio (modalidade EaD), Técnico em Agropecuaria
Integrado, Técnico em Agropecudria Subsequente e Técnico em Informatica Integrado.

Para ilustrar parte da atuacdo deste Campus, € interessante destacar os projetos de ensino,

pesquisa e extensdo que estdo em vigéncia no ano de 2019, conforme lista abaixo.



Projetos de Ensino:

- Projeto Cuidar;

- A Horado Codigo (42 Edicdo);

- Préticas no Ensino e Pesquisa da Anatomia Veterinaria - Construindo o Acervo do
Conhecimento Animal;

- Monitoria das disciplinas de Histologia e Embriologia e biologia molecular e celular e
preparacdo de cole¢des de laminas histoldgicas;

- Formacdo docente inicial: construindo conhecimentos e praticas pedagdgicas na
perspectiva da educagéo inclusiva;

- SINALIBRAS - 22 Edicdo: Curso Basico de Libras no IFFar Campus Frederico
Westphalen;

- Didlogos com a Literatura;

- 11 Dia de Campo em Olericultura

- Seminarios em Producdo Animal,

- Monitoria com acao continua de producéo de pecas anatémicas;

- Revitalizagdo LEPEP de fruticultura seguindo os principios da Agroecologia;

- Projeto Vida Ano IlI: prevenir a evasdo e promover aprendizagem no Instituto Federal
Farroupilha Campus Frederico Westphalen;

- Laboratério de Educacdo Matematica: Desenvolvendo Materiais Didaticos;

- Melhorando aspectos do processo de ensino e aprendizagem na Educacdo Bésica do
IFFar campus Frederico Westphalen através das monitorias nas disciplinas de
Matematica e Quimica;

- QUIMICA: experiéncia e contextualizago;

- Resgatando Conceitos Matematicos — 2° Edicdo;

- O ano internacional da Quimica no IFFar — Campus FW;

- Jornal IFFar Ciéncia;

- Projeto “Escrever sobre o lugar onde eu vivo”,;

- Grupo de estudos em Patologia Clinica Veterinéria;

- Verticalizacdo discente: revisdo de contetdos com enfoque em questdes do Enem 2019;

- Meditacdo no Campus FW;

- Matemética: hora da reviséo;

- Tarde de Campo;



Projetos de Extensao:

- Vacinologia: importancia da vacinacdo, protocolos em diferentes espécies animais e
boas-praticas;

- Projeto de assessoria as agroindustrias do arranjo produtivo local do médio alto Uruguai e
rio da varzea - apl mau e varzea;

- Assessoria ao projeto horti-fruticultura do norte gaucho;

- Horta escolar - promenor;

- Projeto de educacdo ambiental cuidar;

- Tecnologias digitais no ensino de libras nas escolas de Frederico Westphalen:
possibilidades e desafios;

- Diagnéstico citopatoldgico e histopatologico de processos neoplasicos e ndo neoplasicos
de cdes e gatos de ongs de Frederico Westphalen;

- Uso da realidade aumentada como instrumento inovador no processo de ensino e
aprendizagem de modelos moleculares tridimensionais;

- Exposicdo didatica de solos - ano 3;

- OrientacGes técnicas em gestdo, manejo nutricional, reprodutivo, sanitério e qualidade de
leite em unidades produtoras de leite (upl) da mesorregido noroeste do Rio Grande do
Sul;

- Insercdo no mercado de trabalho: orientacdes para participacdo em processos seletivos;

- Inseminacdo artificial em bovinos;

- Manejo sanitério de ovinos e bovinos;

- Emergéncia pet - cuidados aos animais errantes do municipio de Frederico Westphalen;

- Il curso de inseminacao artificial em ovinos;

- Educacgédo em saude publica — zoonoses;

- Vamos transformar seu lixo em adubo?

- Marketing digital para empreendedores;

- Cultivo de plantas frutiferas nativas em escolas de ensino fundamental na regido do
Campus Frederico Westphalen;

- Acompanhamento médico veterinario de equinos da Apae-FW;

- Auxilio no controle populacional de cées e gatos da populacdo de baixa renda do
municipio de Frederico Westphalen;

- Desenvolvimento de agbes voltadas para preservacdo e fortalecimento da apicultura

regional;
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- Monitoramento sanitario de peixes de pequenos produtores da regido noroeste do Rio
Grande do Sul;

- Programar pode ser fécil,

- Astronomia para iniciantes: um breve olhar sobre o universo;

- Horta escolar — Apae Palmitinho/RS;

- Os 7 habitos das pessoas altamente eficazes: licBes para qualificacdo profissional;

- Curso de finangas pessoais;

- Aproximando o IFFar — Campus Frederico Westphalen da comunidade de Pinheirinho do
Vale;

- Vamos produzir: web para o ensino fundamental,

- Grau de parasitoses em bovinos leiteiros;

- Cinecomunidade;

- Mostra regional de teatro estudantil;

- Produgéo de sabéo: inclusdo social e geracéo de renda.

Projetos de Pesquisa:

- Monitoramento da leishmaniose em cdes errantes em municipio da regido noroeste do
Rio Grande do Sul;

- Desenvolvimento e caracterizacdo de iogurte probidtico com polpa de pitanga (eugenia
uniflora l.);

- Qualidade microbiologica da agua de abastecimento e de produtos de origem animal
produzidos e comercializados na microrregido de Frederico Westphalen;

- Comparacdo de técnicas quantitativas para o diagnostico de helmintos;

- Identificacdo e determinacdo da susceptibilidade aos antimicrobianos de bactérias
isoladas de suideos asselvajados: possivel indicador de contato com suinos domésticos e
outros animais de producdo do estado no RS;

- Identificacdo de parasitos isoladas de suideos asselvajados da regido noroeste do Rio
Grande do Sul: monitoramento sanitario e indicativo de risco de transmissdo para suideos
domeésticos e de zoonoses;

- Efeitos da tristeza parasitaria bovina sobre a fertilidade de bovinos;

- Controle e monitoramento da hemoncose ovina a partir de dados sobre o perfil

hemostatico e alteracGes eritrocitarias;
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Estudo anatomopatoldgico de suideos asselvajados (sus scrofa) no estado do Rio Grande
do Sul,

Inclusdo nas empresas da microrregido de Frederico Westphalen: perspectivas da pessoa
com deficiéncia e da gestdo de pessoas;

Comlibras: proposta de um aplicativo de comunicagéo com libras;

Cultivares de inverno submetidos ao processo de silagem pré secada e ao uso de aditivos;
Monologo integrado: representacdo da greve dos caminhoneiros no relatério anual de
2018 da Petrobras;

O sujeito e o trabalho: interfaces entre a ética, as praticas de constituicdo de si e as
organizacoes;

Influéncia de extratos vegetais e substratos organicos na propagacdo vegetativa de
goiabeira serrana;

O ensino de geometria espacial em aulas de matematica do ensino médio: contribuices
do emprego de fundamentos da l6gica de programacéo;

Iniciacdo cientifica para estudantes do ensino médio: investigacdo de situacdes
envolvendo conhecimentos matematicos com o auxilio de fundamentos da logica de

programacao.

Nucleo de Autoavaliacdo do Campus Frederico Westphalen

O Ndcleo de Autoavaliacdo Institucional do Instituto Federal Farroupilha Campus

Frederico Westphalen é composto pelos seguintes membros:

Representantes Técnico-administrativos em Educacéo:

- Filipe Kulinski Mello
- Jeferson Tonin (Presidente do Nucleo)

- Karina da Silva Machado Leal.

Representantes docentes:

- Evandro Carlos do Nascimento
- Marcos Jovino Asturian

- Mariane Martins Rap6so (Vice-presidente do Nucleo)

Representantes discentes:

- Erica Kern
- Henrique Vidi Bogoni
- William Bortolini.
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Representantes da sociedade civil:
- Jamir Centenaro
- Luis Alberto Cadona.

Planejamento Estratégico da Autoavaliacao

A Autoavaliagéo realizada adotou uma metodologia participativa, buscando trazer para o
ambito das discussdes as opinides de toda a comunidade académica e da sociedade civil de forma
aberta e cooperativa, na qual os sujeitos envolvidos expressaram suas opinides com relacdo aos
cinco eixos que contemplam as dez dimens@es dispostas no Art. 3° da Lei 10.861/2004 que
institui 0 SINAES. Os instrumentos de Autoavaliacdo Institucional integram o0s seguintes
segmentos: docentes, técnico-administrativos em educacdo, discentes e sociedade civil

organizada.

Instrumentos

A pesquisa € realizada a partir de questionarios eletrénicos aplicados por meio do sistema
Lime Survey. No ano de 2019 a versdo utilizada para a Autoavaliagdo foi a 3.9.0+180604.

Anualmente, os instrumentos da Autoavaliagdo passam por revisdo da CPA, de modo a
adequar conforme o contexto da instituicao e as condi¢bes da pesquisa. A CPA esta trabalhando
com 6 tipos de questionarios:

1 - Questionario discente por curso — cursos de nivel médio e de nivel superior;

2 - Questionario docente por curso — cursos de nivel médio;

3 - Questionario docente por curso — cursos de nivel superior;

4 - Questionario global servidores (TAEs e docentes das unidades de ensino);

5 - Questionario global servidores Reitoria (servidores TAEs e docentes lotados e em
exercicio na unidade administrativa);

6 - Questionario sociedade civil organizada.

Os seis questionarios apresentam questdes de maultipla escolha, questbes alternativas e
espaco para sugestdes e avaliagcdes espontaneas.

Com essas adequacdes, foram possiveis alguns avancos, tais como:

- Avaliacao por curso discente: o discente marca no inicio do questionario o nivel e o

curso e responde a pesquisa avaliando o nivel e curso marcado.
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- Avaliacéo por curso docente: o docente que, antes, precisava responder ao nimero de
questionarios correspondente ao nimero de cursos em que atuasse, em 2018, respondeu a trés
questionarios: global servidores (avaliando o IFFar no ambito geral), docente cursos de nivel
médio (avaliando os cursos de nivel médio) e docentes cursos de nivel superior (avaliando os
cursos de nivel superior). Dessa forma, este ano a CPA é capaz de precisar quantos docentes
participaram da pesquisa, ja que cada docente respondeu de acordo com o contexto/curso em que
atua.

- Avaliacéo conforme o contexto onde atua o servidor — foram criados dois questionarios:
o0 global servidores e o global servidores reitoria, para contemplar o contexto das unidades de
ensino e unidade administrativa, que séo diferentes, bem como para atender ao publico que esta
em exercicio e lotado nessas unidades. Com isso, a CPA possui uma avaliacdo dos servidores no
ambito geral do IFFar, seja na unidade administrativa seja nas unidades de ensino.

Para os discentes, foi utilizado apenas um questionario, que engloba as questdes globais
da instituicdo e as questBes especificas do nivel e curso em que o estudante assinalou na
pesquisa.

No decorrer de 2019 solucionou-se uma antiga demanda, a de que o publico participante
pudesse ter acesso aos questionarios sem que houvesse a necessidade de disponibilizacdo de
codigos (token, senhas). Esta questdo foi melhorada a partir da disponibilizacdo de acesso por
meio do proprio Cadastro de Pessoa Fisica de cada participante respondente da pesquisa,
resguardado que o acesso pessoal ndo maculasse a garantia de anonimato do sujeito participante

do levantamento.

Quantitativo de participacao

O processo de Autoavaliacdo Institucional realizado em 2019 teve a seguinte participacéo

no Campus Frederico Westphalen:

Tabela 1 - Participacdo geral na pesquisa Autoavaliacdo Institucional 2018, Campus Frederico
Westphalen.

Segmento Participacao Percentual (%)

Docente 39 55,71%
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TAE 29 80,55%

Discente Nivel Médio 398 81,55%
Sociedade Civil Organizada 14
Total 480

* Percentual composto pelos segmentos docente, TAEs e discente superior, visto que o segmento
Sociedade Civil Organizada ndo possui populacéo total passivel de identificacéo.

Tabela 2 - Participagdo por curso na pesquisa Autoavaliagdo Institucional 2018, Campus
Frederico Westphalen.

Cursos Participacao Discentes Percentual (%)
Técnico Integrado em Administracao 32 91,42%
Técnico Integrado em Agropecuaria 233 84,42%
Técnico Integrado em Informética 81 81,00%

Técnico Subsequente em
. 52 67,53%
Agropecuaria

Total 398

O planejamento estratégico da Autoavaliagdo institucional no IFFar envolve a realizagéo das

seguintes etapas:

1) Revisdo da composicao dos nucleos;

2) Reuniéo geral de planejamento;

3) Reunides por nucleos;

4) Sensibilizacdo da comunidade académica e externa;
5) Coleta dos dados;

15



6) Reunido geral para organizacdo das etapas de tabulacdo e anélise de dados, elaboracdo
dos relatorios e revisdo do cronograma da CPA,

7) Analise de resultados e elaboracdo de relatorios por unidade;

8) Elaboracéo do relatorio institucional;

9) Envio do relatdrio a pesquisa institucional e;

10) Devolutivas.

RESULTADOS POR EIXOS E DIMENSOES

Nesta secdo, sdo apresentadas analises indicativas de acdo, agrupadas por eixo e
dimensdo. S&o um total de cinco eixos, nos quais sao distribuidas as 10 dimensdes previstas na
Lei do SINAES:

1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional:
Dimensédo 8: planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos,
resultados e eficacia da Autoavaliagdo Institucional.

"1 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional:
Dimenséo 1: a missdo e o plano de Desenvolvimento Institucional.
Dimensdo 3: a responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo
social, ao desenvolvimento econémico e social, & defesa do meio
ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do patrimonio
cultural.

"1 Eixo 3: Politicas Académicas:
Dimensdo 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a
extensdo e as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producéo académica, as bolsas de pesquisa,
de monitoria e demais modalidades.
Dimenséo 4: a comunicagdo com a sociedade.
Dimenséo 9: politicas de atendimento aos estudantes.

[1 Eixo 4: Politicas de Gestao:
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Dimensdo 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do

corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condigdes de trabalho.

Dimensdo 6: organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o

funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e

autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagédo dos segmentos

da comunidade universitaria nos processos decisorios.

Dimenséo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado

social da continuidade dos compromissos na oferta da educagéo superior.
1 Eixo 5: Infraestrutura Fisica:

Dimenséo 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino, de pesquisa

e de extensdo, biblioteca, recursos de informacdo e comunicacao.

As andlises realizadas consideram o0s percentuais de respostas para cada dimensdo, mas
destacam as questdes em que ocorreram divergéncias mais representativas de percentuais. Todas
as tabelas encontram-se nos apéndices deste relatério. Ao final de cada dimenséo, apés a andlise
dos resultados, é apresentado um quadro com as fragilidades e potencialidades identificados na
dimensdo, que foram utilizados para elaborar o plano de acdes. Para o presente relatdrio, serdo
considerados apenas os resultados dos cursos técnicos: Técnico Integrado em Administracao,
Técnico Integrado em Agropecudria, Técnico Integrado em Informaética e Técnico Subsequente

em Agropecuaria.

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagéo Institucional

O presente eixo contempla apenas a dimensdo oito, que traz o planejamento e avaliacao,
especialmente os processos, resultados e eficacia da Autoavaliacdo institucional.

Do ponto de vista dos servidores (docentes e TAES), para 79% destes, os resultados da
avaliacdo institucional estdo sendo divulgados de forma satisfatoria, assim como ha interesse de
grande parte dos TAEs e docentes com relacdo aos resultados. De modo geral, 48% dos
servidores apontam para o fato de que a gestdo leva em consideracdo os resultados da
autoavaliacdo ao executar suas acles, enquanto 33% afirmam que a gestdo considera
parcialmente estes resultados. Além disso, a atuacdo dos nucleos de autoavaliacdo foi
considerada excelente por 55% dos servidores que responderam e muito boa por outros 33%.

Para os discentes dos cursos técnicos integrados (Técnico em Administracdo Integrado,
Técnico em Agropecuaria Integrado, Técnico em Agropecuaria Subsequente e Técnico em

Informética Integrado) a divulgacdo dos resultados das pesquisas anteriores de autoavaliacao foi
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considerada boa e muito boa. Outro dado importante diz respeito ao interesse dos alunos pelos
resultados. De acordo com esta avaliagdo, 76% ndo possuem tal interesse. Ademais, 67% dos 14
alunos entendem que a gestdo considera os resultados da autoavaliagdo e outros 31%
desconhecem. Além disso, pode-se afirmar que, de acordo com estes discentes, a atuacdo nos
ndcleos da CPA é muito boa.

Referente a avaliacdo realizada pelos membros da Sociedade Civil Organizada, € possivel
afirmar que 85% participaram pela primeira vez. Em relacdo a procura dos participantes pelos
resultados da autoavaliacdo da instituicdo apontam para o desinteresse ficando na casa dos 85%.

E importante destacar que estes resultados dificilmente sdo acessados pela comunidade
ndo académica, tratando-se de uma importante fragilidade.

EIXO1

FRAGILIDADES

DISCENTES E SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

Pouca procura pelos resultados da autoavaliacao.

EIXO1

POTENCIALIDADES

DISCENTES E SERVIDORES
Divulgacéo dos resultados das avaliacfes e atuacdo do nucleo da CPA no Campus;

Interesse em conhecer os resultados da autoavaliacdo dos anos anteriores.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

O presente eixo contempla as dimensdes 1 e 3, sendo que a primeira dimensdo aborda o
plano de desenvolvimento institucional, o terceiro traz a responsabilidade social da instituicéo,

considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao
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desenvolvimento econdmico e social, & defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da
producdo artistica e do patriménio cultural.

Neste eixo, tratando-se das fragilidades ha trés principais destaques, conforme quadro
abaixo. Todos estes pontos foram observados nas avaliagdes de técnicos administrativos em
educacéo, docentes e discentes. No que concerne ao primeiro ponto (Alinhamento da Pesquisa,
Extensdo e Inovacdo Tecnoldgica com a missdo institucional), € necessario mencionar que 0s
dados ndo permitem evidenciar o motivo pelo qual a pesquisa, a extensdo e a inovacgao
tecnoldgica ndo estdo, ainda, em total acordo com a missdo desta instituicdo, mas, como trata-se
de um campus recente no ambito do IFFar e um quadro de servidores ainda em consolidacéo, é
provavel que este resultado tenha relagdo com o nivel de maturagdo destas areas, que estdo em
constante crescimento, haja vista, por exemplo, o nimero de projetos em andamento. Além
disso, a esfera do ensino ndo se enquadra como uma fragilidade, isto €, os resultados apontam
para alinhamento das politicas de ensino a misséo do IFFar.

Em relacéo ao segundo ponto (Divulgagdo do PDI na Comunidade do campus), convém
mencionar que o campus Frederico Westphalen esta participando do PDI desde muito
recentemente, uma vez que na elaboracdo do PDI anterior ainda ndo fazia parte da rede de
Institutos Federais, mas sim atuava enquanto colégio politécnico vinculado a UFSM. Isto &, ndo
se trata ainda de uma préatica habitual, todavia, ndo deixa de ser uma fragilidade e sera tratada
como tal. As acBes com vistas a preservacdo ambiental (ponto 3 - Acdes voltadas a preservacao
do meio ambiente) foram entendidas com frageis pelos servidores e pelo alunos, diferentemente
do que aconteceu com a Sociedade Civil Organizada.

No ambito das potencialidades, este eixo 2 possui quatro pontos que sobressaem-se em
relacdo aos demais. Em primeiro lugar, existe o reconhecimento de que o IFFar-FW contribui
para o desenvolvimento social e econébmico da regido. I1sso acontece por meio das varias acdes
conduzidas por instituicdo (cursos de extensdo, palestras, formacdo de mao de obra qualificada,
eventos de integracdo entre comunidade académica e sociedade civil) e é fundamental para que o
IFFar continue atendendo as demandas do sociedade regional como um todo, uma vez que esse é
exatamente um dos propositos da interiorizacdo da rede federal de ensino. Vale salientar que esse
reconhecimento é acompanhado de uma avaliagdo positiva no que se refere a atratividade dos
cursos ofertados. Ademais, o respeito as diferencas (de género, étnica, religiosa, politica e de
condicdo social) e o preparo do estudante para o exercicio da cidadania é ponto alto desta
avaliacdo institucional e parece ser reflexo da preocupagdo do IFFar quanto ao perfil do egresso

e quanto as condi¢bes de permanéncia dos estudantes que por aqui passam.

19



FRAGILIDADES

SERVIDORES E DISCENTES
Alinhamento da Pesquisa, Extensdo e Inovagdo Tecnoldgica com a missao institucional;
Divulgacéo do PDI na Comunidade do campus;

Ac0es voltadas a preservacao do meio ambiente.

POTENCIALIDADES

SERVIDORES, DISCENTES E SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
Participacdo do IFFar para o desenvolvimento social e econémico da regido;

Atuacio do Campus na promogao do respeito as identidades de Género, a diversidade Etnica,

Religiosa, Politica e a Condicao Social;
Preparacdo do estudante para o exercicio da cidadania.

Atratividade dos cursos ofertados.

Eixo 3 — Politicas Académicas

O presente eixo contempla a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagdo, a
extensdo e as respectivas formas de operacionaliza¢do, incluidos os procedimentos para estimulo
a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades (dimensao 2), a
comunicacdo com a sociedade (dimensdo 3) e as politicas de atendimento aos estudantes

(dimensé&o 9).
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Entre os servidores do Campus, de maneira geral, 42% alegam ter conhecimento das
atividades de ensino promovidas pela Instituicdo, embora se perceba que hé& a necessidade de
maior conhecimento sobre o0s projetos de pesquisa e de extensdo ofertados.

Quanto a Comunicacdo, destaca-se a comunicacdo via e-mail institucional, onde 98%
fazem uso desta ferramenta e 63% utilizam o site institucional.

Sobre as pesquisas desenvolvidas no campus 55% dos servidores acreditam que estas
atendem as demandas locais e/ou regionais. A maioria dos servidores possui interesse em buscar
mais qualificacdo.

De acordo com as respostas da Sociedade Civil Organizada, Docentes e TAES, percebe-
se que estes consideram que o Campus possui uma boa estrutura, adaptada para acessibilidade,
embora alguns acreditem que ainda possa melhorar. Em relacdo a avaliacdo (ano base 2017),
houve uma melhora deste quadro, visto que algumas mudancas foram realizadas desde entéo,
como a implantagdo de piso tatil, por exemplo, rampa de acesso ao prédio central.

Em relacdo ao nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento
aos discentes, a maioria dos servidores afirmaram conhecer bastante.

Sobre o regulamento de acessibilidade virtual/comunicacional, apenas 14% alegaram ter
um conhecimento mais aprofundado sobre a tematica o que repete-se em relacdo ao
conhecimento sobre o regulamento de atendimento educacional especializado (AEE), obtendo-se
0 nimero de 19% dos servidores que conhecem bastante.

Com relacdo a atuacdo dos Nucleos do Campus que sdo: (Nucleo de Apoio as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especiais — NAPNE, Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas — NEABI, Nucleo de Género, Diversidade e Sexualidade — NUGEDIS, Nucleo
Pedagogico Integrado — NPI, Nucleo de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia — NIT, Nucleo
Docente Estruturante — NDE, Ndcleo de Acdes Internacionais — NAI, Nucleo de Arte e Cultura —
NAC), os servidores classificaram a maioria deles como excelente e muito boa & excecdo do
Nucleo de Acdes Internacionais — NAI, haja vista que 70% dos servidores afirmaram
desconhecer suas acdes.

Sobre as atividades/a¢bes desenvolvidas no Campus relativas a preocupagdo de preparar
0 estudante para o exercicio da cidadania 72% dos servidores afirmaram percebé-las e a maioria
dos servidores (83%) acredita que os cursos oferecidos pela instituicdo contribuem para o
desenvolvimento social e econdmico da sua regido.

Em relacdo ao conhecimento do Projeto Pedago6gico de curso (PPC), a maioria dos
discentes apontou conhecer parcialmente, j& no quesito sobre participacdo em projetos de

Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo os alunos avaliaram como muito importante.
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No tocante a informac&o sobre os programas e politicas de atendimento aos discentes, a
maioria afirma conhecer razoavelmente o que representa uma fragilidade. Também, grande parte
dos discentes afirma conhecer razoavelmente o0 Regulamento de Acessibilidade
Virtual/Comunicacional e o Regulamento de Atendimento Educacional Especializado.
Sobre este ultimo, destaca-se o curso Técnico em Informética Integrado, no qual a maioria dos
alunos alega desconhecer o regulamento.

Com relacdo a atuacdo dos Nucleos do Campus, a maioria dos discentes a classifica em
geral como excelente e muito boa.

Nas questdes abertas, as demandas mais apontadas pelos discentes foram relacionadas a
presenca de um dentista no campus, melhoria nos aspectos de infraestrutura e servicos oferecidos
como, por exemplo, melhoria na iluminacéo e no acesso ao campus, disponibilizacdo de bancos
nas areas externas, melhoria no sinal da internet e nas moradias, distribuicdo de lixeiras pelas

areas do campus, equipamentos para o LEPEP.

EIXO 3

FRAGILIDADES

SERVIDORES
Pouco uso do Site Institucional;

Desconhecimento dos Regulamentos de acessibilidade virtual/comunicacional e de

atendimento educacional especializado;

Melhor divulgacao das atividades de pesquisa e extens&o;

DOCENTES

Desconhecimento ou pouca interagdo do curso com empresas e/ou instituicdes da area
DISCENTES

Conhecimento parcial do PPC do Curso e dos projetos de Pesquisa e Extensao;

Conhecimento razoavel dos programas e politicas de atendimento aos discentes.
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EIXO 3

POTENCIALIDADES

SERVIDORES

Boa atuacao dos nucleos em geral;

Interesse em realizar qualificacdo na forma de Mestrado, Doutorado e Pds-doutorado.
DISCENTES

Participacdo em projetos de ensino, pesquisa e extensao € vista como muito importante;
Acdes dos Nucleos em geral (NEABI, NAPNE, NUGEDIS, etc.).

SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

Oferecimento de palestras, seminarios e oficinas a Comunidade;

Boa comunicacdo entre o Instituto Federal Farroupilha e a Comunidade (redes sociais e

internet).

Eixo 4 — Politicas de Gestéao

Neste eixo, sdo contempladas as dimensdes 5, 6 e 10, que abordam respectivamente: as
politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢es de trabalho; a organizacéo e
gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios, a sustentabilidade financeira, tendo em vista
o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

Os discentes avaliaram positivamente a gestdo da unidade com relacdo aos seguintes
critérios: eficiéncia, democracia, receptividade as demandas, devolutivas apresentadas e
efetivacdo das demandas. Ressalta-se que, os discentes do curso Técnico em Informética
Integrado ao Ensino Médio desconhecem significativamente a atuacdo da DPDI e da DAD e do

DPEP em alguns dos quesitos questionados.
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Com relagdo as condicBes de estrutura fisica do campus, os respondentes discentes
destacam como prioridade: no Técnico em Administragdo, a internet e o suporte; tanto no
Técnico em Agropecuaria Integrado quanto no Subsequente, a internet e 0s equipamentos; no
Técnico em Informatica, a internet, os equipamentos e software. Em todos 0s cursos, 0s servi¢os
de Tecnologia da Informacdo — Tl — foram avaliados positivamente. Com relagdo ao
planejamento de agdes anual do campus, a maior parte dos discentes de nivel médio afirma
conhecer parcialmente.

Concernente aos relacionamentos interpessoais observa-se que entre docentes e discentes
é avaliado de muito boa a excelente. O relacionamento entre técnicos administrativos e discentes
é avaliado positivamente. O relacionamento entre estudantes e coordenadores de curso também é
avaliado de forma positiva. A maioria dos discentes afirma que coordenadores de curso, de uma
maneira geral, sempre socializam os horarios em que estdo disponiveis para atendimento, assim

como demonstram disponibilidade quando procurados.

EIXO 4

FRAGILIDADES

SERVIDORES

Conhecimento parcial do Planejamento Orgamentério do campus;

A maioria indicou como insuficientes Grupos de Conversa, Oficinas e Palestras
E apontado como prioridade o investimento em equipamentos e em internet;
Acervo da biblioteca.

DISCENTES

Necessidade de melhoria da internet, softwares.

Pouca divulgacdo do Planejamento Anual de A¢Ges do campus
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EIXO 4

POTENCIALIDADES

SERVIDORES

Relacionamento satisfatorio dos colegas entre si e entre suas chefias;
Satisfacdo com as politicas de capacitacdo e qualificacéo;

O e-mail da Instituicdo é apontado como um ponto positivo na Instituicéo;

Eficiéncia do Gabinete da Direcdo, PROEN e PROEX, embora neste Gltimo haja

desconhecimento significativo por parte dos TAEs;

Estrutura geral,

Acessibilidade e acesso ao campus.

DISCENTES

Boa avaliacdo das direcOes de forma geral (democracia e comunicacao);

Infraestrutura (equipamentos, internet, qualidade dos servicos da T1).

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

O eixo 5 aborda a dimensdo 7 que trata da infraestrutura fisica, especialmente a de
ensino, de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informacéo e comunicagéo.

Neste eixo, que trata especificamente das fragilidades e potencialidades referentes a
estrutura fisica do campus Frederico Westphalen. No ambito das fragilidades, os servidores, com
destaque para os docentes, evidenciaram algumas dificuldades com relagéo aos equipamentos e
laboratérios, salas de aula e acervo bibliografico, principalmente aqueles vinculados aos cursos
técnicos em Administragéo e Informatica.

Ademais, a qualidade da internet é interpretada como uma fragilidade no ambito desta
autoavaliacdo institucional, assim como o foi na autoavaliacdo anterior, isto €, trata-se de uma
demanda recorrente dos estudantes, tanto de nivel médio como superior. Vale destacar que a
fragilidades nédo esta nos servicos prestados pelas equipes de TI, pelo contrario, estas foram bem
avaliadas, a dificuldade esta justamente na internet em sim.
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Também vale destacar um fator relacionado ao curso noturno de técnico em agropecuéria
subsequente, onde foi apontada a falta ou insuficiéncia de iluminagéo do campus, principalmente
nos espacos publicos que conectam os prédios, como a ligacdo entre os prédios dos cursos de
informatica e os prédios centrais, onde operam cantina, reprografia e administracdo geral.

Do ponto de vista das potencialidades, as condi¢Ges gerais do campus foram avaliadas
como positivas, uma vez que as respostas concentraram-se em “bom” e “muito bom”. Neste
aspecto, apontado por todos os segmentos que fazem parte do IFFar-FW, enquadram-se 0s
seguintes servicos avaliados: limpeza e conservacdo do campus, limpeza e conservacdo das
caixas de agua e dos bebedouros, servicos de seguranca, alimentacdo, servigos telefénicos,
atendimento de salde, local de trabalho, espago para convivéncia e acesso ao campus e
infraestrutura da biblioteca. Isto €, com excecdo do acervo bibliografico e de algumas salas de
aula, a estrutura fisica do campus Frederico € entendida como uma potencialidade em destaque.

Neste eixo, cabem algumas consideragdes relevantes, principalmente com o intuito de
fazer algumas comparacfes com o relatdrio do ano anterior e perceber as evolugbes. Um das
solicitacbes mais requerentes no aspecto infraestrutura fisica foi exatamente quanto as condicdes
de acesso ao campus, que apresentava algumas limitacdes a luz de autoavaliacGes ja realizadas.
Neste ano, em parceria com a prefeitura municipal do municipio, o acesso foi totalmente
restaurado e pavimentado, facilitando o ingresso no campus e, também, a dimensédo estética de
apresentagdo. Além disso, situagdo similar acontece com as chamadas “quentinhas”
(fornecimento de agua quente e gelada), demanda latente do segmento discente ha anos e que foi
efetivada nestes exercicio.

Também merece destaque o fato de que as passarelas ndo foram apontadas como sendo
uma fragilidade, como o fora no ano anterior, uma vez que neste ano houve uma importante
ampliacdo da area coberta por onde transitam alunos e servidores e, como ja mencionado no
aspecto da iluminagdo noturna, principalmente em regides em que se conectam as diferentes
estruturas da instituicdo. Por fim, a limpeza do campus € avaliada, desde outras avaliaces,

enguanto uma potencialidade do Instituto Federal Farroupilha campus Frederico Westphalen.

26



FRAGILIDADES

SERVIDORES
Equipamentos e laboratorios do curso de Medicina Veterinaria,;

Salas de aula do curso de Administracao;

DOCENTES

Laboratdrios, equipamentos, insumos e acervo bibliogréfico.
DISCENTES

Acervo bibliotecario do curso de Medicina Veterinaria e Administracao;
Equipamentos e laboratorios do curso de Medicina Veterinaria;
Qualidade da internet;

lluminag&o noturna.

Acervo bibliogréafico do curso de Medicina Veterinaria e Administracao.

POTENCIALIDADES

SERVIDORES

Estrutura fisica do campus;

Salas de aula;

DISCENTES

Limpeza e manutencéo geral do campus;
SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

Boa estrutura do campus e sinalizagéo de acesso.
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PLANO DE ACOES

Diante da andlise apresentada e da identificacdo de fragilidades e de potencialidades

apontadas ao final de cada eixo, segue o Plano de a¢des da unidade:

PLANO DE AGOES Campus FREDERICO WESTPHALEN - POTENCIALIDADES

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

Divulgacéo dos resultados das
avaliacOes e atuacdo do nucleo
da CPA no Campus;

2020

A gestdo sempre estar disponivel para atender a
CPA; abrir espagos para a CPA sempre que
necessario; trabalhar juntamente com a CPA no
intuito de demonstrar sua importancia e
conscientizar a comunidade académica e sociedade
civil organizada da necessidade de participacdo
através das respostas aos questionarios aplicados;
no "Plano de Acdo 2020 do IFFar - Campus
Frederico Westphalen™ foi reservado uma parte do
orcamento (R$2.000,00) para custear algumas
acOes da CPA.

DG, DPDI,
DE, DAD,
DPEP e CPA

Interesse em conhecer 0s
resultados da autoavaliagdo dos
anos anteriores;

2020

A gestdo sempre estar disponivel para atender a
CPA; abrir espacos para a CPA sempre que
necessario; trabalhar juntamente com a CPA no
intuito de demonstrar sua importancia e
conscientizar a comunidade académica e sociedade
civil organizada da necessidade de participacéo
através das respostas aos questionarios aplicados;
no "Plano de Acdo 2020 do IFFar - Campus
Frederico Westphalen" foi reservado uma parte do
orcamento (R$2.000,00) para custear algumas
acles da CPA.

DG, DPDI,
DE, DAD,
DPEP e CPA

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Participacéo do IFFar para o
desenvolvimento social e
econémico da regido;

2020

Através do didlogo com a comunidade local e
regional em diferentes formas, tais como: participar
de eventos para identificar e buscar entender as
demandas; focar em projetos de ensino, pesquisa e
extensdo que tragam solucdes para os problemas
locais e regionais; aumentar a oferta de cursos,
palestras, simpésios, entre outros eventos que visam
a difusdo do conhecimento para a sociedade;
insercédo de servidores/as em Conselhos de Direitos
Municipais (Ex.: Educagéo, Salde, Crianga e do
Adolescente, Pessoas com Deficiéncia);
participacdo em comités, diretorias, colegiados,
conselhos de 6rgdos e entidades locais e regionais;
participacdo na organizacdo e desenvolvimento da
Feira do Livro Municipal; participagdo como

expositor na Expofred e em outras feiras /

DG, DPDI,
DE,DAD e
DPEP
juntamente
com 0s
coordenadores
de cursos
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exposicOes na regido; acbes de divulgacao
institucional sempre que possivel.

Fortalecer cada vez mais o espirito de diversidade

~ do Campus através de palestras e eventos, poisisso | DG, DPDI,
Atua(?a({ do Campu_s n"fl enriquece as relacdes pessoais e profissionais, DE, DAD e
promogdo do respeito as respaldando o real valor da instituicio na DPEP
identidades de Género, a 2020 sociedade; acdes de recepgio aos estudantes que juntamente
diversidade Etnica, Religiosa, promovam o debate e os insiram no contexto com o0s
Politica e a Condicdo Social; mstm;monal diverso; rodas de conversa com coordenadores
convidados externos que colaborem com as de cursos
tematicas.
Investir em formagdes dos servidores para que
coloquem em pratica um fazer pedagogico que
estimule o aluno a desenvolver-se cada vez mais
seu potencial para exercer e tomar decisdes diante DG, DPDI,
Preparacdo do estudante para o 2020 d_a sua realida_dg; estimula_r e dar condigdes para os DE, DAD,
. . . . discentes participarem de jogos escolares e viagens DPEP,
exercicio da cidadania; de estudos; praticar acdes de extensdo na Ndcleos e
comunidade local e regional; inserir estudantes CAl
colaboradores nos Ndcleos Inclusivos da CAI/FW;
organizar momentos culturais no Campus
(Talentos).
Proporcionar condic6es de capacitacdo aos
servidores, principalmente aos docentes, com
intuito de aumentar a quantidade de profissionais
com maior titulacdo (mestrado e doutorado);
trabalhar na conscientiza¢do dos docentes para
Atratividade dos cursos 2020 aumento das atividades praticas, bem como, no BS [[))EBI
ofertados. foco a pesquisa e extensdo visando atender as bPEP €
demandas regionais e que tragam solucdes na
pratica; proporcionar viagens técnicas aos
discentes; proporcionar condi¢des para os discentes
participarem de projetos, inclusive, quando
possivel, com recebimento de bolsas de estudos.
Eixo 3: Politicas Académicas
Continuar promovendo as a¢des dos ndcleos, com o
propdsito de fortalecer ainda mais a sua atuacéo;
3 ) divulgar a existéncia dos Ndcleos e suas DG. DPDI
Boa atuacdo dos ndcleos em 2020 finalidades; confeccionar um folder informativo/ | 2"\ o
geral; ilustrativo dos mesmos; inserir os/as estudantes na I5PEP €
organizacgdo de ag¢des inclusivas; desenvolver acfes
inclusivas integradas ao curriculo dos diferentes
cursos do Campus.
Através de editais de afastamentos integrais para
capacitacdo, bem como, liberacéo para
Interesse em realizar afastamentos parciais, quando possivel; trazer
qualificagéio na forma de capacitacdes para 0s servidorgs re:alizarem,no DG, DPDI,
. Campus ou proporcionar capacitagdes através de DE, DAD e
Mestrado, Doutorado e Pos- plataformas digitais. DPEP
doutorado. Além disso, continuar a cobranca por parte da
2020 reitoria em buscar e otimizar novos programas de
mestrado e doutorado institucionais
Apesar de estarmos com quantitativo reduzido de
servidores ligados ao ensino, trabalhar para manter
Suporte ao docente por parte 2020 0 suporte sempre quando necessario, atraves de e- DE

dos setores ligados ao ensino;

mails, telefone, reunibes presenciais, formacdes,
entre outros
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Apesar de estarmos com quantitativo reduzido de
Boa avaliagdo do PPC e da 2020 servidores ligados ao ensino, trapa!har para mante_r DE
" fissional i da- 0 suporte sempre quando necessario, atraves de e
pratica profissional integrada; mails, telefone, reunibes presenciais, formacdes,
entre outros
Participagdo em projetos de DG, DPDI
. . ~ 2 2020 Através do aumento do nimero de atividades / ' '
S?;';ga%eosﬂbsi?oei?:;g?f;r(])t; projetos de Ensino, Pesquisa e Extenséo. DEI’DF[,)I'EA‘PD €
Continuar promovendo as ag¢des dos nicleos, com o
propésito de fortalecer ainda mais a sua atuacao; DG. DPDI
Agﬁes dos Nicleos em geral 2020 final?cizgégézgrff)é?éfgr?;? S?:fNoILI;elf?zf%rS%ﬁivo/ DE]‘ DAD”
(NE'_A‘BI’ NAPNE, NUGEDIS ilustrativo dos mesmos; inserir os/as estudantes na NIZCF;E; e
etc.); organizagéo de ages inclusivas; desenvolver agdes CAIl
inclusivas integradas ao curriculo dos diferentes
cursos do Campus.
Estimular, através do dialogo, que os servidores
Oferecimento depalestras, || | e lorscossoves teruncas e | o, ppor
semlnar_los € .oflcmas a outras que existem na comunidade local e regional DEI’)EI':‘PD €
Comunidade; e que desenvolvam atividades ligadas a estas
demandas
L Manter a estagiaria na &rea de comunicacao; focar
Boa comunicagao entre 0 no trabalho integrado do setor de T com a
Instituto Federal Farroupilha e a 2020 Acessoria de Comunicagdo do Campus; Alem | o~ o
Comunidade (redes sociais e disso, também buscaremos, juntamente a reitoria do
internet). IFFar e MEC, vagas para profissionais da area de
comunicacdo e informagédo
Eixo 4: Politicas de Gest&o
Através da organizagdo de eventos para 0s
Relacionaento saifadrio dos rors, s comooelos sporcs st | o, prol,
COIegaS_ entre si € entre suas 2020 particularidades de cada servidor sempre que DE[’)EI'EA‘PD €
chefias; possivel e que n&o prejudique o andamento das suas
atividades e nem a instituicéo.

. ~ o . . DG, DPDI,
Satisfagdo com as politicas de 2020 Demonstrando interesse nas capacitagoes e DE DAD e
capacitacdo e qualificacdo; qualificagBes existentes e sugerindo novas bPEP
O e-mail da Instituicéo é DG, DPDI,
apontado como um ponto 2020 Utilizando o e-mail institucional para comunica¢do | DE, DAD e
positivo na Instituicéo; DPEP
Eficiéncia do Gabinete da
Diregdo, PROEN e PROEX, Buscando ser sempre eficiente e 4gil, atendendo as | DG, DPDI,
embora neste ultimo haja 2020 demandas o mais rapido possivel; estar sempre DE, DAD e
desconhecimento significativo melhorando a comunicagao. DPEP
por parte dos TAES;

2020 Realizando as manutencdes e melhorias conforme DG, DPDI,
Estrutura geral; as demandas e disponibilidade orcamentaria DEI’DEI'EA‘PD €
Acessibilidade e acesso ao 2020 Trabalhando de forma transparente e democréatica; | DG, DPDI,
campus. estar sempre melhorando a comunicacéo; DE, DAD e
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DPEP

Boa avaliacédo das direcOes de

Ampliar a divulgacdo das ac¢Ges nas redes sociais,
jornais e radios da regido, bem como ofertar cursos

forma geral (democracia e 2020 de formagao para a comunidade através de agdes de | D7 0 /DPEP
comunicacgéo); extensdo
Infraestrutura (equipamentos Através do dialogo e levantamento de necessidades,
internet. aualidade dos servi 105 2020 trabalhando juntamente com nossa equipe de TI; DG, DPDIl e
- q ¢ manter a equipe de TI; destinar parte do orcamento DAD
da Tl); para atender as demandas da T1.
Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Estrutura fisica do campus; 2020 Fazer manutengdes e melhorias constantes DAD, CIN
Salas de aula: 2020 Revisar a pintura e fazer manutencéo do sistema de DAD. CIN
! ar condicionado. ’
Manter e se possivel melhorar as rotinas de
: x limpezas; capacitar os servidores que atuam DAD, CIN e
Limpeza manUten_gao geral do 2020 diretamente na limpeza do Campus; realizar Gestdo de
campus, pesquisas de satisfacdo/sugestfes junto aos contratos
servidores e alunos
Boa estrutura do campus e 2020 Manter e se possivel melhorar as sinalizacdes DPDI, DAD,
¢
internas e de acesso ao campus CIN

sinalizacdo de acesso.
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PLANO DE AGOES Campus FREDERICO WESTPHALEN - FRAGILIDADES

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel

Eixo 1: Planejamento e Avaliacéo Institucional

Pouca procura pelos resultados
da autoavaliacao

2020

Intensificando as acGes resultantes dos
apontamentos obtidos através das respostas dos
questionarios da CPA, para dar visibilidade as
acles oriundas da avaliacdo

DPDI

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Alinhamento da Pesquisa,
Extenséo e Inovacéo
Tecnoldgica com a missao
institucional

2020

Fazer um levantamento das a¢Oes de pesquisa,
extensdo e inovacao tecnoldgica verificando o
alinhamento destas com a misséo institucional;
proporcionar momentos de discussdes e sugestdes
para melhor alinhamento das futuras agdes.

DPEP

Divulgacédo do PDI na
Comunidade do campus;

2020

Ja existe o PDI no site institucional. Iremos enviar
informac&o para a comunidade académica sobre
onde e como acessar este documento

DPDI

Ac0es voltadas a preservacao
do meio ambiente.

2020

Desde 0 ano de 2016 o projeto de ensino "Cuidar" é
desenvolvido no Campus e vem promovendo
diversas acBes (roda de conversas, palestras,

identificacdo de lixeiras, conscientizacéo, visitas ao

CIGRES, oficinas de papel reciclado, artesanato
com garrafas e tetrapark, coleta de pilhas e baterias,
distribuicéo de latas de lixo identificadas, entre
outras) visando a preservacdo do meio ambiente.
Esse projeto tera continuidade e ampliacéo,
conforme sugestdes que surgiram durante as

discussdes do PDI 2019-2026. Para o ano de 2020 o
projeto trabalhard também em parceria com a

Creluz e SESC, desenvolvendo atividades em 42
escolas publicas da regido do Médio Alto Uruguai,
objetivando o despertar para boas praticas
sustentaveis relacionadas ao meio ambiente.
Também sera dado continuidade as agdes internas
como: limpeza do Campus feita por alunos e
servidores voluntarios; troca de todos os adesivos
de identificacdo dos contéineres de lixeiras; sera
ministrado aos alunos de primeiro e segundos anos
palestras e rodas de conversa sobre a necessidade
da separacdo e destinacdo de residuos gerados no
Campus; na semana do Meio Ambiente teremos
palestras e apresentacao de trabalhos produzidos
pelos alunos na Mostra de Ciéncias que tem viés de
educacdo ambiental (04 trabalhos realizados neste
ano); recolocagdo de lixeiras para residuos
organicos e reciclaveis nas salas de aula e formagao
de um grupo de alunos voluntarios para atuar como

"patrulha ambiental", para ajudar na fiscalizagéo e

manutencdo preventiva da conservacdo e limpeza

DG /DPDI/
DE/
Coordenador
do projeto
"Cuidar",
servidor José
Fernando de
Souza
Fernandes
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do Campus. Outra acdo planejada que deve ser
destaca é realizacdo de palestras sobre a
importancia da separacéo de residuos nas escolas
que estdo fora do Projeto CRELUZ, além da
manutencdo das Oficinas de Rebanner, origami e
artesanato de materiais reciclveis.

Eixo 3: Politicas Académicas

Incentivando os servidores a enviar / comunicar as | DG, DPDI,
Pouco uso do Site Institucional; 2020 acoes / eventos / atividades para a ASCOM do DE, DAD e
campus DPEP
DPDI, CTI,
CAle
. Envio de pequenos cartazes virtuais que sejam Docente de
Desconhecimento dos o exemplos de materiais acessiveis. Reunies Gerais, Educacéo
Regulamentos de acessibilidade de modo a expor a todas/os servidoras/es estas Especial e 0
virtual/comunicacional e de orientacdes. Reunides de formacao de inicio de ano, | Ndcleo de
atendimento educacional na qual poderiamos realizar a apresentagéo de cada Apoio a
especializado; setor do Campus, sua re_spectiva composicao e Pessoa_s com
’ atribuicoes. Necessidades
2020 Especiais
(NAPNE)
Atualmente as ac6es de extensdo sdo divulgadas no
site institucional (link da biblioteca) e nas redes
Necessita melhor divulgagio 2020 socia;\(j(i);r;orme 0s coordt—inadorgs das mesmas
.. ~ para divulgacdo. Estimular os DPEP
das atividades de extensao coordenadores de a¢des de extensdo para enviarem
noticias para serem divulgadas pela ASCOM do
campus
Atualmente existe um local onde h& a relacéo de
todas as empresas conveniadas com o campus, que
é na pagina institucional (PROEX - Relagdes
Desconhecimento ou pouca institucionais), o qual sera enviado por e-mail para
: x 0s servidores do campus. Atualmente o campus
interagdo do cu_rso .Co.m ~ 2020 possui em torno de 150 alunos realizando estagios DPEP
gmpresas efou instituicoes da (obrigatdrios e ndo obrigatérios). Estimular os
area servidores a realizarem acGes de ensino, pesquisa
ou extensdo que busquem parcerias para motivarem
0s convénios, aumentando assim a interacdo entre
instituicdo e empresas
Divulgar através dos representantes de turmas os
locais para acesso dos PPC's dos cursos e dos
Conhecimento parcial do PPC Prlqjetos de_Pgs_qu(ijsa e Extensdo. A(\jlém disso,
. 2020 realizar seminario de apresentagdo dos projetos
do Cu.r 50 € dos prgjetos de desenvolvidos no campus, através das coordenacdes DPEP
Pesquisa e Extensao; de pesquisa e extensao, lembrando que durante a
mostra de ciéncias todos os resultados dos projetos
sdo apresentados
. i Através da divulgacédo destes programas e politicas
Conhecimento razoavel dos nas salas de aulas, murais, redes sociais e site
programas e politicas de 2020 institucional DE

atendimento aos discentes
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Eixo 4:

Politicas de Gestao

Conhecimento parcial do Sera realizada a apresentacéo resumida do

. .- 2020 Planejamento Orcamentario do campus numa
Planejamento Or¢amentario do reuniéo no primeiro semestre do ano e se DPDI e DAD
campus; necessério, outra no segundo semestre

o Buscar sugestdes de assuntos e necessidades
A maioria indicou como institucionais e proporcionar mais momentos para | DG, DPDI,
insuficientes Grupos de 2020 serem realizados grupos de conversa, oficinas e DE, DAD e
Conversa, Oficinas e Palestras palestras conforme as demandas, cjentro da DPEP

disponibilidade da instituicdo
E apontado como prioridade o Adquirir equipamentos, programas e materiais DG. DPDI ¢
investimento em equipamentos 2020 necessarios para 0 bom funcionamento da internet DAD
e em internet: no campus, mediante disponibilidade orcamentaria
T 2020 Adquirir acervo para a biblioteca mediante DG, DPDI,

Acervo da biblioteca. demanda dos cursos e disponibilidade orcamentéria | DE e DAD
Necessidade de melhoria da 2020 Adquirir eq“'pa”;)e”m? programas € rgat.e“a's DG, DPDI e
internet. Softwares necessarios para o bom funcionamento da internet DAD
In ' : no campus, mediante disponibilidade orcamentéria
Pouca divulgacéo do Seré realizada a apresentacao resumida do

. ~ 2020 Planejamento Anual de Ac¢des do campus huma
Planejamento Anual de Agtes reunido no primeiro semestre do ano e se DPDI'e DAD
do Campus necessério, outra no segundo semestre

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Equipamentos e laborat6rios do 2020 A”a"le.s .dasﬁegess'dades / demandas dos LEPEP's | 1y~ o)

de Medicina \Veterinaria: e solicitagdo dos seus respectivos responsaveis, DAD
curso ' perante disponibilidade de recursos
Salas de aula do curso de 2020 Verificacao junto a coordenacio dos cursos quais as | DG, DPDI,
Administragdo; necessidade de melhoria precisam ser realizadas. DE e DAD
Acervo bibliografico do curso DG. DPDI
de Medicina Veterinaria e 2020 Aquisicdo de acervo bibliografico DE e DAD
Administracéo.
Laboratorios, equipamentos, 2020 Atravle_s _das~necée33|dades / demandas dos L!EPI_EPS DG, DPDI &
. biblioarafico e solicitagao dos seus respectivos responsaveis, DAD
INSUMOS € acervo DI 9 ' perante disponibilidade de recursos
Qualidade da internet; 2020 Contratar mais banda de internet DADI/CTI
Iluminacdo noturna; 2020 Acompanhamento continuo CAD/CIN
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APENDICE A -Tabelas Servidores

Tabela 1 - Divulgacdo dos resultados da Autoavaliacdo, por segmento Docente e Técnico-
Administrativo em Educagdo do Campus Frederico Westphalen, 2019.

Sim Parcialmente N&o Desconheco
Segmento % na ” na % na ., ~ Todos
Docente 33 85% 4 10% 0 0% 2 5% 39
TAE 21 T2% B 21% 0 0% 2 T% 29
Total 54 79% 10 15% 0 0% 4 6% 68

Tabela 2 -
Administrativo em Educagdo do Campus Frederico Westphalen, 2019.
Sim N&o
Segmento ” na " Todos
Docente 23 B54% 14 36% 39
TAE 23 B86% 4 14% 28
Total 50 74% 18 26% 68

Interesse sobre o resultado da Autoavaliacdo, por segmento Docente e Técnico-

Tabela 3 - Consideracdo dos resultados da Autoavaliacdo nas agOes da gestdo, por segmento

Docente e Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen, 2019.

Sim Parcialmente N&o Desconheco
Segmento o N3 ” 3 o na ., ~ Todos
Docente 21 54% 14 36% 0 0% 4 10% 39
TAE 12 41% g 31% 1 3% 7 24% 29
Total 33 49% 23 34% 1 1% 11 16% 53]

Tabela 4 - Atuacdo da CPA/NUcleos, por segmento Docente e Técnico-Administrativo em
Educacdo do Campus Frederico Westphalen, 2019.
Excelente  Boa/Muito Boa Razoavel Ruim Péssima
Segmento % na % na % na Ya na % Todos
Docente 21 54% 18 46% 0 0% 0 0% 0 0% 39
TAE 17 59% 12 41% 0 0% 0 0% 0 0% 29
Total 38 56% 30 44% 0 0% 0 0% 0 0% 68
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Tabela 5 - Contribuicdo do Ensino, da Pesquisa, da Extensdo e da Inovacdo Tecnoldgica no
cumprimento da missdo do IFFar, por segmento Docente e Técnico-Administrativo em Educacéao
do Campus Frederico Westphalen, 2019.

Ensino
Pouco Médio Muito Desconhego
Segmento - o N3 o N3 " 3 o Todos
Docente 1 3% 13 33% 25 64% 0 0% 39
TAE 1 3% g 31% 18 B62% 1 3% 29
Total 2 3% 22 32% 43 63% 1 1% 65
Pesquisa
Docente 7 18% 22 56% 10 26% 0 0% 39
TAE 6 21% g 31% 13 45% 1 3% 20
Total 13 19% 3 46% 23 34% 1 1% 68
Extensdo
Docente 7 18% 15 38% 16 41% 1 3% 39
TAE B 21% g 31% 13 435% 1 3% 29
Total 13 19% 24 35% 29 43% 2 3% 65
Inovacdo Tecnoldgica
Docente 11 28% 16 41% 7 18% 5 13% 39
TAE 5 17% 7 24% 12 41% 5 17% 20
Total 16 24% 23 34% 149 28% 10 15% 68

Tabela 6 - Participacdo ou acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
por segmento Docente e Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico

Westphalen, 20109.

Segmento

Docente
TAE
Total

27
19
46

%o
B9%
BE%
BE8%

Parcialmente
na % na
7 18% 5
7 24% 3
14 21% 8

MEo Sem resposta
%o na %o
13% 0 0% 39
10% 0 0% 20

12% 0 0% 65

Todos

Tabela 7 - AcBes do IFFar voltadas a preparacdo do estudante para o exercicio da cidadania, por
segmento Docente e Tecnico-Administrativo em Educagdo do Campus Frederico Westphalen,

2019.

Parcialmente M&Eo Sem resposta
Segmento o na o na o na ” Todos
Docente 20 T74% 10 26% 0 0% 0 0% 39
TAE 20 58% 9 31% 0 0% 0 0% 20
Total 49 72% 19 28% 0 0% 0 0% 68

Parcialmente MEo Sem resposta
Segmento na " na " na o na % Todos
Docente a7 95% 0 0% 2 5% 0 0% 38
TAE 26 7% 0 0% 1 3% 0 0% 29
Total 65 06% 0 0% 3 4% 0 0% =15
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Tabela 8 - Contribui¢do dos cursos do IFFar para o desenvolvimento social e econémico da

regido, por segmento Docente e Técnico- Administrativo em Educacdo do Campus Frederico
Westphalen, 2019.

Desconheco o0s

Segmento Sim N&o cursos ofertados Semresposta .o
pela Instituicdo
na % na % na % na %
Docente 32 82% 7 18% 0 0% 0 0% 39
TAE 25 86% 4 14% 0 0% 0 0% 29
Total a7 84% 11 16% 0 0% 0 0% 68

Tabela 9 - Ac¢bes do IFFar voltadas a preservacdo do meio-ambiente, por segmento Docente e
Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen, 2019.

Sim Parcialmente MEo Sem resposta

Segmento % na o na 5 na " Todos
Docente 37 95% 0 0% 2 5% 0 0% 39
TAE 28 7% 0 0% 1 3% 0 0% 20
Total 65 06% 0 0% 3 4% 0 0% 68

Tabela 10 - Sugestdes de acBes que incentivem a preservacdo do meio-ambiente, por segmento
Docente e Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen, 2019.

Sim N&o
Segmento na o na o Todos
Docente 17 44% 22 56% 39
TAE 12 41% 17 58% 29
Total 29 43% 38 57 % 68
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Tabela 11 - Atitudes da Instituicdo quanto as diferencas, por segmento Docente, Técnico-
Administrativo em Educacdo e Sociedade Civil Organizada do Campus Frederico Westphalen,

2019.

De Género
Segmento Muito satisfatdria  Satisfatdria  M&o satisfatdria Indiferente Todos
na S na Ya na Ya na Ya
Docente 23 59% 15 38% 0 0% 1 3% 39
TAE 14 48% 14 48% 0 0% 1 3% 29
Sociedade g 36% 7 50% 1 7% 1 7% 14
Total 42 51% 29 35% 1 1% 2 2% 82
Etnicas
Docente 24 62% 14 36% 0 0% 1 3% 39
TAE 13 45% 15 52% 0 0% 1 3% 29
Sociedade 6 43% g 36% 1 7% 2 14% 14
Total 43 52% 34 41% 1 1% 4 5% 82
Religiosas
Docente 20 51% 15 38% 1 3% 3 8% 39
TAE 10 34% 11 38% 4 14% 4 14% 29
Sociedade 4 29% G 43% 2 14% 2 14% 14
Total 34 41% 32 39% 7 9% g 11% 82
Politicas e ideoldgicas
Docente 189 49% 12 31% 3 8% g 13% 39
TAE 8 28% 13 45% 4 14% 4 14% 29
Sociedade 4 29% g 36% 3 21% 2 14% 14
Total 31 38% 30 37% 10 12% 11 13% 82
Condicdo Econdmica
Docente 23 59% 14 36% 0 0% 2 5% 39
TAE 13 45% 14 48% 1 3% 1 3% 29
Sociedade g 36% g 36% 1 7% 3 21% 14
Total 41 50% 33 40% 2 2% G 7% 82
Pessoa com deficiéncia
Docente 24 62% 12 31% 2 5% 1 3% 39
TAE 16 55% 10 34% 2 7% 1 3% 29
Sociedade 4 29% G 43% 2 14% 2 14% 14
Total 44 54% 28 34% G 7% 4 5% 82
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Tabela 12 - Atratividade dos cursos ofertados pelo IFFar, por segmento Docente, Técnico-
Administrativo em Educacdo e Sociedade Civil Organizada do Campus Frederico Westphalen,
2019.

Docentes
) Muito atrativo arcialmente atrativ - Pouco atrativo Indiferente esconheco / M3o se aplic
Curso/Eixo Todos
na %% na b na g na %% na b
Cursos FIC 5 13% 2 5% 1 3% 5 13% 26 7% 38
Téc. Inteq. 1 T9% 7 18% 0 0% 1 3% 0 0% 39
Téc. Concon 3 8% 3 8% 1 3% 0 0% 32 82% 38
Téc. Subseq 23 59% 11 28% 2 h% 3 8% 0 0% a9
Sup. Licenc. 15 38% 14 36% 5 13% 4 10% 1 3% 38
Sup. Tecndl. 11 28% 10 26% 4 10% 1 3% 13 33% 38
Sup. Bach. 33 85% ] 15% 0 0% 0 0% i 0% 38
Especializ 3 8% 3 8% 0 0% 0 0% 33 85% 38
Mestrado 4 10% 0 0% 0 0% 0 0% 35 90% 38
Técnico- Administrativos em Educacio
Cursos FIC 7 24% 3 10% 0 0% 5 17% 14 48% 29
Téc. Integ. 25 86% 4 14% 0 0% 0 0% 0 0% 29
Téc. Concon 7 24% B 21% 0 0% 1 3% 15 52% 29
Téc. Subseq 17 59% ] 28% 1 3% 1 3% 2 7% 29
Sup. Licenc. 14 48% 8 28% 4 14% 1 3% 2 7% 29
Sup. Tecnal. 17 59% ] 21% 0 0% 2 7% 4 14% 29
Sup. Bach. 23 T9% 4 14% 0 0% 1 3% 1 3% 29
Especializ 5 17% 1 3% 2 7% 3 10% 18 2% 29
Mestrado 5 17% 1 3% 3 10% 0 0% 20 69% 29
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Tabela 13 - Participacdo nas atividades de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo do IFFar, por
segmento Docente e Técnico- Administrativo em Educagdo do Campus Frederico Westphalen,

2019.
Servidores Docentes
1 VT NIy oy N&o estava em
" Participo Participei mais de ~ Parficipei, pelo  Nunca participei, mas - 5
ldanes regularmente uma vez menos umavez  gostaria de participar Nucaparlepel  Jewercicld 0 IFFar - Togos
neste periodo
na % na % na % na % na % na %
Ensino Kl 79% 0 0% 7 18% 0 0% 0 0% 1 3% 39
Pesquisa 19 49% 0 % 1 28% 7 18% 1 3% 1 3% 39
Extensao 2 56% 0 0% 12 31% 4 10% 0 0% 1 3% 39
Administracdo 17 44% 0 0% 12 3% 0 0% 9 23% 1 3% 39
Desenvolvimento Institucional 14 36% 0 0% 13 33% 2 5% 9 23% 1 3% 39
Servidores Técnicos Administrativos em Educacéo
Ensino 10 34% 0 0% 15 52% 0 0% 2 7% 2 7% 29
Pesquisa 6 21% 0 0% 9 3% 7 24% 5 17% 2 7% 29
Extensao 6 21% 0 0% 12 4% 4 14% 5 17% 2 7% 29
Administracdo 8 28% 0 0% 14 48% 2 7% 3 10% 2 7% 29
Desenvolvimento Insfitucional 8 28% 0 0% 13 45% 2 7% 4 14% 2 7% 29

Tabela 14 - Acessibilidade de pessoas com deficiéncia e/ou problemas de locomogdo, por
segmento Docente, Técnico- Administrativo em Educacdo e Sociedade Civil Organizada do
Campus Frederico Westphalen, 20109.

Segmento Excelente

na %
Docentes 8 21%
TAE 6 21%
Sociedade Civil Organizada 0 0%
Total 14 17%

Muito boa Bom Razoavel
na % na % na %
20 51% 4 10% 6 15%
10 34% 1 38% 1 3%
3 21% 6 43% 1 7%
33 40% 21 26% 8 10%

Ruim
na %
1 3%
1 3%
1 7%
3 4%

Péssimo
na %
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%

Desconheco

na %
0 0%
0 0%
3 21%
3 4%

Todos

39
29
14
82

Tabela 15 - Frequéncia do conhecimento das atividades de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo,
por segmento Docente e Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico

Westphalen, 20109.

Ensino
Segmento Sempre Muitas Vezes As vezes Raramente Nunca Tatiee
na % na % na % na % na
Docentes 17 44% 16 41% 5 13% 1 3% 0 0% 39
TAE 10 34% 13 45% 6 21% 0 0% 0 0% 29
Total 27 40% 29 43% 11 16% 1 1% 0 0% 68
Pesquisa
Docentes 12 31% 15 38% 10 26% 1 3% 1 3% 39
TAE 10 34% 10 34% 5 17% 4 14% 0 0% 29
Total 22 32% 25 37% 15 22% 5 7% 1 1% 68
Extens3o
Docentes 12 31% 14 36% 13 33% 0 0% 0 0% 39
TAE 10 34% 10 34% 7 24% 2 7% 0 0% 29
Total 22 32% 24 35% 20 29% 2 3% 0 0% 68
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Tabela 16 - Acompanhamento dos meios de divulgacdo e comunicacao relacionados ao IFFar
Campus Frederico Westphalen, 20109.

Servidores Docentes

- i - Sim Nao
Acao de Divulgacao Todos
¢ THERL na % na %

Sitio Institucional (Site) 21 54% 18 46% 39
E-mail institucional 38 97% 1 3% 39
Material de divulgacao da Direcdo de Pesquisa,

i x * o 5 13% 34 87% 39
Extens3o e Producao proponente da atividade
Acompanhamento de reunides de colegiado, Coléegio 12 33% 26 67% 19

de Dirigentes ef/ou Conselho Superior
Senvidores Técnicos Administrativos em Educacao

Sitio Institucional (Site) 22 76% 7 24% 29
E-mail institucional 29 100% 0 0% 29
Material de divulgac3o da Direcdo de Pesquisa,

2 S ;3% 6 1% 23 79% 29
Extensdo e Producao proponente da atividade :
Acompanhamento de reunides de colegiade, Colegio 12 41% 17 59% 29

de Dirigentes e/ou Conselho Superior

Tabela 17 - Desenvolvimento de pesquisas para atender as demandas locais/regionais, por
segmento Docente e Técnico- Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen,
2019.

Segmento Sim Parcialmente Nao Desconheco Todos
na % na % na % na %
Docentes 22 56% 11 28% 0 0% 6 15% 39
TAEs 16 55% 6 21% 0 0% 7 24% 29
Total 38 56% 17 25% 0 0% 13 19% 68

Tabela 18 - Interesse dos servidores em buscar mais qualificacdo, por segmento Docente e
Técnico-Administrativo em Educacdo Campus Frederico Westphalen, 2019.

Modalidade de Curso Pocentes HES Todos Total
na % na %

Cursos de curta duracao 6 13% 4 14% 10 13%
Técnico 0 0% 0 0% 0 0%
Graduacdo 1 2% 2 7% 3 4%
Especializacio 0 0% 1 4% 1 1%
Mestrado 0 0% 9 32% 9 12%
Doutorado 19 40% 12 43% h| 41%
Pds-Doutorado 11 23% 1 4% 12 16%
N3o pretendo continuar meus estudos 2 4% 0 0% 2 3%
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Tabela 19 - Nivel de conhecimento sobre Programas e Politicas de Atendimento aos discentes,
por segmento Docente e Técnico- Administrativo em Educacdo do Campus Frederico

Westphalen, 20109.

Docentes
oz : Conheco bastante Conheco pouco  Sei da existéncia ~ Desconheco
Politicas de Atendimento = i P > Todos
na % na % na % na % na %
Zgl:::iclzzz ;ie Assisténcia Estudantil 18 46% 15 38% 4 10% 1 39 1 39 39
pollcadedversidadeeinclusso 15 46% 13 83% 4 10% 1 3% 3 8% 39
IladsobmRaRNENE  §F MW W B 7 B3 4 @ 1 3% 39
Fegimento de aressibildane 5  13% 11 28% 9  23% 4  10% 10  26% 39
virtual/comunicacional
Regulamento de atendimento o o o, o o
educacional especializado (AEE) 7 5% 1= i 1 b # i 5 o =
cpgﬁg::mgsgzr‘[’g;“‘lgggf g 6 15% 13  33% 10 26% 6  15% 4 10% 39
S;%%?oné?cge Apojdidatice: 15 38% 9O  23% 9  23% 4  10% 2 5% 39
TAE

PlRCASERRE G 4y @S B WK 4 W% 9 R 3% 20
zcc))l:::l%zge diversidade e inclusao 13 45% 0 319% 5 17% 0 0% 2 7% 29
L REaReRtE. 4 g M S¥ 8 E @ B 2 W B
Reguamentodeessbildade 5 e 7 2 oA% 9 Bk @ w8 PR 2
virtual/comunicacional
Regulamento de atendimento o o o, 0 o
educacional especializado (AEE) ~ © 2 T 2% T 24% 1 o % e 8
fgﬁg::m;ggrfé‘;”’lgg:f 4a 7 24% 7 24% 10  34% 3 10% 2 7% 29
FIOgIAIE deapaio-did e 10 84% 5 7% 7 24% 2 7% 5 1% 29

pedagogico
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Tabela 20 - Atuacdo dos nucleos, por segmento Docente e Teécnico- Administrativo em
Educacao do Campus Frederico Westphalen, 2019.

Docentes
; ’ " Desconheco /
4 Excelent * .
Nticleo PRane Multgbom Som Rezoe! Ruim NZo se aplica Todos
na % na % na % na % na % na %
S e e~ e 15  38% 15 38% 6  15% 1 % 0 0% 2 5% 30
brasileiros e Indigenas)
NAPNE (Ntcleo de Apoio as Pessoas
com Necessidades Educacionais 22 56% 9 23% 6 15% 0 0% 0 0% 2 5% 39
Especiais)
NUEFIIS (urigo te Contlo, 18 46% 12 3% 6  15% 2 5% 0 0% 1 3% 39
Diversidade e Sexualidade)
NPI (Nicleo Pedagdgico Integrado) 14 36% ik 28% 9 23% 0 0% 0 0% 5 13% 39
NIT (Ndcleo de Inovacdo Tecnoldgica) 8 21% 14 36% 8 21% 4 10% 1 3% 4 10% 39
NDE (Ntcleo Docente Estruturante) 19 49% 10 26% 4 10% 1 3% 0 0% 5 13% 39
NAI (Nicleo de AcBes Internacionais) 4 10% 4 10% 6 15% 0 0% 0 0% 25 64% 39
NAC (Nicleo de Arte e Cultura) 6 15% 9 23% /. 18% 2 5% 1 3% 14 36% 39
Total 106 34% 84 27% 52 17% 10 3% 2 1% 58 19% 312
TAE
Niicleo Excelente Muito bom Bom Razoavel Ruim Desconheco/ L. o
na % na % na % na % na % na %
NEAR! (Nifcleo de ES Ao MO 12 4% 7 24% 5 7% 1 3% 0 0% 4  14% 29
brasileiros e Indigenas)
NAPNE (Ntcleo de Apoio 3s Pessoas
com Necessidades Educacionais 14 48% 8 28% 4 14% 0 0% 0 0% 2! 10% 29
Especiais)
HUGEDIS iliclad da Coner, 12 41% 10 34% 4 14% 0 0% O 0% 3  10% 29
Diversidade e Sexualidade)
NPI (Nucleo Pedagdgico Integrado) 8 28% 8 28% 1 3% 1 3% 1 3% 10 34% 29
NIT (Ntcleo de Inovacdo Tecnoldgica) 8 28% 6 21% 0 0% 4 14% 1 3% 10 34% 29
NDE (Ndcleo Docente Estruturante) 6 21% 5 17% 1 3% 0 0% 1 3% 16 55% 29
NAI (Nticleo de AcBes Internacionais) 3 10% 2 7% 0 0% 0 0% 1 3% 23 79% 29
NAC (Nucleo de Arte e Cultura) 6 21% 4 14% 3 10% 2 7% 1 3% 13 45% 29
Total 69 30% 50 22% 18 8% 8 3% 5 2% 82 35% 232
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Tabela 21 - Gestdo de pessoas: convivéncia entre servidores, por segmento Docente e Técnico-
Administrativo em Educagdo do Campus Frederico Westphalen, 2019.

Relacionamento com os colegas

Excelente Muito boa Razoavel
STk % na % na % na % na % Hades
Docente 20 51% 16 41% 3 8% 0 0% 0 0% 39
TAE 16 55% 9 31% 4 14% 0 0% 0 0% 29
Total 36 53% 25 37% 7 10% 0 0% 0 0% 68
Relacionamento entre colegas
Docente 13 33% 21 54% 5 13% 0 0% 0 0% 39
TAE 7 24% 11 38% 9 31% 2 7% 0 0% 29
Total 20 29% 32 A7% 14 21% 2 3% 0 % 68
Relacionamento com a chefia imediata
Docente 19 49% 13 33% 7 18% 0 0% 0 0% 39
TAE 16 55% 7 24% 5 17% 1 3% 0 0% 29
Total 35 51% 20 29% 12 18% 1 1% 0 0% 68
Relacionamento da chefia imediata com os servidores do setor
Docente 14 36% 18 46% 6 15% 1 3% 0 0% 39
TAE 14 48% 6 21% 7 24% 2 7% 0 0% 29
Total 28 41% 24 35% 13 19% 3 4% 0 0% 68

Tabela 22 - Posicdo dos servidores sobre a forma de escolha das Coordenacgdes e Diretorias, por
segmento Docente e Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen,

2019.
Excelente Muito boa Razoavel
SEgmEnte.  ga % na % na % na % na o~ 1edos
Docente 11 28% 17 44% 10 26% 1 3% 0 0% 39
TAE 5 17% 10 34% T 24% 4 14% 3 10% 29
Total 16 24% 27 40% 17 25% 5 7% 3 4% 68

Tabela 23 - Posicdo dos servidores sobre o Programa Institucional de Incentivo a qualificacdo
profissional (PIIQP), por segmento Docente e Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus

Frederico Westphalen, 2019.

Segmento
Docentes
TAE's
Total

15
10
25

Sim

38%
34%
37%

Parcialmente

na
15
12
27

38%
41%
40%

Nao

%

23%
24%
24%

Todos

39
29
68
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Tabela 24 - Nivel de satisfacdo dos servidores com o desempenho de suas funcdes profissionais,
por segmento Docente e Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico

Westphalen, 20109.

Muito Satisfeito(a)  Satisfeito(a)
Segmento
na % na %
Docente 16 41% 20 51%
TAE 10 34% 14 48%
Total 26 38% 34 50%

N&o estou satisfeito(a)

nem insatisfeito(a)
na %
3 8%
3 10%
6 9%

Insatisfeito(a)

Muito insatisfeito

Todos
na % na %
0 0% 0 0% 39
1 3% 1 3% 29
1 1% 1 1% 68

Tabela 25 - Participacdo em politicas de promocdo da qualidade de vida dos servidores, por
segmento Docente e Técnico- Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen,

2019.

Atividades Fisicas

Sim Nao
Segmento % o o Todos
Docentes 22 56% 17 44% 39
TAE's 21 72% 8 28% 29
Total 43 63% 25 37% 68
Grupos de conversa
Docentes 4 10% 35 90% 39
TAE's 5 17% 24 83% 29
Total 9 13% 59 87% 68
Oficinas
Docentes 11 28% 28 72% 39
TAE's 8 28% 21 72% 29
Total 10 28% 49 72% 68
Palestras de prevencdo e esclarecimento
Docentes 9 23% 30 77% 39
TAE's 10 34% 19 66% 29
Total 19 28% 49 72% 68
Quiros
Docentes 7 18% 32 82% 39
TAE's 2 7% 27 93% 29
Total 9 13% 59 87% 68

Tabela 26 - A existéncia de oportunidades para os servidores contribuirem com a sua opinido
para a efetivacdo de acdes que competem a gestdo do campus Frederico Westphalen, 2019.

Sim
Segmento o
Docentes 16 41%
TAE's 14 48%
Total 30 44%

Parcialmente
na
21
11
32

% na
54% 1
38% 4
A47% 5

Nao

%

3%
14%

7%

Desconhe;;o Todos
na Yo

1 3% 39

0 0% 29

1 1% 68
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Tabela 27 - Formas utilizadas pelos servidores para se informar das decisdes tomadas pelas
instdncias superiores da Instituicdo, por segmento Docente e Técnico-Administrativo em

Educacéo do Campus Frederico Westphalen, 2019.

Sitio Institucional (Site)

Sim Nao
Segmento hd o i % Todos
Docentes 25 64% 14 36% 39
TAE's 20 69% 9 31% 29
Total 45 66% 23 34% 68
Resolucoes/Instrucoes Normativas aprovadas
Docentes 10 49% 20 51% 39
TAE's 20 69% 9 31% 29
Total 39 57% 29 43% 68
E-mail Institucional
Docentes 37 95% 2 5% 39
TAE's 24 83% 5 17% 29
Total 61 90% 7 10% 68
Participacao em reunides com chefia imediata

Docentes 25 64% 14 36% 39
TAE's 9 31% 20 69% 29
Total 34 50% 34 50% 68

Acompanhamento de reunides de Colegiados e Conselho Superior
Docentes 15 38% 24 62% 39
TAE's 10 34% 19 66% 29
Total 25 37% 43 63% 68

N&ao procuro me informar sobre as decisdes tomadas pelas instancias

Docentes 7 18% 32 82% 39
TAE's 2 7% 27 93% 29
Total 9 13% 59 87% 68
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Tabela 28 - Avaliacdo dos Servidores com relacdo a Gestdo Superior da Unidade por segmento
Docente e Tecnico-Administrativo em Educacao do Campus Frederico Westphalen, 2019.

A eficiéncia da gestdo

Excelente Muito boa Boa Razoavel Ruim Desconhecoldo
Segmento se aplica Todos
na % na % na % na % na % na %
Docentes 3 8% 9 23% 12 31% 9 23% 5 13% 1 3% 39
TAE's 6 21% 5 17% 7 24% 6 21% 2 7% 3 10% 29
Total 9 13% 14 21% 19 28% 15 22% 7 10% 4 6% 68
A democracia da gestdo
Docentes 6 15% 3 8% 12 31% 10 26% 7 18% 1 3% 39
TAE's 7 24% 6 21% 2 7% 74 24% 5 17% 2 7% 29
Total 13 19% 9 13% 14 21% 17 25% 12 18% 3 4% 68
A receptividade dos gestores quanto as demandas
Docentes 11 28% 4 10% 11 28% 6 15% 6 15% 1 3% 39
TAE's 9 31% 4 14% T 24% 2 7% 5 17% 2 7% 29
Total 20 29% 8 12% 18 26% 8 12% 11 16% 3 4% 68
As devolutivas apresentadas pelos gestores
Docentes 5 13% 8 21% 10 26% 8 21% 6 15% 2 5% 39
TAE's 4 14% 9 31% 5 17% 5 17% 4 14% 2 7% 29
Total 9 13% 17 25% 15 22% 13 19% 10 15% 4 6% 68
A efetivacdio das demandas
Docentes 5 13% 7 18% 9 23% 9 23% 8 21% 1 3% 39
TAE's 5 17% 5 17% 7 24% 5 17% 5 17% 2 7% 29
Total 10 15% 12 18% 16 24% 14 21% 13 19% 3 4% 68

Tabela 29 - Avaliacdo dos Servidores com relacdo a Dire¢do de Ensino, por segmento Docente e

Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen, 2019.

A eficiéncia da gestao

Excelente Muito boa Boa Razoavel Ruim Desconhe;o/ Nao
Segmento se aplica Todos
na % na % na % na % na % na %
Docentes 24 62% 9 23% 4 10% 1 3% 0 0% 1 3% 39
TAE's 15 52% 6 21% 6 21% 1 3% 0 0% 1 3% 29
Total 39 57% 15 22% 10 15% 2 3% 0 0% 2 3% 68
A democracia da gestao
Docentes 10 26% 8 21% 8 21% 10 26% 2 5% 1 3% 39
TAE's 7 24% 8 28% 6 21% 5 17% 1 3% 2 7% 29
Total 17 25% 16 24% 14 21% 15 22% 3 4% 3 4% 68
A receptividade dos gestores quanto as demandas
Docentes 16 41% 10 26% 9 23% 1 3% 2 5% 1 3% 39
TAE's 12 41% 8 28% 5 17% 3 10% 0 0% 1 3% 29
Total 28 41% 18 26% 14 21% 4 6% 2 3% 2 3% 68
As devolutivas apresentadas pelos gestores
Docentes 16 41% 12 31% 7 18% 2 5% 1 3% 1 3% 39
TAE's 10 34% 7 24% 7 24% 4 14% 0 0% 1 3% 29
Total 26 38% 19 28% 14 21% 6 9% 1 1% 2 3% 68
A efetivacdo das demandas
Docentes 17 44% 10 26% 8 21% 2 5% 1 3% 1 3% 39
TAE's 12 41% 6 21% 6 21% 3 10% 1 3% 1 3% 29
Total 29 43% 16 24% 14 21% 5 7% 2 3% 2 3% 68
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Tabela 30 - Avaliacdo dos Servidores com relacdo a Direcdo de Administracdo, por segmento
Docente e Tecnico Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen, 2019.

A eficiéncia da gestdo

Excelente Muito boa Boa Razoavel Ruim Pestoilliesaian
Segmento se aplica Todos
na % na % na % na % na % na %
Docentes 9 23% 13 33% 9 23% 4 10% 2 5% 2 5% 39
TAE's 8 28% 7 24% 8 28% 2 7% 0 0% 4 14% 29
Total 17 25% 20 29% 17 25% 6 9% 2 3% 6 9% 68
A democracia da gestao
Docentes 11 28% 7 18% 10 26% 7 18% 2 5% 2 5% 39
TAE's 7 24% 12 41% 4 14% 2 7% 0 0% 4 14% 29
Total 18 26% 19 28% 14 21% 9 13% 2 3% 6 9% 68
A receptividade dos gestores quanto as demandas
Docentes 10 26% 15 38% 74 18% 2 5% 2 5% 3 8% 39
TAE's 9 31% 9 31% 5 17% 1 3% 1 3% 4 14% 29
Total 19 28% 24 35% 12 18% 3 4% 3 4% 7 10% 68
As devolutivas apresentadas pelos gestores
Docentes 11 28% 13 33% 8 21% 2 5% 2 5% 3 8% 39
TAE's 7 24% 6 21% 9 31% 2 7% 1 3% 4 14% 29
Total 18 26% 19 28% 17 25% 4 6% 3 4% 7 10% 68
A efetivacdo das demandas
Docentes 12 31% 9 23% 10 26% 3 8% 3 8% 2 5% 39
TAE's 8 28% 7 24% 7 24% 2 7% 1 3% 4 14% 29
Total 20 29% 16 24% 17 25% 5 7% 4 6% 6 9% 68

Tabela 31 - Avaliacdo dos Servidores com relacdo a Direcdo de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, por segmento Docente e Técnico-Administrativo em Educacgéo
do Campus Frederico Westphalen, 2019.

A eficiéncia da gestdo

Excelente Muito boa Boa Razoavel Ruim Desconnego/ Nao
Segmento se aplica Todos
na % na % na % na % na % na %
Docentes 9 23% 10 26% 12 31% 5 13% 1 3% 2 5% 39
TAE's 7 24% 6 21% 12 41% 2 7% 0 0% 2 7% 29
Total 16 24% 16 24% 24 35% T 10% 1 1% 4 6% 68
A democracia da gestao
Docentes 11 28% 8 21% 12 31% 5 13% 1 3% 2 5% 39
TAE's 9 31% 8 28% 7 24% 3 10% 0 0% 2 7% 29
Total 20 29% 16 24% 19 28% 8 12% 1 1% 4 % 68
A receptividade dos gestores quanto as demandas
Docentes 10 26% 11 28% 12 3M1% 3 8% 1 3% 2 5% 39
TAE's 8 28% 10 34% 6 21% 3 10% 0 0% 2 7% 29
Total 18 26% 21 31% 18 26% 6 9% 1 1% 4 6% 68
As devolutivas apresentadas pelos gestores
Docentes 8 21% 12 31% 9 23% 7 18% 1 3% 2 5% 39
TAE's 6 21% 9 31% 9 31% 2 7% 1 3% 2 7% 29
Total 14 21% 21 31% 18 26% 9 13% 2 3% 4 6% 68
A efetivacdo das demandas
Docentes 9 23% 8 21% 14 36% 5 13% 2 5% 1 3% 39
TAE's 6 21% 9 31% 8 28% 2 7% 1 3% 3 10% 29
Total 15 22% 17 25% 22 32% 7 10% 3 4% 4 6% 68
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Tabela 32 - Avaliacdo dos Servidores com relacdo a Direcdo de Pesquisa, Extensdo e Producéo,
por segmento Docente e Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico
Westphalen, 20109.

A eficiéncia da gestdo

Excelente Muito boa Boa Razoavel Ruim Bescolietoag
Segmento se aplica Todos
na % na % na % na % na % na %
Docentes 7 18% 9 23% 13 33% 4 10% 4 10% 2 5% 39
TAE's 7 24% 8 28% 7 24% 3 10% 2 7% 2 7% 29
Total 14 21% 17 25% 20 29% 7 10% 6 9% 4 6% 68
A democracia da gestdo
Docentes 9 23% 6 15% 14 36% 4 10% 4 10% 2 5% 39
TAE's 6 21% 10 34% 4 14% 6 21% 0 0% 3 10% 29
Total 15 22% 16 24% 18 26% 10 15% 4 6% 5 7% 68
A receptividade dos gestores quanto as demandas
Docentes 9 23% 9 23% 9 23% 7 18% 3 8% 2 5% 39
TAE's 10 34% 9 31% 4 14% 4 14% 0 0% 2 7% 29
Total 19 28% 18 26% 13 19% 11 16% 3 4% 4 6% 68
As devolutivas apresentadas pelos gestores
Docentes 7 18% 8 21% 11 28% 6 15% 5 13% 2 5% 39
TAE's 6 21% 9 31% 4 14% 6 21% 1 3% 3 10% 29
Total 13 19% 17 25% 15 22% 12 18% 6 9% 5 7% 68
A efetivacdo das demandas
Docentes 7 18% 8 21% 11 28% 7 18% 4 10% 2 5% 39
TAE's 4 14% 11 38% 5 17% 4 14% 2 7% 3 10% 29
Total 11 16% 19 28% 16 24% 11 16% 6 9% 5 7% 68

Tabela 33 - Qualidade dos Servicos de TI, por segmento Docente e Técnico-Administrativo em
Educacao do Campus Frederico Westphalen, 2019.

Excelente Muito boa Boa Razoavel Ruim

Segmento - % na % na % na % na g rodoS
Docente 20 51% 14 3% 5  13% 0 0% 0 0% 39
TAE 13 45% 14 48% 2 7% 0 0% 0 0% 29
Total 33 49% 28 A% 7 10% 0 0% 0 0% 68
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Tabela 34 - Ordem de prioridade nos servicos de Tecnologia da Informacdo, por segmento
Docente e Tecnico-Administrativo em Educacao do Frederico Westphalen, 2019.

Equipamentos

Prioridade 1 Prioridade 2 Prioridade 3 Prioridade 4 Prioridade 5
Segmento % na % na % na % na g Fodos

Docentes 12  26% 11  23% O  19% 5  11% 2 4% 39

TAE 10 36% 8  20% 2 7% 5 18% 4  14% 29

Total 22 20% 19 25% 11 15% 10 13% 6 8% 68
Internet

Docentes 13 28% O  19% 7  15% 8  17% 2 4% 39

TAE 13 46% 6 21% 5  18% 4  14% 1 4% 29

Total 26 35% 15 20% 12 16% 12  16% 3 4% 68
Softwares

Docentes 7 2% 7 15% 11 23% 8  17% 12 26% 39

TAE 2% 6 21% 8  20% 5  18% 4  14% 29

Total 7 9% 13 7% 19  25% 13 7% 16  21% 68
Sistemas

Docentes 8 17% 3 6% 8  17% 13 28% 7  15% 39

TAE 10 36% 4 14% 5  18% 4  14% 6  21% 29

Total 18 24% 7 9% 13 17% 17  23% 13 17% 68
Suporte

Docentes 6 13% 4 % 12 26% 1 2% 16 34% 39

TAE 6 21% 5 18% 3 1% 7  25% 8  20% 29

Total 12 16% 9  12% 15 20% 8  11% 24  32% 68

Tabela 35 - Acompanhamento do planejamento orcamentario anual, por segmento Docente e
Técnico-Administrativo em Educacdo do Campus Frederico Westphalen, 2019.

Segmento

Docentes
TAE
Total

na
15
15
30

Sim

%
38%
952%
44%

Parcialmente Nao

na % na % adas
18 46% 6 15% 39
10 34% 4 14% 29
28 41% 10 15% 68

Tabela 36 - Acompanhamento da execucao de acGes planejadas no setor, por segmento Docente
e Técnico-Administrativo em Educagdo do Campus Frederico Westphalen, 2019.

Segmento

Docentes
TAE
Total

na
25
23
48

Sim

%
64%
79%
71%

Parcialmente

na % na % oo
12 31% 2 5% 39
6 21% 0 0% 29
18 26% 2 3% 68
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Tabela 37 - Infraestrutura fisica, por segmento Docente e Técnico-Administrativo em Educacao
do Campus Frederico Westphalen, 20109.

Infraestrutura da biblioteca

Inexistente ou em

Segmento Excelente  Muito Bom Bom Razoavel Ruim quantidade N&o se aplica Fodos
insuficiénte
na % na % na % na % na % na % na %
Docente 4 10% 11 28% 15 38% 6 15% 2 5% 1 3% 0 0% 39
TAE 5 17% 8 28% 10 34% 5 17% 1 3% 0 0% 0 0% 29
Total 9 13% 19 28% 25 37% 11 16% 3 4% 1 1% 0 0% 68
Acervo Bibliografico
Docente 0 0% 4 10% 10 26% 16 41% 6 15% 2 5% 1 3% 39
TAE 3 10% 7 24% 74 24% 8 28% 3 10% 0 0% 1 3% 29
Total 3 4% 11 16% 17 25% 24 35% 9 13% 2 3% 2 3% 68
Limpeza e conservacdo do campus
Docente 9 23% 15 38% 14 36% 1 3% 0 0% 0 0% 0 0% 39
TAE 6 21% 7 24% 9 31% 4 14% 3 10% 0 0% 0 0% 29
Total 15 22% 22  32% 23  34% 5 7% 3 4% 0 0% 0 0% 68
Limpeza da caixa da agua e manutencao dos bebedouros
Docente 8 21% 9 23% 14 36% 2 5% 0 0% 0 0% 6 15% 39
TAE 5 17% 5 17% 7 24% 5 17% 1 3% 0 0% 6 21% 29
Total 13 19% 14 21% 21 3% 7 10% 1 1% 0 0% 12 18% 68
Servico de seguranca
Docente 7 18% 11 28% 13 33% 4 10% 2 5% 1 3% 1 3% 39
TAE 8 28% 6 21% 9 31% 5 17% 1 3% 0 0% 0 0% 29
Total 15 22% 17  25% 22  32% 9 13% 3 4% 1 1% 1 1% 68
Servi¢o de alimentacédo
Docente 8 21% 11 28% 18 46% 2 5% 0 0% 0 0% 0 0% 39
TAE 8 28% 5 17% 11 38% 4 14% 0 0% 0 0% 1 3% 29
Total 16 24% 16 24% 29 43% 6 9% 0 0% 0 0% 1 1% 68
Servigo telefonico
Docente 8 21% 9 23% 15 38% 3 8% 1 3% 2 5% 1 3% 39
TAE 7 24% 5 17% 11 38% 5 17% 1 3% 0 0% 0 0% 29
Total 15 22% 14 21% 26 38% 8 12% 2 3% 2 3% 1 1% 68
Internet
Docente 6 15% 17 44% 13  33% 2 5% 1 3% 0 0% 0 0% 39
TAE 9 31% 7 24% 12 41% 1 3% 0 0% 0 0% 0 0% 29
Total 15 22% 24 35% 25 37% 3 4% 1 1% 0 0% 0 0% 68
Adequacdo das instalacdes para pessoas com deficiéncia e/ou problemas de locomoc¢do
Docente 4 10% 9 23% 10 26% 10 26% 4 10% 1 3% 1 3% 39
TAE 4 14% 6 21% 8 28% 8 28% 2 7% 1 3% 0 0% 29
Total 8 12% 15 22% 18 26% 18 26% 6 9% 2 3% 1 1% 68
Servico de atendiamento a salde
Docente 8 21% 11 28% 15 38% 3 8% 1 3% 0 0% 1 3% 39
TAE 7 24% 10 34% 8 28% 3 10% 1 3% 0 0% 0 0% 29
Total 15 22% 21 31% 23  34% 6 9% 2 3% 0 0% 1 1% 68
Seu local de trabalho
Docente 9 23% 11 28% 14 36% 5 13% 0 0% 0 0% 0 0% 39
TAE 7 24% 7 24% 10 34% 5 17% 0 0% 0 0% 0 0% 29
Total 16 24% 18 26% 24 35% 10 15% 0 0% 0 0% 0 0% 68
Espaco para convivéncia
Docente 7 18% 7 18% 18 46% 4 10% 3 8% 0 0% 0 0% 39
TAE 4 14% 7 24% 9 31% 6 21% 2 7% 0 0% 1 3% 29
Total 11 16% 14 21% 27 40% 10  15% 5 7% 0 0% 1 1% 68
ACesso ao campus
Docente 4 10% 7 18% 12 31% 11 28% 5 13% 0 0% 0 0% 39
TAE 4 14% 7 24% 8 28% 4 14% 6 21% 0 0% 0 0% 29
Total 8 12% 14 21% 20 29% 15 22% 11 16% 0 0% 0 0% 68
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Tabela 38 - Infraestrutura fisica, por segmento Docente e Técnico-Administrativo em Educacao
do Campus Frederico Westphalen, 2019.

lluminacao
Inexistente ou em
Segmento Excelente  Muito bom Bom Razoavel Ruim quantidade N&o se aplica Todos
insuficiénte
na % na % na % na % na % na % na %
Docente 10 26% 17 44% 10 26% 2 5% 0 0% 0 0% 0 0% 39
TAE 9 31% 5 17% 13 45% 2 7% 0 0% 0 0% 0 0% 29
Total 19 28% 22 32% 23 34% 4 6% 0 0% 0 0% 0 0% 68
Cadeiras
Docente 7 18% 9 23% 10 26% 8 21% 5 13% 0 0% 0 0% 39
TAE 5 17% 5 17% 10  34% 2 7% 7 24% 0 0% 0 0% 29
Total 12 18% 14 21% 20 29% 10 15% 12 18% 0 0% 0 0% 68
Mesas
Docente 9 23% 14 36% 12 31% 4 10% 0 0% 0 0% 0 0% 39
TAE 9 31% 7 24% 10 34% 1 3% 1 3% 0 0% 1 3% 29
Total 18 26% 21 31% 22 32% 5 7% 1 1% 0 0% 1 1% 68
Armarios
Docente 7 18% 12  31% 8 21% i 18% 2 5% 3 8% 0 0% 39
TAE 7 24% F 24% 10  34% 2 7% 2 7% 1 3% 0 0% 29
Total 14  21% 19 28% 18 26% 9 13% 4 6% 4 6% 0 0% 68
Gaveteiros
Docente 8 21% 15 38% 7 18% 6 15% 1 3% 2 5% 0 0% 39
TAE 8 28% 8 28% 9 31% 2 7% 0 0% 2 7% 0 0% 29
Total 16 24% 23 34% 16 24% 8 12% 1 1% 4 6% 0 0% 68
Computadores
Docente 8 21% 9 23% 12  31% 6 15% 3 8% 1 3% 0 0% 39
TAE 9 31% 5 17% 9 31% 4 14% 1 3% 0 0% 1 3% 29
Total 17 25% 14 21% 21 31% 10 15% 4 6% 1 1% 1 1% 68
Impressoras
Docente 10 26% 18  46% 6 15% 4 10% 0 0% 1 3% 0 0% 39
TAE 9 31% 6 21% 9 31% 3 10% 1 3% 1 3% 0 0% 29
Total 19 28% 24 35% 15 22% 7 10% 1 1% 2 3% 0 0% 68
Material de expediente
Docente 7 18% 11 28% 13 33% 6 15% 1 3% 1 3% 0 0% 39
TAE 8 28% 3 10% 13 45% 2 7% 3 10% 0 0% 0 0% 29
Total 15 22% 14 21% 26 38% 8 12% 4 6% 1 1% 0 0% 68
Material de higiene e limpeza
Docente 8 21% 13 33% 14 36% 3 8% 1 3% 0 0% 0 0% 39
TAE 6 21% 7 24% 14 48% 2 7% 0 0% 0 0% 0 0% 29
Total 14 21% 20 29% 28 41% 5 7% 1 1% 0 0% 0 0% 68
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APENDICE B -Tabelas Discentes Nivel Médio

Tabela 39 - Divulgacéo dos resultados da Autoavaliacdo, por Curso Superior e Eixo Tecnoldgico
do Campus Frederico Westphalen, 2019.

- Excelente Muito Boa Boa Razoavel Ruim
GUrso/Ebo na % na % na % na % na g~ hedos
Técnico em Administracdo 4 13% 7 22% 16 50% 5 16% 0 0% 32
Técnico em Informatica 10 12% 26 32% 38 47% 7 9% 0 0% 81
Técnico em Agropecuaria Integrado 33 14% 82 35% 91 39% 22 9% 5 2% 233
Técnico em Agropecuaria Subsequente 16 31% 14 27% 19 37% 3 6% 0 0% 52
Total 63 16% 129 32% 164 41% 37 9% 5 1% 398

Tabela 40 - Interesse sobre o resultado da Autoavaliagdo, por Curso Superior e Eixo Tecnolégico
do Campus Frederico Westphalen, 2019.

: Sim N&o
Curso/Eixo s % 3 % Todos
Técnico em Administracao 4 13% 28 88% 32
Técnico em Informatica 21 26% 60 74% 81
Técnico em Agropecuaria Integrado 55 24% 178 76% 233
Técnico em Agropecuaria Subsequente 17 33% 35 67% 52
Total 97 24% 301 76% 398

Tabela 41 - Consideracdo dos resultados da Autoavaliacdo nas acdes da gestdo, por Curso
Superior e Eixo Tecnolédgico do Campus Frederico Westphalen, 20109.

Curso/Eixo Sim . N&o . Desconheco Todos
na % na % na %
Técnico em Administracdo 18 56% 0 0% 14 44% 32
Técnico em Informatica 57 70% 1 1% 23 28% 81
Técnico em Agropecuaria Integrado 152 65% 6 3% 75 32% 233
Técnico em Agropecuaria Subsequente 40 77% 1 2% 11 21% 52
Total 267 67% 8 2% 123 31% 398

Tabela 42 - Atuagdo da CPA/NUcleos, por Curso Superior e Eixo Tecnologico do Campus
Frederico Westphalen, 2019.

Excelente Muito Boa Boa Razoavel Ruim Desconheco

GllisolEto na % na % na % na % na % na % o8
Técnico em Administragao 3 9% 13 41% 10 31% 0 0% 0 0% 6 19% 32
Técnico em Informatica 9 11% N 38% 26 32% 2 2% 0 0% 13 16% 81
Técnico em Agropecuaria Integrado 37 16% 79 34% 83 36% 12 5% 0 0% 22 9% 233
Técnico em Agropecuaria Subsequente 10 19% 22 42% 19 37% 1 2% 0 0% 0 0% 52
Total 59 15% 145 36% 138 35% 15 4% 0 0% 41 10% 398
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Tabela 43 - Contribuicdo do Ensino, da Pesquisa, da Extensdo e da Inovacdo Tecnologica no
cumprimento da missao do IFFar, por Curso Superior e Eixo tecnolégico do Campus Frederico
Westphalen, 20109.

Ensino
; Pouco Parcialmente Muito Desconheco
Curso/Eixo 5 % g P Vi % & o Todos
Técnico em Administracdo 0 0% 5 16% 27 84% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 10 4% 52 22% 170 73% 1 0% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 1 % 6 12% 44 85% 1 2% 52
Técnico em Informatica 3 4% 11 14% 62 77% 5 6% 81
Total 14 4% 74 19% 303 76% 7 2% 398
Pesquisa
Técnico em Administragdo 0 0% 10 31% 22 69% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 26 11% 104 45% 101 43% 2 1% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 5 10% 19 37% 28 54% 0 0% 52
Técnico em Informatica 4 5% 42 52% 30 37% 5 6% 81
Total 35 9% 175 44% 181 45% 7 2% 398
Extensdo
Técnico em Administracdo 1 3% 10 31% 19 59% 2 6% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 41 18% 96 41% 93 40% 3 1% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 9 17% 15 29% T 52% 1 2% 52
Técnico em Informatica 8 10% 29 36% 36 44% 8 10% 81
Total 59 15% 150 38% 175 44% 14 4% 398
Inovacao Tecnolbgica
Técnico em Administracdo 3 9% F 22% 20 63% 2 6% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 43 18% 97 42% 82 35% 11 5% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 8 15% 22 42% 21 40% 1 2% 52
Técnico em Informatica 7 9% 32 40% 32 40% 10 12% 81
Total 61 15% 158 40% 155 39% 24 6% 398

Tabela 44 - Participacdo ou acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
por Curso Superior e Eixo Tecnologico do Campus Frederico Westphalen, 2019.

] Sim Parcialmente Nao Sem resposta
Curso/Eixo . % o % - % o % Todos
Técnico em Administracao 28 88% 4 13% 0 0% 0 % 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 160 69% 70 30% 3 1% 0 0% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 41 79% 11 21% 0 0% 0 0% 52
Técnico em Informatica 61 75% 17 21% 3 4% 0 0% 81
Total 290 73% 102 26% 6 2% 0 0% 398

Tabela 45 - Ac¢bes do IFFar voltadas a preparacéo do estudante para o exercicio da cidadania, por
Curso Superior e Eixo Tecnologico do Campus Frederico Westphalen, 2019.

) Sim Parcialmente N&o Sem resposta
Curso/Eixo i % 4 % A % o % Todos
Técnico em Administragdo 28 88% 4 13% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 160 69% 70 30% 3 1% 0 0% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 41 79% 11 21% 0 0% 0 0% 52
Técnico em Informatica 61 75% 17 21% 3 4% 0 0% 81
Total 290 73% 102 26% 6 2% 0 0% 398
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Tabela 46 - Cursos do IFFar voltados ao desenvolvimento social e econémico da regido, por

Curso Superior e Eixo Tecnologico do Campus Frederico Westphalen, 20109.

’ < = Desconhego 0s cursos
Curso/Eixo =¥ FARmenic Neo ofertados pela instituicdo Todos
na % na % na % na %

Técnico em Administracao 30 94% 2 6% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 201 86% 30 13% 2 1% 0 0% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 46 88% 6 12% 0 0% 0 0% 52
Técnico em Informatica 69 85% 11 14% 1 1% 0 0% 81
Total 346 87% 49 12% 3 1% 0 0% 398

Tabela 47 - A¢des do IFFar voltadas a preservacdo do meio-ambiente, por Curso Superior e Eixo
Tecnoldgico do Campus Frederico Westphalen, 2019.

: Sim Parcialmente N&o Sem resposta
Curso/Eixo ik o Ga % e o L % Todos
Técnico em Administracao 32 100% 0 % 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 212 91% 0 0% 21 9% 0 0% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 46 88% 0 0% 6 12% 0 0% 52
Técnico em Informatica 74 91% 0 0% 7 9% 0 0% 81
Total 364 91% 0 0% 34 9% 0 0% 398

Tabela 48 - SugestBes de acBGes que incentivem a preservacdo do meio-ambiente, por Curso
Superior e Eixo Tecnologico do Campus Frederico Westphalen, 2019.

Curso/Eixo sl N0 Todos
na Yo na %
Técnico em Administracdo 30 94% 2 6% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 167 72% 66 28% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 43 83% 9 17% 52
Técnico em Informatica 69 85% 12 15% 81
Total 309 78% 89 22% 398
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Tabela 49 - Atitudes da Instituicdo quanto as diferencas, por Curso Superior e Eixo Tecnoldgico
do Campus Frederico Westphalen, 2019.

De género
Curso/Eixo Muito satisfa:()ria Satisfatoria N&o satisfatoria Indiferente Todos
na % na % na % na %
Técnico em Administracdo 21 66% 11 34% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 118 51% 83 36% 12 5% 20 9% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 30 58% 20 38% 0 0% 2 4% 52
Técnico em Informatica 52 64% 26 32% 0 0% 3 4% 81
Total 221 56% 140 35% 12 3% 25 6% 398
Etnicas
Técnico em Administrac@o 24 75% 8 25% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 116 50% 90 39% 3 1% 24 10% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 30 58% 20 38% 0 0% 2 4% 52
Técnico em Informatica 23 28% 54 67% 1 1% 3 4% 81
Total 193 48% 172 43% 4 1% 29 7% 398
Religiosas
Técnico em Administracao 20 63% 9 28% 0 0% 3 9% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 91 39% 84 36% 24 10% 34 15% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 29 56% 19 37% 0 0% 4 8% 52
Técnico em Informatica 43 53% 20 25% 2 2% 16 20% 81
Total 183 46% 132 33% 26 7% 57 14% 398
Politicas e ideoldgicas
Técnico em Administrac@o 12 38% 14 44% 3 9% 3 9% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 66 28% 81 35% 45 19% 41 18% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 24 46% 18 35% 2 4% 8 15% 52
Técnico em Informatica 31 38% 19 23% 15 19% 16 20% 81
Total 133 33% 132 33% 65 16% 68 17% 398
Condicao Econdmica
Técnico em Administrac&o 19 59% 11 34% 1 3% 1 3% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 97 42% 79 34% 18 8% 39 17% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 30 58% 19 37% 1 2% 2 4% 52
Técnico em Informatica 51 63% 20 25% 3 4% 7 9% 81
Total 197 49% 129 32% 23 6% 49 12% 398
Pessoa com deficiéncia
Técnico em Administracdo 25 78% V4 22% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 113 48% 80 34% 17 7% 23 10% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 34 65% 15 29% 1 2% 2 4% 52
Técnico em Informatica 47 58% 19 23% 2 2% 13 16% 81
Total 219 55% 121 30% 20 5% 38 10% 398
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Tabela 50 - Atratividade dos cursos ofertados pelo IFFar, por Curso Superior e Eixo Tecnoldgico do Campus Frederico Westphalen, 2019.

Técnico integrado
Parcialmente

Curso/Eixo Muito atrativo NG Pouco atrativo Indiferente Desconheco Todos
na % na % na % na % na %
Técnico em Administracdo 26 81% 5 16% 0 0% 1 3% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 175 75% 39 17% 2 1% 12 5% 5 2% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 38 73% 11 21% 0 0% 3 6% 0 0% 52
Técnico em Informatica 62 77% 16 20% 1 1% 0 0% 2 2% 81
Total 301 76% 71 18% 3 1% 16 4% 7 2% 398
Técnico subsequente
Técnico em Administrac@o 18 56% 9 28% 0 0% 2 6% 3 9% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 142 61% 62 27% 2 1% 23 10% 4 2% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 42 81% 8 15% 0 0% 2 4% 0 0% 52
Técnico em Informatica 39 48% 22 27% 3 4% 9 11% 8 10% 81
Total 241 61% 101 25% 5 1% 36 9% 15 4% 398
Superior Tecndlogo
Técnico em Administracdo 16 50% 11 34% 1 3% 0 0% 4 13% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 133 57% 50 21% 7 3% 26 11% 17 7% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 36 69% 12 23% 0 0% 3 6% 1 2% 52
Técnico em Informatica 43 53% 17 21% 3 4% 7 9% 11 14% 81
Total 228 57% 90 23% 11 3% 36 9% 33 8% 398
Superior Bacharelado
Técnico em Administracdo 25 78% 5 16% 0 0% 0 0% 2 6% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 142 61% 56 24% 6 3% 23 10% 6 3% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 38 73% 10 19% 4 8% 0 0% 0 0% 52
Técnico em Informatica 48 59% 20 25% 4 5% 4 5% 5 6% 81
Total 253 64% 91 23% 14 4% 27 7% 13 3% 398
Superior Licenciatura
Técnico em Administracao 20 63% 10 31% 0 0% 1 3% 1 3% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 138 59% 60 26% 6 3% 21 9% 8 3% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 36 69% 13 25% 0 0% 3 6% 0 0% 52
Técnico em Informatica 42 52% 28 35% 2 2% 4 5% 5 6% 81
Total 236 59% 111 28% 8 2% 29 7% 14 % 398

57



Tabela 51 - Divulgacdo das atividades de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, por segmento por Curso Superior e Eixo Tecnoldgico do Campus
Frederico Westphalen, 2019.

Ensino
. Sim Parcialmente N3o
Curso/Eixo o2 % o % o % Todos
Técnico em Administracdo 21 66% 10 31% 1 3% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 143 61% 86 37% 4 2% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 28 54% 24 46% 0 0% 52
Técnico em Informatica 47 58% 30 37% 4 5% 81
Total 239 60% 150 38% 9 2% 398
Pesquisa
Técnico em Administracé@o 14 44% 15 47% 3 9% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 90 39% 131 56% 12 5% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 26 50% 25 48% 1 2% 52
Técnico em Informatica 25 31% 45 56% 11 14% 81
Total 155 39% 216 54% 27 7% 398
Extensao
Técnico em Administracéo 7 22% 23 72% 2 6% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 87 37% 129 55% 17 7% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 25 48% 26 50% 1 2% 52
Técnico em Informatica 24 30% 42 52% 15 19% 81
Total 143 36% 220 55% 35 9% 398
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Tabela 52 - Acompanhamento dos meios de divulgacao e comunicacao relacionados ao IFFar Campus Frederico Westphalen, 2019.

Site Institucional
Sim N3o

Curso/Eixo Todos
na % na %
Técnico em Administracdo 9 28% 23 72% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 65 28% 168 72% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 12 23% 40 77% 52
Técnico em Informatica 25 31% 56 69% 81
Total 111 28% 287 72% 398
Email institucional
Técnico em Administracdo 3 9% 29 91% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 55 24% 178 76% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 11 21% 41 79% 52
Técnico em Informatica 6 7% 75 93% 81
Total 75 19% 323 81% 398
Material impresso
Técnico em Administracao 3 9% 29 91% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 39 17% 194 83% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 8 15% 44 85% 52
Técnico em Informatica 15 19% 66 81% 81
Total 65 16% 333 84% 398
Material digital
Técnico em Administracao 6 19% 26 81% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 63 27% 170 73% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 7 13% 45 87% 52
Técnico em Informatica 37 46% 44 54% 81
Total 113 28% 285 72% 398
Sistema académico (SIGAA)
Técnico em Administracao 29 91% 3 9% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 177 76% 56 24% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 30 58% 22 42% 52
Técnico em Informatica 74 91% 7 9% 81

Total 310 78% 88 22% 398




Tabela 53 - Desenvolvimento de pesquisas para atender as demandas locais/regionais, por Curso Superior e Eixo tecnolégico do CampusFrederico
Westphalen, 20109.

y Sim Parciaimente Nao Desconheco
Curso/Eixo e % hd % s % e % Todos
Técnico em Administracao 16 50% 9 28% 0 0% 7 22% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 122 52% 74 32% 3 1% 34 15% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 35 67% 15 29% 1 2% 1 2% 52
Técnico em Informatica 46 57% 22 27% 1 1% 12 15% 81
Total 219 55% 120 30% 5 1% 54 14% 398

Tabela 54 - Participacdo nas atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo, por Curso Superior e Eixo Tecnoldgico do Campus Frederico Westphalen,
2019.

Ensino
CiitsoIENo Muito Importante Importante Indiferente Pouco Importante N&o € Importante Todos
na % na % na % na % na %
Técnico em Administracao 27 84% 5 16% 0 0% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 179 77% 45 19% 8 3% 1 0% 0 0% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 39 75% 12 23% 1 2% 0 0% 0 0% 52
Técnico em Informatica 60 74% 18 22% 3 4% 0 0% 0 0% 81
Total 305 77% 80 20% 12 3% 1 0% 0 0% 398
Pesquisa
Técnico em Administracao 25 78% 7 22% 0 0% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 138 59% 79 34% 13 6% 1 0% 2 1% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 34 65% 15 29% 2 4% 1 2% 0 0% 52
Técnico em Informatica 53 65% 25 31% 3 4% 0 0% 0 % 81
Total 250 63% 126 32% 18 5% 2 1% 2 1% 398
Extensdo
Técnico em Administracé@o 22 69% 8 25% 2 6% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 140 60% 69 30% 18 8% 2 1% 4 2% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 36 69% 11 21% 5 10% 0 0% 0 0% 52
Técnico em Informatica 44 54% 26 32% 9 11% 0 0% 2 2% 81
Total 242 61% 114 29% 34 9% 2 1% 6 2% 398
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Tabela 55 - Conhecimento do Projeto Pedagodgico (PPC) do seu curso do Campus Frederico Westphalen, 2019.

Curso/Eixo

Sim

Parcialmente

Nao

na % na % na 4, H0des
Técnico em Administracao 13 41% 16 50% 3 9% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 61 26% 113 48% 59 25% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 24 46% 25 48% 3 6% 52
Técnico em Informatica 20 25% 37 46% 24 30% 81
Total 118 30% 101 48% 89 22% 398
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Tabela 56 - Avalie os itens a seguir considerando os seguintes critérios do Campus Frederico Westphalen, 2019.

As disciplinas obrigatérias do curso atendem aos objetivos e finalidades da formacido académica e profissional

Nao Realizei /

Curso/Eixo = Paciameic MNao se aplica Todos
na % na % na % na %
Técnico em Administracao 31 97% 1 3% 0} 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 176 76% LSl 24% 8] 0% 2 1% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 40 77% 11 21% 1 2% e} 0% 52
Teécnico em Informatica 58 72% 21 26% 1 1% 1 1% 81
Total 305 77% 88 22% 2 1% 3 1% 398
As disciplinas eletivas do curso atendem aos objetivos e finalidades da formacdo académica e profissional
Técnico em Administracao 28 88% 3 9% 0 0% 1 3% 32
Teécnico Integrado em Agropecuaria 140 60% 76 33% 1 0% 16 7% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 37 71% 14 27% 1 2% (0] 0% 52
Técnico em Informatica 52 64% 19 23% 1 1% 9 11% 81
Total 257 65% 112 28% 3 1% 26 7% 398
As atividades complementares do curso colaboram para a sua formacao académica e profissional
Técnico em Administracao 26 81% 4 13% 2 6% (0] 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 163 70% 64 27 % 4 2% 2 1% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 38 73% 12 23% 2 4% 0 0% 52
Teécnico em Informatica 51 63% 28 35% 0 0% 2 2% 81
Total 278 70% 108 27% 8 2% 4 1% 398
As atividades de pratica profissional colaboram para a sua formacdo académica e profissional
Técnico em Administracao 25 78% 1 3% o % 6 19% 32
Téecnico Integrado em Agropecuaria 172 74% 52 22% 6 3% 3 1% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 35 67% 15 29% 2 4% 0 0% 52
Técnico em Informatica 55 68% 18 22% 8 10% o} 0% 81
Total 287 72% 86 22% 16 4% 9 2% 398
As atividades de pratica do estagio colaboram para a formacao académica e profissional
Técnico em Administracao 20 63% 2 6% 0 0% 10 31% 32
Teécnico Integrado em Agropecuaria 180 77% 40 17% 11 5% 2 1% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 39 75% 12 23% 1 2% (o] 0% 52
Técnico em Informatica 30 37% 5 6% 2 2% 44 54% 81
Total 269 68% 59 15% 14 4% 56 14% 398
O curriculo do curso. como um fodo. atende as necessidades e especificidades da regido onde a Instituicdo esta inserida
Técnico em Administracao 25 78% 5 16% 0 0% 2 6% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 153 66% 71 30% 2 1% 7 3% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 41 79% 10 19% 1 2% 0 0% 52
Técnico em Informatica 53 65% 26 32% 2 2% 8] 0% 81
Total 272 68% 112 28% 5 1% 9 2% 398
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Tabela 57 - Nivel de exigéncia do curso no Campus Frederico Westphalen, 2019.

Exige na medida

Deveria exigir mais

Deveria exigir

Curso/Eixo il i o % = . PR
Técnico em Administracdo 30 94% 0 0% 2 6% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 161 69% 42 18% 30 13% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 33 63% 13 25% 6 12% 52
Técnico em Informatica 61 75% 11 14% 9 11% 81
Total 285 72% 66 17% 47 12% 398
Tabela 58 - Conhecimento do perfil profissional formado nos cursos do Campus Frederico Westphalen, 2019.
. Sim Parcialmente N&o
Curso/Eixo e % i) o s % Todos
Técnico em Administracao 14 44% 16 50% 2 6% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 126 54% 97 42% 10 4% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 35 67% 16 31% 1 2% 52
Técnico em Informatica 39 48% 35 43% 7 9% 81
Total 214 54% 164 41% 20 5% 398
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Tabela 59 - Interesse dos estudantes em continuar os estudos no IFFar, por Curso Superior e Eixo Tecnologico do Campus Frederico Westphalen,

2019.

Sim, no mesmo

Curso/Eixo campus
na %
Técnico em Administrac&o 18 56%
Técnico Integrado em Agropecuaria 111 48%
Técnico Subsequente em Agropecuaria 33 63%
Técnico em Informatica 32 40%
Total 194 49%

Sim, em outro
campus

na
2

21
3
5

31

%
6%
9%
6%
6%
8%

N&o, mas pretendo
continuar os estudos
em outra instituicdo

na
7
56
5
3
99

%
22%
24%
10%
38%
25%

N&o tenho
intencdo de
Continuar os
estudos
na %
0 0%
10 4%
1 2%
1 1%
12 3%

Nao sei

responder Todos
na %

5 16% 32
35 15% 233
10 19% 52
12 15% 81
62 16% 398

Tabela 60 - Interacdo do curso com empresas e/ou institui¢des, por Curso Superior e Eixo Tecnoldgico do Campus Frederico Westphalen, 2019.

Curso/Eixo

Técnico em Administracdo

Técnico Integrado em Agropecuaria
Técnico Subsequente em Agropecuaria
Técnico em Informatica

Total

na
21
129
38
28
216

Sim

%
66%
55%
73%
35%
54%

na
0
20
3
15
38

Nao
%
0%
9%
6%
19%
10%

Desconheco
na %
11 34%
84 36%
11 21%
38 47%

144 36%

Todos

32
233
52
81
398
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Tabela 61 - Avalie os itens a seguir considerando os seguintes critérios do Campus Frederico Westphalen, 20109.

Alimentacao
x Excelente Muito bom Bom Razoavel Ruim
REREDE na % na % na % na % na % R
Técnico em Administracdo 5 16% 16 50% 7 22% 4 13% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 43 18% 72 31% 63 27% 45 19% 10 4% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 22 42% 18 35% 7 13% 5 10% 0 0% 52
Técnico em Informatica 22 27% 29 36% 21 26% 8 10% 1 1% 81
Total 92 23% 135 34% 98 25% 62 16% 11 3% 398
Saude
Técnico em Administracdo 12 38% 11 34% 5 16% 4 13% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 48 21% 73 31% 61 26% 37 16% 14 6% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 18 35% 19 37% 13 25% 1 2% 1 2% 52
Técnico em Informatica 19 23% 24 30% 22 27% 13 16% 3 4% 81
Total 97 24% 127 32% 101 25% 55 14% 18 5% 398
Apoio pedagogico
Técnico em Administracdo 20 63% 8 25% 3 9% 1 3% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 81 35% 88 38% 47 20% 12 5% 5 2% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 24 46% 15 29% 1 21% 1 2% 1 2% 52
Técnico em Informatica 24 30% 31 38% 20 25% 4 5% 2 2% 81
Total 149 37% 142 36% 81 20% 18 5% 8 2% 398
Auxilio Financeiro
Técnico em Administracdo 11 34% 12 38% 6 19% 2 6% 1 3% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 65 28% 61 26% 73 31% 23 10% 11 5% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 19 37% 18 35% 9 17% 4 8% 2 4% 52
Técnico em Informatica 28 35% 33 41% 13 16% 5 6% 2 2% 81
Total 123 31% 124 31% 101 25% 34 9% 16 4% 398
Moradia estudantil
Técnico em Administracdo 10 31% 12 38% 7 22% 3 9% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 78 33% 83 36% 47 20% 17 7% 8 3% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 18 35% 20 38% 11 21% 0 0% 3 6% 52
Técnico em Informatica 14 17% 33 41% 17 21% 14 17% 3 4% 81
Total 120 30% 148 37% 82 21% 34 9% 14 4% 398
Cultura € Esporte
Técnico em Administracdo 19 59% 8 25% 5 16% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 78 33% 76 33% 50 21% 23 10% 6 3% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 19 37% 19 37% 11 21% 3 6% 0 0% 52
Técnico em Informatica 30 37% 26 32% 19 23% 5 6% 1 1% 81
Total 146 37% 129 32% 85 21% 31 8% 7 2% 398
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Tabela 62 - Nivel de conhecimento sobre Programas e Politicas de Atendimento aos discentes, por Curso Superior e Eixo Tecnoldgico do Campus

Frederico Westphalen, 2019.

Politica de Assisténcia Estudantil do IFFar

Curso/Eixo Conheco basotante Conheco Conheco pouco Seida existéncia  Desconheco Todos
na %o na % na % na % na %
Técnico em Administracao 8 25% 8 25% 10 31% 4 13% 2 6% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 66 28% 91 39% 45 19% 16 7% 15 6% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 18 35% 20 38% 12 23% 0 0% 2 4% 52
Técnico em Informatica 15 19% 31 38% 20 25% 9 11% 6 7% 81
Total 107 27% 150 38% 87 22% 29 7% 25 6% 398
Politica de diversidade e inclus&o do IFFar
Técnico em Administracdo 1 34% 10 31% & 22% 3 9% 1 3% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 41 18% 93 40% 62 27% 17 7% 20 9% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 16 31% 24 46% 10 19% 0 0% 2 4% 52
Técnico em Informatica 17 21% 32 40% 17 21% 10 12% 5 6% 81
Total 85 21% 159 40% 96 24% 30 8% 28 7% 398
Politica de atencdo a salde dos discentes
Técnico em Administracao 12 38% 8 25% 8 25% 3 9% 1 3% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 42 18% 93 40% 59 25% 19 8% 20 9% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 17 33% 22 42% 11 21% 0 0% 2 4% 52
Técnico em Informatica 11 14% 3 38% 18 22% 9 1% 12 15% 81
Total 82 21% 154 39% 96 24% 31 8% 35 9% 398
Regulamento de acessibilidade virtual/comunicacional
Técnico em Administracdo 8 25% 10 31% 6 19% 3 9% 5 16% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 37 16% 81 35% 64 27% 18 8% 33 14% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 15 29% 22 42% 10 19% 2 4% 3 6% 52
Técnico em Informatica 9 11% 22 27% 22 27% 9 11% 19 23% 81
Total 69 17% 135 34% 102 26% 32 8% 60 15% 398
Regulamento de atendimento educacional especializado (AEE)
Técnico em Administracao 3 9% 9 28% 12 38% 13% 4 13% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 30 13% 69 30% 65 28% 19 8% 50 21% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 15 29% 20 38% 13 25% 1 2% 3 6% 52
Técnico em Informatica 5 6% 16 20% 19 23% 12 15% 29 36% 81
Total 53 13% 114 29% 109 27% 36 9% 86 22% 398
Programa de promocdo da cultura, esporte e lazer
Técnico em Administracao 11 34% 11 34% 5 16% 1 3% 4 13% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 46 20% 92 39% 47 20% 18 8% 30 13% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 16 31% 22 42% 10 19% 1 2% 3 6% 52
Técnico em Informatica 17 21% 24 30% 16 20% 5 6% 19 23% 81
Total 90 23% 149 37% 78 20% 25 6% 56 14% 398
Programa de apoio didatico-pedagégico
Técnico em Administracéo 10 31% 13 41% 6 19% 1 3% 2 6% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 52 22% 87 37% 53 23% 18 8% 23 10% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 15 29% 23 44% 11 21% 1 2% 2 4% 52
Técnico em Informatica 16 20% 21 26% 22 27% 0 9% 15 19% 81
Total 93 23% 144 36% 92 23% 27 7% 42 11% 308
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Tabela 63 - Atuacdo dos nucleos, por Curso Superior e Eixo Tecnologico do Campus Frederico Westphalen, 2019.

NEABI (Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas)

. 2 . Desconheco /
Curso/Eixo Excelente Muito bom Bom Razoavel Ruim N&G s6 a?l;ica Todos
na % na % na % na % na % na %
Técnico em Administracéo 13 41% 13 41% 5 16% 1 3% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 69 30% 58 25% 51 22% 27 12% 5 2% 23 10% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 15 29% 20 38% 9 17% 2 4% 1 2% 5 10% 52
Técnico em Informatica 25 31% 21 26% 13 16% 1 1% 1 1% 20 25% 81
Total 122 31% 112 28% 78 20% 31 8% ¥4 2% 48 12% 398
NAPNE (Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais)
Técnico em Administracéo 11 34% 14 44% 7 22% 0 0% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 70 30% 65 28% 49 21% 24 10% 5 2% 20 9% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 19 37% 18 35% 9 17% 3 6% 0 0% 3 6% 52
Técnico em Informatica 23 28% 20 25% 17 21% 1 1% 0 0% 20 25% 81
Total 123 31% 117 29% 82 21% 28 7% 5 1% 43 11% 398
NUGEDIS (NUcleo de Género, Diversidade e Sexualidade)
Técnico em Administracéo 17 53% 9 28% 5 16% 0 0% 0 0% 1 3% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 70 30% 71 30% 41 18% 26 1% 7 3% 18 8% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 17 33% 19 37% 9 17% 3 6% 0 0% 4 8% 52
Técnico em Informatica 34 42% 19 23% 11 14% 2 2% 2 2% 13 16% 81
Total 138 35% 118 30% 66 17% 31 8% 9 2% 36 9% 398
NPI (Nicleo Pedagdgico Integrado)
Técnico em Administracdo 8 25% 14 44% 4 13% 0 0% 0 0% 6 19% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 58 25% 57 24% 58 25% 20 9% 2 1% 38 16% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 19 37% 19 37% 7 13% 3 6% 0 0% 4 8% 52
Técnico em Informatica 9 1% 18 22% 14 17% 2 2% 1 1% 37 46% 81
Total 94 24% 108 27% 83 21% 25 6% 3 1% 85 21% 398
NIT (Nicleo de Inovacdo Tecnoldgica)
Técnico em Administracéo 7 22% 13 1% 5 16% 0 0% 0 0% 7 22% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 57 24% 59 25% 54 23% 17 7% 3 1% 43 18% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 20 38% 19 37% 6 12% 3 6% 0 0% 4 8% 52
Técnico em Informatica 10 12% 19 23% 12 15% 2 2% 0 0% 38 47% 81
Total 94 24% 110 28% 77 19% 22 6% 3 1% 92 23% 398
NDE (Ntcleo Docente Estruturante)
Técnico em Administracao 8 25% 14 44% 4 13% 1 3% 0 0% 5 16% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 53 23% 54 23% 55 24% 3 1% 20 9% 48 21% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 20 38% 17 33% 8 15% 3 6% 0 0% 4 8% 52
Técnico em Informatica 7 9% 15 19% 12 15% 3 4% 0 0% 44 54% 81
Total 88 22% 100 25% 79 20% 10 3% 20 5% 101 25% 398
NAI (Nticleo de AcBes Internacionais)
Técnico em Administracéo 6 19% 14 44% 3 9% 0 0% 0 0% 9 28% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 52 22% 49 21% 51 22% 25 11% 4 2% 52 22% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 18 35% 19 37% 7 13% 3 6% 0 0% 5 10% 52
Técnico em Informatica 5 6% 17 21% 11 14% 2 2% 2 2% 44 54% 81
Total 81 20% 99 25% 72 18% 30 8% 6 2% 110 28% 398
NAC (Ntcleo de Arte e Cultura)
Técnico em Administracdo 11 34% 12 38% 3 9% 1 3% 0 0% 5 16% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 59 25% 58 25% 55 24% 28 12% 2 1% 31 13% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 17 33% 19 37% 8 15% 3 6% 0 0% 5 10% 52
Técnico em Informatica 11 14% 18 22% 16 20% 2 2% 0 0% 34 42% 81
Total 98 25% 107 27% 82 21% 34 9% 2 1% 75 19% 398
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Tabela 64 - Avalie os itens a seguir considerando os seguintes critérios do Campus Frederico Westphalen, 2019.

A oferta de bolsa, auxilio ou apoio financeiro

Sim, € um fator N&ao & um fator

N&o se aplica

Curso/Eixo determinante determinante Todos
na % na % na %
Técnico em Administracao 16 50% 8 25% 8 25% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 95 41% 44 19% 94 40% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 30 58% 12 23% 10 19% 52
Técnico em Informatica 25 3% 35 43% 21 26% 81
Total 166 42% 99 25% 133 33% 398
A oferta de moradia estudantil
Técnico em Administracdo 7 22% 18 56% 7 22% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 109 47% 45 19% 79 34% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 38 73% 3 6% 11 21% 52
Técnico em Informatica 28 35% 15 19% 38 47% 81
Total 182 46% 81 20% 135 34% 398

Tabela 65 - Gestdo de pessoas: convivéncia entre estudantes, por Curso Superior e Eixo Tecnoldgico do Campus Frederico Westphalen, 2019.

Relacionamento entre professor € aluno

Y Excelente Muito bom Bom Razoavel Ruim
CUEOlENO na % na % na % na % na g HIOS
Técnico em Administracdo 21 66% 10 31% 1 3% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 93 40% 90 39% 40 17% 7 3% 3 1% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 32 62% 14 27% 4 8% 1 2% 1 2% 52
Técnico em Informatica 34 42% 31 38% 11 14% 5 6% 0 0% 81
Total 180 45% 145 36% 56 14% 13 3% 4 1% 398
Relacionamento entre estudante € o coordenador do curso
Técnico em Administracdo 29 91% 3 9% 0 0% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 67 29% 80 34% 64 27% 9 4% 13 6% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 27 52% 18 35% 5 10% 1 2% 1 2% 52
Técnico em Informatica 18 22% 26 32% 18 22% 14 17% 5 6% 81
Total 141 35% 127 32% 87 22% 24 6% 19 5% 398
Atendimento prestado pelos técnicos administrativos em educacado
Técnico em Administracdo 7 22% 16 50% 7 22% 2 6% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 57 24% 76 33% 75 32% 19 8% 6 3% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 24 46% 18 35% 8 15% 1 2% 1 2% 52
Técnico em Informatica 10 12% 21 26% 37 46% 11 14% 2 2% 81
Total 98 25% 131 33% 127 32% 33 8% 9 2% 398

68



Tabela 66 - Espaco para comunidade académica opinar/auxiliar na gestdo, por Curso Superior e Eixo Tecnologico do Campus Frederico

Westphalen, 2019.

Curso/Eixo

Técnico em Administracao

Técnico Integrado em Agropecuaria
Técnico Subsequente em Agropecuaria
Técnico em Informatica

Total

na
17
98
29
29
173

Sim

%
53%
42%

%
36%
43%

Parcialmente

na %
9 28%
96 41%
15 29%
39 48%
189 40%

na

39

13
66

19%
17%
15%
16%
17%

233
52
81

398
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Tabela 67 - Avaliacdo dos discentes com relacdo a Gestdo Superior da Unidade, por Curso Superior e Eixo Tecnoldgico do Campus Frederico

Westphalen, 20109.

A eficiéncia da gestdo

) Excelente Muito bom Bom Razoavel Ruim Desconheco
CHE0lERo na % na % na % na % na % na % o
Técnico em Administracdo 16 50% 12 38% 3 9% 0 0% 0 0% 1 3% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 86 37% 57 24% 48 21% 22 9% 3 1% 17 7% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 22 42% 9 17% 5 10% 5 10% 5 10% 6 12% 52
Técnico em Informatica 28 34% 28 34% 13 16% 0 0% 0 0% 13 16% 82
Total 152 38% 106 27% 69 17% 27 7% 8 2% 37 9% 399
A democracia da gestédo
Técnico em Administracao 11 34% 11 34% 6 19% 3 9% 0 0% 1 3% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 72 31% 56 24% 47 20% 29 12% 10 4% 19 8% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 18 35% 7 13% 6 12% 13 25% 1 2% 7 13% 52
Técnico em Informatica 33 41% 21 26% 9 11% 11 14% 1 1% 6 7% 81
Total 134 34% 95 24% 68 17% 56 14% 12 3% 33 8% 398
A receptividade dos gestores quanto as demandas
Técnico em Administracao 14 44% 13 41% 2 6% 1 3% 1 3% 1 3% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 64 27% 71 30% 39 17% 28 12% 9 4% 22 9% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 16 31% 10 19% 8 15% 6 12% 3 6% 9 17% 52
Técnico em Informatica 33 41% 15 19% 16 20% 6 7% 2 2% 9 11% 81
Total 127 32% 109 27% 65 16% 41 10% 15 4% 41 10% 398
As devolutivas apresentadas pelos gestores quanto as demandas
Técnico em Administrac&o 9 28% 16 50% 4 13% 1 3% 1 3% 1 3% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 60 26% 57 24% 59 25% 26 11% 8 3% 23 10% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 19 37% 9 17% 9 17% 6 12% 0 0% 9 17% 52
Técnico em Informatica 25 31% 25 31% 11 14% 6 7% 1 1% 13 16% 81
Total 113 28% 107 27% 83 21% 39 10% 10 3% 46 12% 398
Efetivacdo das demandas apresentadas
Técnico em Administracdo 12 38% 13 41% 5 16% 1 3% 1 3% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 60 26% 67 29% 44 19% 31 13% 7 3% 24 10% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 17 33% 10 19% 7 13% 8 15% 0 0% 10 19% 52
Técnico em Informatica 33 41% 22 27% 15 19% 3 4% 1 1% 7 9% 81
Total 122 31% 112 28% 71 18% 43 11% 9 2% 41 10% 398
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Tabela 68 - Avaliagdo dos Discentes com relagdo a Dire¢do de Ensino, por Curso Superior e Eixo Tecnolégico do Campus Frederico Westphalen,
2019.

A eficiéncia da gestdo
. Excelente Muito bom Bom Razoavel Ruim Desconheco
GUIOEXa ha % na % na % na % na % na % 1099
Técnico em Administracéo 14 44% 15 47% 2 6% 0 0% 1 3% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 74 32% 70 30% 42 18% 20 9% 9 4% 18 8% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 16 31% 10 19% 11 21% 6 12% 2 4% 7 13% 52
Técnico em Informatica 45 56% 21 26% 6 7% 1 1% 0 0% 8 10% 81
Total 149 37% 116 29% 61 15% 27 7% 12 3% 33 8% 398
A democracia da gestéo
Técnico em Administracéo 11 34% 9 28% 8 25% 2 6% 1 3% 1 3% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 62 27% 72 31% 44 19% 26 11% 10 4% 19 8% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 15 29% 12 23% 8 15% 9 17% 3 6% 5 10% 52
Técnico em Informatica 38 47% 26 32% 9 11% 1 1% 0 0% 7 9% 81
Total 126 32% 119 30% 69 17% 38 10% 14 4% 32 8% 398
A receptividade dos gestores quanto as demandas
Técnico em Administracéo 11 34% 14 44% 4 13% 1 3% 1 3% 1 3% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 56 24% 73 31% 46 20% 26 11% 10 4% 22 9% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 14 27% 13 25% T 13% 8 15% 3 6% 7 13% 52
Técnico em Informatica 35 43% 25 31% 6 7% 2 2% 1 1% 12 15% 81
Total 116 29% 125 31% 63 16% 37 9% 15 4% 42 11% 398
As devolutivas apresentadas pelos gestores quanto as demandas
Técnico em Administracéo 9 28% 12 38% 9 28% 0 0% 1 3% 1 3% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 50 21% 73 31% 51 22% 27 12% 7 3% 25 11% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 17 33% 1 21% 3 6% 12 23% 1 2% 8 15% 52
Técnico em Informatica 31 38% 24 30% 7 9% 5 6% 0 0% 14 17% 81
Total 107 27% 120 30% 70 18% 44 11% < 2% 48 12% 398
Efetivacdo das demandas apresentadas
Técnico em Administracdo 13 41% 13 41% 5 16% 0 0% 1 3% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 55 24% 75 32% 47 20% 22 9% 9 4% 25 11% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 15 29% 1 21% 7 13% 10 19% 1 2% 8 15% 52
Técnico em Informatica 33 41% 27 33% 8 10% 4 5% 0 0% 9 11% 81
Total 116 29% 126 32% 67 17% 36 9% 11 3% 42 11% 398
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Tabela 69 - Avaliagdo dos Discentes com relacdo & Diregdo de Administragdo, por Curso Superior e Eixo Tecnoldgico do Campus Frederico

Westphalen, 20109.

A eficiéncia da gestao

) Excelente Muito bom Bom Razoavel Ruim Desconheco
CliesolERo na % na % na % na % na % na g Hedos
Técnico em Administracdo 12 38% 11 34% 5 16% 1 3% 1 3% 2 6% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 60 26% 55 24% 50 21% 31 13% 9 4% 28 12% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 13 25% 14 27% 8 15% 8 15% 2 4% 7 13% 52
Técnico em Informatica 12 15% 19 23% 19 23% 6 7% 1 1% 24 30% 81
Total 97 24% 99 25% 82 21% 46 12% 13 3% 61 15% 398
A democracia da gestdo
Técnico em Administracdo 8 25% 14 44% 6 19% 1 3% 1 3% 2 6% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 50 21% 63 27% 63 27% 21 9% 8 3% 28 12% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 18 35% 8 15% 11 21% 7 13% 2 4% 6 12% 52
Técnico em Informatica 13 16% 19 23% 14 17% 9 11% 1 1% 25 31% 81
Total 89 22% 104 26% 94 24% 38 10% 12 3% 61 15% 398
A receptividade dos gestores quanto as demandas
Técnico em Administracdo 9 28% 16 50% 3 9% 1 3% 1 3% 2 6% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 47 20% 63 27% 57 24% 26 11% 9 4% 31 13% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 17 33% 11 21% 7 13% 8 15% 1 2% 8 15% 52
Técnico em Informatica 13 16% 26 32% 9 11% 5 6% 1 1% 27 33% 81
Total 86 22% 116 29% 76 19% 40 10% 12 3% 68 17% 398
As devolutivas apresentadas pelos gestores quanto as demandas
Técnico em Administracdo 9 28% 14 44% 6 19% 0 0% 1 3% 2 6% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 42 18% 67 29% 56 24% 31 13% 4 2% 33 14% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 17 33% 8 15% 11 21% 8 15% 1 2% 7 13% 52
Técnico em Informatica 11 14% 20 25% 13 16% 8 10% 2 2% 27 33% 81
Total 79 20% 109 27% 86 22% 47 12% 8 2% 69 17% 398
Efetivacdao das demandas apresentadas
Técnico em Administracao 11 34% 13 41% 5 16% 0 0% 1 3% 2 6% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 44 19% 66 28% 57 24% 26 11% 5 2% 35 15% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 4 74 33% 10 19% 8 15% 7 13% 2 4% 8 15% 52
Técnico em Informatica 11 14% 25 31% 12 15% 8 10% 0 0% 25 31% 81
Total 83 21% 114 29% 82 21% 41 10% 8 2% 70 18% 398
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Tabela 70 - Avaliacdo dos Discentes com relacdo a Direcdo de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, por Curso Superior e Eixo
Tecnoldgico do Campus Frederico Westphalen, 2019.

A eficiéncia da gestdo
g Excelente Muito bom Razoavel Desconheco
CsaExo na % na % na % na % na % na S& Totas
Técnico em Administracédo 8 25% 14 44% 7 22% 2 6% 0 0% 1 3% 32
Técnico Integrado em Agropecudria 57 24% 69 30% 45 19% 29 12% 6 3% 27 12% 233
Técnico Subseguente em Agropecudria 17 33% 13 25% 6 12% 7 13% 3 6% 6 12% 52
Técnico em Informatica 12 15% 20 25% 21 26% 2 2% 1 1% 25 3% 81
Total 94 24% 116 289% 79 20% 40 10% 10 3% 59 15% 398
A democracia da gestdo
Técnico em Administracédo 1 34% 9 28% 6 19% 2 6% 1 3% 3 9% 32
Técnico Integrado em Agropecudria 55 24% 63 27% 54 23% 24 10% 10 4% 27 12% 233
Técnico Subseguente em Agropecudria 16 31% 8 15% 10 19% 10 19% 2 4% 6 12% 52
Técnico em Informatica 16 20% 19 23% 17 21% 5 6% 0 0% 24 30% 81
Total 98 25% 99 25% 87 22% 41 10% 13 3% 60 15% 398
A receptividade dos gestores quanto as demandas
Técnico em Administracédo 9 28% 14 44% < 13% 2 6% 1 3% 2 6% 32
Técnico Integrado em Agropecudria 45 20% 73 31% 53 23% 25 11% 9 4% 27 12% 233
Técnico Subseguente em Agropecudria 15 29% 10 19% 9 17% 9 17% 2 4% 7 13% 52
Técnico em Informatica 14 17% 22 27% 16 20% < 5% 0 0% 25 31% 81
Total 84 21% 119 30% 82 21% 40 10% 12 3% 61 15% 398
As devolutivas apresentadas pelos gestores quanto as demandas
Tecnico em Administracae 9 28% 14 44% S 16% 2 6% 1 3% 1 3% 32
Técnico Integrado em Agropecudria 40 17% 71 30% 54 23% 33 14% 7 3% 28 12% 233
Técnico Subseguente em Agropecudria 16 31% 12 23% 7 13% 8 15% Z 4% 7 13% 52
Técnico em Informatica 16 20% 23 28% 15 19% 2 2% 1 1% 24 30% &1
Total 81 20% 120 30% 81 20% 45 11% 11 3% 60 15% 398
Efetivacdo das demandas apresentadas
Técnico em Administracédo 10 31% 14 44% 5 16% 1 3% 1 3% 1 3% 32
Técnico Integrado em Agropecudria 49 21% 65 28% 50 21% 27 12% 10 4% 32 14% 233
Técnico Subseguente em Agropecuéria 14 27% 12 23% 11 21% 7 13% 0 0% 8 15% 52
Técnico em Informatica 13 16% 22 27% 18 22% 4 5% 0 0% 24 30% 81
Total 86 22% 113 28% 24 21% 39 10% 11 3% 65 16% 398
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Tabela 71 - Avaliacdo dos Discentes com relagdo a Direcdo de Pesquisa, Extensdo e Producgdo, por Curso Superior e Eixo Tecnoldgico do Campus

Frederico Westphalen, 2019.

A eficiéncia da gestin

Curso/Eixo Excelente Muito bom Bom Razoavel Desconheco Todos
na % na Y na Y na e na Y na e
Técnice em Administracio 10 3% 13 41% 6 19% 1 3% 1 3% 1 3% 32
Técnico Integrado em Agropecudria 66 28% 69 30% 35 15% 30 13% 9 4% 24 10% 233
Técnico Subsequente em Agropecudria 18 35% 11 21% 10 19% 4 2% 2 4% 7 13% 52
Tecnico em Informatica 12 15% 23 28% 18 22% 3 4% 1 1% 24 30% &1
Total 106 27% 116 29% 69 17% 35 10% 13 3% ] 14% 398
A democracia da gestdo
Técnice em Administracio 12 38% 10 31% 3 16% 2 8% 1 3% 2 6% 32
Técnico Integrado em Agropecudria 56 25% 71 30% 43 21% 22 5% T 3% 27 12% 233
Técnico Subseguente em Agropecudria 16 31% 3 15% 9 17% 11 21% 1 2% T 13% 52
Técnico em Informatica 15 159% 19 23% 15 19% 5 6% 4 5% 23 28% &1
Total 101 25% 108 27% L 15% 40 10% 13 3% 29 15% 358
A receptividade dos gestores quanto s demandas
Técnice em Administracio 9 28% 16 20% 4 13% 1 3% 1 3% 1 3% 32
Técnico Integrado em Agropecudria 56 25% 59 30% 47 20% 20 9% & 3% kY| 13% 233
Técnico Subseguente em Agropecudria 17 33% 11 21% L] 12% 9 17% 1 2% 3 15% 52
Técnico em Informatica 15 15% 22 27% 16 20% 1 1% 3 4% 24 30% &1
Total 99 25% 118 30% 73 18% 31 2% 13 3% 54 16% 393
As devolutivas apresentadas pelos gestores guanto as demandas
Técnice em Administracio 9 28% 14 44% 5 16% 2 6% 1 3% 1 3% 32
Técnico Integrado em Agropecudria >3 23% 63 20% o6 24% 21 5% 4 2% H 13% 233
Técnico Subsequente em Agropecudria 19 37 % 5 17% 5 12% 10 19% 1 2% 7 13% 52
Tecnico em Informatica 13 16% 21 25% 14 17% G 7% 3 4% 24 30% &1
Total 94 24% 112 28% &1 20% 39 10% 9 2% 63 16% 358
Efetivacdo das demandas apresentadas
Técnice em Administracio 11 34% 13 41% 6 18% 0 0% 1 3% 1 3% 32
Técnico Integrado em Agropecudria 54 23% 70 30% 44 19% 26 11% 5 2% 34 15% 233
Técnico Subseguente em Agropecudria 18 35% 10 15% 5] 12% 9 17% 2 4% T 13% 52
Técnico em Informatica 13 16% 13 22% 19 23% 6 7% 1 1% 24 30% &1
Total 96 24% 111 28% L] 15% 41 10% 9 2% ] 17% 358
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Tabela 72 - Qualidade dos Servicos de TI, por Curso Superior e Eixo Tecnoldgico do Campus Frederico Westphalen, 2019.

Curso/Eixo

Técnico em Administragao

Técnico Integrado em Agropecuaria
Técnico Subsequente em Agropecuaria
Técnico em Informatica

Total

Excelente

na
6
28
13
18
65

%
19%
12%
25%
22%
16%

Muito boa
na %
17 53%
77 33%
13 25%
43 53%
150 38%

Boa

%
25%
39%
3%
20%
33%

Razoavel
na %

1 3%
32 14%
B 12%
4 5%
43 11%

=
81

~N O =20m0

Ruim

%

Todos
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Tabela 73 - Ordem de prioridade nos servicos de Tecnologia da Informacdo, por segmento Docente e Técnico-Administrativo em Educacdo do
Campus Frederico Westphalen, 20109.

Eguipamentos
Prioridade 1 Prioridade 2 Prioridade 3 Prioridade 4 Prioridade S

Segmento na % na B na % na % na e Todos
Tecnico em Administracao ) 28% L 15% 3 16% 7 22% 3 16% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 57 24% 45 19% 36 15% 50 21% 45 19% 233
Tecnico Subsequente em Agropecudria 17 33% T 13% 11 21% 14 27% 3 6% 52
Técnico em Informatica 19 23% 18 22% 16 20% 13 16% 15 19% &1
Total 102 26% 76 19% 68 17% 24 21% 68 17% 393
Internet
Técnico em Administracdo 14 44% 5 16% 4 13% 4 13% ) 16% 32
Técnico Integrado em Agropecudria 102 44% 47 20% 40 17% 23 10% 21 9% 233
Técnico Subseguente em Agropecudria 22 42% 2 15% 2 15% [ 12% 2 15% 52
Técnice em Informatica 39 48% 15 19% 14 17% 3 4% 10 12% &1
Total 177 44% 75 19% 65 17% 5 0o 44 11% 383
Softwares
Técnico em Administracio 6 15% 6 15% 6 15% 9 28% 5 16% 32
Tecnico Integrado em Agropecuaria 39 17% 47 20% 50 28% 45 21% 38 16% 233
Técnico Subsequente em Agropecudria 11 21% 11 21% 14 ZT% 11 21% 5 10% 52
Teécnice em Informatica 11 14% 17 21% 21 25% x2 27% 10 12% &1
Total 67 17% &1 20% 101 25% 91 23% 58 15% 388
Sistemas
Tecnico em Administracio & 25% 6 15% 5 16% 7 22% 6 15% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 51 Z22% 32 14% 61 Z6% 50 21% 39 17% 233
Técnico Subsequente em Agropecudria 13 25% 5 10% 13 25% 11 21% 10 19% 52
Tecnice em Informatica 19 23% 19 23% 12 15% 17 21% 14 17% 21
Total &1 23% 62 16% 91 23% &5 21% 69 17% 395
Suporte
Tecnico em Administracao 10 31% 3 5% 4 13% 7 22% & 25% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 53 23% 29 12% 47 20% 52 Z2% 52 22% 233
Tecnico Subsequente em Agropecudria 13 25% 1 12% 5 17% 14 27% 10 159% 52
Técnico em Informatica & 10% 15 19% 13 2% 18 2% 22 27% &1
Total 84 21% 33 13% 78 20% 91 23% 92 23% 358
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Tabela 74 - Acompanhamento do planejamento orcamentario anual, por Curso Superior e Eixo Tecnoldgico do Campus Frederico Westphalen,

2019.

Curso/Eixo

Técnico em Administracdo

Técnico Integrado em Agropecudria
Técnico Subsequente em Agropecuaria
Técnico em Informatica

Total

na

52
14
10
80

Sim

%a
13%
22%
27%
12%
20%

Parcialmente

na
19
116
29
42
206

%
59%
50%
56%
52%
52%

na

47

17
76

Mao

%a
13%
20%
15%
21%
19%

MN&o, porém tenho

na
5
18
1
12
36

%
16%
8%
2%
15%
9%

Todos

32
233

52

81
398

Tabela 75 - Avaliacdo dos discentes quanto ao atendimento do coordenador do curso, por Curso Superior e Eixo Tecnologico do Campus Frederico

Westphalen, 20109.

O coordenador do curso socializa (deixa claro em local visivel) os hordrios em que esta disponivel para atendimento?

Nunca procurei o

Curso/Eixo SR A YE283 N coordenador Todos
NA % NA % NA % NA %
Técnico em Administracdo 31 97% 1 3% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecudria 94 40% 94 40% 10 4% 35 15% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 36 69% 13 25% 1 2% 2 4% 52
Técnico em Informatica 19 23% 42 52% 14 17% 6 7% 81
Total 180 45% 150 38% 25 6% 43 11% 398
O coordenador do curso demonstra disponibilidade quando procurado?
Técnico em Administracdo Kh| 97% 1 3% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 123 53% 34 15% 6 3% 70 30% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 38 73% 1 21% 1 2% 2 4% 52
Técnico em Informatica 22 27% 45 56% 5 6% 9 1% 81
Total 214 54% 91 23% 12 3% 81 20% 398
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Tabela 76 - Infraestrutura fisica, por Curso Superior e Eixo tecnolégico do Campus Frederico Westphalen, 2019.

Salas de Aula

s Excelente Muito bom Bom Razoavel Ruim Inexistente N&o se aplica
egmento Todos
na % na % na % na % na % na % na %
Técnico em Administracdo 12 38% 17 53% 3 9% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 65 28% 75 32% 66 28% 22 9% 5 2% 0 0% 0 0% 233
Técnico Subsequente em Agropecudria 19 37% 15 29% 14 27% 4 8% 0 0% 0 0% 0 0% 52
Técnico em Informatica 34 42% 36 44% 10 12% 1 1% 0 0% 0 0% 0 0% 81
Total 130 33% 143 36% 93 23% 27 7% 5 1% 0 0% 0 0% 398
Laboratdrios
Técnico em Administracdo " 34% 12 38% 8 25% 1 3% 0 0% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecudria 80 34% 82 35% 44 19% 23 10% 4 2% 0 0% 0 0% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 21 40% 13 25% 10 19% 8 15% 0 0% 0 0% 0 0% 52
Técnico em Informatica 31 38% 31 38% 15 19% 4 5% 0 0% 0 0% 0 0% 81
Total 143 36% 138 35% 77 19% 36 9% 4 1% 0 0% 0 0% 398
Limpeza e conservacdo do campus
Técnico em Administracdo 12 38% 13 41% 22% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 114 49% 65 28% 32 14% 17 7% 4 2% 0 0% 1 0% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 26 50% 11 21% 9 17% 5 10% 1 2% 0 0% 0 0% 52
Técnico em Informatica 30 37% 29 36% 21 26% 0 0% 1 1% 0 0% 0 0% 81
Total 182 46% 118 30% 69 17% 22 6% 6 2% 0 0% 1 0% 398
Limpeza da caixa da agua e manutencdo dos bebedouros
Técnico em Administracdo 14 44% 10 31% 8 25% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 84 36% 63 27% 58 25% 18 8% 5 2% 0 0% 5 2% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 21 40% 8 15% 13 25% 9 17% 1 2% 0 0% 0 0% 52
Técnico em Informatica 30 37% 27 33% 16 20% 4 5% 0 0% 1 1% 3 4% 81
Total 149 37% 108 27% 95 24% 31 8% 6 2% 1 0% 8 2% 398
Banheiros
Técnico em Administracdo 6 19% 14 44% 9 28% 2 6% 0 0% 1 3% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 62 27% 73 31% 56 24% 30 13% 1 5% 1 0% 0 0% 233
Técnico Subsequente em Agropecudria 18 35% 12 23% 16 31% 5 10% 0 0% 0 0% 1 2% 52
Técnico em Informatica 29 36% 30 37% 18 22% 3 4% 1 1% 0 0% 0 0% 81
Total 115 29% 129 32% 99 25% 40 10% 12 3% 2 1% 1 0% 398
Refeitdrio
Técnico em Administracdo 10 31% 13 41% 6 19% 3 9% 0 0% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 64 27% 69 30% 56 24% 30 13% 7 3% 5 2% 2 1% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 22 42% 13 25% 9 17% 6 12% 1 2% 0 0% 1 2% 52
Técnico em Informatica 26 32% 30 37% 16 20% 5 6% 3 4% 1 1% 0 0% 81
Total 122 31% 125 31% 87 22% 44 11% 14 3% 6 2% 3 1% 398
Internet
Técnico em Administracdo 2 6% 12 38% 9 28% 7 22% 1 3% 1 3% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 25 1% 26 11% 34 15% 60 26% 53 23% 23 10% 12 5% 233
Técnico Subsequente em Agropecudria 14 27% 10 19% 9 17% 9 17% 4 8% 2 4% 4 8% 52
Técnico em Informatica 10 12% 14 17% 22 27% 19 23% 12 15% 2 2% 2 2% 81
Total 51 13% 62 16% 74 19% 95 24% 70 18% 28 7% 18 5% 398
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Tabela 77 - Infraestrutura fisica, por Curso Superior e Eixo tecnolégico do Campus Frederico Westphalen, 2019.

Senvico de seguranca

s Excelente Muito bom Bom Razoavel Inexistente Néo se aplica
egmento Todos
na % na % na % na % na % na % na %
Técnico em Administracédo 12 38% 11 34% 7 22% 1 3% 0 0% 0 0% 1 3% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 77 33% 65 28% 57 24% 20 9% 9 4% 2 1% 3 1% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 23 44% 14 27% 9 17% 5 10% 1 2% 0 0% 0 0% 52
Técnico em Informatica 20 25% 24 30% 25 31% 8 10% 3 4% 0 0% 1 1% 81
Total 132 33% 114 29% 98 25% 34 9% 13 3% 2 1% 5 1% 398
Adequacdo das instalacdes para pessoas com deficiéncia e/ou problemas de locomocéo
Técnico em Administracédo 16 50% 25% 5 16% 2 6% 0 0% 0 0% 1 3% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 80 34% 54 23% 54 23% 30 13% T 3% 4 2% 4 2% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 26 50% 9 17% 1 21% 6 12% 0 0% 0 0% 0 0% 52
Técnico em Informatica 21 26% 19 23% 20 25% 17 21% 1 1% 1 1% 2 2% 81
Total 143 36% 90 23% 90 23% 55 14% 8 2% 5 1% T 2% 398
Cadeiras
Técnico em Administracdo 13 41% 11 34% 8 25% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 70 30% 64 27% 52 22% 31 13% 13 6% 1 0% 2 1% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 20 38% 11 21% 12 23% 7 13% 1 2% 0 0% 1 2% 52
Técnico em Informatica 28 35% 27 33% 18 22% 4 5% 2 2% 1 1% 1 1% 81
Total 131 33% 113 28% 90 23% 42 11% 16 4% 2 1% 4 1% 398
Espaco para convivéncia
Técnico em Administracéo 7 22% 12 38% 10 31% 3 9% 0 0% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 93 40% 66 28% 42 18% 20 9% 7 3% 4 2% 1 0% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 25 48% 9 17% 9 17% 8 15% 1 2% 0 0% 0 0% 52
Técnico em Informatica 19 23% 18 22% 25 31% 10 12% 4 5% 4 5% 1 1% 81
Total 144 36% 105 26% 86 22% 41 10% 12 3% 8 2% 2 1% 398
Area de esportes
Técnico em Administracdo 17 53% 9 28% 5 16% 1 3% 0 0% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 102 44% 63 27% 42 18% 20 9% 5 2% 1 0% 0 0% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 23 44% 9 17% 12 23% 6 12% 0 0% 1 2% 1 2% 52
Técnico em Informatica 28 35% 33 41% 17 21% 2 2% 1 1% 0 0% 0 0% 81
Total 170 43% 114 29% 76 19% 29 7% 6 2% 2 1% 1 0% 398
lluminacéo
Técnico em Administracdo 17 53% 9 28% 5 16% 1 3% 0 0% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 84 36% 73 31% 45 19% 24 10% 4 2% 2 1% 1 0% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 20 38% 12 23% 12 23% 6 12% 2 4% 0 0% 0 0% 52
Técnico em Informatica 22 27% 38 47% 16 20% 3 4% 1 1% 0 0% 1 1% 81
Total 143 36% 132 33% 78 20% 34 9% 7 2% 2 1% 2 1% 398
Acesso ao campus

Técnico em Administracdo 14 44% 9 28% 7 22% 1 3% 1 3% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 99 42% 61 26% 39 17% 21 9% 9 4% 1 0% 3 1% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 18 35% 14 27% 10 19% 3 6% 6 12% 1 2% 0 0% 52
Técnico em Informatica 21 26% 26 32% 22 27% 9 1% 2 2% 1 1% 0 0% 81
Total 152 38% 110 28% 78 20% 34 9% 18 5% 3 1% 3 1% 398
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Tabela 78 - Infraestrutura da biblioteca, por Curso Superior e Eixo tecnologico do Campus Frederico Westphalen, 2019.

Horario de Atendimento

Inexistente ou

s Excelente Muito boa Boa Razoavel Ruim :
egmento em quantidade Todos
na % na % na % na % na % na %
Técnico em Administracdo 14 44% 1" 34% 6 19% 1 3% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 92 39% 62 27% 53 23% 19 8% 6 3% 1 0% 233
Técnico Subsequente em Agropecudria 24 46% 16 31% 10 19% 2 4% 0 0% 0 0% 52
Técnico em Informatica 35 43% 28 35% 14 17% 2 2% 2 2% 0 0% 81
Total 165 1% 117 29% 83 21% 24 6% 8 2% 1 0% 398
Atendimento dos Servidres/estagiarios
Técnico em Administracdo 7 22% 18 56% 6 19% 1 3% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 93 40% 74 32% 44 19% 19 8% 0 0% 3 1% 233
Técnico Subsequente em Agropecudria 26 50% 15 29% 10 19% 1 2% 0 0% 0 0% 52
Técnico em Informatica 23 28% 33 1% 17 21% 3 4% 5 6% 0 0% 81
Total 149 37% 140 35% 77 19% 24 6% 5 1% 3 1% 398
Acervo de periddicos revistas
Técnico em Administracdo 7 22% 16 50% 9 28% 0 0% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 84 36% 74 32% 54 23% 16 7% 1 0% 4 2% 233
Técnico Subsequente em Agropecudria 23 44% 15 29% 13 25% 1 2% 0 0% 0 0% 52
Técnico em Informatica 21 26% 29 36% 16 20% 6 7% 4 5% 5 6% 81
Total 135 34% 134 34% 92 23% 23 6% 5 1% 9 2% 398
Acervo bibliografico relacionado ao seu curso
Técnico em Administracdo 7 22% 14 44% 10 31% 1 3% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 85 36% 83 36% 46 20% 16 7% 2 1% 1 0% 233
Técnico Subsequente em Agropecudria 27 52% 13 25% 10 19% 2 4% 0 0% 0 0% 52
Técnico em Informatica 28 35% 34 42% 11 14% 3 4% 4 5% 1 1% 81
Total 147 37% 144 36% 77 19% 22 6% 6 2% 2 1% 398
Acenvo bibliografico literario
Técnico em Administracdo 5 16% 20 63% 4 13% 3 9% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 89 38% 79 34% 44 19% 19 8% 0 0% 2 1% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 26 50% 14 27% 9 17% 3 6% 0 0% 0 0% 52
Técnico em Informatica 23 28% 30 37% 19 23% 6 7% 3 4% 0 0% 81
Total 143 36% 143 36% 76 19% 31 8% 3 1% 2 1% 398
Equipamentos para pesquisa
Técnico em Administracdo 8 25% 16 50% 8 25% 0 0% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 92 39% 77 33% 44 19% 17 7% 2 1% 1 0% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 26 50% 16 31% 9 17% 1 2% 0 0% 0 0% 52
Técnico em Informatica 24 30% 24 30% 21 26% 8 10% 3 4% 1 1% 81
Total 150 38% 133 33% 82 21% 26 7% 5 1% 2 1% 398
Salas de estudo individual
Técnico em Administracdo 15 47% 9 28% 8 25% 0 0% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 93 40% 88 38% 34 15% 14 6% 3 1% 1 0% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 24 46% 14 27% 11 21% 3 6% 0 0% 0 0% 52
Técnico em Informatica 35 43% 27 33% 15 19% 3 4% q 1% 0 0% 81
Total 167 42% 138 35% 68 17% 20 5% 4 1% 1 0% 398
Salas de Estudo em grupo
Técnico em Administracdo 8 25% 14 44% 9 28% 1 3% 0 0% 0 0% 32
Técnico Integrado em Agropecuaria 84 36% 64 27% 39 17% 26 1% 4 2% 16 7% 233
Técnico Subsequente em Agropecuaria 24 46% 15 29% 11 21% 2 4% 0 0% 0 0% 52
Técnico em Informatica 18 22% 25 31% 15 19% 8 10% 1 1% 14 17% 81
Total 134 34% 118 30% 74 19% 37 9% 5 1% 30 8% 398
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Tabela 79 - Existéncia de equipamentos ou materiais para aulas praticas, por Curso Superior e Eixo tecnolégico do Campus Frederico Westphalen,

2019.

Segmento Sim, todos Sim, a maior parte Somente alguns Nenhum Todos
na % na % na % na %

Técnico em Administracdo 6 19% 22 69% 3 9% 1 3% 32

Técnico Integrado em Agropecuaria 36 15% 108 46% 83 36% 6 3% 233

Técnico Subsequente em Agropecuaria 9 17% K| 60% 9 17% 3 6% 52

Técnico em Informatica 12 15% 58 2% 11 14% 0 0% 81

Total 63 16% 219 55% 106 27% 10 3% 398
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APENDICE C - Tabelas Docentes Nivel Médio

Tabela 80 - Eficiéncia do IFFar nas a¢Bes/atividades de comunicagdo, por Curso Superior e Eixo Tecnoldgico do Campus Frederico Westphalen,

2019.

PPC guanto ao atendimento das necessidades e das especificidades da regido onde esta inserido o Campus

Curso/Eixo Excelente Muito bom Bom Razodvel Ruim Péssimo Desconheco N3o se aplica Todos
na % na % na % na % na % na % na % na %
Técnico em Administracdo 3 30% 4 40% 3 30% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 10
Técnico Integrado em Agropecuaria 2 9% 6 27% 9 41% 4 18% 1 5% 0 0% 0 0% 0 0% 22
Técnico Subsequente em Agropecuaria 0 0% 3 38% 2 25% 0 0% 3 38% 0 0% 0 0% 0 0% 8
Técnico em Informatica 1 7% 7 47% 6 40% 1 7% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 15
Total 6 11% 20 36% 20 36% 5 9% 4 7% 0 0% 0 0% 0 0% 55
PPC guanto a interdisciplinaridade prevista
Técnico em Administracdo 2 20% 4 40% 2 20% 1 10% 1 10% 0 0% 0 0% 0 0% 10
Técnico Integrado em Agropecuaria 2 9% 3 14% 7 32% 8 36% 2 9% 0 0% 0 0% 0 0% 22
Técnico Subsequente em Agropecuaria 0 0% 0 0% 3 38% 4 50% 1 13% 0] 0% 0 0% 0 0% 8
Técnico em Informatica 1 7% 6 40% 5 33% 3 20% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 15
Total 5 9% 13 24% 17 31% 16 29% 4 7% 0 0% 0 0% 0 0% 55
O suporte recebido pelo docente dos setores ligados ao ensino
Técnico em Administracao 5 50% 3 30% 2 20% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 10
Técnico Integrado em Agropecuaria 8 36% 6 27% 6 27% 2 9% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 22
Técnico Subsequente em Agropecuaria 3 38% 0 0% 4 50% 1 13% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 8
Técnico em Informatica 5 33% 3 20% 5 33% 2 13% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 15
Total 21 38% 12 22% 17 31% 5 9% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 55
A atuacéo do NDE guanto ao PPC: concepcado. acompanhamento. consolidacéo e avaliacdo do PPC
Técnico em Administracdo 3 30% 5 50% 2 20% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 10
Técnico Integrado em Agropecuaria 3 14% 6 27% 5 23% 3 14% 1 5% 0 0% 2 9% 2 9% 22
Técnico Subsequente em Agropecuaria 0 0% 2 25% 1 13% 2 25% 0 0% 0 0% 2 25% 1 13% 8
Técnico em Informatica 2 13% 6 40% 4 27% 0 0% 1 7% 0 0% 0 0% 2 13% 15
Total 8 15% 19 35% 12 22% 5 9% 2 4% 0 0% 4 7% 5 9% 55
O uso de tecnologias de informac&o (ou tecnologias digitais) em sala de aula no (s) curso(s) em que vocé atua
Técnico em Administracdo 2 20% 2 20% 5 50% 1 10% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 10
Técnico Integrado em Agropecuaria 3 14% 3 14% 9 41% 7 32% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 22
Técnico Subsequente em Agropecuaria 1 13% 0 0% 4 50% 3 38% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 8
Técnico em Informatica 3 20% 5 33% 6 40% 1 7% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 15
Total 9 16% 10 18% 24 44% 12 22% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 55
As atividades de nivelamento no(s) curso(s) em que vocé atua
Técnico em Administracéo 3 30% 3 30% 2 20% 1 10% 1 10% 0 0% 0 0% 0 0% 10
Técnico Integrado em Agropecuaria 2 9% 7 32% 5 23% 2 9% 3 14% 0 0% 2 9% 1 5% 22
Técnico Subsequente em Agropecuaria 0 0% 2 25% 1 13% 2 25% 2 25% 0 0% 1 13% 0 0% 8
Técnico em Informatica 2 13% 5 33% 6 40% 1 7% 0 0% 0 0% 0 0% 1 7% 15
Total 7 13% 17 31% 14 25% 6 11% 6 11% 0 0% 3 5% 2 4% 55
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Tabela 81 - Avalie os itens a seguir considerando o0s seguintes critério, por Curso Superior e Eixo Tecnoldgico do Campus Frederico Westphalen,

2019.

A divulgacdo do curso em que vocé atua busca identificar-se com a formacdo do eqresso?

Curso/Eixo Sim Parcialmente Nio Desconheco N3o se aplica  Todos
na % na % na % na % na %
Técnico em Administracdo 0 0% 2 20% 0 0% 1 10% 7 70% 10
Técnico Integrado em Agropecuaria 0 0% 2 9% 0 0% 10 45% 10 45% 22
Técnico Subsequente em Agropecuaria 0 0% 0 0% 1 13% 3 38% 4 50% 8
Técnico em Informatica 0 0% 1 7% 0 0% 4 27% 10 67% 15
Total 0 0% 5 9% 1 2% 18 33% 31 56% 55
Ocorre interacdo do curso com empresas e/ou instituicbes da area?

Técnico em Administracdo 0 0% 2 20% 0 0% 2 20% 6 60% 10
Técnico Integrado em Agropecuaria 0 0% 2 9% 2 9% 8 36% 10 45% 22
Técnico Subsequente em Agropecuaria 0 0% 2 25% 0 0% 3 38% 3 38% 8
Técnico em Informatica 0 0% 3 20% 0 0% 10 67% 2 13% 15
Total 0 0% 9 16% 2 4% 23 42% 21 38% 55
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Tabela 82 - Avalie os itens a seguir considerando os seguintes critério, por Curso Superior e Eixo Tecnoldgico do Campus Frederico Westphalen,

2019.

A eficiéncia da gestdo

Curso/Eixo Excelente Muito bom Bom Razoavel Ruim Desconhego Todos
na % na % na % na % na % na %
Técnice em Administracédo 6 60% 4 40% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 10
Técnico Integrado em Agropecudria 3 14% 10 45% 7 32% 2 9% 0 0% 0 0% 22
Técnico Subseguente em Agropecudria 2 25% 3 8% 0 0% 3 38% 0 0% 0 0% 8
Técnico em Informatica 3 20% 7 47% 5 33% 0 0% 0 0% 0 0% 15
Total 14 25% 24 44% 12 22% 5 9% 0 0% 0 0% 55
A democracia da gestdo
Técnico em Administracdo 6 60% 4 40% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 10
Técnico Integrado em Agropecudria 7 32% 7 32% 7 32% 1 5% 0 0% 0 0% 22
Técnico Subsequente em Agropecudria 3 38% 1 13% 3 38% 1 13% 0 0% 0 0% 8
Técnico em Informatica 7 47% 6 40% 2 13% 0 0% 0 0% 0 0% 15
Total 23 42% 18 33% 12 22% 2 4% 0 0% 0 0% 55
A receptividade dos gestores quanto as demandas
Técnico em Administracdo 6 60% - 40% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 10
Técnico Integrado em Agropecudria 7 32% 8 36% 6 27% 1 5% 1] 0% 0 0% 22
Técnico Subseguente em Agropecudria 3 38% 2 25% 2 25% 1 13% 0 0% 0 0% 8
Técnico em Informatica 5 33% 8 53% 2 13% 0 0% 0 0% 0 0% 15
Total 21 38% 22 40% 10 18% 2 4% 0 0% 0 0% 55
As devolutivas apresentadas pelos gestores quanto as demandas
Técnico em Administracdo < 40% 5 50% 1 10% 0 0% 0 0% 0 0% 10
Técnico Integrado em Agropecudria 6 27% 7 32% 8 36% 1 5% 0 0% 0 0% 22
Técnico Subsequente em Agropecudria 2 25% 1 13% 4 50% 1 13% 0 0% 0 0% 8
Técnico em Informatica 3 20% 8 53% 4 27% 0 0% ] 0% 0 0% 15
Total 15 27% 21 38% 17 31% 2 4% 0 0% 0 0% 55
A efetivacdo das demandas
Técnico em Administracédo 5 50% 5 50% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 10
Técnico Integrado em Agropecuaria 5 23% 9 41% 6 27% 2 9% 0 0% 0 0% 22
Técnico Subseguente em Agropecudria 2 25% 2 25% 3 38% 1 13% 0 0% 0 0% 8
Técnico em Informatica 3 20% 6 40% 6 40% 0 0% 0 0% 0 0% 15
Total 15 27% 22 40% 15 27% 3 5% 0 0% 0 0% 55
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Tabela 83 - Quanto as condi¢des de infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades académicas, por Curso Superior e Eixo Tecnoldgico
do Campus Frederico Westphalen, 2019.

Salas de aula

Curso/Eixo Excelente Muito bom Bom Razoavel Ruim Inexistente MNio se aplica Todos
na % na % na % na % na % na % na %
Técnico em Administracdo 3 30% 1 10% 3 30% 2 20% 1 10% 0 0% 0 0% 10
Técnico Integrado em Agropecuaria 4 18% 9 1% 6 27% 3 14% 0 0% 0 0% 0 0% 22
Técnico Subsequente em Agropecuaria 1 13% 3 38% 3 38% 1 13% 0 0% 0 0% 0 0% 8
Técnico em Informatica 10 67% 2 13% 3 20% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 15
Total 18 33% 15 27% 15 27% 6 11% 1 2% 0 0% 0 0% 55
Laboratdrio(s)
Técnico em Administracdo 1 10% 1 10% 2 20% 0 0% 0 0% 1 10% 5 50% 10
Técnico Integrado em Agropecuaria < 18% 3 14% 6 27% < 18% 1 5% 3 14% 1 5% 22
Técnico Subseguente em Agropecuaria 2 25% 1 13% 0 0% 3 38% 1 13% 1 13% 0 0% 8
Técnico em Informatica 7 47% 4 27% 2 13% 0 0% 0 0% 1 7% 1 7% 15
Total 14 25% 9 16% 10 18% 7 13% 2 4% 6 11% 7 13% 55
Equipamentos
Técnico em Administracdo 3 30% 0 0% 2 20% 0 0% 0 0% 1 10% < 40% 10
Técnico Integrado em Agropecuaria 3 14% 2 9% 7 32% 6 27% 2 9% 1 5% 1 5% 22
Técnico Subseguente em Agropecuaria 1 13% 1 13% 1 13% 3 38% 2 25% 0 0% 0 0% 3
Técnico em Informatica 6 40% 3 20% < 27% 1 7% 1 7% 0 0% 0 0% 15
Total 13 24% 6 11% 14 25% 10 18% 5 9% 2 4% 5 9% 55
Insumos
Técnico em Administracdo 3 30% 0 0% 2 20% 0 0% 0 0% 1 10% 4 40% 10
Técnico Integrade em Agropecuaria 3 14% 5 23% 4 18% 6 27% 1 5% 1 5% 2 S% 22
Técnico Subsequente em Agropecuaria 1 13% 2 25% 0 0% 4 50% 1 13% 0 0% 0 0% 8
Técnico em Informatica 2 13% < 27% < 27% 1 7% 0 0% 0 0% < 27% 15
Total 9 16% 11 20% 10 18% 11 20% 2 4% 2 4% 10 18% 55
Biblioteca - Acervo
Técnico em Administracdo 1 10% 2 20% 1 10% 4 40% 2 20% 0 0% 0 0% 10
Técnico Integrado em Agropecudria 2 9% < 18% 3 14% 8 6% < 18% 1 5% 0 0% 22
Técnico Subseguente em Agropecuaria 1 13% 0 0% 2 25% 2 25% 2 25% 1 13% 0 0% 8
Técnico em Informatica 1 7% 3 20% 3 20% 4 27% 2 13% 1 7% 1 7% 15
Total 5 9% 9 16% 9 16% 18 33% 10 18% 3 5% 1 2% 55

85



APENDICE D - Tabelas Sociedade Civil Organizada

Tabela 84 - Participacdo na Autoavaliacao, sociedade civil organizada Campus Frederico Westphalen, 2019.

Mais de uma vez Uma vez Esta é a primeira vez
HEGIIERO na % na % na G oS
Sociedade Civil 1 7% 1 7% 12 86% 14
Total 1 7% 1 7% 12 86% 14

Tabela 85 - Interesse sobre os resultados da Autoavaliacdo, sociedade civil organizada Campus Frederico Westphalen, 2019.

Sim Nao
Segmento Todos
g n % na %
Sociedade Civil 2 14% 12 86% 14
Total 2 14% 12 86% 14

Tabela 86 - Participacdo em consultas publicas, colegiados ou comissdes do Campus Frederico Westphalen, 20109.

Sim Parcialmente
Segmento Todos
€9 na % na %
Sociedade Civi 1 7% 13 93% 14
Total 1 7% 13 93% 14
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Tabela 87 - Ciéncia dos cursos ofertados pelo IFFar, sociedade civil organizada Campus Frederico Westphalen, 2019.

Sim Parcialmente Nao Desconheco
Segmento Todos
€9 na % na % na % na %
Sociedade Civil 7 50% 6 43% 1 7% 0 0% 14
Total 7 50% 6 43% 1 7% 0 0% 14

Tabela 88 - Presenca em cursos ofertados pelo IFFar, sociedade civil organizada Campus Frederico Westphalen, 2019.

Segmento Um curso Mais de um CU{I’SO Nenhum curso Nenhum curso mas Todos
na % na % na % na %
Sociedade Civil 2 14% 1 7% 8 57% 3 21% 14
Total 2 14% 1 % 8 57% 3 21% 14

Tabela 89 - Cursos do IFFar voltados ao desenvolvimento social e econdmico da regiéo, sociedade civil organizada Campus Frederico Westphalen,
2019.

Sim Parcialmente Nao Desconheco
Segmento Todos
c9 na % na % na % na %
Sociedade Civil 10 71% 3 21% 0 0% 1 7% 14
Total 10 71% 3 21% 0 0% 1 7% 14

Tabela 90 - Os Cursos ofertados pelo Instituto Federal Farroupilha (IFFar) atendem aos interesses e as necessidades da comunidade local?

Sim Parcialmente Nao Desconheco
Seagmento Todos
g na % na % na % na %
Sociedade Civii 5 36% 9 64% 0 0% 0 0% 14
Total 5 36% 9 64% 0 0% 0 0% 14
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Tabela 91 - Atitudes da Instituicdo quanto as diferencas, por Curso Superior e Eixo Tecnologico do Campus Frederico Westphalen, 2019.

De género
GlirssiEnie Muito satisfatoria Satisfatoria Nao satisfatoria Indiferente Foidos
na % na % na % na %
Sociedade Civil 5 36% 7 50% 1 7% 1 7% 14
Total 5 36% 7 50% 1 7% 1 7% 14
Etnicas
Sociedade Civil 6 43% 5 36% 1 7% 2 14% 14
Total 6 43% 5 36% 1 7% 2 14% 14
Religiosas
Sociedade Civil 4 29% 6 43% 2 14% 2 14% 14
Total 4 29% 6 43% 2 14% 2 14% 14
Politicas e ideologicas
Sociedade Civil 4 29% 5 36% 3 21% 2 14% 14
Total 4 29% 5 36% 3 21% 2 14% 14
Condicdao Econdmica
Sociedade Civil 5 36% 5 36% 1 7% 3 21% 14
Total 5 36% 5 36% 1 7% 3 21% 14
Pessoa com deficiéncia
Sociedade Civil 4 29% 5 36% 3 21% 2 14% 14
Total 4 29% 5 36% 3 21% 2 14% 14

Tabela 92 - Participacao prévia na Autoavaliacdo do Instituto Federal Farroupilha do segmento da Sociedade civil organizada do Campus Frederico

Westphalen, 2019.

Uma vez

Mais de uma vez
Esta € a primeira vez

na

12

%
7%
7%

86%
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Tabela 93 - Avaliacdo dos itens do segmento da Sociedade civil organizada do Campus Frederico Westphalen, 2019.

Sempre Muitas Vezes Raramente Nunca Desconheco

Todos
i na % na %  na % na % na %
O Instituto Federal Farroupilha disponibiliza a
Comu[udade amt_)lentes para o d(_esenyolwmento 6 43% 6 43% 1 7% 0 0% 1 79% 14
de acoes educativas e/ou profissionais?
O Instituto Federal Farroupilha oferece
palestras, seminarios e oficinas a Comunidade? 3 219 8 57% 2 14% 0 0% 1 7% 14
O Instituto Federal Farroupilha realiza projetos
que envolvem a comunidade externa, de acordo 3 219 5 36% 5 36% 0 0% 1 7% 14
com os interesses da Comunidade?
Total 12 19 8 0 3 42

Tabela 94 - Avaliacédo dos itens do segmento da Sociedade civil organizada do Campus Frederico Westphalen, 2019.

& Excelente MJE;:E:;E)V Bom(ns) / Boa(ns) Razoavel(is) Péssimo(a)(s) Todos
na % na % na % na % na %
Os mecanismos de comunicacéo entre o
Instituto Federal Farroupilha e a Comunidade 3 21% 3 21% 74 50% 1 7% 0 0% 14
sdo considerados
A divulgacao das oportunidades e beneficios 3 219 4 299, 5 36% 5 14% 0 0% 14

ofertados pelo Instituto Federal Farroupilha
ocorre de forma

Total 6 21% 7 25% 12 43% 3 11% 0 0% 28




Tabela 95 - Procedéncia do conhecimento sobre o Instituto Federal Farroupilha do segmento da Sociedade civil organizada do Campus Frederico
Westphalen, 20109.

Sim Nao

na % na % Todos
Radio 5 36% 9 64% 14
TV 0 0% 14 100% 14
Jornais 2 14% 12 86% 14
Redes sociais/internet 14 100% 0 0% 14
Familiares/amigos/conhecidos 5 36% 9 64% 14
Qutros 1 7% 1 7% 14

Tabela 96 - Avaliacdo de membros da Sociedade Civil com relacdo a interacdo entre a Comunidade e o Instituto Federal na troca de conhecimentos
e de informacdes

Excelente Muito boa Boa Razoavel Ruim
na % na % na % na % na %
1 7% 5 36% 6 43% 2 14% 0 0% 14

Tabela 97 - Avaliacédo da infraestrutura de atendimento e acesso ao Campus Frederico Westphalen do segmento sociedade civil organizada, 2019.

Atendimento a comunidade

Excelente Muito bom Bom Razoavel Ruim Desconhe¢o Todos
na % na % na % na % na % na %
2 14% 8 57% 4 29% 0 0% 0 0% 0 0% 14
Sinalizacao de acesso
na % na % na % na % na % na %
1 7% 7 50% 3 21% 2 14% 0 0% 1 7% 14
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