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1 INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus
Frederico Westphalen faz parte de um novo modelo institucional baseado na educacéo
profissional e tecnolOgica a partir de uma organizacdo pedagdgica verticalizada, na qual,
podem ser ofertados cursos técnicos, graduacdes, especializacbes, mestrados e
doutorados, principalmente direcionados para a inovacao tecnoldgica. De forma geral, os
institutos federais estao distribuidos por todo o pais e, através da articulacdo com outras
politicas publicas, buscam contribuir para o desenvolvimento social e econémico da regido
em que estao inseridos.

O IFFar Campus Frederico Westphalen foi criado em 30 de dezembro de 2014, por
meio da Portaria N° 1.075 do Ministério da Educacéo, que estabeleceu a migracao do entao
Colégio Agricola de Frederico Westphalen, escola técnica vinculada a Universidade Federal
de Santa Maria, com presenca na regiao desde 1966. Com a migracao para a rede de
institutos federais, o Colégio Agricola de Frederico Westphalen passou a integrar o Instituto
Federal Farroupilha como Campus Frederico Westphalen.

O instituto tem como missdao “Promover a educacao profissional, cientifica e
tecnoldgica, publica, por meio do ensino, pesquisa e extensao, com foco na formacéao
integral do cidaddo e no desenvolvimento sustentavel”. Como visédo, “Ser exceléncia na
formacédo de técnicos de nivel médio e professores para a educacédo basica e em inovacao
e extensdo tecnoldgica” e, como valores: “Etica, Solidariedade, Responsabilidade Social e
Ambiental, Comprometimento, Transparéncia, Respeito e Gestdo Democratica”.

Em plena expanséo, mas com a experiéncia de mais de 50 anos na regido, o Campus
Frederico Westphalen é um dos 11 do Instituto Federal Farroupilha e oferta atualmente
guatro cursos técnicos: Técnico em Agropecudaria Integrado ao Ensino Médio, Técnico em
Agropecuaria Subsequente, Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio e Técnico
em Administracdo Integrado ao Ensino Médio. S&o ofertados ainda cinco cursos de
graduacdo: Bacharelado em Administragdo, Bacharelado em Medicina Veterinéria,
Licenciatura em Matemética, Bacharelado em Ciéncia da Computacdo e Tecnologia em
Sistema para Internet, que esta em processo de extingdo. Para ilustrar parte da atuacgéo, €
interessante destacar os projetos de ensino, pesquisa e extensao que estdo em vigéncia

no ano de 2020, conforme lista abaixo.



Projetos de Ensino:

- Programacéo de Jogos 2D com Estilo Retrd

- Aperfeicoando Técnicas de Xadrez

- Concurso de Redacdo: Memorias da Quarentena

- Concurso de Fotografia Memoérias da Quarentena

- Economia Contemporanea: Como a economia brasileira chegou na Pandemia?

- Ferramentas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo para Apoiar o Ensino
N&o Presencial: Uma perspectiva pratica

- Geografia e Histdria: revisdo de contetdo para o ENEM

- Junho Académico: licenciaturas em Matematica e Fisica online 2020

- Sinalibras — 32 edicdo: Curso Basico de Libras no IFFar Campus Frederico
Westphalen

- A Hora do Cédigo - 62 edicao

- A Agricultura Sintropica Aplicada em Sistemas Agroflorestais

- Colec0bes didaticas em entomologia agricola

- Digitagdo em Latex

- Grupo de Estudos de Linguagens de Programacao

- Il Dia de Campo em Olericultura

- Monitor do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do Campus Frederico
Westphalen

- Monitoria em Anatomia dos Animais Domesticos 1 e 2

- Projeto de Vida Ano IV: prevenir a evasdo e promover aprendizagem no Instituto
Federal Farroupilna Campus Frederico Westphalen

- Quimica: Conheca um pouco mais dessa incrivel ciéncia

- Revitalizacdo do LEPEP de Fruticultura seguindo os principios da Agroecologia -
ANO 2.

- Curso de Orientagdo de Estagio para os Cursos Técnicos do IFFar Campus FW.

Projetos de Extensao:



- TECELAS DE HISTORIAS: transformar o local valorizando o saber popular de
mulheres a partir da inovagédo e do empreendedorismo social.

- Formacao Técnica Integrada ao Ensino Médio e escolha de curso superior:
relacdes e perspectivas.

- Desenvolvimento e caracterizacdo de iogurte probidtico com polpa de pitanga
(Eugenia uniflora L.).

- Producéo de bioplastico a partir do amido de graos parcialmente maltados.

- Progesterona injetavel em protocolos de inseminacéo artificial em tempo fixo em
bovinos.

- Caracteristicas evolutivas de Streptococcus equi subespécie equi: como a
persisténcia em animais portadores assintomaticos e a manutencdo do potencial de
viruléncia contribuem para sua distribuicdo mundial.

- Identificacéo e determinacao do perfil de susceptibilidade aos antimicrobianos de
bactérias isoladas da cavidade oral de caes submetidos a procedimentos odontoldgicos em
clinicas veterinaria de Frederico Westphalen, RS.

- Desenvolvimento de ensaio imunoenzimatico indireto (iELISA) para diagndstico e
cinética da resposta humoral frente a Streptococcus suis.

- Desenvolvimento de plataforma crowdsourcing para testes funcionais.

- Estratégia hormonal para aumento da fertilidade pds-parto em animais de alta
producéao leiteira.

- Gestdo Democratica versus Gerencialismo: Analise das Praticas Discursivas em
Cooperativas do Médio Alto Uruguai.

- A hiperflexibilizacdo do trabalho: vinculos frageis e intensificacdo do trabalho
representados pela 'uberizagao'.

- Caracteristicas qualitativas da silagem de grdo umido de milho com diferentes
periodos de armazenamento.

- Caracteristicas produtivas e bromatoldgicas de cultivares de azevém e trigo de
duplo propésito.

- Desempenho de novilhas de corte acasaladas com distintas idades.

- Avaliagédo de implante subcuténeo de fio de cobre no tratamento da papilomatose
bovina e caracterizacao do perfil inflamatorio local.

- Malformagfes congénitas observadas em necropsias de fetos e neonatos caninos.



- Avaliacdo do efeito in vitro da erva mate (llex paraguiensis) sobre ovos de
Haemonchus contortus.

- Eficacia do extrato de erva mate (llex paraguiensis) sobre larvas infectantes de
nematoddeos gastrointestinais.

- Carrapaticida biolégico para controle do Rhipicephalus microplus.

Projetos de Pesquisa:

- IV Semana Académica da Administracao -IFFAR/FW.

- XI Encontro Anual de Tecnologia da Informacéao.

- Introducgé&o a Astronomia.

- Poupar € bom, mas investir € melhor.

- Formacéo continuada em vacinologia e producéo leiteira no contexto “One Health”.

- Capacitacdo profissional para apl - gestdo de finangcas pessoais,
empreendedorismo e gestao de pessoas.

- Diagnastico histopatolégico de animais de companhia no municipio de Frederico
Westphalen.

- Producéo de sabé&o: incluséo social e geracao de renda - ano |l

- Conscientizagao sobre tumores de mama em cadelas e gatas

- Neosporose bovina: estudo sorolégico na microrregido noroeste do Rio Grande Do
Sul.

- Avaliacdo da qualidade do colostro bovino e implantagéo de banco de colostro em
propriedades leiteiras de Frederico Westphalen e regiao

- Assisténcia técnica na producéo leiteira de Frederico Westphalen e regido: controle

da mastite bovina através de diagndstico microbioldgico e identificacdo de pontos criticos.



1.1 Nducleo de Autoavaliacdo do Campus Frederico Westphalen

O Nucleo de Autoavaliagdo Institucional do Instituto Federal Farroupilha
Campus Frederico Westphalen é composto pelos seguintes membros:
Representantes Técnico-administrativos em Educacao:

- Filipe Kulinski Mello

- Jeferson Tonin

- Karina da Silva Machado Leal.

Representantes docentes:

- Evandro Carlos do Nascimento

- Marcos Jovino Asturian

- Mariane Martins Rap6so (Coordenadora do Nucleo)
Representantes discentes:

- Erica Kern

- Henrique Vidi Bogoni

- William Bortolini.

Representantes da Sociedade Civil Organizada:

- Jamir Centenaro

- Luis Alberto Cadona.

1.2 Contexto de pandemia ano 2020

Como medidas emergenciais para atender a especificidade da pandemia do
COVID-19, destaca-se, principalmente: o0 incremento dos auxilios
financeiro/permanéncia aos estudantes; empréstimos de bens (computadores,
notebooks, tablets ...) para fins de efetivacéo das praticas pedagdgicas e de trabalho
remoto; alteracbes nas orientacbes das préaticas profissionais e estagios;
flexibilizacdo nos prazos de atividades como trancamento de matriculas,
certificacdes, diplomagdes e conclusdo de cursos; cancelamento de cerimoénias de

formaturas. Além dessas atividades institucional, o Campus realizou semana



académica dos cursos integrados de Alimentos junto com o Campus de Santo
Augusto, com palestras e gincana, atendimento individualizado aos estudantes com
dificuldade de aprendizado, contatos individualmente com os estudantes e familias

e acompanhamento atraves da rede de atendimento do Campus.

Devido a pandemia do Covid-19 o calendario letivo académico e institucional,

teve a seguinte organizagao:

Datas de: Atividades
11 de fevereiro a 16 de | atividades presenciais
marcgo

17 de marco a 15 de maio | atividades académicas e administrativas remotas
16 de maio a 20 de julho suspensao do calendario letivo (continuaram as
atividades administrativas)
21 de julho a 25 de |retomada das atividades letivas do primeiro
setembro semestre
28 de setembro a 09 de | recesso escolar
outubro
13 de outubro a 26 de | reinicio do ano letivo 2020 segundo semestre
fevereiro
Quadro - Organizacao institucional ano 2020

Salienta-se que com a necessidade de adequar as atividades institucionais,
todos os segmentos tiveram prejuizos, no entanto, a instituicdo, de forma
preventiva, realizou todas as acdes possiveis para proteger a sua comunidade e
manter a qualidade de operacionalizacdo das atividades. E relevante mencionar que
a Portaria n® 347/2020 do IFFar, que torna indeterminado o prazo de suspenséao das
atividades presenciais na instituicdo ainda esta em vigéncia. Nesse sentido, todas
as etapas de conclusao da autoavaliagdo 2019, assim como todas as etapas (nao
s6 as de conclusdo) da autoavaliacdo 2020 foram realizadas por meio do trabalho
e ensino remoto, a medida do possivel a cada segmento, concomitantemente, as

atividades de trabalho, ensino e estudo de cada representacéo.

1.3 Planejamento Estratégico da Autoavaliacéo

A Autoavaliagdo 2020 foi realizada e seguiu 0s mesmos moldes de
metodologia das autoavaliacdes anteriores, com participacao de toda a comunidade



académica e representacédo da sociedade civil, de forma aberta e cooperativa. Os
instrumentos integram o0s segmentos: Docente, Técnico-administrativo em
Educacéao, Discente (dos cursos superiores — presenciais e a distancia -, dos cursos
de pos-graduacgédo, dos cursos técnicos presenciais) e Sociedade Civil Organizada.
Os questionérios foram revisados e adaptados conforme o contexto vivenciado pela
instituicdo em 2020, o qual impactou a todas as pessoas, direta ou indiretamente.
Nesse sentido, a CPA buscou contemplar, no que foi possivel, os cinco eixos que
contemplam as dez dimensdes dispostas no Art. 3° da Lei 10.861/2004 que institui
o SINAES.

1.3.1 Metodologia de Analise e apresentacdo dos dados

Foram utilizadas para resposta ao questionario a Escala ordinaria de Likert
com as seguintes opcdes: Muito Bom; Bom; Regular; Ruim; Muito Ruim; N&o
sei/Nao Conheco; Inexistente/Nao se aplica. Os dados foram agrupados de acordo
com os critérios de avaliacdo em 4 identificadores de resultados:
e Positivo: agrupados com o conceito muito bom e bom
e Regular: considerando o conceito regular
¢ Negativo: Agrupando os conceitos ruim, muito ruim
¢ Neutro: ndo sei/desconheco
¢ Nao se aplica: considerando apenas a opc¢ao Inexistente/nao se aplica

A analise dos dados foi realizada para identificacdo de aspectos relevantes
do processo de avaliacdo, caracterizando assim linhas de acdes que auxiliaram na
construcdo do plano de acdo e na determinacéo de fragilidades e potencialidades,
utilizando um quadro sintese conforme a pontuacdo alcancada em determinado
critério de avaliagcdo. Foi definido como Potencialidades as categorias Manter e
Desenvolver e Fragilidades as categorias Corrigir e Intervir, conforme dados
abaixo.
e Manter (75% a 100%): quando a avaliacdo positiva é igual ou maior que 75%

(>=75).
e Desenvolver (50% a 74,99%): quando a avaliagdo positiva é igual ou maior
gue 50% e menor que 75% (>=50 e <75).



e Corrigir (25% a 49,99%): quando a avaliacdo positiva € maior ou igual a 25%
e menor que 50% (>=25 e <50).

e Intervir (0% a 24,99%): quando a avaliacdo positiva € menor que 25% (>=0 e
<25).

1.3.2 Instrumentos de avaliacao

Anualmente, os instrumentos da Autoavaliagdo passam por revisao da CPA,
de modo a adequar conforme o contexto da instituicdo e as condicdes da pesquisa.
Desde 2019, os estudantes e os servidores utilizam o proprio CPF para acesso aos
instrumentos. O segmento sociedade civil organizada utilizou tokens, gerados
aleatoriamente pelo sistema, para acesso.

Em 2020, todos os instrumentos foram revisados e refeitos, com o intuito de
tornar a participacdo dos respondentes o mais simples e objetiva possivel, tendo
em vista todo o contexto de adaptacdo do trabalho e estudo remotos. A CPA
trabalhava com 8 questionarios em 2019 e, em 2020, buscou atender os mesmos
segmentos com apenas 3 questionarios: um para servidores, um para discentes e
um para sociedade civil.

A CPA utilizava o sistema LimeSurvey na pesquisa, mas como o contexto
exigiu praticidade, economicidade de tempo e objetividade, o grupo optou por
veicular os questionarios no Google Forms. Os links foram divulgados pelo site e
por e-mail, e o acesso ao questionario foi através do link do formulario
correspondente ao segmento e utilizando o e-mail institucional, a fim de garantir que
apenas servidores e alunos do IFFar preenchessem os formularios especificos,
além de garantir o preenchimento Unico por pessoa. Os questionarios apresentaram
guestdes de multipla escolha, questdes alternativas e espago para sugestbes e
avaliagbes espontaneas.

O processo continuou andénimo e sigiloso, buscando manter a identidade do
respondente resguardada. O e-mail é utilizado apenas para acesso, e somente a
CPA teve acesso a extracdo dos dados. A autoavaliacdo tem como finalidade o

autoconhecimento da instituicdo para auxiliar na busca por melhorias. Por isso,



nunca foi tdo importante como agora a instituicdo se autoconhecer, mostrar com

dados a qualidade dos servicos ofertados e ter subsidios para (re)planejar.

1.3.3 Quantitativo de participacéao

O processo de Autoavaliacdo Institucional realizado em 2020 teve a seguinte

participacdo no Campus Frederico Westphalen:

Tabela 1 - Participagéo geral na pesquisa Autoavaliacao Institucional 2020, Campus
Frederico Westphalen.

Segmento Participacéao Percentual (%)
Docente 59 92,1

TAE 25 69.4
Discente 285 32,6
Sociedade Civil Organizada 36 -

Total 405 42,2

* Percentual composto pelos segmentos docente, TAEs e discente superior, Vvisto
que o segmento Sociedade Civil Organizada ndo possui populacgéao total passivel de
identificacao.

Tabela 2 - Participacdo dos cursos Técnicos na pesquisa Autoavaliacao Institucional
2020, Campus Frederico Westphalen.

Cursos Participacao Discentes Percentual (%)

Técnico em Administracéo - Integrado 26 38,2

Técnico em Agropecuaria -
11 16,9
Subsequente

Técnico em Agropecuaria - Integrado 43 15,6

Técnico em Informética - Integrado 23 23,7




Total 103 20,4

Tabela 3 - Participagdo dos cursos superiores na pesquisa Autoavaliacdo
Institucional 2020, Campus Frederico Westphalen.

Cursos Participacao Discentes Percentual (%)

Bacharelado em Administracao 41 28,2

Bacharelado em Ciéncias da

Computaco 2 418
Bacharelado em Medicina Veterinaria 90 75,6
Licenciatura em Matematica 27 55,3
Tecnologia em Sistemas para Internet 2 16,6
Total 182 49,3

O planejamento estratégico da Autoavaliacao Institucional no IFFar envolve

a realizacao das seguintes etapas:

1) Revisdo da composi¢ao dos nucleos;

2) Reunido geral de planejamento;

3) Reunides por ndcleos;

4) Sensibilizacdo da comunidade académica e externa;

5) Coleta dos dados;

6) Reunido geral para organizacdo das etapas de tabulacéo e andlise de dados,
elaboracéo dos relatorios e revisdo do cronograma da CPA,;

7) Andlise de resultados e elaboracéo de relatorios por unidade;

8) Elaboragéo do relatorio institucional,

9) Envio do relatério a pesquisa institucional e;

10) Devolutivas.



2 RESULTADOS POR EIXOS E DIMENSOES

Nesta secdo, sdo apresentadas andlises indicativas de a¢do, agrupadas por
eixo e dimensdo. E um total de cinco eixos, aos quais, sdo distribuidas as 10

dimensdes previstas na Lei do SINAES:

e Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional:
Dimensdo 8: planejamento e avaliacdo, especialmente 0S processos,
resultados e eficacia da Autoavaliacéo Institucional.

e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional:
Dimenséo 1: a missdo e o plano de desenvolvimento institucional.
Dimensdo 3: a responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagéo a incluséo social,
ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da
memo©ria cultural, da producédo artistica e do patriménio cultural.

e Eixo 3: Politicas Académicas:
Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao
e as respectivas formas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para
estimulo a producédo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades.
Dimensao 4: a comunica¢do com a sociedade.
Dimensdo 9: politicas de atendimento aos estudantes.

e Eixo 4: Politicas de Gestéo:
Dimensé&o 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e
suas condi¢des de trabalho.
Dimensdo 6: organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios.
Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educagéo superior.



e Eixo 5: Infraestrutura Fisica:

Dimenséo 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de
extens&o, biblioteca, recursos de informagéao e comunicagao.

As analises realizadas consideram os percentuais de respostas para cada
dimensdo, mas destacam as questbes em que ocorreram divergéncias mais
representativas de percentuais. Todas as tabelas encontram-se no apéndice deste
relatério.

Ao final de cada dimenséo, apés a analise dos resultados, é apresentado um
quadro com as fragilidades e potencialidades identificadas na dimensédo. Para o
presente relatorio, serdo considerados apenas os resultados dos cursos técnicos:
Técnico em Agropecuéria Integrado, Técnico em Agropecudria Subsequente e

Técnico em Informatica Integrado.

2.1 Potencialidades
2.1.1 Eixo 1 - Planejamento e avaliacdo institucional

O presente eixo inclui a dimensdo 8, em que se avalia o planejamento e
avaliacdo do IFFar Campus Frederico Westphalen, com énfase nos processos,
resultados e eficacia da Autoavaliacdo Institucional. De acordo com as respostas
obtidas, o conhecimento sobre o0 processo de auto avaliagcéo da instituicao realizado
pela Comissdo Propria de Avaliacdo foi considerada positiva pelos servidores
técnico-administrativos em educacéo. Ademais, a atuacéo da Assisténcia Estudantil
(correspondente aos auxilios Inclusdo Digital, Kit alimentacdo, Emergencial,
Eventual e Estudante Atleta) foi considerada positiva pelos docentes, discentes e
servidores técnico-administrativos. Ja, sobre o conhecimento do processo de
autoavaliacdo realizado pela CPA, embora avaliado positivamente, necessita de

melhor desenvolvimento segundo docentes, discentes e sociedade civil.

Dimenséo 8: planejamento e avaliacéo, especialmente os processos, resultados
e eficacia da Autoavaliacao Institucional.

Manter:




- O conhecimento sobre o processo de auto avaliacdo da instituicao realizado pela
Comissdao Propria de Avaliagdo (CPA). (TAES)

- A atuacdo da instituicdo referente a(s) (ao): Assisténcia Estudantil do IFFar,
considerando os auxilios: Inclusédo Digital, Kit alimenta¢éo, Emergencial, Eventual
e Estudante Atleta (Assisténcia Estudantil). (Docentes, discentes e TAES)

Desenvolver:

- Seu conhecimento sobre o processo de auto avaliagcdo da instituicdo realizado
pela Comissédo Prépria de Avaliacdo (CPA). (Docentes, discentes e sociedade
civil)

2.1.2 Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Este eixo abrange as dimensdes 1 e 3 e analisa a missdo e o plano de
desenvolvimento institucional, além da responsabilidade social da instituicéo,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a
inclusdo social, ao desenvolvimento econdémico e social, a defesa do meio
ambiente, da memoaria cultural, da producéo artistica e do patrimonio cultural. Para
os docentes, discentes e sociedade civil a avaliagdo concernente aos objetivos
centrais e as praticas € positiva. Docentes e discentes também consideram positiva
as acodes do IFFar relacionadas a qualidade de vida. Por sua vez, as mesmas acdes
sdo consideradas positivas, mas apresentam aspectos a serem melhorados de

acordo com os servidores técnico-administrativos em educacéo.

Dimenséo 1: a misséo e o plano de desenvolvimento institucional.

Manter:
- A coeréncia entre 0s objetivos centrais (missao, visdo e valores) e as préticas da
instituicdo. (Docentes, discentes e sociedade civil).

Desenvolver:
- A coeréncia entre os objetivos centrais (missao, visao e valores) e as praticas
da instituicdo. (TAES).

Dimenséo 3: A responsabilidade social da instituigéo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a incluséo social,
ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria
cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural.

Manter:

- Como as ac¢les do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade
com relacdo: meio ambiente, desenvolvimento econdmico, promocéo da
cidadania e incluséo social (docentes e discentes).

Desenvolver:




- Como as acdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade
com relagdo: meio ambiente, desenvolvimento econdmico, promogéo da
cidadania e incluséo social (TAES)

2.1.3 Eixo 3 — Politicas Académicas

O eixo 3 aborda as dimensdes 2, 4 e 9, ou seja, versam sobre a politica para
0 ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades; a
comunicacdo com a sociedade; e as politicas de atendimento aos estudantes.

De acordo com docentes, discentes e sociedade civil, a participagdo em
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo no formato on-line foi avaliada
positivamente. Por sua vez, a qualidade destas atividades obteve avaliacdo
favoravel para docentes e discentes. Ainda, os discentes consideram adequada a
qualidade na formacdo que o curso oferece. Ja os servidores técnico-
administrativos em educacdo consideram a participacdo e a qualidade das
atividades supracitadas em formato on-line positivas, mas com potencial de
desenvolvimento. Os discentes ainda apontam que, embora seja adequado seu
conhecimento sobre o PPC, este pode ser aprimorado.

Entre os diversos aspectos analisados sobre o relacionamento do IFFar com
a sociedade, a avaliacao foi positiva de acordo com todas as categorias. Além disso,
as categorias consideraram nos mais diversos aspectos eficientes os meios de
divulgacéo e comunicacao do IFFar. Entretanto, para docentes e servidores técnico-
administrativos € necessario desenvolver alguns pontos sobre o relacionamento do
IFFar com a sociedade. Ademais, os discentes abordam aspectos para serem
desenvolvidos em relacéo a eficiéncia dos meios de divulgacédo e comunicacéo do
IFFar.

Sobre as politicas de atendimento aos estudantes, docentes e discentes
apontam positivamente diversos aspectos ligados ao atendimento biopsicossocial e
educacional dos estudantes. Os servidores técnico-administrativos em educacéo,
contudo, apontam que boa parte destes aspectos precisam ser desenvolvidos.

Considera-se relevante destacar que discentes indicam a necessidade de



desenvolvimento das acdes especificamente voltadas ao atendimento de saude,

monitorias e promocao de arte, cultura, esporte e lazer.

Dimensé&o 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacédo, a extensao

e as respectivas formas de operacionalizacédo, incluidos os procedimentos para

estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades.

Manter:
- Participacéao, de forma on-line, em atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao
durante o periodo da Pandemia (docentes, discentes e sociedade civil).
- A gualidade das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo promovidas de
forma on-line pela instituicdo (docentes e discentes).
- Qualidade na formacao que o curso oferece (discentes).
Desenvolver:
- Participacao, de forma on-line, em atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao
durante o periodo da Pandemia (TAES).
- A gualidade das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo promovidas de
forma on-line pela instituicao (TAES).
- Conhecimento sobre o PPC (discentes).

Dimenséo 4. a comunicagao com a sociedade.

Manter:

O relacionamento do IFFar com a sociedade em relagéo a:

- Aplicacdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia
(discentes e sociedade civil);

- Formacao de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do
trabalho (discentes, docentes, TAEs e sociedade civil);

- Identificacdo de necessidades da sociedade (discentes e sociedade civil);

- Proposicdo/Execucdo de acdes em parceria com empresas/instituicoes
(discentes e sociedade civil)

Em relacéo a eficiéncia dos meios de divulgacdo e comunicacéo do IFFar:
- Acompanhamento de reunibes de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou
Conselho Superior (atas e/ou transmissao). (Docentes e TAES)

- Eficiéncia do e-mail institucional (discentes, docentes e TAES).

- Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA
(discentes)

- Eficiéncia material digital. (Docentes, TAEs e discentes)

- Eficiéncia redes sociais (Facebook, Instagram, Youtube e Whatsapp).
(Docentes, TAEs e discentes)

- Eficiéncia do Site Institucional. (Docentes, TAEs e discentes)

Desenvolver:
O relacionamento do IFFar com a sociedade em relacéo a:




- Aplicacédo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia.
(Docentes e TAES);

-Identificacdo de necessidades da sociedade. (Docentes e TAES);

- Proposicdo/Execucdo de acbes em parceria com empresas/instituicoes.
(Docentes e TAES).

Em relacao a eficiéncia dos meios de divulgacédo e comunicacédo do IFFar:
- Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou
Conselho Superior (atas e/ou transmissao). (Discentes)

- Eficiéncia material impresso (Discentes)

- Eficiéncia do sistema Integrado SIG (discentes)

Dimensao 9: politicas de atendimento aos estudantes.

Manter:

A atuacao da instituicdo referente a:

- Comunicacao com a instituicdo (CRA, SAP e Assisténcia Estudantil). (Docentes
e discentes)

- Acdes de assessoria e apoio didatico-pedagogico (SAP e Assisténcia
Estudantil). (Docentes e discentes)

- Atendimento a saude dos discentes (Saude e Psicologia). (Docentes)

- Atendimento Educacional Especializado (AEE). (Docentes)

- Monitorias e projetos de ensino e bolsa de atividades de apoio educacional
(Diretoria de Ensino e Assisténcia Estudantil). (Docentes e discentes)

- Promocao da arte e cultura, diversidade, esporte e lazer. (Docentes)
Desenvolver:

- Comunicacao com a instituicdo (CRA, SAP e Assisténcia Estudantil). (TAES)

- AcbOes de assessoria e apoio didatico-pedagégico (SAP e Assisténcia
Estudantil). (TAES)

- Atendimento a saude dos discentes (Saude e Psicologia). (TAEs e discentes)

- Atendimento Educacional Especializado (AEE). (TAEs e discentes)

- Monitorias e projetos de ensino e bolsa de atividades de apoio educacional
(Diretoria de Ensino e Assisténcia Estudantil). (TAES)

- Promocéo da arte e cultura, diversidade, esporte e lazer. (TAEs e discentes)

2.1.4 Eixo 4 - Politicas de Gestao

O eixo 4 contém as dimensbes 5, 6 e 10, que avaliam as politicas de pessoal,
as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes de trabalho;
organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com

a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos



processos decisorios; e a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da educacgao superior.

Os discentes avaliam de forma positiva o relacionamento com o coordenador
de curso, professores e colegas. Os docentes e servidores técnico-administrativos
consideram positiva a atuagao das comissoes internas, do ambiente de trabalho
remoto e do desempenho das suas funcdes profissionais na Instituicdo. Além disso,
os docentes estao satisfeitos com as politicas de incentivo a capacitacdo. Todavia,
os servidores técnico-administrativos em educacdo apontaram a necessidade de
melhorias destas politicas. Ainda, docentes e servidores técnico-administrativos em
educacao apontam a necessidade de aprimoramento quanto ao afastamento para
capacitacdo a cada cinco anos. Servidores técnico-administrativos em educacao
também indicam a possibilidade de desenvolver os critérios de escolha para cargos
de chefia e direcdo. Docentes acreditam que possam ser realizadas acdes para
melhoria das politicas ligadas a saude e qualidade de vida.

De maneira geral, 0os grupos entrevistados avaliaram de forma positiva as
acOes de integracdo entre Reitoria e Campus, assim como as atuac¢des de 6rgaos
colegiados. Entretanto, conforme demonstrado nas tabelas abaixo, algumas
especificidades de melhorias foram apontadas por parte dos respondentes. Os
servicos de Tecnologia da Informacéo e o suporte a essa area foram considerados
adequados, ainda que cada categoria aponte a possibilidade de adequacodes
pontuais. J4, a gestdo do campus foi avaliada positivamente por docentes,
servidores técnico-administrativos e discentes.

De acordo com as quatro categorias entrevistadas, a influéncia das acées do
IFFar na qualidade de vida da comunidade foi considerada proficua. Mas, alguns
pontos especificos destas acdes sdo passiveis de aprimoramento, conforme

destacados pela categoria de servidores técnico-administrativos.

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condi¢des de trabalho.

Manter:

- O Relacionamento com o coordenador de curso, professores e colegas.
(Discentes)

- Os critérios de escolha para cargos de chefia e direcdo. (Docentes)




- A atuacdo da Comisséo Interna de Supervisdo — CIS. (TAES)

- A atuacao da Comisséo Permanente de Pessoal Docente — CPPD. (Docentes)

- O ambiente de trabalho (remoto) no seu campus (relagdes interpessoais).
(Docentes e TAES)

- A satisfacdo no desempenho de suas fungdes profissionais na instituicdo.
(Docentes e TAES)

As politicas de incentivo a capacitacao:

- Programa Institucional de Desenvolvimento (PID). (Docentes)

- Programa Institucional de Incentivo a Qualificacéo Profissional (PIIQP e PIIQPE).
(Docentes)

Desenvolver:

- Os critérios de escolha para cargos de chefia e direcao. (TAES)

- As ac0Oes para melhoria da saude e qualidade de vida. (Docentes)

As politicas de incentivo a capacitacao:

- Afastamento para Capacitacdo — a cada 5 anos. (Docentes e TAES)

- Programa Institucional de Desenvolvimento (PID). (TAES)

- Programa Institucional de Incentivo & Qualificagao Profissional (P1IQP e PIIQPE).
(TAES)

Dimensao 6: organizacao e gestao da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacado dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios.

Manter:

- A integracéo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria do Campus. (Docentes
e discentes)

- A atuacao do Colegiado de Campus. (Docentes e TAES)

- A atuacao do Colégio de Dirigentes (CODIR). (Docentes e TAES)

- A atuacao do Conselho Superior (CONSUP). (Docentes e TAES)

- Avaliacdo das coordenacdes de curso. (Docentes e discentes)

Avaliacao dos servicos de Tecnologia da Informacéao (TI):
- Contrato de impressao. (TAES)

- Equipamentos. (Docentes e discentes)

- Internet. (Docentes)

- Programas/Aplicativos. (Docentes)

- Telefonia. (Docentes e TAES)

Avaliacao do suporte da equipe de Tl aos sistemas institucionais:
- E-mail institucional. (Docentes e discentes)

- Moodle. (Docentes)

- Sistema integrado SIG (SIGAA). (Docentes e discentes)

Avaliagédo da Gestao do Campus quanto a:
- Democracia. (Docentes, TAEs e discentes)
- Devolutiva. (Docentes, TAEs e discentes)




- Eficiéncia. (Docentes, TAEs e discentes)
- Receptividade das demandas. (Docentes, TAEs e discentes)

Desenvolver:

- A integragao entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria do Campus. (TAES)
- A atuacéo do Colegiado de Campus. (Discentes)

- A atuacao do Colégio de Dirigentes (CODIR). (Discentes)

- A atuacéo do Conselho Superior (CONSUP). (Discentes)

Avaliacao dos servicos de Tecnologia da Informacéao (TI):
- Contrato de impressao. (Docentes)

- Equipamentos (TAES)

- Internet. (TAEs e discentes)

- Programas/Aplicativos. (TAEs e discentes)

- Videomonitoramento. (Docentes e TAES)

Avaliacdo do suporte da equipe de Tl aos sistemas institucionais:
- E-mail institucional. (TAES)

- Moodle. (Discentes e TAES)

- Sistema integrado SIG (SIGAA). (TAES)

Dimenséao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacéo superior.

Desenvolver:
- O conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribuicdo e execucéo
dos recursos financeiros quanto ao Campus (docentes e TAES).

2.1.5 Eixo 5-Infraestrutura Fisica

bY

O eixo 5 aborda a dimensdo 7, em relagdo a infraestrutura fisica,
especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de
informacéo e comunicacao.

Sobre a infraestrutura disponivel para a realizacédo de suas atividades, houve
divergéncia entre os aspectos especificos de acordo com o0s respondentes.
Docentes e servidores técnico-administrativos em educacdo consideraram
adequada a conexao com a internet e o computador ou notebook para o trabalho.
Embora este dltimo item tenha sido avaliado da mesma forma pelos discentes, esta
categoria considera que podem haver melhorias com relacdo a conectividade de
rede internet. Enquanto discentes consideram o local e o mobiliario disponiveis para
a realizacdo de suas tarefas como adequados, docentes e servidores técnico-

administrativos em educagdao, por sua vez, apontam que isso pode ser melhorado.



Ja o uso de smartphone para o trabalho é melhor avaliado por discentes do que
docentes e servidores técnico-administrativos. As trés categorias apontam que o

SIG deve ser melhorado.

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de
extensdo, biblioteca, recursos de informagao e comunicacao.

Manter:

A infraestrutura disponivel para o desenvolvimento de suas atividades:
- A conexao com a Internet. (Docentes e TAES)

- Computador/notebook para estudo. (Docentes, TAEs e discentes)

- O local utilizado para estudo/trabalho (sala, quarto). (Discentes)

- O mobiliario (mesa e cadeira) de estudos/trabalho. (Discentes)

- O smartphone para estudo/trabalho. (Discentes)

Desenvolver:

A infraestrutura disponivel para o desenvolvimento de suas atividades:

- A conexdo com a Internet. (Discentes)

- O local utilizado para estudo/trabalho (sala, quarto). (Docentes e TAES)
- O mobiliario (mesa e cadeira) de estudos/trabalho. (Docentes e TAES)
- O smartphone para estudo/trabalho. (Docentes, TAES)

Sobre o funcionamento do SIG:

- As condig¢des para executar minhas atividades no SIG. (Docentes e discentes)
- A exibicao das informacfes presentes no SIG. (Docentes e discentes)

- O sistema SIG de forma geral. (Docentes e discentes)

2.2 Fragilidades
2.2.1 Eixo 1 - Planejamento e Avaliagéo Institucional

N&o foram apontadas fragilidades.

2.2.2 Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

N&o foram apontadas fragilidades.



2.2.3 Eixo 3 - Politicas Académicas

No eixo 3, foram tratadas fragilidades nas dimensdes 4 (comunicacdo com a
sociedade) e 9 (politicas de atendimento aos estudantes). De acordo com docentes,
discentes e servidores técnico-administrativos em educacgédo, existe a necessidade
de corrigir a prestacao de servigos relacionados a ouvidoria. Ademais, os servidores
técnico-administrativos apontaram para a correc¢ao do Sistema Integrado (SIG) e a
eficiéncia do material impresso. Ressalta-se que, docentes e discentes também
apontaram para este ultimo item. Considerando o periodo de ensino remoto, 0s
discentes se dizem desmotivados no que diz respeito a continuidade dos seus

estudos.

Dimensao 4. Comunicacdo com a sociedade

Corrigir:
- A prestacao de servicos relacionados a ouvidoria. (Docentes, discentes e TAES).

Em relacao a eficiéncia dos meios de divulgacdo e comunicacéao do IFFar:
- Eficiéncia do material impresso. (Docentes, TAEs e discentes)
- Sistema integrado (SIG). (TAES)

Dimenséao 9: As politicas de atendimento aos estudantes

Corrigir:
- Motivacao para a continuidade dos estudos, considerando o periodo de ensino
remoto, o préximo semestre letivo e ap6s esse periodo (discentes).

2.2.4 Eixo 4 - Politicas de Gestao

O eixo 4 versa sobre as dimensdes 5 (as politicas de pessoal, as carreiras
do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condi¢gdes de trabalho) e 10 (a sustentabilidade
financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos
na oferta da educacao superior). Os servidores técnico-administrativos apontam
para a correcdo de acdes para a melhoria da saude e qualidade de vida. Esta

categoria e a categoria docente também indicam correcdes com relacdo ao



conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribuicdo e execucdo dos

recursos financeiros quanto ao Instituto Federal Farroupilha.

Dimenséo 5: As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condi¢cdes de trabalho

Corrigir:
- AgOes para melhoria da saude e qualidade de vida (TAES)

Dimenséao 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacéo superior.

Corrigir:
- Conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribuicdo e execucdo dos
recursos financeiros quanto ao Instituto Federal Farroupilha (docentes e TAES).

2.2.5 Eixo 5 -Infraestrutura Fisica

Com relacdo ao eixo 5, conforme a dimensdo 7 (infraestrutura fisica,
especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de
informag&o e comunicagao), sao apontadas como fragilidades a necessidade de
correcdo do funcionamento do sistema SIG em relacdo a apresentacdo geral de
informacdes de acordo com servidores técnico-administrativos, e da infraestrutura
disponivel relacionada aos materiais impressos de acordo com docentes, discentes

e servidores técnico-administrativos.

Dimensao 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e
de extenséo, biblioteca, recursos de informacéo e comunicacao

Corrigir:

- A avaliacao sobre o funcionamento do sistema SIG em relacdo as informacdes
apresentadas, execuc¢ao de atividades e do sistema em geral (TAES).

- A infraestrutura disponivel para o desenvolvimento de suas atividades relativa
aos materiais impressos (Docentes, discentes e TAES)




3 PLANO DE ACOES

3.1 Potencialidades

Relatorio de Autoavaliacdo 2020 — Potencialidades e Plano de Acdes 2020 — Frederico Westphalen

Segmento Potencialidades O qué? Quzil)ndo Como? Responsavel
Dimensao 1 - A misséo e o plano de desenvolvimento institucional.
Docentes, Manter o alinhamento
TAEs, A L L Monitoramento do PDI e exame periddico
. A coeréncia entre os objetivos das praticas L o > .
Discentes . SR ORI das praticas institucionais através de Equipe de
centrais (missao, visdo e valores) e institucionais aos 2021 . ) o™ ~
e ”» R o ! dialogos com a comunidade, avaliagcbes e gestéo
. as préticas da instituicéo. objetivos centrais do L
sociedade IEEar analise de dados
civil '

Dimenséao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extenséo e as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos
0s procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Docentes, Incentivar e qualificar a Continuidade da oferta de capacitactes
TAEs, |Participacdo, de forma on-line, em oferta e participacao para o uso das TDICs, buscando incentivar
Discentes |atividades de Ensino, Pesquisa e nas acdes on-line de a promocéo qualificada de atividades de
~ . . . 2021 . . ~ DG, DE e DPEP
e Extensdo durante o periodo da Ensino, Pesquisa e Ensino, Pesquisa e Extensdo durante o
Sociedade |Pandemia Extensdo durante o periodo de pandemia, e para além dele,
civil periodo da Pandemia bem como a ampliacdo da participacao.

Manter o foco na

A qualidade das atividades de qualidade das

Docentes, Ensino. Pesquisa e Extensso atividades de Ensino, Dar continuidade e ampliar as acdes de
TAEs e " 9 ; Pesquisa e Extenséo, 2021 incentivo e qualificacé@o as atividades de |DG, DE e DPEP
. promovidas de forma on-line pela X ~ ; . ~ .
Discentes instituicso ampliando as ac¢bes de Ensino, Pesquisa e Extensdo promovidas
¢ capacitacdo dos de forma on-line, especialmente através da
proponentes. formacao continuada dos proponentes.

Ampliar a divulgac&o dos principais
elementos dos PPCs nas paginas dos
2021 cursos no SIGAA, nas aberturas de DE e NPI

semestre/ano letivos e reunides de
formacgdo. Bem como, dar visibilidade ao

Consolidar praticas que
oportunizem
visibilidade, andlise e
avaliacdo dos projetos

Discentes |Conhecimento sobre o PPC




pedagégicos dos
cursos.

Perfil do Egresso e Matriz Curricular dos
Cursos, através da confeccao de banners
de divulgacao impressa e digital. Além de
promover andlises e avaliacdes periddicas

dos PPCs, com vistas a compreenséo e

qualificacédo da formagéo vivenciada no

IFFar.

Discentes

Qualidade na formacéo que o curso

oferece

Primar pelas a¢bes de
exceléncia no d&mbito do
ensino, pesquisa e
extenséao.

2021

Incentivar a formacéo continuada dos
servidores, tanto no cotidiano da
instituicdo, quanto para além dele. Ampliar
0s espacos de estudos e discussdes sobre
praticas pedagégicas alinhadas a
educacédo e a sociedade contemporanea.
Bem como, promover avaliagdes periddicas
com vistas a qualificacao dos cursos
ofertados.

DE, NPI, CPA

Dimensao 3 - aresponsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a
incluséo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producéao artistica e do

patriménio cultural.

Como as acdes do IFFar tém
influenciado a qualidade de vida da

Incentivar a criacéo, e
dar visibilidade, a
projetos com impacto
social e/ou ambiental,

Ampliar o incentivo a criagao e
desenvolvimentos de projetos de ensino,
pesquisa e extensao que contribuam com a
gualidade de vida da comunidade.

Docentes, . O Promover eventos de divulgacéo das acdes .
comunidade com relacdo: meio bem como os que ; DO Equipe de
TAEs e . . L 2021 | desenvolvidas (Ex. Mostra de Ciéncias), e ~
. ambiente, desenvolvimento potencializam o : b . gestéo
Discentes P ~ . . . de aproximacao entre a comunidade e o
econdmico, promoc¢ao da cidadania desenvolvimento y g . ~
. ~ ) P . IFFar. Além de potencializar a divulgagéo
e incluséo social. econdmico regional, a o
. ) - . de noticias que
cidadania e a inclusédo ~ .
social Informem sobre as a¢bes desenvolvidas e
' 0 impacto das mesmas sobre a sociedade.
Dimensao 4: a comunicacdo com a sociedade.
Docentes, |O relacionamento do IFFar com a |Dar continuidade ao Buscar o fortalecimento das parcerias entre
TAEs, |sociedade em relacdo a aplicacdo |relacionamento IFFar e comunidade, ampliar a divulgacdo
Discentes |do conhecimento cientifico qualificado entre o IFFar 2021 das acGes e servicos prestados pelo IFar. Equipe de
e produzido e transferéncia de e a sociedade, buscando Além de dar amplo conhecimento a oferta gestédo
sociedade |tecnologia; a formacéo de ampliar as parcerias e de cursos em diferentes modalidades e
civil profissionais de acordo com as promover 0 niveis, sempre buscando atender as




necessidades do mundo do
trabalho; identificacao das
necessidades da sociedade e
execucao de parcerias com
empresas/instituicées.

do
das

compartilhamento
conhecimento e
tecnologias
desenvolvidas.

necessidades locais e regionais
entrelacadas aos objetivos institucionais.

Discentes

A eficiéncia dos meios de
divulgagdo e comunicacéo, através
do Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (Moodle ou SIGAA),
e-mail institucional, material digital,
redes sociais e sitio institucional.

Dar continuidade a
oferta de formacgdes
continuadas, além de
incentivar a utilizagédo
dos AVEA como
ferramenta de apoio as
atividades. Também,
incentivar o acesso a
informacéo através das
redes sociais e sitio
institucional.

2021

Estabelecer a oferta periddica de
formacdes continuadas e incentivar a
utilizagdo dos AVEA como ferramenta de
apoio as atividades, presenciais e a
distancia. Criar repositérios de materiais
(ex. tutoriais para ativacdo do e-mail
institucional, utilizacdo do SIGAA)
Além disso, qualificar a permanente
divulgacao das redes sociais e sitio
institucional para a comunicagéo entre o
IFFar e a comunidade académica.

DG, DPDI, DE

Docentes
e TAEs

Em relacéo a eficiéncia dos meios
de divulgacéo e comunicagéo:
Acompanhamento de reunides de
Colegiado, Colégio de Dirigentes
e/ou Conselho Superior, e-mail
institucional, material digital, redes
sociais e sitio institucional.

Manter o foco na
transparéncia da gestéo
democratica e das
tomadas de decisao
institucionais, bem
COMO O acesso a
informacdes para a
comunidade académica
e sociedade civil.

2021

Ampliar a divulgacéo das plataformas de
transmissao das reunides de gestao,
gualificando-as. Potencializar os canais de
comunicacao entre o IFFar e sua
comunidade académica e sociedade civil,
tais como e-mail, sitio institucional e redes
sociais.

DG, DPDI

Dimensédo 5: as politicas de pessoal, as

carreiras do corpo docente e do
desenvolvimento profissional e

corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,
suas condicdes de trabalho.

Atuacdo da Comisséo Interna de

Apoiar, incentivar e dar

Oportunizar espacgos nas reunides gerais
para que as acdes da CIS sejam

TAEs Superviséo — CIS V'S'b'“dad%flss agbes da| 2021 divulgadas, fortalecendo o engajamento a DG, DPDI
Comissao.
L . Oportunizar espac¢os nas reunides gerais
. A Apoiar, incentivar e dar . .
Atuacdo da Comissé@o Permanente| ~.". .. .\ ~ para que as a¢des da CPPD sejam
Docentes visibilidade as acdes da| 2021 . . . DG, DPDI
de Pessoal Docente — CPPD CPPD divulgadas, fortalecendo o engajamento a
Comissao.
Docentes | Os critérios de escolha para cargos Incentivar a Potencializar os principios da gestao
- o . 2021 o . o DG
e TAEs de chefia e direcdo transparéncia, democratica através da transparéncia,




representatividade e
qualificacdo na escolha
para cargos de chefia e

direcao.

representatividade e qualificacdo na
escolha para cargos de chefia e direcéo.
Além de incentivar a comunicacéo
institucional e a avaliacao periddica das
acOes da gestdo.

Docentes
e TAEs

As politicas de incentivo a
capacitacao

Seguir qualificando as
politicas de incentivo a
capacitacdo dos
servidores, visando o
desenvolvimento
institucional, exceléncia
nos setores
administrativos e nos
processos de ensino e
aprendizagem.

2021

Manter a oferta de vagas em editais de
afastamentos integrais para qualificacéo,
além do incentivo a capacitagéo, e
pagamento de PIIQP. Além de dar
continuidade ao apoio a projetos de ensino,
pesquisa e extensdo que qualifiqguem a
atuacao dos servidores e favoregcam a
comunidade académica e sociedade civil.

DG, DPEP,
DPDI

Docentes
e TAEs

O ambiente de trabalho (remoto) no

seu campus (relacdes

interpessoais) e satisfacdo no
desempenho de suas fung¢des

profissionais na institui¢&o.

Incentivar a
comunicacdao e dialogo
entre as equipes de
forma a desenvolver o
trabalho de forma
colaborativa e
compartilhada.

2021

Oportunizar espacos de dialogo e
aproximacao entre os servidores, além de
incentivar a avaliacdo e autoavaliagdo dos

trabalhos desenvolvidos a fim de

potencializar o engajamento do grupo.
Incentivar a utilizacdo de tecnologia da
informacgdo (material digital compartilhado)
para o trabalho conjunto, e planejamento
em equipe, visando valorizar a acdo
compartilhada e o sentimento de
pertencimento institucional.

Equipe de
Gestéo

Discentes

Relacionamento com o

coordenador de curso, professores

e colegas

Incentivar acdes
articuladas entre os
cursos dentro do Ndcleo
Pedagdgico Integrado e
dar o devido suporte
aos coordenadores de
curso de forma que
possam continuar
desempenhando seu
papel de lideranca

2021

Qualificar os espacgos de didlogo, escuta e
interacdo entre estudantes, professores e
coordenadores de curso. Oportunizar
acOes coletivas que envolvam a
comunidade académica e valorizem os
processos de ensino e aprendizagem, bem
como as relacdes interpessoais.

DE e NPI




perante os colegas e
estudantes.

Dimensao 6: organizacao e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacao dos segmentos da comunidade universitaria nos

processos decisorios.

Docentes,
TAEs e
Discentes

A gestdo do Campus/Unidade
relativo a democracia, eficiéncia,
devolutivas e receptividade as
demandas.

Dar continuidade ao
trabalho que visa a
transparéncia da gestéo
democratica e das
tomadas de decisao
institucionais, bem
como a qualificagéo do
didlogo e do acesso a
informacdes para a
comunidade académica
e sociedade civil.

2021

Ampliar a divulgacédo das reunides de
gestao e tomadas de decisao colegiadas.
Potencializar os canais de comunicacao
entre o IFFar e sua comunidade académica
e sociedade civil, tais como e-mail, sitio
institucional e redes sociais. Trabalhar em
prol da qualificacdo dos relatdrios anuais
de gestado e avaliagcdes da CPA.

Equipe de
Gestao e CPA

Docentes,
TAEs e
Discentes

A atuacgéo das seguintes
instancias: Colegiado, CODIR e
CONSUP.

Primar pela
continuidade das
representacdes
transparentes e
comprometidas nos
6rgao colegiados,
CODIR e CONSUP.

2021

Oportunizar debates e formacgdes
continuadas sobre gestdo democratica
para os representantes dos 6rgao
colegiados, CODIR e CONSUP. Ampliar o
didlogo, proximidade e engajamento da
equipe de gestéao e representantes com a
comunidade académica e sociedade civil.

DG

Docentes
e TAEs

Avaliacdo da Tl relativa aos
equipamentos, internet,
programas/aplicativos, telefonia,
video monitoramento e contrato de
impresséo.

Manter e qualificar a
infraestrutura de TI,
especialmente no que
tange a equipamentos,
internet,
programas/aplicativos,
telefonia, video
monitoramento e
contrato de impressao.

2021

Promover avaliacéo constante da
infraestrutura de TI, estimulando os
servidores envolvidos a realizarem

planejamentos das demandas futuras e
constante atualizacdo dos equipamentos e
fiscalizagdo dos contratos.

DG, DAD, DPDI

Discentes

Avaliacdo da Tl relativa & internet,
equipamentos e aos programas e
aplicativos.

Manter e qualificar a
infraestrutura de TI,
especialmente no que
tange a internet,

2021

Promover avaliagdo constante da
infraestrutura de TI, estimulando os
servidores envolvidos a realizarem

planejamentos das demandas futuras e

DG, DAD, DPDI




equipamentos e aos
programas e aplicativos.

constante atualizacao dos equipamentos e
fiscalizacdo dos contratos.

Docentes,
TAEs e
Discentes

O suporte da equipe de Tl em
relacdo ao sistema institucional
SIGAA, E-mail institucional e
sistema institucional Moodle.

Qualificar o suporte da
equipe de Tl em relacao
ao sistema institucional

SIGAA, E-mail
institucional e sistema
institucional Moodle.

2021

Incentivar e oportunizar acesso a
capacitacao da equipe envolvida com o
sistema institucional SIGAA, E-mail
institucional e sistema institucional Moodle.
Qualificar o acesso ao suporte de Tl aos
usuarios dos sistemas institucionais, e-mail
e Moodle.

DG e DPDI

Docentes

A avaliacdo da coordenacao do(s)
curso(s) em que atua.

Qualificar acdes de
suporte aos
coordenadores de curso
de forma que possam
continuar
desempenhando seu
papel de lideranca.

2021

Oportunizar capacitagdes no ambito da
gestdo democratica e da Coordenagédo de
Cursos aos Coordenadores, especialmente
no gue tange as politicas institucionais,
relacdes interpessoais e avaliagdo de
cursos pelo INEP.

DE, NPl e CPA

Discentes

A avaliagcédo da coordenacéo do
curso em que esta matriculado.

Qualificar acdes de
suporte aos
coordenadores de curso
de forma que possam
continuar
desempenhando seu
papel de lideranca
perante os colegas e
estudantes.

2021

Oportunizar capacitagdes no ambito da
gestdo democrética e da Coordenacao de
Cursos aos Coordenadores, especialmente
no que tange as politicas institucionais,
relacdes interpessoais e avaliagdo de
cursos pelo INEP.

DE, NPl e CPA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especi

almente a de ensino de

comunicacao.

pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informacéo e

A infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas

Adquirir mobiliario,

Docentes, atividades: mobiliario; local de  |computadores/Notebook Investir recursos na aquisi¢cdo de mobiliario DG. DAD
) ; ; ; , e
TAEs e estudo/trabalho; e equipamentos para 2021 [e equipamentos para melhoria da estrutura DPDI
Discentes | computador/notebook; smartphone | melhorar a conex&o de e conexdo de internet.
para trabalho e conex&do com a internet do campus.
internet.

Docentes | A avaliacdo sobre o funcionamento| Incentivar a utilizagédo Ampliar atividades formativas sobre o uso

e do sistema SIG em relacéo as adequada do SIG 2021 adequado do SIG bem como a utilizagcdo DE e DPDI
Discentes informacdes apresentadas, qualificando a utilizacdo do mesmo como ferramenta de gestao




execucao de atividades e do
sistema em geral.

das informacdes
existentes para
potencializar as
atividades de gestéo
dos setores.

para potencializar as acdes desenvolvidas
pelos setores.

Dim

ensdo 8 - planejamento e avaliacao, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacao institucional.

Docentes,
TAEsS,
Discentes
e
sociedade
civil

Seu conhecimento sobre o
processo de auto avaliagédo da
instituic&o realizado pela Comisséo
Prépria de Avaliacdo (CPA)

Qualificar o acesso a
informacéao sobre o
processo de auto
avaliagéo da instituicao
realizado pela CPA.

2021

Incentivar o0 acesso a informacéo e a
participacdo da comunidade académica e
sociedade civil, no &mbito da auto
avaliagdo da instituicdo realizado pela
CPA, através de campanhas de
conscientizagdo sobre a importancia da
comisséo e da valorizagdo das acdes
desenvolvidas a partir dos resultados.

Equipe de

Gestao e CPA

Docentes,
TAEs e
Discentes

A atuacgdo da instituicdo referente
a(s), (ao): Assisténcia Estudantil do
IFFar, considerando os auxilios:
Incluséo Digital, Kit alimentacéo,
Emergencial, Eventual e Estudante
Atleta (Assisténcia Estudantil).

Fortalecer as acdes da
Assisténcia Estudantil e
0 constante
investimento na
permanéncia e éxito dos
estudantes.

2021

Qualificar as a¢bes da Assisténcia
Estudantil no que tange ao investimento
financeiro, organizagéo de editais e acesso
a informagéo, buscando a permanéncia e
éxito dos estudantes.

DG, DAD, DE

Dimensao 9: politicas de ate

ndimento aos estudantes.

Docentes,
TAEs e
Discentes

A atuacgédo da instituicdo é referente
a comunicag¢do com a instituicao
(CRA, SAP e Assisténcia
Estudantil); SAP e Assisténcia
Estudantil; Saude e Psicologia;
atendimento especializado (AEE);
monitorias e projetos de ensino e
promocéo da arte e cultura,
diversidade, esporte e lazer.

Consolidar e qualificar
as agOes desenvolvidas
pelos setores ligados ao

ensino, bem como o
acesso a informagéo e a
comunicacao.

2021

Potencializar o planejamento estratégico
das ac6es desenvolvidas pelos setores
ligados ao ensino, buscando qualificar o
didlogo com a comunidade académica, os
processos de trabalho e a permanéncia e
éxito dos estudantes. Realizar formacéo
continuada e reunifes periédicas da equipe
envolvida, além da auto avaliagdo do
trabalho.

DE

Dimen

sdo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o signi
educacdao superior.

ficado social da continuidade dos compromissos na oferta da

Docentes,
TAEsS,
Discentes
e

As acdes do IFFar tém influenciado
a qualidade de vida da comunidade
em relacao a defesa do meio
ambiente, ao desenvolvimento
econdmico e social, esporte e

Manter e melhorar as
acoes e praticas
relacionadas a
sustentabilidade
ambiental,

2021

Investir em energias renovaveis, coleta e
aproveitamento de agua da chuva. Ampliar
as parcerias com a comunidade regional
através de atividades e projetos que
possam gerar desenvolvimento econdmico

Equipe de
Gestéo




desenvolvimento e social. Incentivar o esporte, lazer e

sociedade |lazer, producao cultural e artistica e
cultura para melhoria da qualidade de vida.

civil Promocéo da cidadania e inclusdo | econdmico, além de
social. incentivar o esporte,
lazer e cultura.

Proporcionar a participacao dos servidores

quanto ao Campus

execucdo orgamentaria demandas

Conhecimento sobre os critérios de Melho;%c? (:v;l’g;\gao € na construcéo do Plano de Acéo e garantir
Docentes, planejamento, distribuicédo e P pag a oportunidade de construcao do DG, DPDIl e
» . : processo de 2021 ; . ~
TAEs execucao dos recursos financeiros : planejamento através da elaboracdo do DAD
planejamento e
PGC onde todos possam colocar suas

3.2 Fragilidades

Relatério de Autoavaliacdo 2020 — Fragilidades e Plano de Acdes 2020 — Frederico Westphalen

sobre esta tematica, sempre reforcando a

Segme Fragilidade O qué? Quando Como? Re§po
nto ? nsavel
Dimensao 1 - A misséo e o plano de desenvolvimento institucional.
N&o foi identificada nenhuma fragilidade
Dimensao 2: a politica para 0 ensino, a pesquisa, a pds-graduacéao, a extenséao e as respectivas formas de operacionalizacéao,
incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.
N&o foi identificada nenhuma fragilidade
Dimensdo 3 - a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em
relacdo a incluséo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da
producdo artistica e do patriménio cultural.
N&o foi identificada nenhuma fragilidade
Dimenséo 4: a comunicacdo com a sociedade.
Oportunizar, no inicio de cada ano letivo,
Docent Qualificar a compreensao espacos de dlvulgaggo dos servicos
es ~ : acerca dos servicos prestados pela ouvidoria, seu proposito,
' _|A prestacao de servigos . PR A
TAEs e . e prestados, bem comoo | 2021 canais de comunicagéo e importancia da DG
Discen |r€lacionados a ouvidoria s ~ e :
acesso a mformac;oes utlllza(;ao consciente deste recurso.
tes relacionadas a ouvidora. Promover debates e formacéo continuada




responsabilidade institucional com o didlogo
com a comunidade académica e sociedade
civil.

Docent
ese
TAEs

A eficiéncia dos meios
de divulgacéo e
comunicacdo: Ambiente
Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA)
Moodle ou SIGAA,
material impresso e
Sistema Integrado (SIG)

Dar continuidade a oferta
de formag@es continuadas,
além de incentivar a
utilizacdo dos AVEA como
ferramenta de apoio as
atividades. Também,
incentivar 0 acesso a
informacé&o através das
redes sociais e sitio
institucional.

2021

Estabelecer a oferta periddica de formacdes
continuadas e incentivar a utilizacdo dos
AVEA como ferramenta de apoio as
atividades, presenciais e a distancia. Criar
repositérios de materiais (ex. tutoriais para
ativacdo do e-mail institucional, utilizagao do
SIGAA)

Além disso, qualificar a permanente
divulgacédo das redes sociais e sitio
institucional para a comunicacgéo entre o
IFFar e a comunidade académica.

DG,
DPDI,
DE

Dimensao 5: as politicas de pesso

de

al, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,
senvolvimento profissional e suas condi¢cfes de trabalho.

TAEs

Falta de acOes para
melhoria da saude e
gualidade de vida.

Ampliar a divulgacéo das
acles e servicos
existentes na instituicao,
em prol da melhoria da
saude e qualidade de vida,
além de promover espacos
de escuta para sugestdes
de novas estratégias.

2021

Primar pelas agdes em prol da qualidade de
vida e saude dos servidores, realizando
parcerias com outras instituicdes, ampla

divulgacado dos servicos prestados pelo IFFar

(Ex. atendimento psicoldgico), e das acdes
como os jogos dos servidores, formacao

continuada, e atividades do

NAC (Nucleo de Apoio a Cultura). Além de

promover momentos de capacitacao sobre

Comunicacao Néao Violenta e saude mental e
fisica do trabalhador, considerando, também,

as guestdes de ergonomia.

DG,
DAD,
DE,
DPDI

Dimensao 6: organizacéo e gestado da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios.

N&o foi identificada nenhuma fragilidade




comunica

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extenséo, biblioteca, recursos de informacéo e

ao.

TAEs

A avaliacao sobre o
funcionamento do
sistema SIG em relacéo
as informacodes
apresentadas, execucao
de atividades e do
sistema em geral.

Promover capacitacoes
sobre utilizacéo e
funcionalidades do SIG,
bem como incentivar e
orientar sobre a abertura
de chamados para
correcéo de situacoes
problemas no sistema em
geral.

2021

Promover capacitacdes sobre utilizacdo e
funcionalidades do SIG, incentivar a
documentacédo de situacdes relacionadas ao
uso do SIG e criar uma base de
conhecimentos sobre possiveis problemas.
Além de buscar qualificar o dialogo entre a
DTI/PRDI e o Campus FW.

DPDI
e CTI

Docent
es,
TAEs e
Discen
tes

A infraestrutura

disponivel para o
desenvolvimento de
suas atividades relativas
aos materiais impressos.

Trabalhar em busca de
possibilidades de
melhorias na infraestrutura
disponivel para o
desenvolvimento de suas
atividades relativas aos
materiais impressos,
considerando as
dificuldades relacionadas
ao recurso limitado para

2021

atender a essa demanda.

Organizar a Central de Copias e seus
horarios de atendimento, buscando construir
alternativas para impressao por meio do
Grémio Estudantil. Para os servidores,
implantar um sistema de cotas de impressao.
Além de estimular o uso de materiais digitais,
diminuindo o impacto ambiental da ampla
utilizacdo de materiais impressos.

Equip
e de
Gesta

Dimensao 8 - planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional.

N&ao foi identificada nenhuma fragilidade

Dimensdo 9: politicas de atendimento aos estudantes.

Discen
tes

Motivacédo para a
continuidade dos
estudos, considerando o
periodo de ensino
remoto, o proximo

Priorizar agdes que
estimulem a permanéncia
e éxito dos estudantes, no

ambito do planejamento
das acoes da Direcéo de

2021

Qualificar as ac¢des do ensino, buscando o
foco na permanéncia e éxito dos estudantes,
durante o periodo de pandemia e para além

dele. Oportunizar momentos extracurriculares

DE e
DPDI

gue envolvam as areas especificas dos




semestre letivo e apos
esse periodo

Ensino, ampliando os
espacos de escuta,

acolhida e atendimento ao

estudante, seja ele no
ambito da saude, ou dos
processos de ensino e
aprendizagem.

cursos, o sentimento de pertencimento a
instituicdo e a motivacao para a continuidade
dos estudos. Manter e ampliar as acoes de
atendimento ao estudante no ensino remoto,
tais como, empréstimo de equipamentos,
envio de materiais para os estudantes
isolados, atendimento psicologico, bolsas de
inclusao digital e atencdo a valorizagéo da
recuperacao paralela e da avaliagdo continua

e formativa.

Dimen

educacdao su

sdo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado soci

erior.

al da continuidade dos compromissos na oferta da

Docent
es,
TAEs

Conhecimento sobre os
critérios de
planejamento,
distribuicdo e execucao
dos recursos financeiros
guanto ao Instituto
Federal Farroupilha.

Apresentar como €
construido o planejamento
or¢camentario. Oportunizar

espacos para que a

comunidade académica

compreenda as questdes
sobre reservas legais e 0s
gastos fixos anuais, bem

como sobre como é

realizada a execuc¢ao
orcamentaria.

2021 e
2022

Realizar prestacdo de contas semestrais,
garantindo a compreensao e a transparéncia
em relacao aos critérios de planejamento,
distribuicdo e execucao dos recursos. Criar
dispositivos para a realizacdo de um
orcamento participativo, considerando um
percentual de investimentos pré definidos.
Estimular a participacdo na construgao
através das demandas do PGC.

DG,
DAD e
DPDI




4 TABELAS

4.1 Eixo 1 - Planejamento e Avaliag&o Institucional

4.1.1 Dimenséo 8 - Planejamento e avaliacao

Nivel / Curso 82 o D e 2= ol o $T_:
a = xS z+= |2 ® Zz
O conhecimento sobre o processo de autoavaliacdo da instituicdo
realizado pela Comissédo Propria de Avaliagcao (CPA) é
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragdo 65,38% | 23,08% | 11,54% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 65,12% | 23,26% | 6,98% | 4,65% | 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 56,52% | 21,74% | 8,70% | 13,04% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 54,55% | 27,27% | 18,18% | 0,00% | 0,00%
Superior
Bacharelado em Administracéo 53,66% | 26,83% | 14,63% | 4,88% | 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 68,18% | 22,73% | 9,09% | 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 74,44% | 16,67% | 6,67% | 2,22% | 0,00%
Licenciatura em Matematica 81,48% | 11,11% | 3,70% | 3,70% | 0,00%
100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Tecnologia em Sistemas para Internet




4.2 Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

4.2.1 Dimenséao 1- A misséo e o plano de desenvolvimento

Nivel / Curso §E o é”c_z ég §.§ o § 8,?:}
A coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e
valores) e as praticas da instituicéo &
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administracso 88,46% | 7,69% | 3,85% | 0,00% |0,00%
Técnico Integrado em Agropecuéria 93,02%| 4,65% | 2,33%| 0,00% |0,00%
Técnico Integrado em Informética 82,61%| 8,70% | 4,35% | 4,35%0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 81,82%| 9,09% | 0,00% | 9,09% |0,00%
Superior
Bacharelado em Administrag&o 87,80% | 2,44%| 7,32%| 2,44% |0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagéo 95,45% | 4,55% | 0,00% | 0,00% |0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 95,56% | 3,33% | 0,00%| 1,11% |0,00%
Licenciatura em Matematica 92,59%| 3,70%| 3,70% | 0,00% |0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00%
4.2.2 Dimenséo 3 - Responsabilidade Social da Institui¢éo
Nivel / Curso §E s é’c_‘g ég §.§ 5 ,szg 3?&
Como as ac¢bes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida
da comunidade em relacao a (ao):
Defesa do meio ambiente
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragdo 76,92%| 19,23%| 0,00% | 3,85% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuéria 95,35%| 4,65%| 0,00% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 86,96% | 13,04% | 0,00% | 0,00% |0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 90,91% | 9,09%| 0,00% | 0,00% |0,00%
Superior
Bacharelado em Administracéo 87,80% 7,32% | 0,00% | 4,88% | 0,00%
90,91% 0,00% | 9,09% | 0,00% |0,00%

Bacharelado em Ciéncias da Computacéo




Bacharelado em Medicina Veterinaria 91,11%| 3,33%| 2,22%| 2,22% |1,11%

Licenciatura em Matematica 92,59% | 3,70%| 3,70% | 0,00% |0,00%

Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Desenvolvimento econémico e social

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragdo 84,62%| 11,54%| 0,00% | 3,85% | 0,00%

Técnico Integrado em Agropecuéria 88,37% | 6,98% | 2,33%| 2,33% |0,00%

Técnico Integrado em Informaética 78,26% | 13,04%| 8,70% | 0,00% | 0,00%

Técnico Subsequente em Agropecudria 90,91% | 9,09% | 0,00% | 0,00% |0,00%

Superior

Bacharelado em Administracio 95,12%| 0,00%| 0,00% | 4,88% 0,00%

Bacharelado em Ciéncias da Computagéo 100,00%| 0,00%  0,00% | 0,00% |0,00%

Bacharelado em Medicina Veterinaria 95,56% | 1,11%| 1,11%| 1,11%|1,11%

Licenciatura em Matematica 92,59%| 3,70%| 3,70% | 0,00% | 0,00%

Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00%

Esporte e lazer

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragdo 80,77%| 11,54%| 0,00% | 7,69% 0,00%

Técnico Integrado em Agropecuéria 79,07/%| 16,28% | 0,00% | 4,65% | 0,00%

Técnico Integrado em Informética 78,26% | 17,39% | 0,00% | 4,35% |0,00%

Técnico Subsequente em Agropecuéria 63,64%| 36,36% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Superior

Bacharelado em Administrag&o 63,41% | 26,83% | 2,44%| 7,32% |0,00%

Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 86,36% | 9,09% | 4,55%| 0,00% |0,00%

Bacharelado em Medicina Veterinaria 73,33% | 14,44% | 3,33%| 5,56% |3,33%

Licenciatura em Matematica 85,19% | 11,11% | 3,70% | 0,00% | 0,00%
0,00% | 0,00% | 0,00%

Tecnologia em Sistemas para Internet

Producéo cultural e artistica

Médio/Técnico




Técnico Integrado em Administrag&o 84,62% | 15,38% | 0,00% | 0,00% |0,00%
Técnico Integrado em Agropecuéria 90,70%| 6,98%| 0,00% | 2,33% | 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 91,30% | 4,35% | 0,00% | 4,35%|0,00%
Técnico Subsequente em Agropecuéria 63,64%| 36,36% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Superior
Bacharelado em Administracéo 75,61%| 17,07%| 4,88% | 2,44%  0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 90,91% | 4,55% | 4,55% | 0,00% |0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 86,67% | 7,78% | 2,22%| 2,22%|1,11%
Licenciatura em Matematica 92,59%| 3,70%| 3,70% | 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00%
Promocgéo da cidadania e incluséo social
Medio/Técnico
Técnico Integrado em Administragdo 88,46% | 11,54%| 0,00% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuéria 93,02%| 4,65%| 2,33% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Informética 82,61% | 8,70% | 0,00% | 4,35% |4,35%
Técnico Subsequente em Agropecudria 81,82% | 18,18% | 0,00% | 0,00% |0,00%
Superior
Bacharelado em Administrag&o 85,37% | 9,76% | 0,00% | 4,88% |0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 100,00%| 0,00%  0,00% | 0,00% |0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 94,44%| 2,22%| 1,11%| 1,11%|1,11%
Licenciatura em Matematica 96,30%| 0,00%| 3,70% | 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00% | 0,00%| 0,00% | 0,00% |0,00%
4.3 EIXO 3-Politicas Académicas
Dimensao 2 - Politicas para o ensino, a pesquisa, a
pos-graduacéo, e a extenséo
Nivel / Curso éé o g,':’c_‘se ég §,§ o § gc—%




A participagdo, de forma on-line, em atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (seminarios, eventos, projetos,
capacitacoes, lives) promovidas pela instituicdo, durante o
periodo da Pandemia é

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragéo 76,92% | 19,23%| 0,00% | 0,00% | 3,85%
Técnico Integrado em Agropecuéria 76,74%| 11,63%| 2,33% | 9,30% 0,00%
Técnico Integrado em Informética 65,22% | 13,04% | 4,35%|13,04% |4,35%
Técnico Subsequente em Agropecuaria 45,45% | 45,45% | 0,00% | 9,09% |0,00%
Superior
Bacharelado em Administrag&o 75,61% | 17,07%| 0,00% | 7,32%|0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagéo 86,36% | 13,64%/| 0,00% | 0,00% |0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 66,67% | 24,44%| 1,11%| 6,67%|1,11%
Licenciatura em Matematica 81,48% | 14,81% | 0,00% | 3,70% |0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00%

A qualidade de formacgédo que seu curso oferece é

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administrag&o 96,15%| 3,85%| 0,00% | 0,00% |0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 97,67% | 2,33%| 0,00%| 0,00% |0,00%
Técnico Integrado em Informatica 86,96% | 8,70%| 4,35%| 0,00% |0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudaria 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00%
Superior
Bacharelado em Administrag&o 95,12%| 2,44%| 0,00% | 2,44%  0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 95,45%| 4,55%| 0,00% | 0,00% |0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 93,33%| 6,67%| 0,00% | 0,00% 0,00%
Licenciatura em Matematica 100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00%

A qualidade das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao
promovidas de forma on-line pela instituicdo é

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administracéo 80,77%| 7,69%| 3,85% | 7,69% |0,00%




Técnico Integrado em Agropecuaria 81,40% | 18,60% | 0,00% | 0,00% |0,00%
Técnico Integrado em Informatica 69,57%| 17,39%| 8,70% | 4,35%  0,00%
Técnico Subsequente em Agropecuaria 72,713% | 27,27%| 0,00% | 0,00% |0,00%
Superior
Bacharelado em Administragio 75,61% | 17,07% | 2,44% | 4,88% |0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 90,91%| 9,09%| 0,00% | 0,00% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 71,11%| 22,22%| 0,00% | 6,67%|0,00%
Licenciatura em Matematica 92,59%| 7,41%| 0,00% | 0,00% 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00%
O seu nl've! de conhecimento sobre o projeto pedagdgico do
seu curso é
Medio/Técnico
Técnico Integrado em Administrag&o 69,23% | 19,23%| 7,69% | 0,00% |3,85%
Técnico Integrado em Agropecuaria 53,49% | 27,91% | 9,30% | 9,30%|0,00%
Técnico Integrado em Informatica 43,48% | 34,78% |13,04% | 8,70%|0,00%
Técnico Subsequente em Agropecuéria 63,64% | 18,18%|18,18% | 0,00% |0,00%
Superior
Bacharelado em Administragéo 60,98% | 24,39%| 7,32% | 7,32% |0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 77,271%| 18,18% | 0,00% | 4,55% |0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 84,44% | 12,22%| 0,00%| 3,33% |0,00%
Licenciatura em Matematica 74,07% | 25,93%| 0,00% | 0,00%  0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00%| 0,00% | 0,00%| 0,00% |0,00%
4.3.1 Dimensé&o 4 - Comunicacdo com a Sociedade
Nivel / Curso §EO 52 ég %»%O "53755-
Relacionamento do IFFar com a sociedade em relacéo a
Aplicacdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia
de tecnologia é
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragéo 84,62% | 15,38% | 0,00%| 0,00% | 0,00%




Técnico Integrado em Agropecuéria 90,70%| 6,98% | 2,33%| 0,00% | 0,00%

Técnico Integrado em Informatica 82,61% | 8,70%| 4,35%| 4,35%| 0,00%

Técnico Subsequente em Agropecuéria 81,82% | 18,18% | 0,00%| 0,00% | 0,00%

Superior

Bacharelado em Administracéo 85,37/%| 4,88% | 0,00%| 9,76% | 0,00%

Bacharelado em Ciéncias da Computagéo 100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Bacharelado em Medicina Veterinaria 91,11%| 6,67%| 1,11%| 1,11%/| 0,00%

Licenciatura em Matematica 100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00%| 0,00%/| 0,00% | 0,00% | 0,00%

Relacionamento do IFFar com a sociedade em relacéo a

formacao de profissionais de acordo com as necessidades do

mundo do trabalho é

Medio/Técnico

Técnico Integrado em Administragdo 88,46% | 11,54% | 0,00%| 0,00% | 0,00%

Técnico Integrado em Agropecuéria 93,02%| 2,33%| 2,33%| 2,33%| 0,00%

Técnico Integrado em Informética 69,57% | 21,74%| 4,35%| 4,35% | 0,00%

Técnico Subsequente em Agropecuéria 90,91%| 9,09% | 0,00%| 0,00% | 0,00%

Superior

Bacharelado em Administrag&o 87,80% | 4,88%| 2,44%| 4,88% | 0,00%

Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Bacharelado em Medicina Veterinaria 94,44%| 3,33%| 0,00%| 2,22% | 0,00%

Licenciatura em Matematica 100,00%| 0,00% | 0,00%| 0,00% | 0,00%

Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00%| 0,00% | 0,00%| 0,00% | 0,00%

Relacionamento do IFFar com a sociedade em relacéo a

identificacao de necessidades da sociedade é

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragdo 96,15%| 3,85% | 0,00%| 0,00% | 0,00%

Técnico Integrado em Agropecuéria 86,05% | 11,63%| 2,33%| 0,00% | 0,00%

Técnico Integrado em Informatica 78,26% | 13,04% | 4,35%| 4,35% | 0,00%
90,91% | 9,09%| 0,00% | 0,00% | 0,00%

Técnico Subsequente em Agropecuaria




Superior

Bacharelado em Administracéo 82,93% | 12,20%| 0,00% | 4,88% | 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 95,45% | 4,55%| 0,00%| 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 93,33% | 6,67%| 0,00%| 0,00% | 0,00%
Licenciatura em Matematica 100,00%| 0,00% | 0,00%| 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00%| 0,00% | 0,00%| 0,00% | 0,00%
Relacionamento do IFFar com a sociedade em relacéo a
proposicao/Execucao de acdes em parceria com
empresas/instituicoes é

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administrag&o 80,77% | 11,54%| 3,85%| 3,85% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuéria 81,40%| 9,30%| 6,98% | 2,33% | 0,00%
Técnico Integrado em Informética 78,26% | 13,04%| 8,70%| 0,00% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00%| 0,00%| 0,00% | 0,00%

Superior

Bacharelado em Administrag&o 85,37% | 2,44%| 0,00% 12,20% | 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 86,36% | 13,64% | 0,00%| 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 86,67%| 8,89% | 2,22%| 2,22%| 0,00%
Licenciatura em Matematica 92,59%| 3,70%| 3,70%| 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00%| 0,00% | 0,00%| 0,00% | 0,00%
Os servigos prestados pelos canais de ouvidoria sdo

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragdo 80,77/%| 11,54% | 7,69%| 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuéria 79,07/%| 6,98%13,95%| 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 65,22% | 13,04%|21,74%| 0,00% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecuéria 72,713%| 27,27% | 0,00%| 0,00% | 0,00%

Superior

Bacharelado em Administragio 65,85% | 12,20%|21,95% | 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 81,82% | 9,09%| 4,55% | 0,00% | 4,55%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 72,22%| 8,89%16,67% | 2,22% | 0,00%




Licenciatura em Matematica 81,48% | 3,70%|14,81%| 0,00% | 0,00%

Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00%| 0,00% | 0,00%| 0,00% | 0,00%

Os meios de divulgacdo e comunicacao do IFFar de

acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de

Dirigentes e/ou Conselho Superior (atas e/ou transmissdo) sao

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administrag&o 80,77% | 11,54%| 7,69% | 0,00% | 0,00%

Técnico Integrado em Agropecudria 74,42% | 23,26%| 2,33%| 0,00% | 0,00%

Técnico Integrado em Informética 69,57% | 17,39%|13,04%| 0,00% | 0,00%

Técnico Subsequente em Agropecuéria 54,55% | 36,36% | 0,00% | 9,09% | 0,00%

Superior

Bacharelado em Administracio 51,22% | 21,95% |17,07% | 7,32% | 2,44%

Bacharelado em Ciéncias da Computagéo 72,73%| 9,09%18,18% | 0,00% | 0,00%

Bacharelado em Medicina Veterinaria 62,22% | 23,33%|10,00% | 3,33%| 1,11%

Licenciatura em Matematica 85,19%| 0,00%14,81%| 0,00% | 0,00%

Tecnologia em Sistemas para Internet 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Os meios de divulgacdo e comunicacéo do IFFar do ambiente

Vlrtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA

sdo

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragéo 92,31%| 7,69% | 0,00%| 0,00% | 0,00%

Técnico Integrado em Agropecuéria 83,72% | 13,95%| 2,33%| 0,00% | 0,00%

Técnico Integrado em Informatica 73,91% | 21,74% | 0,00% | 4,35% | 0,00%

Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00%  0,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00%

Superior

Bacharelado em Administracio 87,80%| 9,76% | 0,00% | 2,44% | 0,00%

Bacharelado em Ciéncias da Computagéo 86,36%| 9,09% | 0,00%| 4,55% | 0,00%

Bacharelado em Medicina Veterinaria 56,67% | 32,22% | 0,00% |11,11% | 0,00%

Licenciatura em Matematica 100,00%| 0,00% | 0,00%| 0,00% | 0,00%
100,00%, 0,00% | 0,00%| 0,00% | 0,00%

Tecnologia em Sistemas para Internet




Os meios de divulgacdo e comunicacdo do IFFar do e-mail
Institucional sdo

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administrac&o 88,46% | 11,54%/| 0,00% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuaria 79,0/%| 11,63% | 0,00%| 9,30%| 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 78,26% | 13,04% | 0,00%| 8,70% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecuéria 100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Superior
Bacharelado em Administrag&o 82,93% | 14,63%| 0,00% | 2,44% | 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 95,45%| 0,00%| 0,00%| 4,55% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 87,718%| 8,89% | 0,00%| 3,33%| 0,00%
Licenciatura em Matematica 96,30%| 0,00% | 3,70%| 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00% 0,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00%
Os meios de divulgacdo e comunicacao do IFFar de material
digital sdo
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragéo 88,46% | 11,54% | 0,00%| 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuéria 88,37%| 9,30% | 0,00%| 2,33% | 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 60,87% | 30,43% | 4,35%| 4,35% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00%| 0,00%/| 0,00% | 0,00% | 0,00%
Superior
Bacharelado em Administragio 87,80%| 7,32%| 2,44%| 2,44% | 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagéo 90,91%| 9,09% | 0,00%| 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 83,33% | 13,33%| 3,33%| 0,00% | 0,00%
Licenciatura em Matematica 96,30% | 3,70%| 0,00%| 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00%| 0,00% | 0,00%| 0,00% | 0,00%
Qs meios d~e divulgacdo e comunicacéo do IFFar de material
impresso séo
Médio/Técnico
57,69% | 15,38%|19,23% | 7,69% | 0,00%

Técnico Integrado em Administracéo




Técnico Integrado em Agropecuéria 55,81% | 25,58%|13,95% | 4,65% | 0,00%

Técnico Integrado em Informatica 43,48% | 21,74% |17,39% | 13,04% | 4,35%

Técnico Subsequente em Agropecudria 72,73%| 18,18% | 0,00%| 9,09% | 0,00%

Superior

Bacharelado em Administrag&o 53,66% | 21,95% (12,20% | 4,88%| 7,32%

Bacharelado em Ciéncias da Computac&o 72,73% | 13,64%| 9,09% | 0,00%| 4,55%

Bacharelado em Medicina Veterinaria 62,22% | 18,89%|12,22% | 3,33%| 3,33%

Licenciatura em Matematica 77,18% | 3,70% | 7,41%| 0,00%|11,11%

Tecnologia em Sistemas para Internet 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Os meios de divulgacdo e comunicacao do IFFar nas redes

sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp) sao

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administrag&o 80,77%| 19,23% | 0,00%| 0,00% | 0,00%

Técnico Integrado em Agropecuaria 93,02%| 2,33%| 0,00%| 4,65%| 0,00%

Técnico Integrado em Informatica 86,96% | 13,04%| 0,00%| 0,00% | 0,00%

Técnico Subsequente em Agropecudria 72,73%| 27,27% | 0,00%| 0,00% | 0,00%

Superior

Bacharelado em Administrag&o 80,49% | 14,63% | 4,88%| 0,00% | 0,00%

Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 81,82% | 13,64% | 4,55%| 0,00%| 0,00%

Bacharelado em Medicina Veterinaria 80,00% | 15,56% | 3,33%| 1,11%| 0,00%

Licenciatura em Matematica 100,00%  0,00%| 0,00%| 0,00% | 0,00%

Tecnologia em Sistemas para Internet 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Os meios de divulgacdo e comunicacdo do IFFar do Sistema

Integrado (SIG) sdo

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragdo 73,08% | 11,54%15,38% | 0,00% | 0,00%

Técnico Integrado em Agropecudria 74,42% | 11,63%|11,63%| 0,00% | 2,33%

Técnico Integrado em Informaética 56,52% | 13,04%17,39% | 8,70% | 4,35%
72,73%| 9,09%| 9,09%| 9,09%| 0,00%

Técnico Subsequente em Agropecuaria

Superior




Bacharelado em Administrag&o 60,98% | 12,20% |19,51% | 2,44% | 4,88%
Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 81,82% | 13,64%| 4,55%| 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 52,22% | 25,56% (12,22% | 7,78% | 2,22%
Licenciatura em Matematica 88,89% | 0,00%|11,11% | 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Os meios de divulgacdo e comunicacado do IFFar no sitio
institucional (site) sao

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administrag&o 76,92%| 15,38% | 3,85%| 3,85% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuaria 69,77%| 23,26% | 2,33%| 4,65%| 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 60,87% | 26,09% | 4,35%| 8,70%| 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecuaria 81,82%| 9,09%| 0,00%| 0,00% | 9,09%

Superior
Bacharelado em Administracio 70,73% | 24,39% | 4,88%| 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagéo 86,36%| 9,09% | 4,55%| 0,00%| 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 77,78% | 13,33%| 2,22%| 556% | 1,11%
Licenciatura em Matematica 88,89% | 3,70%| 7,41%| 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00%| 0,00% | 0,00%| 0,00% | 0,00%
4.3.2 Dimenséo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

Nivel / Curso §E° gc_‘ja §§ §§o l§g'c—%
Atuacao da instituicdo referente a comunicagdo com a
Assisténcia estudantil, SAP, Registros Académicos é

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragdo 76,92% | 19,23%| 3,85% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuéria 88,37%| 4,65%| 4,65%| 0,00% | 2,33%
Técnico Integrado em Informatica 73,91% | 13,04% |13,04%| 0,00% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 63,64% | 18,18% | 9,09% | 0,00% | 9,09%

Superior

Bacharelado em Administrag&o 80,49% | 7,32%|12,20% | 0,00% | 0,00%




Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 86,36% | 0,00% |13,64% | 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 80,00% | 7,78%|12,22% | 0,00% | 0,00%
Licenciatura em Matematica 81,48%| 0,00%|14,81% | 0,00%| 3,70%
Tecnologia em Sistemas para Internet 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Atuacdo da instituicdo referente as acdes de assessoria e
apoio didatico-pedagogico (SAP e Assisténcia Estudantil) &

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administrag&o 80,77% | 11,54%| 3,85%| 3,85% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuéria 86,05% | 4,65%| 9,30%| 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 65,22% | 13,04% |21,74%| 0,00% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 63,64% | 27,27%| 0,00% | 0,00% | 9,09%

Superior

Bacharelado em Administragéo 68,29% | 2,44%26,83% | 0,00% | 2,44%
Bacharelado em Ciéncias da Computagéo 72,73%| 9,09%18,18% | 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 82,22% | 4,44%|12,22%| 1,11%| 0,00%
Licenciatura em Matematica 81,48%| 0,00%|14,81% | 0,00% | 3,70%
Tecnologia em Sistemas para Internet 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Atuacao da instituicdo referente a(s), (ao) Assisténcia
Estudantil do IFFar, considerando os auxilios: Incluséo
Digital, Kit alimentacdo, Emergencial, Eventual e Estudante
Atleta (Assisténcia Estudantil) &

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragéo 73,08% | 11,54%|15,38% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuéria 86,05% | 4,65%| 6,98%| 0,00% | 2,33%
Técnico Integrado em Informatica 73,91% | 8,70%|17,39% | 0,00% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 81,82%  0,00%| 0,00%| 9,09%| 9,09%

Superior

Bacharelado em Administrac&o 70,73%| 4,88%19,51% | 0,00% | 4,88%
Bacharelado em Ciéncias da Computagéo 90,91%| 0,00%| 9,09% | 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 78,89% | 7,78%|11,11% | 0,00% | 2,22%




Licenciatura em Matematica 88,89%| 0,00%|11,11%| 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00% | 0,00%| 0,00%| 0,00% | 0,00%
Atuacao da instituicdo referente ao atendimento a salde
dos discentes (Saude e Psicologia) é
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administrag&o 73,08% | 7,69%|15,38% | 3,85%/| 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuaria 74,42% | 23,26%| 2,33%| 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 78,26% | 8,70%|13,04% | 0,00% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecuaria 72,13%| 18,18%| 0,00% | 0,00%]| 9,09%
Superior
Bacharelado em Administrag&o 65,85% | 9,76%|21,95% | 0,00%| 2,44%
Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 72,713%| 0,00%|22,73% | 0,00%| 4,55%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 68,89% | 13,33%|13,33% | 3,33%| 1,11%
Licenciatura em Matematica 77,718% | 0,00%14,81% | 0,00%| 7,41%
Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Atuacdo da instituicdo referente ao atendimento
educacional especializado (AEE) é
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragao 65,38% | 19,23%|15,38% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuéria 76,74%| 6,98%|13,95% | 0,00%| 2,33%
Técnico Integrado em Informaética 65,22%| 4,35%30,43% | 0,00% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 72,73% | 9,09%| 0,00% | 0,00% |18,18%
Superior
Bacharelado em Administragéo 60,98% | 2,44%\31,71% | 2,44%| 2,44%
Bacharelado em Ciéncias da Computagéo 68,18% | 4,55%|22,73% | 0,00% | 4,55%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 73,33%| 4,44%/20,00% | 0,00% | 2,22%
Licenciatura em Matematica 74,07% | 0,00% 18,52% | 0,00% | 7,41%
50,00% | 50,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00%

Tecnologia em Sistemas para Internet

Atuacéo da instituicdo referente as monitorias e projetos de
ensino e bolsa de atividades de apoio educacional
(Diretoria de Ensino e Assisténcia Estudantil) &




Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administrag&o 92,31%| 3,85%| 3,85% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuéria 93,02% | 0,00%| 6,98% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Informética 73,91%| 4,35%|21,74% | 0,00% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 72,73%| 9,09%| 9,09% | 0,00% | 9,09%
Superior

Bacharelado em Administrag&o 75,61%| 0,00%|17,07% | 4,88% | 2,44%
Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 90,91% | 0,00%| 9,09% | 0,00%/| 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 82,22%| 6,67%| 8,89%| 1,11%| 1,11%
Licenciatura em Matematica 88,89%| 3,70%| 7,41%| 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Atuacao da instituicdo referente a promogéo da arte e
cultura, diversidade, esporte e lazer é

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragao 80,77%| 11,54%| 0,00%| 7,69%/| 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuéria 95,35%| 4,65%| 0,00% | 0,00%  0,00%
Técnico Integrado em Informética 78,26% | 8,70% | 8,70%| 4,35% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 63,64% | 18,18% | 0,00% | 0,00% |18,18%

Superior

Bacharelado em Administragéo 68,29% | 7,32%|17,07% | 4,88%| 2,44%
Bacharelado em Ciéncias da Computagéo 77,271%| 9,09%13,64% | 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 74,44% | 11,11%|12,22% | 2,22% | 0,00%
Licenciatura em Matematica 85,19% | 11,11%| 3,70%| 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
O grau de motivacao para a continuidade dos estudos,
considerando o periodo de ensino remoto, o proximo
semestre letivo e apds esse periodo é

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administrag&o 46,15% | 26,92%| 0,00% |26,92% | 0,00%

62,79% | 20,93% | 0,00% |16,28% | 0,00%

Técnico Integrado em Agropecudria




Técnico Integrado em Informética 60,87% | 21,74%| 0,00%|17,39% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 72,73%| 9,09%| 0,00% |18,18% | 0,00%
Superior

Bacharelado em Administracéo 58,54% | 24,39% | 0,00% |17,07% | 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagéo 77,271% | 18,18% | 0,00% | 4,55% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 42,22% | 27,78% | 0,00% |28,89% | 1,11%
Licenciatura em Matematica 96,30%| 3,70%| 0,00% | 0,00%  0,00%

100,00% | 0,00%| 0,00%| 0,00% | 0,00%

Tecnologia em Sistemas para Internet




4.4 Eixo 4 - Politicas de Gestéao

4.4.1 Dimensao 5 - Politicas de Pessoal

Nivel / Curso 82 o D e 22 o | 2 35
a= xS z+= |Z2® z?%
A avalif;\géo do seu relacionamento com o seu coordenador de
curso é
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragdo 88,46% | 11,54% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuaria 86,05% 9,30% | 4,65%| 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 91,30% 4,35% | 4,35% | 0,00% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 81,82% | 18,18% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Superior
Bacharelado em Administracéo 85,37% 9,76% | 0,00% | 4,88% | 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computacéo 95,45% 4,55% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 91,11% 8,89% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Licenciatura em Matematica 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
A avaliacdo do seu relacionamento com os colegas de classe é
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administracdo 84,62% | 15,38%| 0,00% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 86,05% | 11,63% | 0,00%| 2,33% | 0,00%
Técnico Integrado em Informética 82,61% | 13,04% | 4,35% | 0,00% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Superior

Bacharelado em Administracéo 92,68% 4,88% | 0,00% | 2,44% | 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 90,91% | 9,09%| 0,00% | 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 85,56% | 13,33% | 0,00%| 1,11% | 0,00%
Licenciatura em Matematica 100,00% 0,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

A avaliacéo do seu relacionamento com os seus professores é

Médio/Técnico




Técnico Integrado em Administragdo 88,46% 7,69% | 0,00% | 3,85% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 90,70% 9,30% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Informética 91,30% 4,35% | 4,35%| 0,00% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 81,82% | 18,18% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Superior
Bacharelado em Administragéo 95,12% 2,44% | 0,00% | 2,44% | 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 95,45% 4,55% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 93,33% 6,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Licenciatura em Matematica 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
4.4.2 Dimenséao 6 - Organizacao e Gestao da Instituicdo
Nivel / Curso 32 o ol 232 820|895
a = xS z+= |2 ® Z%®
A integracédo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o
seu Campus é
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administracdo 92,31%| 3,85%| 3,85% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 88,37% 6,98% | 4,65% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Informéatica 78,26% | 17,39% | 4,35% | 0,00% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Superior
Bacharelado em Administragéo 73,17% 7,32% | 19,51% | 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagéo 95,45% 0,00% | 4,55% | 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 77,718% | 10,00% | 10,00% | 1,11%| 1,11%
Licenciatura em Matematica 88,89% 3,70% | 7,41% | 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
A atuacéo do Colegiado do seu Campus é
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragédo 80,77% | 11,54% | 7,69% | 0,00% | 0,00%
95,35% 0,00% | 4,65% | 0,00% | 0,00%

Técnico Integrado em Agropecuéria




Técnico Integrado em Informatica 69,57% 8,70% | 21,74% | 0,00% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 90,91% 9,09% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Superior
Bacharelado em Administragéo 60,98% 2,44% | 29,27% | 7,32% | 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 86,36% 0,00% | 13,64% | 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 77,78% 4,44% | 15,56% | 2,22% | 0,00%
Licenciatura em Matematica 92,59% 0,00% | 7,41% | 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
A atuacdo do Colégio de Dirigentes (Codir) &

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragéo 61,54% | 15,38% | 23,08% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuaria 72,09% 4,65% | 20,93% | 0,00% | 2,33%
Técnico Integrado em Informatica 60,87% 4,35% | 34,78% | 0,00% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 90,91% 9,09% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Superior
Bacharelado em Administracéo 58,54% 2,44% | 34,15% | 4,88% | 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagéo 86,36% 0,00% | 13,64% | 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 72,22% 4,44% | 22,22% | 1,11% | 0,00%
Licenciatura em Matematica 81,48% 0,00% | 18,52% | 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
A atuacéo do Conselho Superior (Consup) €

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administracédo 61,54% | 15,38% | 23,08% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudaria 76,74% 4,65% | 16,28% | 0,00% | 2,33%
Técnico Integrado em Informética 60,87% 4,35% | 34,78% | 0,00% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecuaria 81,82% | 18,18%| 0,00% | 0,00% | 0,00%

Superior
Bacharelado em Administracéo 63,41% 2,44% | 29,27% | 4,88% | 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagéo 81,82% | 4,55% | 13,64% | 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 78,89% 3,33%| 16,67% | 1,11% | 0,00%




Licenciatura em Matematica 81,48% 0,00% | 18,52% | 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
A Tl (Tecnologia da Informacédo) em relacdo aos
Equipamentos

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragéo 76,92% | 19,23%| 3,85% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuaria 86,05% 6,98% | 6,98% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 82,61% 8,70% | 8,70% | 0,00% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 90,91% 9,09% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Superior

Bacharelado em Administracéo 68,29% | 12,20% | 14,63% | 4,88% | 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagéo 95,45% | 4,55% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 83,33% 7,78% | 5,56% | 3,33% | 0,00%
Licenciatura em Matematica 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
A Tl (Tecnologia da Informacao) em relacéo a Internet é

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administracdo 76,92% | 15,38%| 0,00% | 7,69% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuaria 67,44% | 20,93%| 2,33%| 9,30% | 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 69,57% | 17,39% | 8,70% | 4,35% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 81,82% | 18,18% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Superior

Bacharelado em Administracéo 60,98% | 24,39% | 12,20% | 2,44% | 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagéo 90,91% 9,09% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 72,22% | 18,89% | 4,44% | 4,44% | 0,00%
Licenciatura em Matematica 96,30% 3,70% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
A Tl (Tecnologia da Informacédo) em rela¢do aos Programas /
Aplicativos é

Médio/Técnico

80,77% | 15,38% | 0,00% | 3,85% | 0,00%

Técnico Integrado em Administragao




Técnico Integrado em Agropecuaria 83,72% 9,30% | 4,65% | 2,33% | 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 78,26% 4,35% | 13,04% | 4,35% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 90,91% 9,09% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Superior
Bacharelado em Administracéo 58,54% | 17,07% | 21,95% | 2,44% | 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagé&o 9545%| 0,00% | 0,00% | 4,55% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 72,22% | 13,33% | 7,78% | 4,44% | 2,22%
Licenciatura em Matematica 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
O suporte da equipe de Tl (Tecnologia da Informacé&o) em
relacdo ao e-mail institucional é

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administracdo 96,15%| 0,00%| 0,00% | 3,85% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 86,05% 2,33% | 6,98% | 4,65% | 0,00%
Técnico Integrado em Informética 65,22% | 21,74%| 13,04% | 0,00% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 90,91% 9,09% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Superior
Bacharelado em Administracéo 87,80% 9,76% | 2,44% | 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 95,45% | 4,55% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 92,22% 556% | 1,11%| 1,11% | 0,00%
Licenciatura em Matematica 96,30% 0,00% | 3,70% | 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
O suporte da equipe de Tl (Tecnologia da Informacédo) aos
sistemas institucionais [Moodle] é

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragéo 92,31% 3,85% | 0,00% | 3,85% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 81,40% 6,98% | 6,98% | 2,33% | 2,33%
Técnico Integrado em Informatica 73,91% 8,70% | 17,39% | 0,00% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 81,82% | 18,18% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Superior

68,29% | 12,20% | 14,63% | 2,44% | 2,44%

Bacharelado em Administraco




Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 86,36% 9,09% | 4,55% | 0,00% | 0,00%

Bacharelado em Medicina Veterinaria 67,78% | 13,33% | 10,00% | 1,11% | 7,78%

Licenciatura em Matematica 92,59% 0,00% | 3,70% | 0,00% | 3,70%

Tecnologia em Sistemas para Internet 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Q suporte da_equipe de Tl (Tecnologia da Informacao) aos

sistemas institucionais SIGAA é

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragéo 88,46% | 11,54%| 0,00% | 0,00% | 0,00%

Técnico Integrado em Agropecuaria 90,70% 6,98% | 2,33%| 0,00% | 0,00%

Técnico Integrado em Informatica 65,22% | 21,74% | 13,04% | 0,00% | 0,00%

Técnico Subsequente em Agropecudria 90,91% 9,09% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Superior

Bacharelado em Administracéo 87,80% 9,76% | 0,00% | 2,44% | 0,00%

Bacharelado em Ciéncias da Computagéo 90,91% 9,09% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Bacharelado em Medicina Veterinaria 67,78% | 24,44% | 1,11%| 6,67% | 0,00%

Licenciatura em Matematica 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Tecnologia em Sistemas para Internet - 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

A avaliacdo, de forma geral, da gestdo do Campus/Unidade,

guanto a democracia é

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administracédo 88,46% | 11,54% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Técnico Integrado em Agropecuaria 95,35% 2,33%| 2,33% | 0,00% | 0,00%

Técnico Integrado em Informatica 78,26% | 17,39% | 4,35% | 0,00% | 0,00%

Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Superior

Bacharelado em Administracéo 80,49% 7,32% | 4,88% | 7,32% | 0,00%

Bacharelado em Ciéncias da Computagéo 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Bacharelado em Medicina Veterinaria 95,56% 4,44% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Licenciatura em Matematica 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Tecnologia em Sistemas para Internet




A avaliacéo, de forma geral, da gestdo do Campus/Unidade,
quanto a devolutiva €

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragéo 88,46% 7,69% | 0,00% | 3,85% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuaria 90,70% 4,65% | 4,65% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 73,91% | 13,04% | 13,04% | 0,00% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Superior

Bacharelado em Administracdo 85,37% 2,44% | 4,88% | 7,32% | 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagé&o 100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 95,56% | 4,44%| 0,00% | 0,00% | 0,00%
Licenciatura em Matematica 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
A avaliacao, de forma geral, da gestao do Campus/Unidade,
guanto a eficiéncia é

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administracdo 92,31%| 7,69%| 0,00% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 93,02%| 4,65% | 2,33% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 91,30% 4,35% | 4,35% | 0,00% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Superior

Bacharelado em Administracéo 82,93% 9,76% | 4,88% | 2,44% | 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 98,89% 1,11%| 0,00% | 0,00% | 0,00%
Licenciatura em Matematica 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
A avaliacdo, de forma geral, da gestao do Campus/Unidade,
guanto a receptividade das demandas é

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragéo 84,62% | 15,38% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

97,67% 0,00% | 2,33% | 0,00% | 0,00%

Técnico Integrado em Agropecudria




Técnico Integrado em Informética 78,26% 8,70% | 13,04% | 0,00% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 90,91% 9,09% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Superior
Bacharelado em Administragéo 78,05% | 12,20% | 4,88% | 4,88% | 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 92,22% 6,67% | 1,11%| 0,00% | 0,00%
Licenciatura em Matematica 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
A avaliacéo, de forma geral, da coordenacgéo do seu curso,
guanto a democracia €

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragéo 92,31% 7,69% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuaria 97,67% 2,33%| 0,00% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 78,26% | 13,04% | 4,35% | 4,35% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Superior
Bacharelado em Administragéo 78,05% | 7,32%| 7,32% | 7,32% | 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computacéo 95,45% | 4,55%| 0,00% | 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 90,00% 4,44% | 2,22% | 3,33% | 0,00%
Licenciatura em Matematica 96,30% 0,00% | 3,70% | 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
A avalicéo, de forma geral, da coordenacé&o do seu curso,
guanto a devolutiva €

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administracdo 84,62% | 15,38% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuaria 95,35% 2,33%| 2,33%| 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 69,57% 8,70% | 21,74% | 0,00% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Superior
Bacharelado em Administracéo 85,37% 0,00% | 9,76% | 4,88% | 0,00%

95,45% 0,00% | 4,55% | 0,00% | 0,00%

Bacharelado em Ciéncias da Computacéo




Bacharelado em Medicina Veterinaria 86,67% 7,78% | 4,44% | 1,11% | 0,00%

Licenciatura em Matematica 96,30% 0,00% | 3,70% | 0,00% | 0,00%

Tecnologia em Sistemas para Internet 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

A avaliacéo, de forma geral, da coordenacgéo do seu curso,

guanto a eficiéncia é

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administracéo 92,31%| 7,69% | 0,00%  0,00% | 0,00%

Técnico Integrado em Agropecudria 97,67%| 2,33%| 0,00% | 0,00% | 0,00%

Técnico Integrado em Informética 86,96%| 8,70% | 4,35% | 0,00% | 0,00%

Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Superior

Bacharelado em Administracéo 85,37% 4,88% | 7,32% | 2,44% | 0,00%

Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Bacharelado em Medicina Veterinaria 93,33% 6,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Licenciatura em Matematica 96,30% 0,00% | 3,70% | 0,00% | 0,00%

Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

A avaliacéo, de forma geral, da coordenacéo do seu curso,

guanto a receptividade das demandas é

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragéo 76,92% | 23,08% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Técnico Integrado em Agropecudaria 88,37% | 11,63% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Técnico Integrado em Informatica 69,57% | 13,04% | 17,39% | 0,00% | 0,00%

Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Superior

Bacharelado em Administracéo 78,05% 9,76% | 9,76% | 2,44% | 0,00%

Bacharelado em Ciéncias da Computagéo 90,91%| 4,55% | 4,55% | 0,00% | 0,00%

Bacharelado em Medicina Veterinaria 85,56% | 11,11%| 2,22%| 1,11% | 0,00%

Licenciatura em Matematica 96,30% 0,00% | 3,70% | 0,00% | 0,00%
100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
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45 Eixo 5 - Infraestrutura Fisica

45.1 Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Nivel / Curso g_; ° ks o @ s 3;_;_
a = xS z= |2 z?
A infraestrutura disponivel (em home office) para o
desenvolvimento das atividades em relagdo a conexdo com a
Internet é
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragdo 73,08% | 26,92% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 65,12% | 34,88% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Informéatica 78,26% | 17,39% | 0,00% | 4,35% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 72,713% | 27,27% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Superior
Bacharelado em Administragéo 75,61% | 14,63%| 0,00% | 9,76% | 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagéo 86,36% | 9,09% | 0,00% | 4,55% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 62,22% | 28,89% | 0,00% | 8,89% | 0,00%
Licenciatura em Matematica 81,48% | 18,52% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
A infraestrutura disponivel para o desenvolvimento de
atividades em relagéo aos materiais impressos no campus €
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragdo 57,69% 3,85% | 26,92% | 0,00% | 11,54%
Técnico Integrado em Agropecudria 65,12% 2,33% | 18,60% | 0,00% |13,95%
Técnico Integrado em Informéatica 52,17% | 17,39%| 21,74% | 0,00% | 8,70%
Técnico Subsequente em Agropecudria 63,64% 9,09% | 0,00% | 0,00% |27,27%
Superior
Bacharelado em Administragéo 58,54% 4,88% | 17,07% | 0,00% | 19,51%
Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 77,27% 4,55% | 13,64% | 0,00% | 4,55%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 62,22% 5,56% | 15,56% | 0,00% | 16,67%
Licenciatura em Matematica 51,85% 0,00% | 22,22% | 0,00% | 25,93%
50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
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A infraestrutura disponivel (em home office) para o
desenvolvimento das atividades em relacdo ao
computador/notebook é

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragdo 76,92% | 23,08% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuéria 72,09% | 13,95% | 0,00% | 11,63% | 2,33%
Técnico Integrado em Informatica 73,91% | 13,04% | 0,00% | 13,04% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 81,82% 9,09% | 0,00% | 9,09% | 0,00%
Superior
Bacharelado em Administracéo 78,05% | 14,63% | 0,00% | 4,88%| 2,44%
Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 86,36% | 13,64% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 73,33% | 22,22% | 0,00% | 4,44% | 0,00%
Licenciatura em Matematica 85,19% | 14,81% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
A infraestrutura disponivel (em home office) para o
desenvolvimento das atividades em relacédo ao local que
utiliza para estudo/trabalho (sala, quarto) €
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administracdo 73,08% | 15,38%| 0,00% | 11,54% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 76,74% | 16,28% | 0,00% | 6,98% | 0,00%
Técnico Integrado em Informéatica 82,61% | 17,39%| 0,00% | 0,00% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 90,91% 9,09% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Superior
Bacharelado em Administracéo 75,61% | 24,39% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagéo 90,91% 9,09% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 84,44% | 10,00% | 0,00% | 5,56% | 0,00%
Licenciatura em Matematica 70,37% | 22,22%| 0,00% | 7,41% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
A infraestrutura disponivel (em home office) para o
desenvolvimento das atividades quanto ao mobiliario (mesa e
cadeira) de estudos/trabalho é
Médio/Técnico
76,92% | 11,54% | 0,00% | 11,54% | 0,00%

Técnico Integrado em Administracéo




Técnico Integrado em Agropecuaria 81,40% | 16,28% | 0,00% | 2,33% | 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 86,96% | 13,04%| 0,00% | 0,00% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 72,73% | 18,18% | 0,00% | 9,09% | 0,00%

Superior
Bacharelado em Administrag&o 70,73% | 21,95% | 0,00% | 4,88% | 2,44%
Bacharelado em Ciéncias da Computacéo 77,271%| 18,18% | 0,00% | 4,55% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 84,44% | 10,00% | 0,00% | 5,56% | 0,00%
Licenciatura em Matematica 66,67% | 33,33% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Tecnologia em Sistemas para Internet 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
A infraestrutura disponivel para o desenvolvimento de suas
atividades em relacéo ao smartphone para estudo/trabalho é

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administracdo 80,77% | 11,54% | 3,85% | 3,85% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 79,07% | 16,28% | 0,00% | 4,65% | 0,00%
Técnico Integrado em Informética 73,91% | 17,39% | 0,00% | 4,35% | 4,35%
Técnico Subsequente em Agropecudria 81,82% | 18,18% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Superior
Bacharelado em Administrag&o 80,49% | 7,32% | 2,44%| 7,32%| 2,44%
Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 81,82% | 13,64% | 0,00% | 4,55% | 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 83,33% | 12,22%| 1,11%| 3,33%| 0,00%
Licenciatura em Matematica 77,718% | 14,81%| 0,00% | 3,70% | 3,70%
Tecnologia em Sistemas para Internet 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
As condicbes para executar as atividades no SIG/SIGAA séo

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragdo 61,54% | 38,46% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudaria 81,40% | 16,28% | 0,00% | 2,33% | 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 65,22% | 17,39%| 0,00% | 17,39% | 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Superior

87,80% 9,76% | 0,00% | 2,44% | 0,00%

Bacharelado em Administraco




Bacharelado em Ciéncias da Computag&o 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Bacharelado em Medicina Veterinaria 53,33%| 31,11%| 0,00% | 15,56% | 0,00%

Licenciatura em Matematica 96,30% 3,70% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Tecnologia em Sistemas para Internet 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

A exibicdo das informacdes presentes no SIG/SIGAA séao

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragéo 69,23% | 26,92% | 0,00% | 3,85% | 0,00%

Técnico Integrado em Agropecuaria 86,05% | 13,95% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Técnico Integrado em Informatica 56,52% | 34,78% | 0,00% | 8,70% | 0,00%

Técnico Subsequente em Agropecuaria 90,91% | 0,00% | 0,00% | 9,09% | 0,00%

Superior

Bacharelado em Administragéo 85,37% | 12,20%| 0,00% | 2,44% | 0,00%

Bacharelado em Ciéncias da Computagéo 86,36% 9,09% | 0,00% | 4,55% | 0,00%

Bacharelado em Medicina Veterinaria 67,78% | 28,89% | 0,00% | 3,33%| 0,00%

Licenciatura em Matematica 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Tecnologia em Sistemas para Internet 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

De forma geral o funcionamento do SIG/SIGAA é

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragéo 65,38% | 30,77%| 0,00% | 3,85% | 0,00%

Técnico Integrado em Agropecuaria 76,74% | 16,28% | 0,00% | 6,98% | 0,00%

Técnico Integrado em Informatica 52,17% | 34,78% | 0,00% | 13,04% | 0,00%

Técnico Subsequente em Agropecudria 90,91% 9,09% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Superior

Bacharelado em Administracéo 87,80% 9,76% | 0,00% | 2,44% | 0,00%

Bacharelado em Ciéncias da Computagéo 90,91% 4,55% | 0,00% | 4,55% | 0,00%

Bacharelado em Medicina Veterinaria 51,11% | 30,00% | 0,00% | 18,89% | 0,00%

Licenciatura em Matematica 96,30% 3,70% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
50,00% | 0,00% | 50,00% | 0,00%
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4.6 Tabela Docentes, Discentes e TAE’s

DOCENTES (Respondentes: 59) TAEs (Respondentes: 25) DISCENTES (Respondentes: 295)
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EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAQAO
INSTITUCIONAL
Dimensdo 8 - Planejamento e avaliacao
O conhecimento sobre o0 processo de
autoavaliacdo da instituicdo realizado pela 71,19 | 27,12 0,00 | 84,00 | 16,00 20,35
Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) é % % 1,69% | 0,00% % % % 0,00% | 0,00% |0,00% | 67,37% % | 3,51% | 8,77% | 0,00%
EIXO 2- DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimenséo 1 - A misséo e o plano de
desenvolvimento
A coeréncia entre os objetivos centrais (misséo, 91,53 0,00 | 68,00 | 32,00
visdo e valores) e as praticas da instituicédo é % 5,08% | 1,69% | 1,69% % % % 0,00% | 0,00% | 0,00% 91,58 | 4,56% | 1,40% | 2,46% | 0,00%
Dimensdao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicdo
Como as ac¢des do IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da comunidade em relacdo a
(ao0):
79,17 | 12,50 0,00 | 70,59 | 23,53
Defesa do meio ambiente % % 4,17% | 4,17% % % % 0,00% | 5,88% | 0,00% 89,82 | 6,32% | 1,75% | 1,75% | 0,35%
81,25 | 14,58 0,00 | 76,47 | 11,76
% % 2,08% | 2,08% % % % 0,00% | 11,76% | 0,00% 91,93 | 4,21% | 1,75% | 1,75% | 0,35%

Desenvolvimento econdmico e social




Esporte e lazer

81,25
%

16,67
%

0,00%

2,08%

0,00
%

64,71
%

17,65
%

5,88%

11,76%

0,00%

75,09

17,19
%

4,56%

2,11%

1,05%

Producao cultural e artistica

79,17
%

18,75
%

2,08%

0,00%

0,00
%

76,47
%

17,65
%

0,00%

5,88%

0,00%

85,96

9,82%

1,75%

2,11%

0,35%

Promocéo da cidadania e incluséo social

91,67
%

6,25%

0,00%

2,08%

0,00
%

94,12
%

5,88%

0,00%

0,00%

0,00%

91,58

5,26%

1,40%

1,05%

0,70%

EIXO 3- POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2 - Politicas para o ensino, a pesquisa,
a p6s-graduacéo, e a extensao

A sua participacdo, de forma on-line, em
atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(seminérios, eventos, projetos, capacitagdes,
lives) promovidas pela instituicdo, durante o
periodo da Pandemia é

81,36
%

13,56
%

5,08%

0,00%

0,00
%

60,00
%

24,00
%

4,00%

12,00%

0,00%

72,63%

18,95
%

6,32%

1,05%

1,05%

A qualidade das atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo promovidas de forma on-line pela
instituicdo é

84,75
%

8,47%

1,69%

5,08%

0,00
%

68,00
%

12,00
%

20,00
%

0,00%

0,00%

77,89%

16,84
%

3,86%

1,40%

0,00%

A qualidade de formac&o que seu curso oferece &

95,09%

4,21%

0,35%

0,35%

0,00%

O seu nivel de conhecimento sobre o projeto
pedagégico do seu curso é

69,47%

20,70
%

4,56%

4,91%

0,35%

Dimenséo 4 - Comunicagdo com a Sociedade

Relacionamento do IFFar com a sociedade em
relagcdo a Aplicacao do conhecimento cientifico
produzido e transferéncia de tecnologia é

72,88
%

20,34
%

0,00%

5,08%

1,69
%

72,00
%

28,00
%

0,00%

0,00%

0,00%

90,18%

6,67%

2,11%

1,05%

0,00%

Relacionamento do IFFar com a sociedade em
relagdo a formagédo de profissionais de acordo
com as necessidades do mundo do trabalho é

86,44
%

8,47%

0,00%

3,39%

1,69
%

88,00
%

12,00
%

0,00%

0,00%

0,00%

91,58%

5,26%

2,11%

1,05%

0,00%




Relacionamento do IFFar com a sociedade em
relacéo a identificacéo de necessidades da
sociedade é

64,41
%

27,12
%

3,39%

3,39%

1,69
%

60,00
%

32,00
%

0,00%

8,00%

0,00%

90,53%

7,72%

1,05%

0,70%

0,00%

Relacionamento do IFFar com a sociedade em
relacdo a proposicdo/Execucédo de acdes em
parceria com empresas/instituicbes é

55,93
%

28,81
%

3,39%

10,17
%

1,69
%

52,00
%

16,00
%

8,00%

24,00%

0,00%

85,61%

8,07%

3,16%

3,16%

0,00%

Os servigos prestados pelos canais de ouvidoria
séo

38,98
%

1,69%

59,32
%

0,00%

0,00
%

44,00
%

12,00
%

44,00
%

0,00%

0,00%

74,39%

9,82%

0,70%

14,74
%

0,35%

Os meios de divulgacdo e comunicacédo do IFFar
de acompanhamento de reunifes de Colegiado,
Colégio de Dirigentes e/ou Conselho Superior
(atas e/ou transmisséo) sdo

86,44
%

10,17
%

1,69%

0,00%

1,69
%

88,00
%

12,00
%

0,00%

0,00%

0,00%

67,37%

18,95
%

2,46%

10,53
%

0,70%

Os meios de divulgacdo e comunicagéo do IFFar
do ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem
(AVEA) Moodle ou SIGAA séo

66,10
%

25,42
%

3,39%

3,39%

1,69
%

48,00
%

20,00
%

24,00
%

4,00%

4,00%

78,25%

16,84
%

4,56%

0,35%

0,00%

Os meios de divulgagcédo e comunicacgéo do IFFar
do e-mail Institucional séo

88,14
%

8,47%

0,00%

3,39%

0,00
%

92,00
%

8,00%

0,00%

0,00%

0,00%

87,02%

8,77%

3,86%

0,35%

0,00%

Os meios de divulgacéo e comunicacéo do IFFar
de material digital séo

81,36
%

8,47%

8,47%

0,00%

1,69
%

Os meios de divulgacdo e comunicacédo do IFFar
de material impresso sao

28,81
%

25,42
%

25,42
%

8,47%

11,86
%

Os meios de divulgacdo e comunicacédo do IFFar
nas redes sociais (Facebook, Instagram,
YouTube, WhatsApp) sdo

84,75
%

3,39%

8,47%

3,39%

0,00
%

72,00
%

84,00
%

16,00
%

12,00
%

0,00%

0,00%

85,96%

11,23
%

1,05%

1,75%

0,00%

36,00
%

32,00
%

0,00%

8,00%

60,70%

18,60
%

4,56%

12,28
%

3,86%

12,00
%

4,00%

0,00%

0,00%

84,21%

12,63
%

1,05%

2,11%

0,00%

Os meios de divulgacédo e comunicacédo do IFFar
do Sistema Integrado (SIG) séo

66,10
%

22,03
%

1,69%

8,47%

1,69
%

48,00
%

44,00
%

0,00%

8,00%

0,00%

65,61%

15,44
%

3,86%

12,98
%

2,11%

Os meios de divulgacdo e comunicacédo do IFFar
no sitio institucional (site) séo

76,27
%

10,17
%

1,69%

10,17
%

1,69
%

76,00
%

20,00
%

0,00%

4,00%

0,00%

76,14%

16,14
%

3,51%

3,51%

0,70%




Dimenséo 9 - Politica de Atendimento aos
Discentes

Atuacédo da instituicdo referente a comunicacao
com a Assisténcia estudantil, SAP, Registros
Académicos é

89,83
%

1,69%

5,08%

1,69%

1,69
%

72,00
%

0,00%

24,00
%

4,00%

0,00%

80,35%

8,07%

0,00%

10,53
%

1,05%

Atuacédo da instituicdo referente as acfes de
assessoria e apoio didatico-pedagégico (SAP e
Assisténcia Estudantil) é

88,14
%

6,78%

3,39%

1,69%

0,00
%

64,00
%

12,00
%

20,00
%

4,00%

0,00%

77,54%

6,67%

0,70%

14,04
%

1,05%

Atuacao da instituicdo referente a(s), (ao)
Assisténcia Estudantil do IFFar, considerando os
auxilios: Incluséo Digital, Kit alimentacao,
Emergencial, Eventual e Estudante Atleta
(Assisténcia Estudantil) é

89,83
%

0,00%

10,17
%

0,00%

0,00
%

76,00
%

4,00%

16,00
%

4,00%

0,00%

80,00%

5,61%

0,35%

11,93
%

2,11%

Atuacdo da instituicdo referente ao atendimento a
saude dos discentes (Saude e Psicologia) €

83,05
%

1,69%

8,47%

5,08%

1,69
%

52,00
%

24,00
%

16,00
%

4,00%

4,00%

71,93%

11,23
%

1,40%

13,33
%

2,11%

Atuacéo da instituicéo referente ao atendimento
educacional especializado (AEE) é

93,22
%

5,08%

1,69%

0,00%

0,00
%

64,00
%

20,00
%

16,00
%

0,00%

0,00%

70,18%

5,96%

0,35%

20,35
%

3,16%

Atuacdo da instituicdo referente as monitorias e
projetos de ensino e bolsa de atividades de apoio
educacional (Diretoria de Ensino e Assisténcia
Estudantil) é

83,05
%

6,78%

8,47%

1,69%

0,00
%

64,00
%

8,00%

24,00
%

4,00%

0,00%

83,86%

3,86%

1,05%

10,18
%

1,05%

Atuacao da instituicdo referente a promocao da
arte e cultura, diversidade, esporte e lazer é

84,75
%

10,17
%

5,08%

0,00%

0,00
%

68,00
%

16,00
%

12,00
%

4,00%

0,00%

78,25%

9,82%

2,46%

8,42%

1,05%

O grau de motivacado para a continuidade dos
estudos, considerando o periodo de ensino
remoto, o proximo semestre letivo e apés esse
periodo é

58,95%

21,75
%

18,95
%

0,00%

0,35%

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimenséao 5 - Politicas de Pessoal




Os critérios de escolha para cargos de chefia e
direcao séo

76,27
%

15,25
%

5,08%

3,39%

0,00
%

64,00
%

24,00
%

4,00%

8,00%

0,00%

A atuacéo da Comisséo Interna de Superviséo -
Clsé

88,00
%

12,00
%

0,00%

0,00%

0,00%

A atuacdo da Comissado Permanente de Pessoal
Docente - CPPD é

91,53
%

1,69%

6,78%

0,00%

0,00
%

As ac¢Oes para melhoria da salde e qualidade de
vida séo

71,19
%

20,34
%

5,08%

3,39%

0,00
%

48,00
%

28,00
%

8,00%

16,00%

0,00%

As politicas de incentivo a capacitacédo de
afastamento para Capacitacdo — a cada 5 anos
séo

61,02
%

10,17
%

16,95
%

6,78%

5,08
%

64,00
%

12,00
%

8,00%

12,00%

4,00%

As politicas de incentivo a capacitacéo do
Programa Institucional de Desenvolvimento (PID)
séo

77,97
%

10,17
%

8,47%

1,69%

1,69
%

60,00
%

16,00
%

12,00
%

8,00%

4,00%

As politicas de incentivo a capacitacdo do
Programa Institucional de Incentivo a Qualifica¢&o
Profissional (PIIQP e PIIQPE) sao

74,58
%

5,08%

15,25
%

1,69%

3,39
%

68,00
%

16,00
%

4,00%

8,00%

4,00%

O ambiente de trabalho (remoto) no seu campus
(relacdes interpessoais) €

93,22
%

5,08%

1,69%

0,00%

0,00
%

84,00
%

12,00
%

0,00%

4,00%

0,00%

A satisfagdo no desempenho de suas funcdes
profissionais na instituicéo é

96,61
%

1,69%

0,00%

1,69%

0,00
%

92,00
%

4,00%

0,00%

4,00%

0,00%

A avaliacé@o do seu relacionamento com o seu
coordenador de curso é

90,18%

8,07%

0,70%

1,05%

0,00%

A avaliacéo do seu relacionamento com os
colegas de classe é

88,77%

9,82%

1,05%

0,35%

0,00%

A avaliacéo do seu relacionamento com os seus
professores é

92,98%

5,96%

0,70%

0,35%

0,00%

Dimensdao 6 - Organizacéo e Gestado da Instituicdo




A integracédo entre o trabalho desenvolvido pela 76,27 13,56 0,00 | 64,00 | 24,00

Reitoria e 0 seu Campus é % 8,47% % 1,69% % % % 4,00% | 8,00% |0,00% | 83,16% | 7,72% | 0,35% | 8,42% | 0,35%

A 50 do Colegiado d C , 81,36 | 13,56 1,69 | 72,00 12,00 14,04

atuagao do Colegiado do seu Campus € % % [339%|000%| % | % |800%| % | 400% |4,00% | 80,00% | 4,21% | 1,75% % | 0,00%
R L . N 86,44 3,39 | 80,00 12,00 22,81

A atuagdo do Colegio de Dirigentes (Codir) € % |339%|508%|169%| % | % |800%| % | 0,00% |0,00% | 70,88% | 4,91% | 1,05% %| 0,35%

A at 50 do C Iho S ior (C , 86,44 3,39 | 84,00 19,65

atuagdo do Conselho Superior (Consup) € % |339% |508%|169%| % | % |800%|800% | 0,00% |0,00% | 73,68%| 5,26% | 1,05% % 0,35%

A TI (Tecnologia da Informag&o) em relagdo ao 69,49 | 10,17 | 18,64 1,69 | 84,00

contrato de impresséo é % % % 0,00% | % % 8,00% | 4,00% | 4,00% |0,00%

A TI (Tecnologia da Informag&o) em relagdo aos | 86,44 | 10,17 0,00 | 68,00 | 24,00

Equipamentos % % | 0,00% |3,39% | % % % | 4,00% | 4,00% |0,00% | 83,86% | 8,42% | 1,75% | 596% | 0,00%

A TI (Tecnologia da Informag&o) em relagdo a 89,83 0,00 | 68,00 | 28,00 17,19

Internet é % | 8,47% | 0,00% | 1,69% | % % % | 0,00% | 4,00% |0,00% | 74,39% % | 4,21% | 4,21% | 0,00%

A Tl (Tecnologia da Informagao) em relacéo aos 84,75 1,69 | 72,00 | 12,00 | 12,00 10,53

Programas / Aplicativos é % | 6,78% | 3,39% | 3,39% | % % % % | 4,00% |0,00% | 78,25% % | 3,16% | 7,37% | 0,70%

A TI (Tecnologia da Informag&o) em relagdo a 88,14 5,08 | 84,00 | 12,00

telefonia & % | 1,69% |5,08% | 0,00% | % % % | 4,00% | 0,00% |0,00%

A TI (Tecnologia da Informag&o) em relagcdo ao 71,19 20,34 3,39 | 72,00

Videomonitoramento é % |508%| % |000%| % % | 8,00% | 8,00% | 12,00% |0,00%

O suporte da equipe de TI (Tecnologia da 98,31 0,00 | 96,00

Informag&o) em relagédo ao e-mail institucional & % | 1,69% | 0,00% | 0,00% | % % | 4,00% | 0,00% | 0,00% |0,00% | 89,47% | 5,96% | 1,40% | 3,16% | 0,00%

O suporte da equipe de TI (Tecnologia da 81,36 15,25 3,39 | 56,00 32,00

Informagéo) aos sistemas institucionais [Moodle] é [ % | 0,00% | % | 0,00% | % % [800% | % 0,00% |4,00% | 76,84% | 9,82% | 1,40% | 8,42% | 3,51%

O suporte da equipe de Tl (Tecnologia da

Informac&o) aos sistemas institucionais 91,53 0,00 | 72,00 | 12,00 | 12,00 14,74

SIG/SIGAA é % 5,08% | 1,69% | 1,69% % % % % 0,00% |4,00% | 81,05% % | 2,46% | 1,75% | 0,00%




A avaliacéo, de forma geral, da coordenacéo do(s)
curso(s) que vocé atua é

91,53
%

8,47%

0,00%

0,00%

0,00
%

A avaliacéo, de forma geral, da gestao do
Campus/Unidade, quanto a democracia é

76,27
%

16,95
%

0,00%

6,78%

0,00
%

76,00
%

12,00
%

0,00%

12,00%

0,00%

89,82%

5,26%

2,46%

2,46%

0,00%

A avaliacéo, de forma geral, da gestédo do
Campus/Unidade, quanto a devolutiva é

79,66
%

16,95
%

0,00%

3,39%

0,00
%

72,00
%

16,00
%

0,00%

12,00%

0,00%

88,07%

5,26%

1,05%

5,61%

0,00%

A avaliacéo, de forma geral, da gestdo do
Campus/Unidade, quanto a eficiéncia é

93,22
%

6,78%

0,00%

0,00%

0,00
%

84,00
%

8,00%

0,00%

8,00%

0,00%

93,33%

4,56%

0,35%

1,75%

0,00%

A avaliacéo, de forma geral, da gestdo do
Campus/Unidade, quanto a receptividade das
demandas é

83,05
%

11,86
%

0,00%

5,08%

0,00
%

76,00
%

16,00
%

0,00%

8,00%

0,00%

84,91%

10,18
%

0,70%

4,21%

0,00%

A avaliacéo, de forma geral, da coordenagédo do
Seu curso, quanto a democracia é

91,93%

5,61%

1,05%

1,40%

0,00%

A avalicdo, de forma geral, da coordenacédo do
seu curso, quanto a devolutiva é

91,58%

4,56%

1,40%

2,46%

0,00%

A avaliacéo, de forma geral, da coordenac¢édo do
seu curso, quanto a eficiéncia

94,74%

3,51%

0,35%

1,40%

0,00%

A avaliacéo, de forma geral, da coordenacgéo do
Seu curso, quanto a receptividade das demandas
e

90,53%

6,32%

0,70%

2,46%

0,00%

Dimenséao 10 - Sustentabilidade Financeira

O conhecimento sobre os critérios de
planejamento, distribuicdo e execugéo dos
recursos financeiros quanto ao IFFar é

40,68
%

37,29
%

11,86
%

10,17
%

0,00
%

48,00
%

28,00
%

12,00
%

12,00%

0,00%

O conhecimento sobre os critérios de
planejamento, distribuicdo e execuc¢éo dos
recursos financeiros quanto ao seu
Campus/unidade é

54,24
%

30,51
%

10,17
%

5,08%

0,00
%

52,00
%

32,00
%

4,00%

12,00%

0,00%

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA




Dimenséao 7 - Infraestrutura Fisica

A infraestrutura disponivel (em home office) para
o desenvolvimento das atividades em relacéo a
conexdo com a Internet é

79,66
%

13,56
%

0,00%

6,78%

0,00
%

72,00
%

16,00
%

0,00%

12,00%

0,00%

70,88%

24,21
%

4,91%

0,00%

0,00%

A infraestrutura disponivel para o desenvolvimento
de atividades em relacdo aos materiais impressos
no campus é

37,29
%

5,08%

8,47%

1,69%

47,46
%

56,00
%

0,00%

16,00
%

0,00%

28,00
%

61,05%

5,61%

0,00%

17,54
%

15,79
%

A infraestrutura disponivel (em home office) para o
desenvolvimento das atividades em relagéo ao
computador/notebook é

77,97
%

16,95
%

0,00%

1,69%

3,39
%

72,00
%

20,00
%

4,00%

4,00%

0,00%

76,84%

17,19
%

5,26%

0,00%

0,70%

A infraestrutura disponivel (em home office) para o
desenvolvimento das atividades em relagédo ao
local que utiliza para estudo/trabalho (sala, quarto)
é

69,49
%

23,73
%

0,00%

6,78%

0,00
%

80,00
%

16,00
%

0,00%

4,00%

0,00%

80,35%

15,09
%

4,56%

0,00%

0,00%

A infraestrutura disponivel (em home office) para o
desenvolvimento das atividades quanto ao
mobilidrio (mesa e cadeira) de estudos/trabalho é

61,02
%

28,81
%

0,00%

10,17
%

0,00
%

64,00
%

24,00
%

0,00%

12,00%

0,00%

78,60%

16,49
%

4,56%

0,00%

0,35%

A infraestrutura disponivel para o desenvolvimento
de suas atividades em relacdo ao smartphone
para estudo/trabalho é

74,58
%

8,47%

0,00%

3,39%

13,56
%

68,00
%

20,00
%

8,00%

0,00%

4,00%

80,35%

13,33
%

4,21%

1,05%

1,05%

As condi¢Bes para executar as atividades no
SIG/SIGAA séo

59,32
%

28,81
%

1,69%

10,17
%

0,00
%

40,00
%

52,00
%

0,00%

8,00%

0,00%

73,68%

19,30
%

7,02%

0,00%

0,00%

A exibicé@o das informagdes presentes no
SIG/SIGAA séo

64,41
%

20,34
%

1,69%

13,56
%

0,00
%

36,00
%

44,00
%

0,00%

20,00%

0,00%

77,89%

18,95
%

3,16%

0,00%

0,00%

De forma geral o funcionamento do SIG/SIGAA é

59,32
%

25,42
%

1,69%

13,56
%

0,00
%

36,00
%

56,00
%

0,00%

8,00%

0,00%

70,18%

20,35
%

9,47%

0,00%

0,00%




4.7 Tabela Sociedade Civil

EIXO E DIMENSOES

SOCIEDADE CIVIL (Respondentes: 36)

Promocé&o da cidadania e incluséo social

2 3 o g 0 g
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a x z % z®
EIXO 1 - Planejamento e avaliacdo institucional
Dimensdo 8 - Planejamento e avaliacao
O conhecimento sobre o processo de autoavaliagdo da instituic@o realizado pela Comissao
Propria de Avaliagédo (CPA) é 77,78% 11,11%| 8,33% 2,78% 0,00%
EIXO 2- Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 1 - A missao e o plano de desenvolvimento
A coeréncia entre os objetivos centrais (missao, visdo e valores) e as praticas da instituicio é 97,22% 2,78% | 0,00% 0,00% 0,00%
Dimenséo 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo
Como as ac¢bes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relacéo a (ao):
Defesa do meio ambiente 88,89% | 11,11%| 0,00% 0,00% 0,00%
Desenvolvimento econémico e social 86,11% 11,11%| 2,78% 0,00% 0,00%
Esporte e lazer 88,89% 11,11% | 0,00% 0,00% 0,00%
Producéo cultural e artistica 100,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
86,11% 11,11% | 0,00% 2,78% 0,00%

EIXO 3- Politicas Académicas

Dimensdo 2 - Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, e a extensao




A sua participagéo, de forma on-line, em atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(seminarios, eventos, projetos, capacitacdes, lives) promovidas pela instituicdo, durante o

periodo da Pandemia é 22,22% | 0,00% 13,89% 0,00%

Dimensao 4 - Comunicac¢éo com a Sociedade

Relacionamento do IFFar com a sociedade em relacéo a Aplicagdo do conhecimento cientifico

produzido e transferéncia de tecnologia é 100,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%

Relacionamento do IFFar com a sociedade em relacdo a formacao de profissionais de acordo

com as necessidades do mundo do trabalho é 97,22% 2,78% | 0,00% 0,00% 0,00%

Relacionamento do IFFar com a sociedade em relacéo a identificacdo de necessidades da

sociedade é 97,22% 0,00% | 2,78% 0,00% 0,00%

Relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a proposi¢do/Execucdo de acbes em

parceria com empresas/instituicdes é 91,67% 5,56% | 2,78% 0,00% 0,00%
86,11% 0,00% | 11,11% 2,78% 0,00%

Os servigos prestados pelos canais de ouvidoria sdo




5 CONSIDERACOES FINAIS

A autoavaliacdo tem como finalidade o autoconhecimento da instituicdo para
auxiliar na busca por melhorias, por isso, nunca foi tdo importante como agora a
instituicdo se autoconhecer, mostrar com dados a qualidade dos servicos ofertados e ter
subsidios para (re)planejar. Embora este ano tenha sido atipico para a autoavaliagéo, a
reformulacéo das perguntas (com um questionario mais enxuto) e utilizacdo do Google
Forms para a pesquisa foi um ponto positivo, pois trouxe mais rapidez e agilidade na
interpretacdo dos dados e na elaboracéo do relatorio.

Devido a varias questdes (afastamentos, licencas) o grupo acabou reduzido e
mesmo com todas as dificuldades impostas pela pandemia, como a nao realizagéo de
reunides presenciais, houve unido e trabalho entre os membros que permaneceram no
nacleo e a CPA. As dificuldades foram superadas e as atividades realizadas dentro dos
prazos estabelecidos, e com a possibilidade de renovacdo da CPA e nucleo acreditamos

que o grupo ficara mais fortalecido para a realizacéo da proxima autoavaliacao.



