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1. INTRODUCAO

O Campus Panambi do Instituto Federal Farroupilha teve sua histéria iniciada
na Fase Il da Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnolodgica, tendo como pontapé inicial a doacéo da area pela prefeitura municipal,
no dia 06 de maio de 2008, instalando-se efetivamente no ano de 2010, numa éarea
de 51,28 hectares. As obras para a instalagéo fisica comecaram efetivamente ainda
em 2008, com a construcdo dos Blocos A (administrativo) e B (didatico).
Posteriormente, procedeu-se com a construcdo do Bloco de Edificacdes, destinado
para as atividades relacionadas com o Curso Técnico em Edificacbes e,
hodiernamente, Automacao Industrial. No momento seguinte, teve inicio a construcao
do Bloco C (didatico), Ginasio e Guarita. J& em 2016 foi inaugurado o refeitorio e em
2017 o prédio de Recursos Naturais.

Salienta-se que, ainda em 2008, aconteceram audiéncias publicas em Panambi
para definicdo dos cursos e, foram elencados, pela comunidade, os Cursos Técnicos
em Agroindustria, Edificacdes e Quimica como prioritarios para atender a demanda
de qualificacdo local. Também foi sugerida a criacdo de um curso na area de
operacfes pos-colheita, uma vez que o Arranjo Produtivo Local é voltado para esse
setor. Em atendimento a essa solicitacdo, atualmente o Campus oferta o Curso
Técnico em Pds-Colheita e o Curso de Tecnologia em Producdo de Graos. Desde
entdo, o Campus expandiu sua atuacdo, ofertando atualmente os Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio de Automacdo Industrial, Quimica e Manutencdo e
Suporte em Informatica. Cursos Subsequentes de Edificacbes, Controle Ambiental e
P6s-Colheita. Também sao oferecidos Cursos Superiores e Cursos Técnicos na
Modalidade a Distancia e PROEJA. Atualmente, no campus Panambi, sdo ofertados
os Cursos Superiores de Licenciatura em Quimica, Licenciatura em Ciéncias
Biologicas, Sistemas para Internet, Tecnologia em Processos Quimicos e Tecnologia

em Producao de Gréos e Tecnologia em Automacéao Industrial.

1.1. Nucleo de Autoavaliacdo do campus Panambi

A composicdo do Nucleo de Autoavaliagdo do campus Panambi do Instituto
Federal Farroupilha foi constituida pela Portaria N° 087, de 10 de abril de 2018,
composta pelos seguintes membros:

*Docentes: Odair DallAgnol (Coordenador), Diego Kellerman e Melissa Postal;
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*Técnico — Administrativos em Educacdo: Patricia Harter Sampaio Stasiak,
Eduardo Bresolin e Maiquel Diego Braun;

*Discentes: Marcio Roberto Boton, Franciele Fischer Ortiz e Fernanda Golub
Pastoério

*Sociedade Civil: Fabio Roberti Allebrand e Valeria Soares Rodrigues

1.2 Contexto de pandemia ano 2020

Como medidas emergenciais para atender a especificidade da pandemia do
COVID-19, destaca-se, principalmente: o incremento  dos  auxilios
financeiro/permanéncia aos estudantes; empréstimos de bens (computadores,
notebooks, tablets ...) para fins de efetivacao das praticas pedagogicas e de trabalho
remoto; alteracdes nas orientacdes das praticas profissionais e estagios; flexibilizacao
nos prazos de atividades como trancamento de matriculas, certificacdes, diplomacdes
e conclusdo de cursos; cancelamento de cerimfnias de formaturas. Além dessas
atividades institucional, o Campus realizou semana académica dos cursos integrados
de Alimentos junto com o Campus de Santo Augusto, com palestras e gincana,
atendimento individualizado aos estudantes com dificuldade de aprendizado, contatos
individualmente com os estudantes e familias e acompanhamento através da rede de
atendimento do Campus.

Devido a pandemia do Covid-19 o calendario letivo académico e institucional,

teve a seguinte organizacgao:

Datas de: Atividades

11 de fevereiro a 16 de marco atividades presenciais

17 de mar¢o a 15 de maio atividades académicas e administrativas remotas

16 de maio a 20 de julho suspenséo do calendario letivo (continuaram as atividades
administrativas)

21 de julho a 25 de setembro retomada das atividades letivas do primeiro semestre

28 de setembro a 09 de outubro | recesso escolar

13 de outubro a 26 de fevereiro | reinicio do ano letivo 2020 segundo semestre

Quadro 2 - Organizacao institucional ano 2020

Salienta-se que com a necessidade de adequar as atividades institucionais,
todos os segmentos tiveram prejuizos, no entanto, a instituicdo, de forma preventiva,
realizou todas as acbes possiveis para proteger a sua comunidade e manter a
qualidade de operacionalizac&o das atividades. E relevante mencionar que a Portaria
n° 347/2020 do IFFar, que torna indeterminado o prazo de suspensao das atividades

presenciais na instituicdo ainda esta em vigéncia. Nesse sentido, todas as etapas de



conclusdo da autoavaliagdo 2019, assim como todas as etapas (ndo sé as de
conclusdo) da autoavaliacdo 2020 foram realizadas por meio do trabalho e ensino
remoto, & medida do possivel a cada segmento, concomitantemente, as atividades de
trabalho, ensino e estudo de cada representacéo.

1.3 Planejamento Estratégico de Autoavaliacao

O planejamento estratégico da Autoavaliacao institucional no IFFar envolve a
realizacdo das seguintes etapas: revisdo da composi¢cao dos nucleos, reunido geral
de planejamento, reunides por nucleos, sensibilizacdo da comunidade académica e
externa, coleta dos dados e reunido geral para organizagao das etapas de tabulac&o
e analise de dados, elaboracao dos relatérios e revisao do cronograma da CPA analise
de resultados e elaboracdo de relatorios por unidade, elaboracdo do relatorio
institucional, envio do relatério a pesquisa institucional e devolutivas.

A Autoavaliagéo 2020 foi realizada e seguiu os mesmos moldes de metodologia
das autoavaliacdes anteriores, com participagédo de toda a comunidade académica e
da sociedade civil, de forma aberta e cooperativa. Os instrumentos integram o0s
segmentos: Docente, Técnico-Administrativo em Educacgéo, Discente (dos cursos
superiores — presenciais e a distancia, dos cursos de pos-graduagdo, dos cursos
técnicos presenciais) e Sociedade Civil Organizada. Os questionarios foram revisados
e adaptados conforme o contexto vivenciado pela instituicdo em 2020, o qual impactou
a todas as pessoas, direta ou indiretamente. Nesse sentido, a CPA buscou atender,
no que foi possivel, os cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no
Art. 3° da Lei 10.861/2004 que institui o SINAES.

A CPA trabalhava com 8 questionarios em 2019 e, em 2020, buscou atender
0S mesmos segmentos com apenas 3 questionarios: um para servidores, um para
discentes e um para sociedade civil. Além disso, outras altera¢cdes ocorreram, entre
elas, a inclusdo de mais um curso superior EaD (matemética) e a inclusdo dos cursos
de Pés-Graduacéao do IFFar.

A CPA utilizava o sistema lime Survey na pesquisa, mas como o0 contexto exigiu
praticidade, economicidade de tempo e objetividade, o grupo optou por veicular os
guestionarios no Google Forms. Os links foram divulgados pelo site e por e-mail, e 0
acesso ao questionario foi através do link do formulario correspondente ao segmento
e utilizando o e-mail institucional, a fim de garantir que apenas servidores e alunos do

IFFar preenchessem os formularios especificos, além de garantir o preenchimento



unico por pessoa. Os questionarios apresentaram questdes de multipla escolha,
guestdes alternativas e espaco para sugestdes e avaliacbes espontaneas.

O processo continuou andnimo e sigiloso, buscando manter a identidade do
respondente resguardada, o e-mail é utilizado apenas para acesso e somente a CPA
teve acesso a extracdo dos dados.

As principais atividades dos nucleos e CPA séo:

e Sensibilizacdo a autoavaliacdo institucional, divulgacdo de datas e
metodologia;

e Consulta a comunidade, por meio de questionarios, questdes de multipla
escolha e abertas, com espaco para consideragdes espontaneas;

e O questionario foi disponibilizado pelo aplicativo Google Drive -

Questionarios

Extracdo e Tabulacédo de dados;

Analise dos dados;

Elaboracéo do relatério;

Verificagdo/comparacéo das metas e a¢les planejadas em referéncia a

autoavaliacdo do ano 2019/2020;

e Comunicacao dos resultados, aos gestores, apontando fragilidades e
potencialidades de cada Pro-Reitoria, para subsidiar o planejamento das
acOes do ano 2021,

e Divulgacédo dos resultados da autoavaliacdo a comunidade, envio do
relatorio institucional ao setor de pesquisa institucional do IFFar para
insercao do relatério no sistema e-MEC;

e Reviséo do regulamento e eleicdo/recomposicdo de integrantes na CPA
e Nucleos de Autoavaliacao;

e Planejamento e preparacao da Autoavaliacdo 2021.

1.4 Metodologia de Analise e apresentacdo dos dados

Os questionéarios de autoavaliacdo foram disponibilizados para a consulta e
apontamentos durante o final do ano de 2020 (de 16 de novembro a 30 de dezembro
precisamente). Apés a coleta de dados, os resultados foram extraidos e organizados
em planilha pela CPA e compartiihada com o ndcleo de autoavaliacdo. Em reunido
com o grupo da CPA atuante em cada unidade, elaborou-se a planilha, ja com a
classificacdo de fragilidades e potencialidades conforme escala estabelecida pelo
grupo. A partir disso, o0 nucleo, ao analisar as sinalizacbes apontadas nos
instrumentos de coleta de dados, redigiu o relatério da unidade. Tal acéo caracteriza
um movimento continuado e ativo de participacdo, tanto na construcéo coletiva de um
instrumento amplo, eficaz e democratico, para atender aos diferentes niveis de
participacdo da comunidade académica quanto na verificagdo dentre outros,

principalmente dos seguintes itens:



e Infraestrutura, organizacdo administrativa e desenvolvimento
institucional;

e Politicas de sustentabilidade ambiental e financeira;

e Politicas de atendimento aos discentes e servidores.

Para a analise das respostas, foi adotada a Escala ordinaria de Likert com as
seguintes opcdes: Muito Bom; Bom; Regular; Ruim; Muito Ruim; N&o sei/N&o
Conheco; Inexistente/N&o se aplica.

Os dados foram agrupados de acordo com os critérios de avaliagdo em 4

identificadores de resultados:

Positivo: agrupados com o conceito muito bom e bom sendo considerada uma
POTENCIALIDADE

. Com a acéo de Manter: quando a avaliacao ficar entre 75% a 100%;

. Regular: considerando o conceito regular Com a a¢do de Desenvolver: quando a
avaliacao ficar entre 50% a 74,99%;

Negativo: Agrupando com 0s conceitos ruim, muito ruim considerando uma FRAGILIDADE
. Com a acéo de Corrigir: quando a avaliacao ficar entre 25% a 49,99%;
. Com a acéo de Intervir: quando a avaliacao ficar entre 0% a 24,99%.

Manter | Desenvolver | Corrigir

Muito Bom Regular
bom

POTENCIALIDADE FRAGILIDADE

Quadro 1 — Indicadores da avaliacao

1.4.1. Instrumentos de avaliacéo

Anualmente, os instrumentos da Autoavaliacdo passam por revisdo da CPA, de
modo a adequar conforme o contexto da instituicdo e as condi¢cdes da pesquisa.
Desde 2019, os estudantes e os servidores utilizam o préprio CPF para acesso aos
instrumentos. O segmento sociedade civil organizada utilizou tokens, gerados
aleatoriamente pelo sistema, para acesso.

Em 2020, todos os instrumentos foram revisados e refeitos, com o intuito de
tornar a participacdo dos respondentes o mais simples e objetiva possivel, tendo em
vista todo o contexto de adaptacéo do trabalho e estudo remotos. A CPA trabalhava
com 8 questionarios em 2019 e, em 2020, buscou atender os mesmos segmentos

com apenas 3 questionarios: um para servidores, um para discentes e um para



sociedade civil. Além disso, outras alteracbes ocorreram, entre elas, a inclusao de
mais um curso superior EaD (matematica) e a inclusdo dos cursos de Pés- Graduacéao
do IFFar.

A CPA utilizava o sistema Lime survey na pesquisa, mas como o contexto exigiu
praticidade, economicidade de tempo e objetividade, o grupo optou por veicular os
guestionarios no google forms. Os links foram divulgados pelo site e por e-mail, € 0
acesso ao questionario foi através do link do formulario correspondente ao segmento
e utilizando o e-mail institucional, a fim de garantir que apenas servidores e alunos do
IFFar preenchessem os formularios especificos, além de garantir o preenchimento
unico por pessoa. Os questionarios apresentaram questdes de multipla escolha,
guestdes alternativas e espaco para sugestoes e avaliacbes espontaneas.

O processo continuou andnimo e sigiloso, buscando manter a identidade do
respondente resguardada, o e-mail € utilizado apenas para acesso, e somente a CPA
teve acesso a extracdo dos dados. A autoavaliacdo tem como finalidade o
autoconhecimento da instituicdo para auxiliar na busca por melhorias, por isso, nunca
foi tAo importante como agora a instituicdo se autoconhecer, mostrar com dados a

gualidade dos servicos ofertados e ter subsidios para (re)planejar.

1.4.2 Quantitativo de participacao
O processo de Autoavaliacao Institucional realizado no ano de 2020 obteve o
seguinte quantitativo de participacdo no campus Panambi:

Tabela 1. Participacéo geral na pesquisa Autoavaliacéo Institucional 2020,
Campus Panambi.

SEGMENTO PARTICIPACAO
Docente 45
TAE 33
Discente 195
Sociedade Civil 30
Total 303

Em comparacdo com o processo de Autoavaliagdo realizado no ano de 2019,
observou-se um decréscimo no numero de questionarios preenchidos para os
segmentos discente e Técnico-administativo em Educacgéo. Esse decréscimo foi mais

acentuado no segmento discente, provavelmente em decorréncia das atividades
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estarem sendo realizadas na modalidade remota, ndo sendo possivel adotar métodos
de sensibilizac&o tao eficazes quanto aqueles realizados nos anos anteriores de forma
presencial. Soma-se a esse fator as condi¢gdes de acesso ao formulario, visto que uma
parcela consideravel dos estudantes ndo possui equipamentos e rede de internet de
gualidade o que pode ter dificultado o processo de participacéo.

Observou-se um aumento na participacdo do segmento docente e sociedade
civil em relagdo ao ano anterior. O resultado apresentado na tabela 1 mostra que o
total de questionarios preenchidos para o segmento docente corresponde a 68,2% do
total de docentes aptos a realizarem o processo de autoavaliacao.

No segmento Técnico- Administrativo em Educacéo (TAES), o percentual de
participacdo foi de aproximadamente 56,9 %, como jA mencionado, esse valor
representa uma pequena reducdo em comparagao ao ano anterior.

O numero total de discentes presenciais matriculados a época da aplicacdo dos
guestionarios era de 725, sendo assim os 195 estudantes que participaram do
processo de Autoavaliacao representam um percentual de 26,9%, reducao de 23,1%
guando comparado ao niumero de participantes no ano de 2019.

O percentual de participacdo de discentes dos cursos de nivel superior no
processo de Autoavaliacdo no ano de 2019 foi de 17,2 %, sendo que dos 290
estudantes matriculados, 50 responderam o questionario.

O numero de discentes dos cursos de nivel médio participantes do processo de
Autoavaliacdo foi de 145, o que corresponde a cerca de 37,20% dos estudantes

matriculados.

Q-

A tabela 2 apresenta de forma detalhada os numeros correspondentes

participacdo dos diferentes cursos ou eixos tecnologicos ofertados pelo campus.

Tabela 2. Participag&o por curso na pesquisa Autoavaliagao Institucional 2020,
Campus Panambi.

Curso/Eixo N° de Discentes

Téc. Automacao Industrial Integrado 26
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Téc. Pos-Colheita Subsequente 03

Téc. em Controle Ambiental Subsequente 06
Téc. em Manutencéo e Suporte em Informatica 39
Integrado

Téc. em Quimica Integrado 68
Téc. em Edificagcbes Subsequente 02
Téc. em Edificacdes Integrado (Proeja) 00
Sup. Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 14
Sup. Licenciatura em Quimica 06
Sup. Tecnologia em Sistemas p/ Internet 10
Sup. Tecnologia em Producéo de Graos 09
Sup. Tecnologia em Automacao Industrial 07
Sup. Tecnologia em Processos Quimicos 04
Especializacdo em Conservacao e Biodiversidade 01
Total 195

O planejamento estratégico da Autoavaliacao institucional no IFFar envolve a
realizacdo das seguintes etapas:

* Revisdo da composicao dos nucleos, * reunido geral de planejamento, * reunides
por nucleos, * sensibilizagdo da comunidade académica e externa, * coleta dos dados,
* reunido geral para organizacdo das etapas de tabulacdo e andlise de dados,
elaboracao dos relatorios e revisdo do cronograma da CPA, * analise de resultados e
elaboracao de relatérios por unidade, * elaboracéo do relatério institucional, * envio do

relatério a pesquisa institucional e * devolutivas.

2. RESULTADOS POR EIXOS E DIMENSOES

Nesta secdo, sdo apresentadas analises indicativas de acéo, agrupadas por
eixo e dimens&o. Sdo no total cinco eixos, onde sdo distribuidas as 10 dimensdes
previstas na Lei do SINAES:

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional:

Dimensdo 8: planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos,
resultados e eficacia da Autoavaliagao institucional.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional:

Dimensé&o 1: a missdo e o plano de desenvolvimento institucional.

Dimensdo 3: a responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacéo a inclusédo social, ao

desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da mem©ria cultural,
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da producéo artistica e do patriménio cultural.

Eixo 3: Politicas Académicas:

Dimensé&o 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduac¢ao, a extensao
e as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades.

Dimenséao 4: a comunicagao com a sociedade.

Dimenséo 9: politicas de atendimento aos estudantes.

Eixo 4: Politicas de Gestéo:

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condi¢des de trabalho.

Dimensdo 6: organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia
na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios.

Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social
da continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica:

Dimenséo 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de
extensdao, biblioteca, recursos de informagao e comunicagao.

As andlises realizadas consideram o0s percentuais de respostas para cada
dimensdo, mas destacam as questdes em que ocorreram divergéncias mais
representativas de percentuais.

Em cada dimensdo é apresentado um quadro com as fragilidades e
potencialidades identificados na dimensdo. Para o presente relatério, serdo
considerados os resultados tanto dos cursos técnicos, quanto dos cursos superiores

ofertados no campus.

2.1. Potencialidades

Nos quadros a seguir estdo dispostas, por eixo e suas respectivas dimensdes
as potencialidades obtidas a partir da analise das respostas aos questionarios. Vale
ressaltar que as potencialidades foram agrupadas nas categorias “Manter e

Desenvolver”’, sendo que a categoria “Manter” é aquela que apresenta os maiores
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percentuais de avaliacao positiva (75 a 100%). Os diferentes segmentos relacionados

aos itens avaliados também estéo identificados, apds cada item avaliado.

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséao 8: planejamento e avaliagdo, especialmente 0s processos, resultados e
eficdcia da Autoavaliagc&o institucional.

Manter:
Atuacdo da instituicdo referente a(s), (ao): Assisténcia Estudantil do IFFar,

considerando os auxilios: Incluséo Digital, Kit alimentacdo, Emergencial, Eventual e
Estudante Atleta. (Docentes e TAES).

Avaliagdo do conhecimento sobre o processo de autoavaliacdo da instituicao
realizado pela Comissao Propria de Avaliacao (CPA). (Docentes)

Desenvolver:
Conhecimento sobre o processo de autoavaliacdo da instituicdo realizado pela

Comissdao Propria de Avaliagdo (CPA). (TAEs, Discentes, Sociedade Civil).

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1: a missao e o plano de desenvolvimento institucional.

Manter:
Coeréncia entre 0s objetivos centrais (misséo, visdo e valores) e as praticas da

instituicdo. (Docentes, TAES , Discentes e Sociedade Civil).

Dimenséo 3:

A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da producéo
artistica e do patrimdnio cultural.

Manter:
Influéncia das acdes do IFFar na qualidade de vida da comunidade em relacéo a

defesa do meio ambiente, desenvolvimento econdmico, esporte e laser, produgéo
cultural e artistica, promoc¢cédo da cidadania e inclusdo social. (Discentes e
Sociedade Civil)

Desenvolver:
Influéncia das ac¢bes do IFFar na qualidade de vida da comunidade. (Docentes)
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: Politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as
respectivas formas de operacionaliza¢éo, incluidos os procedimentos para estimulo
a producédo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Manter:
Participagédo, de forma on-line, em atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao

(seminarios, eventos, projetos, capacitacdes, lives) promovidas pela instituicdo,

durante o periodo da Pandemia. (Docentes, Discentes)

Qualidade das atividades de Ensino, Pesquisa e Extens&o promovidas de forma on-

line pela instituicdo. (Docentes, Discentes)

Nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico dos cursos. (Discentes)

Qualidade da formacéao oferecida pelos cursos. (Discentes)

Desenvolver:
Participacdo, de forma on-line, em atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao

(seminarios, eventos, projetos, capacitacdes, lives) promovidas pela instituicao,

durante o periodo da Pandemia . (TAEs e Sociedade Civil)

Qualidade das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensédo promovidas de forma

on-line pela instituicdo. (TAES)

Dimenséao 4: Comunicacdo com a sociedade.

Manter:
Relacionamento do IFFar com a sociedade em relacdo a Formacéao de profissionais

de acordo com as necessidades do mundo do trabalho. (Docentes)

Grau de eficiencia dos meios de divulgacdo e comunicacdo do IFFar:
Acompanhamento de reunifes de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho
Superior (atas e/ou transmisséo); E-mail Institucional, Redes sociais (Facebook,

Instagram, YouTube, WhatsApp). (Docentes, TAES e Discentes)

Grau de eficiéncia dos meios de divulgagédo e comunicacéo do IFFar: Material digital;
Sitio institucional (site). (TAES)
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Relacionamento do IFFar com a sociedade em relacdo a aplicacdo do conhecimento
cientifico produzido e transferéncia de tecnologia; formacdo de profissionais de
acordo com as necessidades do mundo do trabalho; identificacdo de necessidades
da sociedade; proposicdo/Execucdo de acbes em parceria com

empresas/instituicdes. (Discentes e Sociedade Civil)

Desenvolver:

Relacionamento do IFFar com a sociedade em relacéo a Aplicacdo do conhecimento

cientifico produzido e transferéncia de tecnologia. (Docentes e TAES)

Relacionamento do IFFar com a sociedade em relag&o a formagéo de profissionais
de acordo com as necessidades do mundo do trabalho, a proposi¢cao/Execucao de

acOes em parceria com empresas/instituicdes. (TAES)

Grau de eficiéncia em relagcdo aos meios de divulgacdo e comunicacdo do IFFar:

Material digital; Sistema Integrado (SIG); Sitio institucional (site). (Docentes)

Grau de eficiéncia em relagcdo aos meios de divulgacdo e comunicacdo do IFFar:
Sistema Integrado (SIG) — (TAES e Discentes)

Servicos prestados pelos canais de ouvidoria. (Discentes e Sociedade Civil)

Grau de eficiencia dos meios de divulgacdo e comunicacdo do IFFar:
Acompanhamento de reunifes de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho

Superior (atas e/ou transmissao). (Discentes)

Grau de eficiéncia em relagcdo aos meios de divulgacdo e comunicagéao do IFFar
[Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA.

(Discentes)

Dimenséo 9: Politicas de atendimento aos estudantes.

Manter:
Atuacdo da instituicdo referente a(s),(ao): A comunicacdo com a instituicao
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(Assisténcia estudantil, SAP, Registros Académicos); Atendimento educacional

especializado (AEE), (Docentes)

Atuacdo da instituicdo referente a(s),(ao): A comunicacdo com a instituicao
(Assisténcia estudantil, SAP, Registros Académicos), Acles de assessoria e apoio

didatico-pedagdgico (SAP e Assisténcia Estudantil);

Assisténcia Estudantil do IFFar, considerando os auxilios: Inclusdo Digital, Kit
alimentacdo, Emergencial, Eventual e Estudante Atleta (Assisténcia Estudantil);

Atendimento a saude dos discentes (Saude e Psicologia);

Atendimento educacional especializado (AEE); Promocédo da arte e cultura,
diversidade, esporte e lazer; Monitorias e projetos de ensino e bolsa de atividades

de apoio educacional (Diretoria de Ensino e Assisténcia Estudantil). (Discentes)

Desenvolver:

Atuacdo da instituicdo referente a(s),(ao): A comunicacdo com a instituicao
(Assisténcia estudantil, SAP, Registros Académicos); Atendimento educacional
especializado (AEE), (TAES)

Atuacédo da instituicdo referente a(s),(ao): Acdes de assessoria e apoio didatico-
pedagogico (SAP e Assisténcia Estudantil); Atendimento a saude dos discentes
(Saude e Psicologia); Monitorias e projetos de ensino e bolsa de atividades de apoio
educacional (Diretoria de Ensino e Assisténcia Estudantil); Promocédo da arte e

cultura, diversidade, esporte e lazer. (Discentes)

Grau de motivacdo para a continuidade dos estudos, considerando o periodo de

ensino remoto, o proximo semestre letivo e apés esse periodo. (Discentes)

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condi¢des de trabalho.

Manter:
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Atuacédo da Comisséao Interna de Supervisao - CIS. (TAES)
Atuacéo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD. (Docentes)

Politicas de incentivo a capacitagdo: [Programa Institucional de Incentivo a
Qualificacao Profissional (PIIQP e PIIQPE); satisfacdo no desempenho das funcdes

profissionais na instituicdo. (Docentes e TAES)

Relacionamento com: coordenadores de curso; colegas de classe, professores.
(Discentes)

Desenvolver:
Critérios de escolha para cargos de chefia e dire¢do; politicas de incentivo a

capacitacdo: [Afastamento para Capacitacdo — a cada 5 anos]. (Docentes)

Politicas de incentivo a capacitacdo: [Afastamento para Capacitacdo — a cada 5
anos); a¢cbes para melhoria da saude e qualidade de vida; politicas de incentivo a
capacitacdo: [Programa Institucional de Desenvolvimento (PID); ambiente de

trabalho (remoto) no seu campus (relacdes interpessoais). (Docentes e TAES)

Dimensao 6: organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento
e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacéao
com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria
nos processos decisorios.

Manter:
Atuacéo das seguintes instancias: Colégio de Dirigentes (Codir); Conselho Superior

(Consup). (Docentes e TAES)

Avaliacao da Tl (Tecnologia da Informacao) nos seguintes aspectos: Equipamentos;
internet. (Docentes e TAES)

Suporte da equipe de Tl (Tecnologia da Informacao) aos sistemas institucionais (E-
mail institucional). (Docentes e TAES)

Avaliacdo da gestdo do Campus/Unidade, quanto a: Democracia; devolutiva,

eficiéncia; receptividade das demandas. (Docentes e TAES)
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Avaliacdo da TI (Tecnologia da Informac&o) no aspecto: Contrato de impressao.
(TAES)

Atuacéo do Colegiado de Campus. (Discentes)
Avaliacao da Tl (Tecnologia da Informacao) nos seguintes aspectos: Equipamentos,
Internet, Programas / Aplicativos, E-mail institucional, suporte aos sistemas

institucionais [SIG (SIGAA para estudantes. (Discentes)

Avaliacdo das coordenacdes de curso, quanto a: Receptividade das demandas,

Democracia, Eficiéncia. (Discentes)

Avaliacdo da gestdo do Campus, quanto a: Democracia, Devolutiva, Eficiéncia.

(Discentes)

Desenvolver:
Avaliacdo da TI (Tecnologia da Informac&o) no aspecto: Contrato de impressao.

(Docentes)

Avaliacdo da TI (Tecnologia da Informacédo) no aspecto: Programas / Aplicativos,
telefonia, videomonitoramento, sistemas institucionais SIG (SIGAA para
estudantes). (Docentes e TAES).

A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela reitoria e o Campus. (Discentes)

Atuacéo do Colégio de Dirigentes (Codir); Conselho Superior (Consup). (Discentes)

Suporte da equipe de Tl (Tecnologia da Informacdo) aos sistemas institucionais
[Moodle]. (Discentes)

Avaliacdo das coordenacdes de curso, quanto a: Receptividade das demandas,
Democracia, Eficiéncia. (Discentes)

Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

Manter:
Influéncia das acbes do IFFar na qualidade de vida da comunidade em relacdo a
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defesa do meio ambiente. (TAES)

Influéncia das acbes do IFFar na qualidade de vida da comunidade em relagéo ao

desenvolvimento econémico e social. (TAES)

Influéncia das acfes do IFFar na qualidade de vida da comunidade em relacédo ao

esporte e lazer. (Docentes)

Influéncia das ac¢des do IFFar na qualidade de vida da comunidade em relacdo a

producao cultural e artistica. (Docentes)

Influéncia das acdes do IFFar na qualidade de vida da comunidade em relacdo a
promocao da cidadania e incluséo social. (Docentes e TAES).

Desenvolver:
Influéncia das ac¢des do IFFar na qualidade de vida da comunidade em relacdo a

defesa do meio ambiente. (Docentes).

Influéncia das acdes do IFFar na qualidade de vida da comunidade em relagéo ao

desenvolvimento econémico e social.(Docentes).

Influéncia das acfes do IFFar na qualidade de vida da comunidade em relacédo ao

esporte e lazer. (TAES)

Influéncia das acfes do IFFar na qualidade de vida da comunidade em relacdo a

producao cultural e artistica. (TAES).

Conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribuicdo e execu¢do dos

recursos financeiros no Campus/unidade. (Docentes e TAES).

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de
extensao, biblioteca, recursos de informag&o e comunicacgao.

Manter:
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Infraestrutura disponivel para o desenvolvimento das atividades em casa: conexao
com a Internet. (Docentes)

Infraestrutura disponivel para o desenvolvimento das atividades em casa:
computador/notebook. (Docentes)

Infraestrutura disponivel para o desenvolvimento das atividades em casa:
smartphone para estudo/trabalho. (Docentes)

Desenvolver:
Avaliagdo da infraestrutura disponivel para o desenvolvimento das atividades em

casa: conexao com a Internet. ((TAES)

Avaliacdo da infraestrutura disponivel para o desenvolvimento das atividades em
casa: O local que utiliza para estudo/trabalho (sala, quarto), O mobiliario (mesa e
cadeira) de estudos/trabalho. (Docentes e TAES)

Avaliacdo da infraestrutura disponivel para o desenvolvimento das atividades em

casa: computador/notebook. (TAES)

Avaliacdo da infraestrutura disponivel para o desenvolvimento das atividades em

casa: smartphone para estudo/trabalho. (TAES)

Avaliacédo do funcionamento do SIG: avaliacdo geral e das condi¢cdes de execucao
das atividades no SIG. (Docentes e TAES)

Avaliacédo do funcionamento do SIG: forma de exibicdo das informacdes presentes
no SIG. (Docentes)

Avaliacdo da infraestrutura disponivel para o desenvolvimento das atividades nas
residéncias dos estudantes: Conexdo com a Internet, computador/notebook para
estudo, O local que utiliza para estudo/trabalho (sala, quarto), O mobiliario (mesa e

cadeira) de estudos/trabalho, O smartphone para estudo/trabalho. (Discentes)

Avaliacdo do funcionamento do SIGAA: condi¢cbes para executar as atividades;
forma de exibicdo das informacdes presentes no SIGAA; avaliacao geral do SIGAA.

(Discentes)
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2.2. Fragilidades

Nos quadros a seguir estao dispostas, por eixo e suas respectivas dimensdes
as fragilidades obtidas a partir da analise das respostas aos questionarios. Vale
ressaltar que as fragilidades foram agrupadas nas categorias “Corrigir e Intervir”,
sendo que a categoria “Intervir’ € aguela que apresenta os menores percentuais de
avaliacdo positiva (0 a 24,99%). Os diferentes segmentos relacionados aos itens
avaliados também estédo identificados, apés cada item avaliado.

Nas fragilidades apontadas pelo segmento discente foram identificados os
respectivos cursos, com a finalidade da facilitar o processo de planejamento das
acOes para qualificar os processos e melhorar a avaliacdo dos aspectos apontados

como deficientes.

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8: planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, resultados e
eficacia da Autoavaliacao institucional.

Corrigir:

Conhecimento sobre o processo de autoavaliacdo da instituicdo realizado pela
Comissdao Propria de Avaliagdo (CPA) nos cursos: técnico integrado de Automacéao
Industrial, técnico integrado em Quimica e Tecnologia em Producdo de Graos.

(Discente)

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 3: Responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no
gue se refere a sua contribuicdo em relacéo a incluséo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producéo
artistica e do patrimonio cultural.

Corrigir:

Influéncia das ac¢des do IFFar na qualidade de vida da comunidade. (TAES)

Influéncia das ac¢bes do IFFar na qualidade de vida da comunidade em relagcéo ao

esporte e laser, de acordo com os discentes do curso de Tecnologia em Sistemas
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para a Internet. (Discentes)

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extenséo e
as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades.

Corrigir:
Participagédo, de forma on-line, em atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo

(seminarios, eventos, projetos, capacitacdes, lives) promovidas pela instituicéo,
durante o periodo da Pandemia nos cursos Técnico Integrado em Automacao

Industrial e Tecnologia em Automacéao Industrial. (discentes)

Qualidade das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensédo promovidas de forma on-

line pela instituicdo nos cursos de Tecnologia em Producado de Graos. (discentes)

Nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico dos cursos Técnico Integrado
em Manutencdo e Suporte em Informatica e Técnico Integrado em Quimica.

(discentes)

Dimensao 4: comunicacdo com a sociedade.

Corrigir:
Relacionamento do IFFar com a sociedade em relacdo a Identificacdo de

necessidades da sociedade. (Docentes e TAES)

Relacionamento do IFFar com a sociedade em relacdo a proposicdo/Execucédo de

acOes em parceria com empresas/instituicdes. (Docentes)
Servigos prestados pelos canais de ouvidoria. (Docentes e TAES)
Grau de eficiéncia em relacdo aos meios de divulgacdo e comunicag¢do do IFFar

Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA; Material
impresso. (Docentes e TAES)

22




Grau de eficiencia dos meios de divulgacdo e comunicacdo do IFFar:
Acompanhamento de reunifes de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho
Superior (atas e/ou transmissdo) de acordo com 0s cursos Técnico integrado em
Automacéo Industrial; Tecnologia em Producéo de Graos; Tecnologia em Sistemas

para internet. (Discentes)

Grau de eficiéncia em relagcdo aos meios de divulgacdo e comunicacéao do IFFar
Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA de acordo
com o0s cursos Técnico integrado em Automacao Industrial; Tecnologia em

Automacéo Industrial; Tecnologia em Sistemas para internet. (Discentes)

Grau de eficiéncia em relagdo aos meios de divulgacdo e comunicacdo do IFFar:
material impresso. (Discentes)

Grau de eficiéncia em relacdo aos meios de divulgacdo e comunicacdo do IFFar:
Sistema Integrado (SIG) de acordo com os cursos de Tecnologia em Producao de
Graos, Tecnologia em Automacéao Industrial, Tecnologia em Sistemas para Internet.

(Discentes)

Grau de eficiéncia em relagdo aos meios de divulgacdo e comunicacdo do IFFar:
Sitio institucional (site). de acordo com o curso de Tecnologia em Automacao

Industrial. (Discentes)

Dimensao 9: politicas de atendimento aos estudantes.

Corrigir:
Atuacdo da instituicdo referente a(s),(ao): Acdes de assessoria e apoio didatico-

pedagogico (SAP e Assisténcia Estudantil); Monitorias e projetos de ensino e bolsa
de atividades de apoio educacional (Diretoria de Ensino e Assisténcia Estudantil) de

acordo com o curso de Tecnologia em Producédo de Graos. (Discentes)

Grau de motivacdo para a continuidade dos estudos, considerando o periodo de
ensino remoto, o proximo semestre letivo e apds esse periodo de acordo com as
respostas dos estudantes dos cursos: Técnico Integrado em Automacéao Industrial;

Técnico Integrado em Manutencdo e Suporte em Informatica; Técnico Integrado em
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Quimica; Técnico Subsequente em POs-Colheita; Tecnologia em Automacao

Industrial. (Discentes)

Intervir:
Grau de motivacdo para a continuidade dos estudos, considerando o periodo de

ensino remoto, o proximo semestre letivo e apds esse periodo de acordo com as
respostas dos estudantes do curso de Tecnologia em Produgdo de Gréos.
(Discentes)

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicBes de trabalho.

Corrigir:
Critérios de escolha para cargos de chefia e direcdo. (TAES)

Dimensao 6: organizacao e gestédo da instituicdo, especialmente o funcionamento
e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacao
com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria
nos processos decisorios.

Corrigir:
A integracgédo entre o trabalho desenvolvido pela reitoria e 0 Campus, de acordo com

os estudantes do curso de Tecnologia em Producao de Graos. (Discentes)

Atuacao do Colégio de Dirigentes (Codir); Conselho Superior (Consup); Colegiado
do Campus de acordo com os estudantes do curso de Tecnologia em Producéo de

Graos. (Discentes)

Suporte da equipe de Tl (Tecnologia da Informac&o) aos sistemas institucionais
[Moodle] de acordo com as respostas dos estudantes dos cursos: Técnico Integrado
em Automacdo Industrial; Técnico Integrado em Quimica; Tecnologia em
Automacéo Industrial; Tecnologia em Sistemas para Internet. (Discentes)

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de
extensao, biblioteca, recursos de informacg&o e comunicacgao.

Corrigir:
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Avaliacdo da infraestrutura disponivel para o desenvolvimento das atividades em
casa, caso for necessario retirar materiais impressos no campus. (Docentes
eTAES)

Avaliacao do funcionamento do SIG: forma de exibicdo das informacdes presentes
no SIG. (TAES)

Avaliacado da infraestrutura disponivel para o desenvolvimento das atividades nas
residéncias dos estudantes: Conexdo com a Internet de acordo com as respostas
dos estudantes dos cursos: Técnico Subsequente em Controle Ambiental; Técnico
Subsequente em P6s-Colheita. (Discentes)

Avaliacao da infraestrutura disponivel para o desenvolvimento das atividades nas
residéncias dos estudantes: O local que utiliza para estudo/trabalho (sala, quarto)
de acordo com as respostas dos estudantes do curso Téchico Subsequente em Pés-

Colheita. (Discentes)

Avaliacdo da infraestrutura disponivel para o desenvolvimento das atividades nas
residéncias dos estudantes: O mobiliario (mesa e cadeira) de estudos/trabalho de
acordo com as respostas dos estudantes dos cursos: Técnico Subsequente em Pés-
Colheita; Tecnologia em Producédo de Graos. (Discentes)

Avaliacao da infraestrutura disponivel para o desenvolvimento das atividades nas
residéncias dos estudantes: O smartphone para estudo/trabalho. de acordo com as
respostas dos estudantes dos cursos: Técnico Subsequente em Controle Ambiental;

Técnico Subsequente em Pds-Colheita; Licenciatura em Quimica. (Discentes)

Avaliacdo do funcionamento do SIGAA: condi¢cdes para executar as atividades de
acordo com as respostas dos estudantes do curso de Tecnologia em Sistemas para

Internet. (Discentes)

Avaliagéo do funcionamento do SIGAA: avaliacao geral do SIGAA de acordo com
as respostas dos estudantes dos cursos: Tecnologia em Automacéo Industrial;

Tecnologia em Sistemas para Internet. (Discentes)

Intervir:
Avaliagcdo do funcionamento do SIGAA: forma de exibicdo das informacdes
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presentes no SIGAA de acordo com as respostas dos estudantes do curso de

Tecnologia em Automacao Industrial. (Discentes)

2.3 ConsideracOes espontaneas nas questdes abertas:

DIMENSAO 1

“No EAD achei falta da parte pratica em algumas disciplinas me sentido prejudicada.”

A préatica foi prejudicada durante os trabalhos remoto, muitos docentes buscaram
alternativas, porém somente as atividades presenciais em laboratérios adequados
conseguem suprir essa falta. Apds o retorno presencial serdo organizadas oficinas para que
as lacunas sejam preenchidas e ninguém seja prejudicado.

DIMENSAO 2

“O ensino remoto requer aprendizado que ainda n&o tenho; mas néao deixo de me esforcar.
(Docente)
Parte prética e algumas disciplinas foram um pouco extensas no EAD.”

A emergéncia causada pela pandemia fez com que servidores e estudantes buscassem a
aprendizagem durante o processo, pois o trabalho remoto pegou a todos se surpresa, com
isso formacBes e descobertas foram acontecendo durante o processo. Até mesmo, a
dosagem de conteudo foi sendo adaptada. Para o ano letivo de 2021, enquanto perdurar o
distanciamento/isolamento, tanto os professores e técnicos administrativos em educacao ja
estdo melhores organizados, mas isso nao quer dizer que ndo havera formacao necessaria
a novas demandas que poder&o surgir.

“Deveria haver flexibilizag&do para aluno bolsista de instituicdo externa, pois muitos dos
estudantes sao trabalhadores, ndo podendo assumir projetos como bolsista. A intencao &
gue se a bolsa ndo puder ser preenchida por um estudante do IFFAR, que possa ser por

gualquer outra instituicdo de ensino. (TAE)”

Os critérios para selecdo de bolsistas, geralmente, sdo definidos pelas instituicdes de
fomento, ndo cabendo ao Campus criar ou mudar o regramento, porém atraveés da Direcéo
de Pesquisa, Extensdo e Producado sera realizada uma avaliacdo e enviada as entidades
para que possamos sugerir melhorias e que as bolsas atinjam o maior nimero possivel de
estudantes e servidores.

“Algumas atividades sao bem desenvolvidas de forma on-line, prendem a atencéo e sao
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"divertidas”, outras ndo conseguiram manter um padrao assim. Ao meu ver iSso se deve ao
fato de presencialmente estarmos completamente ligados aquela atividade, ja de forma on-
line tudo deve ser de forma direta para que se consiga manter a atencéo das pessoas.
Ressalto que o uso de plataforma(s) para o desenvolvimento das atividades (google
classroom) esta sendo bem importante!”

Convém salientar, que esse recurso surgiu em meio a pandemia, nem todos os profissionais
dominavam essa ferramenta, muitos precisaram buscar auxilio, at¢é mesmo entre o0s
estudantes, em que a participacao efetiva foi muito importante para o crescimento do
profissional e do préprio estudante.

“Por vezes percebeu-se falta de comunicacao das a¢cfes desenvolvidas pelo ensino e que
poderiam envolver mais a Assisténcia Estudantil. (TAE)”

Sim, a falta de uma comunicacéao eficiente prejudicou o andamento de algumas acfes, mas
ja tomamos todas as providéncias para minimizar esse problema, usando diversas
ferramentas, que ndo somente o e-mail institucional, tais como ligacdes e mensagens via
whatsSap.

DIMENSAO 3

“Penso que todos os campus deveriam estar abertos aos finais para visitagdo, caminhadas
e contemplacdo. Isso fortaleceria a relagdo da comunidade com os campi e também
contribuiria na questao de esporte e lazer. (TAE)”

Ja ha um projeto capitaneado pela Direcdo de Pesquisa, Extensdo e Producéo para abrir 0
Campus aos finais de semana para que a comunidade académica e panambiense possa
contemplar o pbr do sol em nossa instituicdo e até mesmo realizar caminhadas pelos
espacos.

“Adotamos politicas de inclusdo, conversamos sobre isso, porém, sdo quase inexistentes
as vezes em que foi desenvolvido algo que ensinasse as pessoas sobre a incluséo.
Basicamente, cada um entra com seu pensamento na instituicdo e sai com o0 mesmo
pensamento.”

Através das Coordenacdo de Acbes Inclusivas e seus ndcleos, iremos intensificar as
discussbes sobre inclusdo, através de projetos e acdes que despertem o interesse de todos
por essa tematica. O pensamento de quem passa por uma instituicdo de ensino, preocupada
com a incluséo, precisa ser ressignificado, para ter sentido.

“O IFFar deve se fazer mais presente na vida da comunidade, fazendo parte da sociedade,
sendo participativo em ag¢des conjuntas com a administragdo municipal e com outras

organizag0des institucionais do municipio.”

Juntamente com a Direcdo de Planejamento e Desenvolvimento Institucional estamos
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buscando uma maior aproximagdo entre IFFar e comunidade panambiense, para que
sejamos reconhecidos como um patrimonio da cidade e da regiao.

DIMENSAO 4

“O whatsapp esta institucionalizado como canal de comunicacdo? (TAE)”

O WhatsApp tem sido um importante canal de comunicac¢do durante o periodo de trabalho
remoto, porém nao foi institucionalizado. O servidor que se sentir incomodado precisa avisar
a sua chefia imediata que n&o gostaria de receber demandas por esse canal, sendo o e-mail
institucional o canal oficial.

“Sem a flexibilizacdo de cumprimento de carga horaria para servidores atuarem na
integracdo com as empresas dificilmente essa aproximacao ira acontecer, além disso
essas questdes devem ser estudadas quantos aos impactos na carga de trabalho dos

envolvidos e quais seriam o0s beneficios para as partes. (TAE)”

Sempre que a chefia imediata for comunicada, entendendo que o interesse € institucional,
haverd a flexibilizacdo de carga horaria para que o servidor possa aproximar-se e fazer a
aproximagdo com as empresas publicas e/ou privadas, salienta-se, precisa ser de interesse
institucional essa aproximacao.

“Sig precisa de melhorias, principalmente em respeito aos processos, contratos e
documentos. (TAE)”

E extremamente importante que as inconsisténcias do Sig sejam reportadas a Direcéo de
Planejamento de Desenvolvimento Institucional para que haja solucdo aos problemas
enfrentados que acabam gerando retrabalho ou dificuldades na execucdo das tarefas
administrativas.

DIMENSAO 5

“Acho que a licenca capacitacdo ou PIQP deveria ser também para quem ja € doutor
também pudesse participar para saida para pés doutorado com um prazo estabelecido.
(Docente)”

Essa demanda sera levada ao Codir. A licenca capacitacéo obtida através dos quinquénios
preveem o pés-doutoramento. Ver regramento ja existente.

“Editais de qualificacdo nao séo eficientes, precisa amigo do rei para sair. (Docente)”
Essa acusacdo é grave e extremamente séria. H4& um edital de regramento para
afastamentos, caso alguém se sinta prejudicado, devera buscar as instancias responsaveis
para que os fatos sejam apurados, como a Ouvidoria, por exemplo.
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“O planejamento para participacdo em eventos e até para capacitagdo para o ano seguinte
é inexequivel, pois ndo sabemos o periodo em que os eventos de interesse do servidor
serdo realizados. E um completo exercicio de futurologia... (TAE)”

Toda e qualquer empresa, seja publica ou privada, precisa trabalhar com planejamento, por
isso a necessidade de haver uma previsao, pois sera necessarios gerir 0s recursos humanos
para que nao haja prejuizo ao publico.

“Sobre o programa PIIQP, deveria haver uma prestacéo de contas de quantos servidores
foram beneficiados em cada categoria e qual foi o valor liberado. Existem colegas
beneficiados que recebem o ressarcimento sem ter gasto com a qualificagdo, como é o
exemplo da categoria bolsa de estudo (BE), enquanto agueles que pagam mensalidades
deveriam ser priorizados, pois muitas vezes o valor que o edital libera para esses nao
contribui nem com a metade que foi gasto. Para quem recebe uma remuneracao baixa isso
faria muita diferenca, além disso é um critério melhor do que simplesmente distribuir
recursos pelo numero de inscritos. Sobre o PIIQP 2020/02 edital 361/2020, na categoria
auxilio deslocamento 5 pessoas tiveram a inscricdo homologada em resultado final, entdo o
valor de mais de R$ 58.000,00 foi dividido entre estas 5 pessoas ou o0 que foi feito com
este recurso? Ainda sobre o auxilio deslocamento ndo ha solicitagdo de comprovante de
gastos com transporte, contribuindo para que o processo continue sendo ndo transparente
e confuso. (TAE)”

Essa demanda seré levada ao Codir para que haja um maior controle na aplicacdo desses
recursos, para que ndo haja prejuizo ao erario publico. Assim como, a publicizacdo da
prestacdo de contas.

DIMENSAO 6

“Gestéo engessada na burocracia que ao invés de prever problemas, cria mais problemas.
(Docente)”

A burocratizacdo da gestdo publica tem sido um grande problema a todas as institui¢des,
realmente, muitas vezes engessam o trabalho, porém existem érgdos de fiscalizacdo que
exigem e cobram o cumprimento da burocracia.

“Importante criticar a falta de disponibilidade de assinaturas do Office para todos os
professores que necessitam desta ferramenta para elaboragcéao de suas aulas. Muitos
professores, assim como eu, tem pago assinaturas de forma particular para conseguir

desempenhar suas atividades de forma mais satisfatéria. (Docente)”

Por existirem ferramentas gratuitas ha dificuldade em proporcionar assinaturas pagas, pois
a gestdo publica entende como um gasto ao erario, sendo o que o gestor podera ser
responsabilizado ao pagar por algo que existe de forma gratuita, mesmo nao tendo
exatamente 0S mesmos recursos, porém atende as necessidades essenciais.
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DIMENSAO 7

“Aprimorar as funcionalidades e facilidades de execucao de demandas. (Docente)”
“Apesar do SIGAA ser eficiente em boa parte dos casos, ele ainda possui muitas falhas
técnicas prejudicando as vezes ate avaliagbes.”

“Os problemas e limitagdes do nosso sistema institucional SIG acabam dificultando ainda
mais o trabalho docente durante esta Pandemia, o que ocorre de diversas formas: gerando
mais tempo de retrabalho (para cancelamento de aulas e langamentos de aulas extras,
uma por uma); problemas com lancamentos de bibliografia nos planos de ensino;
limitacdes de ferramentas na utilizacdo dos questionarios para elaborar avaliacéo;
problemas de falta de controle dos coordenadores de projetos (extensdo, ensino) na
geracao/edicdo de lista de participantes de cursos/projetos o que poderia tornar mais agil a
geracédo de certificados para os participantes; enfim, um sistema muito caro e que nao
atende de forma satisfatoria a instituicdo. (Docente)”

O calendario planejado antes da pandemia esta no sistema e isso deixa um pouco
baguncado. Os professores ndo precisam tirar as aulas que foram efetuadas durante a
pandemia quando se inicia um novo semestre ou bloco, pois nds muitas vezes usaremos
novamente aquelas aulas para estudo. Os materiais lan¢gados no sistema poderiam ser
mantidos até a saida do aluno da instituicao.

“Permitir que ao postar as tarefas no Sigaa ndo precise ser s6é um arquivo, que consigamos
postar mais de um, como no Google Forms”
“Melhorar alguns aspectos como notificagdes. (TAE)”
“Fazer o sistema do 0”

Sig deve ser melhorado e aperfeiconado, e devera ter treinamento para utilizacao de todas
as ferramentas que ele possui. (TAE)

As demandas relacionadas ao Sigaa serdo levadas a Pro4-reitoria de Planejamento e

Desenvolvimento Institucional para aprimoramento. Convém ressaltar que toda e qualquer

dificuldade devera ser reportada a Direcdo de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

“Para possuir boas condicfes de trabalho em casa, tive que trocar o plano de velocidade
da internet. Comprar impressora/scanner e climatizar ambiente. (Docente)”

Diante da necessidade do trabalho remoto, essas questdes fugiram do alcance da instituicéo.
Cada servidor preciso se adequar de acordo com a sua necessidade. Importante ressaltar
que houve empréstimos de recursos tecnoldgicos e mobiliarios aos servidores que
solicitaram.

“Néo foi disponibilizada nenhuma assisténcia para os servidores trabalharem em casa, tive
gue comprar um notebook novo, mesmo néo tendo condi¢des. Talvez eu pudesse ter
esperado um pouco mais para poder adquirir o equipamento, sem ter que me endividar
para isso, se tivesse algum notebook institucional disponivel. (TAE)”
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Iremos aprimorar a comunicacdo, pois houve empréstimo de recursos tecnoldgicos e
mobiliarios aos servidores que solicitaram. A Coordenagdo de Almox. e patrimonio fizeram a
movimentacg&o de acordo com os pedidos que receberam, para que os servidores pudessem
levar os computadores e mobiliarios que necessitassem para desempenharem as suas
funcdes.

DIMENSAO 8

“Considero este préprio questionério confuso e longo demais. Diante disso, tenho sérias
davidas se a Comissao de Autoavaliacao vai conseguir compilar estes dados e extrair
conclusdes que realmente permitam beneficiar a instituicdo. (Docente)”

A avaliacdo € um importante instrumento para analise e reflexdo sobre os processos,
também, de gestdo, principalmente quando tratamos de gestdo publica. Ouvir, refletir,
dialogar, refletir e planejar para melhor atender ao publico.

DIMENSAO 9

“Acredito que precisa ser melhorada a comunicacéo e a relacdo (maior proximidade) entre
DE/SAP e CAE para melhorias nas ac6es buscando resultados significativos em relacdo a
permanéncia e éxito. (TAE)”

A busca por uma comunicacéo eficiente € uma meta a ser percorrida durante toda a gestéo,
ja estamos com acfes que tém melhorado significativamente esses espacos. A Comissao
de Permanéncia e Exito foi reconstituida com o intuito de buscar solu¢bes para esses
problemas que tem sido recorrente.

“A Politica de atendimento aos discentes € muito eficiente em termos gerais, porém apesar
disso a motivacao para os estudos remotos é praticamente inexistente ja que o
aprendizado e concentracdo sdo em sua maioria perdidos em funcao do estudo remoto.”
“O atendimento prestados pelos discentes e a acessibilidade para o acesso aos
coordenadores, professores e outros € de forma geral muito eficiente, entretanto a
motivacdo para os estudos de forma remota acaba sendo quase inexistente uma vez que a
concentr”

Tendo em vista essa problematica, estamos organizando momentos, através de lives,
podcasts e cards, de formas para melhor estudar e organizar o seu tempo, juntamente com
a Coordenacéao Geral de Ensino.

“Bem que eu devia ter aproveitado melhor essa parte da psicologia, quase fiquei louco, ou
figuei mesmo, sla. O fasezinha ruim essa de 2020”

Esta fase estd sendo de muita superacdo aos servidores e docentes, tendo em vista, a
necessidade de um cuidado com o humano/psicoldgico, iremos intensificar as a¢des do Setor
de Saude do nosso Campus, para dar suporte a todos que requerem cuidados.
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“Pra quem trabalha o dia inteiro é puxado.”

Sabendo que para quem trabalha o dia inteiro € puxado, houve a flexibilizacdo das aulas e
disponibilizacdo das gravacles, para que o0s estudantes possam organizar melhor o seu
tempo de estudos, através de momentos sincronicos e assincronos.

DIMENSAO 10

“Incluséo das pessoas nas definicdes desses topicos, utilizacdo de diretrizes e democracia.
(Docente)”

A democracia € um principio importante da gestdo 2021-2025, estamos em constantes
reunides de estudos e reflexdes sobre as nossas préaticas e na busca de formas para que
possamos efetiva-lo em nossa instituicdo, a demanda burocratica, muitas vezes impede que
iISSo aconteca, mas buscamos a minimizacao desses prejuizos.
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3. PLANO DE ACAO

De acordo com as fragilidades apontadas no processo de autoavaliacdo o

Campus Panambi prop6em as seguintes agdes com o intuito de corrigir procedimentos

e desenvolver as acdes que foram apontadas como potencialidades.

EIXO 1

Dimenséao 8: Planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, resultados e

eficacia da Autoavaliacdo institucional.

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Conhecimento  sobre o
processo de autoavaliagéo ~
AR ) Apresentacéo da
da instituicdo realizado pela e < LA
autoavaliacéo a Direcao de

Comisséao Propria de
Avaliacdo (CPA) no curso
técnico integrado de
Automacdo Industrial, no
curso técnico integrado em
Quimica e no curso de
Tecnologia em Producéo de
Graos. (Discente)

abril/2021

comunidade académica,
através de live para que
possa haver interacao,
didlogo e proposicées
sobre os  aspectos
frageis.

Planejamento e

Desenvolvimento

Institucional.

DIRETOR GERAL

EIXO 2

Dimenséo 3 - a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente

no que se

refere a sua contribuicdo em

relacdo a inclusdo social,

ao

desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoéria
cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Influéncia das ac¢des do IFFar Incentivo ao
na qualidade de vida da desenvolvimento de Direcao de
comunidade. (TAES) projetos de extensao que Pesquisa,
Influéncia das a¢des do IFFar visem a integracao entre Extenséo e
na qualidade de vida da|deabrila |[IFFar e comunidade Producéao
comunidade em relacdo ao |dezembro |panambiense e regido,
esporte e laser, de acordo | de 2021. |em que estudantes, | Coordenacéo de

com os discentes do curso de

TAEs e docentes sejam

Extensao

Tecnologia em Sistemas protagonistas nessas
para a Internet. (Discentes) acoes.

EIXO 3

Dimenséo 2: Desenvolvimento Institucional.

O qué? Quando? Como? Responsével?
Participagéo, de forma on- Desenvolver lives durante o Direcéo de
line, em atividades de | de abrila |ano letivo, criando um Pesquisa,
Ensino, Pesquisa e | dezembro |calendario, mensal de Extensao e
Extenséo (seminarios, | de 2021. |atividades e temas a serem Producéo
eventos, projetos, discutidos, com foco na
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capacitacoes, lives)
promovidas pela
instituicdo, durante o

periodo da Pandemia nos
cursos Técnico Integrado
em Automacao Industrial e
Tecnologia em
Automacéao Industrial.
(discentes)

Qualidade das atividades
de Ensino, Pesquisa e
Extensdo promovidas de
forma on-line pela
instituicdo nos cursos de
Tecnologia em Producao
de Gréos. (discentes)

Nivel de conhecimento
sobre o] Projeto
Pedagogico dos cursos
Técnico Integrado em
Manutencéo e Suporte em
Informatica e  Técnico
Integrado em Quimica.
(discentes)

gqualidade
servidores e estudantes,
envolvendo aspectos fisicos
e psiquicos.

de vida dos

Coordenacéo de
Extensao

Coordenacéo de
Pesquisa

Direcao de
Ensino

Dimensao 4. Comunicaca

0 CoOm a socC

iedade.

O qué? Quando? Como? Responsavel?
Relacionamento do IFFar Estamos ampliando a
com a sociedade em relacdo entre IFFar e
relacdo a ldentificacdo de sociedade, através de

necessidades da
sociedade. (Docentes e
TAES)

Relacionamento do IFFar
com a sociedade em
relacéo a
proposicao/Execucao de
acbes em parceria com
empresas/instituigoes.
(Docentes)

Grau de eficiéncia em
relaco aos meios de
divulgacdo e comunicacao
do IFFar: material
impresso. (Discentes)

Desde
30/11/2020

visitas a empresas publicas
e privadas. Divulgacdo das

acOes institucionais nos
diferentes meios de
comunicacéo de Panambi e
regido.

Divulgagdo das acdes
instituicbes  nas  redes
sociais, como Facebook e
Instagram.

Parceria com o Grémio
Estudantil — Farrapos do
Vale nas acbes de
divulgacdo das  agOes
discentes e  docentes,
através do Facebook e do
Instagram.

Os materiais  impressos

Direcao Geral

Chefia de
Gabinete

Assessoria de
Comunicagao

Direcao de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional.

Direcao de
Ensino
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Grau de eficiéncia em
relacdo aos meios de
divulgacdo e comunicacao
do IFFar: Sitio institucional
(site), de acordo com o
curso de Tecnologia em
Automacéao Industrial.
(Discentes)

Grau de eficiéncia em
relacdo aos meios de
divulgagéo e comunicagao
do IFFar Ambiente Virtual
de Ensino e
Aprendizagem (AVEA)
Moodle ou SIGAA de
acordo com O0S Cursos
Técnico integrado em

Automacao Industrial;
Tecnologia em
Automacao Industrial;

Tecnologia em Sistemas
para internet. (Discentes)

Grau de eficiéncia em
relacdo aos meios de
divulgacdo e comunicacao
do IFFar Ambiente Virtual
de Ensino e
Aprendizagem (AVEA)
Moodle ou SIGAA;
Material impresso.
(Docentes e TAES)

Grau de eficiéncia dos
meios de divulgacdo e
comunicacdo do IFFar:
Acompanhamento de
reunides de Colegiado,
Colégio de Dirigentes e/ou
Conselho Superior (atas
e/ou transmissdo) de
acordo com 0S Cursos
Técnico integrado em
Automacéao Industrial;
Tecnologia em Producao
de Graos; Tecnologia em
Sistemas para internet.
(Discentes)

estdo perdendo espaco, ja
gue as redes sociais tém
sido o principal mecanismos
de comunicacdo entre a
comunidade académica,
assim evitando ao aumento
da poluicdo e investimento,
sempre trabalhando em prol
do desenvolvimento
sustentavel.

O site institucional segue
uma organizacao
padronizada, porém ja
houve um movimento para
buscarmos forma de torna-
lo mais atrativo e intuitivo,
enquanto ISSO nao
acontece, seguimos com a
comunicagdo via Instagram
e Facebook, institucionais,
criados com a finalidade de
prestar servico ao publico.

O Sigaa passa por uma
avaliagéo constante,
sempre que possivel
resultando em melhorias,
para torna-lo mais eficiente,
€ importante relatar as
falhas apresentadas
durante o uso.

As reunides institucionais
dos colegiados possuem
representantes de todos os
segmentos, cabe a cada
representante

conscientizar-se que deve
realizar a divulgacdo ao
segmento que representa.

O sistema integrado do
IFFar passa por constantes
atualizacoes, faz-se
necessario reportar todas e
guaisquer dificuldades
encontradas a Direcdo de
Planejamento e
Desenvolvimento
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Grau de eficiéncia em
relacdo aos meios de
divulgacdo e comunicacao
do IFFar: Sistema
Integrado (SIG) de acordo
com 0Ss cursos de
Tecnologia em Producao
de Gréos, Tecnologia em
Automacéao Industrial,
Tecnologia em Sistemas
para Internet. (Discentes)

Servigcos prestados pelos
canais de  ouvidoria.
(Docentes e TAES)

Institucional.

De acordo com o site
institucional, a ouvidoria é o
orgdo de assessoramento
administrativo da Reitoria
encarregada de viabilizar a
comunicacao entre a
comunidade (académica ou
externa) e as instancias
administrativas e
pedagdgicas do Instituto,
visando a melhoria dos
processos institucionais e o
aperfeicoamento dos
processos democraticos
com transparéncia. O
atendimento da Ouvidoria é
realizado conforme as
normas que regem as
ouvidorias no  Servico
Publico federal, com
discricdo e sigilo quanto a
identificacdo dos usuarios,
procurando atuar com
agilidade, pautando-se nos

principios da
imparcialidade, da
transparéncia, da

constitucionalidade e da
legalidade de seus atos.

Dimenséo 9: Politicas de atendimento

aos estudantes.

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Atuacdo da instituicdo
referente a(s), (ao): Acbes
de assessoria e apoio
didatico-pedagdgico (SAP
e Assisténcia Estudantil);
Monitorias e projetos de
ensino e bolsa de
atividades de apoio
educacional (Diretoria de
Ensino e Assisténcia
Estudantil) de acordo com
0 curso de Tecnologia em
Producdo de  Graos.
(Discentes)

Grau de motivacdo para a
continuidade dos estudos,

de janeiro
a

dezembro

de 2021.

Em janeiro de 2021 foi
reconstituida a Comisséo de
Permanéncia Exito que
passard a ter a Direcdo
Geral como presidente, pois
essa € uma acgédo a ser
estudada  profundamente
em nossa instituicdo, com a
finalidade de tracar meta a
curto e a longo prazo.

A Comisséao sera
responséavel por
acompanhar as dificuldades
apresentadas pelos

estudantes e professores,
durante 0 processo de

Diregéo Geral

Diregéo de
Ensino

Coordenacéao
Geral de Ensino

Coordenacéo de
Assisténcia
Estudantil

Coordenacéo de
Acdes Inclusivas
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considerando o periodo de ensino e aprendizagem.
ensino remoto, o préximo
semestre letivo e apos
esse periodo de acordo
com as respostas dos
estudantes dos cursos:
Técnico Integrado em
Automacéao Industrial;
Técnico Integrado em
Manutengéo e Suporte em
Informatica; Técnico
Integrado em Quimica;
Técnico Subsequente em
Pos-Colheita; Tecnologia
em Automacdo Industrial.
(Discentes)

Grau de motivacdo para a
continuidade dos estudos,
considerando o periodo de
ensino remoto, 0 proximo
semestre letivo e apdés
esse periodo de acordo
com as respostas dos
estudantes do curso de
Tecnologia em Producéo
de Gréos. (Discentes)

Dimenséo 5: Politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e
suas condicbes de trabalho.

O qué? Quando? Como? Responsavel?

A escolha para cargos de
chefia e dire¢cdo considerou
o perfil de cada servidor e as
atribuicbes dos respectivos

Critérios de escolha para cargos, hoje contamos com

cargos de chefia e direcéo. d deezzrg;éo 9 (titulares) TAEs, sendoum | D'"€¢a0 Geral
(TAEs) " |em cargo de direcdo e 8 em
coordenacdes e 12

(substitutos) TAEs em
direcdes (3) e coordenagdes

(9).

Dimenséao 6 - Organizagcéo e gestéo da instituicdo, especialmente o funcionamento
e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacao
com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria
nos processos decisoérios.

O qué? Quando? Como? Responséavel?

A integracdo entre o A integracdo entre o| Direcdo Geral
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trabalho desenvolvido
pela reitoria e o Campus,
de acordo com o0s
estudantes do curso de
Tecnologia em Producao
de Graos. (Discentes)

Atuacdo do Colégio de
Dirigentes (Codin);
Conselho Superior
(Consup); Colegiado do
Campus de acordo com o0s
estudantes do curso de
Tecnologia em Producao
de Gréos. (Discentes)

Suporte da equipe de TI
(Tecnologia da
Informacao) aos sistemas
institucionais [Moodle] de
acordo com as respostas
dos  estudantes  dos
cursos: Técnico Integrado
em Automacédo Industrial;
Técnico Integrado em
Quimica; Tecnologia em
Automacao Industrial;
Tecnologia em Sistemas
para Internet. (Discentes)

Desde de
dezembro
de 2020.

trabalho desenvolvido pela
reitoria e 0 Campus € uma
acao constante, que se da
principalmente através das
reunides do Codir, momento
em que as demandas do
Campus sao apresentadas
e discutidas conjuntamente,
entre a reitoria e demais
unidades.

A atuacdo no Codir é
efetiva, através da direcao
geral, assim como no
Consup. Convém salientar
que o Conselho Superior é
constituido por
representantes de todos os
segmentos. As reunides dos
colegiados sao publicizadas
e transmitidas para quem
tiver interesse em
acompanhar.

A equipe de Tecnologia da
Informacdo sempre que
acionada busca atender as
demandas dos estudantes e
docentes. Importante que
haja o} relato das
necessidades para
cti.pb@iffarroupilha.edu.br

Diregéo de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional.

Coordenacéo de
Tecnologia da
Informacao

Dimensao 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educacé&o superior.

O qué?

Quando?

Como?

Responsavel?

Conhecimento sobre os
critérios de planejamento,
distribuicAo e execucao
dos recursos financeiros
no IFFar. (Docentes e
TAES).

Desde de
dezembro
de 2020.

Durante a elaboracdo do
PGC (Planejamento e
Gerenciamento de
Contratacdes) 0s
demandantes solicitam via
e-mail institucional aos
servidores as necessidades
para o ano subsequente,
proporcionando espago nas
tomadas de decisao.

O Plano de Acéo passa pela
apreciacéo do Colegiado do
Campus, constituido por
todos 0s segmentos.

Direcao Geral

Direcao de
Administracéo
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Dimensao 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de
extens&o, biblioteca, recursos de informacdo e comunicacéo.

O qué? Quando? Como? Responséavel?
Avaliacao da | Desde de |Com o inicio do trabalho
infraestrutura  disponivel | dezembro |foram disponibilizados
para o desenvolvimento | de 2020. |computadores e demais

das atividades em casa,
caso for necessario retirar
materiais impressos no

Campus. (Docentes
eTAES)
Avaliacao do

funcionamento do SIG:
forma de exibicdo das
informagdes presentes no
SIG. (TAES)

Avaliacéo da
infraestrutura  disponivel
para o desenvolvimento
das atividades nas
residéncias dos
estudantes: Conexao com
a Internet de acordo com
as respostas dos
estudantes dos cursos:
Técnico Subsequente em
Controle Ambiental;
Técnico Subsequente em
Pds-Colheita. (Discentes)

Avaliacao da
infraestrutura  disponivel
para o desenvolvimento
das atividades nas

residéncias dos
estudantes: O local que
utiliza para
estudo/trabalho (sala,

quarto) de acordo com as
respostas dos estudantes
do curso Técnico
Subsequente em PoOs-
Colheita. (Discentes)

Avaliagao da
infraestrutura  disponivel
para o0 desenvolvimento
das atividades nas

equipamentos os servidores
e estudantes que
demandaram. Essa acao
esta sendo continua.

Sempre que houver

inconsisténcia no
SIG/SIGAA a Direcéo de
Planejamento e

Desenvolvimento
Institucional devera ser
informada para a busca de
solucéo,

Durante o ano letivo de
2021, enquanto perdurarem
as aulas remotas, a
instituicéo continuara
emprestando mobiliarios e
computadores, de acordo
com a necessidade e
disponibilidade.

Diregéo Geral

Diregao de
Ensino

Direcado de
Administracéo

Direcao de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional.
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residéncias dos
estudantes: O mobiliario
(mesa e cadeira) de
estudos/trabalho de
acordo com as respostas
dos estudantes dos
Cursos: Técnico
Subsequente em Pos-
Colheita; Tecnologia em
Producdo de  Graos.
(Discentes)

Avaliacao da
infraestrutura  disponivel
para o desenvolvimento
das atividades nas
residéncias dos
estudantes: O smartphone
para estudo/trabalho, de
acordo com as respostas
dos estudantes dos

Cursos: Técnico
Subsequente em Controle
Ambiental; Técnico

Subsequente em Pos-
Colheita; Licenciatura em
Quimica. (Discentes)

Avaliacao do
funcionamento do SIGAA:
condicbes para executar
as atividades de acordo
com as respostas dos
estudantes do curso de
Tecnologia em Sistemas
para Internet. (Discentes)

Avaliacao do
funcionamento do SIGAA:
avaliacao geral do SIGAA
de acordo com as
respostas dos estudantes
dos cursos: Tecnologiaem
Automacéao Industrial;
Tecnologia em Sistemas
para Internet. (Discentes)

Avaliagao do
funcionamento do SIGAA:
forma de exibicdo das
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informacgdes presentes no
SIGAA de acordo com as
respostas dos estudantes
do curso de Tecnologia
em Automacao Industrial.
(Discentes)
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4. CONSIDERACOES FINAIS

O processo de autoavaliacdo institucional se constitui num importante
instrumento de verificacdo das principais potencialidade e fragilidades existentes, os
resultados obtidos servem de base para a gestdo planejar as principais acoes
necessarias na busca da melhoria e fortalecimento da instituicao.

O ano de 2020 foi particularmente desafiador para operacionalizacdo do
processo de autoavaliacdo, sendo a primeira vez em que foi realizado totalmente de
forma remota. Com vistas ao atendimento dessa nova perspectiva de
operacionalizacdo da autoavaliacdo houve a necessidade de adequacdo dos
qguestiondrios aplicados aos diferentes segmentos com a finalidade de facilitar e
garantir a participagdo do maior numero de pessoas possivel em cada um deles.

Apesar do cenario diferente, avalia-se que o0s resultados referentes a
participacdo no processo de autoavaliacdo no campus Panambi foram positivos,
porém ha a necessidade de aperfeicoar o processo no sentido de ampliar a
participacdo do segmento discente, sendo esse um desafio para 0 processo a ser

conduzido no ano de 2021.
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