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1. INTRODUCAO

1.1 Historico IFFar

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — IFFar -
CNPJ 10.662.072/0001-58, foi criado mediante a integracdo do Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de S&o Vicente do Sul (CEFT) e da Escola Agrotécnica
Federal de Alegrete (EAFA), com suas respectivas Unidades Descentralizadas de
Ensino e acrescida de uma Unidade Descentralizada de Ensino, pertencente
anteriormente ao Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Bento Gongalves,
através da Lei n° 11.892, de 29/12/2008. Atualmente, o IFFar esta constituido com
as seguintes unidades: Reitoria, 10 Campi, 1 Campus Avancado, 2 Centros de
Referéncia e os polos EaD. A sede administrativa esta localizada estrategicamente
na cidade de Santa Maria, a fim de garantir as condicbes adequadas para a gestao
institucional com comunicagdo e integragdo com os campi. A figura, a seguir,

destaca os municipios onde o IFFar esta presente:

UNIDADES DE ENSINO DO IFFAR

1 REITORIA 7 CAMPUS SANTA ROSA CENTROS DE REFERENCIA
2 CAMPUS ALEGRETE 8 CAMPUSSANTO ANGELO a SANTIAGO

3 CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN 9 CAMPUSSANTO AUGUSTO b SAO GABRIEL

4 CAMPUS JAGUARI 10 CAMPUS SAO BORJA

5 CAMPUS JULIO DE CASTILHOS 11 CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

6 CAMPUS PANAMBI 12 CAMPUS AVANGCADO URUGUAIANA

Figura 1 Mapa RS



Cabe a instituicdo, por ser publica e gratuita, constituinte da Rede Federal
de Educagcdo Profissional, Cientifica e Tecnologica ofertar educacdo e
profissionalizacdo nas mais diversas areas, conforme a regido de abrangéncia.
Para apresentar a instituicdo e os cursos ofertados, buscamos um fragmento do

livro comemorativo dos 10 anos do IFFar:

A oferta de cursos em todos os niveis e modalidades de ensino, desde a
formacao inicial e continuada até a pos-graduacéo, priorizando 0s cursos
técnicos de nivel médio e de graduacdo, em especial nas areas
tecnolégicas e na formacdo de professores, tornou o Instituto Federal
Farroupilha um espaco impar de oportunidades educacionais, seja pela
possibilidade de profissionalizacdo qualificada, seja pela perspectiva de
elevacdo da escolaridade, ambas fundamentadas nos principios da
inclusdo, da interiorizacdo e da educacdo integral, humanizadora e
emancipatoria (IFFar, 2018, p. 12)*.

A Missdo do Instituto, expressa no PDI (2019-2026)?, é promover a
educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, publica e gratuita, por meio do
ensino, pesquisa e extensdo, com foco na formagéo integral do cidadao e no
desenvolvimento sustentavel. A missdo converge com a legislacédo de criacdo dos
Institutos e tem sido mote de constante analise, conforme podemos verificar no

mesmo livro citado acima.

Reiteramos que a educacdo profissional e tecnolégica como processo
educativo e investigativo, conforme previsto na Lei n° 11.8922008, é
compromisso do IFFar para com seus estudantes, ao mesmo tempo em
que trabalhamos para a articulagdo e o fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais através dos programas de pesquisa e
extensdao (IFFar, 2018, p.30).

Assim, o IFFar busca, cotidianamente, atender aos anseios das
comunidades, na perspectiva da construgdo da cidadania, pois isso constitui uma
das finalidades dos Institutos Federais. Nesse sentido, € compromisso, ainda,
trilhar em direcdo a uma educacgdo mais humanizadora e inclusiva, responsavel por
importantes transformacgdes na comunidade local e regional, principalmente a partir
dos proprios estudantes, que passam a se perceber como agentes ativos e

transformadores. Para tanto, € necessario um dialogo vivo e préximo que, nesse

1 Livro comemorativo: IFFaR 10 anos: ensaios dessa trajetéria. Disponivel em:
https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/19002/c9a15723060ff7999418416edb515a6f
2 pDI - Disponivel em:
https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/19776/7400a07627ff8bd98a8aal0ca7b06e2ab



https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/19002/c9a15723060ff7999418416edb515a6f
https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/19776/7400a07627ff8bd98a8aa0ca7b06e2ab

caso, referenda-se por meio da autoavaliacdo institucional. A autoavaliacao
cumpre com a funcdo de busca de autoconhecimento e de acompanhamento de
indicadores de desempenho, demonstrando a eficiéncia das a¢des desenvolvidas e

a eficacia dos resultados alcancados.

1.2 Contexto de pandemia ano 2021, atividades administrativas e didéatico-
pedagodgicas remotas

O ano de 2021, no IFFar, foi marcado pela realizacdo das atividades
administrativas e didatico-pedagdgicas exercidas no formato remoto, tendo em
vista a permanéncia da situacdo de pandemia de Covid-19, causada pelo virus
SARS-CoV-2. De acordo com a Organizacdo Mundial da Saude - OMS, a
orientacdo foi a de manter distanciamento social o0 maior tempo possivel, até que
fosse possivel imunizar a populagcdo, ja que ndo se dispunha de testagem em
massa, isolamento eficiente dos infectados, oferta de produtos de higiene e
limpeza a toda a populacéo de forma igualitaria, medidas que poderiam auxiliar no
controle e prevencao da disseminacédo do virus.

A vacinacdao no mundo comecou em dezembro de 2020, no Brasil, em 17 de
janeiro de 2021, e teve inicio pelos grupos prioritarios da chamada fase 1:
trabalhadores de saude, pessoas institucionalizadas (que residem em asilos) com
60 anos de idade ou mais, pessoas institucionalizadas com deficiéncia e populacdo
indigena aldeada, e assim, por diante, enfim, passou todo o ano de 2021 para que
fosse ofertada a vacina aos jovens, publico majoritario de estudantes na instituicao.
Cabe ressaltar que a vacinacdo de criancas efetivamente ocorre em 2022.
Concorrendo com a fragilidade de medidas protetivas, ocorreu o surgimento de
duas variagbes do Covid, em circulacdo nacional: a Delta e a Omicron, agravando
a situacdo de instabilidade quanto ao retorno das atividades institucionais no
formato presencia. Aléem do Coronavirus, percebeu-se o retorno expressivo do
virus Influenza (atualmente H3N2) com uma variante que € um dos principais
responsaveis pela gripe comum e pelos resfriados, assim como a Covid,
apresenta-se de facil contagio e contribui para confundir os sintomas entre as
pessoas infectadas. Tais aspectos contribuiram sobremaneira para a manutencao

das atividades institucionais no formato remoto.



Os desafios do contexto sdo, por si s6, formativos, contudo, ansiogénicos.
Todas as esferas da vida foram afetadas, entre elas, a do trabalho e da educacéo.
No entanto, no IFFar, foi possivel desenvolver o calendario letivo conforme
previsdo e aprovacdo do Consup, no formato remoto, sem interrupcbes das
atividades, inclusive a pesquisa de autoavaliagao foi realizada. Houve limita¢des,
como atraso no cronograma da pesquisa e necessidade de reconstituicdo dos
Nucleos de Autoavaliagcdo e CPA. Mesmo com os desafios que se apresentaram,
0s nucleos de Autoavaliacdo foram recompostos, conforme se pode conferir na

proxima secao.

1.3 Constituicdo dos Nucleos de Autoavaliacdo e da CPA

Os Ndcleos de Autoavaliacdo foram reconstituidos mediante consulta aos
segmentos, eleicdo ou indicacdo conforme preconiza a Resolucdo Consup n°
087/2017 e instituida por portarias da Direcdo Geral de cada unidade. Cada
unidade realizou reunies para definir os componentes dos Ndcleos de
Autoavaliacdo, e o0s representantes de cada segmento foram designados por
Portaria Eletrbnica dos gabinetes das direcbes gerais. Com o0s nucleos
recompostos, procedeu-se a escolha do presidente e vice da CPA, através de
reunido geral. A Comissdo Prépria de Avaliacdo ficou assim constituida, pela
PORTARIA ELETRONICA N° 1363/ 2021:

Membro Segmento Campus/Unidade

Francisco Giraldi Presidente - TAE Jaguari
Vice Presidente -

Yan Cassio de Bone Discente Frederico Westphalen
Anna Maria Deobald Docente Panambi
Carla Tatiana Zappe Docente Reitoria
Franciane Cougo da Cruz Ceretta Docente Julio de Castilhos
Helena Sebastiany Coelho Docente Reitoria
Priscylla Jordania Pereira de Mesquita Docente Alegrete
Renira Carla Soares Docente Santo Augusto
Roselia da Rosa Lutchemeyer Docente Santo Angelo
Thiago Cassio Krug Docente Uruguaiana

Claudia Adriana Delevati Bastos TAE Sao Vicente do Sul
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Filipe Kulinski Mello TAE Frederico Westphalen
Garibaldi da Silveira Junior TAE Sao Borja
Nadia Beatriz Casani Belinazo TAE Reitoria
Tarciane Andres TAE Santa Rosa
Felipe Portela Lencina Discente Séo Borja
Luisa Gabriela Schmiddel Discente Santo Augusto

Sociedade Civil
Jamir Centenaro Organizada Frederico Westphalen

Sociedade Civil
Jodo Baptista Santos da Silva Organizada Santo Angelo

Pesquisador
Leize Barbo Nemtiz Institucional - TAE Reitoria

Coordenacao de
Avaliacédo
Raquel da Silva Goularte Institucional - TAE Reitoria
Quadro 1 - Composicéo CPA

Assim, a comissao e o0s nucleos de autoavaliacdo oportunizaram a pesquisa
para a comunidade académica interna e externa no periodo de 06 a 13 de

dezembro.

2. AUTOAVALIACAO: PLANEJAMENTO E METODOLOGIA

A autoavaliacdo caracteriza-se como um movimento continuado e ativo de
participagao coletiva, tanto na constru¢cao dos instrumentos de consulta quanto na
execucao, avaliacdo, analise e tratamento dos dados estatisticos produzidos pela
pesquisa. Nessa perspectiva, procurou-se manter o padrdao de eficacia
institucional, da efetividade académica e social e, especialmente, do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais, democraticos e
de incluséo para atender aos diferentes niveis de participagdo da comunidade. Isso
se efetivou a partir da verificagdo, dentre outros aspectos, principalmente, dos
seguintes itens: Infraestrutura, organizacdo administrativa e desenvolvimento
institucional; politicas de sustentabilidade ambiental e financeira; politicas de

atendimento aos discentes e servidores.
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2.1. Instrumentos da pesquisa
A pesquisa utilizou trés questionarios, a saber: Servidores; Discentes;
Sociedade Civil Organizada. Respeitados o0s requisitos e a adequada
implementacédo de boas praticas no que se refere a autoavaliacdo, destacaram-se
0s seguintes itens como condi¢bes atendidas ao longo do desenvolvimento da
pesquisa:
e Existéncia de uma equipe de coordenacao do processo de pesquisa;
e Garantia da participacdo dos segmentos internos e externos da
instituicao;
e Compromisso explicito por parte dos dirigentes do IFFar,
assegurando a autonomia da CPA para conduzir o processo;
e Validade, confiabilidade e confidencialidade das informacdes;
e Resultados basilares para a tomada de decisdo no planejamento de

acoes.

2.2 Quantitativo de participacao

A Semana de Autoavaliacdo Institucional ocorreu concentrada em uma
semana e meia, entre os dias 06 e 13 de dezembro de 2021. A participacdo na
pesquisa teve um crescimento de cerca 30% em relacdo ao ano passado,

conforme se pode verificar a seguir:

Segmento 2020 2021 Aumento na
Participacéao
Servidores 890 945 18%
Discentes 1763 2484 40,9%
Sociedade Civil 224 321 43,3%
Organizada
Total 2877 3750 30,3%

Quadro 2 - Participagcdo na pesquisa

Para atingir este indice positivo de participagdo, a CPA e a CAIN
intensificaram a campanha de esclarecimento e sensibilizacdo para a participacao.
Foram enviados diversos e-mails na lista geral de todo IFFar, bem como

confeccionadas e postados, pela SECOM, pecas publicitarias nas redes sociais
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oficiais (Instagram e Facebook) e no site institucional. Exemplo pode ser verificado

no seguinte endereco: link®.

2.2 Apresentacédo e Analise dos Dados

Para a analise das respostas, foi adotada a Escala ordinaria de Likert com
as seguintes opc¢des: Muito Bom; Bom; Regular; Ruim; Muito Ruim; N&o sei/Nao
Conheco; Inexistente/N&o se aplica.

Organizacao dos indicadores:

Manter = M Desenvolver = D Corrigir=C
Muito bom Bom Regular
POTENCIALIDADE FRAGILIDADE

Quadro 3 - Indicadores da avaliacao

Os dados foram agrupados de acordo com os critérios de avaliagdo em 4
identificadores de resultados:

Positivo: agrupados com o conceito muito bom e bom sendo considerada
uma POTENCIALIDADE

. Com a acéo de Manter: quando a avaliacao ficar entre 75% a 100%;

. Regular: considerando o conceito regular Com a acédo de
Desenvolver: quando a avaliacao ficar entre 50% a 74,99%;

Negativo: Agrupando os conceitos: ruim, muito ruim considerando uma
FRAGILIDADE.

o Com a acgédo de Corrigir: quando a avaliagao ficar entre 25% a
49,99%;

. Com a acao de Intervir: quando a avaliacdo ficar entre 0% a
24,99%.

Com o intuito de possibilitar a analise das respostas da totalidade
institucional, foi adotada a notacéo de letras mailsculas para registrar a avaliacéo,
considerando a quantidade de sinaliza¢des positivas, ficando assim descritas: (M)

para Manter a acdo no formato em que estd, (D) Desenvolver, (C) Corrigir e (1)

Shttps://www.iffarroupilha.edu.br/cache/images/Avaliacao_institucional _IFFar_2021 noticia 21.5x_2
_720x380-equal_720x380-equal.png


https://www.iffarroupilha.edu.br/cache/images/Avaliacao_institucional_IFFar_2021_noticia_21.5x_2_720x380-equal_720x380-equal.png
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Intervir. Cabe destacar que foram padronizadas cores, que serdo apresentadas
nas tabelas, segundo a correspondéncia da avaliagcéo, sendo: M — azul, D — verde,
C — amarelo e | — vermelho. A escolha das cores foi aleatéria, mas com inspiracao
nas cores dos semaforos e sua simbologia. Para compreender a organizacdo e
verificar de forma global as respostas dos questionarios, definiram-se notacdes
para utilizar nas tabelas, tendo os niumeros de 1 a 4 sinalizando os segmentos:
Docentes (1), TAE (2), Discentes (3) e Sociedade Civil Organizada (4).

Docentes TAE Discentes Sociedade Civil
Organizada
1 2 3 4

Quadro 4 - Legenda Participantes

A organizacdo dos resultados baseia-se na estrutura da Nota Técnica
Inep/DAES/CONAES N° 065, de 09 de outubro de 2014, que apresenta Eixos de 1
a 5 e as Dimensdes de 1 a 10. Tal nota apresenta um Roteiro para a elaboracéo do
Relatério de Autoavaliacao Institucional, dividindo o desenvolvimento do relatério
em cinco tépicos, que pode ser conferido no Art. 3° da Lei n° 10.861, que institui o
SINAES.

A analise dos dados e das informacdes foram apresentadas em cada um
dos tdpicos sinalizando as respostas e classificando em fragilidades e
potencialidades. Por fim, neste documento, foram apresentadas as acdes
planejadas em cada unidade, considerando a autoavaliacdo e, em anexo, constam
0S gquestionarios e demais documentos que possam esclarecer o processo. Os
metadados estardo disponiveis para consultas junto ao relatério (na mesma pasta).

Conforme estabelece a Nota Técnica Inep/DAES/CONAES n° 065, de 2014,
neste tépico, devem “ser apresentados os dados e informagdes pertinentes a cada
eixo/dimenséo, de acordo com o PDI e a identidade das instituicdes”. Assim, segue
a organizacgao das tabelas, nas quais cada linha considera o Eixo (nUmero e titulo);
a Dimensdo (numero e titulo), a questdo do formulario, a unidade de
vinculacado/campus/unidade, segmentos que responderam a pesquisa e avaliacao.
Conforme descrito anteriormente, nas tabelas, ja estdo compilados os valores
totais do quantitativo de respostas apresentando, assim, um quadro sintese

agrupado. Para conferir individualmente, por unidade os resultados, basta
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consultar os relatérios que estdo disponiveis no site institucional, na aba da
Comissao Propria de Avaliacao.

Destaca-se que, nos questionarios, em cada dimensdo (de 1 a 10) havia
uma questdo aberta em que o participante teve a oportunidade de expor sua
opinido a respeito do quesito avaliado, complementando as respostas e sugerindo
outras reflexdes. Esses apontamentos estardo expostos nos relatérios de cada
unidade. Cabe informar, ainda, que no endereco virtual do site institucional*, na
aba da Comissao Propria de Avaliacdo — CPA estardo disponiveis os microdados
da autoavaliacdo. Eles séo constituidos no menor nivel de desagregacado de dados
recolhidos pela pesquisa. Para abrir os arquivos em formato de compresséo

especifico (.zip), € necessario o uso de algum programa descompactador.

3. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Este capitulo apresenta uma visdo geral das politicas institucionais e
atividades realizadas pelo IFFar. Antes de demonstrar os resultados da pesquisa,
de forma pormenorizada, é necessario destacar que a redacdo do relatério foi
precedida de reunides e discussdes para analisar os dados, realizar um balanco
critico do processo avaliativo e de muitas reflexdes sobre as estratégias utilizadas,
sobre as dificuldades e os avancos encontrados no percurso. Desse modo, o
processo de autoavaliacdo proporciona ndo s6 o autoconhecimento institucional,
por meio dos resultados as questdes, 0 que em si ja € de grande valor para o
IFFar, mas também se torna um balizador para a cultura de avaliacdo
emancipatério tanto para demonstrar as melhorias da instituicdo ao longo do
tempo, quanto para apresentar aos agentes externos o compromisso em agcao com
o desenvolvimento das atividades institucionais. A seguir passa-se a destacar as
contribuicdes dos participantes em cada eixo e dimensao: dados, indicadores e
documentos que podem contribuir para fundamentar e justificar as andlises e
interpretacdes. E fundamental também destacar que as dimensées, assim como 0s
topicos questionados ndo esgotam o leque de atividades, organizacdes, situacdes
e questbes que acontecem na instituicdo, mas apresentam minimamente o
arcabouco institucional e atendem ao Roteiro para Relatorio de Autoavaliacdo
Institucional apresentado na Nota Técnica Inep/DAES/CONAES n° 065, de 2014,

4 Disponivel em: https://www.iffarroupilha.edu.br/comissoes-permanentesif/comiss%C3%A30-

preC3%B3pria-deavalia%C3%A7%C3%A30/apresenta%C3%A7%C3%A30-cpa
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gue instituiu um novo instrumento matricial organizado em cinco eixos que
contemplam as dez Dimensdes do SINAES conforme art. 3° da Lei n° 10.861, de
14 de abril de 2004.

3.1 - EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

O eixo 1 traz a ideia de indissociabilidade entre os processos de avaliagéo e
planejamento, assim que ao estarem articulados cabe sempre a revisdo do plano
de acdo do ano anterior, para verificar se foram alcancados o0s objetivos
estabelecidos e assim orientar o replanejamento, diante do que ja foi pactuado,
atualizando segundo as novas interpretacdes e interacées da comunidade. Outro
instrumento importante para consulta e cruzamento de dados é o relatorio de
gestdo. A analise do conjunto de dados alinhada aos indicadores de desempenho,
aos planos de acdes e a proposta orcamentdria possibilita uma visao sistémica da
instituicdo e fundamenta a tomada de decisbes pelos gestores para implementar o
plano de metas de desenvolvimento. Considerando que o planejamento estratégico
propriamente dito esta descrito no PDI 2019-2026, a autoavaliagdo desenvolve
subsidios para a verificacdo do trabalho e da execucao do planejamento e do PDI,
0 monitoramento e o acompanhamento sisteméatico, o cruzamento dos dados e a
redefinicdo de metas e a¢des, conforme o caso. O eixo 1 contempla a dimenséo 8.

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAC;AOINSTITUCIONAL (planejamento

e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacéo

institucional
POTENCIALIDADES FRAGILIDADES
Desenvolver >=50% | Corrigir >=25% e <
= 0,
Manter >=75% e < 75% 50%
Segmento Docente: Segmento TAE:
Conhecimento sobre Conhecimento sobre
autoavaliacao autoavaliacao

Quadro 5 - Dimenséo 8
A atuacdo da CPA e nucleo de autoavaliagdo permanecem como

potencialidade institucional, mas com o apontamento dos TAE de aprimorar o

processo.
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3.2 — EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Este eixo trata de verificar a insercdo do IFFar no contexto de area de
abrangéncia, o que ocorre a partir da estrutura multicampi, na qual se desenvolvem
as acOes de responsabilidade social e a contribuicdo institucional para o
desenvolvimento local e regional. Neste item é possivel apontar a relacdo da acao
institucional com as demandas por cultura, a educacao, continuagéo de estudos e
0 progresso no trabalho, atuacao cidada, busca de solucdes democraticas para 0s
problemas econdmicos e sociais, em nosso caso, por via da educacédo. O eixo 2

contempla as dimensdes 1 e 3.

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Missdo e o plano de

desenvolvimento institucional)

= 0,
Manter >=75% Dese”"‘i’%’;/: 50%€ | Corrigir >=25% e < 50% -I

Segmento
Servidores:

Misséo Institucional

Quadro 6 - Dimensédo 1

Como contribuicdo nas questdes abertas recebeu os seguintes apontamentos:
e E preciso gerar tecnologia, inovar.
e O PDI tem ficado um pouco na gaveta nos ultimos anos, é necessario
atualiza-lo para a realidade atual, que mudou muito.

Ambos foram citados pelo segmento TAE e serdo comunicados em reunides
com a gestao institucional.
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EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Dimenséo 3 - a responsabilidade social
da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacao
a inclusao social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da
memodria cultural, da producao artistica e do patriménio cultural)

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e
< 75%

Corrigir >=25% e <
50%

Segmento Docente:

Segmento Docente:

Segmento
Docente:

Qualidade de Vida em
relacdo a Comunidade\
Cultura

Qualidade de Vida em
relacdo a Comunidade

Qualidade de Vida

Segmento TAE:

Segmento TAE:

Qualidade de Vida em
relagdo a Comunidade

Qualidade de Vida

Segmento Servidores:

Qualidade de Vida em
relacdo a Comunidade\
Cultura

Qualidade de Vida em
Relacdo a Comunidade\
Cidadania e Incluséo Social

Segmento Servidores:

Qualidade de Vida em
relacdo a Comunidade\
esporte e lazer

Quadro 7 - Dimenséao 3

Quanto a contribuicdo espontanea e complementar, fica registrado para o

eixo 0s seguintes apontamentos:

e a indissociabilidade da extensdo, do ensino e da pesquisa qualificaria

as acdes do IFFar em prol da qualidade de vida das pessoas no

territério em que se encontram;

e com o trabalho remoto, notei melhorias na qualidade e condi¢cdes de

trabalho, que oportunizou melhorar a alimentagdo e incluir habitos

mais saudaveis ao longo do dia, intercalando e conciliando com o

trabalho.

Na analise do quadro e na contribuicdo espontanea, infere-se que o trabalho

remoto, apesar de ter sido desafiador no inicio, teve avaliacdo positiva para os

servidores TAE, de modo geral, mas, os docentes apontaram que a qualidade de

vida ficou fragilizada.
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3.3 - EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Refere-se a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacédo, a extensao
e as respectivas formas de operacionalizacéo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimens&o 2: a politica para o ensino, a
pesquisa, a poés-graduacdo, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo

académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades)

Corrigir
Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% >=25% e <
50%

Segmento Docente: Segmento TAE:

Participagdo, de forma on-line, em |Participacdo, de forma on-line, em
atividades de Ensino, Pesquisa e atividades de Ensino, Pesquisa e
Extenséo Extenséo

Segmento Servidores:

"Qualidade das atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao

Quadro 8 - Dimenséo 2

Os docentes apontaram na questéo aberta:

e Grande quantidade de reunibes e atividades impossibilita a

participacdo em eventos.

Ao verificarmos as atividades propostas pela instituicdo como um todo, e de
cada unidade, direcéo, coordenacao e setor, observou-se que foram desenvolvidas
inlmeras atividades virtuais, e a maioria foi transmitida pelo canal
Web/TVIFFarroupilha no Youtube®.

5 https://www.youtube.com/c/WebTVIFFarroupilha



https://www.youtube.com/c/WebTVIFFarroupilha
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimens&o 4: Comunicagdo com a sociedade)

Desenvolver >=50% e < | Corrigir >=25% e
= 0,

Segmento Docente: Segmento Docente: Segmento TAE:
Ouvidoria Site SIG

SIG Segmento TAE:

Segmento Servidores: Ouvidoria

Formacéao Profissional Site

Transmissdo de Reunides |Segmento Servidores:

E-mail Ciéncia e Tecnologia

Identificagcdo das
necessidades da
Sociedade

Parcerias

Redes Sociais

Quadro 9 - Dimenséo 4

Ao analisarmos as respostas, cabe destacar que utilizamos o termo
“servidores” quando os docentes e 0s técnico-administrativos sinalizaram da
mesma forma o indicativo. E foi sinalizado de forma individual o segmento quando
o0 apontamento difere, a exemplo da avaliacdo do Sistema Integrado, em que 0s
docentes sinalizaram como potencialidade com a indicacdo de manter, e os TAE
indicaram que precisa corrigir. Assim, em reunido com a gestéo, foi informado o
apontamento, assim como consta no plano de acao atividades que visem a sanar
tal dificuldade.

Como apontamento espontaneo, registra-se a seguinte opiniao:

. Sugiro maior publicizacdo das a¢des na sociedade, tipo aplicacédo do
conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia.

N&o restam duvidas de que manter a divulgacdo de todas as acdes
institucionais é necessario e garante a transparéncia publica.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimens&o 9: politicas de atendimento aos
estudantes)

Desenvolver >=50% e < |Corrigir >=25% e <
= 0,

Segmento Docente: Segmento TAE:

Assisténcia Estudantil,
SAP, SRA, Aukxilios,
Atendimento a Saude dos
Discentes, AEE, Arte
Cultura e Projetos

Assisténcia Estudantil, SAP,
SRA, Auxilios, Atendimento a
Saude dos Discentes, AEE,
Arte Cultura e Projetos

Quadro 10 - Dimenséo 9
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Nessa dimensado, ndo houve inser¢cdo de apontamentos ou sugestdes na
pergunta aberta, todos os itens tiveram avaliagdo positiva. O atendimento aos
estudantes destacou-se como uma das potencialidades apontadas pelos

servidores em exercicio na reitoria.

3.4 - EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Esta dimenséo abarca a percepgéo, dos participantes, da pesquisa, no que
diz respeito aos planos estratégicos, metas, indicadores e acfes associadas a
cada um destes objetivos.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimensé&o 5: as politicas de pessoal,
as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento,
trabalho)

desenvolvimento profissional

Desenvolver >=50% e < Corrigir >=25% e <
75% 50%

e suas condicdes de

Manter >=75%

Segmento Docente: Segmento Docente: Segmento TAE:

Escolhas dos Cargos CPPD Escolhas dos Cargos

Afastamento para

Satisfacéo Profissional A
Capacitagéo

Segmento TAE:

Segmento TAE:

CIS

Satisfacéo Profissional

Afastamento para
Capacitacdo

Segmento Servidores:

Segmento Servidores:

Qualidade de Vida

PID

Incentivo a Qualificacéo

Relacdes Interpessoais

Quadro 11 - Dimenséao 5

Na questéo aberta tivemos a seguinte contribuicao:

e As aclOes de incentivo a qualidade de vida do servidor comecaram a

surgir e tiveram bons resultados. Seria bom que continuassem tendo

apoio, ndo s6 no papel, mas de fato, com exemplo e participacao,

inclusive dos gestores.

Ao analisarmos a indicagcdo acima, considera-se que a sugestdo €

importante e refere a uma ag¢ao que contempla varios projetos e atividades e que

podem e devem ser ampliados. A sugestdo dos gestores participarem reflete uma
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preocupacao com a pessoa que ocupa o cargo e sua qualidade de vida e também
com a validag&o da participagdo na atividade promovida pelos colegas.

Outro item que cabe destaque nesta dimensao € a escolha dos servidores
para exercicio de funcbes gratificadas ou cargos de coordenacdo e direcéo,
sinalizada pelos TAE, aqui se entende a necessidade de intensificar o didlogo das
chefias com suas equipes, bem como realizagcdo de reunifes gerais, para que 0S

servidores possam conhecer a organizacao dos demais setores institucionais.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimens&o 6: organizacédo e gestdo
da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e

a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos

decisorios)
Desenvolver >=50% e < - Intervir <
= 0, = 0, 0,
Manter >=75% 7506 Corrigir >=25% e < 50% 2506
Segmento Docente: Segmento Docente: Segmento TAE:
Democracia na Gestso Co!egl_ado na Unidade Co!egl_ado na Unidade
Reitoria Reitoria
Segmento Servidores: Segmento TAE:
Integracdo da Reitoria com o Democracia na Gestio
Campus
CODIR e CONSUP Segmento Servidores:
Atuacdo da T.I Devolutivas da Gestéo
Eficiéncia da Gestéo e Suporte da T.l em relacéo
Receptividade ao SIG

Quadro 12 - Dimenséo 6

Ao analisar as respostas referentes ao item representatividade nos
colegiados, conferiu-se que foi avaliado como necessidade de desenvolver pelos
docentes e de corrigir pelos TAE. Tal apontamento remete a dois possiveis
entendimentos, a saber: o primeiro apenas a constatagdo da ndo existéncia de tal
orgdo, e o segundo que poderia ter um conselho em que 0s servidores em
exercicio na unidade reitoria pudessem ter representacdo e acompanhar as
tomadas de decisdo das gestdes. Nessa dimensédo, também foi possivel verificar a
permanéncia da boa avaliacdo no que se refere a atuacdo da gestdo quanto a

democracia, a receptividade e as devolutivas das demandas.
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Como reflexao, destaca-se a contribuicdo na pergunta aberta:

e As unidades tem grande resisténcia em novidades e mudancas que
séo para melhoria das atividades e demandas. Algumas unidades n&o
aderem as solicitacdes e ideias, por acharem que a reitoria ndo tem
um conhecimento das atividades no campus, nas rotinas. Algumas
reunides parecem piorar as atividades em vez de alinhar com o que é
proposto. O IFFar tem que mudar de pensamento quanto a certas
demandas e atividades. Algumas decisbes sao tomadas no

individualismo ao invés do coletivo, a proposicdo de novas ideias
sempre vem para melhorar e ndo para acabar com nosso IFFar.
Precisamos de um IFFAR mais coletivo e menos uni campus. A

democracia tem que prevalecer, o dialogo e a empatia também.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimensdo 10: sustentabilidade

financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educagao superior)

Desenvolver >=50% e < Intervir <

Manter >=75%

75%

Corrigir >=25% e < 50%

25%

Segmento Docente:

Segmento TAE:

Segmento Docente:

Planejamento e Execucao
Orcamentdria Institucional

Planejamento e Execucéo
Orcamentéria Institucional

Planejamento e Execucéo
Orcamentéria da Unidade

Quadro 13 - Dimenséo 10

No que se refere a sustentabilidade financeira institucional, cabe destacar
gue as acdes envolvem: planejar, desenvolver, controlar e avaliar a administracéo
orcamentéria e financeira do IFFar; e, verificar os resultados obtidos, propor
repactuacdes, quando necessarias e manter a organicidade e a coeréncia
necessarias ao processo planejamento e execucdo das atividades institucionais.
Cada uma das ac¢des é permeada por momentos de dialogo, discussao, divulgacéo
e tomada de deciséo de forma coletiva e transparente, amplamente divulgadas em
reunides do Codir e do Consup que sdo transmitidas via WEB-TV e estao
disponiveis no canal do Youtube durante o periodo de trabalho e atividades
remotas, no IFFar.

Os docentes que estdo em exercicio na reitoria apontaram a necessidade de
corrigir a demonstracdo do planejamento e execucdo orcamentaria na unidade,

apontaram que institucionalmente o quesito destaca-se como potencialidade.
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3.5 - EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA
EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA (Dimenséo 7: infraestrutura fisica,

especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de

informacdo e comunicacao)

Desenvolver >=50% e | Corrigir >=25% e
= 0

Segmento Docente: Segmento TAE:
oL Infraestrutura,
Infraestrutura, mobiliario A
mobiliario
.- Infraestrutura
Infraestrutura tecnoldgica P
tecnoldgica
Segmento Servidores: Infraestrutura

Infraestrutura, Conexao, Equipamento e
Local de Trabalho

Quadro 14 - Dimensao 7

Considerando as contribuicdes espontaneas, listam-se abaixo as interacoes:

N&o possuo smartphone institucional / Minhas aulas ndo estdo no
SIG.

E preciso abandonar o SIG, foi uma tentativa frustrada e é hora de
reconhecer isso. E preciso utilizar o SEI.

As condicdes e a qualidade do trabalho melhoraram com o trabalho
remoto.

Entendo que devesse ser utilizado o sistema SEI no IFFar.

Em relacdo ao primeiro item desta dimensdo, acho complicado
considerar smartphone instrumento de trabalho. O uso € recorrente.
Mas se fosse instrumento de trabalho deveria ser provido pela

instituicao.

s

Cada um dos apontamentos é recebido com o devido respeito e

compartilhado com a gestéo institucional, para que proponha acdes que atendam

as sugestdes, quando possivel. No entanto, os itens desta dimensdo foram

considerados potencialidade, n&o requerendo interferéncia ou correcdo no

processo ou fluxo.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

A sociedade na atualidade estd marcada pelo alto grau de desenvolvimento
cientifico e tecnologico. Segundo Norberto Bobbio, a sociedade do conhecimento
deve estar alicercada em quatro pilares, a saber: liberdade de expressdo, acesso
universal a informacdo e ao conhecimento, respeito pela diversidade cultural e
linguistica e a educacdo de qualidade para todos. Assim, o IFFar se insere na
comunidade e busca ouvi-la a partir da coleta e analise das percepc¢des, dos
sujeitos, acerca das atividades desenvolvidas pela instituicdo. A intencdo de
produzir respostas e solucbes para os problemas sociais é a forca motriz que
impulsiona os fazeres de ensino, pesquisa, capacitacdo cientifica e tecnoldgica
producéo e inovacéao, além da profissionalizacdo de jovens e adultos para atuar na
sociedade de forma critica, autbnoma, solidaria, justa e coerente com os valores de
humanizacgéo.

O IFFar busca, contribuir para minimizar as desigualdades sociais ao ofertar
cursos de formacdo e qualificacdo profissional, ainda, oportuniza, principalmente,
aos estudantes, experienciar os processos de dialogo e reflexdo sobre a praxis
institucional ao promover espaco de participacdo na autoavaliagc&o institucional.

Diante das sinalizacGes sobre potencialidades e fragilidades das atividades
verificadas em cada um dos eixos e dimensdes, convém atentar para areas que
sdo estratégicas, envolvendo as politicas académicas e de gestdo, comunicacdo
tecnoldgica, conexdo com a comunidade, para manter o que foi sinalizado
positivamente e melhorar os aspectos avaliados negativamente. Isso porque 0s
impactos sédo rapidamente sentidos como agentes de mudancga social. Nesse
sentido, cabe ressaltar a inser¢cdo do IFFar no cotidiano das localidades, para
fortalecer as redes de conhecimento em que o desenvolvimento de todos os
campos do saber atuem, garantindo o valor da ciéncia, do pensamento critico e

dos caminhos para o desenvolvimento humano e sustentavel.
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Plano de Agdo Reitoria

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAOINSTITUCIONAL

Dimensdo 8 - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficdcia da autoavaliagdo institucional

0 QUE Segmento | Classificacdo QUEM QUANDO COMO
. Promover Seminario de Avalia¢do Institucional e encontro dos Nucleos de
Conhecimento sobre . . - . . o~ .
Servidores | Potencialidade CAIN e CPA durante o ano Autoavaliacdo. Realizar a pesquisa de autoavalia¢do antes do final do ano.

autoavaliacdo

Intensificar a comunicacgdo sobre as acdes CPA.

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensdo 1 - Missdo e o plano de desenvolvimento institucional
0 QUE Segmento | Classificacido QUEM QUANDO COMO
Implementar a¢des que possam contribuir para a promogdo da educagdo
Missdo Institucional Servidores | Potencialidade PRDI durante o ano | profissional, cientifica e tecnolégica, publica e gratuita, por meio do ensino,

da pesquisa e da extensao.

Dimensdo 3 - A responsabilidade social da instituicédo, considerada especialmente
econémico e social, a defesa do meio ambient

no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
e, da memoria cultural, da produgdo artistica e do patriménio cultural

0 QUE Segmento | Classificacao QUEM QUANDO COMO

. . - . Estabelecer a¢des voltadas para a promog¢ao da qualidade de vida do

Qualidade de Vida Docente Fragilidade DGP/CGP/NSST Bimestralmente ) ] ) ] -
servidor: lives, encontros, rodas de conversa, material com orientagdes.

Qualidéde de Vida em relagdo a Servidores | Potencialidade DGP/CGP/NSST Bimestralmente Utilizar a faxpertis_e de ngs§os servidores de f_orma a_planejar acoes que
Comunidade) esporte e lazer possam influenciar positivamente a comunidade vinculada ao IFFar.

lidade de Vid laca Planej 0 b d )\ lorizar talent: tisticos,
Quali é e de Vida em relacdo a Servidores | Potencialidade DGP/CGP/NSST | Bimestralmente anejar a.c;oes que }quu?m ese,nvo ver e valorizar a. en.os E.ll' isticos, a
Comunidade)\ Cultura partir da contribui¢do do Nucleo de Arte Cultura institucional.
Qualida.de de Vida em relagdo a TAE Potencialidade DGP/CGP /NSST Bimestralmente Utilizar a fexpertis.e de nos‘.os servidores de f.orma a.planejar acoes que
Comunidade possam influenciar positivamente a comunidade vinculada ao IFFar.
Qualidade de Vida em Relagdo a Planejar a¢des voltadas ao fortalecimento da politica inclusiva com suporte
Comunidade\ Cidadania e Servidores | Potencialidade DGP/CGP/NSST Bimestralmente jarag p P

Inclusdo Social

da Coordenagdes de Ac¢des Inclusivas/PROEN.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensdo 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a extensdo e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
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producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

0 QUE Segmento | Classificagao QUEM QUANDO COMO
L . Com o retorno das atividades presenciais, prevé-se a diminui¢do de
Participagdo, de forma on-line, atividades virtuais, contudo, com a inten¢do de manter as unidades em
em atividades de Ensino, Servidores | Potencialidade | PROEN/PROEX/DTI | durante o ano N T o g: - .
. ~ conexao, pretende-se intensificar a comunicag¢ao das atividades que forem
Pesquisa e Extensao .
propostas no formato on-line
*Qualidade das atividades de . . PROEN/PROEX/PR Fazer constar no Plano de Agdo e executar os recursos necessarios para a
. . . Servidores | Potencialidade durante o ano . ) L . . N
Ensino, Pesquisa e Extensdo PPGI/PROAD manuten¢ao da qualidade das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Dimensdo 4: Comunicagdo com a sociedade
0 QUE Segmento | Classificagao QUEM QUANDO COMO
Estabelecimento de termo de convénio com a UFRN para adesdo no formato
SIG TAE Fragilidade PRDI/DTI durante o ano de instituicdo cooperada, comunicando para a sociedade os avangos no
processo de cooperagdo com a desenvolvedora do SIG.
Ciéncia, pesquisa, inovagdo e . L P N ~ . .
Tecnologia e va¢ Servidores | Potencialidade SECOM durante o ano Dar visibilidade as a¢oes de diferentes naturezas desenvolvidas na RT.
Identificagéo das necessidades Servidores | Potencialidade SECOM 1 vez 260 ano Realizar enquete no portal ins.titucional para o levantamento de demandas
da Sociedade de diferentes naturezas.
Ampli tatos visando 3 liagdo d i di
Parcerias Servidores | Potencialidade PROEX/CRI durante o ano mpliaros comta OS_V}SE_m 0_ a,amp agdoce parcerl.as. com- {Versos
segmentos dos municipios limitrofes a da sede administrativa
Ouvidoria Servidores | Potencialidade SECOM durante o ano Dar maior visibilidade as a¢des desenvolvidas.
Redes Sociais Servidores | Potencialidade SECOM durante o ano Dar visibilidade as ac¢des de diferentes naturezas desenvolvidas na RT.
Site Servidores | Potencialidade SECOM durante o ano Dar visibilidade as a¢des de diferentes naturezas desenvolvidas na RT.
Ampliar a divulgagdo de agdes de formacdo profissional desenvolvidas pelo
Formagao Profissional Servidores | Potencialidade SECOM durante o ano p fvuigac ¢ ) 40P ) ! 1, ) volvidasp
IFFAR com os parceiros locais/regionais.
Manter a transmissao utilizando a plataforma da RNP e streaming por meio
Transmissdo de Reunides Servidores | Potencialidade SECOM/WEBTV durante o ano ! iz p MEPp !
do youtube.
Email Servidores | Potencialidade SECOM durante o ano Continuar realizando informes por meio do e-mail institucional.
Estabelecimento de termo de convénio com a UFRN para adesio no formato
SIG Docente Potencialidade PRDI/DTI durante o ano de instituicdo cooperada, comunicando para a sociedade os avangos no
processo de cooperagido com a desenvolvedora do SIG.

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTA

10

Dimensado 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢cées de

trabalho

0 QUE

Segmento

Classificagao

QUEM

QUANDO

COMO

Escolhas dos Cargos

TAE

Fragilidade

Gestdo

Conforme

Esclarecer em reunides gerais, quais sdo os critérios de escolhas dos cargos
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demanda de direcdo e de coordenacdo nos diversos setores, explicando o perfil
técnico e viabilidade de composicido de equipe gestora.
Estabel 0 Itad dod lidade de vida d
Qualidade de Vida Servidores | Potencialidade DGP/CGP/NSST | Bimestralmente S 'a € e?er agoes voltadas para a promogao da qu'a idade e.v1 a ~0
servidor: lives, encontros, rodas de conversa, material com orientagoes.
Afastamento para Capacitagdo | Docente Potencialidade DGP/PRDI Durante o ano Manter a politica de afastamento dos servidores do IFFar.
L tar d das de a d heci t fut des d
Incentivo a Qualificagdo Servidores | Potencialidade DGP/PRDI Durante o ano evantar demandas de areas de confiecimento para futuras acoes de
DINTER e MINTER
Realizar estudo com servidores no intuito de identificar pontos positivos e
Satisfacdo Profissional TAE Potencialidade DGP/PRDI Durante o ano negativos acerca da tematica e identificada as fragilidades desenvolver
plano de acgdo para atendimento das demandas.
Incentivar os servidores a propor projetos de capacita¢do e qualificagdo das
PID Servidores | Potencialidade DGP Durante o ano v v P ~p P ] , . p ¢ e ¢
acdes administrativas.

Dimensdo 6: organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a

mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitdria nos processos decisorios

0 QUE Segmento | Classificacdo QUEM QUANDO COMO
Estudar a viabilidade de constituicdo, a partir da legislacdo vigente, de
Colegiado na Unidade Reitoria | TAE Gestdo Durante o ano U M R .u § p L gislagao vig
orgao colegiado para a Reitoria.
Democracia na Gestao TAE Potencialidade Gestao Durante o ano Fortalecer a tomada de decisao coletiva.
Criar estratégia de divulgacido das principais tomadas de decisdo no dmbito
Devolutivas da Gestdo Servidores | Potencialidade Gestio Durante o ano ! gl u g. ¢ . principal ! !
Institucional (CODIR e CONSUP).
. Estabelecimento de termo de convénio com a UFRN para ades3o no formato

Suporte da T.I em relagdo ao . . e o . .

SIG Servidores | Potencialidade PRDI/DTI durante o ano de institui¢do cooperada, buscando autonomia no gerenciamento do

sistema.

Int do da Reitori

rregragao ca Reitoria com o Servidores | Potencialidade Gestdo Durante o ano

Campus

CODIR e CONSUP Servidores | Potencialidade Gestdo Durante o ano
Atuacdo da T.I Servidores | Potencialidade PRDI/DTI Durante o ano Manter as atividades que estio em desenvolvimento
Democracia na Gestio Docente Potencialidade Gestdo Durante o ano

Eficiéncia da Gesta

1c1enc1.a- ahestaoe Servidores | Potencialidade Gestdo Durante o ano
Recepetividade

Dimensado 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior

0 QUE

Segmento

Classificagao

Planejamento e Execugdo
Orcamentaria da Unidade

Docente

QUEM

QUANDO

COMO

PRDI/PROAD

Durante o ano

Incentivar a participagdo coletiva no momento de planejamento de a¢des e
apresentacdo da execugio orcamentaria da unidade em periodos pré
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definidos.

, - Incentivar a participagdo coletiva no momento de planejamento de ag¢des e
Planejamento e Execugdo . . 0 < ~ - o . .
, . . Servidores | Potencialidade PRDI/PROAD Durante o ano apresentacdo da execug¢do or¢camentdria da Instituicdo em periodos pré
Orcamentdria Institucional .
definidos.
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA
Dimensdo 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensdo, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagdo
0 QUE Segmento Classificacao QUEM QUANDO COMO
Infraestrutura, mobili4rio TAE Potencialidade Realizacdo de levantamento para.i?,di.car necessidades individual de
mobiliario.
Infraestrutura tecnoldgica TAE Potencialidade
Infraestrutura TAE Potencialidade PROAD/PRDI/PR
Infraestrutura, Conexao, OEN/PRPPGI/PR | duranteoano |Com o retorno as atividades presenciais, busca-se qualificar sempre mais a
Equipamento e Local de Servidores | Potencialidade OEX/Gabinete ambiéncia para a realizacdo das atividades administrativas, no entanto foi
Trabalho item avaliado positivamente nas pesquisas anteriores ao trabalho remoto.
Infraestrutura, mobiliario Docente Potencialidade
Infraestrutura tecnoldgica Docente Potencialidade
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b) Questionarios Autoavaliagdo 2021

Questionérios Autoavaliagdo 2021

| - Informacdes iniciais [texto comum aos trés questionarios]

A Autoavaliacdo Institucional € uma pesquisa norteada pelos seguintes documentos: Lei N°
10861/2004; Portaria N° 2.051/2004; Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 65/2014.

A CPA (Comissao Propria de Avaliacdo) do Instituto Federal Farroupilha é responsavel por
coordenar, organizar e aplicar a pesquisa de autoavaliagdo institucional (avaliagdo interna). Nesse
sentido, prop8e este questionario com intuito de coletar opinides sobre diferentes aspectos relacionados
ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo. Os resultados desta avaliagdo servirdo para ajudar a
estabelecer prioridades e para redimensionar acdes, por isso, a sua opinido é de fundamental importancia.

IMPORTANTE: o seu e-mail ndo sera coletado, para preservar o sigilo sobre a identidade dos
participantes.

Il - Questdes de identificacdo: [questdes prdprias a cada questionario]

lll — Orientacédo — alternativas iguais aos trés questionario

Cada questéo devera ser respondida assinalando a alternativa que melhor se adeque a avaliacdo sobre o
item, considerando as op¢des abaixo:

() Muito Bom () Bom () Regular () Ruim () Muito Ruim () N&o sei/ndo conheco () Inexistente/N&o se aplica

| - Informacgdes iniciais

Il - Questdes de identificacao:
a) Em qual unidade vocé esté lotado?
() Alegrete

() Frederico Westphalen

() Jaguari

() Julio de Castilhos

() Panambi

() Santa Rosa

() Santo Angelo

() Santo Augusto

() Séo Borja

() Sao Vicente do Sul

() Uruguaiana

b) Qual é o seu segmento?
() Docente

() TAE

lll - Orientac&o — alternativas

Cada questao devera ser respondida assinalando a alternativa que melhor se adeque a avaliagao
sobre o item, considerando as opc¢des abaixo:

() Muito Bom () Bom () Regular () Ruim () Muito Ruim () Nao sei/ndo conheco

() Inexistente/ Nao se aplica

IV — Questdes:Questdes:
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Docente — Exclusiva

Se vocé é Docente, responda as questfes a seguir.

Em qual nivel(is) e/ou modalidade de ensino vocé atua?

Como vocé avalia a atuacdo da Comissédo Permanente de Pessoal Docente - CPPD?

Como vocé avalia, de forma geral, a coordenacgéo do(s) curso(s) que vocé atua: [resposta multipla]

Questéo: TAE - Exclusiva
o Como vocé avalia a atuacgéo da Comisséo Interna de Superviséo - CIS?

Questdes comuns - Docentes e TAES
DIMENSAO 1
Miss&o e Plano de Desenvolvimento Institucional - Essa dimensdo esta dentro do Eixo 2, o qual
trata do Desenvolvimento Institucional.

1.Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as préaticas da
instituicao: _

2.Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 1 que néo foi contemplado nas perguntas, utilize
0 espaco abaixo.

DIMENSAO 2
Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. Essa dimensédo esta dentro do Eixo 3, que trata
das Politicas Académicas.

3.Como vocé avalia a qualidade das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo promovidas de forma on-
line pela instituicdo?

4.Avalie a sua participacdo, de forma on-line, em atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo (seminarios,
eventos, projetos, capacitacdes, lives) promovidas pela instituicdo, durante o periodo da Pandemia:

5.Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 2 que n&o foi contemplado nas perguntas, utilize
0 espaco abaixo.

DIMENSAO 3
Responsabilidade Social da Instituicdo. Essa dimensdo estd dentro do Eixo 2, que trata do
Desenvolvimento Institucional.

6.Avalie como as acdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagéo a (ao):

) Promogéao da cidadania e incluséo social
. Desenvolvimento econdmico e social

. Defesa do meio ambiente

) Producéo cultural e artistica

. Esporte e lazer

7.Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 3 que n#o foi contemplado nas perguntas, utilize
0 espaco abaixo.

DIMENSAO 4
Comunicagdo com a sociedade. Essa dimensdo esti dentro do Eixo 3, que trata de Politicas
Académicas.
8.Qual(is) meios de divulgacdo e comunicacgéo relacionados ao IFFar vocé mais utiliza? [resposta multipla]
. Sitio institucional (site)
Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)
E-mail Institucional
Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA
Sistema Integrado (SIG)
" Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho Superior (atas
e/ou transmisséo)
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9.Em relacéo aos meios de divulgacéo e comunicacao do IFFar classifique o grau de eficiéncia.
. Sitio institucional (site)

. Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)

. E-mail Institucional

. Sistema Integrado (SIG)

. Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho Superior (atas

e/ou transmisséo)
10.Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relacédo a:

. Formacdo de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho
. Aplicacdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia

. Identificacdo de necessidades da sociedade

. Proposicao/Execucéo de acdes em parceria com empresas/instituicdes

11.Avalie os servicos prestados pelos canais de ouvidoria_
12.Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 4 que nao foi contemplado nas perguntas, utilize
0 espaco abaixo.

DIMENSAO 5
Politicas de Pessoal. Essa dimensao esta dentro do Eixo 4, que trata de Politicas de Gestao.

13.Como vocé avalia o ambiente de trabalho (remoto) no seu campus (rela¢des interpessoais)?
14.Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitacao:

) Programa Institucional de Incentivo a Qualificagé@o Profissional (PIIQP e PIIQPE)
. Programa Institucional de Desenvolvimento (PID)
. Afastamento para Capacitacdo — a cada 5 anos

15.Como vocé avalia sua satisfacdo no desempenho de suas fun¢des profissionais na instituicdo?

16.Como vocé avalia as a¢bes para melhoria da saude e qualidade de vida?

17.Como vocé avalia os critérios de escolha para cargos de chefia e dire¢cdo?

18.Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 5 que n&o foi contemplado nas perguntas, utilize
0 espaco abaixo.

19.

DIMENSAO 6
Organizacdo e gestéo da Instituicdo. Essa dimensao esta dentro do Eixo 4, que trata de Politicas de
Gestéo.

20.Avalie o suporte da equipe de Tl (Tecnologia da Informacgé&o) aos sistemas institucionais

. SIG (SIGAA para estudantes)
. E-mail institucional
21.Avalie a Tl (Tecnologia da Informag&o) nos seguintes aspectos:
. Equipamentos
. Internet
22.Como vocé avalia, de forma geral, a gestdo do Campus/Unidade, quanto a:
. Eficiéncia
o Democracia
. Devolutiva
. Receptividade das Demandas

23.A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é:(Caso seja servidor da
Reitoria, avalie a integracdo entre o trabalho desenvolvido pelos campi e a Reitoria — se tiver alguma
especificidade a destacar, utilize a pergunta aberta.)

24.Avalie a atuacdo das seguintes instancias:

. Conselho Superior (Consup)
o Colégio de Dirigentes (Codir)
. Colegiado do seu Campus

25.Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 6 que n&o foi contemplado nas perguntas, utilize
0 espaco abaixo.

DIMENSAO 7
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Infraestrutura Fisica. Essa dimensao esta dentro do Eixo 5, que trata da infraestrutura fisica.
26.Neste momento em que vocé esta em casa, avalie a infraestrutura disponivel para o desenvolvimento de
suas atividades:
o O local que utiliza para estudo/trabalho (sala, quarto) é:
. O mobiliario (mesa e cadeira) de estudos/trabalho é:
. O computador/notebook para estudo é:
. O smartphone para estudo/trabalho é:
. A conexao com a Internet é:
27.Sobre o funcionamento do SIG, avalie:
. As informac@es presentes no SIG séo exibidas de forma:
. As condi¢Bes para executar minhas atividades no SIG de forma:
. De forma geral, considero o SIG:
28.Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 7 que no foi contemplado nas perguntas, utilize
0 espaco abaixo.
DIMENSAO 8
Planejamento e Avaliacdo. Essa dimenséo esta dentro do Eixo 1.
29.0 seu conhecimento sobre o processo de autoavaliacdo da instituicdo realizado pela Comissao Prépria de
Avaliacao (CPA) é:
30.Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 8 que néo foi contemplado nas perguntas, utilize
0 espaco abaixo.

DIMENSAO 9
Politica de atendimento aos discentes. Essa dimenséo estd dentro do Eixo 3, que trata de Politicas
Académicas.
31.Como foi a atuacgdo da instituicdo referente a(s),(ao):
. Assisténcia Estudantil do IFFar, considerando os auxilios: Inclusdo Digital, Kit alimentacao,
Emergencial, Eventual e Estudante Atleta (Assisténcia Estudantil):
A comunicacgdo com a instituicdo (Assisténcia estudantil, SAP, Registros Académicos):
Atendimento a salde dos discentes (Saude e Psicologia)
Atendimento educacional especializado (AEE)
Promocéo da arte e cultura, diversidade, lazer:
Acdes de assessoria e apoio didatico-pedagogico (SAP e Assisténcia Estudantil):
. Monitorias e projetos de ensino
32.Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 9 que n&o foi contemplado nas perguntas, utilize
0 espaco abaixo.

DIMENSAO 10
Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira. Essa dimensao esta dentro do Eixo 4, que trata de Politicas
de Gestéo.

33.Avalie 0 seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribuicdo e execucdo dos recursos
financeiros quanto:
. ao IFFar
. ao seu Campus/unidade

34.Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 10 que n&o foi contemplado nas perguntas,
utilize o espaco abaixo




