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1. CONTEXTO

O campus do Instituto Federal Farroupilha em Frederico
Westphalen viveu, nos Gltimos anos, um intenso processo de
mudanca e grandes transformacBes. Com uma histéria de
praticamente meio século, o entdo Colégio Agricola de Frederico
Westphalen migrou para a Rede de Institutos Federais em 31 de
dezembro de 2014, iniciando um claro processo de RENOVACAO
da sua IDENTIDADE INSTITUCIONAL.

Nesse contexto e a partir do didlogo com a comunidade
regional, foi elaborado o Plano de Desenvolvimento para a Unidade
(PDU) Frederico Westphalen. Um plano audacioso para alguns, mas
da grandeza da nossa unidade. Além da tradicional oferta do Curso
Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio, foi previsto e
encontra-se em funcionamento o Curso Técnico em Informatica,
também Integrado ao Ensino Médio, que se somou ao Curso Superior
de Tecnologia em Sistemas para Internet. Além disso, neste ano de
2016, foi instalada a primeira turma do Curso de Bacharelado em
Administracéo.

No inicio deste ano (2016) foi aprovada a criagcdo do Curso
de Bacharelado em Medicina Veterinaria, o qual, além de possibilitar
a continuidade dos estudos dos alunos dos cursos técnicos integrados
e subsequente de nossa instituicdo, ampliara, para a comunidade, as
possibilidades de acesso a Educagdo Superior. No horizonte de
planejamento do nosso campus, estdo previstas a oferta de Cursos de
Licenciatura para a formag&o de professores e a implantagdo do Eixo
Tecnoldgico Controle e Processos Industriais, 0 que garantira a
instalacdo de cursos na area das Engenharias. Essas agdes permitirdo,
certamente, que o conjunto da comunidade académica atue de forma
mais intensa e qualificada na Extenséo, Pesquisa e Pds-Graduagao.

Essa mudanga, iniciada em 2010, bem como as agdes que
foram e estéo sendo operacionalizadas precisam ser continuadas, para
assegurar a implantacdo do campus Frederico Westphalen do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. O compromisso
agora ¢ valorizar a HISTORIA institucional e consolidar a
IDENTIDADE FARROUPILHA, reconhecida pela exceléncia na
educacédo profissional e tecnoldgica em todos os niveis de ensino,
pela formacéo integral do individuo, pela qualidade das suas relacdes
institucionais e sociais e pela sua contribuicdo para a promogdo
desenvolvimento regional sustentavel.

E este COMPROMISSO que o professor Douglas esta
assumindo. Trata-se, especificamente, de superar desafios e
implementar um conjunto de estratégias e agdes institucionais,
visando a garantir a implantacdo do campus Frederico Westphalen,
com PARTICIPACAO e TRANSPARENCIA.

2. COMPROMISSOS

a) Direcionamento e coordenacgdo dos esforcos institucionais
para a implantacdo plena e qualificada do campus Frederico

Westphalen, garantindo a execucdo do Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU 2015 - 2018), em sintonia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2014 - 2018) e o Plano
Pedagégico Institucional, com destaque para a implantacdo do Curso
de Bacharelado em Medicina Veterinéria, para a qualificacéo e para
0 reconhecimento dos cursos em funcionamento (Agropecudria,
Informética, Sistemas para Internet e Administragdo) e o
desenvolvimento de outras a¢des exigidas institucionalmente.

b) Consolidagdo, no campus, da estrutura organizacional e
do modo de funcionamento (regulamentos, procedimentos e fluxos)
do Instituto Federal Farroupilha.

C) Participacdo de todos os segmentos da comunidade
académica nos processos de planejamento e de tomada de decisfes
institucionais, buscando a cooperacéo das pessoas e harmonizando 0s
interesses individuais e institucionais.

d) Transparéncia e comunicacgdo na elaboracdo dos planos
de acles dos varios setores do campus, nos processos decisorios, na
execugao orcamentdria e nas atividades institucionais.

e) Permanéncia e éxito dos nossos estudantes, por meio do
fortalecimento e da defesa da politica de assisténcia estudantil.
f) Valorizagdo dos servidores(as) docentes e técnicos

administrativos, pelo incentivo a formagéo continuada, pela melhoria
das condicOes de trabalho e pelo reconhecimento do potencial e da
capacidade individual.

3. ESTRATEGIAS NO ENSINO

a) Qualificar as acdes previstas nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos Técnicos (PPCs), especialmente as relacionadas a Integracéo
Teoria e Prética, a Interdisciplinaridade, aos Projetos de Ensino e as
Préticas Profissionais Integradas (PPIs).

b) Garantir as condicdes para a operacionalizagdo qualificada
dos PPCs dos Cursos de Graduagdo, com vistas a obtengdo do
reconhecimento e a uma boa avaliagido pelo MEC (acervo
bibliogréfico, laboratérios...).

c) Criar as condigBes e os mecanismos para o fortalecimento
da atuacdo das Coordenacdes e Colegiados de Eixos e de Cursos,
para que sejam efetivamente protagonistas do processo de ensino-
aprendizagem.

d) Fortalecer o Nucleo Pedagdgico Integrado (NPI) como
espaco privilegiado de participacdo da comunidade académica das
questdes pedagdgicas e de gestdo do ensino, em seus diferentes
niveis e modalidades.

e) Implantar no campus a Coordenagdo de Ag¢des Inclusivas —
CAl, com seus respectivos Nucleos: Nucleo de Apoio as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE), Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI), Nlcleo de Género e
Diversidade (NUGED).

f) Ofertar pelo menos um Curso Técnico na Modalidade
Educacgdo a Distancia nos Polos e Centros de Referéncia vinculados
ao campus.

9) Promover a oferta de cursos de Formagdo Inicial e
Continuada (FIC).

h) Implantar o Ndcleo de Educacéo de Jovens e Adultos.

i) Garantir de forma planejada e qualificada a Assisténcia

Estudantil (moradia para menores de idade — feminina e masculina —,
moradia para maiores de idade — feminina e masculina —,
alimentagdo, auxilio-transporte e auxilio-permanéncia).

j) Elaborar e implementar um programa de ac¢des na area de
Esporte e Lazer, voltado a comunidade.
K) Dar continuidade a execugdo do programa de formagdo

continuada de servidores(as) voltada a qualificacdo dos curriculos e
dos processos de aprendizagem, visando também a ampliar sua
titulacdo.




1) Reeditar o Curso de Especializacdo em Gestdo de
Tecnologia da Informacéo e implantar os Cursos de Especializacdo
em Informatica na Educacdo e Especializagdo em Gestdo e
Desenvolvimento Rural.

4. ESTRATEGIAS NA PESQUISA, EXTENSAO E
PRODUCAO

a) Continuar modernizando os Laboratérios de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Producdo (LEPEP’s) para se tornarem unidades
didaticas de referéncia.

b) Incentivar a implantagdo de laboratorios didaticos
tematicos para cada area do ensino (novos LEPEP’s).

c) Acrticular atividades praticas junto aos
produtores/empresarios da regido e visitas técnicas.

d) Intensificar e consolidar as atividades de pesquisa e
extensdo para qualificar sua atuacdo no ensino e na sociedade
regional.

e) Criar residéncias tecnoldgicas e cursos de capacitagdo
tecnoldgica.
f) Estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa e

extensdo com vistas a resolucdo de problemas regionais e a
participacdo ativa nos conselhos de desenvolvimento regional.

9) Incentivar a elaboragdo de projetos, independentemente de
sua natureza (ensino, pesquisa, extensdo) e da existéncia de recursos
financeiros.

h) Consolidar o escritorio local do Nucleo de Inovagao
Tecnoldgica (NIT).

i) Incentivar a implantacdo de incubadora tecnoldgica e
empresa junior.

j) Promover e consolidar a realizagdo de eventos
institucionais.

k) Implantar, em conjunto com a Reitoria, um sistema de
acompanhamento dos egressos.

)} Consolidar o Setor de Estagios curriculares e
extracurriculares.

m) Ampliar os Convénios de Estdgios e Termos de
Cooperagdo Técnica.

n) Incentivar a participacdo de discentes e de servidores(as)
em eventos cientificos através de editais.

0) Buscar junto a Reitoria do IFFarroupilha subsidios para a

elaboragdo do convénio com a COOPERCAFW.

5. ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

a) Consolidar a implantagdo, no campus, da estrutura
organizacional e o modo de funcionamento (regulamentos,
procedimentos e fluxos) do Instituto Federal Farroupilha.

b) Promover e incentivar a realizacdo de cursos para
qualificacdo de servidores(as).
c) Insercdo na comunidade através de um amplo programa

institucional de pesquisa e extensdo, a partir das seguintes acdes:

—dar continuidade e ampliar a oferta de cursos técnicos
em outros municipios e do ensino a distancia;

—realizar estudos e pesquisas, cuja producdo de
conhecimento possa ser aplicada na promogédo do desenvolvimento
local e regional;

—>assessorar e participar em acbes coordenadas pela
sociedade civil organizada (movimentos sociais, Codemau,
Territorios da Cidadania, Conselho de Meio-Ambiente...);

e) Melhorar a organizagdo e descentralizar a tomada de
decisdo através da criagdo e do fortalecimento do Colegiado do
campus e dos Colegiados de Cursos e Eixos.

f) Aumentar a transparéncia da administracdo divulgando de
forma objetiva as deliberagdes administrativas e pedagdgicas.
9) Estabelecer padronizagdo nas agdes administrativas e

pedagdgicas buscando criar uma identidade forte de instituicdo de
ensino profissional, que oferece ensino puablico, gratuito e de
qualidade, acolhendo alunos do ensino médio a p6s-graduagéo.

h) Fortalecer um ambiente de profissionalismo apoiado na
tomada de decisdo democratica pautada pela impessoalidade e
objetivando acima de tudo o interesse institucional.

i) Melhorar a comunicacgéo interna e externa estabelecendo
uma coordenagdo entre as atividades ja desenvolvidas, como o
website, colunas em jornais, e-mail, entre outros e novos meios de
comunicagéo.

j) Fortalecer o transporte urbano para 0 campus com uma
acédo conjunta com o campus da UFSM.

1) Fortalecer o Grémio Estudantil e estimular a criagdo dos
diretdrios académicos dos cursos.

m) Fortalecer as politicas de assisténcia estudantil.

n) Ampliar a oferta de oficinas, cursos e outras iniciativas
educacionais, recreativas, esportivas e culturais no periodo noturno.
0) Continuar melhorando a infraestrutura do ensino noturno, a

fim de que a comunidade escolar tenha acesso a todos 0s servicos
disponiveis durante o dia.
9)] Valorizar os profissionais terceirizados.

6. ESTRATEGIAS NA INFRAESTRUTURA

a) Criar espagos adequados para a moradia estudantil feminina.

b) Reformar/readequar espagos para a moradia estudantil de alunos
maiores de idade.

c) Construcdo do Hospital Veterindrio e demais laboratorios
necessarios a implantagdo do Curso de Medicina Veterinaria.

d) Construcao/reforma/readequacdo de espagos ja existentes para
os demais cursos previstos no PDU (Engenharias e
Licenciaturas).

e) Ampliagdo/estruturagdo de espagos para lazer no campus: pista
de atletismo, campo de futebol, quadras de areia.

f)  Ampliagdo de estacionamento junto aos prédios de Informatica
e Administracéo.

g) Ampliagdo da iluminacdo das vias internas do campus.

h)  Ampliacéo da cobertura para as calgadas que ligam os diferentes
prédios do campus.

i)  Ampliacéo das acBes de paisagismo.

j)  Melhorar e ampliar o cercamento do campus.

k) Melhorar e ampliar o nimero de paradas e a circulagdo interna
dos énibus urbanos.

1)  Planejamento de pintura dos prédios e substitui¢do de telhado.

m) Realocacdo dos LEPEP’s da Produgdo Animal.

n) Continuar com as melhorias nas redes de agua, esgoto, energia e
ldgica (wi-fi, internet, telefonia).

0) Projetar/reformar estrutura para xerox e lancheria préximos as
unidades de ensino de Administracdo e Informatica.

p) Promover melhoria e ampliagdo dos servicos terceirizados.

q) Reivindicar por melhorias nos acessos ao campus.

r) Realizar reparos no sentido da adequacdo do campus a
acessibilidade.

s) Reforcar as politicas de cuidado com o meio ambiente.

t)  Projetar e instalar um sistema de videovigilancia.

u) Adequar/criar locais dedicados ao bem estar do servidor (a).

v) Modernizar tecnologicamente os LEPEPSs.




