APROVAGAO METAS 2016-2018

Ata numero 007/2015 do Colégio de Dirigentes — CODIR — do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha/RS. Sétima Reuniio Ordinaria/2015. Aos
quatros dias do més de agosto do ano de dois mil e quinze, as treze horas e trinta
minutos, no Campus S&o Vicente do Sul, reuniram-se para a sétima reuniao ordinaria do

ano de dois mil e quinze, sob a presidéncia da Reitora do Instituto Federal de Educacao,

Das metas Institucionais e de a¢gdes da CAl para 2016-2018

No intuito de garantir o objetivo da Politica de Diversidade e Inclusdo o
IF FARROUPILHA se compromete a implementar as metas/acdes a seguir:

Das metas Institucionais:

1. Reserva de vagas e acessibilidade nos processos seletivos institucionais;

2. Implementacdo efetiva da Coordenagédo de Acdes Inclusivas-CAl e dos Ndcleos
inclusivos em todos os Campi;

3. Garantir acessibilidade arquitetdnica e comunicacional as pessoas com deficiéncias

em todas as unidades da instituigcdo.

Das ac¢0Oes Institucionais:

1. Organizacdo efetiva do NAPNE e NEABI através da nomeacdo, por Ordem de
Servigo, dos presidentes/vices, e inclusdo das atividades do Plano de Trabalho Anual no
or¢camento do Campus;

2. Implementacdo do Nucleo de Género e Diversidade em todos os campus;

3. Garantia de espacos fisicos adequados para a Coordenacdo de Acdes Inclusivas-
CAl e Nucleos Inclusivos;

4, Aplicacdo de 1,5% do orcamento do campus para aquisicAo de material,
adaptacbes, desenvolvimento de atividades de inclusdo e de formacdo pela CAIl e/ou
Nucleos de Ac¢oes Inclusivas (a liberacao dos recursos decorrera da elaboracdo do Plano
de Trabalho Anual pela CAIl/NGcleos e de sua inclusédo no planejamento or¢gamentario

anual da instituicao);



5. Garantia de Recursos Humanos, com carga horaria especifica para a CAl e os
Nucleos Inclusivos da Institui¢éo;

6. Garantir a nomeacdo de um Docente de Educacao Especial, conforme aprovado na
Ata 10/2013 do CODIR, nos campus hos quais ndo houve nomeacao;

7. Garantir a nomeacao de, no minimo, um Tradutor/Intérprete de Libras para os
campus que ainda n&o foram contemplados, no intuito de garantir a acessibilidade
comunicacional das pessoas surdas no espaco escolar.

8. Garantia de dois estagiarios para atuacéo na CAl e nos Nucleos de Inclusao;

9. Reserva, nas teméticas dos Editais de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 10% para
projetos com foco nas politicas inclusivas, afirmativas, de género e/ou sustentabilidade
social;

10. Aquisicdo dos equipamentos e materiais com vistas a promogdo das condi¢des
adequadas de acessibilidade arquitetbnicas e comunicacionais;

11. Garantia de atendimento de pessoas com deficiéncias em projetos de Ensino e

Extensdo aprovados nos editais de fomento.

Das Ac¢des da CALI:

1. Realizacdo das adaptacdes necessarias para o acesso/ingresso de pessoas com
deficiéncia, segundo o Manual de Procedimentos Acessiveis, nos processos seletivos e
concursos da Instituigao;

2. Coordenacéo da elaboracdo do Plano Anual de Atividades da CAIl e dos Nucleos
Inclusivos, acompanhamento das a¢des e elaboracao do Relatério de Atividades;

3. Elaboracédo do regulamento e do regimento dos Nucleos de Género e Diversidade;
4, Implementacdo de agBes de acompanhamento dos estudantes incluidos visando

sua permanéncia e seu éxito;

5. Capacitagdo de monitores voluntarios para acompanhamento de estudantes
incluidos;
6. Desenvolvimento de acdes sistematicas que promovam a sensibilizacdo e a

capacitacao dos servidores nas tematicas de inclusdo, garantindo espacos para discussao
e trocas de saberes;

7. Coordenacdo e acompanhamento, juntamente com a comissédo de infraestrutura,
da implementacéo da politica de acessibilidade arquitetdnica nos projetos de construcéo e
nos projetos de reforma,

8. Coordenacdo e acompanhamento da implementacdo da politica de acessibilidade

comunicacional;



0. Implementacdo de site institucional acessivel (todas as imagens com legendas
descritivas, todos os textos com traducdo em LIBRAS, videos com legenda, entre outras);
10. Elaboracdo da normativa institucional da Terminalidade Especifica com base na
legislacdo vigente;

11. Orientacdo de adaptaces e flexibilizacBes curriculares para garantir a Certificacado
por Terminalidade Especifica para pessoas com deficiéncia;

12. Propor a implantagdo da disciplina “Diversidade e Inclusdo” como optativa nos
cursos Técnicos.



