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1. INTRODUCAO
1.1. Registros Histéricos do Campus Santa Rosa

O Campus Santa Rosa do Instituto Federal Farroupilha teve sua inauguragéo
oficial no dia 19 de dezembro de 2009, e seu funcionamento foi autorizado em 01 de
fevereiro de 2010, pela Portaria n® 99, de 29 de janeiro de 2010. O Campus esté localizado
na Mesorregido do Noroeste do Rio Grande do Sul, formada pela unido de duzentos e
dezesseis (216) municipios, agrupados em treze (13) microrregides. A Microrregido da
qual Santa Rosa faz parte & composta por treze (13) municipios: Alecrim, Candido Goddi,
Independéncia, Novo Machado, Porto Lucena, Porto Maud, Porto Vera Cruz, Santa Rosa,
Santo Cristo, S&o José do Inhacord, Trés de Maio, Tucunduva e Tuparendi.

A economia regional da Fronteira Noroeste, onde se localiza o0 municipio de Santa
Rosa, € movimentada pela agricultura familiar, pelo trabalho com maquinas e
implementos agricolas e pelo setor agroindustrial em geral. A regido apresenta uma parte
significativa da producdo agropecuéria do estado, destacando-se pela produgdo de graos,
pelas culturas forrageiras; assim como se sobressai o trabalho com leite, aves e etc. Nesse
sentido, contar com profissionais preparados para atuar nos segmentos elencados é de
suma importancia para o desenvolvimento regional. Assim, o IFFar — Campus Santa Rosa
estrutura-se em cinco Eixos Tecnolégicos, ofertando formacéo nessas areas, conforme o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Os eixos tecnoldgicos e cursos sdo respectivamente: Infraestrutura: Curso
Técnico em Edificacdes Integrado; Producao Alimenticia: Curso Técnico em Alimentos
Integrado EJA/EPT (PROEJA); Producdo Industrial: Curso Técnico em Moveis
Integrado; Controle e Processos Industriais: Curso Técnico em Eletromecénica
Subsequente; Gestao e Negocios: Curso Técnico em Administracdo Subsequente na EaD
Institucionalizada. Além dessa estrutura, existem as licenciaturas em Matemaética e em
Ciéncias Biologicas, fazendo jus a Lei de Criacdo que institui a Rede Federal de Educacgéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica, Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. O
Campus conta, ainda, com mais trés cursos superiores, 0s quais permitem a verticalizacdo
dos Eixos de Infraestrutura, Gestdo e Negocios e Produgdo Alimenticia. S&o eles:
Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo; Bacharelado em Administracéo; e Tecnologia
em Alimentos. Ha tambeém os cursos de pos-graduacdo: Especializacdo em Educacdo

Matematica para Anos Iniciais do Ensino Fundamental - uma proposta interdisciplinar;



Especializagdo em Ensino de Ciéncias da Natureza e Especializagdo em Gestdo e
Negdcios.

O IFFar — Campus Santa Rosa conta com servidores qualificados, dispde de
infraestrutura moderna, com laboratorios técnicos e equipamentos de Ultima geracéo para
desenvolver com qualidade as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. O projeto
arquiteténico atende a oferta de diversas praticas voltadas para a Educacgdo Profissional
Técnica de forma integrada e verticalizada do ensino médio e superior. Nesse contexto, a
finalidade principal da Instituicdo é ser referéncia em educacao profissional, cientifica e
tecnoldgica como instituicdo promotora do desenvolvimento regional sustentavel, sempre
cumprindo sua missdo de promover a educacao profissional, cientifica e tecnoldgica por
meio do ensino, pesquisa e extensdo, com foco na formacdo de cidaddos criticos,

autbnomos e empreendedores, comprometidos com o desenvolvimento sustentavel.

1.2. Campus Santa Rosa — Configuragcdo em 2022

No seu décimo segundo ano de funcionamento, o Instituto Federal Farroupilha —
Campus Santa Rosa atende a 1.228 alunos matriculados e o quadro de pessoal conta com
67 servidores docentes, 57 técnico-administrativos, 08 docentes substitutos e 21
colaboradores terceirizados. A infraestrutura é composta por cinco prédios edificados,
sendo quatro pedagdgicos e um administrativo, um ginasio poliesportivo, um prédio
préprio para a biblioteca e outro para o refeitério, e dois containers que sediam a

Incubadora de Empresas.

A instituicdo funciona em periodo integral, com aulas tedricas e praticas, nos

periodos da manhg, tarde e noite.

DADOS GERAIS:

Area construida: 11.985,48 m?

Endereco: Av. Cel. Braulio de Oliveira, 1400 Bairro Central
CEP: 98787-740 — Santa Rosa - RS

E-mail: gabinete.sr@iffarroupilha.edu.br

Telefone: (55) 2013 0200

Site: http://www.iffarroupilha.edu.br/santa-rosa



http://www.iffarroupilha.edu.br/santa-rosa

1.3. Cursos oferecidos pelo Campus Santa Rosa do IFFar

NIVEL DE "
ENSINO AREA TURNO
CURSO
Edificacbes
Técnico | ’ Moveis Diurno/Integral
écnico Integrado g —
20 Ensino Médio Médio/Técnico Mecatronica
Alimentos EJA/EPT Noturno
. Eletromecénica Noturno
Técnico
Subsequente ao Técnico . 5
Ensino Médio Administracéo EaD
Administracdo Noturno
Bacharelado . . .
Arquitetura e Urbanismo Diurno/Integral
Graduaga . . -
raduagao i . Ciéncias Bioldgicas Matutino
Licenciatura —
Matematica
- - Noturno
Tecnoblogo Alimentos
Ensino de Ciéncias da Natureza )
Presencial
P6s-Graduacio Especializacio Matematica para 0s Anos Iniciais
¢ P ¢ do Ensino Fundamental Presencial
Especializagdo em Gestéo E
Negdcios Presencial

Quadro 1 Cursos ofertados em 2022
Fonte: Coordenagéo de Registros Académicos do Campus Santa Rosa

1.4 Contexto de retomada das atividades administrativas e didatico-pedagdgicas
presenciais

Antes de passarmos para a analise da pesquisa de autoavaliacdo deste ano, é
necessario registrar que a instituicdo desde o inicio do calendério letivo de 2022, retornou
as atividades no formato presencial. Os anos de 2020 e 2021, no IFFar, assim como em
muitas outras instituicGes, foram marcados pela realizac¢ao das atividades administrativas
e didatico-pedagogicas exercidas no formato remoto, tendo em vista a situacdo de
pandemia da doenga COVID 19. A pandemia desencadeou mudancas profundas na vida,
alterando as expectativas sobre o trabalho, estudos, interacfes sociais e académico

escolares. O ano de 2022, com a retomada das a¢des institucionais totalmente no formato



presencial, muitos outros desafios se fizeram presentes, tdo complexos quanto no inicio
do distanciamento, entre eles podemos citar 0s seguintes impactos:

1 — a permanéncia do ambiente de incertezas quanto a pandemias;

2 — a piora nos indices de desempenho escolar em funcdo das diferentes
experiéncias do ensino remoto (durante o distanciamento social);

3 — a relatividade da qualidade de transmissdo e absor¢do de conteudos e de
conhecimentos devido a dificuldade de acesso as informacOes, seja pela falta de
conectividade ou pelas metodologias e/ou atividades educacionais inadequadas, o que
contribuiu para o aumento da evasdo e do abandono escolar;

4 —a busca pela recomposicao de conhecimentos e recuperacgao de aprendizagens;

5 — a readaptacao ao ambiente de convivio maltiplo e coletivo;

6 — 0 cansaco dos servidores devido ao acimulo de atividades;

7 —anecessidade de acolher a comunidade institucional, proporcionando cuidados
relativos a saude mental, emocional e relacional, tanto dos discentes quanto dos
servidores;

8 — a necessidade de definir diretrizes e principios para orientar a volta a
presencialidade;

9 — a reconstituicdo das rotinas educativas e administrativas, mas com o0
aprendizado de muitas experiéncias exitosas do uso de tecnologias para mediar encontros
e acOes institucionais.

As situacdes acima descritas ndo abarcam todas as circunstancias que
concorreram para a recombinagédo das atividades deste ano, mas d&do uma mostra dos
desafios enfrentados pela coletividade institucional. Tais apontamentos foram registrados
por diversos 6rgéos, conselhos, comités, comiss@es, instituicdes de pesquisa e fomento a
educacdo demonstrando que os desafios pds-pandémicos (cabe ressaltar que a pandemia
néo acabou, inclusive ha notificacbes de novas cepas) precisam ser considerados, em cada
e em todas as agdes institucionais, incluindo na pesquisa de autoavaliacdo e na analise
das respostas dos questionarios.

2. AUTOAVALIACAO: PLANEJAMENTO E METODOLOGIA

A autoavaliacdo caracteriza-se como um movimento continuado e ativo de
participagdo coletiva, tanto na constru¢cdo dos instrumentos de consulta quanto na
execucdo, avaliacdo, analise e tratamento dos dados estatisticos produzidos pela pesquisa.

Nessa perspectiva, procurou-se manter o padrdo de eficécia institucional, da efetividade



académica e social e, especialmente, do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais, democraticos e de inclusdo para atender aos diferentes niveis
de participacdo da comunidade. Isso se efetivou a partir da verificacdo, dentre outros
aspectos, principalmente, dos seguintes itens: Infraestrutura, organizacdo administrativa
e desenvolvimento institucional; politicas de sustentabilidade ambiental e financeira;
Politicas de atendimento aos discentes e servidores.

O IFFar atende a legislacdo no que se refere a avalicdo institucional, pautada pela
lei do SINAES, Lei n° 10 861, de 14 de abril de 2004 O SINAES é composto por trés
modalidades avaliativas: a Avaliagdo das Institui¢des de Educacao Superior (AVALIES),
a Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo (ACG) e o Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE) A AVALIES subdivide-se em avaliacdo externa e avaliacao
interna A avaliacdo externa é realizada por uma comissdo técnica indicada pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) A avaliacdo
interna, por sua vez, é realizada pela CPA de cada instituicdo.

A seguir, apresenta-se como a CPA/Nucleo de autoavaliacdo, no IFFar, organiza

o ciclo de autoavaliagéo:

Planejamento dos
instrumentos de avaliagao

Retorno a comunidade

Y ? " Sensibilizaggo
() 0
ot Aplicagéo dos
Relatdrios de
autoavaliagao

questionarios
ﬂ Coleta/organizagao/
\/ 0 analise dos dados
&

Planos de agbes
\w, Apresentagéo dos
resultados a gestao

Figura 1 - etapas da autoavaliacéo

Destaca-se que dentre as atividades listadas acima, s@o atribuicdes da CPA as

etapas: 1 a 5 e 7 a 8. O planejamento das acGes para sanar as fragilidades ou



desenvolver/manter as acfes elencadas como potencialidades, etapa 6 do processo é
responsabilidade das gestdes sistémicas, a CPA, neste item, comunica os resultados
tabulados a fim de facilitar e uniformizar o procedimento de registro do planejamento,
combina os prazos e fica a disposicdo para esclarecer quaisquer davidas que os gestores
possam apresentar, combina prazos, recebe os planos de agdes e anexa-0s no relatério

institucional.

2.1. Nucleo de Autoavaliacdo do Campus Santa Rosa

A CPA/ Nucleo de Autoavaliacdo é responsavel pela avaliacdo interna, analise do
resultado da autoavaliacdo e interlocucdo a respeito dos resultados para a comunidade
institucional, desenvolvendo, assim, um processo avaliativo, formativo e reflexivo
buscando estimular o desenvolvimento da instituicdo de forma consistente em todas as
suas instancias administrativas, pedagogicas, cientifica e tecnoldgicas.

O Nucleo de Autoavaliacdo do Campus Santa Rosa do Instituto Federal
Farroupilha foi constituido pela Portaria eletrénica n® 186/2021, de 21 de setembro de
2021, composta pelos seguintes membros:

COMPOSIQAO DO NUCLEO EM 2021-2023

SEGMENTO MEMBRO

Docente Anelia Franceli Steinbrenner (vice-coordenadora)
Maria Cristina Rakoski
Vagner Flores de Almeida
Discente Eduarda Cristina Schmitt Kundo
Josieli Maciel da Silva
Pablo Henrique Tolfo
TAE Tarciane Andres (coordenadora)
Marcio Ezequiel Diel Turra
Jane Marlize Ropke
Sociedade Civil Organizada | Ademir Amaral

Ocimar Felippini
Quadro 2: membros nicleo - Portaria eletrénica n° 186/2021, de 21 de setembro de 2021.

2.2. Instrumentos da pesquisa

A autoavaliacdo se caracteriza como um movimento continuado e ativo de
participacdo coletiva, tanto na construcdo dos instrumentos de consulta quanto na

execucdo, avaliacdo, analise e tratamento dos dados estatisticos produzidos pela pesquisa.
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Procura-se manter o padréo de eficacia institucional, da efetividade académica e social e,
especialmente, do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais,
democraticos e de inclusdo para atender aos diferentes niveis de participacdo da
comunidade.

Neste ano, a CPA, reformulou os questionarios e os instrumentos avaliativos
retornando aos questionamentos acerca das atividades presenciais e voltando a utilizar o
sistema LimeSurvey. O interessado em responder ao questionario deveria escolher o
formulario que representasse o seu segmento (servidor, aluno ou sociedade civil) e
informar o CPF para realizar o login. A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) destaca
que a participacdo no processo se da de forma anénima. O CPF é pedido apenas para
acessar o sistema, ndo havendo ligacdo entre ele e as respostas aos questionarios, que
foram disponibilizados no endereco: http://questionarios iffarroupilha edu br/.

Construiu-se um formato mais interativo para a divulgacdo dos resultados,
utilizando a ferramenta disponivel no Microsoft Power Bi, conhecido por ser um
aplicativo gratuito de analise e organizacao de dados, em dashboards, tabelas dindmicas
e interativas que permitem ao usuario ir clicando nos botbes para acompanhar diferentes
respostas e desempenhos, que pode ser acessado no seguinte endereco: Clique aqui *

A pesquisa utilizou trés questionarios, a saber: Servidores; Discentes; Sociedade
Civil Organizada. Respeitados os requisitos e a adequada implementacdo de boas praticas
no que se refere a autoavaliacdo, destacaram-se 0s seguintes itens como condicGes
atendidas ao longo do desenvolvimento da pesquisa:

e Existéncia de uma equipe de coordenacdo do processo de pesquisa;

e Garantia da participagdo dos segmentos internos e externos da instituicao;

e Compromisso explicito por parte dos dirigentes do IFFar, assegurando a
autonomia da CPA para conduzir o processo;

e Validade, confiabilidade e confidencialidade das informagoes;

e Resultados basilares para a tomada de decisdo no planejamento de acdes.

1 Endereco dos dashboards:
https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiMTZmMWIhMmEtMzJINyOOMGRILWIzZDctMDhIMzUxMzA4Z
WM4liwidCI6ljBIZjgyYzBmLTE3MzYtNDAZNC1iZTdILTNmM,;ljMWY4NDMONSJ9


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTZmMWJhMmEtMzJlNy00MGRlLWIzZDctMDhlMzUxMzA4ZWM4IiwidCI6IjBlZjgyYzBmLTE3MzYtNDAzNC1iZTdlLTNmMjljMWY4NDM0NSJ9
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2.3. Quantitativo de participacao

O periodo de Autoavaliacéo Institucional ocorreu de 29 de agosto a 16 de setembro
de 2022. A participacdo na pesquisa teve maior adesdo dos segmentos docentes (59) e
técnico-administrativos (36) em relacdo ao ano anterior, j& a Sociedade Civil Organizada
teve mais que o dobro de respostas. O segmento discente teve um decréscimo em relacao

a ultima pesquisa, conforme pode-se verificar a seguir:

Tabela 1 - Participagdo na pesquisa Autoavaliacdo Institucional, Campus Santa Rosa, comparativo anos
2020, 2021 e 2022.

SEGMENTO 2020 2021 2022
Servidores 79 81 95
Discente 158 270 230
Sociedade Civil 10 14 30
TOTAL 247 365 355

Tabela 2 - Participacéo por curso na pesquisa Autoavaliagdo Institucional, Campus Santa Rosa

CURSO/SEGMENTO DISCENTES
2022
Bacharelado em Administracgéo 30
Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo 60
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 05
Licenciatura em Matematica 43
Tecnologia em Alimentos 26
Técnico em Eletromecanica - Subsequente 17
Técnico em Edificages - Integrado 13
Técnico em Moveis - Integrado 32
Técnico em Alimentos EJA/EPT - Integrado 02
Especializacdo em Gestéo e Negdécios 02
Total 230

Com o retorno das atividades presenciais, pode-se observar uma maior participacdo da
comunidade académica no processo de Autoavaliacdo institucional, com aumento significativo
na maioria dos segmentos. Com o acompanhamento diario das respostas, através da ferramenta
Microsoft Power Bi pode-se observar as turmas que tinham menor participacéo e intensificar o
trabalho de divulgagdo, usando as midias sociais, sensibilizacdo nas turmas, contato direto com
alunos e participagdo dos coordenadores de curso, que também tinham acesso ao quantitativo de

respondentes, o que facilitou bastante o trabalho de sensibilizagdo. Foi fixado também na entrada
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do prédio principal, nos murais dos corredores, TV institucional, entre outros, cartazes de
divulgacdo, com QR code, para facilitar o acesso aos estudantes, com isso conseguiu-se alcancar
a participacdo dos discentes. Quanto a Sociedade Civil Organizada, através do e-mail, grupos de
WhatsApp e das midias sociais, também teve maior adesdo do segmento. Referente ao segmento
servidores, a participacdo aumentou em relacdo aos anos anteriores, como pode-se visualizar na

tabela acima.

2.4. Apresentacdo e Analise dos dados

Para a andlise das respostas, foi adotada a Escala ordinaria de Likert com as
seguintes opcdes: Muito Bom; Bom; Regular; Ruim; Muito Ruim; N&o sei/N&o Conhego;
Inexistente/Ndo se aplica.

Para cada questdo os dados foram agrupados de acordo com os critérios de
avaliacdo em 4 identificadores de resultados:

Positivo: agrupadas as respostas muito bom e bom.

Regular: considerando a resposta regular.

Negativo: Agrupando as respostas ruim e muito ruim

Neutro: considerando as respostas ndo sei e/ou ndo conhecgo

Nao se aplica: considerando as respostas inexistente e/ou ndo se aplica

Com base nos resultados e para definir linhas de acdo, foi elaborado um quadro
sintese agrupado conforme a pontuacdo alcancada em determinado quesito. Dessa forma,
é possivel identificar os aspectos relevantes do processo de avaliagdo que deverdo ser
acompanhados pela gestdo da instituicdo. Essa sintese gerou os seguintes indicativos de
acao:

MANTER: quando a avaliagdo POSITIVA é igual ou maior que 75%, considera-
se que a questdo atende os requisitos de qualidade, portanto, as acdes referentes a esta
questdo devem ser mantidas.

DESENVOLVER: quando a avaliagdo POSITIVA é igual ou maior que 50% e
menor que 74,99%, considera-se que a questdo ndo conseguiu atingir padrao de qualidade
exigido, mas pode melhorar a partir de agcdes pontuais.

CORRIGIR: quando a avaliagdo POSITIVA é maior ou igual a 25% e menor que
49,99%, considera-se que a questdo ndo atende os requisitos minimos de qualidade,

estando em situagdo critica e merecendo atencdo especial e acdo rapida.
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INTERVIR: quando a avaliagdo POSITIVA é menor que 24,99%, considera-se
que o indicador necessita de intervencdo imediata por parte da gestdo, com

implementacao de acOes corretivas em carater de urgéncia.

- EEE

ww

Figura 2: Indicadores de Avaliagdo

Com o intuito de possibilitar a analise das respostas da totalidade institucional, foi
adotada a notacdo de letras maiulsculas para registrar a avaliacdo, considerando a
quantidade de sinalizagdes positivas, ficando assim descritas:

e (M) para Manter a acao no formato em que esta,
e (D) Desenvolver,

e (C) Corrigir e

e (1) Intervir.

Cabe destacar que foram padronizadas cores, que serdo apresentadas nas tabelas,
segundo a correspondéncia da avaliagdo, sendo: M — azul, D — verde, C —amarelo e | —
vermelho. A escolha das cores foi aleatoria, mas com inspiracdo nas cores dos seméaforos

e sua simbologia.

3. RESULTADOS

A sec¢do do relatorio destinada ao desenvolvimento esta organizada em cinco

topicos, correspondentes aos cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no
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art. 3° da Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sinaes. Esta se¢do apresenta
uma visdo geral das politicas institucionais e atividades realizadas pelo IFFar. Antes de
demonstrar os resultados da pesquisa, de forma pormenorizada, € necessario destacar que
a redacdo do relatorio foi precedida de reunides e discussdes para analisar os dados,
realizar um balango critico do processo avaliativo e de muitas reflexGes sobre as
estratégias utilizadas, sobre as dificuldades e os avancos encontrados no percurso. Desse
modo, o0 processo de autoavaliacdo proporciona ndo so o autoconhecimento institucional,
por meio da pesquisa e dos resultados, mas também contribui para gerar a cultura de
avaliacdo. Além disso, demonstra as melhorias da instituicdo ao longo do tempo e
apresenta aos agentes externos o compromisso em agdo com o desenvolvimento das
atividades institucionais.

A organizacdo dos resultados baseia-se na estrutura da Nota Técnica
Inep/DAES/CONAES NP° 065, de 09 de outubro de 2014, que apresenta Eixosde 1 a5e
as Dimensdes de 1 a 10. Tal nota apresenta um Roteiro para a elaboragdo do Relatdrio de
Autoavaliacdo Institucional, dividindo o desenvolvimento do relatério em cinco topicos,
que pode ser conferido no Art. 3° da Lei n° 10.861, que institui o SINAES.

A andlise dos dados e das informagdes foi apresentada em cada um dos topicos,
sinalizando as respostas e classificando em fragilidades e potencialidades. Por fim, neste
documento, foram apresentadas as acdes planejadas considerando a autoavaliacao.

Conforme estabelece a Nota Técnica Inep/DAES/CONAES n° 065, de 2014, neste
topico, devem “ser apresentados os dados e informacdes pertinentes a cada
eixo/dimensdo, de acordo com o PDI e a identidade das instituigdes”. Assim, segue a
organizacao dos resultados, considerando o Eixo (numero e titulo); a Dimensdo (nimero
e titulo), a questdo do formulario, segmentos que responderam a pesquisa e a avaliacao.
Conforme descrito anteriormente, ja estdo compilados os valores totais do quantitativo de
respostas, constituindo, assim, um quadro sintese agrupado.

Destaca-se que, nos questionarios, em cada dimenséo (de 1 a 10), havia uma
questdo aberta, a partir da qual o participante teve a oportunidade de expor sua opinido a

respeito do quesito avaliado, complementando as respostas e sugerindo outras reflexdes.

Como ja citado anteriormente, estas sdo as 10 (dez) dimensdes do SINAES:

\ 1 A misséo e o plano de desenvolvimento institucional; ]
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2 A politica para o ensino, a pesquisa, a p6s-graduacédo, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas
de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

3 A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuigdo em relacéo a incluséo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do
meio ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do patrimdnio cultural,

4 A comunicacdo com a sociedade;

5 As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicGes de trabalho;

6 Organizacdo e gestdo da instituicao, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisoérios;

7 Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacdo e comunicagéo;

8 Planejamento e avaliaco, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo
institucional,

9 Politicas de atendimento aos estudantes;

10 Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da Educacdo Superior

Tabela 4 - Fonte: Brasil (2004b)

Estas 10 (dez) dimensdes alicergaram a construgdo dos instrumentos de avaliacéo
de cursos e das instituicfes que sdo utilizados pelos avaliadores externos do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). O novo
instrumento (BRASIL, 2017b), no entanto, reagrupa as 10 dimensdes (referidas no artigo
3° do SINAES) em cinco eixos avaliativos: 1 Planejamento e avaliag&o institucional; 2
Desenvolvimento Institucional; 3 Politicas Académicas; 4 Politicas de Gestdo; 5
Infraestrutura.

A seguir passa-se a destacar as contribui¢es dos participantes em cada eixo e
dimensdo: dados, indicadores que podem contribuir para fundamentar e justificar as

andlises e interpretaces.

3.1-EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Eixo em que se aborda a dimenséo 8 (Planejamento e Avaliacdo).
O eixo 1 traz a ideia de indissociabilidade entre os processos de avaliacdo e de
planejamento. Como estdo articulados, uma das etapas da metodologia foi a revisdo do

plano de agdo do ano anterior, para verificar se foram alcancados 0s objetivos
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estabelecidos e orientar o replanejamento. Apds essa verificacdo, ajustou-se e atualizou-
se 0 plano segundo as novas interpretacdes e interacbes da comunidade. Outro
instrumento importante para consulta e cruzamento de dados € o relatorio de gestdo. A
analise do conjunto de dados alinhada aos indicadores de desempenho, aos planos de
acbes e a proposta orcamentéria possibilita uma visdo sistémica da instituicdo e
fundamenta a tomada de decisdes pelos gestores para implementar o plano de metas de
desenvolvimento. Considerando que o planejamento estratégico propriamente dito esta
descrito no PDI 2019-2026, a autoavaliacdo desenvolve subsidios para a verificacdo do
trabalho e da execuc¢éo do planejamento e do PDI, o monitoramento e 0 acompanhamento

sistematico, o cruzamento dos dados e a redefinicdo de metas e a¢bes, conforme o caso.

3.1.1 - Dimensédo 8

A atuacdo da CPA e dos nucleos de autoavaliagdo permanecem com apontamento de
potencialidade institucional. Mesmo assim, contatou-se a relevancia de intensificar a apresentagdo

dos resultados e acompanhar as agfes propostas no plano de acao.

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAOINSTITUCIONAL (Dimenséo 8 - planejamento e avaliagAo,
especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacao institucional)

Corrigir
Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% >=25% e <
50%
Segmento Servidores: Segmento Discente:
Conhecimento sobre o processo de Conhecimento sobre o processo de

autoavaliagdo da instituicdo realizado pela |autoavaliacdo da instituicéo realizado pela
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA)

Quadro 3 - Analise Eixo 1 — dimensdo 8

3.2. Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Institui¢éo

Este eixo verifica a inser¢do do IFFar no contexto de area de abrangéncia, o que ocorre a
partir da estrutura multicampi, na qual se desenvolvem as acGes de responsabilidade social e a
contribuigdo institucional para o desenvolvimento local e regional. Neste item foi possivel
apontar a relacdo da acéo institucional com as demandas por cultura, educagéo, continuagéo de
estudos e o progresso no trabalho, atuacdo cidadd, busca de solugdes democraticas para 0s

problemas econémicos e sociais, em nosso caso, por via da educacao.
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3.2.1 - Dimensao 1

Nesta dimensdo séo avaliados o projeto institucional, em termos de finalidade,
compromissos, atuacdo e insercdo regional e global, assim foram questionados o0s
seguintes aspectos:

A coeréncia entre a missao, visdo e valores e a pratica da instituicdo, permanecem
com apontamento de potencialidade institucional, conforme pode-se observar no quadro

sintese, abaixo:

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Dimenséo 1 - Misséo e o plano de
desenvolvimento institucional)

Desenvolver >=50% | Corrigir >=25%
= 0,
Manter >=75% e < 75% e <50% -

Segmento Discente:

Coeréncia entre os objetivos centrais (misséo,
visdo e valores) e as praticas da instituicdo

Segmento Servidores: | | |

Coeréncia entre os objetivos centrais (misséo,
visdo e valores) e as praticas da instituicdo

Segmento Sociedade Civil Organizada: | | ‘

Coeréncia entre os objetivos centrais (misséo,
visdo e valores) e as praticas da instituicdo

Quadro 4 - Analise Eixo 2 — dimenséo 1

3.2.2 - Dimensao 3

Na dimensdo 3 foram questionados os aspectos relacionados ao compromisso social do
IFFar alinhado com a qualidade da educacéo ofertada. Trata sobre a responsabilidade social da
instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a
incluséo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producéo artistica e do patrimonio cultural.

De modo geral, destaca-se a dimenséo 3 como potencialidade.

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Dimensao 3 - a responsabilidade social da
instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao em relacéo a inclusao
social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da
producdo artistica e do patrimonio cultural)

Corrigir
Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% >=25% e <
50%

Segmento Discente: Segmento Discente:




Influéncia das acbes do IFFar na
qualidade de vida da comunidade em
relacdo a: [Defesa do meio ambiente]

Influéncia das acbes do IFFar na
qualidade de vida da comunidade em
relagdo ao: [Desenvolvimento econdmico
e social]

Influéncia das acbes do IFFar na
qualidade de vida da comunidade em
relagéo a: [Produgdo cultural e artistica]

Influéncia das ac6es do IFFar na
qualidade de vida da comunidade em
relacdo a: [Promocdo da cidadania e
inclusdo social]

Segmento Servidores:

Influéncia das a¢des do IFFar na
qualidade de vida da comunidade em
relacdo a: [Promocdo da cidadania e
inclusdo social]

Influéncia das a¢des do IFFar na
qualidade de vida da comunidade em
relagdo ao: [Desenvolvimento econdmico
e social]

Influéncia das a¢bes do IFFar na
qualidade de vida da comunidade em
relagdo a: [Producdo cultural e artistica]

Segmento Sociedade Civil Organizada:

Influéncia das ac6es do IFFar na
qualidade de vida da comunidade em
relagdo a: [Promocdo da cidadania e
inclusdo social]

Influéncia das a¢6es do IFFar na
qualidade de vida da comunidade em
relacdo ao: [Desenvolvimento econdmico
e social]

Influéncia das a¢6es do IFFar na
qualidade de vida da comunidade em
relagdo a: [Defesa do meio ambiente]

Influéncia das acdes do IFFar na
qualidade de vida da comunidade
em relacdo ao: [Esporte e lazer]

Segmento Servidores:

Influéncia das acdes do IFFar na
qualidade de vida da comunidade
em relacdo a: [Defesa do meio
ambiente]

Influéncia das acdes do IFFar na
qualidade de vida da comunidade
em relacéo a (ao): [Esporte e lazer]

Segmento Sociedade Civil
Organizada:

Influéncia das a¢des do IFFar na
qualidade de vida da comunidade
em relacdo & : [Producdo cultural e
artistica]
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Quadro 5 - Analise Eixo 2 — dimensédo 3

3.3. Eixo 3: Politicas Académicas

O eixo 3 esta organizado para abordar as Dimensdo 2 (Politicas para o0 Ensino, a
Pesquisa e a Extens&o), a Dimensdo 4 (Comunicagdo com a Sociedade) e Dimenséo 9

(Politica de Atendimento aos Discentes).



19

O presente eixo demonstrou os elementos constitutivos das préaticas de ensino,
pesquisa e extensdo, cuja andlise baseou-se nas atividades finalisticas da instituicdo
concernentes as politicas académicas. Nesse eixo, constam os resultados da avaliacédo das
acOes relativas a comunicacdo do IFFar com a sociedade, da relacdo entre as politicas
académicas e o atendimento aos discentes; tudo em conformidade com o artigo 3°, incisos
I, IV e IX da Lei n® 10.861, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagéo

Superior.

3.3.1 Dimensao 2

Essa dimensao se refere a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a
extensdo e as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades. Foi apontado nas questdes abertas no que refere ao tripé Ensino, pesquisa e
Extensdo, que é dado maior énfase ao ensino, falta maior divulgacdo nos projetos de
ensino, pesquisa e extensdo, e a necessidade de incentivo a pesquisa, extensdo e inovagao
no que diz respeito a carga horaria dos docentes e discentes.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimenséo 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-
graduacao, a extensdo e as respectivas formas de operacionaliza¢éo, incluidos os procedimentos
para estimulo a producao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades)
Corrigir
>=25% e <
50%

Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75%

Segmento Discente:

Atividades oportunizadas pela
institui¢do no que se refere:
[Ensino]

Qualidade da formacéo que o
curso oferece

Segmento Servidores:

Atividades oportunizadas pela
institui¢do no que se refere:
[Ensino]

Segmento Sociedade Civil
Organizada:

Atividades oportunizadas pela
institui¢do no que se refere:
[Ensino]

Segmento Discente:

Atividades oportunizadas pela
institui¢do no que se refere:
[Extenséo]

Atividades oportunizadas pela
instituicdo no que se refere:
[Pesquisa]

Conhecimento sobre o PPC

Segmento Servidores:

Atividades oportunizadas pela
instituicdo no que se refere:
[Extens&o]

Atividades oportunizadas pela
institui¢do no que se refere:
[Extens&o]

Segmento Sociedade Civil
Organizada:
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Atividades oportunizadas pela
instituicdo no que se refere:
[Pesquisa]

Atividades oportunizadas pela
instituigdo no que se refere:
[Extenséo]

Quadro 6 - Andlise Eixo 3 — dimenséo 2

3.3.2 Dimenséo 4

O eixo 3 contempla, na Dimenséo 4 a comunicacdo com a sociedade em que se
busca identificar se as formas de aproximacdo promovidas pelo IFFar tem sido efetivas
para estreitar o didlogo com a sociedade para que essa participe ativamente da vida
académica, bem como para a verificagdo com a melhoria das condi¢cdes de vida da
comunidade, ao repartir com ela o saber que produz e as informacfes que detém.

Nessa dimensao verificou-se como potencialidade o que os segmentos relataram
sobre a formacao de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho,
a identificacdo de necessidades da sociedade e a aplicacdo do conhecimento cientifico
produzido e transferéncia de tecnologia. Ainda, na dimenséo 4, analisando as sinalizac6es
sobre a comunicacdo institucional, percebeu-se o e-mail e as redes sociais com avaliacdo
positiva, destacando-se como potencialidade, ja o site institucional foi apontado para
corrigir. Alguns discentes pontuaram a necessidade de corrigir e de desenvolver mais o
Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA, assim como o
acompanhamento de reunides de Colegiados e Conselho Superior. Os servidores (docente

e TAE), apontaram também a necessidade de intervir o SIG.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimenséo 4: Comunicac&o com a sociedade)

Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir >=25% e < 50% _

a: [Formacéo de
profissionais de acordo com
as necessidades do mundo
do trabalho]

Meios de divulgacdo e
comunicacdo do IFFar
classifique [E-mail
Institucional]

a sociedade em relagéo a:
[Aplicagdo do conhecimento
cientifico produzido e
transferéncia de tecnologia]

Relacionamento do IFFar com
a sociedade em relacéo a:
[Identificacdo de necessidades
da sociedade]

Segmento Discente: Segmento Discente: Segmento Discente: Segmento .
Servidores:
Meios de divulgacdo e
Relacionamento do IFFar . comunicacdo do IFFar Meios de
. ~ |Relacionamento do IFFar com - . ~
com a sociedade em relacéo classifique divulgacédo e

[Acompanhamento de
reunifes de Colegiado,
Colégio de Dirigentes e/ou
Conselho Superior(atas e/ou
transmissao)]

Meios de divulgacdo e
comunicacdo do IFFar
classifiqgue [Ambiente
Virtual de Ensino e

comunicacédo do
IFFar classifique
[Sistema

Integrado (SI1G)]




Segmento TAE:

Meios de divulgacdo e
comunicacdo do IFFar
[Redes sociais (Facebook,
Instagram, YouTube,
WhatsApp)]

Meios de divulgacdo e
comunicacdo do IFFar
[Acompanhamento de
reunides de Colegiado,
Colégio de Dirigentes e/ou
Conselho Superior(atas e/ou
transmissao)]

Segmento Servidores:

Meios de divulgagéo e
comunicacgéo do IFFar
classifique [E-mail
Institucional]

Relacionamento do IFFar
com a sociedade em relacéo
a: [Formacéo de
profissionais de acordo com
as necessidades do mundo
do trabalho]

Segmento Sociedade Civil
Organizada:

Relacionamento do IFFar
com a sociedade em relacéo
a: [Formacéo de
profissionais de acordo com
as necessidades do mundo
do trabalho]

Relacionamento do IFFar
com a sociedade em relacéo
a: [Aplicagdo do
conhecimento cientifico
produzido e transferéncia de
tecnologia]

Relacionamento do IFFar
com a sociedade em relacéo
a: [Identificacdo de
necessidades da sociedade]

Relacionamento do IFFar com
a sociedade em relacéo a:
[Proposicdo/Execucdo de acOes
em parceria com
empresas/instituicdes]

Meios de divulgacdo e
comunicacéo do IFFar
classifique [Redes sociais
(Facebook, Instagram,
YouTube, WhatsApp)]

Segmento Docente:

Meios de divulgagéo e
comunicacgéo do IFFar [Redes
sociais (Facebook, Instagram,
YouTube, WhatsApp)]

Meios de divulgagdo e
comunicacgéo do IFFar
[Acompanhamento de reunides
de Colegiado, Colégio de
Dirigentes e/ou Conselho
Superior (atas e/ou
transmisséo)]

Segmento TAE:

Meios de divulgagdo e
comunicacgdo do IFFar
classifique [Sitio
institucional(site)]

Segmento Servidores:

Relacionamento do IFFar com
a sociedade em relagéo a:
[Aplicacdo do conhecimento
cientifico produzido e
transferéncia de tecnologia]

Relacionamento do IFFar com
a sociedade em relagéo a:
[Identificacdo de necessidades
da sociedade]

Aprendizagem (AVEA)
Moodle ou SIGAA]

Meios de divulgacdo e
comunicacdo do IFFar
classifique [Sitio
institucional(site)]

Segmento Docente:

Meios de divulgacgéo e
comunicacéo do IFFar
classifique [Sitio
institucional(site)]
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Relacionamento do IFFar com
a sociedade em relacéo a:
[Proposicao/Execucédo de acoes
em parceria com
empresas/instituices]

Segmento Sociedade Civil
Organizada:

Relacionamento do IFFar com
a sociedade em relacéo a:
[Proposicdo/Execucdo de acOes
em parceria com
empresas/instituicdes]

Quadro 6 - Analise Eixo 3 — dimenséo 4

3.3.3 Dimenséo 9

O eixo 3 contempla, na Dimenséo 9, atendimento ao estudante, em que se analisa
as formas com que os estudantes estdo sendo integrados a vida académica e 0s programas
por meio dos quais o IFFar busca atender aos principios inerentes a qualidade de vida
estudantil.

Nesse quesito, as politicas de atendimento aos discentes foram avaliadas como
potencialidade por todos os segmentos, sinalizando o conhecimento sobre as acOes
afirmativas, de atencdo a salde e apoio didatico-pedagdgico. Os resultados a pergunta
sobre a motivacgdo para a continuidade dos estudos, no préximo semestre letivo, apds o

retorno presencial demonstraram uma potencialidade.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimenséo 9: politicas de atendimento aos estudantes)

Corrigir
Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% >=25% e <
50%

Segmento Docente: Segmento Discente:

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes [Ac¢des
de apoio didatico-pedagogico]

Conhecimento a respeito de

Conhecimento a respeito de Programas e
Politicas de Atendimento aos discentes
[Acdes de apoio didatico-pedagdgico]

Programas e Politicas de Conhecimento a respeito de Programas e
Atendimento aos discentes Politicas de Atendimento aos discentes
[Politica de atengdo a satde dos  |[Politica de Assisténcia estudantil do IFFar]
discentes]

Conhecimento a respeito de

Programas e Politicas de Conhecimento a respeito de Programas e
Atendimento aos discentes Politicas de Atendimento aos discentes

[Politica de promocéo da cultura, |[Politica de atencdo a satde dos discentes]
esporte e lazer]




Segmento Servidores:

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia estudantil
do IFFar]

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Incluséo]

Conhecimento a respeito de Programas e
Politicas de Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e Incluséo]

Conhecimento a respeito de Programas e
Politicas de Atendimento aos discentes
[Politica de promocdo da cultura, esporte e
lazer]

Conhecimento a respeito de Programas e
Politicas de Atendimento aos discentes
[Regulamento de acessibilidade
virtual/comunicacional]

Conhecimento a respeito de Programas e
Politicas de Atendimento aos discentes
[Regulamento de atendimento educacional
especializado (AEE)]

Motivagéo para a continuidade dos estudos,
considerando o periodo de ensino remoto, 0
préximo semestre letivo e apds esse periodo

Segmento TAE:

Conhecimento a respeito de Programas e
Politicas de Atendimento aos discentes
[Acbes de apoio didatico-pedagdgico]
Conhecimento a respeito de Programas e
Politicas de Atendimento aos discentes
[Politica de atencéo a salde dos discentes]

Conhecimento a respeito de Programas e
Politicas de Atendimento aos discentes
[Politica de promocéo da cultura, esporte e
lazer]

Segmento Servidores:

Conhecimento a respeito de Programas e
Politicas de Atendimento aos discentes
[Regulamento de atendimento educacional
especializado (AEE)]

23

Quadro 7 - Andlise do Eixo 3 — dimenséo 9

3.4. Eixo 4: Politicas de Gestao

Em que sdo abordadas as Dimensdo 5 (Politicas de Pessoal), Dimensdo 6

(Organizacéo e Gestdo da Instituicdo) e Dimensdo 10 (Sustentabilidade Financeira).

3.4.1 - Dimensao 5

Esta dimensdo abarca a percepgdo, dos participantes, da pesquisa, no que diz

respeito aos planos estratégicos, metas, indicadores e aces associadas a cada um destes
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objetivos das politicas e dos programas de formacéo, aperfeicoamento e capacitacdo do

pessoal docente e técnico-administrativo, associando-os a planos de carreira condizentes

com a magnitude das tarefas a ser desenvolvidas e a condi¢des objetivas de trabalho.

Referente ao eixo 4 - dimensdo 5 (politicas de pessoal), as relacGes interpessoais

e asatisfacdo no desempenho de suas fungdes profissionais na instituicdo foram apontadas

como potencialidade por todos os segmentos. Para os servidores, hd potencial para

desenvolver acdes para melhoria da sadde e qualidade de vida e as politicas de incentivo

a capacitacdo - Programa Institucional de Desenvolvimento (PID).

suas condicdes de trabalho)

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimenso 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo
docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir
>=25% e <
50%

Segmento Discente:

Relacionamento com o coordenador
de Curso

Relacionamento com Colegas de
classe

Relacionamento com os professores

Segmento TAE:

Politicas de incentivo a capacitagéo:
[Programa Institucional de Incentivo &
Qualificacdo Profissional (PIIQP e
PIIQPE)]

Segmento Servidores:

Relacionamento interpessoal: [A sua
relacdo com os seus colegas
servidores]

Relacionamento interpessoal: [A sua
relagdo com sua chefia imediata]

Relacionamento interpessoal: [O
relacionamento dos seus colegas entre
si]

Relacionamento interpessoal: [A
relagdo da sua chefia imediata com os
servidores do setor]

Satisfacdo no desempenho de suas
funces profissionais na instituicdo

Segmento Docente:

Atuacéo da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD

Politicas de incentivo a capacitacao:
[Programa Institucional de Incentivo &
Qualificacdo Profissional (P1IQP e
PIIQPE)]

Segmento TAE:

Atuacéo da Comissdo Interna de
Supervisdo - CIS

Segmento Servidores:

Ac0es para melhoria da satde e
qualidade de vida

Politicas de incentivo a capacitacao:
[Afastamento para Capacitacdo — a
cada 5 anos]

Politicas de incentivo a capacitagio:
[Programa Institucional de
Desenvolvimento (PID)]

Quadro 8 - Andlise do Eixo 4 — dimenséo 5
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3.4.2 - Dimensao 6

Nesta dimensdo, sdo avaliados os meios que a gestdo adota para cumprir 0s
objetivos e projetos institucionais, a qualidade da gestdo democrética, em especial nos
0rgdos colegiados, as relacbes de poder entre estruturas académicas e administrativas e a
participacao nas politicas de desenvolvimento institucional.

Aqui, a organizacdo e a gestdo da instituicdo foram destacadas como
potencialidade por todos os segmentos. Para os discentes e docentes, a avaliacdo da
coordenacdo de curso destacasse como potencialidade. Os servidores apontaram a
integracéo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 Campus como fragilidade.

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO (Dimens&o 6: organizagao e gestdo da instituicdo,
especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagcdo com a mantenedora, e a participacio dos segmentos da comunidade
universitéria nos processos decisorios)

Corrigir

=500,

Manter >=75% Desenvolv7e5r(;J 50% e < S=050% o <
50%

Segmento Discente:

Avaliacdo da coordenacéao
de curso

A organizacdo e gestdo da
Instituicdo

Segmento Docente:

Avaliacéo da coordenacéo
de curso:

Avaliacdo do NDE

Segmento TAE:

Atuacdo das seguintes
instancias: [Colégio de
Dirigentes (Codir)]
Atuacdo das seguintes
instancias: [Conselho
Superior (Consup)]

Segmento Servidores:
A organizacdo e gestdo da
Instituicdo

Atuacdo das seguintes
instancias: [Colegiado do
seu Campus]

Segmento Discente:

Atuacdo das seguintes
instancias: [Colegiado do
seu Campus]

Atuacdo das seguintes
instancias: [Colégio de
Dirigentes (Codir)]

Segmento Docente:

Atuacdo das seguintes
instancias: [Colégio de
Dirigentes (Codir)]
Atuacdo das seguintes
instancias: [Conselho
Superior (Consup)]

Segmento Servidores:

A integracgdo entre o trabalho
desenvolvido pela Reitoria e 0
seu Campus

Quadro 9 - Analise do Eixo 4 — dimenséo 6




26

3.4.3 - Dimensao 10

Neste item a avaliacdo centra na capacidade de gestdo e administracdo do
orcamento e as politicas e estratégias de gestdo académica com vistas a eficicia na
utilizacdo e na obtencdo dos recursos financeiros necessarios ao cumprimento das metas
e das prioridades estabelecidas.

As acbes de sustentabilidade financeira institucional envolvem: planejar,
desenvolver, controlar e avaliar a administracdo orgamentaria e financeira do IFFar, bem
como verificar os resultados obtidos, propor repactuagdes, quando necessarias, e manter
a organicidade e a coeréncia necessarias ao processo planejamento e execucdo das
atividades institucionais. Para os discentes, a avaliacdo dessa dimensdo teve como
resultado a necessidade de corrigir o conhecimento sobre os critérios de planejamento,
distribuicdo e execugéo dos recursos financeiros do IFFar. Para os servidores, a mesma

avaliacdo resultou como potencialidade.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o
significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educacéo superior)

Manter _EN0, 0 inir >=250, 0
S=750% Desenvolver >=50% e < 75% Corrigir >=25% e < 50%

Segmento TAE: Segmento Docente:

Conhecimento sobre 0s critérios de
planejamento, distribuicéo e
execucao dos recursos financeiros
quanto: [ao IFFar]

Conhecimento sobre os critérios de
planejamento, distribuicdo e execucdo dos
recursos financeiros quanto: [ao IFFar]

Segmento Servidores:

Conhecimento sobre os critérios de
planejamento, distribui¢do e execugdo dos
recursos financeiros quanto: [ao seu
Campus/Unidade]

Quadro 10 - Analise do Eixo 4 — dimenséo 10

3.5 — EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA

Nas questOes a seguir, se avaliam as condic¢Oes de infraestrutura em Tecnologia da
Informacé&o oferecidas pelo campus.
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3.5.1 - Dimensao 7

Na dimens&o 7 busca-se realizar a analisa da infraestrutura da instituicéo, relacionando-a
as atividades académicas de formacdo, de producdo e disseminacdo de conhecimentos e as
finalidades proprias do IFFar.

O eixo 5 — dimenséo 7, contemplou de forma geral a anélise sobre as condicGes
materiais para a realizacéo das atividades institucionais, sejam as académicas, as técnico-
administrativas ou as de gestdo. Foi questionado aos participantes (docentes, TAE e
discentes) sobre a existéncia e a qualidade, especificamente, de: equipamentos Tl internet,
infraestrutura fisica e de convivéncia, iluminacgéo e acesso ao campus.

Também foi solicitadaa avaliacdo do Sistema Integrado de Gestdo (SIG) no que
tange as informagdes e as condicOes de realizar as atividades.

A analise das questdes de infraestrutura, dizem respeito aos recursos de
informacdo e comunicacdo, iluminacdo externa e interna, limpeza e acesso ao campus,
acessibilidade e acervo bibliografico. Assim, destacaram-se 0s itens: espaco para
convivéncia, como fragilidade para todos os segmentos, bem como a internet e o SIG,
para os discentes. Nas perguntas abertas, hd o apontamento da demanda por passarelas
cobertas entre os predios, 0 que ja havia sido apontado em avalia¢des anteriores. Os itens
limpeza/conservacdo do campus, local de trabalho/estudo, acervo bibliografico, servico
de alimentagdo/salde/seguranca, de TI

acessibilidade e equipamentos como

potencialidades.

EIXO 5- INFRAESTRUTURA FISICA (Dimens&o 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de
pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informagéo e comunicacéo)

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir >=25% e < 50%

Intervir
< 25%

Segmento Discente:

Acesso ao campus

Adequacéo das Instalacdes
para pessoas com deficiéncia e
ou problemas de locomocao

Infraestrutura da Biblioteca
Limpeza e Conservacdo do

campus

Servico de Alimentacdo

Servico de seguranga

Segmento Discente:

Acervo Bibliogréafico

Equipamentos de Tl

lluminacédo Externa

lluminag&o nas salas

Limpeza de Caixa d'agua e
manutenc¢do dos bebedouros

Servico de atendimento de salde

Segmento Discente:

Espago para convivéncia

Internet

Funcionamento do SIG, avalie:
[As condigdes para executar
minhas atividades no SIG de
forma:]

Segmento Servidores:

Espaco para convivéncia




Segmento Servidores:

Acervo Bibliografico

Acesso ao campus

Adequacdo das Instalacdes
para pessoas com deficiéncia e
ou problemas de locomocao

Equipamentos de Tl

lluminagdo Externa

lluminac&o nas salas

Servicos Telefdnicos

Seu local de estudo

Funcionamento do SIG, avalie:
[As informagdes presentes no
SIG séo exibidas de forma:]

Funcionamento do SIGAA

28

Quadro 11 - Analise Eixo 5 — dimensédo 7
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4. PLANO DE ACAO

O plano de agéo apresentado no Quadro 13 foi elaborado pelos diretores do IFFar Campus Santa Rosa para corrigir ou intervir nas fragilidades
que foram apontadas pelos segmentos docentes, TAEs, discentes e Sociedade Civil Organizada. Destaca-se que aspectos definidos pelos
segmentos como potencialidade ndo serdo apresentados a seguir, com excecdo dos itens que mesmo estando satisfatorio foram constatados como
Desenvolver. O Eixo 2, “Desenvolvimento Institucional” foi suprimido por ser definido como Potencialidade/Manter.

Plano de Acao
Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAOINSTITUCIONAL

Dimensao 8 - planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, resultados e eficacia da autoavaliacéo institucional

O QUE Segmento | Detalhamento Classificacéo STATUS (0]8]5\Y] QUANDO COMO
Conhecimento sobre o processo

L LR Nucleo de = Ampliar sensibilizagéo e
de autoavaliagdo da instituicao Discente Potencialidade | Desenvolver | Autovaliacao/ Agao devolutivas presenciais e
realizado pela Comisséo Prdpria CPA & Continua digitais P

de Avaliacéo (CPA) é:

Dimensao 3 — A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagcao a
inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producéo artistica e do

patrimoénio cultural

O QUE Segmento |Detalhamento  Classifica¢c&o STATUS QUEM (0]87:V\|p]6} COMO OBS.
Influéncia das ac6es do IFFar na

qualidade de vida da comunidade

~ > . Servidores Potencialidade | Desenvolver
em relacdo a (ao): [Defesa do
meio ambiente]
Em relagao a (ao): [Esporte e Servidores Potencialidade | Desenvolver

lazer]
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Em relagdo a: [Producéo cultural Spc_:iedade o
D ' Civil Potencialidade | Desenvolver
e artistica] .
Organizada
Em relagdo ao: [Esporte e lazer] |Discente Potencialidade | Desenvolver

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacéo, a extensao e as respectivas formas de operacionalizacéo,

incluidos os procedimentos para estimulo a producao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

O QUE
Atividades oportunizadas pela

Segmento

Detalhamento

Classificacao

STATUS

QUEM QUANDO COMO

instituicdo no que se refere: Servidores Potencialidade | Desenvolver
[Extenséo]

Atividades oportunizadas pela

instituicdo no que se refere: Servidores Potencialidade | Desenvolver
[Extenséo]

Atividades oportunizadas pela Sociedade

instituicdo no que se refere: Civil Potencialidade | Desenvolver
[Pesquisa] Organizada

Atividades oportunizadas pela Sociedade

instituicdo no que se refere: Civil Potencialidade | Desenvolver
[Extenséo] Organizada

Atividades oportunizadas pela

instituicdo no que se refere: Discente Potencialidade | Desenvolver
[Extenséo]

Atividades oportunizadas pela

instituicdo no que se refere: Discente Potencialidade | Desenvolver
[Pesquisa]

Conhecimento sobre o PPC Discente Potencialidade | Desenvolver




Dimenséao 4: Comunicacao com a sociedade

O QUE

Meios de divulgacéo e
comunicacdo do IFFar

Segmento

Detalhamento

Classificacao

STATUS

QUEM

QUANDO

Reportar as
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classifique [Sistema Integrado Servidores LilEE il Reitoria 2023 dificuldades a reitoria.
(SIG)] ISugerir capacitacdo

. . ~ Apurar quais necessidades
Comunicagdo do |FFar Docente e mais pontuais; propor
classifi ug [Sitio Discentes Corrigir Ascom/Secom  |2023 solucdes entendendo a
instituc?onal (site)] capacidade limitada do

setor

. . ~ Reforgar a importancia das
e e gnedo ¢
classifi ug [Acompanhamentode DG, acompanhamento das
reunic”)eqs deCole igdo Coléaio Discente Corrigir Representantes reunides aos publicos
deDirigentes e/ogConéelhog colegiados envolvidos; divulgar mais o
Su erigor(atas e/outransmisséo)] calendario de reunides e

P pautas
Meios de divulgacéo e
comunicacéo do IFFar Ouvir necessidades e
classifique [Ambiente Virtual de |Discente Corrigir Reitoria 2023 reporta-las a reitoria,
Ensino e Aprendizagem (AVEA) responsavel pelo sistema
Moodle ou SIGAA]
Meios de divulgacéo e
comunicagao ,d.o IFFar TAE Potencialidade | Desenvolver
classifique [Sitio
institucional(site)]
Meios de divulgacéo e
comunicacdao do IFFar
classifique [Redes sociais Docente Potencialidade | Desenvolver

(Facebook, Instagram, YouTube,
WhatsApp)]




Meios de divulgacéo e
comunicacao do IFFar
classifiqgue [Acompanhamentode
reunides deColegiado,Colégio
deDirigentes e/ouConselho
Superior(atas e/outransmisséo)]

Docente

Potencialidade

Desenvolver
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Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relacéo a:
[Aplicacdo do conhecimento
cientifico produzido e
transferéncia de tecnologia]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagéo a:
[ldentificag@o de necessidades
da sociedade]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagéo a:
[Proposicao/Execucdo de agdes
em parceriacom
empresas/instituicdes]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relacéo a:
[Proposicao/Execucdo de agdes
em parceriacom
empresas/instituicdes]

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relacéo a:
[Aplicacdo do conhecimento
cientifico produzido e
transferéncia de tecnologia]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagéo a:
[Identificacdo de necessidades
da sociedade]

Discente

Potencialidade

Desenvolver




Relacionamento do IFFar com a
sociedade em relacéo a:
[Proposicdo/Execucédo de acdes
em parceriacom
empresas/instituicées]

Discente

Potencialidade

Desenvolver
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Meios de divulgacéo e
comunicacdo do IFFar
classifique [Redes
sociais(Facebook, Instagram,
YouTube, WhatsApp)]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Dimensao 9: politicas de atendimento aos estudantes

O QUE

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Acdes de apoio didatico-
pedagdgico]

Segmento

TAE

Detalhamento

Classificagao

Potencialidade

STATUS

Desenvolver

QUEM

QUANDO

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de atencédo a saude dos
discentes]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de promocéo da cultura,
esporte e lazer]

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes

Servidores

Potencialidade

Desenvolver




[Regulamento de atendimento
educacional especializado (AEE)]
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Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[AcOes de apoio didatico-
pedagégico]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia
estudantil do IFFar]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de atencédo & saude dos
discentes]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento a respeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Incluséo]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Politica de promocéo da cultura,
esporte e lazer]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de
Atendimento aos discentes
[Regulamento de acessibilidade
virtual/comunicacional]

Discente

Potencialidade

Desenvolver

Conhecimento arespeito de
Programas e Politicas de

Discente

Potencialidade

Desenvolver




Atendimento aos discentes
[Regulamento de atendimento
educacional especializado (AEE)]
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Motivag&o para a continuidade
dos estudos, considerando o
periodo de ensino remoto, 0
proximo semestre letivo e ap6s
esse periodo

Discente

Potencialidade

Desenvolver

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,

desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes de trabalho

O QUE

Atuacdo da Comisséao
Permanente de Pessoal Docente
- CPPD

Segmento

Docente

Detalhamento

Classificacao

Potencialidade

STATUS

Desenvolver

QUEM

QUANDO

COMO

Atuacédo da Comisséo Interna de
Superviséo - CIS

TAE

Potencialidade

Desenvolver

Acdes para melhoria da saude e
qualidade de vida

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Politicas de incentivo &
capacitacdo: [Afastamento para
Capacitacéo —a cada 5 anos]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Politicas de incentivo a
capacitacdo: [Programa
Institucional de Desenvolvimento
(PID)]

Servidores

Potencialidade

Desenvolver

Politicas de incentivo a
capacitacdo: [Programa

Docente

Potencialidade

Desenvolver
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Institucional de Incentivo a
Qualificagao Profissional (PIIQP
e PIIQPE)]

Dimensdao 6: organizacédo e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos

processos decisorios

O QUE Segmento | Detalhamento Classificacédo STATUS QUEM QUANDO COMO
A integracéo entre o trabalho Levantar dificuldades em
desenvolvido pela Reitoriae o Servidores Intervir Equipe diretiva |2023 reunides setoriais e propor
seu Campus acdes em conjunto a reitoria
Atuacdo das seguintes
instancias: [Colégio de Docente Potencialidade | Desenvolver

Dirigentes (Codir)]

Atuacdo das seguintes
instancias: [Conselho Superior |Docente Potencialidade | Desenvolver
(Consup)]

Atuacéo das seguintes
instancias: [Colegiado do seu Discente Potencialidade | Desenvolver
Campus]

Atuacdo das seguintes
instancias: [Colégio de Discente Potencialidade | Desenvolver
Dirigentes (Codir)]

Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da
educacdo superior

O QUE Segmento |Detalhamento Classificacao STATUS (0]8]51\Y QUANDO

Conhecimento sobre os critérios DAD, DG,

de planejamento, distribuicéo e Docente Col Colegiados Importancia de

acompanhar as




execucdo dos recursos
financeiros quanto: [ao IFFar]

Conhecimento sobre os critérios
de planejamento, distribuicéo e
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discussoes e relatorios
durante as
reuniées gerais.

financeiros quanto: [ao seu
Campus/Unidade]

~ TAE Potencialidade | Desenvolver
execucdo dos recursos
financeiros quanto: [ao IFFar]
Conhecimento sobre os critérios
de planejamento, distribuicéo e
execucdo dos recursos Servidores Potencialidade | Desenvolver

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informacao e

comunicacao

O QUE

Segmento ‘ Detalhamento ‘ Classificagao

STATUS

QUEM

QUANDO

CoOMO

A infraestrutura fisica [Espago

Servidores e

Viabilizar o aproveitamento
dos espagos livres e

para convivéncia] discentes
Infraestrutura [ Internet ] Discente
Funcionamento do SIG Discente

DG, DAD, deixando-os funcionais.
Corrigir Comisséo de 2023 Continuar a busca de
Infraestrutura recursos para o andamento
do prédio destinado a
convivéncia académica
Monitorar sistema e explicar
. problemas pontuais aos
Col DPDI, TI, DAD 12023 discentes, orientando o0 uso
e proposito
Corrigir T, DE, AE 2023 Detectar pontualmente os

problemas e viabilizar acdes




conjuntas; incentivar
capacitacao do SIGAA

38

A infraestrutura fisica [Acervo

- fg Discente Potencialidade | Desenvolver
Bibliografico]
A mfraestrutura fisica Discente Potencialidade | Desenvolver
[Equipamentos de TI]
A |nfr.aest~rutura fisica Discente Potencialidade | Desenvolver
[luminac&o Externa]
A |nfr_aest~rutura fisica Discente Potencialidade | Desenvolver
[lluminacdo nas salas]
A infraestrutura fisica [Limpeza
de Caixa d'agua e manutencéao Discente Potencialidade | Desenvolver
dos bebedouros]
A mfrgestrutura f|s[ca [Servico de Discente Potencialidade | Desenvolver
atendimento de saude]
A mfrAagstruturaﬂsma [Servigos Discente Potencialidade | Desenvolver
Telefénicos]
A infraestrutura fisica [seu local Discente Potencialidade | Desenvolver
de estudo]
Funcionamento do SIG [ Forma
como as informagdes presentes |Discente Potencialidade | Desenvolver
no SIG séo exibidas ]
Funcionamento do SIGAA Discente Potencialidade | Desenvolver

Quadro 12 — Plano de Ac¢0es proposto pela equipe diretiva do Campus Santa Rosa




39

CONSIDERACOES FINAIS

Sobre o planejamento e a avaliacdo institucional, destaca-se que os relatorios tém sido
socializados com a administracao, para que 0s apontamentos constem no planejamento de ac¢des
para 0 ano corrente.

A autoavaliacdo ¢ uma oportunidade impar para a participacdo, dialogo, anélise e
reconhecimento institucional. A autoavaliacdo é uma proposta de liberdade de expressao e de
acolhimento das sugestdes dos participantes. A sociedade na atualidade esta marcada pelo alto
grau de desenvolvimento cientifico e tecnolégico Segundo Norberto Bobbio, a sociedade do
conhecimento deve estar alicercada em quatro pilares, a saber: liberdade de expressao, acesso
universal a informacdo e ao conhecimento, respeito pela diversidade cultural e linguistica e a
educacédo de qualidade para todos. Assim, o IFFar se insere na comunidade e busca ouvi-la a
partir da coleta e anélise das percepcdes, dos sujeitos, acerca das atividades desenvolvidas pela
instituicdo. A intencdo de produzir respostas e solucBes para os problemas sociais é a forca
motriz que impulsiona os fazeres de ensino, pesquisa, capacitacdo cientifica e tecnoldgica,
producdo e inovacdo, além da profissionalizacdo de jovens e adultos para atuar na sociedade de
forma critica, autbnoma, solidaria, justa e coerente com os valores de humanizacéo.

O IFFar busca contribuir para minimizar as desigualdades sociais ao ofertar cursos de
formacdo e qualificacdo profissional, ainda, oportuniza, principalmente, aos estudantes,
experienciar o0s processos de dialogo e reflexdo sobre a praxis institucional ao promover espago
de participacdo na autoavaliacdo institucional.

A partir dos apontamentos sobre potencialidades e fragilidades das atividades
verificadas em cada um dos eixos e dimensdes, convém atentar para areas que sdo estratégicas,
envolvendo as politicas académicas e de gestdo, comunicacdo tecnoldgica, conexdao com a
comunidade, para manter o que foi sinalizado positivamente e melhorar os aspectos avaliados
negativamente, pois 0s impactos sdo rapidamente sentidos como agentes de mudanga social.
Nesse sentido, ressalta-se a insercdo do IFFar no cotidiano das localidades de forma a fortalecer
as redes de conhecimento em que o desenvolvimento de todos os campos do saber garanta o
valor da ciéncia, do pensamento critico e dos caminhos para o desenvolvimento humano e

sustentavel.
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Questionarios Autoavaliacdo 2022

A Autoavaliacdo Institucional é uma pesquisa norteada pelos seguintes documentos: Lei N°
10861/2004; Portaria N° 2.051/2004;Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 65/2014.

A CPA (Comissdo Prépria de Avaliacdo) do Instituto Federal Farroupilha é responsavel
por coordenar, organizar e aplicar apesquisa de autoavaliacdo institucional (avaliacdo interna).

Nesse sentido, prop8e este questionario com intuito de coletar opiniGes sobre diferentes
aspectos relacionados ao Ensino,Pesquisa, Extensdo e Gestao.

Os resultados desta avaliacdo servirdo para ajudar a estabelecer prioridades e para
redimensionar a¢0es, por isso, a sua opinido éde fundamental importancia.

IMPORTANTE: O CPF informado nao sera coletado, ele é utilizado apenas como chave de
acesso ao formuléario e poderaser utilizado apenas uma Unica vez. Esta medida garante o sigilo
sobre a indentidade dos participantes.

Existe(m) 34 questdo(Ges) neste questionario.

Opcdes de resposta:
() muito bom () bom () regular () ruim () muito ruim () N&o sei / Ndo conhego () Inexistente /N&o se
aplica

a) Questionario servidores

I - Informacdes iniciais

1.1 Qual é o seu segmento?

Escolha uma das seguintes respostas: (Favor escolher apenas uma das opgdes a seguir)
( ) Docente
() Técnico administrativo em Educagéo

1.2 Em qual unidade vocé esta lotado?
() Alegrete

() Frederico Westphalen
() Jaguari

() Julio de Castilhos

() Panambi

() Santa Rosa

() Santo Angelo

() Santo Augusto

() Séo Borja

() Séo Vicente do Sul
() Uruguaiana

Atencdo DOCENTE (Se vocé esta desempenhando suas atividades INTEGRALMENTE, na unidade Reitoria, escolha a
opgdo Reitoria. Caso vocé desempenhe suas atividades na sua UNIDADE de LOTACAO e na Reitoria, escolha sua
UNIDADE de LOTACAO como opgéo)

Questdes comuns - Docentes e TAES
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DIMENSAO 1
Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional - Essa dimensdo esta dentro do Eixo 2, o qual trata
do Desenvolvimento Institucional.

Como vocé avalia a coeréncia entre 0s objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da
instituicdo:

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 1 que néo foi contemplado nas perguntas, utilize
0 espaco abaixo.

DIMENSAO 2

Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao. Essa dimensao esta dentro do Eixo 3, que trata das
Politicas Académicas.

Avalie as acGes e atividades oportunizadas pela instituicdo no quese refere: Ensino, Pesquisa e Extensdo

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 2 que néo foi contemplado nas perguntas, utilize
0 espaco abaixo.

DIMENSAO 3
Responsabilidade Social da Instituicdo. Essa dimensdo estd dentro do Eixo 2, que trata do
Desenvolvimento Institucional.
Avalie como as agdes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relacéo & (ao):

e Promocé&o da cidadania e incluséo social

e Desenvolvimento econdmico e social

e Defesa do meio ambiente

e  Producdo cultural e artistica

e Esporte e lazer
Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 3 que ndo foi contemplado nas perguntas, utilize
0 espaco abaixo.

DIMENSAO 4
Comunicac¢do com a sociedade. Essa dimensdo estd dentro do Eixo 3, que trata de Politicas
Académicas.

Qual(is) meios de divulgacao e comunicacéo relacionados ao IFFar vocé mais utiliza? [resposta maltipla]
() Sitio institucional (site)

() Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)

()E-mail Institucional

() Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA

() Sistema Integrado (SIG)

() Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho Superior (atas e/ou
transmisséao)

() Outros

Em relacéo aos meios de divulgacdo e comunicacéo do IFFar classifique:
e Sitio institucional (site)
e Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)
e E-mail Institucional
e Sistema Integrado (SIG)
e Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho
Superior (atas e/ou transmissao)

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a:
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Formacédo de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho
Aplicacdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia
Identificacdo de necessidades da sociedade

e Proposicdo/Execucdo de acGes em parceria com empresas/instituicées

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 4 que néo foi contemplado nas perguntas, utilize
0 espaco abaixo.

DIMENSAO 5
Politicas de Pessoal. Essa dimensao esta dentro do Eixo 4, que trata de Politicas de Gestao.

Como vocé avalia a atuacdo da Comissdo Permanente dePessoal Docente - CPPD?
Como vocé avalia a atuagdo da Comisséo Interna de Supervisdo - CIS?
Como vocé avalia as a¢des para melhoria da satde e qualidade de vida?

Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitacéo:
e  Programa Institucional de Incentivo a Qualificacdo Profissional (PIIQP e PIIQPE)
e Programa Institucional de Desenvolvimento (PID)
o Afastamento para Capacitagdo — a cada 5 anos

Relacionamento interpessoal
e Asuarelagdo com os seuscolegas servidores?

A sua relagdo com sua chefiaimediata?
O relacionamento dos seuscolegas entre si?
A relacdo da sua chefia imediata com servidores do setor?

Como vocé avalia sua satisfacdo no desempenho de suasfun¢des profissionais na instituicao?

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 5 que ndo foi contemplado nas
perguntas, utilize o espago abaixo

DIMENSAO 6
Organizacao e gestao da Instituicdo. Essa dimensao esta dentro do Eixo 4, que trata de Politicas de
Gestdo.

Como vocé avalia, de forma geral, a coordenacéo do(s) curso(s)que voceé atua:

Como vocé avalia, de forma geral, o NDE (Nucleo DocenteEstruturante):

Avalie a organizacéo e gestdo da instituicdo

A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é:(Caso seja servidor da
Reitoria, avalie a integragdo entre o trabalho desenvolvido pelos campi e a Reitoria)

Avalie a atuacdo das seguintes instancias:

e Colegiado do seu Campus

e Colégio de Dirigentes (Codir)

e  Conselho Superior (Consup)
Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 6 que ndo foi contemplado nas perguntas, utilize
0 espaco abaixo.

DIMENSAO 7
Infraestrutura Fisica. Essa dimensdo esta dentro do Eixo 5, que trata da infraestrutura fisica.

Avalie a infraestrutura fisica para o desenvolvimento dasatividades de trabalho no campus
e Acervo Bibliografico
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Acesso ao campus

Adequacéo das Instalagbes para pessoas com deficiéncia eou problemas de locomogéo
Equipamentos de TI

Espaco para convivéncia

lluminagdo Externa

lluminacao nas salas

Infraestrutura da Biblioteca

Internet

e Limpeza de Caixa d'agua e manutencéo dos bebedouros
e Limpeza e Conservagdo do campus

e Servico de Alimentagdo

e  Servico de atendimento desaulde

e  Servigo de seguranga

e  Servigos Telefénicos

e  Seulocal de trabalho

Sobre o funcionamento do SIG, avalie:
e As condigOes para executarminhas atividades no SIG de forma:
e As informacdes presentes noSIG séo exibidas de forma:

e De forma geral, considero oSIG:

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 7 que néo foi contemplado nas perguntas, utilize
0 espaco abaixo DIMENSAO 8

Planejamento e Avaliacéo. Essa dimensdo est4 dentro do Eixo 1.

O seu conhecimento sobre o processo de autoavaliacdo da instituicdo realizado pela Comissao Propria de
Avaliacéo (CPA) é:

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 8 que ndo foi contemplado nas perguntas, utilize
0 espaco abaixo.

DIMENSAO 9
Politica de atendimento aos discentes. Essa dimensao esta dentro do Eixo 3, que trata de Politicas
Académicas.

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas ePoliticas de Atendimento aos
discentes:

Acdes de apoio didatico-pedagdgico

Politica de Assisténciaestudantil do IFFar

Politica de aten¢do a saude dosdiscentes

Politica de Diversidade e Inclusédo

Politica de promog&o da cultura,esporte e lazer

Regulamento de acessibilidadevirtual/comunicacional

Regulamento de atendimentoeducacional especializado (AEE)

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 9 que ndo foi contemplado nas perguntas, utilize
0 espaco abaixo.

DIMENSAO 10
Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira. Essa dimensdo esta dentro do Eixo 4, que trata de Politicas de
Gestéo.

Avalie 0 seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribuicdo e execucdo dos recursos
financeiros quanto:
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e ao IFFar
e a0 seu Campus/unidade

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 10 que ndo foi contemplado nas perguntas, utilize
0 espaco abaixo

b) Questionario Discentes

A Autoavaliagdo Institucional é uma pesquisa norteada pelos seguintes documentos: Lei N°
10861/2004; Portaria N° 2.051/2004;Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 65/2014.

A CPA (Comissdo Propria de Avaliacdo) do Instituto Federal Farroupilha é responsavel
por coordenar, organizar e aplicar apesquisa de autoavaliacéo institucional (avaliacéo interna).

Nesse sentido, propGe este questionario com intuito de coletar opinides sobre diferentes
aspectos relacionados ao Ensino,Pesquisa, Extensdo e Gestdo.

Os resultados desta avaliagcdo servirdo para ajudar a estabelecer prioridades e para
redimensionar a¢es, por isso, a sua opinido éde fundamental importancia.

IMPORTANTE: O CPF informado néo serd coletado, ele é utilizado apenas como chave de
acesso ao formulario e poderaser utilizado apenas uma Unica vez. Esta medida garante o sigilo
sobre a indentidade dos participantes.

Existe(m) 38 questdo(des) neste questionario.

Opcodes de resposta:

() muito bom () bom () regular () ruim () muito ruim () N&o sei/ N&o conhego () Inexistente /N&o se
aplica

Informacdes Iniciais

Nesta secdo, vocé preencheré as informac6es de identifica¢do: qual campus e qual segmento
de servidor pertence.

I Qual é o seu campus?
() Alegrete

() Frederico Westphalen
() Jaguari

() Julio de Castilhos

() Panambi

() Santa Rosa

() Santo Angelo

() Santo Augusto

() Séo Borja

() S&o Vicente do Sul
() Uruguaiana

Qual é o seu curso? (Favor escolher apenas uma das opgdes a seguir):

Especializacdo em Tecnologias aplicadas a producdo de culturas de lavoura
Especializacdo em Ensino de Ciéncias
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Especializacdo em Gestdo Escolar

Bacharelado em Zootecnia

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Quimica — Hab. Em Ciéncias Ens. Fund. E em Quimica Ens. Médio
Tecnologia em Agroindustria - Subsequente

Técnico Subsequente em Agropecudria - Integrado
Técnico Integrado em Informatica - - Integrado
Tecnologia em Agroinddstria

Tecnologia em Alimentos

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia em Producdo de Graos

Qual é o seu curso? (Favor escolher apenas uma das opges a seguir):
Bacharelado em Administracéo

Bacharelado em Ciéncias da Computacéo

Bacharelado em Medicina Veterinaria

Licenciatura em Matemaética

Técnico em Administracdo — Integrado

Técnico em Agropecuaria — Integrado

Técnico em Agropecuéria — Subsequente

Técnico em Informética - Integrado

Qual é o seu curso? (Favor escolher apenas uma das opgdes a seguir):

Mestrado Profissional em Educacdo profissional e Tecnoldgica - Strictu Sensu
Especializacdo em Educacdo do Campo e Agroecologia

Técnico em Administracdo — subsequente

Técnico em Administracdo - Integrado

Técnico Agricultura - Integrado

Técnico em Sistemas de Energia Renovavel - Integrado

Técnico em Sistemas de Energia Renovavel - Subsequente

Licenciatura em Educacdo do Campo - Ciéncias Agrérias

Tecnologia em Sistemas Elétricos

Qual é o seu curso? (Favor escolher apenas uma das opgdes a seguir):
Especializacdo em Gestéo Escolar

Bacharelado em Administracéo

Bacharelado em Agronomia

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Licenciatura em Matemaética

Técnico em Agropecuaria — Integrado

Técnico em Agropecudria — Subsequente

Técnico em Alimentos — Subsequente

Assistente em operac¢des administrativas — EJA EF-EPT-FIC
Técnico em Comércio — PROEJA - Integrado

Técnico em Informaética - Integrado

Tecnologia em Gestdo do Agronegécio

Tecnologia em Producéo de Gréos

Qual é o seu curso? (Favor escolher apenas uma das opgdes a seguir):

Especializacdo em Educagdo Matematica para os anos iniciais do ensino fundamental: uma proposta
interdisciplinar

Especializaco em Ensino de Ciéncias da Natureza

Especializacdo em Gestao e negocios

Bacharelado em Administracéo

Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
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Licenciatura em Matemética

Técnico em Administragdo - Subsequente
Técnico em Alimentos — PROEJA - Integrado
Técnico em Edificacbes — Integrado

Técnico em Eletromecénica - Subsequente
Técnico em Mecatronica- Integrado

Técnico em Moveis - Integrado

Tecnologia em Alimentos

Qual é o seu curso? (Favor escolher apenas uma das opgdes a seguir):
Licenciatura em Computacéo

Técnico em Administragdo - Integrado

Técnico em Agricultura — Integrado

Técnico em Enfermagem - Subsequente

Técnico em Estética— PROEJA - Integrado

Técnico em Informética — Integrado

Técnico em Manutencédo e Suporte em Informética — Integrado
Tecnologia em Estética e Cosmética

Tecnologia em Gestdo do Agronegocio

Tecnologia em Sistemas para Internet

Qual é o seu curso? (Favor escolher apenas uma das opgdes a seguir):
Especializacdo em Gestéo e negdcios
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura em Computacgao

Bacharelado em Administracéo

Bacharelado em Agronomia

Tecnologia em agronegdcio

Tecnologia em Alimentos

Tecnologia em Gestdo do Agronegocio

Técnico em Administracdo - Integrado

Técnico em Agroindustria— PROEJA - Integrado
Técnico em Agropecuaria — Integrado

Técnico em Alimentos — Integrado

Técnico em Informatica — Integrado

Qual é o seu curso? (Favor escolher apenas uma das opgdes a seguir):
Especializacdo em educacdo profissional Integrada a Educacdo Bésica na Modalidade Educacéao
de Jovens e adultos PROEJA

Especializacdo em Informética Aplicada na Educacéo

Bacharelado em Sistemas de Informacéo

Licenciatura em Fisica

Licenciatura em Matematica

Técnico em Cozinha— PROEJA - Integrado

Técnico em Cozinha— PROEJA — Subsequente

Técnico em Eventos — Integrado

Técnico em Informatica — Integrado

Técnico em Logistica — Subsequente

Tecnologia em Gastronomia

Tecnologia em Gestdo de Turismo

Qual é o seu curso? (Favor escolher apenas uma das opgdes a seguir):

Bacharelado em Administracéo

Bacharelado em Agronomia

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Licenciatura em Quimica — Hab. Em Ciéncias Ens. Fund. E em Quimica Ens. Médio
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Técnico Administracdo - Integrado

Técnico em Agricultura - Subsequente

Técnico em Agropecudria - Integrado

Técnico em Alimentos — Integrado

Técnico em Alimentos - Subsequente

Técnico em Manutencéo e Suporte em Informatica - Integrado
Técnico em Zootecnia - Subsequente

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia em Gestdo Publica

Qual é o seu curso? (Favor escolher apenas uma das opgdes a seguir):

Técnico em Administracdo - Integrado

Técnico em Informatica - Integrado

Técnico em Manutencéo e Suporte em Informaética - Subsequente
Técnico em Marketing - Subsequente

Cada questdo devera ser respondida assinalando a alternativa que melhor se adeque a avaliacao
sobre o item, considerando as op¢des abaixo:

() Muito Bom () Bom () Regular () Ruim () Muito Ruim () N&o sei/n&o conhego () Inexistente/N&o se aplica

IV — Questdes:

DIMENSAO 1

Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional - Essa dimensdo esta dentro do Eixo 2, o qual trata
do Desenvolvimento Institucional.

Como vocé avalia a coeréncia entre 0s objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da
instituicdo:

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 1 que n#o foi contemplado nas perguntas, utilize
0 espaco abaixo.

DIMENSAO 2

Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. Essa dimensao est& dentro do Eixo 3, que trata das
Politicas Académicas.

Avalie as acOes e atividades oportunizadas pela instituicdo no quese refere: Ensino,
Pesquisa e Extensao

Como vocé avalia a qualidade da formag&o que o seu cursooferece?
() muito bom () bom () regular () ruim () muito ruim () Né&o sei / N&o conhego () Inexistente
/N&o se aplica

Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico doseu curso (PPC):

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 2 que n&o foi contemplado nas perguntas, utilize
0 espaco abaixo.

DIMENSAO 3
Responsabilidade Social da Instituicdo. Essa dimensdo esta dentro do Eixo 2, que trata do Desenvolvimento
Institucional.
1. Avalie como as ac¢Bes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade
em relagdo a (ao):
e Promocdo da cidadania e inclusdo social
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Desenvolvimento econémico e social
Defesa do meio ambiente

Produgdo cultural e artistica

Esporte e lazer

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 3 que ndo foi contemplado nas perguntas, utilize
0 espaco abaixo.

DIMENSAO 4
Comunicacdo com a sociedade. Essa dimensdo estd dentro do Eixo 3, que trata de Politicas
Académicas.

2. Qual(is) meios de divulgacdo e comunicacéo relacionados ao IFFar vocé mais utiliza? [resposta

w

maultipla]
= Sitio institucional (site)
= Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)
= E-mail Institucional
= Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA
= Sistema Integrado (SIG)
= Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho Superior (atas
e/ou transmissdo)
= Outro

Em relagdo aos meios de divulgacdo e comunicacdo do IFFar classifique o grau de eficiéncia.
Sitio institucional (site)

Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)

E-mail Institucional

Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA

Sistema Integrado (SIG)

Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho Superior (atas

e/ou transmissdo)

O')SJ'I....:B.

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a:

Formacéo de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho

Aplicacdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia

Identificacdo de necessidades da sociedade

Proposi¢do/Execucdo de acdes em parceria com empresas/instituicdes

Avalie 0s servigos prestados pelos canais de ouvidoria

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 4 que nio foi contemplado nas

perguntas, utilize o espago abaixo. .

DIMENSAO 5
Politicas de Pessoal. Essa dimensao esta dentro do Eixo 4, que trata de Politicas de Gestao.
7.

.CD. o o

Como vocé avalia:

Seu relacionamento com os seus professores?

Seu relacionamento com o seu coordenador de curso?

Seu relacionamento com os colegas de classe?

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 5 que ndo foi contemplado nas
perguntas, utilize o espaco abaixo.

DIMENSAO 6
Organizacao e gestdo da Instituicdo. Essa dimensé&o esta dentro do Eixo 4, que trata de Politicas de
Gestéo.

Avalie a organizacao e gestdo da Instituicdo
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Avalie a coordenacdo do seu curso:
Avalie a atuacao das seguintes instancias:
Colegiado do seu Campus
Colégio de Dirigentes (Codir)

Conselho Superior (Consup)

9. Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 6 que nio foi contemplado nas
perguntas, utilize o espago abaixo. .

DIMENSAO 7
Infraestrutura Fisica. Essa dimenséo esta dentro do Eixo 5, que trata da infraestrutura fisica.

Avalie a infraestrutura fisica para o desenvolvimento dasatividades de trabalho no campus
Acervo Bibliografico

Acesso ao campus

Adequacéao das Instalagdes para pessoas com deficiéncia eou problemas de locomoc¢ao
Equipamentos de Tl

Espaco para convivéncia

lluminagéo Externa

lluminagéo nas salas

Infraestrutura da Biblioteca

Internet

Manutengdo dos bebedouros
Limpeza e Conservagao do campus
Servigo de Alimentacéo

Servigo de atendimento desaude
Servico de seguranca

Servigos Telefénicos

Seu local de trabalho

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie:
As condi¢des para executar minhas atividades no SIGAA deforma:
As informagdes presentes noSIGAA séo exibidas de forma:

De forma geral, considero 0SIGAA:

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 7 que néo foi contemplado nas perguntas,
utilize o espaco abaixo.

DIMENSAO 8
Planejamento e Avaliacdo. Essa dimensao esta dentro do Eixo 1.

O seu conhecimento sobre o processo de autoavaliagdo da instituicdo realizado pela Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) é:

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 8 que ndo foi contemplado nas perguntas, utilize
0 espaco abaixo.

DIMENSAO 9
Politica de atendimento aos discentes. Essa dimensao esta dentro do Eixo 3, que trata de Politicas
Académicas.

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas ePoliticas de Atendimento
aos discentes

Acbes de apoio didatico-pedagogico

Politica de Assisténciaestudantil do IFFar
Politica de atengéo a saude dosdiscentes
Politica de Diversidade e Inclusao

Politica de promog&o da cultura,esporte e lazer
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Regulamento de acessibilidadevirtual/comunicacional
Regulamento de atendimentoeducacional especializado (AEE)

Qual o seu grau de motivagao para a continuidade dos estudos, considerando o periodo de
ensino remoto, 0 proximo semestre letivo e apds esse periodo?

10.Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 9 que nio foi contemplado nas
perguntas, utilize o espaco abaixo. .
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¢) Questionarios Sociedade Civil Organizada

A Autoavaliagdo Institucional € uma pesquisa norteada pelos seguintes documentos: Lei N° 10861/2004; Portaria
N° 2.051/2004;Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 65/2014.A CPA (Comissdo Prépria de Avaliacdo) do
Instituto Federal Farroupilha é responsavel por coordenar, organizar e aplicar apesquisa de autoavaliagdo
institucional (avaliagdo interna).

Nesse sentido, propde este questionario com intuito de coletar opinides sobre diferentes aspectos relacionados
ao Ensino,Pesquisa, Extensdo e Gestao.

Os resultados desta avaliagdo servirdo para ajudar a estabelecer prioridades e para redimensionar a¢ées, por
iss0, a sua opinido éde fundamental importancia.

IMPORTANTE: O CPF informado nédo seré coletado, ele é utilizado apenas como chave de acesso ao
formulério e poderaser utilizado apenas uma Unica vez. Esta medida garante o sigilo sobre a indentidade
dos participantes.

Existe(m) 10 questao(des) neste questionario.

Informacdes Iniciais

Nesta secao, vocé preencheré as informag6es de identificagdo: qual campus e gual segmento de servidor
pertence.

De qual unidade do IFFar vocé estd mais préximo ou qual tem contato?

() Alegrete

() Frederico Westphalen
() Jaguari

() Jdlio de Castilhos
() Panambi

() Santa Rosa
() Santo Angelo
() Santo Augusto

() Sdo Borja

() Sdo Vicente do Sul
() Uruguaiana

DIMENSAO 1

Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional - Essa dimensao esta dentro do Eixo 2, o qual trata do

Desenvolvimento Institucional.

1. Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da
instituicao:

2. Setiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 1 que n3o foi contemplado nas perguntas,
utilize o espacgo abaixo.

DIMENSAO 2
Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. Essa dimensao esta dentro do Eixo 3, que trata das
Politicas Académicas.

3. Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo (seminarios,
eventos, projetos, capacitacdes, lives) promovidas pela instituicdo.
4. Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 2 que n3o foi contemplado nas

perguntas, utilize o espago abaixo.

DIMENSAO 3
Responsabilidade Social da Instituicdo. Essa dimensdo esta dentro do Eixo 2, que trata do
Desenvolvimento Institucional.
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Avalie como as ag¢des do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo

a (ao):

6.

Promogdo da cidadania e inclusdo social
Desenvolvimento econdmico e social
Defesa do meio ambiente

Producdo cultural e artistica

Lazer

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 3 que ndo foi contemplado nas

perguntas, utilize o espago abaixo.

DIMENSAO 4
Comunicag¢do com a sociedade. Essa dimensdo esta dentro do Eixo 3, que trata de Politicas Académicas.

9.

Quais meios ou fontes vocé acha mais eficientes para obter informagdes sobre o Instituto Federal
Farroupilha? Por favor,escolha as opgOes que se aplicam:

Radio

TV

Jornais

Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)

Sitio institucional (site)

Familiares/amigos/conhecidos

Outros

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a:
Formacdo de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho
Aplicacdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia
Identificacdo de necessidades da sociedade
Proposicdo/Execucdo de agbes em parceria com empresas/instituicdes

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 4 que n3o foi contemplado nas

perguntas, utilize o espago abaixo.




