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1. Do objeto
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
PREGAO ELETRONICO N° 90003/2024

(Processo Administrativo n° 23243.000166/2023-73)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha (IFFar), por meio da Dire¢do
de Compras e Licitacdes, sediado na Rua Alameda Santiago do Chile, 195, Nossa Sra. das Dores, Santa Maria/RS,
realizara licitagdo, para registro de precos, na modalidade PREGAOQ, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 11.462, de 31 de marco de 2023, e demais legislacéo aplicavel e,
ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

UASG 158127

DATA DA SESSAO PUBLICA: 11/03/2024

HORARIO: 09H - Horario de Brasilia - DF

Local: https:/lwww.gov.br/compras/pt-br/

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a prestacdo do servico de operador de caldeira, conforme condigdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagao sera realizada em Unico item.

2. Do registro de precos

2. DO REGISTRO DE PRECOS
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2.1. As regras referentes aos érgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sdo as que
constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. Da participacado na licitacao
3. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br
/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condigbes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagéo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidéo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgédos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.
3.5. Nao poderéo disputar esta licitagao:
3.5.1 aquele que néo atenda as condi¢fes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.5.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagédo
versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.5.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagédo
versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.5.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta;

3.5.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

3.5.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

3.5.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condigBes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagédo
trabalhista;

3.5.8. agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;
3.5.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

3.5.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;
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3.5.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucgdo do contrato agente publico do
6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses
no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme
8§ 1°do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.6. O impedimento de que trata o item 3.5.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢do a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

3.7. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 3.7.2 e 3.7.3 poderéo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagcdo, de execucdo da
licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.

3.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

3.9. O disposto nos itens 3.5.2 e 3.5.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servi¢co que inclua como encargo
do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

3.10. Em licitagBes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3.11. A vedacéo de que trata o item 3.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratagdo na qualidade
de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4. Da apresentacao da proposta e dos documentos de habilitacao
4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacéo de propostas e
lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 8.1.1 e 8.13.1 deste Edital.

4.4.. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem como de
gque a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatério;

4.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituicéo;
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4.4.3.n80 possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constitui¢géo Federal,

4.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrdénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 8§ 1° ao 3°
do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.6.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante néo ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitard o licitante as sancdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.9. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos
de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrer4 somente apds os procedimentos de abertura da sesséo
publica e da fase de envio de lances.

4.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:

4.11.1.a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacéo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

4.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado no sistema
poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

4.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.
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4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 4.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgédos de
controle externo e interno.

4.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacbes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negoécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

4.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gque possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. Do preenchimento da proposta

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos seguintes campos:
5.1.1.valor unitario: correspondente ao valor mensal do posto;

5.1.2. quantidade: n°® de postos x tempo de duragdo do contrato (30 meses);

5.1.3. valor total: valor unitario x quantidade;

5.2. Todas as especificages do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratac&o.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execug¢édo do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade
do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegag¢édo de erro, omissdo ou qualquer
outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagédo
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderéo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servi¢cos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em
dedicacgédo exclusiva de méo de obra, o que configura cessao de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17,
inciso XIlI, da Lei Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentagcdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢Bes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execug¢do contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.

5.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.8.2. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagfes
publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;
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5.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da aplicagdo do desconto
ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no item 4.9.

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessérias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego
na execuc¢do do contrato.

5.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante
devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.11. Em todo caso, deverd ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

6. Da abertura da sessao, classificacdo das propostas e formulacao de lances

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessdo ptiblica, por meio de sistema eletronico, na data, horario
e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso, anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horédrio fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 1,00 (um real).

6.9. O licitante podera, uma tinica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no
sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediérios.

6.11.3.Néo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo ptiblica encerrar-se-4 automaticamente, e o
sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacdo.
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6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5%
(cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das
demais colocacdes.

6.11.5. Apo6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermedidrios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo inicial de quinze minutos. Ap6s esse prazo, o sistema encaminhard aviso
de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual serd automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais
baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu tltimo lance da etapa aberta, ou
por ofertar melhor lance.

6.12.4. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.5. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem
crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregio eletronico o modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo participar da
etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas
até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o
encerramento da sessdo e eventuais prorrogagoes.

6.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 6.13, poderdo os licitantes que apresentaram
as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.13.2. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, ap6s isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

6.13.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo ptiblica encerrar-se-a automaticamente, e o
sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo.

6.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5%
(cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das
demais colocacdes.

6.13.6. Apos o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediérios.

6.14. Apés o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem
crescente de valores.

6.15. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificagdo do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos lances.
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6.18. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica
sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a
etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.20.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados
ap6s a comunicagdo automatica para tanto.

6.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

6.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem
nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

6.21. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de
disputa aberto e fechado.

6.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei n°
14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificacéo;

6.21.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros
cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

6.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢Ges de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento;

6.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos 6rgdos de controle.
6.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

6.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade da Administracdo Publica
estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
que este se localize;

6.21.2.2. empresas brasileiras;
6.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hip6tese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do
preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos
definido o resultado do julgamento.

6.22.1. Nao sera admitida a previsdo de precos diferentes em razdo de local de entrega ou de acondicionamento, tamanho de lote
ou qualquer outro motivo.
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6.22.2. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente estabelecida,
quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administracao.

6.22.3. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.22.4. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

6.22.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao
dltimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.22.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante,
antes de findo o prazo.

6.23. Ap6s a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7. Da fase de julgamento
7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar atende as condigGes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021,
legislacao correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sanc¢éo que impega a participacéo
no certame ou a futura contratacéo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF,

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por
forca da vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN n® 3/2018,
art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante seré reputado inabilitado, por falta de condig&o de participagéo.

7.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.5.1 e 4.6
deste edital.

7.5. Verificadas as condi¢Bes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagédo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN
SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.6. Em se tratando de servigos com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicagédo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragdo:
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7.6.1. Para a instrugéo deste processo, foi utilizada a CCT RS000477/2023, registrada no MTE em 09/03/2023,
pelo SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SANTIAGO, CNPJ n. 06.208.278/0001-35.

7.6.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima néo é (sdo) de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes, mas, ao
longo da execucdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas
adotados por cada licitante/contratado.

7.6.3. A CCT utilizada deve prever o posto objeto da licitacdo, sob pena de desclassificacdo da proposta.

7.7. Ser& desclassificada a proposta vencedora que:

7.7.1.contiver vicios insanaveis;

7.7.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.7.3. apresentar precgos inexequiveis ou permanecerem acima do pregco maximo definido para a contratagao;
7.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

7.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragao.

7.8.1. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o caput, sé sera considerada apoés diligéncia do pregoeiro, que
comprove:

7.8.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios
por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos elaborada pela Administragéo, o licitante classificado em
primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacao da proposta.

7.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nédo haja majoragao do preco e que
se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

7.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nado alterem a substancia das
propostas;

7.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nédo cabivel esse regime.

7.12. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.13. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacéo de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar devera
apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de nado aceitacédo da proposta.

7.14. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento para a
avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

7.15. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.16. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro,
ou havendo entrega de amostra fora das especificagfes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.
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7.17. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificagdo da(s) amostra
(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificagbes constantes no Termo de
Referéncia.

8. Da fase da habilitacao
8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitagdo, seréo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei
n° 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira,
podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo livre.

8.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura
do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de
outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita por
meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econémico-financeira, quando
exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

8.4.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e 0 termo
de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econémico-financeira, havera um acréscimo de 15% para o consorcio
em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo poderdo ser apresentados em original, ou por cépia.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por
6rgédo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133/2021.

8.7. Seré verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacéo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°® 14.133/2021).

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagcdo, a declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengfes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.10. Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execucdo é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de
inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢des de realizacdo do servigo, assegurado a ele o direito de realiza¢éo
de vistoria prévia.

8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragdo data e horario
exclusivos, a ser agendado nos e-mail indicados no termo de referéncia, de modo que seu agendamento néo
coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaracdo exigida no presente item por
declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigbes e
peculiaridades da contratacao.
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8.11. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relacéo a integridade do documento digital ou quando a
lei expressamente o exigir. (IN n® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a
alteracdo dos registros téo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°,
caput).

8.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacéo.
(IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

8.13. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidGes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

8.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio
do sistema, em formato digital, no prazo de 2h(duas horas), prorrogéavel por igual periodo, contado da solicitacao do
pregoeiro.

8.13.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagcdo e a proposta com o pre¢o ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instru¢do Normativa SEGES
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.14. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagcdo ao
licitante vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos,
em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagédo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente
subitem ocorrera em relacéo a todos os licitantes.

8.15. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentacéo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

8.15.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.15.2. atualizac¢éo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;

8.16. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissédo de contratacédo podera sanar erros ou falhas, que nédo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacéo e classificagao.

8.17. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitagdo, ap6s concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.19. A comprovacgédo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condigdo para participagcdo na licitagdo (art. 4° do
Decreto n° 8.538/2015).

8.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de
licitante por motivo relacionado a habilitacéo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apés o
julgamento.
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9. Da ata de registro de precos
9. DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

9.1. Homologado o resultado da licitagéo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados
a partir da data de sua convocagédo, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se
nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratacéo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133,
de 2021.

9.2. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante mais
bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

9.2.1. a solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
9.2.2. a justificativa apresentada seja aceita pela Administragdo.

9.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de registro
de precos.

9.4. Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o registro de todos os
itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagédo do licitante vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as
respectivas quantidades, precos registrados e demais condi¢des.

9.5. O preco registrado, com a indicagdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado durante a
vigéncia da ata de registro de precos.

9.6. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas, mas
ndo obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizacéo de licitacdo especifica para a aquisi¢cdo pretendida,
desde que devidamente justificada.

9.7. Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢des estabelecidas,
fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de
classificacéo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢Bes propostas pelo primeiro classificado.

10. Da formacao do cadastro de reserva
10. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. Apos a homologacao da licitagdo, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:.

10.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario, observada a classificacdo na
licitacdo; e

10.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original
10.2. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificacéo dos licitantes ou fornecedores registrados na ata.

10.2.1 .A apresentacdo de novas propostas na forma deste item n&o prejudicara o resultado do certame em relacéo
ao licitante mais bem classificado.

10.2..2. Para fins da ordem de classificag&o, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com precgo
igual ao do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

10.3. A habilitagao dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada quando houver necessidade de
contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipdteses:

10.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas condi¢des estabelecidos
no edital; ou

10.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas hipéteses previstas
nos art. 28 e art. 29 do Decreto n° 11.462/23.
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10.4. Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com precgo igual ao do adjudicatario
concordar com a contratacdo nos termos em igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado, a
Administracéo, observados o valor estimado e a sua eventual atualiza¢do na forma prevista no edital, podera:

10.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagdo, na ordem de classificacéo,
com vistas a obtengéo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

10.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a ordem de
classificacdo, quando frustrada a negociacdo de melhor condicéo.

11. Dos recursos
11. DOS RECURSOS

11.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagcdo de licitantes, a
anulagdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o0 ato de habilitagdo ou inabilitacao do
licitante:

11.3.1. aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
11.3.2. o prazo para a manifestagdo da intencéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

11.3.3. o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao ou de lavratura da ata de
habilitacdo ou inabilitacéo;

11.3.3. na hipétese de adocao da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo
para apresentacéo das razfes recursais sera iniciado na data de intimagéo da ata de julgamento.

11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso seré dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposi¢céo do recurso, assegurada a vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrdnico <https://sig.
iffarroupilha.edu.br/public/jsp/portal.jsf>.

12. Das infrac6es administrativas e sancoes

12. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES
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12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1.deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha
sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial
guando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociacao;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢des do edital;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;

12.1.4. apresentar declaracdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
licitagdo

12.1.5. fraudar a licitagéo

12.1.6. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao

12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracéo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes
el/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

12.2.1.adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicacdo das sanc¢8es serdo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administragéo Publica

12.3.5. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientages dos 6rgaos
de controle.
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12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagéo oficial.

12.4.1. Para as infragBes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

12.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa sera de 15% a 30% do
valor do contrato licitado.

12.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderédo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicagdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao.

12.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infragcdes
administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando néo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administrag@o Publica direta e indireta do
ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas
infracbes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a imposi¢céo de penalidade mais
grave gque a sanc¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°,
da Lein.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracédo, descrita no item 12.1.3, caracterizard o
descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagédo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73,

de 2022.

12.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de responsabilizagdo a
ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancbes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacgao, o qual seréa dirigido a autoridade que tiver proferido
a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua
motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

12.12. Caberéa a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicacéo da sancéo de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

12.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigagdo de reparacgdo
integral dos danos causados.

13. Da impugnacao do edital e do pedido de esclarecimento
13.DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n° 14.133,
de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.
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13.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

13.3. A impugnagéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelos seguintes
meios:

13.3.1. E-mail encaminhado a pregao@iffarroupilha.edu.br.
13.4. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

13.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacgdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente
de contratac¢&o, nos autos do processo de licitacao.

13.5. Acolhida a impugnacéo, seré definida e publicada nova data para a realiza¢éo do certame.

14. Das disposicoes gerais
14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletronico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na
data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacédo em contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horéario de Brasilia
- DF.

14.4. A homologacao do resultado desta licitacdo nédo implicara direito a contratacao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratacéo.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo
nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducédo ou do resultado do
processo licitatério.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracéo.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e
endereco eletrdnico <https://www.iffarroupilha.edu.br/licitacoesadm/preg%C3%B5es>.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

14.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

14.11.1.1.Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;

14.11.1.2. Apéndice do Anexo | — Relacao de Itens e Locais de Entrega,;

14.11.1.3.Apéndice do Anexo | — Metodologia de Execuc¢éo dos servigos;

14.11.1.4.Apéndice do Anexo | — Metodologia para dispensa dos servicos em periodos de recesso; escolar

/académico;
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14.11.1.5. Apéndice do Anexo | — Uniformes, EPIs, Insumos e Equipamentos;

14.11.1.6. Apéndice do Anexo | — Planilhas de Custo e Formacéao de Precos da Administragéao;

14.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

14.11.2.1. Apéndice do Anexo Il — Modelo de autorizagé@o para retencao na fatura de pagamento direto dos salarios;
14.11.2.2. Apéndice do Anexo Il — Minuta de IMR;

14.11.3. ANEXO Il — Minuta de Ata de Registro de Precos;

14.11.4. ANEXO IV — Modelo de Planilha de Custos e Formagéo de Precos;

14.11.5. ANEXO V — Modelo de Termo de Vistoria;

14.15.6. ANEXO VI — Modelo de Declaragéo de Dispensa de Vistoria;

14.15.7. ANEXO VIl — Modelo de declaracé@o de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragéo
Publica;

14.15.8. ANEXO IX - Temo de conciliagdo judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uni&o.

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DANIEL DE MELO JACOBSEN
Equipe de apoio
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UASG 158127 Termo de Referéncia 52/2023

Termo de Referéncia 52/2023

Informacoées Basicas

N d
e UASG Editado por Atualizado em
artefato
52/2023 158127-INST.FEDERAL DE EDUC.,CIENC.E TEC. CARLOS 20/02/2024 09:53 (v
FARROUPILHA THOME 2.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23243.000166
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-73

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigos de operagdo/manutengdo de caldeira, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.1. A descricao dos itens, as quantidades por Campus, as quantidades totais, os valores unitarios e valores totais estdo no
apéndice Mapa de Itens, Quantidades e Valores Estimados.

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 meses contados da data de assinatura do mesmo, prorrogdvel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que estd previsto na Portaria Eletronica n° 1.464, de 29 de
novembro de 2022, que define os servigos considerados de natureza continua no ambito do IFFar, sendo a vigéncia plurianual

mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estéa previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 10662072000158-0-000007/2024;
II) Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023;
I1T) Id do item no PCA: 13;
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IV) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO;

V) Identificador da Futura Contratacdo: 158268-90048/2023.

3. Descri¢do da solucao

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢es Sustentaveis:

4.1.1. A contratada deveré adotar as préticas de sustentabilidade previstas no art. 6o da Instru¢cao Normativa SLTI/MP no
1, de 19/01/2010, no que couber.

4.1.2. A contratada devera utilizar somente matéria-prima florestal procedente, nos termos do artigo 11 do Decreto n°
5.975, de 2006, de:

a) manejo florestal, realizado por meio de Plano de Manejo Florestal Sustentdvel - PMFS devidamente aprovado
pelo 6rgdocompetente do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA;

b) supressao da vegetacdo natural, devidamente autorizada pelo 6rgdo competente do Sistema Nacional do Meio
Ambiente — SISNAMA,;

c) florestas plantadas; e
d) outras fontes de biomassa florestal, definidas em normas especificas do 6rgdo ambiental competente.

4.1.3. A contratada devera observar as proibi¢des e condigdes para uso de espécie ameagada de extingdo, nos termos da
Portaria MMA no 443, de 2014, bem como de legislacéo distrital, estadual ou municipal quando houver.

4.1.4. A Contratada deverad apresentar na entrega do objeto a cépia dos Comprovantes do Documento de Origem
Florestal ou de autorizacdo no Sistema Nacional de Controle da Origem dos Produtos Florestais — Sinaflor juntamente
com a Nota Fiscal.

4.1.4.1. Caso os produtos ou subprodutos florestais utilizados na execugédo contratual tenham origem em Estado
que possua documento de controle préprio, a Contratada devera apresenta-lo, em complementacdo ao DOF
/Sinaflor, para fins de demonstrara regularidade do transporte e armazenamento nos limites do territério estadual.

4.1.5. A Contratada devera apresentar, no momento da entrega dos insumos, comprovantes de registro regular do
transportador dos produtos ou subprodutos florestais no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais — CTF/APP, mantido pelo IBAMA, quando tal inscri¢do for
obrigatéria, por meio da apresentacdo do respectivo Certificado de Regularidade valido, nos termos da Instrucdo
Normativa IBAMA n° 13/2021 e legislacdo correlata;

4.1.5.1. A apresentacdo do Certificado de Regularidade sera dispensada, caso o Gestor/Fiscal do contrato logre
éxito em obté-lo mediante consulta on line ao sitio oficial do IBAMA, anexando-o0 ao processo.
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4.2. Ndao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologacdo da
licitagdo, para sua apresentagao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap6s a assinatura do contrato.
4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.

4.7. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicoes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h30min as 11h30min, e das 14h as 16h30min.

4.8. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizacdo da vistoria.

4.10. O agendamento deve ser efetuado previamente pelo e-mail:
4.10.1. Campus Séo Vicente do Sul: contratos.svs@iffarroupilha.edu.br;

4.16. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades da contratagao.

4.17. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou

esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de Execucdo

5.1. A execugdo do objeto seguird a sequinte dindmica.

5.1.1. Convocacdo da licitante para assinatura do CONTRATO:

5.1.1.1. O contrato podera ser encaminhado por meio eletronico e assinado digitalmente. Nesse caso a licitante deve
possuir certificado digital valido e de acordo com a legislacdo (token ou plataforma gov);

5.1.1.2. A licitante vencedora do certame devera comparecer para assinar o contrato ou providenciar assinatura eletrénica
e devolver o contrato assinado, em até dez dias ap6s o recebimento da comunicagao;

5.1.2. Estabelecer Canal de Comunicacdo para Fiscalizacdo Técnica:

5.1.2.1. Fiscalizacdo Técnica é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servicos estdo compativeis
com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscaliza¢do pelo ptiblico usuério;

5.1.2.2. A CONTRATADA devera indicar preposto, logo que receba a ordem de servico e antes no inicio das atividades.
E responsabilidade, tinica e exclusiva, da CONTRATADA fornecer a CONTRATANTE, nome, e-mail, telefone e
whatsapp para contato com o preposto;

5.1.2.3. E obrigacdo da CONTRATADA comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, qualquer alteracio quanto ao
preposto. Seja a alteracdo da pessoa indicada, do whatsapp, telefone ou e-mail de contato;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 3de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158127 Termo de Referéncia 52/2023

5.1.2.4. Caso o preposto da CONTRATADA deixe de prestar informacdes solicitadas, nos prazos estabelecidos, a
CONTRATADA estara sujeita a glosas (conforme IMR), san¢des administrativas, bem como encerramento do contrato;

5.1.2.4. Da mesma forma a CONTRATANTE, na ordem de servico de inicio das atividades, devera indicar fiscal técnico
de contrato. Informando 8 CONTRATADA, nome, e-mail, telefone e whatsapp do fiscal de contrato e seu substituto;

5.1.3. Estabelecer Canal de Comunicacdo para Gestdo da Execucdo do Contrato e para a Fiscalizacdo Administrativa:

5.1.3.1. Gestdo da Execucdo do Contrato é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instru¢do processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do
contrato, dentre outros;

5.1.3.2. Fiscalizagdo Administrativa é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto
as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

5.1.3.3. A CONTRATADA devera indicar pelo menos 1(um) responséavel, no momento da assinatura do contrato;

5.1.3.4. E responsabilidade, tinica e exclusiva, da CONTRATADA fornecer a CONTRATANTE, nome(s), e-mail(s),
telefone(s) e whatsapp para contato com o(s) responsaveis;

5.1.3.5. Da mesma forma a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, deverd indicar o gestor do contrato
e também, o fiscal administrativo, se caso exista. Informando a CONTRATADA, nome(s), e-mail(s), telefone(s) e
whatsapp;

5.1.3.6. Em alguns casos, o gestor de contrato e o fiscal administrativo serdo a mesma pessoa.

5.1.4. Inicio das atividades:

5.1.4.1. A solicitacdo do inicio das atividades serd efetivada através de ordem de servico, emitidas pela
CONTRATANTE. A ordem de servigos serd encaminhada a CONTRATADA por e-mail;

5.1.4.1.1 A ordem de servigo sera emitida em até 90 dias, contados da assinatura do contrato.

5.1.5. Comunicacdo durante a execucdo do contrato:

5.1.5.1. Todas as solicitacdes e comunicacdes da CONTRATANTE a CONTRATADA serdo realizadas através do envio
de e-mail e/ou mensagens instantaneas. Conforme canais de comunicacao estabelecidos, seguindo as regras dos subitens
anteriores;

5.15.2. E responsabilidade, tnica e exclusiva, da CONTRATADA verificar diariamente a caixa de entrada do(s) e-mail
(s) informado para contato;

5.1.5.3. A CONTRATADA deve confirmar em um prazo de 24h, o recebimento de qualquer e-mail enviado pela
CONTRATANTE. Caso a CONTRATANTE ndo receba a confirmacdo, deverd tentar contato por telefone e/ou
whatsapp nas préximas 24h, solicitando a confirmagdo de recebimento;

5.1.5.4. Caso a CONTRATANTE ndo alcance éxito, devera repetir o procedimento: enviar e-mail, aguardar 24 horas,
tentar contato por telefone e/ou por 24h;

5.1.5.5. Se ainda assim, os meios de comunicacdo permanecerem indisponiveis apés decorridos dois dias uteis, a
CONTRATADA estara sujeita as glosas (conforme IMR), san¢des administrativas e encerramento do contrato;

5.1.5.6. A indisponibilidade dos meios de comunicagdo, informados pela prépria CONTRATADA, é considerada
infracdo contratual gravissima.

5.1.6. Inicio da execucdo do objeto: os servicos sera iniciada na data definida na ordem de servico;

5.1.6.1 E obrigacio da CONTRATADA iniciar a execucdo dos servicos, na data definida na ordem de servico emitida
pela CONTRATANTE. Sendo, no minimo 15 (quinze) dias apds a emissdo da ordem de servicos.

5.1.6.1.1 A CONTRATANTE e a CONTRATADA, sédo livres para definirem data inferior a 15 (quinze) dias para inicio
da execucdo dos servicos, desde que no interesse de ambas.
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5.1.7. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucdo do
trabalho:

5.1.7.1. A CONTRATADA deve apresentar lista, contendo nome e CPF dos colaboradores, com 24 horas de
antecedéncia do dia de inicio das atividades;

5.1.7.2. Sempre que a CONTRATADA precisar incluir novo colaborador, devera informar ao CONTRATANTE nome e
CPF do mesmo, com 24 horas de antecedéncia. A informacdo podera ser realizada via e-mail do fiscal de contrato.

5.1.7.3. No dia do inicio dos servicos, todos os colaboradores deverdo estar com seus registros profissionais efetivos
(vinculados a CONTRATADA);

5.1.7.4. O(s) empregado(s) da empresa contratada devera(do) ter habitos higiénicos pessoais, com os equipamentos e
demais materiais de trabalho;

5.1.7.5. Todos os Uniformes, EPIs, equipamentos e materiais constantes da planilha de custos, deverao ser entregues em
até 24 horas antes do inicio das atividades, de forma a viabilizar o inicio da execucédo do contrato;

5.1.7.6. Para itens de reposicdo mensal, nos meses subsequentes aquele do inicio das atividades, os mesmos devem ser
entregues até o dia cinco (5) de cada més;

5.1.7.7. O fiscal do contrato sempre deverd atestar a entrega dos Uniformes, EPIs, equipamentos e materiais, tanto no
inicio das atividades quanto no decorrer de sua execugao;

Local da prestacao dos servicos

5.2 Os servigos serdo executados no setor de Caldeira do Campi de Sdo Vicente do Sul, de forma ininterrupta, nos sete dias da
semana, compreendido no horario das 06 (seis) horas da manha até as 20 (vinte) horas da noite, conforme demanda distribuida
pelo setor de Infraestrutura do Campus, de acordo com as suas prioridades, podendo o horério ser ajustado no transcorrer da
vigéncia do contrato, com aviso a Contratada previamente as mudancgas de horério do funcionamento da Caldeira;

5.3. O endereco do campus encontra-se no Anexo “Relacdo de Itens e Locais de Entrega".

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execucdo contratual observara as rotinas, regradas nos seguintes anexos:

5.4.1. Metodologia de execugdo dos servicos;

5.4.3. Metodologia para dispensa dos servicos em periodos de recesso escolar/académico;

5.4.4. Metodologia para ativacdo e inativacao de postos de trabalho.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando

necessario:

5.5.1. As exigéncias, descri¢cdes e quantidades dos itens referentes a Uniformes, EPIs, insumos e equipamentos, sao as
estabelecidas no apéndice UNIFORMES, EPIs, INSUMOS E EQUIPAMENTOS.

Informacées relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. Informagdes importantes para definir a demanda do 6rgdo, como: valor da Passagem, ISS/ISSQN, Locais de
execucdo estdo estabelecidas no documento “Relagdo de Itens e Locais de Entrega”, anexo deste termo de referéncia.

5.7. Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133, de 2021) O prazo de garantia contratual dos
servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes
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5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagcdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.8.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio.

5.8.1.1. As exigéncias, descricdes e quantidades dos itens referentes a Uniformes, EPIs, insumos e equipamentos, sdo as
estabelecidas no apéndice UNIFORMES, EPIs, INSUMOS E EQUIPAMENTOS.

5.8.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

Procedimentos de transi¢do e finalizacao do contrato

5.11. Néo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestdo do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante todo o periodo de execucdo das
atividades.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hip6tese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VD
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6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corregdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo "Minuta de IMR" para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigcos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017).

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
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realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanharé o

empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e 11, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, TV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horéario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessdrio, cépia de recibos de depositos bancérios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 8de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158127 Termo de Referéncia 52/2023

6.33.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.33.7. Néo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizac¢Oes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacoes
Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.
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6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as

obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciadrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacdao do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogages contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
"Minuta do IMR".

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
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7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Agilidade na prestagdo dos servigos;

7.4.2. Pontualidade na comunicacao;

7.4.3 Pontualidade na entrega de documentos;
7.4.4. Pontualidade na entrega de uniformes;
7.4.5. Pontualidade na entrega de EPIs;

7.4.6. Pontualidade na entrega de insumos e equipamentos;
7.4.7. Designagdo formal dos colaboradores;
7.4.8. Disponibilidade da mdo de obra contratada;
7.4.9. Cumprir obrigacdes trabalhistas;

7.4.10. Manutencdo das condi¢des de habilitacao;
7.4.11. Apresentacdo dos colaboradores;

7.4.12. Etica, sigilo e relacdes interpessoais.

7.5. Nos casos em que a CONTRATADA ndo repor o efetivo de empregados e/ou ndo fornecer itens (uniformes, EPIs,
equipamentos ou insumos), além do IMR e das possiveis san¢des administrativas os postos e/ou itens serdo glosados (retirados da
planilha de custos para averiguar valor mensal efetivamente devido).

7.5.1. Essas glosas ndo estdo limitadas a 10% do valor mensal devido. Pois, referem-se a servicos ndo prestados ou materiais nao
fornecidos. Antes do célculo do ajuste do IMR, dever ser descontado do valor total devido no més(base de célculo do IMR), os
valores glosados, no més, de acordo com os critérios deste paragrafo.

7.6. No caso dos colaboradores da CONTRATADA danificarem equipamentos e ou instalagdes da CONTRATANTE, a
CONTRATADA deverd arcar com todos os custos. Estes custos poderdo ser glosados, de forma independente e antes do célculo
do IMR, nao estando limitados a 10% do valor mensal devido.

Do recebimento
7.7. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.9. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.10. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.11. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.12. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.102.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.12.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.
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7.13. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou tGnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.15. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.16. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.17. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.18. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.19. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10(dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.19.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.19.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correc¢des;

7.19.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.19.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.19.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.20. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deveréa ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.22. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.24. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso I do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.25. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:
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7.25.1. o prazo de validade;

7.25.2. a data da emissdo;

7.25.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.25.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.25.5. o valor a pagar; e

7.25.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.26. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.27. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.28. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.29. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.30. Néo havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.31. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.32. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.33. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.35. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.36. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.37. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.37.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.38. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.
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Cessao de crédito

7.39. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.40. As cessoes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.41. A eficdcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracédo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.42. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JI.-01, de
18 de maio de 2020.

7.43. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo.

7.44. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.45. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.46. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.47. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

7.48. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

7.49. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigoes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.50. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.51.1 13° (décimo terceiro) saldrio;
7.52.2 Férias e um terco constitucional de férias;
7.53.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

7.54.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.
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7.55.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.56. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.57. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.58. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag¢Ges trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.59. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagcdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.60. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.61. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.62. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adog#o do critério de julgamento pelo menor preco.

8.2. O regime de execucdo do contrato sera empreita por preco global por item.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territorio nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Comprovante de Registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de
Recursos Ambientais, acompanhado do respectivo Certificado de Regularidade valido, nos termos do artigo 17, inciso I, da Lei
n° 6.938, de 1981, e da Instrucdo normativa IBAMA n° 13/20213, e legislacdo correlata.

8.11.1. A apresentacdo do Certificado de Regularidade sera dispensada, caso o Pregoeiro logre éxito em obté-lo mediante
consulta on line ao sitio oficial do IBAMA, anexando-o0 ao processo;

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCoITe;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.23. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) tltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%

(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 16 de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158127 Termo de Referéncia 52/2023

8.23.3. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
hé& menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
"Modelo de Declaracdo de Compromissos Assumidos" deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao
patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.24.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo
exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.27. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagoes e das condigOes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

8.27.1. A declaracdo acima poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.28. Comprovacdo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.29. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.29.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.29.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.29.3. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.29.4. Para fins de comprovacdo de que trata este subitem, os atestados devem se referir a um rol exemplificativo de
prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, como intérprete, auxiliar de limpeza, porteiro,
recepcionista, telefonista, auxiliar administrativo, operador de caldeira, dentre outros;

8.29.5. O atestado deverd vir acompanhado do Contrato que gerou o atestado.

8.30. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma dnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.
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8.32. O licitante disponibilizard todas as informagdes necesséarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.33. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugéo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.38. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.190.393,10
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 1.190.393,10 (um milhdo, cento e noventa mil, trezentos e noventa e trés reais,
com dez centavos), conforme custos unitarios apostos no anexo "Relacdo de Itens e Locais de Entrega".

9.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocacdo entre contratante e contratado,
conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

9.3. Em caso de licitagdo para Registro de Precos, os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados,
nas seguintes situagoes:

9.4.1 em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d”
do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;

9.4.2 em caso de criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de
disposicoes legais, com comprovada repercussdo sobre os precos registrados;

9.4.3 serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a contratagdo;
ou

9.4.4 poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagao.

10. Adequacdo or¢amentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo:

I) Gestdo/Unidade: [...];

IT) Fonte de Recursos: [...];

IIT) Programa de Trabalho: [...];

IV) Elemento de Despesa: [...];
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V) Plano Interno: [...];

10.2. A indicacéo da dotagdo orcamentaria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou instrumento equivalente.

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orgcamentdria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DANIEL DE MELO JACOBSEN
Equipe de apoio
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Estudo Teécnico Preliminar 44/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23243000166202373

2. Outras Informacées Basicas

1. Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA- OPERADOR DE CALDEIRA.

2. Portaria da Equipe de Planejamento n°: 255/2023 GRE.

3. Portaria do Calendario Anual de LicitagBes n°: 1562/2022.

4. Equipe de Planejamento:

Fungdo
Servidor Siape
Integrante Administrativo
Daiane de Fatima dos Santos Bueno 1799649
Integrante Administrativo
Daniel Jacobsen 1616753
Presidente e Integrante Requisitante
Dilson Gastaldo Guerra 1106759

3. Descricao da necessidade

1 - Para o presente caso, a EQUIPE DE PLANEJAMENTO tomou como base referencial o Documento de
Formalizagcdo da Demanda (DFD) elaborado pela area requisitante.

2 - Da analise do DFD extraiu-se as seguintes informagdes:

2.1 - Trata o presente estudo sobre a analise da demanda apresentada para contratacéo de servicos de operador de
caldeira para o campus Sao Vicente do Sul;

2.2 - O servico de Caldeira segue as Portaria SIT 234/2011, que constitui e estabelece a competéncia e a
composigdo da Comissédo Nacional Tripartite Tematica, e A Portaria MTE 594/2014, que definem, entre outros, 0s
seguintes conceitos:

2.2.1 - Caldeiras a vapor sdo equipamentos destinados a produzir e acumular vapor sob pressao superior a
atmosférica, utilizando qualquer fonte de energia, excetuando-se os refervedores e equipamentos similares
utilizados em unidades de processo.

2.2.2 - Para efeito desta NR, considera-se "Profissional Habilitado" aquele que tem competéncia legal para o
exercicio da profissdo de engenheiro na atividades referentes a projeto de constru¢cdo, acompanhamento operacéo e
manutencao, inspec¢ao e supervisdo de inspecao de caldeiras e vasos de pressdo, em conformidade com a
regulamentacao profissional vigente no Pais.

2.2.3 - Press@o Méaxima de Trabalho Permitida - PMTP ou Press&o Maxima de Trabalho Admissivel - PMTA é o
maior valor de pressdo compativel com o cédigo de projeto, a resisténcia dos materiais utilizados, as dimens@es do
equipamento e seus parametros operacionais.
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2.2.3 - O presente estudo leva em considerac¢do as normativas mencionadas, as quais serdo aplicadas a confeccao
dos editais e Termo de Referéncia oriundos deste estudo.

2.2.4 - A contratagdo justifica-se em raz&o da necessidade de haver o servi¢co de operacdo/manutencgédo de caldeira,
com fornecimento de lenha e insumos de manutencéo, visto que o contrato anterior esta com sua vigéncia
acabando, e ndo é permitida a sua renovagdo. Salienta-se a indispensabilidade e continuidade do servigo exposto,
sendo que este possibilita 0 aguecimento de agua utilizada na moradia estudantil e no refeitério escolar, o que
garante o pleno desenvolvimento das atividades fins da instituicdo, na medida que os servigos elencados sado
diretamente prestados aos alunos da instituicao.

2.2.5 - Destaca-se que a idealizagdo desta licitagéo foi divulgada aos Campi do IFFar, tendo os seguintes se
manifestado quanto ao interesse na participa¢do da Intengcéo de Registro de Prego, IFFar Campus S&o Vicente do
Sul.

2.2.6 - Por este motivo, o presente estudo técnico abrangera as demandas previamente apresentadas pelas
unidades do IFFar que demonstraram interesse.

2.2.7 - Ressalte-se que 0s servigos terceirizados auxiliares sdo essenciais para que os Campi do IFFar, participantes
desta licitacdo, a indispensabilidade do servi¢co exposto, sendo que este possibilita 0 aquecimento de agua utilizada
na moradia estudantil e no refeitorio escolar. A contratagdo em tela visa a dar continuidade aos servi¢os operador de
caldeira.

2.2.8 - A contratacdo pretendida tem consonancia com o planejamento estratégico do IFFar, uma vez que consta na
sua programacao orgamentaria e financeira anual de cada Campus.

2.2.9 - Outra razéo da presente contratacéo é pelo fato que o IFFar ndo possui, em seu quadro de pessoal,
colaboradores com qualificagéo profissional para a execugéo dos servicos objeto desta contratacéo, necessarios
para a manutengdo e desenvolvimento destas atividades.

2.2.10 - Os servigos objeto da presente contratagdo caracterizam-se como de natureza comum, tendo em vista que
séo geralmente oferecidos por diversos fornecedores e sdo facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a
deciséo de contrata¢cdo com base no menor preco, por meio de especificagdes usuais praticadas no mercado.

2.2.11 - Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro
de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao
indireta é vedada.

2.2.12 - A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracéo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao
direta.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

LEPEP Agroindustria — Abatedouro, Laticinio, Carnes e

Padaria do Campus Sdo Vicente do Sul Dilson Gastaldo Guerra, SIAPE 1106759

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

5.1 - O servigo é de natureza continuada, estando previsto na Portaria 1464 de 29 de novembro de 2022 que define
0s servigcos considerados de natureza continua no ambito do Instituto Federal Farroupilha.

5.2 - A contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade previstas no art. 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MP
n° 1, de 19/01/2010, no que couber.

A contratacao tera vigéncia de 30(trinta) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 5.3

- 120(cento e vinte) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:
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a) Os servicos tenham sido prestados regularmente;
b) Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagédo dos servigos tem natureza continuada;

c) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informag8es de que os servicos tenham
sido prestados regularmente;

d) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realiza¢ao do servigo;

e) Seja comprovado, através de pesquisa de mercado, que o valor do contrato permanega economicamente
vantajoso para a Administragao;

f) Haja manifestac@o expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
g) Seja comprovado que o contratado mantém as condic¢des iniciais de habilitacéo.

5.4 - Nao ha necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas no caso especifico da contratacdo do servigco de cozinheiros e auxiliares de
cozinha, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas
as empresas do ramo e ndo ha propriedade intelectual a proteger.

5.5 - Para todos os efeitos, os servicos demandados foram definidos como comuns, por esta razdo a licitacdo se
dara por meio de PREGAO.

6. Levantamento de Mercado

Ap6s a verificagdo do objeto demandando e dos requisitos da contratagdo (apresentados no item anterior), a
EQUIPE DE PLANEJAMENTO realizou o levantamento de mercado e identificou caracteristicas:

I. 1. O objeto demandado possui contratagfes similares feitas por outros 6rgéos e entidades publicas, ou seja,
ndo se trata de demanda exclusiva ou estranha para o mercado;
II. 2. O SRP é uma alternativa vidvel e bem conhecida entre as empresas do ramo;
III. 3. Em razao da baixa complexidade do objeto demandado n&o sera necessario a realizagédo de audiéncia e
/ou consulta publica, junto ao mercado para coleta de contribuicdes;
IV. 4. Diante das necessidades apontadas neste estudo, o atendimento a solugéo exige a contratacéo de
empresa especializada cujo o ramo de atividade seja compativel como objeto pretendido;
V. 5. Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros 6rgéos e entidades, por
meio de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagbes que melhor atendessem as necessidades da
Administracdo. Nao se observou maiores variagdes quanto a execucdo do objeto no que se refere ao
papel da empresa a qual se pretende contratar. Assim, a variagdo se da pela modalidade de licitagao
aplicada a cada caso, a depender da permissibilidade normativa.
VI. 6. Verifica-se a ampla disponibilidade de empresas
aptas ao fornecimento dos materiais a serem adquiridos, conforme os requisitos estabelecidos neste
documento.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1 - A solugdo que melhor atende as necessidades da Administragdo é a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de operagdo/manutencdo de caldeira, com fornecimento de lenha e insumos de manutencéo
mediante disponibilizacdo de méo de obra de operador de caldeira.

7.2 - Em termos de justificativa econémica, ndo ha alternativas menos dispendiosas para atender o interesse da
Administracdo que ndo a contratagdo de pessoal terceirizado. As despesas para a contratagdo serdo lastreadas em
consultas de preco de contratagBes semelhantes de outros 6rgdos, de precos do Painel de Precos e ainda em
funcdo da Convencéo Coletiva de Trabalho de cada profisséo.
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7.3 - Apés a definicdo de pregos de referéncia, a contratagcdo ainda sera conduzida por pregéo eletrénico, o que
trard ampla participacdo de interessadas que fara com que o pre¢co a ser contratado se aproxime ao valor de
mercado. Assim, a contratagdo serd feita com precos compativeis ao praticado no mercado.

7.4 - As rotinas de servicos abaixo descritas, ndo sdo exaustivas; portanto, se constatada pela CONTRATANTE,
outras necessidades que nao ultrapassem os limites da especificidade do servico atribuido a Categoria Profissional,
novas rotinas poderao ser acrescidas ao plano de trabalho.

7.5 - Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

7.5.1 - Os servigos serdo executados no setor de Caldeira do Campus de S&o Vicente do Sul, de forma ininterrupta,
nos sete dias da semana, compreendido no horario das 06 (seis) horas da manha até as 20 (vinte) horas da noite,
conforme demanda distribuida pelo setor de Infraestrutura do Campus, de acordo com as suas prioridades, podendo
o horario ser ajustado no transcorrer da vigéncia do contrato, com aviso a Contratada previamente as mudangas de
horério do funcionamento da Caldeira.

7.5.2 - Horéario de funcionamento: das 06h00min as 20h00min horas.
7.5.3 - Realizar servigos diarios de operagdo e manutencéo de caldeira a lenha, com tratamento de agua.

7.5.4 - Fornecer os insumos necessarios (lenha, produtos para tratamento da 4gua, escovas de limpeza e outros
itens afins para o devido e correto funcionamento).

7.5.5 - A lenha utilizada na caldeira devera ser proveniente de reflorestamento e/ou residuos de serrarias.

7.5.6 - Somente sera admitida a oferta de produto cuja origem seja comprovadamente legal, nos termos da
legislagdo vigente, mediante a apresentagdo de Copia dos Comprovantes do Documento de Origem Florestal ou de
autorizacdo no Sistema Nacional de Controle da Origem dos Produtos Florestais — Sinaflor.

7.5.7 - Caso os produtos ou subprodutos florestais a serem fornecidos tenham origem em Estado que possua
documento de controle préprio, a Contratada devera apresenta-lo, em complementacdo ao DOF, para fins de
demonstrar a regularidade do transporte e armazenamento nos limites do territorio estadual.”

7.5.8 - Executar servicos de limpeza e conservacédo da Unidade, inclusive da area destinada ao deposito de lenha.
7.5.9 - Manter o depdsito de lenha sempre organizado, com a lenha empilhada;

7.5.10 - Acatar as determinagdes emitidas pelo Responsavel Técnico da Entidade de Licitacéo;

7.5.11 - Funcionamento 07 (sete) dias por semana, de segunda a domingo, no horario acima especificado.

7.5.12 - A definicdo de prazo para inicio da execu¢do do objeto a partir da assinatura do contrato, do aceite, da
retirada do instrumento equivalente ou da ordem de servigos, serd de 05 dias Uteis, devendo ser compativel com a

necessidade, a natureza e a complexidade do objeto.

7.5.13 - O(s) empregado(s) da empresa contratada devera(do) ter habitos higiénicos pessoais, com os
equipamentos e demais materiais de trabalho.

7.5.14 - O(s) empregado(s) da empresa contratada devera(ao) possuir experiéncia comprovada de, no minimo, 01
(um) ano em atividade de caldeirista.

7.5.15 - A Empresa Contratada devera manter PREPOSTO, na Instituicdo, durante todo o periodo de execug¢do dos
servigos, com poderes para negociacdo e gerenciamento dos servigos. Entende-se por Preposto, pessoa de ligacdo
entre a Contratada e a Contratante/Administragdo, devendo este possuir, como requisitos minimos, formacao na
area, iniciativa e bom relacionamento com os demais funcionarios da Empresa, bem como com os servidores do
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA - Campus Sao Vicente do Sul.

7.5.16 - Em caso de utilizagdo de madeira nativa, devera ser apresentado juntamente autorizagdo de 6rgdo
controlador (IBAMA, FEPAN, etc) para exploragéo e utilizacdo da mesma.

7.5.17 - A contratada devera disponibilizar equipe técnica qualificada para a prestagédo dos servigos bem como o0s
materiais e equipamentos necessarios a execugao das atividades relativas a contratagao.
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7.5.17 - A contratada devera cumprir a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da
categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho.

7.5.17 - A contratada devera treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como na prevencéo de incéndios, praticas de reducédo do
consumo de agua, energia e geragao de residuos para implementacéo das licbes aprendidas durante a prestacao
dos servigos.

7.5.17 - A contratada também devera orientar os funcionarios sobre o cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como prevencgéo de incéndio nas areas da prestacdo de servico, zelando
pela seguranca e pela saude dos usuérios e da circunvizinhanga.

7.5.17 - A contratada devera proibir quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, religido, orientacéo sexual ou
estado civil na sele¢cdo de mé&o de obra para o quadro da empresa.

7.5.17 - Para a perfeita execucdo dos servigcos, a empresa vencedora deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

7.5.17 - A empresa vencedora devera fornecer todo material necessario para a conclusdo dos servigos.

7.6 - Uniformes:

7.6.1 - Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgéo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

7.6.2 - O uniforme devera compreender as seguintes peg¢as do vestuario:

a) Calcga;

b) Jagqueta de Inverno;

¢) Camisa manga Longa;

d) Camisa manga curta;

7.6.3 - As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

7.6.4 - O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

Peca Quat Semestral Anual
Calca 01 X

Camiseta Manga Curta 01 X

Camiseta Manga Longa 01 X

Jaqueta 01 X

7.6.5 - Um conjunto completo ao empregado a ser entregue aos funcionarios ANTES do inicio da execucédo do contrato, devendo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, e 12 (doze) meses, proporcional ao prazo de
periodicidade de entrega, conforme quadro abaixo,no prazo méaximo de 72 (setenta e duas )horas.

7.6.6 - Em qualquer caso e a qualquer tempo, ap6s comunicacgdo escrita da Contratante, deverdo ser substituidos sempre que os
uniformes ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacgdo.
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7.6.7 - No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

7.6.8 - As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, de acordo com as praticas usuais do mercado.

7.6.9 - Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

7.7 - Equipamentos de protecao individual a ser fornecidos pela contratada:

7.7.1 - A empresa contratada devera disponibilizar, SEM ONUS aos seus funcionarios, os seguintes equipamentos
de protecdo individual, POR EMPREGADO e na frequéncia definida.

Equipamento Quant Unidade Mensal Semestral lAnual
Luvas de Couro 01 Par X

Oculos de Seguranca 01 Un X

Protetor Auricular Tipo Fone 01 Un X

Botina de Couro Elastico sem bico de aco 01 Par X
Mascara Respiradora 01 Un X

lAvental de Couro 01 Un X

7.7.2 - Os EPIs que, por qualquer motivo, forem danificados comprometendo sua funcionalidade deverdo ser
IMEDIATAMENTE substituidos pela CONTRATADA, sem 6nus aos seus funcionarios e independentemente de exceder ou nao
as quantidades apresentadas no item anterior.

7.7.3 - A Contratada deverd identificar todos seus EPIs, de forma a evitar possiveis trocas com equipamentos da
CONTRATANTE e de outras empresas terceirizadas que atuem no IF Farroupilha Campus Sdo Vicente do Sul.

7.7.4 - O conjunto completo de EPIs devera ser entregue aos funcionarios ANTES do inicio da execucédo do contrato, devendo
ser substituidos de acordo com a frequéncia definida na tabela anterior, de forma proativa, devendo os mesmos estarem
disponiveis aos empregados sempre até o quinto dia 1til do més em curso.

7.8 - Insumos a serem disponibilizados:

7.8.1 - Para a perfeita execucdo dos servigcos, a Contratada devera disponibilizar os insumos necessérios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

Equipamento Quant |Un Frequéncia
Lenha, tipo madeira eucalipto,apresentagéo cortada, para aplicagdo combustivel de caldeira 75 metro ctbico |mensal
Desencrostante para tratamento de 4gua de caldeira, removedor. 30 litro mensal

7.8.2 - A lista de insumos acima devera ser entregue ANTES do inicio da execucdo do contrato, devendo os mesmos serem
substituidos a qualquer tempo, ap6s comunicacdo escrita da Contratante, em decorréncia de mau funcionamento e/ou inoperancia.
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7.8.3 - Em razdo dos quantitativos de insumos tratarem-se de uma estimativa de consumo, anualmente o fiscal do contrato
procedera a verificacdo dos valores reais utilizados no funcionamento do equipamento, procedendo os ajustes necessarios,
inclusive glosas de valores, quando o consumo for inferior ao valor estimado e pago mensalmente.

7.8.4 - TODOS os insumos deverdo estar a disposi¢do dos funcionidrios da CONTRATADA nas dependéncias da
CONTRATANTE durante a vigéncia do instrumento contratual, de forma a garantir a execugdo dos servigos.

7.9 - Equipamentos a serem disponibilizados:

FREQUENCIA
EQUIPAMENTO QUANT UNIDADE [D E
FORNECIMENTO

MOTOSSERRA com cilindrada (Cm3) 30.1, Sabre de 12 Polegadas, Poténcia minima
de (Kw/Cv) 1.3/1.8, Rot. Lenta minima de (Rpm) 2800, Oleo Motor 2 Tempos|01 unidade 30 meses
(referencia modelo Sthil MS 170

Carro / Carrinho plataforma para 4000Kg nas dimensdes de 150x80cm de largura.
Com 5a. roda e 4 abas de 80cm de altura dotado de cabo de tracdo em forma de "T"|01 Unidade 30 meses
com articulagdo. Equipado com 4 rodas, com freio.

Carro de M&o com bracos e cagamba em aco galvanizados, com capacidade de carga
de no minimo 100Kg e volume minimo de 60 litros; pneu com camara de ar- 14" de|01 Unidade 30 meses
didmetro

Jogo de chave combinada de 18 a 36 mm. FABRICADAS EM ACO VANADIO.

) ) 01 Unidade 30 meses
NIQUELADO E CROMADO, acordo com as necessidades da caldeira
Maleta de ferramentas com alicate, chave ajustavel, martelo, trena, alicate de bico, .
) ) |01 Unidade 30 meses
chave allen, chave catraca, chave inglesa, de acordo com as necessidades da caldeira
Geladeira 240 litros, 220 volts 01 Unidade 30 meses

BALCAO ARMARIO com PIA,COM 02 (DUAS) PORTAS E 04(QUATRO) GAVETAS,
PE, PARA ARMAZENAR UTENSILIOS, MATERIAL:MDP, DIMENSAO: 70X120X50(01 Unidade 30 meses
CM(ALTURA X LARGURA X COMPRIMENTO)

ARMARIO VESTIARIO, DE ACO, COM TRATAMENTO ANTICORROSIVO E
PINTURA ELETROTASTICA EM TINTA EPOXI PO TEXTURIZADA, NA COR CINZA,
MEDINDO (1980 X 1210 X 420) MM = 03 VAOS, SOBREPOSTOS DE 03 EM 03,

A 01 Unidade 30 meses
COM trés portas E FECHADURAS, COM PRATELEIRA E CABIDEIRO, CHAPAS DE
C/ESPESSURA MIN.DE 0,79MM (CHAPA N.22) PARA O CORPO,1,98MM(CHAPA N.
14) P/BASE,
FOGAO GAS, MATERIAL CHAPA AGO, APLICAGAO DOMESTICA, TIPO FOGAO
CONVENCIONAL, QUANTIDADE 04 BOCAS, TAMPO DE VIDRO, VOLTAGEM 110|01 Unidade 30 meses

/220 V

7.9.1 - A lista de equipamentos acima devera ser entregue ANTES do inicio da execugdo do contrato, devendo os mesmos serem
substituidos a qualquer tempo, ap6s comunicacdo escrita da Contratante, em decorréncia de mau funcionamento e/ou inoperancia.
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7.9.2 - A Contratada deverd identificar todos seus materiais de forma a evitar possiveis trocas com equipamentos da
CONTRATANTE e de outras empresas terceirizadas que atuem no IF Farroupilha Campus Sdo Vicente do Sul.

7.9.3 - TODOS os materiais deverdo estar a disposicdo dos funciondrios da CONTRATADA nas dependéncias da
CONTRATANTE durante a vigéncia do instrumento contratual.

7.10 - A contratada devera administrar situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados,
colaboradores, usudrios e ao meio ambiente.

7.11 - Outras informacgdes relevantes como: locais de entrega/execucdo, valores de passagens, ISS/ISSQN por
municipio estéo disponiveis no anexo Relacao de Itens e Locais de Entrega.

7.12 - O pregdo sera no formato eletrénico e no sistema de registro de preco (SRP) conforme justificativa a seguir:
7.12.1 -Em uma licitacdo convencional, a licitacio tem por finalidade wuma compra ou
contratagdo especifica. Ap6s o procedimento licitatério e assinatura do contrato administrativo, o objeto é entregue a

Administracdo e finda-se o processo.

7.12.2 - Por outro lado, a licitacdo pelo SRP destina-se a registrar precos de fornecedores (que assumem o compromisso de

entregar 0s bens ou executar 0s servicos durante todo o}
prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos - até doze meses - e nas condigdes
nela estipuladas) para contratacoes eventuais futuras, que poderdo ocorrer quantas

vezes forem necessérias, dentro do prazo de validade da ata, respeitadas as condi¢Ges nela estipuladas.

7.12.3 - Ao final do procedimento, serd formalizada e assinada a chamada “ATA DE REGISTRO DE PRECOS” a qual
terd validade de 12 (doze) meses. Isso importa em vantagem significativa, tendo em vista da reducdo do ndimero de
licitagbes pois, através de uma tnica licitacdo, a Administracio poderd efetuar a compra ou contratacdo do objeto pelo
prazo de validade da ata, quantas vezes forem necessdrias, até atingir os quantitativos maximos licitados.

7.12.4 - A opgdo pelo sistema de registro de preco estd fundamentada pelo seguinte inciso, do artigo 3° do decreto 11.462/2023:
“III - quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgdo ou a mais de uma entidade, inclusive nas compras
centralizadas;”.

7.12.5 - O IFFar é composto por uma Reitoria e onze Campi localizados, respectivamente, em: Santa Maria, Alegrete,
Frederico Westphalen, Jaguari, Julio de Castilhos, Panambi, Santa Rosa, Santo Augusto, Santo ngelo, Sdo Borja, Sdo Vicente do
Sul.

7.12.6 - Assim, como forma de economicidade processual e financeira, a opg¢do por contratagdes com SRP para
atendimento das demandas de todas essas unidades proporcionard a possibilidade da participagdo de todos esses campi no
processo. Evitando assim a frequente licitacdes repetidas para atendimento das diversas unidades do IFFAR. Portanto o SRP se
mostra a melhor op¢do para contratagdo pretendida.

7.13 - Referente a permissdo para adesdo a ata de registro de prego:

7.13.1 - O Edital devera permitir a adesdo a ata de registro de preco por 6rgaos nao participantes da licitacdo original. A
aquisicdo por adesdo a ata justifica-se pela vantagem e agilidade da aquisi¢do, uma vez que a adesdo a ata é um processo menos
moroso do que um processo licitatério comum, como um Pregdo Eletrénico, observando a urgéncia na aquisicdo de tal bem pelo
6rgdo ndo participante.

7.13.2 - Esta autorizacdo estara condicionada ao atendimento, pelo érgdo ndo participante, das disposi¢oes do Decreto n® 11.462
/2023 e alteragdes.

7.13.3 - Os 6rgdos que ndo participaram da licitacdo e fazem adesdo a ata de registro de precos, devem ter o mesmo cuidado ao
celebrar suas contratacGes utilizando a ata de registro de precos.

7.13.4 - A Administragdo aderente deve assegurar que a execucdo do objeto seja a mesma estabelecidas no edital, na ata de
registro de precos e na proposta oferecida no certame pelo beneficiario da ata.

7.13.5 - Isso porque um dos pressupostos que autorizam a adesdo as atas de registro de precos é a comprovacdo da vantajosidade
na adogao dessa medida, o que pressupde a adequacdo entre a necessidade existente e a solucdo registrada.

7.13.6 - Ndo por outra razao, no Acérdao n° 1.233/2012, o Plenéario do Tribunal de Contas da Unido orientou que, por ocasido da

adesdo a ata de registro de precos, o planejamento da contratacdo é obrigatério, assim como a demonstracdo formal da
vantajosidade da adesdo e da adequagdo e compatibilidade das regras e das condigdes estabelecidas no certame que originou a ata
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de registro de precos, com as necessidades e as condi¢des determinadas na etapa de planejamento da contratagao.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1 - A metodologia utilizada para definir os quantitativos a serem licitados, baseou-se no histérico das contratacfes
anteriores e na verificagdo junto ao setores requisitantes. Buscou-se contemplar a necessidade do Campus,
considerando-se a realidade atual, possiveis expansdes, bem como estudos e experimentos cientificos em
andamento.

8.2 - O gquantitativo foi demandado pelo Setor de Infraestrutura do Campus, de forma a contemplar as estimativas
para atender a expansédo do Campus no setor de moradia estudantil e refeitorio.

8.3 - A demanda do 6rgdo gerenciado e dos participantes tem como base as seguintes caracteristicas:
a) Consumo médio: 8.000 Kg vapor/dia;
b) Média mensal de consumo de 75 m3 de lenha ao més;

¢) O Funcionamento 07 (sete) dias por semana, de segunda a domingo, das 06 horas as 20 horas, ininterruptamente.

ITEM |DESCRICAO/ESPECIFICACAO Unidade de|Quat.
Medida
1 Contratacdo de empresa especializada (PessoalPosto de trés|l

Juridica) para prestacao de servicos de operacaoffunciondrios
/manutencdo de caldeira, com fornecimento de
lenha e insumos de manutencdo, de forma
indireta e continua para o IF Farroupilha Campus
Séo Vicente do Sul. Posto de Trabalho de -

Horasisémanais. Cada posto ¢ composto por trés

funcionarios.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.190.393,10
9.1 - O valor total do registro de preco foi estimado em R$ 1.190.393,00.
9.2 - Os valores foram estimados através da elaboragdo de planilhas de formagéo de precos e custos.

9.2.1 - A planilha de formagao de preco e custos foi adaptada e atualizada conforme IN 05/2017 pelo setor de
Contabilidade do Campus Julio de Castilhos do IFFar sendo utilizada como referéncia a tributagdo de lucro
real.

9.2.2 - Constam os indices maximos para custos indiretos de 6% e de lucro como 6%.

9.2.3 - Auxilio alimentag&o no valor de R$ 428,72 mensais, com desconto do empregado limitado a 20% do valor do
auxilio, conforme previsto na clausula décima da ACT.

9.2.4 - Auxilio transporte no valor de R$ 208,19 mensais, com desconto do empregado limitado a 6% de seu salario
base, conforme previsto na clausula décima primeira da ACT.
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9.2.5 - Ajuda de Custo ao Estudante, no percentual anual de 80% do salario normativo vigente por ocasido de cada
pagamento, em duas parcelas iguais, a primeira em 31 de agosto e a segunda em 30 de novembro, conforme
previsto na clausula décima segunda da ACT.

9.2.6 - Adicional de insalubridade em grau maximo de 40%, sobre o salario normativo da categoria, conforme
previsto na na clausula oitava da ACT.

9.2.7 - Auxilio funeral, pago uma Unica vez, no valor de um salario normativo vigente a época do pagamento,
conforme previsto na na clausula décima terceira da ACT.

9.2.7.1 - Em caso de morte decorrente de acidente do trabalho, exceto os de trajeto, mas incluidos os que ocorram
em objeto de servico a empregadora, o auxilio funeral sera pago em valor dobrado.

9.2.7.2 - Ficam excluidas desta obrigagdo as empresas que mantenham ou venham a manter seguro de vida para
seus empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assegure indenizagdo em valor igual ou superior ao
estabelecido.

9.2.8 - Jornada de trabalho de 105 horas semanais, divididas pra trés empregados, cada um com trinta e cinco horas
semanais, conforme previsto na clausula vigésima quarta da ACT.

9.2.9 - Salario Base por Funcéo:

a) Trabalhadores na Industria de Reparagédo e Manutencédo de Geradores de Vapor (Caldeiras e Acessorios), CBO
862120: R$ 2.272,42.

9.2.10 - Os salarios dos colaboradores terceirizados, bem como os demais beneficios, foram estabelecidos tendo
por base o Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, vinculada ao presente objeto, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE sob n® RS000477/2023.

10. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao

10.1 - A contratacdo dos servicos em item unico, sem parcelamento do seu objeto é a solu¢do que melhor atende aos interesses e
necessidades da Administragdo.

10.1 - A solugdo encontra respaldo no Acérddo/TCU 1214/2013-Plendrio, que estabelece o dever de evitar o parcelamento de
servigos especializados, nos quais as empresas nao atuam no mercado de forma segmentada.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1 - Apoés verificacédo dos itens a serem contratados, observou-se que
ndo se faz necessaria a realizacdo de demais contratagbes correlatas e ou
interdependentes ao objeto pretendido.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1 - Para a elaboragédo do presente estudo, foi considerada a relagdo de itens constante no Plano de Contrata¢gbes
Anual (PAC) do ano de 2024.

12.2 - Cabe destacar que este Estudo Técnico foi elaborado a partir do Cronograma de Licitagdes do corrente ano
conforme dados extraidos pela Diregdo de Compras, Licitacdes e Contratos do PAC elaborado pelas unidades do
IFFar.

12.3 - O servigos estdo previsto, na planilha referente a servicos terceirizados de pessoa juridica, especificamente
compdem a ND 339037.01.

12.4 - Informagdes referentes ao PCA:
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a) Id do PCA no PNCP: 10662072000158-0-000007/2024;

b) Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023;

c) ID do Item no PCA: 13;

d) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO;

e) ldentificador da futura contratacéo: 158268-90048/2023.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1 - Os resultados pretendidos, em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis sdo 0s seguintes:

13.1.1 - Com esta contratagdo, pretende-se assegurar o fornecimento para atendimento das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e administrativas das unidades do IFFar;

13.1.2 - Com a presente contratacdo a instituicdo almeja, ainda, alcancar, sob os
aspectos da economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais,
e financeiros disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade ambiental, os seguintes beneficios:

13.1.2.1 - Economia no valor da contratagdo em funcdo do ganho de escala da compra centralizada;

13.1.2.2 - Eficiéncia com a redu¢do do custo administrativo em funcdo da reducdo da fragmentacdo de
processos licitatorios;

13.1.2.3 - Aumento na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na execucéo das atividades
administrativas;

13.1.2.4 - Maximizagao dos resultados da governanga administrativa.

13.2 - A contratacdo do servico de operacdo/manutencdo de caldeira tem como principal beneficio o fornecimento de
calor para o refeitério, e a moradia estudantil, propiciando o pleno funcionamento dos setores e trazendo
economicidade para a administracéo.

13.3 - Desta forma, a instituicdo podera cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e eficacia, oferecendo a
sociedade um servigo de qualidade reconhecida, com o] melhor
aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive, observando-se
as politicas de responsabilidade ambiental adotadas por este Orgéo.

13.4 - Destaca-se que inexistem quadros funcionais tipicos no IFFar para a execucado dos servicos em analise, o que
impede o aproveitamento dos recursos humanos existentes.

13.5 - Nao seréo disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a execugéo dos servigos, exceto os valores
referentes ao pagamento da fatura mensal.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1 - Néao configura-se necessaria a elaboragdo de cronograma para adequacdo de ambientes visando o inicio da execugdo do
objeto.

14.2 - Os servidores envolvidos na fiscalizacdo tém experiéncia na gestdo e fiscalizacdo de contratos. No entanto, em havendo
necessidade de reciclagem, ou de treinamento para novos fiscais, a Administracdo precisara disponibilizar cursos para
aperfeicoamento do pessoal envolvido na atividade.

14.2.1 - E recomendavel que a Administracdo faca um levantamento dos servidores que necessitem serem capacitados, afinal o
aprimoramento por parte dos servidores é imprescindivel para a melhoria do controle dos servicos.
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14.3 - Sera necessario verificar a disponibilidade, dentro das possibilidades do imével, de local para troca de roupa/uniforme,
local para guarda de pertences, local para refeicdo e acesso a sanitarios.

14.3.1 - A adequacdo do ambiente fisico deve ser providenciada e estar concluida antes da data de inicio da execugdo do contrato,
sendo de responsabilidade da Coordenacéo de Infraestrutura.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1 - Consultou-se o Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis - 6° edi¢do, disponivel no site da AGU <https://www.gov.br
/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-de-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf>, na forma que segue.

15.1. - Passo 1: necessidade da contratagdo e a possibilidade de reuso/redimensionamento ou aquisicdo pelo processo de
desfazimento:

15.1.1 - Ndo existe possibilidade de redimensionar os servigos pretendidos, sem impactar nas atividades essenciais do IFFar;
15.2 - Passo 2: planejamento da contratacdo com parametros de sustentabilidade:

15.2.1 - Ao consultar o Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis (GNCS), verificou-se que faz parte do objeto contratual o
fornecimento de PRODUTOS OU SUBPRODUTOS FLORESTAIS - aquisicdo de madeira, de lenha e de outros produtos
florestais. Assim, adotou-se as seguintes providéncias:

15.2.1.1 - Inserir no TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO - item de descrigdo ou especificagdo técnica do produto:

a) Somente sera admitida a oferta de produto cuja origem seja comprovadamente legal, nos termos da legislacdo vigente,
mediante a apresentacdo de Cépia dos Comprovantes do Documento de Origem Florestal ou de autorizacdo no Sistema
Nacional de Controle da Origem dos Produtos Florestais — Sinaflor.

a.1) Caso os produtos ou subprodutos florestais a serem fornecidos tenham origem em Estado que possua documento de
controle proprio, a Contratada devera apresenta-lo, em complementacdo ao DOF, para fins de demonstrar a regularidade
do transporte e armazenamento nos limites do territério estadual.

15.2.1.2 - Inserir no TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO - item de obrigacdes da contratada:

a) A contratada deverd utilizar somente matéria-prima florestal procedente, nos termos do artigo 11 do Decreto n° 5.975,
de 2006, de:

i) manejo florestal, realizado por meio de Plano de Manejo Florestal Sustentavel - PMFS devidamente aprovado pelo
6rgdo competente do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA;

ii) supressdo da vegetacdo natural, devidamente autorizada pelo 6rgdo competente do Sistema Nacional do Meio
Ambiente — SISNAMA;

iii) florestas plantadas; e
iv) outras fontes de biomassa florestal, definidas em normas especificas do érgédo ambiental competente.

b) A contratada devera observar as proibig¢des e condi¢des para uso de espécie ameacada de extingdo, nos termos da
Portaria MMA n° 443, de 2014, bem como de legislacdo distrital, estadual ou municipal quando houver.

¢) A Contratada devera apresentar na entrega do objeto a c6pia dos Comprovantes do Documento de Origem Florestal ou
de autorizacdo no Sistema Nacional de Controle da Origem dos Produtos Florestais — Sinaflor juntamente com a Nota
Fiscal.

c.1) Caso os produtos ou subprodutos florestais utilizados na execugdo contratual tenham origem em Estado que possua
documento de controle préprio, a Contratada devera apresenté-lo, em complementacdo ao DOF/Sinaflor, para fins de
demonstrar a regularidade do transporte e armazenamento nos limites do territério estadual.

d) A Contratada deverad apresentar comprovantes de registro regular do transportador dos produtos ou subprodutos
florestais no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais
— CTF/APP, mantido pelo IBAMA, quando tal inscricdo for obrigatdria, por meio da apresentacdo do respectivo
Certificado de Regularidade vélido, nos termos da Instru¢do Normativa IBAMA n° 13/2021 e legislagdo correlata;
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b.1) A apresentacdo do Certificado de Regularidade serd dispensada, caso o Gestor/Fiscal do contrato logre éxito em
obté-lo mediante consulta on line ao sitio oficial do IBAMA, anexando-0 ao processo.

15.2.1.3 - Inserir no EDITAL - item de julgamento da proposta, na fase de avaliacdo de sua aceitabilidade e do cumprimento das
especificacdes do objeto:

a) O Pregoeiro solicitara ao licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar que apresente ou envie juntamente
com a proposta, sob pena de ndo-aceitacdo, declaracdo de que emitira o DOF assim que a Nota Fiscal for emitida e que o
apresentara juntamente com a referida Nota Fiscal na entrega do objeto.

15.2.1.4 - Inserir no EDITAL - item de habilitacdo juridica da empresa:

a) Para a aquisicdo de produtos, cujo comércio seja classificado como atividade potencialmente poluidora ou utilizadora
de recursos ambientais, conforme Anexo I da Instru¢do Normativa IBAMA n° 13/2021: Comprovante de Registro no
Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais,
acompanhado do respectivo Certificado de Regularidade valido, nos termos do artigo 17, inciso II, da Lei n°® 6.938, de
1981, e da Instrucdo Normativa IBAMA n° 13/20213, e legislacdo correlata.

a.1) A apresentagdo do Certificado de Regularidade sera dispensada, caso o Pregoeiro logre éxito em obté-lo mediante
consulta on line ao sitio oficial do IBAMA, anexando-0 ao processo;

15.2.2 - Medidas mitigadoras:
15.2.2.1 - Inserir no TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO - item de obrigacdes da contratada:

a) A contratada devera4 utilizar racionalmente e reduzir o uso de materiais descartaveis quando da prestacdo dos
servigos nas dependéncias do drgao;

b) A contratada devera destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestacdo de servigos;

c) A contratada devera realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela Administracdo, na fonte geradora, e
a coleta seletiva de materiais para reciclagem, promovendo sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, nos termos do Decreto n° 5.940/2006, ou outra forma de destinacdo adequada, quando for o caso.

d) A contratada devera acondicionar, os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis, adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva.

e) A contratada devera racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;
f) A contratada deveré substituicdo de substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

g) A contratada devera usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
especificacoes determinadas pela ANVISA;

h) A contratada deveréa racionalizar/economizar o consumo de energia elétrica, dgua, gas e lenha;

i) A contratada devera realizar um treinamento interno para seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua, consumo de gés e reducdo de produtos de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

j) A contratada devera treinar e capacitar os empregados em boas préaticas de redugdo de desperdicio e polui¢do, no
minimo uma vez a cada 12 meses;

k) A contratada deverd fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a
execugdo dos servicos (EPIs);

1) A contratada devera respeitar as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT — sobre residuos sélidos; Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades.

15.2.2 - Licenciamento Ambiental:
a) Nao localizou-se exigéncia legal de licenciamento ambiental.

15.3 - Passo 3: analise do equilibrio entre os principios licitatérios da isonomia, da vantajosidade e da sustentabilidade:
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15.3.1 - Os critérios de sustentabilidade exigidos ndo impactam significativamente os principios da isonomia e da vantajosidade.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Diante de toda a analise desenvolvida no presente instrumento, a contratagdo mostra-
se VIAVEL em termos de disponibilidade de mercado, consoante a legislacio em vigor, ndo sendo possivel observar
6bices ao prosseguimento da presente contratacao.

A aquisicdo do objeto do presente planejamento ndo se enquadra nos pressupostos para a decretacdo de sigilo.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DANIEL DE MELO JACOBSEN
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/12/2023 as 11:30:49.
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Apéndice Il - Relacdo de Itens e Locais de Entrega

. Valor Valor Total (valor
Quantidade Total ( o -
tem Especificacoes UND Quant. | numero de postos x Unitario Valo Mensal | unitario x meses Local de
’ (valor mensal Total contrato x numero| Execucgédo
meses contrato)
por posto) de postos
Contratagdo de empresa especializada (Pessoa Juridica) para
prestacao de servicos de operacdo/manutencao de caldeira, com N
fornecimento de lenha e insumos de manutenc¢éo, de forma indireta e FESDEDTIEE Sé&o Vicente
1 . - Jtencao, funcionarios, 1 30 R$ 39.679,77 | R$ 39.679,77 | R$ 1.190.393,10
continua para o IF Farroupilha Campus Sao Vicente do Sul. Posto de or 30 meses do Sul
Trabalho de 105 horas semanais. Cada posto é composto por trés P
funcionarios.
Total R$ 1.190.393,10
Campus hlor Total Mensal Valor Total Anual Valor Total 30 Meses
Séo Vicente do Sul R$ 39.679,77 R$ 476.157,24 R$ 1.190.393,10
Total R$ 39.679,77 R$ 476.157,24 R$ 1.190.393,10
ISS, PASSAGENS E LOCAIS DE EXECUCAO
0, n ~
Campos Valor da Passagens (s6 ida) I/;ISS(’QSN/ Locais de entrega/execucao:
S&o Vicente RS 0.00 5 00% IFFAR Campus S&o Vicente do Sul (SVS): localizado na Rua 20 de
’ y 0 ~ .
do Sul Setembro, 2616, S&o Vicente do Sul/RS, CEP 97.420-000;




Apéndice Il - METODOLOGIA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os servicos serao executados no setor de Caldeira do Campus de Sao Vicente do Sul, de

forma ininterrupta, nos sete dias da semana, compreendido no horario das 06 (seis) horas da

manha até as 20 (vinte) horas da noite, conforme demanda distribuida pelo setor de

Infraestrutura do Campus, de acordo com as suas prioridades, podendo o horario ser ajustado

no transcorrer da vigéncia do contrato, com aviso a Contratada previamente as mudangas de

horario do funcionamento da Caldeira. Sendo obrigagao da contratada:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Executar os servicos no horario de funcionamento: das 06h00min as 20h00min horas.

Realizar servicos diarios de operagdo e manutengdo de caldeira a lenha, com

tratamento de agua;

Fornecer os insumos necessarios (lenha, produtos para tratamento da agua, escovas

de limpeza e outros itens afins para o devido e correto funcionamento);

A lenha utilizada na caldeira devera ser proveniente de reflorestamento e/ou residuos

de serrarias;

Somente sera admitida a oferta de produto cuja origem seja comprovadamente legal,
nos termos da legislagdo vigente, mediante a apresentacdo de Copia dos
Comprovantes do Documento de Origem Florestal ou de autorizagdo no Sistema

Nacional de Controle da Origem dos Produtos Florestais — Sinaflor.

Executar servicos de limpeza e conservacao da Unidade, inclusive da area destinada

ao depaosito de lenha.
Manter o depdsito de lenha sempre organizado, com a lenha empilhada.

O preposto da CONTRATADA deve acatar as determinagdes emitidas pelo

Responsavel Técnico da Entidade de Licitagao.

Manter a caldeira em funcionamento 07 (sete) dias por semana, de segunda a

domingo, no horario aqui especificado.

A definicdo de prazo para inicio da execucdo do objeto a partir da assinatura do
contrato, do aceite, da retirada do instrumento equivalente ou da ordem de servigos,
sera de 05 dias uteis, devendo ser compativel com a necessidade, a natureza e a

complexidade do objeto.

O(s) empregado(s) da empresa contratada devera(ao) ter habitos higiénicos pessoais,

com os equipamentos e demais materiais de trabalho;



1.13.

1.14.

1.16.

1.19.

1.20.

O(s) empregado(s) da empresa contratada devera(ao) possuir experiéncia comprovada

de, no minimo, 01 (um) ano em atividade de caldeirista.

A Empresa Contratada devera manter PREPOSTO, na Instituigdo, durante todo o
periodo de execugdo dos servigos, com poderes para negociagao e gerenciamento dos
servicos. Entende-se por Preposto, pessoa de ligagdo entre a Contratada e a
Contratante/Administragao, devendo este possuir, como requisitos minimos, formagao
na area, iniciativa e bom relacionamento com os demais funcionarios da Empresa, bem
como com os servidores do INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA - Campus Séao

Vicente do Sul.

Em caso de utilizagcdo de madeira nativa, devera ser apresentado juntamente
autorizacao de 6rgao controlador (IBAMA, FEPAN, etc) para exploragao e utilizagdo da

mesma.

A contratada devera disponibilizar equipe técnica qualificada para a prestacdo dos
servicos bem como os materiais e equipamentos necessarios a execugao das

atividades relativas a contratacao.

A contratada devera cumprir a legislagao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as
normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranga e saude
do trabalho.

A contratada devera treinar e capacitar periodicamente seus empregados no
atendimento das Normas Internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho, bem como
na prevencado de incéndios, praticas de redugcdo do consumo de agua, energia e
geracao de residuos para implementagao das ligbes aprendidas durante a prestagao

dos servigos.

A contratada também devera orientar os funcionarios sobre o cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencao de
incéndio nas areas da prestacdo de servigo, zelando pela seguranga e pela saude dos

usuarios e da circunvizinhanga.

A contratada devera proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, religiao,
orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de méao de obra para o quadro da

empresa.

Para a perfeita execug¢ao dos servigos, a empresa vencedora devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando

necessario.



1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

1.25.

1.26.

1.27.

1.28.

A empresa vencedora devera fornecer todo material necessario para a conclusao dos

servigos.

As exigéncias, descricbes e quantidades dos itens referentes a Uniformes, EPIs,
insumos e equipamentos, sao as estabelecidas no anexo UNIFORMES, EPlIs,
INSUMOS E EQUIPAMENTOS.

Os salarios dos colaboradores terceirizados, bem como os demais beneficios, foram
estabelecidos tendo por base o Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, vinculada ao
presente objeto, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE sob no
RS000477/2023.

1.23.1. Trabalhadores na Industria de Reparacdo e Manutencao de Geradores de Vapor

(Caldeiras e Acessorios), CBO 862120: R$ 2.272,42.

A contratada devera administrar situagdes emergenciais de acidentes com eficacia,

mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

Outras informacbes relevantes como: locais de entrega/execugdo, valores de
passagens, ISS/ISSQN por municipio estao disponiveis no anexo Relagao de Itens e

Locais de Entrega.

A contratada devera utilizar somente matéria-prima florestal procedente, nos termos do
artigo 11 do Decreto n° 5.975, de 2006, de:

1.26.1. Manejo florestal, realizado por meio de Plano de Manejo Florestal Sustentavel -

PMFS devidamente aprovado pelo érgédo competente do Sistema Nacional do
Meio Ambiente — SISNAMA;

1.26.2. Supressdao da vegetagcdo natural, devidamente autorizada pelo 6rgao

competente do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA,;

1.26.3. Florestas plantadas; e

1.26.4. Outras fontes de biomassa florestal, definidas em normas especificas do 6rgao

ambiental competente.

A contratada devera observar as proibigdes e condigdes para uso de espécie
ameacada de extingdo, nos termos da Portaria MMA n° 443, de 2014, bem como de

legislacdo distrital, estadual ou municipal quando houver.

A Contratada devera apresentar na entrega do objeto a copia dos Comprovantes do
Documento de Origem Florestal ou de autorizagdo no Sistema Nacional de Controle da

Origem dos Produtos Florestais — Sinaflor juntamente com a Nota Fiscal.



1.29.

1.30.

1.31.

1.32.

1.33.

1.34.

1.35.

1.28.1. Caso os produtos ou subprodutos florestais utilizados na execucao contratual

tenham origem em Estado que possua documento de controle préprio, a
Contratada devera apresenta-lo, em complementacao ao DOF/Sinaflor, para fins
de demonstrar a regularidade do transporte e armazenamento nos limites do

territorio estadual.

A Contratada devera apresentar comprovantes de registro regular do transportador dos
produtos ou subprodutos florestais no Cadastro Técnico Federal de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais — CTF/APP,
mantido pelo IBAMA, quando tal inscri¢ao for obrigatéria, por meio da apresentagao do
respectivo Certificado de Regularidade valido, nos termos da Instru¢do Normativa
IBAMA n° 13/2021 e legislagao correlata;

1.29.1. A apresentagcdo do Certificado de Regularidade sera dispensada, caso o

Gestor/Fiscal do contrato logre éxito em obté-lo mediante consulta on line ao

sitio oficial do IBAMA, anexando-o0 ao processo.”

Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e outros decorrentes de sua condicdo de empregador, resultantes da

execucao do contrato, conforme exigéncia legal.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal subito, quando em servigo,
por intermédio de seus encarregados, assegurando-lhes o cumprimento de todas as
determinagdes trabalhistas e previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as
responsabilidades civil, penal, criminal e demais sang¢des legais decorrentes do

eventual descumprimento destas.

Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, em formulario préprio do INSS, em
caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias da

Contratante.

Ser responsavel pelos bens materiais da CONTRATANTE deixando estes da maneira,
organizacao e limpeza a qual encontrou, ressarcindo a CONTRATANTE de qualquer

dano a seu patriménio.

Ordenar e orientar seus funcionarios a utilizarem o estacionamento em frente aos

prédios administrativos para os seus meios de transportes (veiculos, bicicletas, etc...).

Ordenar e orientar que nao sera permitido o acesso de pessoas nao pertencentes ao

quadro de trabalho, exceto quando solicitadas ou autorizadas pela Administracao.



1.36.

1.37.

1.38.

1.39.

1.40.

1.41.

1.42.

1.43.

1.44.

1.45.

1.46.

1.47.

1.48.

1.49.

Apresentar mensalmente analise quimica da agua da caldeira, para verificacdo e

comprovacao da normalidade no tratamento da mesma.

Utilizar racionalmente e reduzir o uso de materiais descartaveis quando da prestacao

dos servigos nas dependéncias do 6rgao;

Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que

foram utilizados na prestagao de servigos;

Realizar a separagao dos residuos reciclaveis descartados pela Administracdo, na
fonte geradora, e a coleta seletiva de materiais para reciclagem, promovendo sua
destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos
termos do Decreto no 5.940/2006, ou outra forma de destinagcdo adequada, quando for

O caso.

Acondicionar, os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis, adequadamente e de

forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva.
Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que

obedegam as especificacdes determinadas pela ANVISA;
Racionalizar/economizar o consumo de energia elétrica, agua, gas e lenha;

Realizar um treinamento interno para seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para redugcdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua, consumo de gas, consumo de lenha e redugéo de produtos de residuos sélidos,

observadas as normas ambientais vigentes;

Treinar e capacitar os empregados em boas praticas de redugdo de desperdicio e

poluicdo, no minimo uma vez a cada 12 meses;

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios

para a execugao dos servigos (EPIs);

Respeitar as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associacao Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT — sobre residuos solidos; Reciclagem/destinagao adequada

dos residuos gerados nas atividades.

Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.



1.50.

1.51.

1.52.

Os postos de trabalho necessarios, indicados por forca do contrato, deverdo estar

preenchidos em tempo integral.

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

prestacao dos servicos.

Observar a utilizacdo adequada dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugao dos servigos, responsabilizando-se pela substituicao de

todo material permanente danificado por mau uso da CONTRATADA.



Apéndice IV - Metodologia para Dispensa dos Servigos em Periodos de Recesso

Escolar/Académico

Férias coletivas: 30 dias por ano, os servicos serdo dispensados durante o recesso
escolar, sugere-se que a contratada dé férias coletivas a seus colaboradores.

Durante esse periodo serdo descontados, através das planilhas de custos, os
valores referentes a vale transporte e vale alimentacao/refeigcéo.

O valor referente a substituicdo de profissional ausente ndo devera ser cotado nas
planilhas de custos, durante todo o periodo contratual, devido a dispensa dos servi¢cos por

30 dias anuais.

A contratante comunicara a contratada da dispensa do servico.

Destaca-se que 0s servicos serdo contratados por posto de trabalho. Assim, nos
dias que a contratada n&o disponibilizar o quantitativo integral dos postos contratados,
sem a expressa solicitagdo da contratante e nos casos acima regrados, 0S servicos serao

glosados.



APENDICE V - UNIFORMES, EPIs, INSUMOS E EQUIPAMENTOS

1. UNIFORMES:
1.1.0s uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes.
1.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecgas do vestuario:
1.2.1. Calga;
1.2.2. Jaqueta de Inverno;
1.2.3. Camisa manga Longa;
1.2.4. Camisa manga curta;
1.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade;

1.4. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

Peca Quat Semestral Anual
Calca 01 X
Camiseta Manga Curta 01 X
Camiseta Manga Longa 01 X
Jaqueta 01 X

1.5.Um conjunto completo ao empregado a ser entregue aos funcionarios ANTES do inicio da
execugao do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a
cada 06 (seis) meses, e 12 (doze) meses, proporcional ao prazo de periodicidade de
entrega, conforme quadro,no prazo maximo de 72 (setenta e duas )horas.

1.6. Em qualquer caso e a qualquer tempo, apés comunicagao escrita da Contratante, deverao
ser substituidos sempre que os uniformes ndo atendam as condicdes minimas de
apresentacao.

1.7.No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

1.8. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, de acordo com as
praticas usuais do mercado;

1.9. Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel

pela fiscalizagdo do contrato.

2. RELAGAO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPIs) A SER FORNECIDO
PELA CONTRATADA



2.1.A empresa contratada devera disponibilizar, SEM ONUS aos seus funcionarios, os

seguintes equipamentos de protecdo individual, POR EMPREGADO e na frequéncia

definida:
Equipamento Quant Unidade | Mensal | Semestral | Anual
Luvas de Couro 01 Par X
Oculos de Seguranca 01 Un X
Protetor Auricular Tipo Fone 01 Un X
Botina de Couro Elastico sem bico de 01 Par X
aco
Mascara Respiradora 01 Un X
Avental de Couro 01 Un X

2.2.0s EPIs que, por qualquer motivo, forem danificados comprometendo sua funcionalidade
deverao ser IMEDIATAMENTE substituidos pela CONTRATADA, sem 6nus aos seus
funcionarios e independentemente de exceder ou ndo as quantidades apresentadas no
item anterior.

2.3.A Contratada devera identificar todos seus EPIs, de forma a evitar possiveis trocas com
equipamentos da CONTRATANTE e de outras empresas terceirizadas que atuem no IF
Farroupilhna Campus Sao Vicente do Sul;

2.4.0 conjunto completo de EPIs devera ser entregue aos funcionarios ANTES do inicio da
execugao do contrato, devendo ser substituidos de acordo com a frequéncia definida na
tabela anterior, de forma proativa, devendo os mesmos estarem disponiveis aos

empregados sempre até o quinto dia util do més em curso.

3. INSUMOS A SEREM DISPONIBILIZADOS:
3.1.Para a perfeita execugado dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os insumos
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo

sua substituicdo quando necessario.

Equipamento Quant Un Frequéncia
Lenha, tipo madeira eucalipto,apresentacao | 75 metro mensal
cortada, para aplicagédo combustivel de caldeira cubico

Desencrostante para tratamento de agua de |30 litro mensal
caldeira, removedor.




3.2.A lista de insumos acima devera ser entregue ANTES do inicio da execugéo do contrato,
devendo os mesmos serem substituidos a qualquer tempo, apés comunicagao escrita da
Contratante, em decorréncia de mau funcionamento e/ou inoperancia;

3.3.Em razdo dos quantitativos de insumos tratarem-se de uma estimativa de consumo,
anualmente o fiscal do contrato procedera a verificagcdo dos valores reais utilizados no
funcionamento do equipamento, procedendo os ajustes necessarios, inclusive glosas de
valores, quando o consumo for inferior ao valor estimado e pago mensalmente;

3.4. TODOS os insumos deverao estar a disposicdo dos funcionarios da CONTRATADA nas
dependéncias da CONTRATANTE durante a vigéncia do instrumento contratual, de forma a

garantir a execugao dos servigos;

4. EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

FREQUENCIA DE
FORNECIMENTO

EQUIPAMENTO QUANT [ UNIDADE

MOTOSSERRA com cilindrada (Cm?)
30.1, Sabre de 12 Polegadas, Poténcia
minima de (Kw/Cv) 1.3/1.8, Rot. Lenta
minima de (Rpm) 2800, Oleo Motor 2
Tempos (referencia modelo Sthil MS
170

01 unidade Por contrato

Carro / Carrinho plataforma para
4000Kg nas dimensdes de 150x80cm
de largura. Com 5a. roda e 4 abas de
80cm de altura dotado de cabo de 01 Unidade Por Contrato
tracdgo em forma de "T" com
articulacdo. Equipado com 4 rodas,

com freio.

Carro de Mao com bracos e cacamba
em acgo galvanizados, com capacidade
de carga de no minimo 100Kg e 01 Unidade Por contrato
volume minimo de 60 litros; pneu com

camara de ar- 14" de didmetro

Jogo de chave combinada de 18 a 36
mm. FABRICADAS EM ACO 01 Unidade Por Contrato
VANADIO. NIQUELADO E




CROMADO, acordo com as

necessidades da caldeira

Maleta de ferramentas com alicate,
chave ajustavel, martelo, trena, alicate
de bico, chave allen, chave catraca,
chave inglesa, de acordo com as

necessidades da caldeira

01

Unidade

Por Contrato

Geladeira 240 litros, 220 volts

01

Unidade

Por Contrato

BALCAO ARMARIO com PIA,COM 02
(DUAS) PORTAS E 04(QUATRO)
GAVETAS, PE, PARA ARMAZENAR
UTENSILIOS, MATERIAL:MDP,
DIMENSAO: 70X120X50 CM(ALTURA
X LARGURA X COMPRIMENTO)

01

Unidade

Por Contrato

ARMARIO VESTIARIO, DE ACO,
COM TRATAMENTO
ANTICORROSIVO E PINTURA
ELETROTASTICA EM TINTA EPOXI
PO TEXTURIZADA, NA COR CINZA,
MEDINDO (1980 X 1210 X 420) MM =
03 VAOS, SOBREPOSTOS DE 03 EM
03, COM trés portas E FECHADURAS,
COM PRATELEIRA E CABIDEIRO,
CHAPAS DE C/ESPESSURA MIN.DE
0,79MM (CHAPA N.22) PARA O
CORPO,1,98MM(CHAPA N.14)
P/BASE,

01

Unidade

Por Contrato

FOGAO GAS, MATERIAL CHAPA
ACO, APLICACAO DOMESTICA,
TIPO FOGAO CONVENCIONAL,
QUANTIDADE 04 BOCAS, TAMPO DE
VIDRO, VOLTAGEM 110/220 V

01

Unidade

Por Contrato




4.1.A lista de equipamentos acima devera ser entregue ANTES do inicio da execugédo do
contrato, devendo os mesmos serem substituidos a qualquer tempo, apés comunicacao
escrita da Contratante, em decorréncia de mau funcionamento e/ou inoperancia;

4.2. A Contratada devera identificar todos seus materiais de forma a evitar possiveis trocas com
equipamentos da CONTRATANTE e de outras empresas terceirizadas que atuem no IF
Farroupilna Campus Sao Vicente do Sul;

4.3. TODOS os materiais deverao estar a disposicao dos funcionarios da CONTRATADA nas

dependéncias da CONTRATANTE durante a vigéncia do instrumento contratual.



INTO

|
HER INSTITUTO FEDERAL

Farroupilha

Ministério da Educacéo
Secretaria de Educagao Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IFFar

DADOS DA LICITAGAO

O licitante devera
preencher todas as

células destacadas na cor

verde

Descrigéo do servigo:

SERVICOS

- Operador de Caldeira

Processo:

Licitacdo:

Campus/Municipio/UF da prestagao do servigo:

SAO-VICENTE-DO-SUL

«

SELECIONE

Endereco

Dia/Hora:

Raz&o Social:

CNPJ:

Responsavel pela Empresa:

Contato

Telefone

E-mail

CPF do Responsavel:

Cargo ou Funcéo:

Lucro Real (Digite - 1) —>

Lucro Presumido ( Digite-2) —>

INFORMAGCOES

Descrigéo da fungéo

Dados/registro CCT

Data base

Salario base Nomartivo /categoria
Base para o Adicional De Fungéo

REGIME DE TRIBUTAGAO DA EMPRESA

DAS CCT's

8621-20_Operador-de-caldeira

% ALIQUOTA PIS

1,65%

% ALIQUOTA COFINS

7,60%

RS000477/2023

01 de Maio

R$ 2.272,42

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

% Adicional de Fungao

Base para o Adicional de =>
% AD. INSALUBRIDADE
VALOR DO MINIMO NACIONAL 2023

% Adicional Noturno

INSALUB S/NORMATIVO

40,00%

R$ 1.320,00

20,00%

% Adicional de Periculosidade

Jornada MENSAL contratada (

Médulo 1: JORNADA

8621-20_Operador-de-caldeira

h) 180

ENCARGOS E BENEFICIOS

8621-20_Operador-de-caldeira

RAT 3,0%
FAP 1,00

Valor - Auxilio alimentagdo(VA)/Refeicao fixo MEN

SAL R$ 428,72

Percentual desc parte trabalhador - VA 20,0%
Qtd dias/més recebimento aux. alim 1
n° de HS a 50% No plantao por SABADO 0
QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 50% 3
Média Mensal hs a 100% 0,00

n° HS a 100% Plantao por DOM/FERIADO 5




TRABALHADOR faz PLANTOES N

QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 100% 3
Valor unit. da passagem (Clausula 11 da CCT) R$ 208,19
Quantid. passagens/dia VT FIXO 1
Qtd dias/més receb. aux. Transp 1
Percentual desc parte trabalhador - VT 6,00%
PLANO DE BENEFICIOS BSF R$ 0,00
Seguro de VIDA R$ 19,02
AUX. Funeral R$ 0,00
AUX. EDUCAGAO R$ 1.817,94

Gratificacao Aniversario

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

SERVICOS - Operadorde Caldeira
8621-20_Operador-de-caldeira
Custos indiretos 6,00%
Lucro 6,00%
ISSQN 5,00%

QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

8621-20_Operador-de-caldeira
Quantidade de Postos 1

Quantidade de Empregados por Posto 3

Quantidade em Meses de Vigencia do Contrato 30




Campus/Municipio prestacao servigo

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

SAO-VICENTE-DO-SUL

CNPJn°|0

Raz&o Social: 0
Enderego: 0
Responsavel Contato: 0
Telefone: 0 | e-mail:| 0
Data da apresentagao da proposta sabado, 0 de janeiro de 1900
SERVIGOS - Operadorde Caldeira
VALOR ANTITATIV
e JORNADA MES QUANTIDADE DE EMPREGADOS por VALOR por VALOR por por V'GS:C'A Qu ITEM TOTALPiiI:MADO TOTQ';S“T;“:ADO
em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA

= 8621-20_Operador-de-caldeira 180 1 3 13.226,59 | R$ 39.679,77 39.679,77 30 30 476.157,24 1.190.393,10

o

z TOTAL CONTRATO (INICIAL) 1 39.679,77 476.157,24 1.190.393,10




SERVIGCOS -

Operador de Caldeira
8621-20_Operador-de-caldeira

N° do processo:

Licitagdo n°:

sabado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacgédo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900

B Municipio/UF SAO-VICENTE-DO-SUL
(o] Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS000477/2023

D Numero de meses de execugao contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

SERVIGOS - Operador de Caldeira Umg:de Quantidade tot-al a contratar- (Em fungao da
Medida unidade de medida)
12 x 36 horas diurnas - de segunda-feira a sexta-feira posto -
12 x 36 horas diurnas - de segunda-feira a domingo posto -
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a sexta-feira posto -
8621-20_Operador-de-caldeira posto 1
44 horas semanais diurnas - de segunda a sexta-feira posto -
Outros (especificar) (excluir as linhas nao utilizadas) posto -

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

Administragéo.

1. MODULOS .

Dados para composigio dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 8621-20_Operador-de-caldeira
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO)
Salario Normativo da Categoria JORNADA
3 Profissional 192 2.27242 CONTRATADA 192 RS 2.272,42
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de Maio
Valor do salario x hora SEM adicionais 11.84
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / h) ’
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e adicional de 16,58
7 funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 17.76
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 24.86
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora EXTRA NOTURNA com adicionais pertinentes 20.84
10 Ad,Not, (c/Insal) = (valor da hora + 40% de Insal) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 4973
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo 3
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2023) 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composigdo da Remuneragao (por Posto)
1 Composigdo da Remuneragéo (por Posto) Percentual (%) \:;I;)r
A Salario-Base |JORNADA 180 2.272,42
B Adicional de funcéo SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) !
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/NORMATIVO 40,00% 908,97
E Hrs com Adicional Noturno : 20% s/salario + vantag [QUANT. hs 0 00 Vir da Hora 19.89
(INFORMAR realizadas) NOTURNAS ’ NOTURNA ’ 0,00
Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra) (HRN que excedeu de 190,67h) Calculo do valor: HE (c/peri) x 4,33
F h x 2vig.) [195h (=180h + 15h) - 190,67 = 4,33h como horas extras, sendo 15 =15 x (7hx1,1428571 — 7h) Das 22h as 5h (clausula 28 da CCT 0,00
2021/2023)
Adicional para Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario-hora por dia = (VSH/6=1,34)x1,3x 2x15 (clausulas 16 e 31, §7°, da CCT
G 0,00
2021/2023)
QUANT. hs
H Hrs extras A 50%(INFORMAR realizadas) 50% 0,00 Vir da Hora 50% 24,86 0,00
QUANT. hs
! Hrs extras A 100% (INFORMAR realizadas) 100% 0,00 Vir da Hora 100% 49,73 0,00
J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT 2021/2023) - {2222 ltem{ 0.00
K Outros (especificar) -
Remuneragéo 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 3.181,39
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0,00
Total da Remuneragdo de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se 0,00
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Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 3.181,39
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?) e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Saldrio (Férias?2?)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — C. icdo da agdo1, conforme Anexo XIl da 8,33% 265,01
B (Férias-e-22?2) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragiol. E vedada a 3,025% 96,24
Total 361,25

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666/93, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprira r
a avel. EXCLUIR A-NOTA 3, POIS MODELAGEM E DE APENAS 1 FERIAS

férias remt

idade-do

ito das

aofinaldo custo-nio

de-12 meses. Esta rubrica,quando-da

1al ¢
9 P ga& g

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiges (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) +

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) V(;I;;
A INSS 20,00% 708,53
B Salario Educacao 2,50% 88,57
C RAT x FAP RAT = 3% | FAP = 1,0000 3,0000% 106,28
D SESC ou SESI 1,50% 53,14
E SENAC ou SENAI 1,00% 35,43
F SEBRAE 0,60% 21,26
G INCRA 0,20% 7,09
H FGTS 8,00% 283,41
Total 36,8000% 1.303,71
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 2.272,42 71,84
B A.1) Valor da E)assagem d.o transporte coletivo no municipio de RS 208,19
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 1
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 1
A.4) Participagao d d tual d lario-b 1a la 34, §1°, da CCT
E ) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula § a 136,35 6,00%
2021/2023)
F Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 342,98
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentacao R$ 428,72
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagéao 1
| 20;?2)022mmpagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacao (clausula 33, §3°, da CCT 85,74 20,00%
)
J AUXILIO EDUCACAO 151,49
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%
K 0 valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagao do aumento. Depois da licitagdo, excluir a 19,02
férmula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12
L 0 valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da licitagio, excluir a 0,00
férmula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 0,00
N OUTROS
Total 585,34
NOa T 0 Varor TmoTTaao UeveTd SET U CUSTO TEAT U0 TTSUTTTO TUESTUMauo U varor EVETTIUANTIETITE PagU PETO EMpregdaay].
Nata 2- Ohservar a nrevisin das h fici id. em Acardas Cany A 2 Dicaidi Caoletivas de Trahalha e atentar.ce an disnasta na artion A% decta Instriicia N iV}
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?) e Adicional de Férias 361,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées 1.303,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 585,34
Total 2.250,30
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de
A rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, 15,87
dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,27
RVISU TTEVIU TTapdimauay
c (negociar extingao/redugao na 12 prorrogagao) 24,74

Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
CONEQRME ACORNDAN TCI1 4 18612017 dafinin NOTA TEC AR2/20417 . MD
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D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 9,10

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — 4.00% 127.26
Composicao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n°® 5/2017 ’ o ’

TOTAL 178,24

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

NOT@ T, US TETTS qUE COTMEMPIATT O IMTOUUT0 4 SE TETETENT d0 CUSTO U0S Uras Tduaaqos PeTo TEPUSTOTSUUSTUI0 qUartao O EMPregaus daiocauo Md PreEsEacdo U0 SETVICT ESTVET dUSETIE, COTTTOTITE Js PTEVISUES

tahalocidag na loaiclacin

Base de calculo para o Custo de Reposigio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na

MOD 1 p .
3.181,39 + MOD 2 (sem VAe VT) = 1.835,48 + MOD 3 = 178,24 5.195,11
(= a Rem1)=
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatoria a cotacéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composic¢ido da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme 9,075% 36,80% 394,96
Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 14,43
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.08
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.69
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 555
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 43.29
Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 ”
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 460,99
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 460,99
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 460,99
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 98,44
B Insumos Diversos 3.924,80
C Outros (especificar) 0.00
Total 4.023,24
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V(;I;;
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisédo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional - 10.094,16
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% 605,65
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente + Total do - 10.699,81
Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6,00% 641,99
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigido da Remuneragéo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + - 11.341,80
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
[ Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 218,24
b) COFINS (depende do regime de tributago - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 1.005,22
c) IRPJ - Em face dos Acérdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 5,00% 661,33
TOTAL 3.132,43
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 14,25%| 1.884,79
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
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Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao2 3.181,39

B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.250,30

[+ Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao 178,24

D Médulo 4 — Custo de Reposigado do Profissional Ausente 460,99

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 4.023,24
Subtotal A+B+C +D +E) 10.094,16

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 3.132,43

Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 13.226,59

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

ESCALA DE TRABALHO POR PESSOA POR NUMERO DE POSTOS (R$)
(R$) POSTO

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira

L 0,00 0 0,00
envolvendo 1 (um) vigilante
12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) 0.00 0 0.00
vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas ’ ’
8621-20_Operador-de-caldeira 13.226,59 | 3 1 39.679,77
12 horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) 0.00 0 0.00
vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas ! ’
12 horas noturnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) 0.00 0 0.00
vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas ! ’
Outros (especificar) (excluir linhas que nao serao 0,00 0 0,00

TOTAL: 1 39.679,77

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo | R$ 39.679,77

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 1.190.393,10

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS (Composigio) % do MODULO jres Base por Modulo BASE HRS PLANILHA
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Posto) |integral - 3.181,39 17,67
Maddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e DigSubmoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 1.664,96 9,24
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 178,24 0,99
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 98,46% 3.132,43 17,40
156,40% 8.157,02 45,30
indice Vir hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias seman: 0,20 54, 36 de horasrealizalpINCUIDAS HS REALIZADAS(E
Vir da HoraNOTURNA 1,20 65,23 0 0,00
VIr da Hora ExtraNOT]| 1,80 97,85 O 0,00
VIr da Hora Extra 509 1,50 81,54 O 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REMUNER\/|r da Hora Extra 100 2,00 108,72 O 0,00
0,00
Amparo Legal _ Localidade-l  Vir Localidade -1 | Localidade-II Vir Localidade - Il | Demais VIr Demais

DIARIASDec| BRASILIAM/

381,14

OUTRASCAPITAIS e

341,02 DEMAIS LOCALIDA

300,90

0,00

VALOR mensal DO CONTRATO

39.679,77

8621-20_Operador-de-caldeira » Pagina -7 de



UNIFORMES EPIs E INSUMOS, OPERADOR DE CALDEIRA

Quantidade por colaborador, de acordo com periodo de reposicio

Item Descrigdo Unid. Preco Médio ';e"°d.° de Quantidade POR
eposigao
1 Calca Unidade 57,87 12 meses 2
2 Camiseta mgnga longa, contendo o nome da Empresa Unidade 23,82 12 meses 9
bordado ou impresso;
3 Camiseta manga curta, contendo o nome da Empresa Unidade 17.18 12 meses 2
bordado ou impresso;
4 :Jaqueta, contendo o nome da Empresa bordado ou Unidade 15431 12 meses 1
impresso
5 Botina de couro Par 73,97 12 meses 1
6 EPI - Luva de couro Par 49,53 12 meses 12
7 EPI - Avental de couro Unidade 38,90 30 meses 1
8 EPI - Oculos de Segurancga Unidade 14,99 12 meses 2
9 EPI - Mascara Respiradora Unidade 1,90 12 meses 12
10 EPI - Protetor auricular Unidade 1,69 12 meses 1
12 Lenha M3 151,50 1 meses 25
13 Desincrustante para caldeira L 13,73 1 meses 10
14 Motossera e complementos Unidade 1.155,94 30 meses 0,033333333
15 Carro transporte cargas Unidade 735,33 30|meses 0,033333333
16 Carrinho de mao transporte Unidade 270,55 30 meses 0,033333333
17|Jogo de chaves combinadas Unidade 192,29 30|meses 0,033333333
18 Maleta ferramentas Unidade 221,91 30 meses 0,033333333
19 geladeira 240 litros Unidade 2209,9 30|meses 0,033333333
20 fogdo gas 4 bocas Unidade 415 30 meses 0,033333333
21 Balc&o pia cozinha Unidade 914,65 30|meses 0,033333333
22 Vestiario armario ago Unidade 691,68 30 meses 0,033333333




ANEXO IV -C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE TRABALHO DE OPERADOR DE CALDEIRA

OR. DESCRICAO Unidade |Preco Unitario| 2uantidade por|Valor mensal por| p, 4, 4o Reposicio TIPO
colaborador colaborador
1|Calca Unidade R$ 57,87 2 R$ 9,65 12 meses UNIFORM/EPI
2|Camiseta manga longa, contendo o nome da Empresa bordado ou impresso; Unidade RS 23,82 2 R$ 3,97 12 meses UNIFORM/EPI
3|Camiseta manga curta, contendo o nome da Empresa bordado ou impresso; Unidade R$ 17,18 2 R$ 2,86 12 meses UNIFORM/EPI
4{Jaqueta, contendo o nome da Empresa bordado ou impresso Unidade RS 154,31 1 R$ 12,86 12 meses UNIFORM/EPI
5|Botina de couro Par RS 73,97 1 R$ 6,16 12 meses UNIFORM/EPI
6|EPI - Luva de couro Par RS 49,53 12 R$ 49,53 12 meses UNIFORM/EPI
7|EPI - Avental de couro Unidade RS 38,90 1 R$ 1,30 30 meses UNIFORM/EPI
8|EPI - Oculos de Seguranga Unidade RS 14,99 2 R$ 2,50 12 meses UNIFORM/EPI
9|EPI - Méascara Respiradora Unidade RS 1,90 12 R$ 1,90 12 meses UNIFORM/EPI
10|EPI - Protetor auricular Unidade RS 1,69 1 R$ 0,14 12 meses UNIFORM/EPI
12|Lenha M2 R$ 151,50 25 R$ 3.787,50 1 meses INSUMO
13|Desincrustante para caldeira L RS 13,73 10 R$ 137,30 1 meses INSUMO
14|Motossera e complementos Unidade R$ 1.155,94 0,033 R$ 1,28 30 meses EQUIPAMENTO
15|Carro transporte cargas Unidade R$ 735,33 0,033 R$ 0,82 30 meses EQUIPAMENTO
16|Carrinho de méo transporte Unidade R$ 270,55 0,033 R$ 0,30 30 meses EQUIPAMENTO
17|Jogo de chaves combinadas Unidade R$ 192,29 0,033 R$ 0,21 30 meses EQUIPAMENTO
18|Maleta ferramentas Unidade RS 221,91 0,033 R$ 0,25 30 meses EQUIPAMENTO
19|geladeira 240 litros Unidade R$ 2.209,90 0,033 R$ 2,46 30 meses EQUIPAMENTO
20(fogéo gas 4 bocas Unidade R$ 415,00 0,033 R$ 0,46 30 meses EQUIPAMENTO
21|Balcéo pia cozinha Unidade R$ 914,65 0,033 R$ 1,02 30 meses EQUIPAMENTO
22|Vestiario armario ago Unidade RS 691,68 0,033 R$ 0,77 30 meses EQUIPAMENTO
0 0 0 R$ 0,00 0 0
0 0




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000477/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/03/2023

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO010355/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.101607/2023-63
DATA DO PROTOCOLO: 08/03/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTIAGO, CNPJ n. 06.208.278/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO HELTON MEDEIROS DA SILVA,;

E

SULPORT GESTAO EM SERVICOS LTDA, CNPJ n. 08.202.514/0001-31, neste ato representado(a) por
seu Administrador, Sr(a). NILSON THOMAZ SILVA SANCHOTENE JUNIOR;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 10 de fevereiro de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores na Industria de Reparag¢ao e Manutengao de Geradores de Vapor
(Caldeiras e Acessorios), com abrangéncia territorial em Sao Vicente do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

03.1. Em 01.02.2023, fica estabelecido um "salario normativo" no valor de R$ 12,62 por hora, a contar da
admisséo.

03.2. Esse salario ndo sera considerado, em nenhuma hipétese, "salario profissional”, ou substitutivo do salario
minimo legal.

03.3. O valor do salario normativo sera de R$ 2.272,42 (dois mil duzentos e setenta e dois reais e quarenta e dois
centavos) a partir de 01/02/2023.



Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

04.1. Em hipotese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado
mais novo na empresa, independentemente de cargo ou fungao, ultrapassar o de mais antigo.

04.2. O valor do salario normativo admissional, previsto na clausula 03, ndo podera ser inferior,
em qualquer época, ao Piso estadual eventualmente previsto para a categoria profissional e o
devido ao aprendiz, quotista SENAI, ndo podera ser inferior, em qualquer época, ao Salario
Minimo Nacional.

04.3. Os salarios, resultantes do ora clausulado, se mensais, serao arredondados, se for o caso,
para a unidade de centavo de real imediatamente superior e, se por hora, serao calculados até
a unidade de centavo, desprezando-se a terceira casa apés a virgula.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FORMAS E PRAZO

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - SALARIOS: FORMA DE PAGAMENTO E RECIBOS

Se a empresa nao efetuar o pagamento de salarios em moeda corrente ou através de depdsito em conta
corrente bancaria, deverao proporcionar aos integrantes da categoria profissional, nos dias de pagamento,
tempo habil para o recebimento em banco.

05.1. O pagamento de salarios ou de verbas rescisorias, quando feito nas sextas-feiras, as vésperas de
feriados, somente podera ser feito em moeda corrente.

05.2. A empresa fornecera a seus empregados copias dos recibos por este firmados ou quando o pagamento
for efetuado mediante depdsito bancario em conta corrente, demonstrativos contendo a identificagdo da
empresa, a discriminagao das importancias pagas, dos descontos efetuados, bem como o registro do valor
mensal devido a conta vinculada do FGTS.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Descontos Salariais



CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

A empresa somente podera efetuar desconto nos salarios de seus empregados quando expressamente
autorizados e quando se referirem a empréstimos bancarios na forma da Lei n°® 10.820, de 17.12.2003,
associagdes, fundagdes, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia privada, transporte, refeigdes, compras
no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos, e convénios
com médicos, dentistas, clinicas, oticas, funerarias, farmacias, hospitais, casas de saude, laboratorios, lojas
e supermercados, bem como pelo fornecimento de ranchos e compras intermediadas pelo SESI, e
mensalidades devidas ao Sindicato dos Trabalhadores.

06.1. O somatério dos descontos realizados com base no previsto no "caput" desta clausula ndo podera
exceder a 70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no més.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO NATALINA

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO NATALINA - FERIAS

Fica assegurado:

a - o direito de os empregados, receberem 50% (cinquenta por cento) da gratificagdo natalina (13° salario)
por ocasido da concessao do gozo de férias, desde que requeiram o pagamento dessa parcela até 10 (dez)
dias contados do recebimento do aviso de concesséao de férias;

b - no caso de férias coletivas, aplica-se o estatuido acima, exceto que o pagamento do adiantamento da
primeira parcela do 13° salario sera efetuado no retorno das férias, podendo, ainda, esse pagamento ser

negociado entre as partes;

¢ - que o valor correspondente a primeira parcela da gratificagdo natalina ndo podera sofrer qualquer tipo de
corregao para fins de compensagéo quando do pagamento da segunda e/ou Ultima parcela; e

d - o direito ao recebimento da segunda parcela da gratificagao natalina juntamente com o pagamento das
férias que forem gozadas entre os dias primeiro e vinte de dezembro.

Adicional de Insalubridade



CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

E devido adicional de insalubridade aos empregados da empresa acordante, no indice de 40% (quarenta por
cento), sobre o salario estipulado na clausula 03.3, consoante sumula vinculante n°.: 4 do Supremo Tribunal
Federal.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - ABONO AO APOSENTADO

Aposentadoria

CLAUSULA NONA - ABONO AO APOSENTADO

Ao empregado que conte com 10 (dez) anos ininterruptos ou mais na atual empregadora, sera devido, quando
de seu desligamento em razdo de aposentadoria, um abono em valor equivalente ao seu ultimo salario
nominal.

9.1. O abono de que trata o caput desta clausula apenas sera devido nos casos em que o desligamento do
empregado efetivamente decorrer de aposentadoria, ou seja, ocorrer em data proxima aquela em que a
empregadora receber comunicagéo do INSS informando a concesséo de aposentadoria ao empregado.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A empresa pagara, a cada um de seus funcionarios, o valor de R$ 428,72 (quatrocentos e vinte e oito reais e
setenta e dois centavos) mensais, a titulo de Auxilio Alimentagdo, conforme consta no edital de licitagédo, o
desconto na folha salarial do empregado ¢é limitado 20% do valor acima mencionado nesta clausula.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE



Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

A empresa fica obrigada a fornecer auxilio transporte a cada um de seus funcionarios, no valor de R$ 208,19
(duzentos e oito reais e dezenove centavos) mensais, ficando autorizada a mesma, a descontar o valor de
até 6% de seu salario base, excluidos quaisquer adicionais e vantagens.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

Auxilio Educagao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

Aos empregados admitidos até 01.02.2023, e que estejam matriculados e frequentando estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido, em curso regular, as empresas concederdo uma ajuda de custo anual, ndo
integravel ao salario, no valor equivalente a 80% (oitenta por cento) do salério normativo vigente por ocasido
de cada pagamento, em 2 (duas) parcelas iguais a 40% (quarenta por cento) cada uma, sendo a primeira até
31 de agosto e a segunda até 30 de novembro do corrente ano, mediante exibicdo de comprovantes de
matricula, frequéncia e aproveitamento.

12.1. Os empregados admitidos apds 01.02.2023, e que preencham as demais condigdes e requisitos
estabelecidos no caput desta Clausula, farao jus a segunda parcela desta vantagem, com pagamento
previsto para ocorrer em 30 de novembro do corrente ano.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagara a sua esposa e, na falta desta, aos
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, mediante a apresentacdo do comprovante fornecido
por este 6rgao, a titulo de "auxilio funeral", importancia equivalente a uma vez o salario normativo vigente a
época do pagamento.

13.1. Em caso de morte decorrente de acidente do trabalho, exceto os de trajeto, mas incluidos os que
ocorram em objeto de servigo a empregadora, o auxilio funeral sera pago em valor dobrado.



13.2. Ficam excluidas desta obrigacdo as empresas que mantenham ou venham a manter seguro de vida
para seus empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assegure indenizagao em valor igual ou superior
ao estabelecido no "caput".

13.3. A entidade sindical de trabalhadores convenentes concorda em incluir a indicagdo de que, na falta de
designacgéao do beneficiario pela Previdéncia Social, o auxilio sera pago ao(s) dependente(s) constante(s) na
ficha de registro do empregado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGOES NA CTPS

Contrato de Trabalho, Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGCOES NA CTPS

Ao proceder as anotagbes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, a empresa
devera:

a - consignar corretamente as fung¢des exercidas.

b - abster-se de proceder anotagdes relativas a dias de auséncia por doencga e os correspondentes atestados
médicos, as sangdes disciplinares aplicadas ou qualquer referéncia de que a anotagao foi determinada pelo
Judiciario.

¢ - devolvé-la, em 48 (quarenta e oito) horas, sob pena da multa prevista no artigo 53, da CLT.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS
Como modo de equacionar duvidas e unificar procedimentos, fica definido que, quando da rescisdo ou
extingdo de contratos de trabalho, devem ser observados os seguintes prazos, para pagamento das "parcelas
rescisorias", cabendo a empresa informar ao empregado, por escrito, o dia e horario em que sera efetuado

esse pagamento:

a - Aviso prévio concedido pela empresa:



a.1. - Com dispensa do cumprimento: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagdo ao
empregado;

a.2. - Indenizado: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagdo ao empregado;

a.3. - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da
comunicagao ao empregado).

b - Aviso prévio concedido pelo empregado:

b.1. - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da
comunicagio a empresa).

b.2. - Com pedido de dispensa:

b.2.1. - Ndo atendido: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da
comunicagado a empresa);

b.2.2. - Atendido: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data do pedido do empregado.

¢ - Demissado Com justa causa (ndo ha aviso prévio): pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da
demisséo.

d - Contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia:
d.1. - Término do prazo pactuado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato.

d.2. - Rescisdo antecipada: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagado ao empregado
ou a empresa, ndo podendo ocorrer em data posterior aquela em que seria efetuado o pagamento, se néo
houvesse a rescisdo antecipada do contrato.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO - REDUGAO DE HORARIO

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO - REDUGAO DE HORARIO

Quando o empregado estiver cumprindo o aviso prévio concedido pela empresa, as duas horas a que tem
direito para procurar outro emprego serao concedidas, conforme sua opgao, no inicio do expediente diario,
um dia completo ou em duas manhas durante a semana. Nestas duas ultimas hipéteses a empresa concedera
as horas que restarem ou o empregado trabalhara as horas que excederem nos demais dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO



CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado pré-avisado da rescisao contratual podera, no momento ou no curso do periodo, caso ja tenha
novo emprego, solicitar o seu imediato desligamento, ocorrendo, entdo, o encerramento do contrato, sem o
cumprimento e o pagamento do periodo restante.

17.1. No caso de pedido de demissao formulado pelo empregado, somente se aplicara o disposto no caput
quando a empregadora esteja inadimplente com o pagamento de salarios por, pelo menos, 2 (dois) meses
consecutivos.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICAGAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICAGAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA

Sempre que Ihes for solicitado por escrito, pelo empregado demitido sob acusagao de falta grave, as
empresas notifica-lo-do, também por escrito e contra recibo, dos motivos da demissao. A falta de
notificagédo, nesses casos, gerara a presuncao de despedida sem justa causa.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

N&o sera admitida a contratacdo experimental dos empregados readmitidos para o exercicio da mesma
fungdo pela mesma mesma empresa, inclusive as do mesmo grupo econdmico e com a mesma atividade,
salvo se tiver transcorrido um tempo minimo de 24 (vinte e quatro) meses entre um contrato e outro.

19.1. Igualmente ndo serd admitida a contratagdo por experiéncia de pessoal que, como trabalhadores
temporarios, tenham imediatamente antes prestado servigos, na mesma fungédo, a mesma empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - TESTES PRATICOS

CLAUSULA VIGESIMA - TESTES PRATICOS

A realizagao de testes praticos para admissao néo podera exceder a 1 (uma) jornada normal.



20.1. A empresa que fornecer alimentagao a seus empregados, também o fara e gratuitamente a pessoa em
teste.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagéao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

A empresa realizara as homologacgdes de rescisdes de contratos de trabalho, sob pena de ineficacia, junto ao
Sindicato dos Trabalhadores representante da categoria, aos empregados com mais de 6 (seis) meses de
servico na empresa.

21.1. Nao comparecendo o empregado, para receber as parcelas rescisorias, na data e hora marcados, o
Sindicato dos Trabalhadores atestara, por escrito, a presenca da empresa e a auséncia do empregado.

21.2. Na hipotese de recusar-se a homologar alguma rescisao contratual, o Sindicato dos Trabalhadores
devera justificar a empresa, por escrito, os motivos de sua recusa.

Relagoes de Trabalho — Condig¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTANDO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTANDO

Os empregados menores gozarao de garantia no emprego, desde seu alistamento para prestagdo do servigo
militar obrigatério, até sua incorporagéo ou dispensa do servigo militar.

22.1. No caso de rescisao contratual, por iniciativa da empresa, em relacdo a empregados que estejam
protegidos pelo antes disposto, o periodo de garantia devera ser indenizado e pago juntamente com as
demais parcelas rescisoérias, facultado as partes, ainda, a qualquer tempo, transacionarem a respeito do
periodo de garantia.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO APOSENTADO



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO APOSENTANDO

Ao empregado que comprovar antecipadamente, perante a empresa estar, a um maximo de 12 (doze) meses
da aquisigao do direito a aposentadoria por idade ou ordinaria minima por tempo de servigo, fica assegurado
0 emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se. A garantia de emprego ou salario cessa
automaticamente findo os 12 (doze) meses.

23.1. Esta garantia sera concedida, em qualquer caso, por uma unica vez.

23.2. Para fazer jus a esta garantia, o empregado, ao implementar a condi¢ao de tempo de servigo, devera
comprovar perante a empregadora, mediante declaragao por escrito, encontrar-se a 12 (doze) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 105 horas, divididas para 03 (trés) empregados, cada um com 35 (trinta e cinco)
horas/semanais efetivamente laboradas e 02 (duas) folgas semanais, uma delas preferencialmente aos
domingos, respeitando o paragrafo unico do artigo 67 - CLT. Os turnos de trabalho serao das 06 (seis) as 13
(treze) horas e das 13 (treze) as 20 (vinte) horas. Durante 04 (quatro) dias na semana a jornada sera de 07
(sete) horas e 01 (um) dia na semana a jornada sera de 05 (cinco) horas. As escalas de trabalho se dardo
em respeito ao presente acordo, fornecidas mensalmente aos trabalhadores envolvidos, mediante
recebimento com aposigao de data e assinatura do recebedor. O fornecimento da escala se dara sempre na
ultima semana de cada més.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADOS NACIONAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS

O trabalho em feriados, quando ndo compensado por outro repouso em dia util das semanas imediatamente
anterior ou posterior, sera pago com o adicional de 100% (cem por cento), ou seja, em dobro. Em decorréncia
deste ajuste, a remuneragao do feriado, para aqueles que a ela fizerem jus, sera sempre simples, tenha ou
nao ocorrido trabalho nesse dia.



Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGISTRO DE PONTO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGISTRO DE PONTO

Visando a comodidade dos trabalhadores, as empresas poderao permitir a marcagéao do ponto até 5 (cinco)
minutos antes do horario previsto para inicio dos trabalhos e até 5 (cinco) minutos apds o horario previsto
para seu término, sem que essas marcagbes antecipada e posterior do ponto possam servir de base para
alegacao de servigo extraordinario.

26.1. A empresa podera, a seu critério, para os fins previstos no art. 74 da CLT, utilizar o sistema eletrénico
de registro de ponto, em substituicdo ao sistema mecanico (cartdo e relégio ponto), sendo que a categoria
profissional acordante reconhece expressamente a validade de tal sistema.

26.2. Eventuais falhas do sistema utilizado ndo poderao resultar em prejuizo ao empregado, cuja presenga
ao trabalho sera, entdo, atestada por seu superior hierarquico.

26.3. Nao sera cobrado qualquer valor do empregado, quando houver necessidade de substituicdo de seu
cartdo, decorrente de desgaste normal pelo uso ou danificagdo decorrente de atividade laboral por ele
executada.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERRUPGOES NO HORARIO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERRUPGOES NO HORARIO DE TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, dentro do horario normal de servigo, que tenham origem em causas provocadas
pela empresa, ndo poderao ser descontadas dos salarios dos trabalhadores.

Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

As férias nao poderéo ter inicio no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado. Caso isto vier a ocorrer, a empresa devera conceder um dia a mais de férias.



28.1 - Fica assegurada a possibilidade de, mediante solicitagdo por escrito do empregado, o gozo de férias
ser concedido por antecipagao aos que nao tiverem periodo aquisitivo completo e sem que este se modifique,
considerando-se como quitados os dias gozados.

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGAS REMUNERADAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGAS REMUNERADAS

29. O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

a - por até 2 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora;
b - pelo tempo necessario para prestar depoimento judicial na condigdo de testemunha.

¢ - Fica ampliado para 2 (dois) dias, 1 (um) em cada semestre, a faculdade assegurada ao empregado e
prevista no inc. IV do art. 473, da CLT.

Licenga ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA NAO REMUNERADA

Sera considerada licenga ndo remunerada a auséncia do empregado ao servico, por 1 (um) dia, na vigéncia
deste acordo, para internagao hospitalar da esposa ou companheira e de filho menor de até 12 (doze) anos.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protec¢ao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

A empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados os equipamentos de protecdo e seguranga
obrigatérios nos termos da legislagao especifica sobre higiene e seguranga do trabalho. Também fornecera
gratuitamente uniformes e seus acessorios, quando exigirem seu uso obrigatorio em servigo.



31.1. O empregado se obriga ao uso e manutengado adequados dos equipamentos e uniformes que receber
€ a indenizar a empresa por extravio ou dano. Podera ser impedido de trabalhar, com perda do respectivo
salario e da frequéncia, quando nado se apresentar ao servigo com os respectivos uniformes e/ou
equipamentos. Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos
e uniformes de seu uso e que continuam de propriedade da empresa.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

Nas empresas que mantenham servigos médicos e odontoldgicos proprios ou contratados, somente terdo
validade, para justificar faltas ao servigo por doengas do empregado os atestados desses médicos e dentistas
e os fornecidos por médicos e dentistas do Sindicato dos Trabalhadores ou por ele contratados e
credenciados, por aqueles visados.

32.1. As empresas que nao dispuserem de servigos médicos e dentarios validardo os atestados do INSS e
do Sindicato dos Trabalhadores.

Relagoes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Por decisdo de Assembléia Geral dos Trabalhadores com a presenca de socios e ndo socios da entidade,
fica estabelecida o desconto negocial, com valores que obedecem aos principios da razoabilidade, a serem
descontados dos salarios dos empregados beneficiados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho.

a) localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores de Santiago (Sao
Vicente do Sul) abrangidos pelo presente Acordo Coletivo, descontardo de todos os empregados que sejam
integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados ou nao
pelo presente Acordo Coletivo a importancia equivalente a 1,5% (um e meio por cento) sobre a remuneragao
mensal recebida pelo empregado, devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do
Sindicato dos Trabalhadores respectivo até o quinto dia util do més subsequliente ao desconto.

Sera garantido aos trabalhadores nao socios da entidade, que quiserem manifestar oposi¢céo, expressa de
forma individual ao Desconto Negocial autorizada pela assembléia geral, o direito de exercé-la comparecendo
pessoalmente junto a sede do Sindicato pelo periodo de 10 dias Uteis da data em que for efetivado o desconto,
em horario de expediente do sindicato.

33.1. A Empresa néo podera incentivar, promover ou patrocinar campanhas junto aos trabalhadores no
sentido de impulsiona-los individual ou coletivamente a comparecer a sede do Sindicato para manifestar sua



oposicao. Tal procedimento, por qualquer integrante da empresa, caracterizara ato anti-sindical, passivel de
responsabilizagao civel e criminal (Orientagdo n°® 04 da CONALIS).

33.2 Copia da guia de pagamento devera ser encaminhada ao sindicato profissional a cada recolhimento
efetuado, devendo estar acompanhada obrigatoriamente de relagdo nominal de todos os empregados
contendo o valor total do desconto de cada trabalhador.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATRASO NOS RECOLHIMENTOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATRASO NOS RECOLHIMENTOS

O nao recolhimento das importancias referidas na clausula anterior, nas datas aprazadas, acarretara as
empresas uma multa no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor da quantia descontada dos
empregados, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da atualizagdo monetaria.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto neste Acordo Coletivo serdo dirimidas
pelo Justiga do Trabalho da Comarca de Santiago.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIREITOS E DEVERES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa aplicagdo e
observancia do disposto neste Acordo Coletivo.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADES

No caso de descumprimento do acima pactuado, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados
beneficiados, havera a incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas supra.

Renovagao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

As disposi¢des do presente Acordo Coletivo, findo o prazo de sua vigéncia, poderao ser prorrogadas por mais
um ano, ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em qualquer hipétese, termo aditivo firmado
pelos convenientes ou novo Acordo Coletivo de Trabalho.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DECLARAGOES

CLAUSULA TRIESIMA NONA - DECLARAGOES

Os convenentes declaram haver observado todas as prescrigdes legais e as contidas em seus respectivos
estatutos, pertinentes a celebracao de Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Compromete-se o Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de



Material Elétrico de Santiago/RS - SITMSTGO, a promover o depdsito de uma via do Requerimento de
Registro (Sistema Mediador) do presente Acordo Coletivo de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande do Sul, consoante dispée o art.
614, da Consolidagao das Leis do Trabalho e o art. 6° da IN/MTE n° 11, de 24 de margo de 2009.

JULIO HELTON MEDEIROS DA SILVA
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTIAGO

NILSON THOMAZ SILVA SANCHOTENE JUNIOR
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SULPORT GESTAO EM SERVICOS LTDA.
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ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR010355_20232023_03_07T12_15_17.pdf

ANEXO Il - REQUERIMENTO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR010355_20232023_03_07T12_18_06.pdf
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Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23243.000166
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-73

1. Clausula primeira - do objeto

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA -
LICITACAO

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA

(Processo Administrativo n°® 23243.000166/2023-73)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... /..., QUE

FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DC

(A) E
A Unido / Autarquia ....... / Fundacgéo ....... , (utilizar a meng¢do a Unido somente se for 6rgao da
Administracdo Direta, caso contrario incluir o nome da autarquia ou fundacdo conforme o caso) por
intermédio  do(a) ..o, (6rgdo contratante), com sede no(a)
..................................................... , ha cidade de ...................................... [Estado ..., inscrito(a) no
CNPJ sob 0 n® ..o , heste ato representado(a) pelo(@) .....cccccccceeeeevennn. (cargo e
nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... (o [ de 20..., publicada no DOU de .....
de ..o de ........... , portador da Matricula Funcional n° .......... , doravante denominado
CONTRATANTE, € 0(8) ..ceevevviiiiiiiiiiiiiiiiiins , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° ..........cccceeeeeene ,
sediado(a) na ...............cccceeeeeeeeeenns y €M e doravante designado CONTRATADO,
neste ato representado(a) POr ........ccccuvveeeeeeeeeeeeeeenns (nome e funcdo no contratado), conforme atos

constitutivos da empresa OU procuracéo apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 23243.000166/2023-73 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregao Eletrénico n. 03/2024, mediante as clausulas e condicdes a seguir
enunciadas.
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UASG 158127 Contrato 1/2024

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de operacgéo
/manutencdo de caldeira, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

Quant.
Total Valor Valor Total
Descrigéo sucinta do objeto Unid. | Quant. | (namero Unitario (valor unitério x
de postos (o izt el meses contrato X
X meses O [ES): nimero de postos)
contrato).
Contratacdo de empresa especializadalPostode |1 30

(Pessoa Juridica) para prestacdo dejtrés
servicos de operacdo/manutencdo delfuncionarios
caldeira, com fornecimento de lenha e
insumos de manutencado, de forma indireta
e continua para o IF Farroupilha Campus
S&o Vicente do Sul. Posto de Trabalho de
98 horas semanais. Cada posto é composto
por trés funcionarios.

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagéo;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos e apéndices dos documentos supracitados.

2. Clausula segunda - vigéncia e prorrogacao
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 30 meses contados da data de assinatura do mesmo,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

1.
a. 1.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacéo dos
servigos tem natureza continuada;
b. 1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informacfes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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UASG 158127 Contrato 1/2024

c. 1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

d. 1.4. Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e. 1.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo.

1.
2.3. O contratado nado tem direito subjetivo a prorrogacgdo contratual.
2.4. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorroga¢fes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes
de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicacao.

3. Clausula terceira - modelos de execucao e gestao contratuais

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV,
VII e XVIII)

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestéo e de execu¢do, assim como 0s prazos
e condi¢cbes de conclusao, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. Clausula quarta - subcontratacao
CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Ndo sera admitida a subcontratac&o do objeto contratual.

5. Clausula quinta - preco
CLAUSULA QUINTA - PREGCO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (...)

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragcdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. Clausula sexta - pagamento

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
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6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cbes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Dep6ésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo
Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. Clausula sétima - repactuacao dos precos contratados
CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.3. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuacéo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratac@o, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servicos. (art. 135, 8§ 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacédo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de lei, acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposicbes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2°,
da Lein.® 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
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7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado,
0 respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com
base na seguinte férmula:

R=V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

7.10. No caso de atraso ou nao divulgacédo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memodria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do mercado
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢co do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagédo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacgdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséao.
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7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengéo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséao.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagéo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 30 dias, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentacao comprobatéria da variacdo dos custos a
serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado nao cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovagdo da variagdo
dos custos.

7.23. A repactuacgédo de precos seré formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao
sobre 0s precos contratados.

7.27. A reviséo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. Clausula oitava - obrigacoes do contratante
CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
8.1. S&o obrigacbes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber 0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa & parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°®
14.133, de 2021;
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8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execucédo do objeto, no prazo,
forma e condi¢Bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar saléario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagédo com funcionario do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucgdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervenc¢do indevida da Administragdo na gestdo interna
do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitagcdes e reclamacdes relacionadas a
execugcdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.11.1. A Administracdo terd o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, 8§29, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. Clausula nona - obrigacées do contratado
CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacfes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servi¢o para representa-lo na
execucao do contrato.
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9.2.1. A indicagé@o ou a manutencgdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgédo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

9.3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagcdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, de acordo com o
Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execug¢do contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado func¢do na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fung¢éo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucéo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.
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9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo pertinente, cumprindo
as determinacbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢éo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacéo na licitagao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
0 atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-
estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢cos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com o0s documentos e especificacbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observéancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecédo Individual - EPI, quando for o
caso;
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9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servi¢cos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sances cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no
turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac®es relativas a execucédo do servi¢o, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigaces a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos
ou da admissao do empregado;

9.40. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de servicos
mediante cessdo de méao de obra, para fins de excluséo obrigatdria do Simples Nacional, a contar
do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, 81°, Il, e do art. 31, Il,
todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C
do art. 18 do mesmo diploma legal,
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9.41.2 Para efeito de comprovacdo da comunicacgado, a contratado devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacado de vedacao.

10. Clausula décima - obrigacoes pertinentes a LGPD

11. Clausula décima primeira - garantia de execucao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A contratacdo conta com garantia de execuc¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de
2021, na modalidade pOOOOOK, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual
do contrato[A3] , limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execucdo dos servi¢os contratados.

11.2. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo[A5] , a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢cdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda,
pela fianca bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados
da contratada que venham a participar da execucéo dos servicos contratados.

11.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apoélice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.4. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificaces referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.5. Ser& permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
figue descoberto, ressalvado o disposto no item 11.8 deste contrato.

11.6. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a
ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administragao.

11.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

11.7.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

11.7.3. obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 11.7, observada a legislagcdo que rege a matéria.

11.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.
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11.10. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

11.11. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

11.12. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacéo.

11.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 15(quinze)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, 8§ 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacao e comunicacao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato;

11.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execu¢édo do contrato ou apés a
sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

11.17. A garantia somente sera liberada ante a comprovacgdo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

11.18. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupcdo do
contrato de trabalho;

11.19. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacado: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servicos.

11.20. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancfes ao contratado.
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11.21. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

11.22. A garantia de execucéo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

12. Clausula décima segunda - infracoes e san¢cées administrativas
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a. 1. der causa a inexecucdo parcial do contrato;
b. 2. der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c. 3.der causa a inexecucao total do contrato;

. 4. ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e. 5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugéo do contrato;

f. 6. praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g. 7.comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. 8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

(=9

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sancgoes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucédo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

lll) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”",
gue justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

IV) Multa:

(1) Moratéria de 1,5% (um e mio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia.

1.
1.1.
1.1.1.

a. 1.1.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao
a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei
n. 14.133, de 2021.
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(3) Compensatoéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 15% a 30
% do valor do Contrato.

(4) Compensatéria, para a inexecugéo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 10
% a 30% do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 5% a 25% do valor do
Contrato.

(6) Para infracbes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 15% do valor do
Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 20% do valor do
Contrato.

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipoétese alguma, a
obrigacéo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133,
de 2021)

12.4. Todas as sancles previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°® 14.133, de
2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacgéo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sancbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacBes dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragfes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 14 de 18
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158127 Contrato 1/2024

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10.As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizac¢des, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgédo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo Orgao ora contratante, na
forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. Clausula décima terceira - da extin¢cao contratual
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nédo as obrigacfes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
guando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.2.1. A extin¢do nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigag6es nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteracgédo social ou a modificagcao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a extingcao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracé@o subjetiva.
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13.4.. O termo de extingédo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. indeniza¢bes e multas.

13.5. A extingdo do contrato nao configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacao por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincao do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que 0 contratado regularize suas obrigagfes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de extincdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade de corre¢éo.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacéo de servigcos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que
rege a matéria (art. 121, § 39, I, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

13.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servi¢os objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, 83°, inciso Il, da Lei n®
14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada
a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracé@o, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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14. Clausula décima quarta - alteracoes
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

14.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3.As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que nao caracterizam alteragcdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracgdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. Clausula décima quinta - dotacao orcamentaria
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

15.1. Gestéo/Unidade:

15.2. Fonte de Recursos:
15.3. Programa de Trabalho:
15.4. Elemento de Despesa:
15.5. Plano Interno:

15.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacéo da
Lei Orgamentéria respectiva e liberagédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. Clausula décima sexta - dos casos omissos
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1II)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢Bes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdodigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 17 de 18
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158127 Contrato 1/2024

17. Clausula décima sétima - publicacao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢cfes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, 82°, da Lei
n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012

18. Clausula décima oitava - foro
CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Santa Maria/RS, Se¢&o Judicidria do Rio Grande do
Sul para dirimir os litigios que decorrerem da execu¢éo deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliagcdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ana].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DANIEL DE MELO JACOBSEN
Equipe de apoio
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgao ou Entidade

promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017,
da Secretaria de Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obriga¢des por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangbes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgéo ou Entidade promotora da
licitagdo), que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervengéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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TABELA DE INDICADORES

MINUTA DA TABELA DE ACORDO DE NiVEIS DE SERVIGOS/IMR

Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos: como critério de afericdo de resultados, serdo adotados os Acordos de Nivel de Servico/IMR e os correspondentes critérios de
mensuragéo, conforme tabelas a seguir. O ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS/IMR fara parte da minuta de contrato de prestacédo dos servigos.

Forma de
Instrumento |acompanhamen Inicio da Faixa de ajuste
N° |Indicador Finalidade Meta a cumprir de medicéo |[to Periodicidade Mecanismo de Calculo Vigéncia Método de Calculo no pagamento
» Garantir que o tempo Realizar asAtart_efas listada »
Agilidade na B do TR e apéndices, Relatério do Acompanhament eyt p - A -
1|t as gasto por tarefas esteja conforme condicdes v Pessoal, pelo o Didrio e Verificagdo no numero de Inicio do| FA =0,5% x DA. Onde FA = Faixa
gervi c?s de acordo com a N s n% edital I fiscal tecnico Relatério Mensal dias em atraso por tarefa contrato de Ajuste e DA = dias em atraso
< complexidade da mesma
anexos
Informar e manter
atualizados os dados de
: Controle de
contato estabelecidos na ils:
assinatura do contrato; Os e-malls,
’ Controle de
representantes da [eEshess
. . |CONTRATADA devem: gagoes,
CETEIIE) Gl ey responder os e-mail dentro Relatério do Coifeloes PO, 2 Verificagdo do nimero de
2 Pontualidade na |ininterrupta entre a dosp AP i o fiscal téenico correspondénci cada Sjias A ENEE el Inicio do| FA =0,9% x DA. Onde FA = Faixa
Comunicacéo Contratante e a atenZer ou retornar(o maiis do contrato as. Realizados comunicagéo comunica pao contrato de Ajuste e DA = dias em atraso
Contratada . pelos ficais enviada ¢
breve possivel) os contatos .
telefénicos; responder L tegnlco,
i dos! T administrativo e
S P gestao de
estabelecidos,
o . contratos.
comunicagdes efetivados
por outros meios.
Documentagéo contabil Relatério do
Pontualidade na C_-Z-ara_ntlr a efetividade da entregue' n_\ensalmente em fiscal Pessoal, 'pelo : Verificagdo do numero de Inicio do| FA = 0,5% x DA. Onde FA = Faixa
3|entrega de fiscalizagao tempo habil, conforme - n fiscal Mensal| dias de atraso na entrega da : gy
- L . ) administrativ L ) = contrato de Ajuste e DA = dias em atraso
documentagdo |administrativa prazos estabelecidos no administrativo documentagéo
. o do contrato
edital e anexos
Garantir a identificagdo Nz(')':\'t?;)tgg
Pontualidade na CO3 COIE DR BIES Entrega e reposicéo dos Relatério do conforme
4|entrega de terceirizados, bem como unifor?nes nops rgzos o] Gttem Pessoal, pelo P Verificagdo do nimero de Inicio do| FA =0,3% x DA. Onde FA = Faixa
reg que se apresentem ao L P fiscal tecnico P s~ dias de atraso contrato de Ajuste e DA = dias em atraso
Uniformes L definidos do edital e anexos | do contrato reposi¢cao
trabalho em condigdes ;
di estabelecidos do
ignas. "
edital e anexos
No inicio do
contrato e
Pontualidade na (Crainily & SEgIEEE SIS © (EeEieEe d_as 'Relato'no.do Pessoal, pelo cpnforme Verificagdo do nimero de Inicio do| FA =0,5% x DA. Onde FA = Faixa
5 dos colaboradores EPIs nos prazos definidos fiscal técnico N periodos de . : gy
entrega de EPIs : ’ fiscal tecnico C < dias de atraso contrato de Ajuste e DA = dias em atraso
terceirados do edital e anexos do contrato reposicao
estabelecidos do
edital e anexos
No inicio do
Pontualidade na |Garantir a entrega dos  |Entrega e reposigcdo dos Relatério do cg;rf;g::n:
6 entrega de materiais e insumos insumos e equipamentos fiscal técnico Pessoal, pelo P Verificagdo do nimero de Inicio do| FA =0,8% x DA. Onde FA = Faixa
insumos e fundamentais para a nos prazos definidos do do contrato fiscal tecnico P FeReEEE dias de atraso contrato de Ajuste e DA = dias em atraso

equipamentos

execugao dos servigos

edital e anexos

estabelecidos do
edital e anexos
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Garantir a seguranga do

Comunicar o fiscal técnico,
com atecedéncia, toda e

Campus. Nao permitindo |qualquer alteragéo do Relatério do Pessoal, pelo Acompanhament Verificagdo do nimero de Inicio do A= S O, QKD A S IFENEIG 2
0 (el a ent?adé de rc;ssoas a at?ro de fi nc'%nér'os em LE Sl fiscal te’c‘r)fco LI ¢ ocorréncias contrato e
= gep qu © de funct ! do contrato ! ! Relatério Mensal ! ocorréncias
ndo autorizadas. exercicio no Campus,
independente da motivacéo
Disponibilizar mao de obra
nas quantidades exigida no
Garantir a execugdo dos |edital e anexos; Efetuar a
D|spo~n|b|lldade servigos dentro dos reposicao de funmonanos_ 'Relato'no.do Pessoal, pelo Acompanhg'm_ent Ver|f|cag§o do ndmero de Inicio do| FA = 1,5% x DA. Onde FA = Faixa
8|da mao de obra |parametros faltosos por qualquer motivo | fiscal técnico . o Diério e dias de atraso por ; gy
. . -~ fiscal tecnico - contrato de Ajuste e DA = dias em atraso
contratada estabelecidos no edital e |(férias, do contrato Relatério Mensal colaborador
anexos licenga médica, dispensa,
entre outros)
Efetuar o pagamento de
Garan o pagameto ce 9410, o e,
Cumbori todos os direitos dos eNcardos fiscaisge s‘ocie?is | Relatério do Pessoal. pelo Verificagdo do numero de
o|Obri pa Ses colaboradores bem cgomo —— ? fiscal ’fianI Mensal dias de atraso, do Inicio do| FA =1,5% x DA. Onde FA = Faixa
trabaglh?stas terceirizados, pactuados e administrativ e pagamento integral de todas contrato de Ajuste e DA = dias em atraso
na planilha de custo, no quaisque pesas o as verbas, por colaborador
. e/ou indiretas relacionadas
edital e anexos X =
a execugao do contrato nas
datas previstas
Relatério da
Garantir a manutengdo |Manter SICAF atualizado ou Relatério do forﬂ;iae%? gg
Manulte_ng;ao ik das_gond_lgoes €2 EPCSEIEr & f|scal|;§gao~os fiscal SICAF ou Verificagdo do nimero de Inicio do| FA =0,3% x DA. Onde FA = Faixa
10| CondigGes de habilitagdo durante todo | documentos de habilitagao administrativ| conferéncia dos Mensal dias de atraso contrato de Ajuste e DA = dias em atraso
Habilitagéo o periodo de vigéncia do |exigidos, dentro dos prazos I prea—— Ju .
contrato estabelecidos. S
habilitagcdo
exigidos
Garantir a correta Colaboradores com
= identificagdo dos uniformes/trajes limpos, -
1 /C-'\g;esentagao colaboradores e a apresentaveis, de acordo Rele:_ltso;;)l gg Pessoal, pelo Acompaonlg?érzgn; Verificagdo o nimero de dias Inicio do| FA = 0,1% x DI. Onde FA = Faixa de
vestimenta adequada com o ambiente escolar e fiscal técnico - por colaborador contrato Ajuste e DI = dias irregular
colaboradores . ) ) = contrato Relatério Mensal
para o ambiente com identificacdo da
estudantil contratada
Garantir um convivio Observar as boas regras de
’ social adequado entre educagdo
12 ng:’gglo < E‘;‘: ggngld:::i dores pf;?e::g:eoss teés;ﬁi(lac‘)r:zs’ Rele:_lté)cr;)l gg Pessoal, pelo AcompinB?ér:lign; Verificagdo o nimero de dias Inicio do|FA = 0,1% x DI. Onde FA = Faixa de
. < . u ’ » [Pro L fiscal técnico - por colaborador contrato Ajuste e DI = dias irregular
interpessoais colaboradores visitantes da instituicéo, contrato Relatério Mensal

terceirizados, visitantes,
etc.) do IFFar

observando a ética no trato
com as pessoas e colegas

Faixa de Ajuste Total (soma da faixas individuais)

%

A adequacédo de pagamento sera adotada conforme a férmula seguinte: faixa de ajuste total x valor total devido no més.

Para fins adequacéo de pagamento por Acordo de Nivel de Servigos, fica fixado o limite maximo de 10% de redug&o sobre o valor mensal devido.

Nos casos em que a CONTRATADA néo repor o efetivo de empregados e/ou ndo fornecer itens (uniformes, EPIs, equipamentos ou insumos), além do IMR e das possiveis sangdes administrativas os postos e/ou itens serdo

glosados (retirados da planilha de custos para averiguar valor mensal efetivamente devido). Essas glosas nao estéo limitadas a 10% do valor mensal devido. Pois, referem-se a servigos ndo prestados ou materiais nao fornecidos.
Antes do calculo do ajuste do IMR, dever ser descontado do valor total devido no més(base de calculo do IMR), os valores glosados, no més, de acordo com os critérios deste paragrafo.

No caso dos calaboradores da CONTRATADA danificarem equipamentos e ou instalagdes da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera arcar com todos os custos. Estes custos poderao ser glosados, de forma idependente e
antes do calculo do IMR, ndo estando limitados a 10% do valor mensal devido.

Pagina. 2



A critério da CONTRATANTE podera ser aplicada sangdes administrativas por infragdes listadas no Acordo de Nivel de Servigos, inclusive cumulativa a sangédo com a reducé@o de pagamento prevista neste item do contrato,
previstas no Termo de Referéncia.

Para fins de IMR, sangdes administrativas e glosas, os prazos irdo considerar os DIAS UTEIS, entre o primeiro dia de descumprimento da obrigacdo, até o dia anterior a reposicéo do efetivo de empregados e/ou itens.
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Ata de Registro de Precos 2/2024

Informacoées Basicas

N d
e UASG Editado por Atualizado em
artefato
212024 158127-INST.FEDERAL DE EDUC.,CIENC.E TEC. CARLOS 21/02/2024 08:51 (v
FARROUPILHA THOME 4.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23243.000166
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-73
1. Do objeto

MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° xxx/2024

O Instituto Federal Farroupilha, com sede na rua Alameda Santiago do Chile, 195, Nossa Sra. das
Dores, Santa Maria/RS, inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n°® 10.662.072/0001-58, neste ato
representado pela Reitora Nidia Heringer, nomeada pelo Decreto Presidencial de 29 de janeiro de
2021, publicado no Diario Oficial da Unido de 01 de fevereiro de 2021, portadora da matricula
funcional n® 2647110, considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de pregao, na forma
eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° 03/2024, publicada no DOU de ...../...../12024, processo
administrativo n.° 23243.000166/2023-73, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada
(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcancada(s) e na
(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢fes previstas no Edital de licitacdo, sujeitando-se
as partes as normas constantes na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de
31 de marc¢o de 2023, e em conformidade com as disposi¢cdes a seguir:

1- DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratacdo de servicos de
operacao/manutencao de caldeira, especificado(s) no item 01 do Termo de Referéncia, anexo do
edital de Licitacdo n° 03/204, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos
precos tenham sido registrados, independentemente de transcricao.

2. Dos precos, especificacoes e quantitativos

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Ata de Registro de Precos - Atualizagdo: maio/2023 1de 10
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2.1 O preco registrado[Al] , as especificagbes do objeto, as quantidades minimas e méaximas de
cada item[A2] , fornecedor(es) e as demais condi¢cdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que
seguem:

2.1.1 Legenda:

A. 1. NIT = Numero do Item;

B. 2. DESC = Descri¢éo do item;

C. 3. UND = Unidade de Medida (niUmero de postos);

D. 4. QT = Quantidade (nimero de postos);

E. 5.QTT. Quantidade Total (nUmero de postos [QT] x meses contrato);

F. 6. VU = valor unitario (valor mensal por posto);

G. 7.VT = Valor Total (VU x QTT) ou (valor unitario x meses contrato x nimero de postos).

Prestador do servigo (raz&o social, CNPJ/MF, enderecgo, contatos, representante)

NIT DESC UND QT QTT VU VT

2.2 A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pre¢os consta como anexo
a esta Ata.

3. Orgao(s) gerenciador(es) e participante(s)
3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

1. 3.1 O 6rgéo gerenciador sera o Instituto Federal Farroupilha - UASG 158127.
2.3.2. S&o orgaos e entidades publicas participantes do registro de precos:

Item n° Orgéos Participantes Unidade Quantidade

4. Da adesao a Ata de Registro de Precos
4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1 Durante a vigéncia da ata, os 6rgaos e as entidades da Administracdo Publica federal, estadual,
distrital e municipal que néo participaram do procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro
de precos na condicao de ndo participantes, observados 0s seguintes requisito

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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4.1.1 apresentagdo de justificativa da vantagem da adesao, inclusive em situacdes de provavel
desabastecimento ou descontinuidade de servico publico;

4.1.2 demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados
pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n°® 14.133, de 2021; e

4.1.3. consulta e aceitacao prévias do 6rgao ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

4.2. A autorizagdo do 6rgao ou entidade gerenciadora apenas seréa realizada apés a aceitacao da
adeséo pelo fornecedor.

4.2.1. O o6rgao ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar
prejuizo a execucao de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.3. Ap6s a autorizacdo do 6rgao ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou entidade nao
participante devera efetivar a aquisicdo ou a contratacéo solicitada em até noventa dias, observado
0 prazo de vigéncia da ata.

4.4. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo & efetivagdo da contratacdo, podera ser
prorrogado excepcionalmente, mediante solicitacdo do 6rgdo ou da entidade nao participante aceita
pelo 6rgao ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da
ata de registro de precos.

4.5.0 6rgéo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precos da qual seja integrante,
na qualidade de n&o participante, para aqueles itens para 0s quais ndo tenha quantitativo
registrado, observados os requisitos do item 4.1.

Dos limites para as adesdes

4.6. As aquisicdes ou contratacbes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a
cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatoério registrados na ata de
registro de precos para o gerenciador e para os participantes.

4.7. O quantitativo decorrente das adesdes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do
guantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregcos para 0 gerenciador e 0s
participantes, independentemente do numero de 6érgdos ou entidades nao participantes que
aderirem a ata de registro de precos.

4.8. Para aquisicdo emergencial de medicamentos e material de consumo médico-hospitalar por
orgédos e entidades da Administragcdo Publica federal, estadual, distrital e municipal, a adesao a ata
de registro de precos gerenciada pelo Ministério da Salde ndo estara sujeita ao limite previsto no
item 4.7.

4.9. A adeséo a ata de registro de precos por 6rgaos e entidades da Administragcdo Publica
estadual, distrital e municipal podera ser exigida para fins de transferéncias voluntérias, néo ficando
sujeita ao limite de que trata o item 4.7, desde que seja destinada & execu¢éo descentralizada de
programa ou projeto federal e comprovada a compatibilidade dos precos registrados com os valores
praticados no mercado na forma do art. 23 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Vedacao a acréscimo de quantitativos

4.10 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.
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5. Validade, formalizacdao da ata SRP e cadastro reserva
5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

5.1 validade da Ata de Registro de Precos ser4 de 1 (um) ano, contado a partirfAl] do primeiro dia
atil subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no préprio
instrumento contratual e observara no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orgcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto deverd haver a indicacdo da
disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.

5.2. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgao ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissao de nota de empenho de
despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n°® 14.133, de
2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade
da ata de registro de pregos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.4. Ap6s a homologacdo da licitacdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as
seguintes condi¢des para formalizacdo da ata de registro de precos:

5.4.1.Serdo registrados na ata os precos e 0s quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada
a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2.Serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

5.4.2.1.Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servicos com pregos iguais aos do adjudicatario,
observada a classificacao da licitacao; e

5.4.2.2.Mantiverem sua proposta original.

5.4.3.Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5.0 registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva para
o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6.Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7.A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2
somente serd efetuada quando houver necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes,
nas seguintes hipoteses:

5.7.1.Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas
condi¢bes estabelecidos no edital ou no aviso de contratagéo direta; e
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5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas
hipoteses previstas no item 9.

5.8. O preco registrado com indicagédo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e
ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9. Apds a homologacédo da licitacdo ou da contratacao direta, o licitante mais bem classificado ou
o fornecedor, no caso da contratagdo direta, sera convocado para assinar a ata de registro de
precos, no prazo e nas condicdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratagédo
direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragéo.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Precos.

5.11. Quando o convocado néo assinar a ata de registro de pre¢cos no prazo e nas condi¢des
estabelecidos no edital ou no aviso de contratacdo, e observado o disposto no item 5.7, observando
o item 5.7 e subitens, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢cdes
propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hip6tese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratacdo nos
termos do item anterior, a Administracéo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacao
nos termos do edital, podera:

5.12.1 Convocar para negociacdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
precos foram registrados sem redu¢éo, observada a ordem de classificacdo, com vistas & obtencao
de preco melhor, mesmo que acima do prec¢o do adjudicatario; ou

5.12.2 Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢cdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacdo de melhor
condicgéo.

5.13. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitacado
especifica para a aquisi¢éo pretendida, desde que devidamente justificada.

6. Alteracao ou atualizacao dos precos registrados
6. ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou
dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:

6.1.1.Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

6.1.2.Em caso de criacdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre 0s precos registrado
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6.1.3. Na hipétese de previséo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuacao sobre os precos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

6.1.3.1.No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratacao;

6.1.3.2. No caso da repactuacao, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos
para a contratagao.

7. Negociacao dos precos registrados
7. NEGOCIAGAO DE PREGOS REGISTRADOS

7.1. Na hipétese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgéo ou entidade gerenciadora convocard o fornecedor para negociar a redugéo
do preco registrado.

7.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hip6tese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de
mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3. Se nédo obtiver éxito nas negociacfes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de
contratagdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipo6tese de reducdo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 0rgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem
a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacdo com vistas a alteracdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor néo
poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteracdo, a
documentacdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
registrado em relacé@o as condi¢Bes inicialmente pactuadas.

7.2.2. Nao hipotese de ndo comprovacgdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o preco
registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera
cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos
do item 9.1, sem prejuizo das sancBes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na legislacdo
aplicavel.

7.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para
verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Ata de Registro de Precos - Atualizagdo: maio/2023 6de 10
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158127 Ata de Registro de Precos 2/2024

7.2.4.Se ndo obtiver éxito nas negociagbes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procederd ao
cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis
para a obtencédo da contratacdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipétese de comprovacdo da majoragdo do preco de mercado que inviabilize o preco
registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicard aos 6rgdos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracdo do preco
registrado, para que avaliem a necessidade de alteracdo contratual, observado o disposto no art.
124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8. Remanejamento das quantidades registradas na ata SRP

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

8.1. As guantidades previstas para os itens com prec¢os registrados nas atas de registro de precos
poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades
participantes e ndo participantes do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgao ou entidade participante para érgao ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgao ou entidade participante para 6rgdo ou entidade ndo participante.

8.3. O 6rgédo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de 6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade nao
participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n°® 11.462, de 2023.

8.5. Competira ao 6rgédo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo érgéo ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do 6rgéo ou da entidade que sofrer reducéo dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgaos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou
de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas
as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

8.7. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo 6rgdo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a
distribuicdo das quantidades para a execugao descentralizada serd por meio do remanejamento.

9. Cancelamento do registro do licitante vencedor e dos precos registrados

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS
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9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

9.1.2. N&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracdo sem justificativa razoavel;

9.1.3. N&o aceitar manter seu preco registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto
n® 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sanc¢éo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.1.4.1 Na hipotese de aplicacdo de sancao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei
n® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nao ultrapasse o prazo de vigéncia
da ata de registro de precos, poderd o 6rgao ou a entidade gerenciadora podera, mediante deciséo
fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de precos, vedadas contratacdes derivadas da
ata enquanto perdurarem os efeitos da sancao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 9.1 sera formalizado por
despacho do 6rgédo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditorio e da
ampla defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgao ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificacao

9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razao de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forca maior; ou

9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociacdes, nas hipéteses em que o preco de mercado tornar-se
superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do
Decreto n° 11.462, de 2023.

10. Das penalidades
10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades
estabelecidas no edital.

10.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apés terem
assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacido das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n® 11.462,
de 2023), exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratacées dos
orgaos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgao participante a aplicacédo
da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n° 11.462, de 2023).
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10.3. O ¢6rgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

11. Condicoes gerais
11. CONDICOES GERAIS

11.1. As condicdes gerais de execucdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigacbes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢bes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 01 (uma) via, que, depois de
lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais 0rgéos
participantes (se houver).

Local e data

Assinaturas

Representante legal do 6rgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado

(s)

Anexo

Cadastro Reserva

1. Seguindo a ordem de classificacdo, segue relacdo de fornecedores que aceitaram cotar os itens
com precos iguais ao adjudicatario:

1.1 Legenda:

A. 1. NIT = NUmero do Item;

B. 2. DESC = Descrigéo do item;

C. 3. UND = Unidade de Medida (numero de postos);

D. 4. QT = Quantidade (niUmero de postos);

E. 5.QTT. Quantidade Total (nimero de postos [QT] X meses contrato);

F. 6. VU = valor unitario (valor mensal por posto);

G. 7.VT = Valor Total (VU x QTT) ou (valor unitario x meses contrato x nimero de postos).

Prestador do servigo (raz&o social, CNPJ/MF, enderecgo, contatos, representante)

NIT DESC UND QT QTT VU VT
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2. Seguindo a ordem de classificacao, segue relacao de fornecedores que mantiveram sua proposta
original:

2.1 Legenda:

A. 1.NIT = NUmero do ltem;

B. 2. DESC = Descri¢céo do item;

C. 3. UND = Unidade de Medida (nimero de postos);

D. 4. QT = Quantidade (nimero de postos);

E. 5.QTT. Quantidade Total (nimero de postos [QT] X meses contrato);

F. 6. VU = valor unitério (valor mensal por posto);

G. 7.VT = Valor Total (VU x QTT) ou (valor unitario x meses contrato x nimero de postos).

Prestador do servigo (razdo social, CNPJ/MF, enderecgo, contatos, representante)

NIT DESC UND QT QTT VU VT

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DANIEL DE MELO JACOBSEN
Equipe de apoio
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INTO

|
HER INSTITUTO FEDERAL

Farroupilha

Ministério da Educacéo
Secretaria de Educagao Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IFFar

DADOS DA LICITAGAO

O licitante devera
preencher todas as

células destacadas na cor

verde

Descrigéo do servigo:

SERVICOS

- Operador de Caldeira

Processo:

Licitacdo:

Campus/Municipio/UF da prestagao do servigo:

SAO-VICENTE-DO-SUL

«

SELECIONE

Endereco

Dia/Hora:

Raz&o Social:

CNPJ:

Responsavel pela Empresa:

Contato

Telefone

E-mail

CPF do Responsavel:

Cargo ou Funcéo:

Lucro Real (Digite - 1) —>

Lucro Presumido ( Digite-2) —>

INFORMAGCOES

Descrigéo da fungéo

Dados/registro CCT

Data base

Salario base Nomartivo /categoria
Base para o Adicional De Fungéo

REGIME DE TRIBUTAGAO DA EMPRESA

DAS CCT's

8621-20_Operador-de-caldeira

% ALIQUOTA PIS

1,65%

% ALIQUOTA COFINS

7,60%

RS000477/2023

01 de Maio

R$ 2.272,42

SEM ADICIONAL DE FUNCAO

% Adicional de Fungao

Base para o Adicional de =>
% AD. INSALUBRIDADE
VALOR DO MINIMO NACIONAL 2023

% Adicional Noturno

INSALUB S/NORMATIVO

40,00%

R$ 1.320,00

20,00%

% Adicional de Periculosidade

Jornada MENSAL contratada (

Médulo 1: JORNADA

8621-20_Operador-de-caldeira

h) 180

ENCARGOS E BENEFICIOS

8621-20_Operador-de-caldeira

RAT 3,0%
FAP 1,00

Valor - Auxilio alimentagdo(VA)/Refeicao fixo MEN

SAL R$ 428,72

Percentual desc parte trabalhador - VA 20,0%
Qtd dias/més recebimento aux. alim 1
n° de HS a 50% No plantao por SABADO 0
QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 50% 3
Média Mensal hs a 100% 0,00

n° HS a 100% Plantao por DOM/FERIADO 5




TRABALHADOR faz PLANTOES N

QUANTIDADE DE PLANTONISTAS POR DIA 100% 3
Valor unit. da passagem (Clausula 11 da CCT) R$ 208,19
Quantid. passagens/dia VT FIXO 1
Qtd dias/més receb. aux. Transp 1
Percentual desc parte trabalhador - VT 6,00%
PLANO DE BENEFICIOS BSF R$ 0,00
Seguro de VIDA R$ 19,02
AUX. Funeral R$ 0,00
AUX. EDUCAGAO R$ 1.817,94

Gratificacao Aniversario

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

SERVICOS - Operadorde Caldeira
8621-20_Operador-de-caldeira
Custos indiretos 6,00%
Lucro 6,00%
ISSQN 5,00%

QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

8621-20_Operador-de-caldeira
Quantidade de Postos 1

Quantidade de Empregados por Posto 3

Quantidade em Meses de Vigencia do Contrato 30




Campus/Municipio prestacao servigo

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

SAO-VICENTE-DO-SUL

CNPJn°|0

Raz&o Social: 0
Enderego: 0
Responsavel Contato: 0
Telefone: 0 | e-mail:| 0
Data da apresentagao da proposta sabado, 0 de janeiro de 1900
SERVIGOS - Operadorde Caldeira
VALOR ANTITATIV
e JORNADA MES QUANTIDADE DE EMPREGADOS por VALOR por VALOR por por V'GS:C'A Qu ITEM TOTALPiiI:MADO TOTQ';S“T;“:ADO
em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA

= 8621-20_Operador-de-caldeira 180 1 3 13.226,59 | R$ 39.679,77 39.679,77 30 30 476.157,24 1.190.393,10

o

z TOTAL CONTRATO (INICIAL) 1 39.679,77 476.157,24 1.190.393,10




SERVIGCOS -

Operador de Caldeira
8621-20_Operador-de-caldeira

N° do processo:

Licitagdo n°:

sabado, 0 de janeiro de 1900

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacgédo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900

B Municipio/UF SAO-VICENTE-DO-SUL
(o] Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS000477/2023

D Numero de meses de execugao contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

SERVIGOS - Operador de Caldeira Umg:de Quantidade tot-al a contratar- (Em fungao da
Medida unidade de medida)
12 x 36 horas diurnas - de segunda-feira a sexta-feira posto -
12 x 36 horas diurnas - de segunda-feira a domingo posto -
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a sexta-feira posto -
8621-20_Operador-de-caldeira posto 1
44 horas semanais diurnas - de segunda a sexta-feira posto -
Outros (especificar) (excluir as linhas nao utilizadas) posto -

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

Administragéo.

1. MODULOS .

Dados para composigio dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 8621-20_Operador-de-caldeira
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO)
Salario Normativo da Categoria JORNADA
3 Profissional 192 2.27242 CONTRATADA 192 RS 2.272,42
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de Maio
Valor do salario x hora SEM adicionais 11.84
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / h) ’
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% insalub) e adicional de 16,58
7 funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 17.76
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 24.86
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora EXTRA NOTURNA com adicionais pertinentes 20.84
10 Ad,Not, (c/Insal) = (valor da hora + 40% de Insal) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 4973
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
12 Valor do adicional de periculosidade (30% do salario normativo) 0,00
13 Adicional de troca de uniforme com periculosidade 0,00
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo 3
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2023) 1.320,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composigdo da Remuneragao (por Posto)
1 Composigdo da Remuneragéo (por Posto) Percentual (%) \:;I;)r
A Salario-Base |JORNADA 180 2.272,42
B Adicional de funcéo SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) !
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/NORMATIVO 40,00% 908,97
E Hrs com Adicional Noturno : 20% s/salario + vantag [QUANT. hs 0 00 Vir da Hora 19.89
(INFORMAR realizadas) NOTURNAS ’ NOTURNA ’ 0,00
Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra) (HRN que excedeu de 190,67h) Calculo do valor: HE (c/peri) x 4,33
F h x 2vig.) [195h (=180h + 15h) - 190,67 = 4,33h como horas extras, sendo 15 =15 x (7hx1,1428571 — 7h) Das 22h as 5h (clausula 28 da CCT 0,00
2021/2023)
Adicional para Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salario-hora por dia = (VSH/6=1,34)x1,3x 2x15 (clausulas 16 e 31, §7°, da CCT
G 0,00
2021/2023)
QUANT. hs
H Hrs extras A 50%(INFORMAR realizadas) 50% 0,00 Vir da Hora 50% 24,86 0,00
QUANT. hs
! Hrs extras A 100% (INFORMAR realizadas) 100% 0,00 Vir da Hora 100% 49,73 0,00
J RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula 32 da CCT 2021/2023) - {2222 ltem{ 0.00
K Outros (especificar) -
Remuneragéo 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 3.181,39
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 da CCT 2021/2023) 0,00
Total da Remuneragdo de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - Empregado s6 recebe se 0,00
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Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber 3.181,39
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?) e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Saldrio (Férias?2?)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — C. icdo da agdo1, conforme Anexo XIl da 8,33% 265,01
B (Férias-e-22?2) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragiol. E vedada a 3,025% 96,24
Total 361,25

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666/93, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprira r
a avel. EXCLUIR A-NOTA 3, POIS MODELAGEM E DE APENAS 1 FERIAS

férias remt

idade-do

ito das

aofinaldo custo-nio

de-12 meses. Esta rubrica,quando-da

1al ¢
9 P ga& g

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiges (Base de Calculo = Médulo 1 (Rem1) +

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) V(;I;;
A INSS 20,00% 708,53
B Salario Educacao 2,50% 88,57
C RAT x FAP RAT = 3% | FAP = 1,0000 3,0000% 106,28
D SESC ou SESI 1,50% 53,14
E SENAC ou SENAI 1,00% 35,43
F SEBRAE 0,60% 21,26
G INCRA 0,20% 7,09
H FGTS 8,00% 283,41
Total 36,8000% 1.303,71
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia % vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 2.272,42 71,84
B A.1) Valor da E)assagem d.o transporte coletivo no municipio de RS 208,19
prestacao dos servigos
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 1
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 1
A.4) Participagao d d tual d lario-b 1a la 34, §1°, da CCT
E ) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (clausula § a 136,35 6,00%
2021/2023)
F Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 342,98
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentacao R$ 428,72
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagéao 1
| 20;?2)022mmpagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacao (clausula 33, §3°, da CCT 85,74 20,00%
)
J AUXILIO EDUCACAO 151,49
Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem x 0,023%
K 0 valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagao do aumento. Depois da licitagdo, excluir a 19,02
férmula
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 0,52066%)/12
L 0 valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagao com comprovagao do aumento. Depois da licitagio, excluir a 0,00
férmula
M Plano de Beneficio Familiar - BSF 0,00
N OUTROS
Total 585,34
NOa T 0 Varor TmoTTaao UeveTd SET U CUSTO TEAT U0 TTSUTTTO TUESTUMauo U varor EVETTIUANTIETITE PagU PETO EMpregdaay].
Nata 2- Ohservar a nrevisin das h fici id. em Acardas Cany A 2 Dicaidi Caoletivas de Trahalha e atentar.ce an disnasta na artion A% decta Instriicia N iV}
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?) e Adicional de Férias 361,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées 1.303,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 585,34
Total 2.250,30
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de
A rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, 15,87
dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,27
RVISU TTEVIU TTapdimauay
c (negociar extingao/redugao na 12 prorrogagao) 24,74

Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/ meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato
CONEQRME ACORNDAN TCI1 4 18612017 dafinin NOTA TEC AR2/20417 . MD
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D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 9,10

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — 4.00% 127.26
Composicao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n°® 5/2017 ’ o ’

TOTAL 178,24

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

NOT@ T, US TETTS qUE COTMEMPIATT O IMTOUUT0 4 SE TETETENT d0 CUSTO U0S Uras Tduaaqos PeTo TEPUSTOTSUUSTUI0 qUartao O EMPregaus daiocauo Md PreEsEacdo U0 SETVICT ESTVET dUSETIE, COTTTOTITE Js PTEVISUES

tahalocidag na loaiclacin

Base de calculo para o Custo de Reposigio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 + MODULO 3 - exceto o Substituto na

MOD 1 p .
3.181,39 + MOD 2 (sem VAe VT) = 1.835,48 + MOD 3 = 178,24 5.195,11
(= a Rem1)=
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatoria a cotacéo de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 -
A Composic¢ido da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme 9,075% 36,80% 394,96
Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 14,43
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 1.08
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.69
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 555
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) 43.29
Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 ”
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 460,99
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 460,99
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 460,99
Médulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 98,44
B Insumos Diversos 3.924,80
C Outros (especificar) 0.00
Total 4.023,24
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V(;I;;
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisédo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional - 10.094,16
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% 605,65
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente + Total do - 10.699,81
Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6,00% 641,99
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigido da Remuneragéo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + - 11.341,80
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
[ Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 218,24
b) COFINS (depende do regime de tributago - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 1.005,22
c) IRPJ - Em face dos Acérdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 5,00% 661,33
TOTAL 3.132,43
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 14,25%| 1.884,79
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
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Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao2 3.181,39

B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.250,30

[+ Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao 178,24

D Médulo 4 — Custo de Reposigado do Profissional Ausente 460,99

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 4.023,24
Subtotal A+B+C +D +E) 10.094,16

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 3.132,43

Valor Total POR COLABORADOR/PESSOA 13.226,59

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

ESCALA DE TRABALHO POR PESSOA POR NUMERO DE POSTOS (R$)
(R$) POSTO

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira

L 0,00 0 0,00
envolvendo 1 (um) vigilante
12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) 0.00 0 0.00
vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas ’ ’
8621-20_Operador-de-caldeira 13.226,59 | 3 1 39.679,77
12 horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) 0.00 0 0.00
vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas ! ’
12 horas noturnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) 0.00 0 0.00
vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas ! ’
Outros (especificar) (excluir linhas que nao serao 0,00 0 0,00

TOTAL: 1 39.679,77

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo | R$ 39.679,77

Numero de meses do contrato

30

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 1.190.393,10

VALORES PARA DEMANDAS ESPORADICAS ( HORAS EXTRAORDINARIAS e DIARIAS DE VIAGEM)

PLANILHA DE HORAS EXTRAS (Composigio) % do MODULO jres Base por Modulo BASE HRS PLANILHA
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragdo (por Posto) |integral - 3.181,39 17,67
Maddulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e DigSubmoldulos 2.1 + 2.2 52,33% 1.664,96 9,24
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo integral 5,60% 178,24 0,99
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente|Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Mddulo 5 — Insumos Diversos Nao faz parte calculo 0,00% 0,00 0,00
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos integral 98,46% 3.132,43 17,40
156,40% 8.157,02 45,30
indice Vir hora (esporadica) INFORMAR
DSR ( adicionado ao valor da hora nominal 20% (6 dias seman: 0,20 54, 36 de horasrealizalpINCUIDAS HS REALIZADAS(E
Vir da HoraNOTURNA 1,20 65,23 0 0,00
VIr da Hora ExtraNOT]| 1,80 97,85 O 0,00
VIr da Hora Extra 509 1,50 81,54 O 0,00
VAVLOR CALCULADO EM PLANILHA REMUNER\/|r da Hora Extra 100 2,00 108,72 O 0,00
0,00
Amparo Legal _ Localidade-l  Vir Localidade -1 | Localidade-II Vir Localidade - Il | Demais VIr Demais

DIARIASDec| BRASILIAM/

381,14

OUTRASCAPITAIS e

341,02 DEMAIS LOCALIDA

300,90

0,00

VALOR mensal DO CONTRATO

39.679,77
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UNIFORMES EPIs E INSUMOS, OPERADOR DE CALDEIRA

Quantidade por colaborador, de acordo com periodo de reposicio

Item Descrigdo Unid. Preco Médio ';e"°d.° de Quantidade POR
eposigao
1 Calca Unidade 57,87 12 meses 2
2 Camiseta mgnga longa, contendo o nome da Empresa Unidade 23,82 12 meses 9
bordado ou impresso;
3 Camiseta manga curta, contendo o nome da Empresa Unidade 17.18 12 meses 2
bordado ou impresso;
4 :Jaqueta, contendo o nome da Empresa bordado ou Unidade 15431 12 meses 1
impresso
5 Botina de couro Par 73,97 12 meses 1
6 EPI - Luva de couro Par 49,53 12 meses 12
7 EPI - Avental de couro Unidade 38,90 30 meses 1
8 EPI - Oculos de Segurancga Unidade 14,99 12 meses 2
9 EPI - Mascara Respiradora Unidade 1,90 12 meses 12
10 EPI - Protetor auricular Unidade 1,69 12 meses 1
12 Lenha M3 151,50 1 meses 25
13 Desincrustante para caldeira L 13,73 1 meses 10
14 Motossera e complementos Unidade 1.155,94 30 meses 0,033333333
15 Carro transporte cargas Unidade 735,33 30|meses 0,033333333
16 Carrinho de mao transporte Unidade 270,55 30 meses 0,033333333
17|Jogo de chaves combinadas Unidade 192,29 30|meses 0,033333333
18 Maleta ferramentas Unidade 221,91 30 meses 0,033333333
19 geladeira 240 litros Unidade 2209,9 30|meses 0,033333333
20 fogdo gas 4 bocas Unidade 415 30 meses 0,033333333
21 Balc&o pia cozinha Unidade 914,65 30|meses 0,033333333
22 Vestiario armario ago Unidade 691,68 30 meses 0,033333333




ANEXO IV -C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS, PARA OS POSTOS DE TRABALHO DE OPERADOR DE CALDEIRA

OR. DESCRICAO Unidade |Preco Unitario| 2uantidade por|Valor mensal por| p, 4, 4o Reposicio TIPO
colaborador colaborador
1|Calca Unidade R$ 57,87 2 R$ 9,65 12 meses UNIFORM/EPI
2|Camiseta manga longa, contendo o nome da Empresa bordado ou impresso; Unidade RS 23,82 2 R$ 3,97 12 meses UNIFORM/EPI
3|Camiseta manga curta, contendo o nome da Empresa bordado ou impresso; Unidade R$ 17,18 2 R$ 2,86 12 meses UNIFORM/EPI
4{Jaqueta, contendo o nome da Empresa bordado ou impresso Unidade RS 154,31 1 R$ 12,86 12 meses UNIFORM/EPI
5|Botina de couro Par RS 73,97 1 R$ 6,16 12 meses UNIFORM/EPI
6|EPI - Luva de couro Par RS 49,53 12 R$ 49,53 12 meses UNIFORM/EPI
7|EPI - Avental de couro Unidade RS 38,90 1 R$ 1,30 30 meses UNIFORM/EPI
8|EPI - Oculos de Seguranga Unidade RS 14,99 2 R$ 2,50 12 meses UNIFORM/EPI
9|EPI - Méascara Respiradora Unidade RS 1,90 12 R$ 1,90 12 meses UNIFORM/EPI
10|EPI - Protetor auricular Unidade RS 1,69 1 R$ 0,14 12 meses UNIFORM/EPI
12|Lenha M2 R$ 151,50 25 R$ 3.787,50 1 meses INSUMO
13|Desincrustante para caldeira L RS 13,73 10 R$ 137,30 1 meses INSUMO
14|Motossera e complementos Unidade R$ 1.155,94 0,033 R$ 1,28 30 meses EQUIPAMENTO
15|Carro transporte cargas Unidade R$ 735,33 0,033 R$ 0,82 30 meses EQUIPAMENTO
16|Carrinho de méo transporte Unidade R$ 270,55 0,033 R$ 0,30 30 meses EQUIPAMENTO
17|Jogo de chaves combinadas Unidade R$ 192,29 0,033 R$ 0,21 30 meses EQUIPAMENTO
18|Maleta ferramentas Unidade RS 221,91 0,033 R$ 0,25 30 meses EQUIPAMENTO
19|geladeira 240 litros Unidade R$ 2.209,90 0,033 R$ 2,46 30 meses EQUIPAMENTO
20(fogéo gas 4 bocas Unidade R$ 415,00 0,033 R$ 0,46 30 meses EQUIPAMENTO
21|Balcéo pia cozinha Unidade R$ 914,65 0,033 R$ 1,02 30 meses EQUIPAMENTO
22|Vestiario armario ago Unidade RS 691,68 0,033 R$ 0,77 30 meses EQUIPAMENTO
0 0 0 R$ 0,00 0 0
0 0




ANEXO V
MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Pelo presente instrumento, o Instituto Federal Farroupilha - Campus xxxxxxxx, neste ato

representado pelo .............. , ATESTA, para fins de participagdo no processo de licitagdo acima
identificado, que a empresa .................... ,CNPJ e, , sito na Rua/Aw. ..... , n°...,
Bairro ..., no municipio de ...., Estado do ...., CEP ..... . realizou a VISITA TECNICA para
conhecimento da infraestrutura do local em que se dar& a prestacdo do servico de ............... no

referido Campus. Firmam este documento as partes envolvidas.

Local - RS, ...... o [T de 20

Representante da Administracao Representante da Empresa
Siape XXxXXX CPF: XXX XXX XXX-XX
Autoridade Competente Sécio / Representante

Portaria Portaria xxxxx/20xx



ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

Razao Social: XXXXX CNPJ n% XXXXX Endereco completo: XXXXX Telefone para contato:
XXXXX DECLARO ter conhecimento do servico a ser prestado através do Edital do Pregao
Eletrdnico (SRP) n® XXX/xxxx e seus Anexos, e DECLARO que me foi permitido o acesso as
dependéncias do referido edificio, através de clausula expressa no Edital e anexos, ao qual
dispensei por entender que as informacdes prestadas no Caderno Técnico serem suficientes para

elaborar a proposta a que se vincula esta licitacao.
DECLARO, também, que me responsabilizo e arco por eventuais erros no dimensionamento da

proposta decorrentes da n&o realizacdo da visita in loco conforme me foi oportunizado, n&o

usando este argumento como motivo para aditivar o contrato.

Local - RS, ...... (o [T de 2024.

Empresa: CNPJ: Responsavel: CPF.:



ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa

ne , estabelecida em

Administracéo Publica:

, inscrita no CNPJ (MF) n°
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

, inscricdo estadual

Nome do Orgéo Enderecgo o Valor total do Valor Remanescente Contato da
Vigéncia do Contrato Contratante do
/ Empresa Completo Contrato do Contrato
Contrato
[ a [ |/ R$ xxx,xx R$

Valor total dos contratos: R$

Valor Total Remanescente dos Contratos: R$

Valor de 1/12 avos do valor total dos contratos: R$

Valor do patriménio liquido: R$

Observacédo: Além dos nomes dos orgados/empresas, a LICITANTE devera informar também o endereco completo dos 6rgdos/empresas, com

0S quais tem contratos vigentes.




COMPROVAGCAO DA SUBCONDICAO

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido € igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados
com a administracéo publica e com a iniciativa privada.

(Valor do Patrimonio Liquido X 12) + (Valor Total dos Contratos) > 1
Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.
COMPROVAGAO DA CONDICAO

Célculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administracdo Publica em relagéo a receita bruta.

[(Valor da receita bruta - Valor total dos contratos) x100] +~ (ValordaReceitaBruta)

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIA(}AO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%
Observagoes:

1. Esta declaragéo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

Local / UF, xx de més de 2024.

Nome e Assinatura
(Carimbo CNPJ)



TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 102 Regi&o, Doutor Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr.
Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uni&o, Dr. Moacir Antonio
da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Doutora Helia Maria de Oliveira

Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagéo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de

relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragcao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos

praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...) séo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,

constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das

cooperativas funcionarem como agéncias de locagao de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragédo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C.
TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos
de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagéo fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegao juridico
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Ill e IV da Constituicao
Federal);



CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacédo de

mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacgao Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 90? sessao,
da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das leis
do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego disfarcadas, e combater pseudocooperativas
que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as

empresas’.

RESOLVEM
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
prépria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagido, quer em relagao ao tomador, ou em
relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagao dos
servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c) — Servigos de segurancga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recep¢ao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutengao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagbes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio érgao licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e



r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagéo e acordos prévios,

ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagéo cuja atividade precipua
seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissées (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio

de produgéo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos

seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigcos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r" da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitacao, listagem contendo o nome de
todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgéos publicos
por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverao fazer expressa mengao ao presente termo de conciliagdo e sua homologagéo, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigcos para as quais se

objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria & assinatura do respectivo

contrato.

DAS SANGCOES PELO DESCUMPRIMENTO
Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo
de Conciliagao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).
Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagao de
servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel solidario
por qualquer contratagado irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais

cominagdes legais.



Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA
Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagéo e Controle das Empresas Estatais
— DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, ou érgao equivalente, para que discipline a

matéria no dmbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE
Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagao do Juizo da MM.

Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avencga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua

homologacéao judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente

acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a

UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias,

a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido



HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associagao Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT



ANEXO VIl
Minuta de Termo de Cooperacdo Técnica com Instituicdo Financeira

TERMO DE COOPERACAO O TECNICAN® |
TERMO DE COOPERACAO O TECNICA QUE, ENTRE S|, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (A) DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FARROUPILHA - CAMPUS E A INSTITUICAO
FINANCEIRA, VISANDO A OPERACIONALIZACAO O DA RETENCAO O DE PROVISOES DE
ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIA RIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO A O NORMATIVA / , E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do ., (informar o 06rg&o)

estabelecido(a) na :

(endereco completo), inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n° / , por meio da
Coordenacao , consoante delegacdo o de competéncia conferida pela
Portaria n° , de I , (data) publicada no D.O.U. de I , (data) neste
ato, representado(a) pelo(a) (Cargo), Senhor(a)

: portador(a) da  Carteira de Identidade  n°

, expedida pela _ , e inscrito no CPF sob n° ,

nomeado(a) pela Portaria n° | de [ (data), publicada no D.O.U. de
/I (data), doravante denominada ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA , estabelecido(a) na
(endereco completo), inscrito(a)

no CNPJ/MF sob o n° / , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO
FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a)

: portador(a) da  Carteira de Identidade n°

, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° ,
ttm justo e acordado o presente  TERMO DE COOPERACAO O TECNICA, para o

estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias

especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formacdo de precos de contratos firmados pelo 6érgdo o ou entidade ora mencionado,

mediante as condic¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacgdo o Técnica entende-se por:



1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigcos — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas—itens que compbem a planilha de custos e de formacdo de precos de
contratos firmados pela ADMINISTRACAO.

4, Conta depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo — cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO O FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo
Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
O FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas depdsitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO O, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO O aos saldos
e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimenta¢cdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.
2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos

retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e sera
denominada Conta Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacgao.

3. A movimentacdo dos recursos na Conta Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo o sera providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacéo e movimentacao o dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio
magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO O e a
INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de Conta Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo — em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia
Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo o em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO
O e abre Conta Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo o, em nome do Prestador
dos Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO O
FINANCEIRA no territorio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da



ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios,
proceder a abertura da Conta Depodsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do
Prestador de Servigos.

4, A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta Depésito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem
como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou enviar Oficio a ADMINISTRACAO,
contendo o numero da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do
Prestador de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetuar cadastro
no seu sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos
e de formacdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo o de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos
recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.
8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentagéo financeira na Conta

Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentac¢ao ndo tenha sido efetuada pela Administragcdo via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacao, se for o caso, da Conta Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentac&o, apds autorizagéo expressa da ADMINISTRACAO, para
recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas depositos vinculadas — bloqueadas
para movimentacdo fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes,
titulares das contas, quando do processo de entrega da documentagcdo junto a agéncia da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas depésitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacdo serdo o remunerados conforme indice de corre¢do ou da poupanca pro rata die; e
9.1.3. Eventual alterag&o o da forma de corre¢do da poupanca prevista no subitem

9.1.3. Deste instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO O compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde
esta estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagéo o
de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até , no
maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizar4 chaves
e senhas de acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas



aos saldos e aos extratos das contas depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao;

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico,
acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas depdsitos vinculadas —
bloqueadas para movimentacdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a
abertura das contas dep0sitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao;

4, Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
movimentacdo de recursos das contas depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao ou
movimenté -los por meio eletrénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento,
o cadastramento das contas depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentac¢ao o, orientando-os
a comparecer & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo, entrega
de documentos e assinatura da autorizacad o, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do
Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos

extratos da Conta Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, bem como solicitar
movimentagdes financeiras;
6. Prover o0s ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o

acesso aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso
aos saldos e aos extratos das contas depdsitos vinculadas bloqueadas para movimentacéo;

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA;

8. Instruir os usuérios sobre forma de acesso as transagbes dos sistemas de
autoatendimento da INSTITUIC;AO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUIC;AO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau

uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razéo
de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacdo ou
de fornecimento incompleto de informacdes;

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. N&o divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacoes efetuadas nos sistemas
de autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancéario, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que n&o
sejam usuarios, e as normas de seguranca da informagéo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:



1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para
utilizacdo na primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as
senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra
de conhecimento exclusivo do usuério;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4, Prestar 0 apoio técnico que se fizer necessério & manutencgéo do servigo, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado
do cadastramento das contas depdsitos vinculadas blogueadas para movimentacdo ou encaminhar
Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servi¢os;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos
objeto deste Instrumento; e

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios
recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacao Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Patrticipes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
* Observar a Orientacdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60
(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a data de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excegao
da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo
Aditivo, celebrado entre o0s Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, é Unico e indivisivel.



CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica poderd ser denunciado por qualquer dos Participes
em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicbes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes
responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DO FORO

Os casos omissos e/ou situagBes contraditérias deste Termo de Cooperagdo Técnica
deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por
escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que néo puderem ser
resolvidos dessa forma seréo dirimidos pela Justica Federal, na Sec¢éo Judiciaria de Recife/PE. E por
estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos
efeitos de direito.

(Local e Data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF: CPF
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