MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

INSTRUCAO NORMATIVA PRDI N° 01, DE 31 DE JULHO DE 2017

Disp0de sobre o afastamento parcial para servidores
em qualificacéo.

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuigdes legais,
conforme Portaria n°® 1650, de 19 de novembro de 2012, publicada no DOU de 20 de
novembro de 2012, e

Considerando o disposto na Nota Técnica SEI n° 6197/2015-MP, que trata sobre
afastamento parcial do servidor para participacdo em programa de p6s-graduacao stricto sensu
no Pais, previsto no art. 96-A da Lei n° 8.112, de 1990;

Considerando o Parecer CODIR n°® 002/2016;

Considerando o Decreto n° 5.707/2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

Considerando a Resolu¢cdo CONSUP n° 21/2013, que aprova o Regulamento de
Implantagcdo da Jornada de 30 horas para servidores Técnico-Administrativos em Educagéo,
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a concessdo de afastamento parcial para capacitacdo dos
servidores do Instituto Federal Farroupilha.

Art. 2° O afastamento parcial é a modalidade de afastamento para realizagdo de
qualificagdo em servi¢o mediante a reducéo da carga horéria semanal.

8 1° A concessdo do afastamento parcial ocorrerd quando as atividades inerentes a
qualificacdo ndo puderem ser realizadas mediante compensacdo das horas no periodo da
jornada semanal do cargo e desde que atendidas as condicdes estabelecidas nesta normativa.

8 2° N&o fazem jus ao afastamento parcial os servidores que possuem jornada de
trabalho flexibilizada nos termos da Resolugdo CONSUP N° 021/2013.
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Art. 3° Sera concedido ao servidor o afastamento parcial de suas funcdes, no interesse
da administragdo e sem prejuizo para o desenvolvimento das atividades do seu setor de
lotacdo, para fins de realizacao de cursos de:

| - ensino médio - regular ou profissionalizante;

Il - graduacéo — bacharelado, licenciatura e tecnologia;
I11 - estagio curricular obrigatorio;

IV - p6s-graduacdo lato sensu; e

V - p6s-graduacdo strictu sensu no Pais.

§ 1° O servidor somente podera requerer afastamento parcial para participacdo em
curso de nivel superior a sua formacéo, de modo a contemplar a elevagédo da escolaridade.

§ 2° Nao sera concedido afastamento parcial para os casos de matricula como aluno
especial.

Art. 4° O afastamento parcial, sem compensacdo de horéario, dar-se-a por meio da
reducdo da carga horaria semanal:

| - até 16 horas semanais para os servidores que cumprem jornada de 40 horas e
estiverem regularmente matriculados em cursos de pds-graduacao strictu sensu.

Il - até 8 horas semanais para os servidores que cumprem jornada de 40 horas e
estejam regularmente matriculados em cursos de nivel médio, superior, pds-graduacédo lato
sensu ou estagio curricular obrigatorio.

§ 1° A definicdo do quantitativo das horas serd determinada conforme possibilidade
da unidade, sendo priorizados os servidores que comprovem atividades presenciais.

8§ 2° O servidor que esteja em periodo de redagdo de dissertacdo ou tese terd reducao
da carga horaria de acordo com as possibilidades organizacionais de sua unidade.

8§ 3° A concessdo da reducdo da carga horéria poderé ocorrer em dia prefixado durante
a semana ou em dias distintos, desde que a unidade tenha disponibilidade organizacional.

8§ 4° O servidor que cumprir carga horaria menor que 40 horas, desde que ndo seja
jornada flexibilizada, nos termos da Resolucdo CONSUP N° 021/2013, terd concessao
proporcional a sua carga horaria.

Art. 5° O afastamento parcial ndo implicara reducdo ou impedimento de concessao de
direitos, tais como:

| - pagamento e usufruto de férias;
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Il — gratificacOes;

Il - participacdo em eventos de curta duragéo;
IV- licencas para tratamento de salde; e ou

V — diérias.

8§ 1° O afastamento parcial mantém o exercicio das atribui¢des do cargo, portanto, 0s
direitos disso advindos.

§ 2° O afastamento parcial ndo implica reducdo de vencimentos, garantindo-se ao
servidor a remuneracdo do cargo efetivo.

Art. 6° O servidor devera formalizar a solicitagdo de afastamento parcial a chefia
imediata com, no minimo, 30 (trinta) dias antecedéncia a data pretendida para o inicio do
afastamento.

8 1° A formalizacdo deve ser realizada por meio de requerimento disponivel na
CGP, comprovando a necessidade do afastamento, e em processo autuado no SIPAC, com 0s
seguintes documentos anexados:

| - comprovante de matricula de aluno regular/matricula ativa;
Il - matriz curricular;

I11 - escala especificando os horarios em que estara na instituicdo de ensino e no local
de trabalho;

IV — comprovante de reconhecimento do curso pelo MEC.

§ 2° Para os casos em que o servidor estiver realizando atividades referentes a
trabalho de concluséo de curso, dissertacéo ou tese, aplica-se o disposto nos 88 2° e 3° do Art.
4°, conforme comprovacdo de matricula.

§ 3° Para as atividades de cursos a distancia, o servidor devera anexar a0 processo
uma declaragdo da institui¢do indicando a demanda de atividades, dias e horarios em que ird
realiza-las.

Art. 7° O afastamento parcial do servidor sera concedido pelo(a) Reitor(a), no caso
dos servidores lotados na Reitoria, e pela Direcdo Geral de Campus, por meio de emissao de
portaria, com validade semestral, mediante:

| - atendimento aos pré-requisitos exigidos;

Il - parecer favoravel da chefia imediata:
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a) Quando o servidor requerente pertencer a carreira Docente, a chefia imediata
devera reunir-se com os profissionais da area de atuagdo para verificar, em conjunto, a
viabilidade da concesséo, considerando o impacto do afastamento parcial no atendimento das
demandas.

b) Quando o servidor requerente pertencer a carreira de Técnico-Administrativo
em Educacdo, a chefia imediata devera reunir-se com os servidores do setor onde o requerente
exerce suas atividades para verificar, em conjunto, a viabilidade da concesséo, considerando o
impacto do afastamento parcial no atendimento das demandas.

Il - parecer da Comissdo Permanente de Pessoas Docente — CPPD, no caso dos
docentes.

Paragrafo unico. O processo relativo a concessdo de afastamento parcial devera ser
registrado e arquivado na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.

Art. 8° Os servidores que ja possuem a concessao deverdo adequar 0S processos em
vigéncia de acordo com a esta normativa, a partir do semestre subsequente a sua publicacéo.

Art. 9° Os servidores em afastamento parcial deverdo apresentar, semestralmente, o
comprovante de matricula ou rematricula na CGP de sua unidade para juntada ao processo de
concesséo.

Paragrafo Unico. A ndo comprovacao implicard a suspensdo do afastamento
concedido.

Art. 10. O afastamento podera ser interrompido a qualquer tempo no interesse da
administragdo ou a pedido do servidor, devendo anexar a solicitacdo ao processo.

Art. 11. Ndo havera contratacdo de substituto do servidor docente que estiver
usufruindo de afastamento parcial.

Art. 12. Os servidores ocupantes de cargo em comissao ou funcdo gratificada, quando
em atividades de qualificacdo, poderdo requer horario especial para servidor estudante,
conforme previsto no art. 98, da Lei n°® 8.112/90, mediante formalizacdo da atividade de
qualificacdo e apresentacdo de plano de compensagéo acordado com as chefias.

Paragrafo Gnico. E obrigatoria a compensagdo devido & necessidade de dedicagéo
integral as atribuicdes do cargo.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos:
| - em primeira instancia pela Coordenacgéo de Gestdo de Pessoas da unidade.
Il - em segunda instancia:

a) nos campi: pela Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional/Direcdes Gerais.
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b) na Reitoria: pela Diretoria de Gestao de Pessoas.
Il - em Ultima instancia: pelo(a) Reitor(a).

Art. 14. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

NiDIA HERINGER

Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional
Portaria n® 1650/2012



