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EDITAL

PROCESSO N°23215.000426/2017-08
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N°02/2017

O Institto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus Alegrete,
localizado na RS 377, 2° Distrito Passo Novo, Alegrete — RS, inscrito no CNPJ sob n.°
10.662.072/0004-09, por meio de seu Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, designados pela Portaria
n°. 102, de 09 de setembro de 2015, torna publico para conhecimento dos interessados, que realizara
Licitacdo na Modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do Tipo Menor Preco por GRUPO
PARA CONTRATA(;AO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTAC}AO DE
SERVICOS: COZINHEIROS E AUXILIARES DE COZINHA, nos termos da Lei n° 10.520, de 17
de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n° 2, de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°
11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,

subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. ENVIO DAS PROPOSTAS

1.1 O encaminhamento das propostas terd inicio com a divulgacdo do aviso de Edital no sitio
www.comprasnet.gov.br, até as 09:00 horas do dia 08/08/2017, hora e data para a abertura da
sessdo, exclusivamente por meio do sistema eletronico.

1.2  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horéario de Brasilia — DF.

1.3  UASG: 158267

2 DO OBJETO

2.1 O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para Contratacdo de
Pessoa Juridica Especializada na Prestacdo de Servicos de Cozinheiros e Auxiliares de Cozinha com
cedéncia de mdo de obra, conforme condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e

SEuS anexos.
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2.2 A licitacdo sera divida em grupos, conforme tabela constante do Termo de Referéncia,
devendo ao licitante oferecer proposta a todos os itens que compdem o grupo.
2.3 Qualquer divergéncia entre as descricbes do objeto constantes no edital e as descricdes

constantes no Comprasnet prevalecem as do edital.

3 DO ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES

3.1 O orgdo gerenciador sera o Instituto Federal Farroupilha — Campus Alegrete (UASG)
158267).

3.2  Sdo participantes 0s seguintes Orgaos:
3.2.1 Instituto Federal Farroupilna — Campus Santa Rosa/RS
3.2.2 Instituto Federal Farroupilna — Campus PanambV/RS
3.2.3 Instituto Federal Farroupilna — Campus Santo Augusto/RS
3.2.4  Instituto Federal Farroupilna — Campus Séo Borja/RS

4 DAADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 A ata de registro de pregos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou
entidade da administracdo publica que ndo tenha participado do certame licitatorio, mediante
anuéncia do 6rgdo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que
couber, as condicOes e as regras estabelecidas na Lei n°. 8.666, de 1993 e no Decreto 7.892, de
2013.

4.2  Caberd ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as condicdes
nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento nédo

prejudique as obrigagcBes anteriormente assumidas com o 6rgdo gerenciador e Orgdos participantes.

4.3  As aquisiches ou contratacGes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por
6rgdo ou entidade, a 100 % (cem por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio

e registrados na ata de registro de pregos para 0 0rgdo gerenciador e érgdos participantes.
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44  As adesdes a ata de registro de precos sdo limitadas, na totalidade, ao quintuplo do
quantitativo do item registrado na ata de registro de precos para 0 Orgdo gerenciador, independente

do nimero de 6rgdos ndo participantes que eventualmente aderirem.

45 Ao Orgdo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos & cobranca do
cumprimento pelo fornecedor das obrigacGes contratualmente assumidas e a aplicacdo, observada a
ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de
clausulas contratuais, em relacdo as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao 0rgao

gerenciador.

4.6  Apo6s a autorizagdo do Orgdo gerenciador, 0 Orgdo ndo participante devera efetivar a
contratacdo solicitada em até 90 (noventa) dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro

de Precos.

4.6.1 Cabera ao 0Orgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogacao
do prazo para efetivacdo da contratacdo, respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde que solicitada

pelo 6rgdo ndo participante.

5 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

51  As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em doacdo orcamentéria
propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio 2017, na classificacdo abaixo:
Gestéo/Unidade: 26420/ 158267
Fonte: 2994 (Assisténcia Estudantil)
Programa de Trabalho: 108796
Elemento de Despesa: 339039
P1:L2994P2316R

6 DO CREDENCIAMENTO

6.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a

participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.
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6.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no

portal www.comprasnet.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo interessado.

6.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacoes
inerentes a este Pregdo Eletronico - § 6°, Art. 3° do Decreto n.° 5.450, de 31/05/2005.

6.4 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua exclusiva responsabilidade, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou ao Instituto Federal Farroupilha qualquer responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros, devendo a licitante comunicar
formalmente ao provedor do sistema qualquer irregularidade quanto ao uso da senha.

6.5 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor

do sistema para imediato blogqueio de acesso

7 DAPARTICIPACAO NO PREGAO
7.1 Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no 8§ 3° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2,
de 2010.
7.2 Na&o poderdo participar desta licitagdo os interessados:

7.2.1  proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacdo vigente;

7.2.2  entidades empresariais estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil
com poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

7.2.3  quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacOes previstas no artigo 9° da Lei
n° 8.666, de 1993;

7.24  entidades empresariais que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou
extrajudicial, concurso de credores, concordata ou insoléncia, em processo de dissolucdo ou
liquidacéo;

7.2.5 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;


http://www.comprasnet.gov.br/
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7.2.6  Sociedades Cooperativas, considerando a vedacdo contida no Termo de Conciliagdo
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a proibicdo do
artigo 4° da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

o N 9

7.3 Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:

7.3.1 que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

7.3.1.1 a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter

direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte;

7.3.2 que esta ciente e concorda com as condicbes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital,

7.3.3 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

7.3.4que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo.

7.35 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

8 DO ENVIO DA PROPOSTA

8.1 O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horério
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

8.2  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horério de Brasilia — DF.

8.3 O licitante sera responsdvel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu nome no

sistema eletrbnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
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8.4  Incumbira ao licitante acompanhar as operacBes no sistema eletrbnico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

8.5  Até aabertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.
8.6 O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

8.6.1 valor global (20 meses) dos itens, expresso em moeda corrente nacional, com até
dois digitos apos a virgula, sob pena de desclassificagdo caso ndo o faca;

8.6.2  descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informacgdes:

8.6.2.1 a indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo O Servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO;
8.6.2.2 a quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual;
8.7  Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
8.8 Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha
de Custo e Formagdo de Precos, conforme anexo deste edital.

8.8.1 A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o0s valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.8.2 Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
que favoreca a Contratada, este serd revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas
podera ser objeto de negociacdo para a eventual prorrogacdo contratual.

8.9 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60(sessenta.) dias, a contar da data de

sua apresentacao.



MINISTERIO DAEDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA — CAMPUS ALEGRETE
RS 377, Km 27, 2° Distrito Passo Novo — CEP 97555-000 — Alegrete — RS
Fone: (055)3421 9600 — Ramal: 239 Cx. Postal 118

9 DAS PROPOSTAS E FORMULAC;AO DE LANCES

9.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-& em sessdo publica, por meio de sistema eletronico,
na data, horério e local indicados neste Edital.

9.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com o0s requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacbes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

9.2.1 a desclassificacdo serda sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

9.2.2 a ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitacdo.

9.3 O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

9.4 O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

9.5 Iniciada a etapa competitiva, 0s licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

9.5.1 O lance deveréaserofertado pelo valor global/total do item.

9.6  Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sesséo e as regras estabelecidas neste Edital.

9.7 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relacdo
aos lances intermediarios quanto em relagcdo a proposta que cobri a melhor oferta devera ser de 02
(dois) minutos.

9.71 em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverdo ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacéo.

9.7.2  na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia serd registrada em campo proprio do

sistema.
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9.8 O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

9.8.1 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo poderd ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) sequndos.
9.9 Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.
9.10 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
9.11 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.
9.12 Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo serd suspensa e
terd reinicio somente apOs comunicacdo expressa do Pregoeiro aos participantes.
9.13 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrénico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s 0 que transcorrera periodo
de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao de lances.
9.14 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipdtese
de desisténcia de apresentar outros lances, valera o Ultimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacdo das propostas.
9.15 Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal,
do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e as
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos art. 44 e 45 da LC n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538,
de 2015.
9.16 Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serdo

consideradas empatadas com a primeira colocada.



MINISTERIO DAEDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA — CAMPUS ALEGRETE
RS 377, Km 27, 2° Distrito Passo Novo — CEP 97555-000 — Alegrete — RS
Fone: (055)3421 9600 — Ramal: 239 Cx. Postal 118

9.17 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma Ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
5(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.
9.18 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresas e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

9.18.1 Ao presente certame ndo se aplica o sorteio como critério de desempate. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo das propostas pelos
licitantes € utilizada como um dos critérios de classificacao.

9.19 Ao final do procedimento, apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao
reduzir seus precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

9.19.1 A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado
do certame em relacdo ao licitante mais bem classificado.

10 DAACEITABILIDADE DAPROPOSTA VENCEDORA

10.1 Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem
como quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto.
10.2  Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior a0 prego maximo
fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.
10.2.1 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

10.2.1.1 comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo,
apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com 0s
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagbes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a

totalidade da remuneragéo.
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10.2.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e
convengdes coletivas de trabalho vigentes.

10.2.2 a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3° 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi utilizada a
seguinte convencdo coletiva de trabalho no célculo do valor estimado pela Administrag&o.

10.2.2.1 SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVA(;AO DO EST DO RGS/
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-
SEEAC/RS.
10.3  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43
da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no 83°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de
2008.
10.4 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente
pela andlise da planiha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, seréd
obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.
10.5 Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligencias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou o0s indicios que
fundamentam a suspeita.
10.6 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo razoavel para tanto, sob pena
de ndo aceitacdo da proposta.

10.6.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro.

10.6.2 Dentre o0s documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as

planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.
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10.6.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

10.6.4 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos
insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacéo;

10.6.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacéo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que ndo haja majoracdo do preco proposto.

10.6.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de
servigos previstas nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

10.7 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, 0 Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

10.8 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horério para a continuidade da mesma.

10.9 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante
que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada
a negociacdo em condicdes diversas das previstas neste Edital.

10.9.1 também nas hipOteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

10.9.2 a negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

10.10 Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45

da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

11 DAHABILITACAO
11.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da

proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
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condicGes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo
no certame o a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
11.1.1 Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF;

11.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

11.1.3 Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php)

11.1.4 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

11.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancoes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

11.1.6 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por

falta de condicdo de participagéo.
11.2 O Pregoeiro, entdo, consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF,
em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmica
financeira e habilitacdo técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, 8 3°, 13 a 18 e 43, lll, da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

11.2.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto ao SICAF.

11.2.2 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipGtese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante ser4 convocado a
encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da
regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1°
da LC n° 123, de 2006.

11.3 Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela IN SLTI/MPOG n° 2, de
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2010, deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica, Regularidade
Fiscal e Qualificacdo Econbmico-financeira:
11.4 Habilitacdo juridica:

1141 no caso de empresario individual, inscricio no Registro Pulblico de Empresas
Mercantis;

11.4.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedade por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

11.4.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser participante sucursal, filial ou agéncia;

11.4.4 inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

1145 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

11.4.6 os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva;

11.5 Regularidade fiscal e trabalhista:
11.5.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

11.5.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional, referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta
n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

11.5.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

11.5.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de
maio de 1943,;
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11.5.5 prova de inscricio no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.5.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

115.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

11.5.8 caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacao.

11.6  Qualificacdo Econémico-financeira:

11.6.1 certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor da
sede do licitante;

11.6.2 balango patrimonial e demonstracBes contibeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicio por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

11.6.2.1 no caso de Empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia
da sociedade;

11.6.3 comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
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Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante
11.6.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a

comprovagdo da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

11.6.4.1 Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstracGes contabeis do Gltimo exercicio social,

11.6.4.2 Comprovacdo de patrimbnio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes
contdveis do Ukimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados
h& mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

11.6.4.3 Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacio de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VI, de que 1/12(um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimbnio Liquido do licitante, podendo
este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital.

11.6.4.4 A declaracdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.

11.6.4.5 Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.
11.7 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificacéo

técnica, por meio de:
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11.7.1 Registro ou inscricdo da empresa licitante na entidade profissional, em plena
validade;

11.7.2 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por
periodo minimo de 03 (trés) anos mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado;

11.7.2.1 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

11.7.2.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior;

11.7.2.3 Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o
somatdrio de atestados de periodos diferentes;

11.7.2.4 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s Servicos.

11.7.3 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 20
(vinte) postos.

11.8 Atestado de visita técnica expedido pelo Instituto Federal Farroupilha -Campus Alegrete ou
unidades participantes , obedecendo aos seguintes critérios:

11.8.1 A Visita Técnica devera ser realizada no periodo que compreende a data de
publicacdo do presente edital até 01 (um) dia util anterior a data de abertura do presente
processo, nas dependéncias do IF Farroupilha- Campus Alegrete RS-377 Km 27 - Passo Novo
nos seguintes horarios: das 08h30min as 16h30min. A visita devera ser previamente agendada
através do telefone (55) 3421 9600, e nos enderegos das demais unidades participantes
conforme termo de referencia;

11.8.2 Atestado de Visita Técnica serd assinado pelo representante do IF
FARROUPILHA - Campus Alegrete ou do representante da unidade participante no término
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da visita. Sdo de responsabilidade da Empresa a impressédo e o preenchimento do Atestado de
Visita Técnica.

11.9 A falta de comparecimento do licitante a visita técnica, ndo acarretara inabilitacdo;

11.9.1 Caso o Licitante ndo tenha comparecido a visita técnica, devera declarar, enviando
documentacdo carimbada e assinada pelo Representante Legal da Empresa, que esta ciente das
condicdes do local da execucdo dos servicos e que apresentou sua proposta com base nas
informacgdes necessarias extraidas do Edital.

11.10 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados via sistema Comprasnet, somente, como excecdo, a apresentacdo via e-mail:

alice.rocha@iffarroupilha.edu.br em caso de mal funcionamento do Comprasnet ou a anexacdo de

arquivos muitos extensos. O pregoeiro estipulara prazo para envio via chat.
11.11 A existéncia de restricdo relativamente & regularidade fiscal ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez
que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

11.11.1 A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitag&o.
11.12 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte,
e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma
sera convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a
regularizacdo. O prazo poderad ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica,
quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.
11.13 A ndo-regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do
licitante, sem prejuizo das sangBes previstas neste Edital, com a reabertura da sessdo publica.
11.14 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, 0 Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
11.15 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos para habilitagdo, ou apresentid-los em desacordo com o

estabelecimento neste Edital.
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11.16 No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

11.17 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-4 Ata no Sistema Eletronico.

12 DAREABERTURA DASESSAO PUBLICA
12.1 A sessdo publica poderé ser reaberta:

12.1.1 Nas hipoOteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prdpria sessdo publica, situacdo
em gue serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar
a regularizacdo fiscal, nos termos do art. 43, 8§1° da LC n° 123/2006. Nessas hipOteses, serdo
adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a Sessdo
reaberta.

12.2.1 A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, de acordo com
a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2 A convocacdo feita por e-mail dar-se-a4 de acordo com os dados contidos no SICAF,

sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
13.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02
(duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

13.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

13.1.2 apresentar a planilha de custos e formagdo de precos, devidamente ajustada ao lance

vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.
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13.1.3 conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.
13.2 A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no
decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

13.2.1 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

14 DOS RECURSOS

14.1 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo vinte
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é,
indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do
sistema.

14.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

14.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicdes de admissibilidade do recurso.

14.3 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

14.3.1 Uma vez admitido o recurso, 0 recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razOes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contra razdes também pelo sistema eletrdnico, em outros
trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

14.4 O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.
145 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego

constante neste Edital.

15 DAADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
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15.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, ap0s a regular decisdo dos
recursos apresentados.

15.2 Apbs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologard o procedimento licitatorio.

16 DA GARANTIA DE EXECUQAO

16.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que serad
liberada de acordo com as condi¢Oes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacdo da
garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo contratante.

16.1.1 a inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacéo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

16.1.2 o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

16.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.
16.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

16.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

16.3.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

16.3.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

16.3.4 obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

16.4 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008, observada a

legislacdo que rege a matéria.
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16.5 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetéria.
16.6 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da
contratacao.
16.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.
16.8 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
16.9 Apoés a execucdo do contrato, sera verificado 0 pagamento das verbas rescisorias decorrentes
da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de
Servicos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

16.9.1 caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovacgdes acima indicadas até o fim
do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos para
realizar o pagamento direto das wverbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo
contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme
obrigagdo assumida pela contratada.

16.10 Seréa considerada extinta a garantia:

16.10.1 com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para 0 levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

16.10.2 no prazo de 03 (trés) meses ap0s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos

da comunicagdo.

17 DO TERMO DE CONTRATO
17.1 Dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos, o fornecedor registrado podera

ser convocado para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo
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ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado no contrato.
17.2 Previamente a contratacdo, a Administracdo realizara consulta “on line” ao SICAF, bem
como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados
aos autos do processo.

17.2.1 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar
a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.
17.3 Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminhd-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado
no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de seu recebimento.
17.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite poderd ser prorrogado, por igual periodo, por

solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

18  DAREPACTUACAO

18.1 As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Contrato, anexo a este Edital.

18.2 As contratacbes decorrentes da Ata de Registro de Precos poderdo sofrer alteracoes,
obedecidas as disposicdes contidas no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto n° 7.892, de
2013.

19 DAENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DAFISCALIZACAO
19.1 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo
de Referéncia.

20 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

20.1 As obrigacOes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

21 DO PAGAMENTO
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21.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados e 0s materiais
empregados, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.
21.2 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso 1l do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal, nos termos do art. 5° § 3° da Lei n° 8.666, de
1993.
21.3 A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir, devendo
estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.
214 O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada
em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes
mencionadas no 81° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.
21,5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.
21.6 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencdo das
condicBes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacfes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacéo.
21.6.1 Na&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com
0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas

trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.
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21.7 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

21.7.1 ndo produziu os resultados acordados;

21.7.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

21.7.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
21.8 Serad considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.
21.9 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condicOes de habilitagdo exigidas no edital.
21.10 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.
21.11 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos oOrgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
21.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.
21.13 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nédo regularize sua situacdo junto ao SICAF.
21.14 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante,
ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.
21.15 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.
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21.15.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servicos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo
sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excecBes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

21.16 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante
a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) 1 =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

22 DAFORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA
22.1 Apo6s o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus precos ao valor
da proposta do licitante mais bem classificado.

22.1.1 A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado
do certame em relacdo ao licitante melhor classificado.
22.2 Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do
licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da Uultima proposta individual
apresentada durante a fase competitiva.
22.3 Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados deverd ser respeitada nas contratacdes
e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a ata ou tenha seu registro

cancelado nas hipdteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n° 7.892/2013.
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23 DAS SAN C@ES ADMINISTRATIVAS
23.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

23.1.1 ndo aceitar/retirar a nota de empenho, ou ndo assinar o termo de contrato, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

23.1.2 apresentar documentacdo falsa;

23.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

23.1.4 ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

23.1.5 ndo mantiver a proposta;

23.1.6 cometer fraude fiscal;

23.1.7 comportar-se de modo inidéneo;
23.2 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declara¢do falsa quanto as condicdes
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualquer momento da licitagdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.
23.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracBes discriminadas no subitem
anterior ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

23.3.1 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)

prejudicado(s) pela conduta do licitante;

23.3.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no

SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

23.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancdo de

impedimento.
235 A aplicacdo de qualgquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo

administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,

observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

23.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levard em consideracdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

23.7  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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23.8 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de

Referéncia.

24 DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sess@o publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

242 A impugnacdo  podera  ser realizada por forma  eletronica, pelo e-mail
alice.rocha@iffarroupilna.edu.br, pelo fone (55) 3421-9600 ramal 239 ou por peticdo dirigida ou
protocolada no endereco : Rua \enancio Aires, 822, CEP:97541-500, Alegrete/RS.

24.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e quatro horas.

24.4  Acolhida aimpugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
24.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderecgo indicado no Edital.

24.6 As impugnacGes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

24.7 As respostas as impugnacOes e o0s esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer

interessado.

25 DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario pelo Pregoeiro.

25.2 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagdo e classificag&o.

25.3 A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacao.
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25.4 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
25.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.
25.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente na
Administracao.
25.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o0 aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.
25.8 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compBem o processo, prevalecera as deste Edital.
25.9 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrbnico www.comprasnet.gov.br, e
também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco Rua \enancio Aires, 822-Alegrete/RS, nos dias
Uteis, no horéario das 08:30 as 11:30 e das 13:00 as 16:30 horas, mesmo endereco e periodo no qual
0s autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

25.10 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

25.10.1 ANEXO I - Termo de Referéncia;

25.10.2 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

25.10.3 ANEXO Il - Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Unido;

25.10.4 ANEXO IV - Modelo de Autorizacdo para a utilizacdo da garantia e
de pagamento direto (arts. 19-Ae 35 da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008);

25.10.5 ANEXO V - Minuta Ata de Registro de Pregos;

25.10.6 ANEXO VI - Modelo Planilha de Proposta Comercial;

25.10.7 ANEXO VII - Modelo Termo de Vistoria;
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25.10.8 ANEXO VIII - Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a
Iniciativa Privada e Administracdo Publica;

25.10.9 ANEXO IX - Declaragdo a ser apresentada pela pessoa juridica
constante do inciso Xl — art. 4° da in RFB n° 1.234/12;

25.10.10ANEXO X - Declaracdo a ser apresentada pela pessoa juridica
constante do inciso IV —art. 4°da in RFB n° 1.234/12;

25.10.11ANEXO Xl -. Declaracdo a ser apresentada pela pessoa juridica
constante do inciso 1l —art. 4°da in RFB n° 1.234/12;

25.10.12 ANEXO XII - Planilha de Custo e Formacdo de Precos.

Alegrete , ...de .....c......... de 2017.

Luciano Borges de Castro
Coordenador do Setor de Licitagdes e Contratos

Conforme previsdo legal e as pecas juntadas aos autos do Processo n° 23215.000426/2017-08,
autorizo a realizagdo da fase externa do certame.

Em / 2017.

Ordenador de Despesas
IF Farroupilna - Campus Alegrete
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PROCESSO N°23215.000426/2017-08
PREGAO ELETRONICO N°02/2017

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1 DOOBJETO
1.1  Contratacdo de pessoa juridica ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS:

COZINHEIROS E AUXILIARES DE COZINHA, a serem prestados no

Instituto Federal

Farroupilha — Campus Alegrete e Orgdos participantes, pelo periodo de 20 (vinte) meses, conforme

condicdes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste instrumento:

GRUPO 1 -ALEGRETE

VALOR POR
ESPECIFICAGAO QUANT. | POSTO/EM 20 VAI;%SV-IFOC-)FAL
ITEM MESES ¢
Cozinheiro
3 R$ 72.415,40 % 217 246.00
1 |Carga horéria de 44 postos $ 217.246,
horas/semanais
Auxiliar de Cozinha
R$ 69.783,00
2 | Carga horéria de 44 8 postos R$ 558.264,00
horas/semanais
3 Cozinheiro (Preposto)
1 R$ 81.912,80 n% 8101280
Carga horaria de 44 postos $ 81.912,
horas/semanais
TOTAL GLOBAL (20 MESES) RS 857.422 80
GRUPO 2- SANTO AUGUSTO
VALOR POR
ESPECIFICAGAO QUANT. | POSTO/EM 20 VA%‘;SVITC%TAL
ITEM MESES
Cozinheiro
R$ 68.024,20
4 Carga horéria de 44 1 postos R$ 68.024,20
horas/semanais
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Auxiliar de Cozinha
5 R$ 65.314,20 6 526 57100
5 Carga horéria de 44 postos 6 326571

horas/semanais

6 Cozinheiro (Preposto) R$ 77.521.60

Carga horaria de 44 1 postos R$ 77.521,60

horas/semanais

TOTAL GLOBAL (20 MESES) R$ 472.116.80

GRUPO 3 - SANTA ROSA

VALOR POR
ESPECIFICAGAO QUANT. | POSTO/EM 20 VAECE)SVE)JAL
ITEM MESES
Auxiliar de Cozinha
R$ 66.222,40
7 | Carga horéria de 44 3 postos R$ 198.667,20
horas/semanais
8 Cozinheiro (Preposto)
R$ 78.352,20
Carga horaria de 44 1 postos R$ 78.352,20
horas/semanais
TOTAL GLOBAL (20 MESES) R$ 277.019,40

GRUPO 4 - PANAMBI

VALOR POR
ESPECIFICACAO QUANT. POSTO/ EM 20 VAE(;SV-IF(?JAL
ITEM MESES
Cozinheiro
R$ 69.035,80
9 Carga horéria de 44 1 postos R$ 69.035,80
horas/semanais
Auxiliar de Cozinha
R$ 66.421,20
10 Carga horéria de 44 4 postos R$ 265.684,80
horas/semanais
11 Cozinheiro (Preposto)
R$ 78.467,60
Carga hordria de 44 1 postos R$ 78.467,60
horas/semanais
TOTAL GLOBAL (20 MESES) R$ 413.188 20
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GRUPO 5- SAO BORJA

VALOR POR
ESPECIFICAQAO QUANT. POSTO/ EM 20 VAIE,(I;SV-IFC?JAL
ITEM MESES
Cozinheiro
R$ 69.567,00
12 | Carga horaria de 44 1 postos R$ 69.567,00
horas/semanais
Auxiliar de Cozinha
R$ 66.934,40
13 | Carga horéria de 44 4 postos R$ 267.737,60
horas/semanais
14 Cozinheiro (Preposto)
R$ 79.064,20
Carga  horaria de 44 1 postos R$ 79.064,20
horas/semanais
TOTAL GLOBAL (20 MESES) R$ 416.368,80

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A contratacdo do referido servico se faz necessaria para suprir a demanda no preparo dos
alimentos ofertados no nosso refeitério aos alunos, servidores e demais trabalhadores da instituicdo.
O Setor de Alimentacdo e Nutricdo € responsavel por oferecer anualmente cerca de 145.000
refeicGes divididas entre café da manhd, almogo, janta e lanche atendendo os trés turnos de ensino
diariamente e em todos os dias da semana. Para realizacdo desta tarefa se faz necessario uma grande
equipe que cubra todos os dias e todos os turnos dentro da dindmica do funcionamento do refeitorio

com todos os tipo de refeicGes e demanda de publico.

3 CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 Os servicos acima descritos, objeto desse Termo de Referéncia, sdo classificados como
comuns, nos termos do Paragrafo Unico, art. 1°, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, visto que
foram objetivamente definidos nesse Termo, por especificacdes usuais de mercado.

3.2  Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area
de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu

respectivo plano de cargos.
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3.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade

e subordinacdo direta.

4 FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
Os servigos serdo executados conforme as especificacdes descritas abaixo:
Item 1: COZINHEIRO (CBO 513205).

Localizagcdo Carga Horaria

Instituto Federal Farroupilna — Campus Alegrete - RS 377, Km 27, Estrada .
44 horas/semanais

para Sao Francisco de Assis, 2° Distrito Passo Novo — Alegrete/RS

Instituto Federal Farroupilha — Campus Panambi - Rua Erechim, n° 860, )
) _ 44 horas/semanais
Bairro Planalto — Panambi/RS

Instituto Federal Farroupilha — Campus Santo Augusto - Rua Fabio Jodo
Andolhe, n° 1100 — Bairro Floresta - Santo Augusto/RS

44 horas/semanais

Instituto Federal Farroupilna — Campus S&o Borja - Rua Otaviano Castilhos
Mendes, n° 355 — S&o Borja/RS

44 horas/semanais

4.1 DESCRICAO DOS SERVICOS DE COZINHEIRO:

4.1.1 Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade,

higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida;
4.1.2 Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios;
4.1.3 Auxiliar na requisicio do material necessario para a preparagdo dos alimentos;
4.1.4 Coordenar atividades da cozinha;

4.1.5 Pode participar da execucdo da faxina da &rea interna da cozinha, limpeza de maquinas,
utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados, para assegurar Sua

utilizagdo no preparo dos alimentos;

4.1.6 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.
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4.1.7 Executar as refeicdes que deverdo ser servidas:
a) Horario das refeicdes dias de semana:
Café da manha das 7:00 as 7:30
Almoco das 11:40 as 12:40
Jantar das 19:00 as 19:30
Lanche das 21:00 as 21:30
b) Horarios das refeicbes nos finais de semana:
Café da manha das 7:00 as 7:30
Almoco das 11:40 as 12:40

Jantar das 19:00 as 19:30

Item 2 : AUXILIAR DE COZINHA (CBO 513505)

Localizacdo

Carga Horéria

Instituto Federal Farroupilha — Campus Alegrete - RS 377, Km 27, Estrada

para Sao Francisco de Assis, 2° Distrito Passo Novo — Alegrete/RS

44 horas/semanais

Instituto Fedral Farroupilha — Campus Santa Rosa - Rua Uruguai, n° 1675,

Bairro Central — Santa Rosa/RS

44 horas/semanais

Instituto Federal Farroupilha — Campus Panambi - Rua Erechim, n° 860,

Bairro Planalto — Panambi/RS

44 horas/semanais

Instituto Federal Farroupilha — Campus Santo Augusto - Rua Fabio Jodo
Andolhe, n° 1100, Bairro Floresta - Santo Augusto/RS

44 horas/semanais

Instituto Federal Farroupilha — Campus Sao Borja - Rua Otaviano Castilhos
Mendes, n° 355 — S&o Borja/RS

44 horas/semanais

4.2 DESCRICAO DOS SERVICOS DE AUXILIARES DE COZINHA:
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4.2.1 Auxiliar no preparo das refeicbes, sobremesas, lanches, etc;

4.2.2 Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas,
talheres, etc;

4.2.3 Auxiliar no servico de copeiragem em geral e na montagem dos balc6es térmicos;

4.2.4 Realizar servico de limpeza nas dependéncias em geral do restaurante, lanchonete e
cozinhas;

4.2.5 Auxiliar na selecdo de verduras, carnes, peixes e cereais para preparacdo do alimento;

4.2.6 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

4.2.7 Executar as refeicOes que deverdo ser servidas:

a) Horéario das refeicdes dias de semana:
Café da manhd das 7:00 as 7:30
Almoco das 11:40 as 12:40

Jantar das 19:00 as 19:30

Lanche das 21:00 as 21:30

b) Horérios das refeicGes nos finais de semana:
Café da manha das 7:00 as 7:30
Almoco das 11:40 as 12:40

Jantar das 19:00 as 19:30

Item 3: PREPOSTO/COZINHEIRO (CBO 513205)

Localizagéo Carga Horéria

Instituto Federal Farroupilha — Campus Alegrete - RS 377, Km 27, Estrada i
44 horas/semanais

para Sao Francisco de Assis, 2° Distrito Passo Novo — Alegrete/RS

Instituto Federal Farroupilha — Campus Santa Rosa - Rua Uruguai, n° 1675, .
44 horas/semanais

Bairro Central — Santa Rosa/RS

Instituto Federal Farroupilha — Campus Panambi - Rua Erechim, n° 860,| 44 horas/semanais
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Bairro Planalto — Panambi/RS

Instituto Federal Farroupilha — Campus Santo Augusto - Rua Fabio Jodo
Andolhe, n° 1100, Bairro Floresta - Santo Augusto/RS

44 horas/semanais

Instituto Federal Farroupilha — Campus S&o Borja - Rua Otaviano Castilhos
Mendes, n° 355 — Sdo Borja/RS

44 horas/semanais

4.3 DESCRICAO DOS SERVICOS DE PREPOSTO/COZINHEIRO:

4.3.1 Servir de ligacdo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, com poderes para

negociacao e gerenciamento dos Servigos;
4.3.2 Gerenciar 0s servicos entre os funcionarios da CONTRATADA,

4.3.3 Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade,

higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida;
4.3.4 Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios;
4.3.5 Auxiliar na requisicio do material necessario para a preparagdao dos alimentos;
4.3.6 Coordenar atividades da cozinha;

4.3.7 Pode participar da execucdo da faxina da &rea interna da cozinha, limpeza de méaquinas,
utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados, para assegurar Sua

utilizagdo no preparo dos alimentos;

4.3.8 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.
4.3.9 Executar as refeicOes que deverdo ser servidas:
a) Horéario das refeicdes dias de semana:
Café da manha das 7:00 as 7:30
Almoco das 11:40 as 12:40
Jantar das 19:00 as 19:30

Lanche das 21:00 as 21:30
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b) Horérios das refeicGes nos finais de semana:
Café da manha das 7:00 as 7:30
Almoco das 11:40 as 12:40

Jantar das 19:00 as 19:30

4.4 Qualificacdo minima exigida:
4.4.1 Os profissionais indicados pela contratada para a prestacdo dos servicos de cozinheiro e
auxiliares de cozinha, devem ter, pelo menos, curso de ensino fundamental incompleto até a 42 série

e experiéncia profissional de 12 meses, 0 que inclui, no minimo o conhecimento basico sobre as

Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos.

4.5 Uniformes: os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas para
todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes (com fornecimento anual/por empregado):

45.1 - 04 pares de sapato de seguranca, material couro sintético, solado de borracha, cor
branca;

4.5.2 - 02 pares de bota de borracha, pvc, forrada, cano medio, cor branca;

4.5.3 - 04 calcas de algodao de cor branca;

4.5.4 - 04 jalecos de microfibra de cor branca;

4.5.5 - 04 camisas de algoddo de cor branca;

4.5.6 — 08 aventais 100 % napa de cor branca;

4.5.7 - Para homens: 05 bonés de cor branca;

4.5.8 - Para mulheres: 05 tocas com tela de cor branca;

45.9 - 04 pares de luvas térmicas, alta temperatura, acima de 300°C, sendo dois pares (02)
tamanho G e dois (02) pares tamanho M (obs. A quantidade de luva térmica ndo é por empregado, e
sim para o grupo de empregados “15”. E necessario um total de 4 pares/ano);

45.10 - 04 japonas térmicas impermeaveis, confeccionadas em nylon, com capuz, forragdo

com manta térmica de 150 grm?, punho sanfonado nas mangas, fechamento com velcro e botbes de
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pressdo metalicos, para uso em temperatura até -25° nos tamanhos, sendo duas (02) tamanho M e
duas (02) tamanho GG, na cor azul;

4511 - 12 (doze) caixas de mangotes(manga) de seguranca impermeavel, tipo descartavel,
com 0,50 m de comprimento, acabamento com elastico nas duas extremidades;

45.12 - 20 (vinte) caixas de luvas de latex para procedimento (com p06), com 100 unidades
cada caixa, sendo 10 caixas tamanho M e 10 caixas tamanho G, com entrega mensal.
4.6 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;
4.7 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
4.8 Fica a cargo de profissional habilitado (Nutricionista da CONTRATANTE), em conjunto com a
coordenacao institucional responsdvel pelo refeitorio a avaliagdo da qualidade dos servigos
executados pela empresa CONTRATADA. Como metodologia para esta avaliacdo serdo utilizados
ResolucGes e Normativas do Ministério da Saude e da Secretaria de Saude do Estado.
4.9 Os funcionarios da empresa contratada deverdo possuir disponibilidade para atender os horarios
estabelecidos pela instituicdo, com regime de contrato de 44 horas semanais — CLT, ter habitos
higiénicos pessoais, com equipamentos e demais materiais de trabalho. Poderd ser estabelecido o
sistema de “Banco de Horas” a fim de compensar as horas trabalhadas a mais semanalmente, sendo
que cada hora trabalhada a mais das 44 horas contratadas deverdo ser compensadas equivalendo 1
hora, com excecdo dos feriados e horas noturnas, que deverdo ser pagos de acordo com a
Convencdo Coletiva atualizada do Sindicato a qual estdo cadastrados (o trabalho prestado em
domingo ou feriado serd remunerado com adicional de 100% (cem por cento), as horas extras
prestadas e ndo compensadas no periodo de 60 (sessenta) dias serdo remuneradas com base no
salario-hora vigente na época do pagamento, acrescidas do respectivo adicional de horas extras);

4.10 Os géneros alimenticios serdo fornecidos integralmente pela instituicdo Contratante.

5 PRODUTIVIDADE DE REFERENCIA
5.1 Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:
5.1.1 A licitante vencedora obriga-se a prestar 0s servicos conforme as especificagdes

solicitadas e descritas nos itens, sendo de sua inteira responsabilidade a substituicdo do servico caso
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venha a ser constatado pela Administracdo ndo estar em conformidade. Os servicos substituidos
deverdo ser iguais ou superiores aos solicitados, e com a aceitacdo do responsavel pelo recebimento

do servico oferecido.

6 EXECUCAO DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO

6.1 A execucdo dos servicos sera iniciada imediatamente a assinatura do contrato de prestacdo de
Servicos.

6.2 Os servicos deverdo ser prestados nas dependéncias do INSTITUTO FEDERAL
FARROUPILHA - CAMPUS ALEGRETE, por profissionais pertencentes ao quadro funcional da
contratada, estimando-se, com base na carga horaria de 44 horas semanais.

6.3 O prazo do contrato € de 20 (vinte) meses, podendo ser prorrogado por periodos sucessivos até

0 maximo de 60 meses.

7 DAVISTORIA

7.1  Parao correto dimensionamento e elaboracéo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:30 horas as 16:30 horas, devendo o agendamento ser
efetuado previamente pelo telefone (55) 3421-9600.

7.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-
se até o dia (til anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

7.3  Paraa vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

8 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1  Exigir o cumprimento de todas as obrigagcbes assumidas pela contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

8.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente

para as providéncias cabiveis;
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8.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucédo
dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;
8.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para a qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;
8.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;
8.6 Efetuar as retencGes tributirias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada.
8.7 Né&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

8.7.1 exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao USUArio;

8.7.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

8.7.3 promover ou aceitar 0 desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

8.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

8.8 Prestar aos funcionarios da contratada todas as informacGes e esclarecimentos que venham a ser
solicitados sobre servicos a serem executados, a fim de proporcionar-lhes as facilidades necessarias
ao desempenho dos servigcos contratados.

8.9 Aplicar as sancdes administrativas, quando se fizer necessario.

8.10 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao
do contrato, nos termos do art. 34, 85°,d, I e 8 8°da IN SLTI/MPOG n°. 02/2008.

8.11 A Administracdo realizara pesquisa de precos periodicamente, em prazo ndo superior a 180

(cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados em Ata.
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9 OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Executar 0s servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

9.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com 0s
artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determina¢Ges em vigor;

9.6 \edar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.7 Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente identificados por meio de crachd, além
de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, quando for o caso;

9.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos:

9.9.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

9.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela

contratada;
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9.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s Servicos;

9.9.4 os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.
9.10 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT
deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) Certiddo conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo
Negativa de Débito Trabalhista - CNDT,
9.11 Substituir imediatamente em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, féerias e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato;
9.12 Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;
9.13 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
deposito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante;
9.14 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado 0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, at¢é o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢Oes cabiveis.

9.14.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao

(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
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guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

9.15 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo VII da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicGes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida
norma.

9.15.1 O montante dos depositos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das
provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do oOrgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacoes:

9.15.1.1 13° (décimo terceiro) salario;

9.15.1.2 Férias e um terco constitucional de férias;

9.15.1.3 Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa causa; e

9.15.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o
grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso Il, da
Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VII da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

9.15.15 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo VII da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

9.15.2 O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do
Termo de Cooperacgdo Técnica.

9.15.3 Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que

vier a prestar os servicos.
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9.154 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da
conta-deposito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

9.15.5 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacbes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

9.155.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a
autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que seréd
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

9.15.5.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina

exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista
aos trabalhadores favorecidos.

9.155.3 A empresa deverd apresentar a0 Orgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o0 comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

9.15.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos 0s encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

9.16 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

9.17 Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicio dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.18 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da

Administracao;
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9.19 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;
9.20 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.20.1 \viabilizar 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.20.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos
ou da admissdo do empregado;

9.20.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrbnico, quando
disponivel.

9.21 Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo
do objeto da licitaco.

9.21.1 Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar declaracdo de
que instalard escritorio nos municipios ou regides metropolitanas abaixo discriminados, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato,
dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes.

9.22 Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administragdo, para
representd-la na execucdo do contrato;

9.23 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

9.24 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento

dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;
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9.25 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.26 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes

assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

9.27 Enviar previamente a Contratante o periodo (escala) de gozo de férias dos empregados:
9.27.1 Acentrega do aviso de concessdo de férias observard o previsto no artigo 135 da CLT;
9.27.2 Os valores referentes as férias e respectivos tercos serdo pagos, impreterivelmente,

até dois dias antes do correspondente gozo.

9.28 As férias dos empregados deverdo, quando possivel e respeitando a legislagdo trabalhista,

coincidir com o periodo de recesso académico do contratante, ocasido em que a demanda pela

prestacdo dos servicos reduz sobremaneira.

9.29 O contratante reserva o direito de optar pela substituicdo ou ndo do empregado titular do posto

durante o seu afastamento por motivo de férias.

9.30 Caso a opcdo seja pela ndo substituicdo do funcionério, os valores constantes na planilna de

custos e formacdo de precgos referente ao pagamento das férias e respectivos encargos do empregado

substituto serdo glosados da fatura da Contratada e liberados da conta vinculada, na devida
proporcdo das férias e/ou periodo ndo substituido.
9.30.1 A glosa total se dara pela soma dos seguintes itens de custos, limitando a glosa ao
valor mensal do posto:
9.30.1.1 Glosa da remuneracéo;
9.30.1.2 Glosa do vale alimentacdo e vale transporte.

9.30.2 A metodologia utilizada para a glosa sera o seguinte:

9.30.2.1 A glosa do custo da remuneracdo (vencimento + adicionais) se dara da
seguinte forma: Sera zerado (0%) o percentual do item “Férias” do Submoédulo 4.5 (Custo de
reposicdo do profissional ausente), sendo considerados para efeito da glosa os respectivos reflexos
nos demais itens de custos que compde a planilha formadora do preco. A diferenca do novo valor do

posto sera multiplicado por 12 (doze).

9.30.2.2 A glosa do custo do vale alimentacdo e vale transporte se dard da seguinte
forma: Sera zerado (R$ 0,00) o custo da empresa com os respectivos itens de custos (Mddulo 2.
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Beneficios mensais e diarios) sendo considerados para efeito da glosa os respectivos reflexos nos
demais itens de custos que comp@e a planilha formadora do preco.
9.31 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
9.32 Na&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
9.33 Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagcdo, conforme previsdo do art.17, XIlI, art.30, §1°,
Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

9.33.1 Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada deverd apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até
o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo.

9.34 Manter, na vigéncia do Contrato, as condicdes de habilitacdo para contratar com a
Administracdo Publica e, sempre que exigido, comprovar a regularidade fiscal.

9.35 Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamacgdes se
obriga a atender prontamente.

9.36 Manter seu pessoal devidamente uniformizado, com roupas brancas, em bom estado de
conservagdo, estes devem ter os cabelos presos, preferencialmente curtos, barba feita, unhas curtas,
sem esmaltes, restos de esmalte ou qualquer tipo de adorno no corpo ou na roupa, os cabelos devem
ser cobertos com toucas descartaveis e luvas descartaveis, sempre que necessario, estes utensilios
devem ser substituidos sempre que danificados ou sujos, com no maximo 24 horas de intervalo.

9.37 Responsabilizar-se pelo fornecimento, higienizagdo e conservagdo dos uniformes e dos
EPI’s - Equipamentos de Protecdo Individual, de acordo com os servicos a eles designados, que
deverdo ser adequados ao tipo de servico da categoria profissional contratada; Substituindo-os, em

no maximo 24h, quando necessario, colocando substitutos em caso de manutencdo do equipamento.
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9.38 Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros decorrentes de
sua condicdo de empregador, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal.

9.39 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou acometidos de mal subito, quando em servico, por intermédio de seus
encarregados, assegurando-lnes o cumprimento de todas as determinagdes trabalhistas e
previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civil, penal, criminal e demais
sancOes legais decorrentes do eventual descumprimento destas.

9.40 Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, em formulario proprio do INSS, em
caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias da Contratante.
9.41 Observar a utilizacdo adequada dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucdo dos servicos, responsabilizando-se pela substituicdo de todo material
permanente danificado por mau uso da CONTRATADA.

9.42 Ser responsével pelos bens materiais da CONTRATANTE deixando estes da maneira,
organizacdo e limpeza a qual encontrou, ressarcindo a CONTRATANTE de qualguer dano a seu
patrimonio.

9.43 Responder pelos danos, decorrentes de sua culpa ou dolo, causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, ndo excluindo ou reduzindo esta responsabilidade a fiscalizacdo e
acompanhamento da CONTRATANTE.

9.44 Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°
48.138, de 8 de outubro de 2003; (incluido pela IN 01/2010, art. 6°).

9.45 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo
de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes; (incluido pela IN
01/2010, art. 6°).

9.46 Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos orgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida

pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de
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novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006; (incluido pela IN 01/2010, art.
6°).

9.47 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos; e; (incluido pela IN 01/2010, art. 6°).

9.48 Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999. (incluido pela IN 01/2010, art.
6°).

9.49 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

9.50 Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo
a Administragdo Contratante utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos do art. 35,
paragrafo Unico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

9.51 Realizar e/ou investir, anualmente, em curso de Capacitacdo de Boas Préaticas de
Manipulacdo de Alimentos e/ou temas de semelhante natureza, de forma a manter seus
colaboradores atualizados nos diversos assuntos que dizem respeito as atividades dentro do Setor de

Alimentacdo e Nutricdo Escolar.

10 DASUBCONTRATACAO

10.1 N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

11 CONTROLE EFISCALIZACAO DAEXECUCAO

11.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da

conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
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assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do
art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

11.1.1 A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

11.2 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0 acompanhamento
e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

11.3 As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008;
11.4 A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servico deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

11.5 A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

11.6 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei
n° 8.666, de 1993.

11.7 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacBes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

11.8 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias Vverificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
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11.9 Na fiscalizacgdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais nas contratacfes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as
comprovagOes previstas no 8§5° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008;
11.10 O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que forneca 0s seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo
dos servicos, em que conste como tomador o 0Orgdo ou entidade contratante; c) cOpia dos
contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizacdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

11.10.1 Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses
de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma Vez.

11.10.2 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo de tais informacBes, bem
como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletrdnico, quando disponivel.

11.10.3 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacGes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de
solicitacdo por parte da fiscalizacao.

11.11 O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto 0s documentos comprobatdrios da
realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacao.

11.11.1 Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por  amostragem, isto €,

abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
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(doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez

11.12 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejard a aplicacdo de sancBes administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.13 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap0s a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a
méo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias;

11.14 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.15 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execucdo contratual, a contratada deverd entregar no prazo de 10 (dez) dias
a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de
trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria € do FGTS,
referentes as rescisGes contratuais; c) extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames medicos demissionais dos
empregados dispensados.

11.16 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagBes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de

cOpia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administracao.

12 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de
2002, a Contratada que:
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12.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagcdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

12.1.2 ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

12.1.3 fraudar na execugdo do contrato;

12.1.4 comportar-se de modo inidoneo;

12.1.5 cometer fraude fiscal,

12.1.6 ndo mantiver a proposta.

12.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacao
de sangdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520, de 2002, aquele que:

12.2.1 ndo promover o recolhimento das contribuicGes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

12.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo no
dia fixado.
12.3 A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem acima ficara
Sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancgdes:

12.3.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

12.3.2 multa moratoria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.3.2.1 em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
(seja para reforco ou por ocasido de prorrogagdo), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo
que 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo contratante a promover a
rescisdo do contrato;
12.3.2.2 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas

independentes entre Ssi.

12.3.3 multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no

caso de inexecucao total do objeto;



MINISTERIO DAEDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA — CAMPUS ALEGRETE
RS 377, Km 27, 2° Distrito Passo Novo — CEP 97555-000 — Alegrete — RS
Fone: (055)3421 9600 — Ramal: 239 Cx. Postal 118

12.3.3.1 em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

12.3.4 suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a Administracdo, pelo prazo de
até dois anos;

12.3.5 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

12.3.6 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

12.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

12.4.1 tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

12.4.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

12.4.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

12.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

12.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

12.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13 DAREPACTUACAO

13.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a

CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de calculo e
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planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 2008;

13.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos

iNsSUMOS necessarios a execucdo do servigo
13.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

13.3.1 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo

contrato;

13.3.2 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado: a partir da data

limite para apresentacdo das propostas constante do Edital,

13.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato

gerador que deu ensejo a respectiva repactuacdo anterior;

13,5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar 0s novos custos de
mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da

vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacgéo;

13.6 Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima

fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao;

13.7 Nessas condicBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so

podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

13.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos

decorrentes de mio de obra;
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13.7.2 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em

relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

13.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacdo para resguardar o direito futuro & repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha

dos valores reajustados, sob pena de precluséo;

13.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,

dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo;

13.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,

acordo coletivo ou convencdo coletiva;

13.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposices contidas em acordos e convencdes

coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista;

13.12 Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria

profissional abrangida pelo contrato;

13.13 Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e comprovara o aumento dos precos
de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

13.13.1 os precgos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
13.13.2 as particularidades do contrato em vigéncia;
13.13.3 anova planilna com variagdo dos custos apresentados;

13.13.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes;
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13.13.5 indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de

Custos e Formacédo de Precos da Contratada;

13.13.6 A CONTRATANTE podera realizar diligencias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

13.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

13.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

13.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessdo das proximas repactuacfes futuras; ou

13.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

13.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente;

13.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,

contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos;

13.17 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir 0s atos ou apresentar a documentacdo solictada pela CONTRATANTE para a
comprovacdo da variacdo dos custos;

13.18 As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem

com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

14 DA GARANTIA PARA O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS
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14.1 Por forca da Sdmula TST n° 331, sdo regras para a garantia do cumprimento das obrigacfes
trabalhistas nas contratacbes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo-de-obra nos
termos do Art. 19-Ada IN 03/2009 — MPOG, de 15/11/2009:

14.1.1 Previsdo de que os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA serdo depositados pela Administragdo em
conta vinculada especifica, que somente sera liberada para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condicdes;

14.1.2 Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

14.1.3 Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos

gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

14.1.4 Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo

de empregado vinculado ao contrato;
14.2 Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

14.3 O saldo restante, com a execucdo completa do contrato, ap6s a comprovagdo, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado;

144 Obriga-se a CONTRATADA a, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administracdo contratante a fazer a retencdo na fatura e o depdésito direto dos valores devidos ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislagdo especifica;

145 O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada deverd ocorrer via
deposito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por

parte da Administracdo;

146 Obriga-se a CONTRATADA a, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administracdo contratante a fazer desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por

parte da contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢bes cabiveis.
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15 DACONTA VINCULADA PARA QUITACAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

15.1 As provisdes realizadas pela Administracdo contratante para 0 pagamento dos encargos
trabalhistas serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta vinculada em
Instituicio Bancaria Oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da Empresa
Contratada. A sua movimentagdo somente sera realizada mediante autorizagdo da CONTRATANTE,

de maneira exclusiva para o pagamento das obrigacdes ao que se destina 0 provisionamento;

15.1.1 Por ocasido da assinatura do contrato, a CONTRATANTE solicitara a abertura da

conta corrente vinculada, bloqueada, cuja movimentacdo somente sera autorizada pela
CONTRATANTE;

15.1.2 A CONTRATADA devera assinar, em formulario especifico da Instituicdo Financeira
Oficial, um termo de permisséo, para que a CONTRATANTE possa ter acesso aos saldos e extratos,

bem como vincule a movimentagdo dos valores a autorizacdo da CONTRATANTE.

15.2 O valor total a ser depositado sera igual ao somatdrio dos valores dos seguintes itens que
deverdo ser provisionados:

a)13° Saléario;

b) Férias e Abono de Férias;

c) Adicional do FGTS para as Rescisfes sem justa causa;

d) Impacto sobre férias e 13° Salario;

15.3 Os \alores referentes ao provisionamento dos encargos trabalhistas, depositados em conta

vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA

15.4 O montante que trata 0 aviso prévio trabalhado, 23,33% (vinte e trés virgula trinta e trés por
cento) da remuneracdo mensal, deverd ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do

contrato;

15.5 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do contratante para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacGes trabalhistas dos empregados ocorridas

durante a vigéncia do contrato;



MINISTERIO DAEDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA — CAMPUS ALEGRETE
RS 377, Km 27, 2° Distrito Passo Novo — CEP 97555-000 — Alegrete — RS
Fone: (055)3421 9600 — Ramal: 239 Cx. Postal 118

15.6 Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar
ao contratante os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus

respectivos prazos de vencimento;

15.7 O contratante expedird, apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a
conferencia dos célculos, a autorizacdo para a movimentacdo, encaminhado a referida autorizacdo a
instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo

dos documentos comprobatérios da Empresa;

15.8 A autorizacdo de que trata o item anterior deverd especificar que a movimentacdo sera

exclusiva para a transferéncia bancéria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos;

15.9 A empresa deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de trés dias, 0 comprovante das

transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas;

15.10 O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos Sservigos
contratados, ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios

relativos ao servico contratado;

15.11 A reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas — percentual incidente sobre a

remuneracdo — nos termos da IN 03 de 15/10/2009, fica assim definida:

ITEM
13° Salario 8,33%
Feérias e Abono de Férias 12,10
%
Adicional do FGTS Rescisdo sem justa causa 5,00%
Subtotal 25,43
%
Grupo A sobre Férias e 13° Salario * 7,39% 7,60% 7,82%
Total 32,82 33,03% 33,25%
%

Aviso prévio ao Término do Contrato: 23,33% da remuneracdo mensal = (7/30) x 100.
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* Considerando aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3% referente ao grau de risco de acidente de
trabalho, previstas no art. 22, Inciso Il, da Lei n° 8.212/91.

16 DAALTERACAO SUBJETIVA

16.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da contratada conmvem outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na

licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicbes do contrato, ndo haja prejuizo a

execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do

contrato.

Alegrete, ..... de covernne. de 2017.

De acordo com o termo de referéncia.

Autorizo o prosseguimento da licitacdo.

Em / 12017.

Ordenador de Despesas
IFFarroupilha Campus Alegrete



MINISTERIO DAEDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA — CAMPUS ALEGRETE
RS 377, Km 27, 2° Distrito Passo Novo — CEP 97555-000 — Alegrete — RS
Fone: (055)3421 9600 — Ramal: 239 Cx. Postal 118

PROCESSO N°23215.000426/2017-08
PREGAO ELETRONICO N°02/2017

ANEXO 11

MINUTA CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°

........ l..., QUE FAZEM ENTRE Sl

O(A). ettt E A EMPRESA
O(A) i (6rgao ou entidade publica), com  sede no(a)
..................................................... , ha cidade de ..........ccoeceevevevevneenne.n.. [EStado ..., inscrito(a) no
CNPJ s0b 0 M v, , heste ato representado(a) pelo(@) ........ccceevervennen. (cargo e
nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... de i de 20..., publicada no DOU de .....
de .o de .......... , inscrito(@) no CPF n® .........ccoc....e. , portador(a) da Carteira de Identidade n°
.................................... , doravante denominada CONTRATANTE, € 0(@) ..cccccocvvievieiieennnn,
inscrito(@) no CNPJMF sob 0 n° ..o, , sediado(@d) Na ......ccccoeeviieieiienee , em
............................. doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
..................... , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................., expedida pela (0) .................., €
CPF N0 e , tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23215.000426/2017-08 e em

observancia as disposi¢oes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
30 de abril de 2008 e suas alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
do Pregdo n° 02/2017, mediante as clausulas e condicBes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento € a contratagio de PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS: COZINHEIROS E AUXILIARES DE
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COZINHA PARA O INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA - CAMPUS ALEGRETE, que sera
prestados nas condi¢fes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital
1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigcéo.

1.3 Objeto da Contratacéo:

ITEM ESPECIFICACAO CLASS. | QUANT.

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos com
fornecimento de mé&o-de-obra:

Cozinheiro (CBO 513205), Servigo

Carga horéaria de 44 horas/semanais

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos com
fornecimento de méo-de-obra:

2 Auxiliar de cozinha (CBO 513505), Servigo

Carga horéaria de 44 horas/semanais

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos com
fornecimento de méo-de-obra:

3 Cozinheiro / Preposto(CBO 513205), Servigo

Carga horéaria de 44 horas/semanais

CLAUSULA SEGUNDA- VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é 20(vinte) meses, com inicio na data de
wideivid ..., podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)

meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

2.1.1 Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2 A Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servico;

2.1.3 O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracéo;

2.1.4 A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

2.1.5 A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.2 A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo aditivo.
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CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 O valor mensal da contratagdo € de RS........... (.....), perfazendo o valor total de RS...........(....).
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao

cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificacdo abaixo:

Gestao/Unidade: 26420 / 158267

Fonte: 2994 (Assisténcia Estudantil)

Programa de Trabalho: 88303

Elemento de Despesa: 339039

PI:

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos préprios para atender

as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados e 0s materiais
empregados, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

5.2 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal, nos termos do art. 5°, § 3° da Lei n° 8.666, de
1993.
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5.3 A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir, devendo
estar acompanhada dos documentos mencionados no 81° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

54 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada
em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovacdes
mencionadas no 81° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

54.1 Eventual situacdo de irregularidade fiscal da contratada ndo impede o pagamento, se
0 servico tiver sido prestado e atestado. Tal hipdtese ensejard, entretanto, a adocdo das providéncias
tendentes ao sancionamento da empresa e rescisdo contratual.
55 O pagamento sera creditado em conta corrente da Contratada, através de ordem bancaria
contra qualquer instituicdo bancéria indicada na proposta, devendo para isto ficar explicitado o
nome do Banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o
crédito.
56 O Instituto Federal Farroupilha reserva-se o direito de suspender o pagamento se 0 Servico
prestado estiver em desacordo com as especificacbes constantes no edital e em seus anexos.
5.7  Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacéo,
ou, ainda, circunstdncia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer
onus para a Contratante.
58 Caso se constate o descumprimento de obrigacOes trabalhistas ou da manutencdo das
condicdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacGes

5.8.1 Na&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fe, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com

0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.
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59 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das san¢Oes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

59.1 ndo produziu os resultados acordados;

59.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

5.9.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,
5.10 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria

para pagamento.

511 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

5.12 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua

situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderad ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

5.13 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.14 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

5.15 Havendo a efetiva execucdo do objeto, 0s pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

5.16 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante,
ndo seré rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

5.17 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

5.17.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestagdo de servigos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nédo

sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime,
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observando-se as excecBes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
5.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante
a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NuUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;
VP = \alor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I = (TX) | = (6/100) 1 =0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢Oes aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 2008.

6.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em

momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
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datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos

iNSUMOS necessarios a execucao do servico.
6.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

6.3.1 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época

da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite

para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4 Nas repactuacGes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato

gerador que deu ensejo a respectiva repactuacdo anterior.

6.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de
mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da

vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagéo.

6.6 Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima

fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

6.7 Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so podera

ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos

decorrentes de mio de obra;

6.7.2 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo

aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

6.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos

valores reajustados, sob pena de precluséo.
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6.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,

dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

6.10 E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa,

acordo coletivo ou convengdo coletiva.

6.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em acordos e convengdes coletivas

que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12 Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria

profissional abrangida pelo contrato.

6.13 Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagdo
por meio de Planiha de Custos e Formacdo de Precos e comprovara o aumento dos precos de

mercado dos itens abrangidos, considerando-se:
6.13.1 os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
6.13.2 as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3 a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

6.13.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes;

6.13.5 indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e

Formacdo de Precos da Contratada.

6.13.6 a CONTRATANTE poderd realizar diligncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas Vigéncias iniciadas

observando-se 0 seguinte:
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6.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessdo das proximas repactuacfes futuras; ou

6.14.3 em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a

contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

6.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,

contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir
0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da

variacdo dos custos.

6.18 As repactuacGes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem

com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 A CONTRATADA, na assinatura deste Termo de Contrato, prestou garantia no valor de R$
............ (corerisiiiiiesiieennnnn), N modalidade de ..., COrrespondente a 5% (cinco por

cento) de seu valor total, observadas as condi¢fes previstas no Edital.

7.2 A garantia prevista em edital somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e Qque, caso esse

pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apOs o encerramento da vigéncia contratual, a
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garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no Art.
19-A, inciso 1V, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008, observada a legislacdo que rege a

matéria.

CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

8.1.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo
da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do
art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

8.1.2 O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o

acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

8.1.3 As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

8.1.4 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverad ser realizada com base nos

critérios previstos neste Termo de Referéncia.

8.15 A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

8.1.6 O fiscal ou gestor do contrato, ao \verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo
65 da Lei n° 8.666, de 1993.
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8.1.7 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1°e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.1.8 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as

comprovagOes previstas no 85° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

8.1.9 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.1.10 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a

méo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.1.11 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Contratante ou de seus

agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.1.12 Como Representante da Administracdo, O Setor de Contratos fard o recebimento ,

acompanhamento e fiscalizacdo dos Servigos.

CLAUSULA NONA- OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando 0s apontamentos a autoridade competente

para as providéncias cabiveis;
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9.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da execucao

dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

9.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o

trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

9.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.6 Efetuar as retencGes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada.
9.7 Néo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.7.1 exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao USUArio;

9.7.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.7.3 promover ou aceitar 0 desvio de funcGes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a

funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

9.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e

passagens.

9.8 Prestar aos funcionarios da contratada todas as informacdes e esclarecimentos que venham a
ser solicitados sobre servicos a serem executados, a fim de proporcionar-lhes as facilidades
necessarias ao desempenho dos servigos contratados.

9.9 Aplicar as san¢fes administrativas, quando se fizer necesséario.



MINISTERIO DAEDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA — CAMPUS ALEGRETE
RS 377, Km 27, 2° Distrito Passo Novo — CEP 97555-000 — Alegrete — RS
Fone: (055)3421 9600 — Ramal: 239 Cx. Postal 118

9.10 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao
do contrato, nos termos do art. 34, 85°,d, | e § 8°da IN SLTI/MPOG r°. 02/2008.

9.11 A Administracdo realizard pesquisa de pregos periodicamente, em prazo ndo superior a 180

(cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados em Ata.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

10.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

10.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagcdes em vigor;

10.6 \edar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.7 Disponibilizar a Contratante 0s empregados devidamente identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, quando for o caso;

10.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)

deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos:
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10.9.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horério do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

10.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

10.9.3 exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos;

10.9.4 os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

10.10 Quando ndo for possivel a wverificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social, 2) Certiddo conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débito Trabalhista - CNDT;

10.11 Substituir imediatamente em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato;

10,12 Responsabilizar-se por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

10.13 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito bancéario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por

parte da Contratante;
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10.14 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado 0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, at¢é o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangOes cabiveis.

10.14.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracao

(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.
10.15 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo VII da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicOes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida
norma.

10.15.1 O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do Orgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacdes:

10.15.1.1 13° (décimo terceiro) saléario;

10.15.1.2 Férias e um terco constitucional de férias;

10.15.1.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

10.15.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o
grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso Il, da
Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VII da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

10.15.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no Anexo VII da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.
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10.15.2 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do
Termo de Cooperagdo Técnica.

10.15.3 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar 0S Servigos.

10.15.4 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

10.15.5 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagoes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.15.5.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a
autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serad
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

10.15.5.2 A autorizacdo de movimentacdo deverad especificar que se destina exclusivamente
para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

10.15.5.3 A empresa devera apresentar ao 0rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, 0 comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

10.15.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos

trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.
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10.16 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;
10.17 Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacOes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
10.18 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;
10.19 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;
10.20  Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacBes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.20.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

10.20.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos 0s
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos
ou da admissdo do empregado;

10.20.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrnico, quando disponivel.
10.21 Deter instalacGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo
do objeto da licitacéo.

10.21.1 Para a realizacdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaracdo de
que instalara escritério nos municipios ou regides metropolitanas abaixo discriminados, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato,
dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante,

bem como realizar todos os procedimentos pertinentes.
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10.22 Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para

representa-la na execucdo do contrato;

10.23 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos

Servicos;

10.24 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, 0os comprovantes do cumprimento das

obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento

dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

10.25 Na&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.26  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

10.27 Enviar previamente a Contratante o periodo (escala) de gozo de férias dos empregados:
10.27.1 A entrega do aviso de concessao de férias observara o previsto no artigo 135 da CLT;
10.27.2 Os valores referentes as férias e respectivos tercos serdo pagos, impreterivelmente, até

dois dias antes do correspondente gozo.

10.28 As férias dos empregados deverdo, quando possivel e respeitando a legislacdo trabalhista,

coincidir com o periodo de recesso académico do contratante, ocasido em que a demanda pela

prestacdo dos servicos reduz sobremaneira.

10.29 O contratante reserva o direito de optar pela substituicdo ou ndo do empregado titular do

posto durante o seu afastamento por motivo de férias.

10.30 Caso a opcdo seja pela ndo substituicdo do funcionario, os valores constantes na planilha de

custos e formacdo de precgos referente ao pagamento das férias e respectivos encargos do empregado

substituto serdo glosados da fatura da Contratada e liberados da conta vinculada, na devida
proporcéo das férias e/ou periodo ndo substituido.
10.30.1 A glosa total se dard pela soma dos seguintes itens de custos, limitando a glosa ao
valor mensal do posto:
10.30.1.1 Glosa da remuneragéo;
10.30.1.2 Glosa do vale alimentagdo e vale transporte.

10.30.2 A metodologia utilizada para a glosa sera o seguinte:
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10.30.2.1A glosa do custo da remuneracdo (vencimento + adicionais) se dara da seguinte
forma: Serd zerado (0%) o percentual do item ‘“Férias” do Submodulo 4.5 (Custo de reposigdo do
profissional ausente), sendo considerados para efeito da glosa os respectivos reflexos nos demais
itens de custos que compde a planilha formadora do preco. A diferenca do novo valor do posto sera
multiplicado por 12 (doze).

10.30.2.2 A glosa do custo do vale alimentacdo e vale transporte se dard da seguinte forma:
Sera zerado (R$ 0,00) o custo da empresa com 0s respectivos itens de custos (Médulo 2. Beneficios
mensais e diarios) sendo considerados para efeito da glosa os respectivos reflexos nos demais itens
de custos que compde a planilha formadora do preco.
10.31 Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
10.32 Né&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas
no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
10.33 Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XIlI, art.30, §1°,
Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

10.33.1 Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até
o0 Utimo dia til do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo.

10.34 Manter, na vigéncia do Contrato, as condicbes de habilitacdo para contratar com a
Administracdo Publica e, sempre que exigido, comprovar a regularidade fiscal.

10.35 Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamagOes se
obriga a atender prontamente.

10.36 Manter seu pessoal devidamente uniformizado, com roupas brancas, em bom estado de
conservacao, estes devem ter os cabelos presos, preferencialmente curtos, barba feita, unhas curtas,

sem esmaltes, restos de esmalte ou qualquer tipo de adorno no corpo ou na roupa, os cabelos devem
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ser cobertos com toucas descartaveis e luvas descartaveis, sempre que necessario, estes utensilios
devem ser substituidos sempre que danificados ou sujos, com no maximo 24 horas de intervalo.
10.37 Responsabilizar-se pelo fornecimento, higienizagdo ¢ conservagdo dos uniformes ¢ dos EPI’s
- Equipamentos de Protecdo Individual, de acordo com os servicos a eles designados, que deveréo
ser adequados ao tipo de servico da categoria profissional contratada; Substituindo-os, em no
méximo 24h, quando necessario, colocando substitutos em caso de manutengdo do equipamento.
10.38 Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros decorrentes de sua
condicdo de empregador, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal.

10.39 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou acometidos de mal sdbito, quando em servico, por intermédio de seus
encarregados, assegurando-lhes o cumprimento de todas as determinagcbes trabalhistas e
previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civil, penal, criminal e demais
sangdes legais decorrentes do eventual descumprimento destas.

10.40 Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, em formulario proprio do INSS, em caso
de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias da Contratante.

10.41 Observar a utillizacdo adequada dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucdo dos servicos, responsabilizando-se pela substituicdo de todo material
permanente danificado por mau uso da CONTRATADA.

10.42 Ser responsavel pelos bens materiais da CONTRATANTE deixando estes da maneira,
organizacdo e limpeza a qual encontrou, ressarcindo a CONTRATANTE de qualquer dano a seu
patrimonio.

10.43 Responder pelos danos, decorrentes de sua culpa ou dolo, causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, ndo excluindo ou reduzindo esta responsabilidade a fiscalizacdo e
acompanhamento da CONTRATANTE.

10.44 Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°
48.138, de 8 de outubro de 2003; (incluido pela IN 01/2010, art. 6°).

10.45 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses

de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo
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de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes; (incluido pela IN
01/2010, art. 6°).
10.46 Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associagcdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de
novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006; (incluido pela IN 01/2010, art.
6°).
10.47 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos; e; (incluido pela IN 01/2010, art. 6°).
10.48 Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999. (incluido pela IN 01/2010, art.
6°).
10.49 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lein°
8.666, de 1993.
10.50 Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo a
Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos do art. 35,
pardgrafo Unico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.
10.51 Realizar e/ou investir, anualmente, em curso de Capacitacdo de Boas Praticas de Manipulacéo
de Alimentos e/ou temas de semelhante natureza, de forma a manter seus colaboradores atualizados
nos diversos assuntos que dizem respeito as atividades dentro do Setor de Alimentacdo e Nutricdo

Escolar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS



MINISTERIO DAEDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA — CAMPUS ALEGRETE
RS 377, Km 27, 2° Distrito Passo Novo — CEP 97555-000 — Alegrete — RS
Fone: (055)3421 9600 — Ramal: 239 Cx. Postal 118

11.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de
2002, a Contratada que:

11.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagcdes assumidas em decorréncia da
contratacgdo;

11.1.2 ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

11.1.3 fraudar na execugdo do contrato;

11.1.4 comportar-se de modo inidoneo;

11.1.5 cometer fraude fiscal,

11.1.6 ndo mantiver a proposta.

11.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacéo
de sangdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520, de 2002, aquele que:
11.2.1 ndo promover o recolhimento das contribuicGes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;
11.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo no
dia fixado.
11.3 A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:
11.3.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;
11.3.2 multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
11.3.2.1 em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
(seja para reforco ou por ocasido de prorrogagdo), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o méximo de 2% (dois por cento), de modo
que 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo contratante a promover a
rescisdo do contrato;
11.3.2.2 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas

independentes entre si.
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11.3.3 multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no

caso de inexecucao total do objeto;
11.3.3.1 em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida;

11.3.4 suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a Administracdo, pelo prazo de
até dois anos;

11.3.5 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

11.3.6 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
engquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

11.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

11.4.1 tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

11.4.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

11.4.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

11.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditdrio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

11.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

11.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO
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12.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacédo

das sangOes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

122 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a previa e ampla defesa.

12.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de resciséo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, devera indicar:
a)Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b)Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c)Indenizagbes e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES

13.1 E vedado 8 CONTRATADA:
13.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

13.1.2 interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA —ALTERACOES
14.1 Eventuais alteracbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condicBes contratuais, 0S acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato.

14.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicOes contidas na
Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do

Consumidor — e normas e principios gerais dos contrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato sera

0 da Secdo Judicidria de Santa Maria-RS - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias

de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Responséavel legal da CONTRATANTE

Responsavel legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX
(identificacéo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG
n° e do CPF r° , AUTORIZA o Instituto Federal Farroupilha
— Campus .............. , para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrucdo Normativa n° 02, de

30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n°09/2016:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacGes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancBes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial,
conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VII, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo prévia do Instituto Federal Farroupilha — Campus
.............. , que também tera permanente autorizacdo para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apOs o encerramento da
vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
2/2008.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO III

PROCESSO N°23215.000426/2017-08

PREGAO ELETRONICO N°02/2017
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO E A UNIAO

ACORDO ENTRE O MPU — MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU -
ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de
méao-de-obra

Termo de Conciliacdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Féabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 1% Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestagdo
pecuniaria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutiria, com a Administracdo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos
0s atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;
CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
"(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados",

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em

carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
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estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que rewvela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mdo-de-obra
terceirizada;
CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);
CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado,
0 que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho (arts. 5°, caput e Pregdo 06/2009 311°, 11l e IV da Constituicdo Federal);
CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo  publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT
na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que 0S
Estados devem implementar politicas nos sentido de:
"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento
das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas."
RESOLVEM
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante 0s seguintes termos:
Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de

médo-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
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por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao
tomador, ou em relacio ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:
a) — Servigos de limpeza;
b) — Servicos de conservagao;
c) — Servigos de segurancga, de vigilancia e de portaria;
d) — Servicos de recepcéo;
e) — Servigcos de copeiragem;
f) — Servicos de reprografia;
g) — Servicos de telefonia;
h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e
de instalacdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;
j) — Servicos de auxiliar de escritério;
k) — Servicos de auxiliar administrativo;
[) — Servicos de office boy (continuo);
m) — Servicos de digitacdo;
n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagcdes publicas;
0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo
proprio 6rgdo licitante;
p) — Servicos de ascensorista;
q) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servigos de agentes comunitirios de salde.
Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsdo legal.
Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.
Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores Pregdo 06/2009 32de uma ou Varias

profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham
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qualquer meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo
coletiva), pelos seus associados.
Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autdnomos, awulsos ou eventuais;
Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitacéo,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0S Servicos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mé&o-de-
obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.
Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliagdo e sua
homologagdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMO anexo.
Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais
se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatoria a assinatura do
respectivo contrato.
DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO
Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se a0 pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢Oes estabelecidas no
presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).
Paragrafo Primeiro — O servidor pulblico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a 'r" da Clausula Primeira, serd
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no capuit,

sem prejuizo das demais cominacdes legais.
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Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.
DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA
Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relagcdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os oOrgdos integrantes da administracdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagédo e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou
orgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.
DA HOMOLOGAQAO JUDICIAL DO AJUSTE
Pregdo 06/2009 33Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a
homologacdo do Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos
juridicos.
Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacdo judicial.
Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem 0
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.
Clausula Oitava -A presente conciliagcdo extingue o0 processo com exame do mérito apenas em
relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.
Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em
cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876,
caput, da CLT.
Brasilia, 05 de junho de 2003.
GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
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Procurador-Geral da Unido
HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1? Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT
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ANEXO IV

PROCESSO N°23215.000426/2017-08

PREGAO ELETRONICO N°02/2017
MODELO DE AUTORIZACAO PARAA UTILIZACAO DAGARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO (ARTS. 19-A E 35 DA IN SLTI/MPOG N° 2, DE 2008)

CONTRATO N°........ [iiioiiie

(identificacé@o do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF r° , AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e 35
da Instrucdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da

Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos

correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso
IV, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

(X) que os valores provisionados para 0 pagamento de férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam destacados do valor mensal e
depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da
empresa junto a instituicio bancéria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VII, da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam

retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores
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alocados na execucdo do contrato, observada a legislacdo especifica, e conforme o artigo 19-A,

inciso 11, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o0 pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a Contratada
ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

, de de

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO V

PROCESSO N°23215.000426/2017-08
PREGAO ELETRONICO N°02/2017
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

N.O .
O Instituto Federal Farroupilha - Campus Alegrete, com sede na RS 377, km27, 2° Distrito de
Alegrete / RS inscrito(a) no CNPJMF sob o n° 10.662.072/0004-09, neste ato representado(a)

pelo(@) .....cccoevennnne (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... de ... de ...... de 200...,
publicada no ....... de ..... de ....... de ....., inscrito(a) no CPF sob o n° ............. portador(a) da Carteira
de Identidade n° ....... , considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de pregdo, na forma
eletrbnica, para 0 REGISTRO DE PRECOS, n° ... /2017 publicada no ...... de ....[...[2017

processo administrativo n° 23215.000426/2017-08 RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s)
indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcangada(s) e na(s)
quantidade(s) cotada(s), atendendo as condicGes previstas no edital, sujeitando-se as partes as
normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragcbes, no Decreto n.7892 ,

de 23 de janeiro de 2013 e posteriores alteracGes e em conformidade com as disposicdes a sequir:

1. DO OBJETO
1.1 A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratacdo de pessoa juridica
.......................... INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA - CAMPUS ALEGRETE e demais
unidades participantes, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e

SeuS anexos.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
2.1 O preco registrado, as especificacbes do objeto, o fornecedor e as demais condicdes ofertadas
na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

2.1.1...

3. ORGAO(S) PARTICIPANTE(S)
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3.1 Sdao 6rgdos e entidades publicas participantes do registro de precos:
. VALIDADE DAATA

3.2 A validade da Ata de Registro de Precos serd de 12 meses, a partir da sua assinatura, nao

podendo ser prorrogada.

5 REVISAO E CANCELAMENTO

5.1 A Administracdo realizard pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a
180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados nesta Ata.
5.2 Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Administracéo
promover as negociacdes junto ao(s) fornecedor(es).
5.3 Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administracdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dos
precos aos valores praticados pelo mercado.
5.4 O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado sera liberado
do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

5.4.1 A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos
valores de mercado observara a classificagdo original.
5.5 Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder
cumprir 0 compromisso, 0 érgao gerenciador podera:

5.5.1 liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacdo ocorra antes do
pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados; e

5.5.2 convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagéo.
5.6 Nao havendo éxito nas negociagdes, 0 Orgdo gerenciador devera proceder a revogacao desta ata
de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais vantajosa.
5.7 O registro do fornecedor seré cancelado quando:

5.7 .1 descumprir as condi¢cOes da ata de registro de precos;
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5.7.2 ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, sem justificativa aceitavel,

5.7.3 ndo aceitar reduzir 0 seu preco registrado, na hipOtese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou

5.7.4 sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcancando o 6rgdo gerenciador e 0rgdo(s) participante(s).
5.8 O cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos itens 5.6.1, 5.6.2 e 5.6.4 serd
formalizado por despacho do 6rgao gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
5.9 O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:

5.9.1 porrazdo de interesse publico; ou

5.9.2 apedido do fornecedor.
6  CONDICOES GERAIS
6.1 As condicOes gerais do fornecimento, tais como 0S prazos para entrega e recebimento do
objeto, as obrigacGes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condicdes
do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.
6.2 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos,
inclusive o acréscimo de que trata 0 § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.
6.3 A ata de realizacdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relacdo dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais ao do licitante vencedor do certame, sera
anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11, 84° do Decreto n. 7.892, de 2013.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cdpia aos demais 6rgaos

participantes (se houver).

Local e data
Assinaturas

Representante legal do érgdo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s)
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ANEXO VI
PROCESSO N°23215.000426/2017-08

PREGAO ELETRONICO N°02/2017

MODELO DE PLANILHA DAPROPOSTA COMERCIAL

Razdo Social:
CNPJ:
Endereco:
Cidade: UF: CEP:
Fone: Fax:
VALOR VALOR
= , POSTO/EM| TOTAL/
ITEM ESPECIFICACAO QUANT. | PERIODO 20 MESES GLOBAL
(em R$) (em R$)
Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de
servicos com fornecimento de 20 meses
1 médo-de-obra: 03postos

Cozinheiro (CBO 513205),

Carga horaria de 44 horas/semanais

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo de
servicos com fornecimento de

mao-de-obra: 20 Meses
2 Auxiliar  de  cozinha  (CBO 08postos
513505),

Carga horaria de 44 horas/semanais

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo de
servicos com fornecimento de
méo-de-obra: 01postos 20 meses
Cozinheiro/ Preposto (CBO

513205),

Carga horaria de 44 horas/semanais
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TOTAL GLOBAL (20 MESES)

PRECO TOTALEMALGARISMO E POR EXTENSO:

Prazo de Validade da Proposta: Prazo de entrega:
Garantia:
Banco(cad.): Agéncia(cod.): Conta-Corrente:

Carimbo padronizado do CNPJ:

Declaramos estar de acordo com todos os termos e condigdes do Pregao.
Observacoes:
Os precgos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e

indiretos(fretes, seguros, etc.), tributos incidentes e outros que se fizerem necessarios.

................................... , de de 2017.

Assinatura do responsavel pela empresa
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Anexo VII
PROCESSO N°23215.000426/2017-08

PREGAO ELETRONICO N°02/2017

INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA - CAMPUS ALEGRETE/RS

TERMO DE VISTORIA

Declaramos para 0S devidos fins que a empresa

....................................................................................................... compareceu no IF Farroupilha —
Campus Alegrete, na RS 377 — km 27, 2° Distrito Passo Novo, Alegrete/RS, para avaliacdo da

infraestrutura para prestacdo de servico deste Pregdo Eletronico.

Alegrete, ...... de de 2017.

Nome do Servidor:
Assinatura:

n.° da Carteira de ldentidade:

Nome do representante da empresa:
Assinatura:
n.° da Carteira de ldentidade:ANEXO VIII

PROCESSO N°23215.000426/2017-08
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PREGAO ELETRONICO N°02/2017

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , Inscrita no
CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n° :

Possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e Administracdo Pdblica:

Nome do Orgao/Empresa n’/ano do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos :

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Obs.: além dos nomes dos oOrgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco

completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracdo de contratos

firmados com a iniciativa privada e com a administracdo publica em relagdo a receita bruta.

(MValor da receita bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da receita bruta
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Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera

apresentar as devidas justificativa.

JUSTIFICATIVA PARA AVARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10 %

Obs.:
1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. O licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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Anexo IX

PROCESSO NP° 23215.000426/2017-08
PREGAO ELETRONICO N°. 02/2017

DECLARAC;AO A SER APRESENTADA PELA PESSOA JURIDICA CONSTANTE DO
INCISO XI —ART. 4° DAIN RFB n° 1.234/12. (Empresas Optantes pelo SIMPLES)

llmo. Sr.

(Nome da entidade), com sede , inscrita no CNPJ sob n°
DECLARA a , para fins de ndo incidéncia na fonte
do IRPJ, da Contribuicdo Sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS), e da Contribuicdo para o PIS/PASEP, a que se refere o artigo 64 da

Lei n° 9.430, de 27 de setembro de 1996, que é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado

de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte — Simples Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:
| — preenche 0s seguintes requisitos:

a) Conserva em boa ordem, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contada da data da emiss@o, 0S
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem
como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operacgdes que venha a modificar sua situagéo

patrimonial; e

by Cumpre as obrigacdes acessorias a que estd sujeita, em conformidade com a legislagdo

pertinente;
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Il — o signatario € representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de informar a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, e a pessoa juridica pagadora, imediatamente, eventual
desenquadramento da presente situacdo e estd ciente de que a falsidade na prestacdo dessas
informagdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n° 9.430, de 1996, o sujeitara, com as
demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislacdo criminal e tributéria,
relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de setembro de 1940 —
Codigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de

1990).

Local e data:

Nome, RG e CPR do responsavel

Assinatura do responsavel
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Anexo X

PROCESSO N° 23215.000426/2017-08
PREGAO ELETRONICO N°. 02/2017

DECLARACAO A SER APRESENTADA PELA PESSOA JURIDICA CONSTANTE DO
INCISO IV - ART. 49°DAIN RFB n° 1.234/12.  (Empresas lIsentas)

llmo. Sr.

(Nome da entidade), com sede , inscrita no CNPJ sob n°

DECLARA a , Que ndo esta sujeita & retencdo, na
fonte, do IRPJ, da CSLL, da COFINS e da Contribuicdo para o PIS/PASEP, a que se refere o artigo
64 da Lei n° 9.430, de 27 de setembro de 1996, que € entidade sem fins lucrativos de carater
, @ que se refere o art. 15 da Lei n° 9.532, de 10 de dezembro de

1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:
| — preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:
a) E entidade sem fins lucrativos;

b) Presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposicdo do grupo de pessoas a

que se destinam;
N&o remunera, por qualquer forma, seus dirigentes por servigos prestados;
Aplica integralmente seus recursos na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos sociais;

Mantém escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das

formalidades que assegurem a respectiva exatidao;
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Conserva em boa ordem, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contada da data da emisséo, 0S
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem
como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operacdes que venham a modificar sua

situacdo patrimonial; e

Apresenta anualmente Declaragdo de Informacbes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica
(DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB);

Il — o signatario é representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de informar a RFB
e a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente situacdo e estd ciente
de que a falsidade na prestacdo dessas informacGes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n°
9.430, de 1996, o sujeitard, com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas
na legislacdo criminal e tributéria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848,
de 7 de setembro de 1940 — Cddigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n°

8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Local e data:

Nome, RG e CPR do responsavel

Assinatura do responsavel
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ANEXO XI
PROCESSO N°23215.000426/2017-08

PREGAO ELETRONICO N°. 02/2017

DECLARACAO A SER APRESENTADA PELA PESSOA JURIDICA CONSTANTE DO

INCISO 11l —ART. 4°DAIN RFB n° 1.234/12. (Empresas Imunes)

limo. Sr.

(Nome da entidade), com sede , inscrita no CNPJ sob n°
DECLARA a , que ndo esta sujeita a retencdo, na

fonte, do IRPJ, da CSLL, da COFINS e da Contribuicdo para o PIS/PASEP, a que se refere o artigo

64 da Lei n° 9.430, de 27 de setembro de 1996, por se enquadrar em uma das situacfes abaixo:

| — INSTITUICAO DE EDUCACAO:

1. () Entidade de gozo regular da imunidade prevista no art. 150, inciso VI, alinea ‘c” da
Constituicdo Federal, por cumprir os requisitos previstos no art. 12 da Lei n° 9.532, de 10 de
dezembro de 1997.

2. () Entidade de ensino superior, em gozo regular da isencdo prevista no art. 82 da Lei n° 11.096,
de 13 de janeiro de 2005, por ter aderido ao Programa Universidade para Todos (Prouni), instituido
pela Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005, conforme Termo de Adesdo vigente no periodo da
prestacdo do servico ou do fornecimento do bem (doc. Anexo).

Il - ENTIDADE BENEFICIENTE DE ASSITENCIA SOCIAL:

1. ( ) Instituicdo educacional em gozo regular da imunidade prevista no art. 195, § 7° da
Constituicdo Federal, por ter sido certificada como beneficente de assisténcia social pelo Ministério
da Educacgdo e por cumprir 0s requisitos previstos no art. 29 da Lei n° 12.101, de 27 de novembro
de 20009.

2. () Entidade em gozo regular da imunidade prevista no art. 195, § 7° da Constituicdo Federal,
por ter sido certificada como beneficente de assisténcia social pelo Ministério de sua area de

atuacao e por cumprir 0s requisitos previstos no art. 29 da Lei n° 12.101, de 2009.
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O signatario declara neste ato, sob as penas do art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de setembro
de 1940 — Cadigo Penal; do art. 1° da Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990, e para fins do art.
32 da Lei n° 9.430, de 1996, que é representante legal da entidade e assume o compromisso de
informar, imediatamente, a Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao 6rgdo ou a entidade
contratante, qualquer alteracdo na situacdo acima declarada.

Local e data:

Nome, RG e CPR do responsavel

Assinatura do responsavel



