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EDITAL N° 013/2014, DE 14 DE JANEIRO DE 2014
Retificagdo do Edital IF Farroupilha n® 303, de 27 de dezembro de 2013

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DO QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE DO INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA

CONCURSO PUBLICO TAE 2014

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FARROUPILHA no uso de suas atribuices, torna publica a Retificacdo do Edital IF
Farroupilha n° 303/2013, de 27 de dezembro de 2013, que rege o Concurso Publico
para Provimento de Cargos da Carreira de Técnico-Administrativos em Educacdo do
Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal Farroupilha — Concurso Publico
TAE 2014, tendo em vista a autorizacdo de novas vagas através da Portaria n° 1.276,
de 27 de dezembro de 2013, do Ministério da Educacdo — MEC, publicada na Secéo 1
do Diério Oficial da Uni&o n° 252, de 30 de dezembro de 2013.

A retificacdo dar-se-a por meio da substituicAo da expressdo tachada pela
imediatamente posterior, bem como pelo acréscimo de novos itens, ambos destacados
em vermelho. As demais informacdes referentes ao Edital IF Farroupilha n° 303/2013
permanecem ratificadas.

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de
cargos da carreira de Técnico-Administrativos em Educacdo do Quadro de Pessoal
Permanente do Instituto Federal Farroupilha, totalizando 100-vagas 174 vagas, assim
omo aquelas que porventura vierem a surgir dentro do prazo de validade deste
Concurso.

1.2. O presente Concurso sera realizado sob a responsabilidade do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, obedecidas as normas do presente Edital,
em consonancia com a Resolucdo CONSUP n° 060/2013, que regulamenta o0s
Concursos Publicos no ambito da Instituicdo, bem como legislacao correlata.

1.3. O periodo para realizacéo das inscricoes sera de 15 de janeiro a 06 de fevereiro
de 2014, conforme Cronograma, objeto do Anexo | deste Edital.
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2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Os cargos e a escolaridade/requisitos exigidos, bem como as respectivas vagas,
estdo devidamente indicados no Anexo Il deste Edital, sendo:

a) Teécnico-Administrativo em Educacdo, Nivel de Classificacdo C (Nivel
Intermediario — NI);

b) Técnico-Administrativo em Educacdo, Nivel de Classificacdo D (Nivel
Intermediario — NI);

¢) Técnico-Administrativo em Educacéo, Nivel de Classificacdo E (Nivel Superior
—NS).

2.2. O presente Concurso Publico, em consonancia com a legislacdo vigente, reserva
percentual de 10% (dez por cento) de vagas as Pessoas com Deficiéncia (PD),
conforme consta no Quadro de Vagas (Anexo II).

2.3. Para os cargos Técnico-Administrativos em Educacdo a carga horaria sera de 40
horas semanais e a remuneracdo correspondera ao Nivel de Classificacdo e Classe,
conforme quadro a seguir e a Lei n° 11.091/2005, com vigéncia a partir de 01 de margo
de 2014.

Classe / Nivel Vencimento Basico
E | 01 (Superior) R$ 3.392,42

D | 01 (Intermediario) R$ 2.039,89

C 1 01 (intermediario) R$ 1.640,34

2.3.1. O cargo de Médico terd carga horaria de 20 horas semanais, conforme
regulamenta o Art. 41 da Lei 12.702/2012, e a remuneracgdo correspondente sera de R$
3.392,42 (Trés mil, trezentos e noventa e dois e quarenta e dois centavos), conforme
Lei n°®11.091/2005, com vigéncia a partir de 01 de marco de 2014.

2.3.2. O cargo de jornalista tera carga horaria de 25 horas semanais, conforme
regulamenta o Art. 9° da Lei 972/69, e a remuneragcdo correspondente sera de R$
3.392,42 (Trés mil, trezentos e noventa e dois e quarenta e dois centavos), conforme
Lei n°®11.091/2005, com vigéncia a partir de 01 de marco de 2014.

2.3.3. O cargo de médico veterinario tera carga horaria de 40 horas semanais, e a
remuneracao conforme Anexo XVIII, tabela Il da Lei 12.772 de 28 de dezembro de
2012, sera de R$ 6.461,75 (Seis mil quatrocentos e sessenta e um reais com setenta e
cinco centavos), com vigéncia a partir de 01 de marco de 2014.

2.4. Ao Vencimento Basico, indicado nos itens supramencionados, sera acrescido o
valor de R$ 373,00 (Trezentos e setenta e trés reais), que corresponde ao Auxilio
Alimentacéo.
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2.5. Ao servidor que possuir nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o
exercicio do cargo, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacado, sera
concedido incentivo a qualificacdo, conforme quadro a seguir, calculado sobre o padréo
de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV da Lei n°® 11.091/2005,
com redacao dada pela Lei n® 12.772/2012.

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto Area de Area de
para o exercicio do cargo (curso reconhecido pelo | conhecimento com | conhecimento com
Ministério da Educacao) relacdo direta relacdo indireta
Ensino fundamental completo 10% -

Ensino médio completo 15% -
Ensino med[o p_roflssmnallzante ou ensino médio 20% 10%

com curso técnico completo

Curso de graduacdo completo 25% 15%
Espeqializagéo, com carga horéria igual ou 30% 20%
superior a 360h

Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

2.6. A carga horaria semanal podera ser alocada em quaisquer dos turnos de
funcionamento das unidades do Instituto Federal Farroupilha, respeitada a legislacao
vigente.

2.7. A descrigédo resumida das atribuicbes dos cargos a serem providos encontra-se no
Anexo |l deste Edital.

2.8. Ao fazer a inscricdo para o presente concurso, o candidato devera escolher o
cargo/area para o qual deseja concorrer e a Unidade (Campus/Reitoria) de atuacéo,
conforme Quadro de Vagas (Anexo II).

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes para o Concurso Publico de Teécnico-Administrativo em
Educacédo 2014 realizar-se-do no periodo de 15 de janeiro de 2014 a 06 de fevereiro,
em duas etapas: processo de inscricdo e pagamento do boleto bancario.

3.2. O processo de inscricdo sera realizado somente via internet, por meio do sitio
eletronico institucional <www.iffarroupilha.edu.br>.

3.3. Sera disponibilizado, nos enderecos a seguir relacionados, acesso a Internet para
os candidatos que necessitarem:
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. Horario de
Unidade Endereco Atendimento
Campus RS 377, Km 27, Passo Novo, 8h30 as 11h30 e
Alegrete Alegrete / RS 13h30 as 15h30
Campus Estrada do Chapadao, S/N, \
Jaguari Jaguari / RS /h30 as 12h30
campus RS 527, Estrada de Acesso Secundario a

Julio de Castilhos

Tupanciretd, Distrito de Sdo Jodo do Barro Preto,
Julio de Castilhos / RS

7h30 as 12h30

~ _ &
Panambi BairrF;uF?IaILEr::I(;Q,I Panambi/ RS 7h30 &s 12h30
~ L
Sacl:r?[r: FIzilf)ssa BairrcF: lé:aer?trrl;%uggnrt]a 1R607:31’/ RS 7h30 as 12h30
~ dLk &
Sagt?)mﬁ?nugselo e Agg)nrltlcc)),g\\/rl%netljg/lhg H400 7h30 as 12h30
= > o _
San?grzﬂgﬁsto Bz?ﬁoFgg?eg?iosgggoowjéSstéllolg’s 7h30 as 12h30
A N N o
S%?)meouera Rua Otawang ;a;glrrjlg /MReSndes, n° 355, 7h30 as 12h30
Campus Rua 20 de Setembro, S/N,

Sao Vicente do Sul

Sao Vicente do Sul / RS

7h30 as 12h30

Reitoria

Rua Esmeralda, n°® 430, Faixa Nova,
Camobi, Santa Maria / RS

7h30 as 12h30

3.4. O candidato, antes de realizar sua inscricdo, devera obrigatoriamente ler com
atencdo o presente Edital, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento
correto de todas as informacdes e documentos solicitados.

3.5. Para realizar sua inscri¢cdo, o candidato devera obrigatoriamente ter o nimero de
seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG).

3.6. Ao realizar sua inscricdo, o candidato devera declarar de que esta ciente e aceita

tacitamente que:

a) o IF Farroupilha ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

b) a taxa de inscricdo devera ser paga por meio do boleto bancario gerado a
partir da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade do candidato a impressao deste e
0 seu pagamento, preferencialmente, nas Casas Lotéricas ou agéncias da Caixa
Econdmica Federal,

c) a inscricdo somente serd homologada apds a efetivacdo do respectivo
pagamento;

d) o IF Farroupilha ndo se responsabiliza por problemas decorrentes de qualquer
ordem na etapa de pagamento da taxa de inscri¢ao;
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e) o simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem
documento comprovante de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao.

4.1. O Candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricao
devera, obrigatoriamente, proceder a sua inscricdo até as 23h59min do dia 20 de
janeiro de 2014.

4.2. Para solicitar isengéo da taxa de inscricdo o candidato, oriundo de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), devera preencher,
obrigatoriamente, no formulario de inscricdo, 0 campo correspondente ao seu Numero
de Identificacdo Social (NIS).

4.3. O IF Farroupilha consultarda o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.4. O candidato que preencher, no formulario de inscricdo, o seu Numero de
Identificacdo Social (NIS) estara automaticamente solicitando a isen¢cdo do pagamento
da taxa de inscricdo e declarando pertencer a familia de baixa renda.

4.5. O simples pedido da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao
candidato o deferimento de sua solicitacéo.

4.6. A relacdo preliminar de candidatos contemplados com a isencdo da taxa de
inscricdo sera publicada no sitio eletrénico institucional dia 24 de janeiro de 2014.

4.7. Os candidatos, cujos pedidos de isencao forem indeferidos, deverdo efetuar o
pagamento do boleto bancéario até a data do vencimento, conforme Anexo | deste
Edital; caso contréario, sua inscricdo nao sera homologada.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1. Acessar o endereco eletrénico <www.iffarroupilha.edu.br> e preencher o formulério
de inscricéo.

5.2. A inscricdo somente serd homologada apos a confirmacdo do pagamento da taxa
de inscricdo ou apods a divulgacao do resultado dos pedidos de isencao deferidos.

5.3. O valor referente a inscrigdo neste Concurso Publico, consta na tabela a seguir:
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Nivel / Classe Valor da inscricéo
Técnico-Administrativo em Educacéo — NS/Classe E R$ 80,00
Técnico-Administrativo em Educacéo — NI/Classe D R$ 60,00
Técnico-Administrativo em Educacéo — NI/Classe C R$ 50,00

5.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado em moeda corrente
nacional.

5.5. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido sob nenhuma hipotese.

5.6. Cada candidato podera efetuar mais de uma inscricdo neste Concurso Publico,
devendo no dia da realizacdo da prova, decidir por uma Unica e definitiva opcao de
cargo por unidade (campus/Reitoria).

5.7. Ao completar e efetivar sua inscricdo, o0 candidato estara declarando tacita,
expressa e formalmente que conhece e aceita as condi¢cdes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e demais instru¢cdes especificas, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.8. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a
identificacdo do candidato ou quanto ao cargo ou area escolhida.

5.9. O candidato devera guardar seu comprovante de inscricdo e de pagamento, sendo
esses documentos seus comprovantes de inscricdo no presente Concurso.

6.1. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais no dia de realizacdo das
provas devera indicar o tipo de atendimento no formulario de inscricdo e encaminhar
via SEDEX (com data de postagem até o dia 06 de fevereiro de 2014), para a
Comisséo Central do Concurso Publico, Laudo Médico expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias antes do término das inscricbes, com Classificacado Internacional de
Doenca (CID) e indicacdo do nome do médico, registro no CRM e CPF, para o seguinte
endereco:

o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
Rua Esmeralda, 430 — Faixa Nova — Camobi — CEP 97110-767 — Santa Maria/RS
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AO CONCURSO IF Farroupilha — Edital IF Farroupilha n° 303/ 2013.
Rua Esmeralda, n® 430, Faixa Nova, Camobi, Santa Maria/RS, CEP 97110-767.
Datado de / /

6.2. O pedido de condi¢cdo especial ficara condicionado a andlise, pela Comisséo
Central do Concurso, de sua viabilidade e razoabilidade, de acordo com a legislacdo
vigente.

6.3. O Candidato que nao atender ao que consta no item 6.1 deste edital tera seu
pedido indeferido e devera realizar as provas nas mesmas condi¢ces que os demais
candidatos.

6.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista na area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no item 6.1.

6.5. A candidata que tiver como condicdo especial a necessidade de amamentar
durante a aplicacdo da prova objetiva devera, além de protocolar requerimento
conforme indicado no item 6.1, levar um acompanhante, o qual ficara com a guarda da
crianga em local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo realizada,
neste caso a amamentacdo podera ser realizada quando necessaria, sem a presenca
do acompanhante e sem qualquer tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de
prova.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PD) aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999.

7.2 O candidato inscrito como PD participara do Concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere aos requisitos para o cargo.

7.3. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no Concurso
Plblico para provimento de cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, de acordo com o Art. 37, item VIII, da Constituicdo
Federal e com Art. 5.2, 8§ 2.°, do da Lei n.° 8.112/90.

7.4. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de
deficiéncia nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a dez (10).

7.5. Os candidatos que se inscreverem e se declararem Pessoas com Deficiéncia
deverdo encaminhar Laudo Médico, original, expedido h&a, no maximo, de 90 (noventa)
dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), e indicacdo do nome do médico, registro
no CRM e CPF, via SEDEX para a Reitoria do IF Farroupilha, no endereco indicado no
item 6.1 deste Edital.
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7.6. Os candidatos PD, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no Decreto n°®
3.298/99, no Art. 40, 41 e 42, participardo do concurso em igualdade de condicbes com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagcdo das provas e a pontuacéo
minima exigida.

7.7 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso,
figurara em lista especifica e também na lista geral de aprovados.

7.8. Quando do surgimento das vagas citadas no item 7.4, os candidatos que se
declararem Pessoas com Deficiéncia, caso aprovados no concurso, serao convocados
para submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade do IF
Farroupilha, constituida na forma do Art. 43 do Decreto n® 3.298/1999, com vistas a
confirmacédo da deficiéncia declarada, bem como a andlise da compatibilidade ou ndo
da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

7.9. O ndo comparecimento do candidato classificado no dia agendado para pericia
acarretara na perda do direito a vaga reservada.

7.10. O candidato aprovado, cuja deficiéncia ndo for comprovada por Junta Médica
Oficial do IF Farroupilha, passara a concorrer somente pela classificagéo geral.

7.11. Eventuais vagas que vierem as ser criadas durante o prazo de validade deste
concurso, 10% permanecem reservadas a candidatos que se enquadrem no Decreto n®
3.298/1999, sendo que tal reserva somente acontecera quando houver o numero de
vagas igual ou superior a 10 por cargo/area.

8. LISTAGEM DOS CANDIDATOS INSCRITOS

8.1 A Lista Preliminar de inscricbes homologadas sera disponibilizada, no sitio
eletronico institucional, <www.iffarroupilha.edu.br>, até o dia 13 de fevereiro de 2014.

8.2. O candidato que, tendo feito sua inscricdo de forma regular e que, por ventura, nao
constar nesta listagem, podera interpor recurso no prazo de 24 horas, mediante
formuléario proprio (Anexo V), o qual devera ser entregue na Reitoria do IF Farroupilha,
no seguinte enderego:

AO CONCURSO IF Farroupilha — Edital IF Farroupilha n® 303/ 2013.
Rua Esmeralda, n° 430, Faixa Nova, Camobi, Santa Maria/RS, CEP 97110-767.
Datado de / /

8.3. A consulta a Lista Preliminar de inscritos é responsabilidade do candidato.
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9. DAS PROVAS

9.1. Este Concurso Publico consistira na aplicacdo de provas objetiva e prética, de
carater classificatorio e eliminatério, em conformidade com o disposto nos itens 9.15 e
9.16 deste Edital, em que serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades
relacionados ao cargo.

9.2. Nao serao fornecidas, por telefone, quaisquer informacdes sobre a realizacéo das
provas, apenas pelo e-mail concursotae@iffarroupilha.edu.br.

9.3. Os Conteudos Programaticos e os quantitativos de questdes por prova constam no
Anexo IV do presente Edital.

9.4. O candidato devera realizar a prova objetiva na cidade onde esta localizada a
unidade (campus/Reitoria) para o qual se inscreveu.

9.5. Os locais e horérios das provas serdo divulgados no sitio eletrénico institucional
até 10 de margo de 2014.

9.6. Para a entrada dos candidatos, nos locais de prova, serdo aceitos os seguintes
documentos com foto: Cédula de Identidade, Carteira expedida por 6rgdos ou
conselhos de classe que tenham forca de documento de identificacdo (CREA, CRA,
CRC, OAB, entre outros), RNE — Registro Nacional de Estrangeiros, Visto Permanente,
Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (modelo novo), Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo novo), Passaporte Brasileiro ou Certificado de Reservista.

9.6.1. O documento apresentado devera estar em perfeitas condicbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

9.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a
Lei n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas e Certiddo de Casamento.

9.6.3. Na@o serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicdo aos
exigidos, mesmo que estejam autenticados em cartério.

9.6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, um dos documentos relacionados, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar boletim de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias; neste caso havera a tomada das impressoées digitais do candidato.

9.7. No dia da prova, os portdes de acesso aos locais de prova serao fechados as 08
(oito) horas.

9.7.1. Recomenda-se que o0s candidatos comparecam aos locais de prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relacdo ao horéario de fechamento dos
portdes.
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9.8. As provas objetivas serao realizadas no dia 16 de marco de 2014, tendo duracgao
de 04 (quatro) horas.

9.9. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a
causa ou hipotese.

9.10. Durante a realizacdo das provas € vedado qualquer tipo de consulta a livros,
revistas, folhetos, anotacdes, ou qualquer outro tipo de material.

9.11. No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer na sala de provas com aparelhos eletronicos (telefones celulares, pagers,
walkman, aparelho de surdez, agenda eletrdnica, notebook, handheld, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relégios ou armas de qualquer
tipo); caso o candidato esteja portando algum destes itens, devera entrega-lo aos
fiscais de sala antes do inicio das provas, sendo devolvidos ao candidato na saida dele
da sala de provas.

9.12. O descumprimento do item 9.10 ou 9.11 implicara na eliminacdo do candidato,
constituindo-se em tentativa de fraude.

9.13. Os candidatos somente poderdo sair do local de prova apds 02 (duas) horas do
seu inicio.

9.13.1. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala:

a) o cartdo-resposta definitivo da prova objetiva, devidamente assinado no local
especifico;

b) o caderno de provas.
9.13.2. O candidato podera reter para si, apenas, o rascunho do cartdo-resposta.

9.13.3. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da
aplicacao da prova a fim de testemunhar o lacre do malote.

9.14. O IF Farroupilha ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas deste
Concurso Publico.

9.15. Prova Objetiva:

9.15.1. A Prova Objetiva sera composta de 50 Questdes de multipla escolha, conforme
especificado nos Contetudos Programaticos (Anexo 1V), sendo:

a) 25 Questdes de Conhecimentos Gerais: 10 Questdes de Lingua Portuguesa e
15 Questdes de Legislagao;

b) 25 Questdes de Conhecimentos Especificos.
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9.15.2. Cada questdo das provas objetivas tera 05 (cinco) alternativas de resposta cada
uma, sendo apenas 01 (uma) a alternativa correta.

9.15.3. O cartdo-resposta definitivo devera ser preenchido com caneta esferografica
preta ou azul; caso contrario, a comissdo ndo se responsabiliza pela leitura dos
cartdes-resposta.

9.15.4. O preenchimento correto do cartdo-resposta definitvo €é de total
responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado, qualquer que seja o
motivo, 0 auxilio de terceiros ou de equipamentos na execucdo desta tarefa; exceto os
candidatos que solicitaram condi¢cdes especiais para realizacdo da prova, previstos no
item 6.1 deste Edital.

9.15.5. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas
casas decimais, tendo todas as questdes igual valor.

9.15.6. Na hipotese de anulacdo de questdo(Bes) da prova objetiva, quando de sua
avaliacao, a(s) mesma(s) sera(ado) considerada(s) certa(s) para todos os candidatos.

9.15.7. Nas provas objetivas, serdo consideradas incorretas:

a) a(s) questdo(6es) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s) no
cartdo-resposta, ainda que legivel(is);

b) a(s) questao(des) da prova que contenha(m) mais de uma opc¢éo de resposta
assinalada;

c) a(s) questdo(bes) da prova que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-
resposta definitivo;

d) a(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(des) da prova cujo cartdo-resposta for
preenchido fora das especifica¢gées contidas nas instru¢des da prova.

e) a(s) questdo(des) incorreta(s).

9.15.8. O gabarito das provas objetivas e as respectivas provas serao disponibilizados
no sitio eletrénico <http://www.iffarroupilha.edu.br>, apos as 19 (dezenove) horas de

domingo, dia 16 de marco de 2014.

9.16. Da Prova Pratica:

9.16.1. A prova prética serad aplicada somente para os candidatos aos cargos de
Médico Veterinario; Técnico em Edificacdes; Técnico em Mobveis e Esquadrias;
Operador de Maquinas Agricolas e Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais.
9.16.2. Serdo Convocados para a Prova Pratica somente os candidatos aprovados na

Prova Objetiva e selecionados, em ordem decrescente de pontos obtidos, até 8 vezes o
namero de cargos/areas existentes por unidade (campus/reitoria), por meio do sitio
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eletrdnico institucional, <www.iffarroupilha.edu.br>, no qual constard a data, local e
horério de realizac&o da prova.

9.16.3. Em ocorrendo empate dos pontos na posicéo limite, serdo convocados todos
com a mesma média.

9.16.4. A prova pratica para os cargos mencionados acima constara de prova individual
de atividades inerentes aos cargos e sera realizada por banca designada
especificamente para este fim.

9.16.5. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo os pontos
dessa prova expressos com 02 (duas) casas decimais, e efetuada a avaliagao
conforme a ficha a ser disponibilizada no ato de convocacao.

9.16.6. Serdo considerados classificados na prova préatica os candidatos que obtiverem
pontuacdo minima de 50% na prova.

9.16.7. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar
documento original com foto, conforme itens 9.6., 9.61., 9.6.2, 9.6.3 e 9.6.4. deste
Edital.

9.16.8. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, em relagdo ao inicio da mesma, sendo vedada a
admisséo na sala de provas de candidato que se apresentarem apds o inicio da prova.

9.16.9. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova,
nem a realizacao de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

9.16.10. Caso nao haja candidato classificado nesta etapa (item 9.16.6), serao
convocados novos candidatos nos termos do item 9.16.2.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. Os candidatos aprovados na Prova Obijetiva serdo classificados por cargo/area,
em ordem decrescente de pontos obtidos, expressa em 02 (duas) casas decimais.

10.1.1. Ocorrendo empate, aplicar-se-4 como critério o disposto no Art. 27, paragrafo
anico, da Lei n°® 10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso, sendo considerado
idoso o candidato que possuir 60 anos completos ou mais na data de encerramento
das inscricdes.

10.1.2. Para os candidatos que nao estdo sob o amparo do item 10.1.1, o critério de
desempate, respectivamente, sera:

a) maior pontuacao nas questdes de Conhecimento Especifico;
b) maior idade.
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10.1.3. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que
obtiverem pontuacéo final igual ou superior a 50% do total da prova, classificados por
cargo/area/unidade (campus/Reitoria).

10.1.4. O candidato que n&o obtiver a pontuacdo minima de 50% na prova objetiva
sera considerado reprovado no presente Concurso Publico.

10.1.5 Para os cargos que nao exigem prova pratica, o Resultado Final sera divulgado
no sitio eletrénico <http://www.iffarroupilha.edu.br> até dia 08 de abril de 2014.

10.1.6. Para os cargos que exigem prova pratica serdo considerados aprovados 0s
candidatos que forem convocados e obtiverem pontuacdo minima de 50% na prova,
neste caso, os candidatos serdo classificados de acordo com a equacgado a seguir,
sendo a nota final expressa com 02 (duas) casas decimais:

Nota final = (Prova objetiva x 0,6) + (Prova Prética x 0,4)

10.1.7. O Resultado Final dos candidatos que realizaram prova objetiva e pratica sera
divulgado no sitio eletrénico <http://www.iffarroupilha.edu.br> até o dia 17 de abril de
2014.

11. DOS PEDIDOS DE REVISAO E RECURSO
11.1. E admitido pedido de revisdo quanto:
a) ao indeferimento do pedido de isenc¢éo;
b) a ndo confirmacéo de inscricéo;
c¢) a formulacao das questdes da prova objetiva/pratica e o gabarito oficial;
d) aos resultados das Provas Objetivas;
e) aos resultados das Provas Préaticas.
11.2. E admitido pedido de recurso quanto ao Resultado Preliminar do Concurso.

11.3. Os periodos para os pedidos de revisdo e recurso encontram-se disponiveis no
Cronograma (Anexo ).

11.3. Os pedidos de revisao/recurso deverédo ser feitos em formulario proprio, objeto do
Anexo V, e protocolados na Reitoria ou nos Campus do IF Farroupilha no endereco e
horario constante do item 3.3 deste edital.
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11.4. Nao seréo aceitos pedidos de revisdol/vistas/recurso via fax, e-mail ou enviados
por Correio.

11.5. Pedidos de revisao, vistas e/ou recurso fora das especificacoes estabelecidas
neste Edital ou encaminhados fora do prazo estipulado serdo preliminarmente
indeferidos.

12. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGAO E POSSE
12.1. S&o condi¢cdes minimas para investidura no cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa,
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do Art. 12, § 1°, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13
do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) Ter idade minima de 18 anos completos;

c¢) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital;

f) No caso de estrangeiro, estar com situacéo regular no pais, por intermédio de
visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional.

12.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de
Classificacdo por Cargo/Area/unidade (campus/Reitoria).

12.3. A aprovacéo e a classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato
classificado fora do numero de vagas oferecido o direito ao ingresso, ficando este
ingresso condicionado ao surgimento de novas vagas durante a vigéncia do presente
concurso, de acordo com o interesse e conveniéncia da Administracdo, e autorizagao
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo/Ministério da Educacéo,
observada, sempre, a ordem de classificagdo dos candidatos.

12.4. Para fins de convocacdo, o candidato habilitado sera responsavel pela
atualizacdo de seu endereco e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico, junto
a Coordenacédo Geral de Gestéo de Pessoas do Instituto Federal Farroupilha.

12.5. O candidato classificado serd convocado para homeacgado por correspondéncia
direta para o endereco constante no Formulario de Inscri¢cdo, o qual o obriga a declarar,
por escrito, se aceita ou ndo o cargo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a
partir do recebimento da convocacéo.

12.6. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da publicacdo no Diario Oficial da Unido do ato de provimento
(nomeagédo), o qual serd tornado sem efeito se a posse ndo ocorrer neste prazo,
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conforme Art. 13 da Lei n° 8.112/1990, permitindo, assim, ao Instituto Federal
Farroupilha convocar o proximo candidato habilitado.

12.7. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
em exercicio, contados da data da posse; caso o0 servidor ndo entre em exercicio neste
prazo serd exonerado do cargo, permitindo ao Instituto Federal Farroupilha convocar o
préximo candidato habilitado.

12.7.1. O candidato dever& atender, cumulativamente, para investidura no cargo, além
das condi¢cdes minimas previstas no item 12.1., 0s seguintes requisitos:

a) possuir a escolaridade exigida para o cargo até a data da posse;

b) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste
Edital, até a data da posse;

) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

d) ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais,
apresentando todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais
correrdo as expensas do candidato.

e) nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no Art. 137, paragrafo Unico, da
Lein®8.112/1990.

f) Declaracdo de Bens e Renda atualizada.

12.7.2. O candidato que ndo comprovar ou ndo atender os requisitos e/ou as condicfes
minimas para investidura em cargo publico sera eliminado do Concurso.

12.8. O candidato nomeado devera comparecer a Pericia Médica Oficial, na data
estipulada, apresentando o0s seguintes exames e laudos médicos, expedidos no
maximo ha 30 (trinta) dias:

a) Originais de Exames laboratoriais: Hemograma completo, Glicemia de Jejum,
Urina, Sorologia para Lues, Uréia, Parasitologico de Fezes, Tipagem sanguinea;
Niveis de Colesterol (LDL, HDL e Total) e Triglicérides;

b) RX do Térax Bilateral, se o(a) candidato(a) tiver 40 anos completos ou mais;

c) Original de Eletrocardiograma, se o(a) candidato(a) tiver 40 anos completos
ou mais;

d) Atestado de Aptiddo Mental, emitido por profissional competente (Médico
Psiquiatra);

e) Outros exames exigidos por lei.

12.9. A Equipe de profissionais de saude do Instituto Federal Farroupilha emitira laudo
pericial admissional.
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13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de
homologacdo do Resultado Final para cada cargo/area, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administracao.

13.2. A homologacéo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada de acordo
com o que estabelece o Art. 16 do Beereto-n®29.644/2009 Decreto n° 6.944/20009.

13.2.1. O IF Farroupilha homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a relacdo
dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o Anexo Il do
Deereto-r29.644/2009 Decreto n° 6.944/2009;

13.2.2. Os candidatos néo classificados no numero maximo de aprovados de que trata
0 Anexo Il do Beereton29.644/2009 Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico;

13.2.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados seréo
considerados reprovados nos termos do Art. 16 do Beereto-r2-9.644/2009 Decreto n°
6.944/20009.

13.3 O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) sera afixado no hall de entrada da Sede
de cada Campus e na Reitoria do Instituto Federal Farroupilha, e publicado no Diario
Oficial da Unido.

13.4. O inteiro teor deste Edital sera disponibilizado no sitio eletrénico do concurso e
afixado no quadro de avisos da Sede de cada Campus e Reitoria do Instituto Federal
Farroupilha.

13.5. O Resultado Final (Ato de Homologacdo do Concurso) sera publicado no Diario
Oficial da Unido, contendo relacdo apenas dos candidatos aprovados no presente
Concurso Publico.

13.6. Sera excluido do Concurso o candidato que realizar, em qualquer fase ou
documento, declaracao falsa ou inexata.

13.7. As datas informadas neste Edital poderdo ser alteradas previamente por meio de
retificacdo(6es) publicada(s) no sitio eletrénico do concurso, cabendo a cada candidato
acompanhar as publicacdes dos atos inerentes a este Concurso Publico.

13.9. Sempre que houver indicacGes de horarios neste Edital, respeitar-se-a o horario
oficial de Brasilia.

13.10. A aprovacédo do candidato no concurso constitui mera expectativa de nomeacéao,
ficando este ato condicionado a observancia da ordem classificatoria, do prazo de
validade do concurso, do interesse e conveniéncia do Instituto Federal Farroupilha e

demais disposicoes legais.
13.11. Sera excluido do Concurso, o candidato que:
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a) tornar-se culpado de incorregcbes ou descortesias com qualquer membro da
equipe encarregada da realizacao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar a prova, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal,

d) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal.

13.12. O candidato aprovado neste Concurso que, apdés o preenchimento da(s)
vaga(s), constar como excedente ao limite de vagas previsto neste Edital, podera a
critério do IF Farroupilha e em comum acordo com o candidato, durante o periodo de
vigéncia desse Concurso, ser lotado em qualquer um dos campus do Instituto.

13.13. O candidato aprovado neste Concurso que, apds o preenchimento da(s)
vaga(s), constar como excedente ao limite de vagas previsto neste Edital, podera a
critério do IF Farroupilha e em comum acordo com o candidato e com a Instituicdo
solicitante, durante o periodo de vigéncia desse Concurso, ser nomeado para outra
Instituicdo Federal de Ensino.

13.14. ApOs o ingresso no cargo o servidor permanecera no Campus para o qual foi
lotado por um periodo minimo de 03 (trés) anos, ndo podendo solicitar remocédo ou
redistribuicéo, salvo casos previsto em lei.

13.15. Pedidos de informacdes ou esclarecimento de duvidas sobre o Concurso néo
seréo prestadas por telefone, apenas por meio do e-mail
concursotae@iffarroupilha.edu.br ou pelo sitio eletrénico institucional
<www.iffarroupilha.edu.br>.

13.16. Os casos omissos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serédo
resolvidos pelo Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

Santa Maria/RS, xx de janeiro de 2014.

.

NIDIA HERINGER
Pré-Reitora de Desenvolvimento Reitora
Institucional — Port. n°® 1.650/2012
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM ATIVIDADE PERIODO
01 Publicac&o do Edital 27/12/2013
- 02 a 30/01/2014
02 | Inscricoes 15/01 a 06/02/2014
03 Periodo para Solicitacdo de Isencdo da Taxa de 02-a-13/6442614
Inscricao 15/01 a 20/01/2014
. . . ~ 17401/2014
04 Listagem Preliminar dos Pedidos de Isengé&o 24/01/2014
05 Periodo para pedido de revisdo quanto a Listagem 20/01/2014
Preliminar dos Pedidos de Isencao 27/01/2014
. — . ~ : 23/061/2014
06 Listagem Definitiva dos Pedidos de Isenc¢&o Deferidos 30/01/2014
07 Data limite para envio de documentagdo comprobatoria 30/01/2014
— Pessoas com Deficiéncia 06/02/2014
06 Data limite para solicitagdo de Condi¢des Diferenciadas 30/01/2014
08 para a prova 06/02/2014
85 Data limite para Pagamento da Taxa de Inscrigéo OE 71’/(); 21 /' 220; 11 4|
08 Divulgacédo da Relacéo Preliminar de candidatos 10/02/2014
10 inscritos 13/02/2014
09 Periodo para pedido de revisdo quanto a ndo 11/02/2014
11 confirmacéo da inscricdo 14/02/2014
10 | Divulgagao da Relacao Definitiva de candidatos 13/62/2014
12 inscritos e resultado dos pedidos de revisao 18/02/2014
11 | Divulgagéo da deciséo sobre Pedidos de Condigoes 14/62/2014
13 Diferenciadas para prova 19/02/2014
Periodo para pedido de revisao quanto a Divulgacéo da
ﬁ deciséo sobre Pedidos de Condic8es Diferenciadas igfggggﬁ
para prova
14 Divulgacédo da decisdo dos Pedidos de revisdo quanto 18/02/2014
15 as Condicbes Diferenciadas para prova 21/02/2014
5 Realizagdo das provas objetivas 09/03/2014
16 16/03/2014
16 Publicacao dos locais da prova objetiva (enderego e 28/02/2014
17 | horarios) 10/03/2014
fé Divulgagéo do gabarito da prova objetiva, apés as 19h ?ggiggﬁ
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do concurso para os cargos que nao exigem Prova
Pratica

18 Periodo para pedidos de revisdo das questdes da prova 10-a-11/03/2014
19 objetiva e/ou gabarito 17 a 18/03/2014
19 Divulgacédo da decisdo dos pedidos de revisdo e 19/03/2014
20 Gabarito Definitivo 26/03/2014
;‘22? Data de realizagédo das Provas Praticas 03 6;1/02 43 /’ 2202 11 4|
21 Divulgacéo das Bancas Examinadoras das Provas 19/03/2014
22 Praticas 25/03/2014
22 Periodo para pedido de impugnacao das Bancas 20 a 21/03/2014
23 Examinadoras das Provas Praticas 26 a 27/03/2014
23 Divulgacédo da decisdo dos pedidos de impugnacéo das 24/03/2014
24 Bancas Examinadoras das Provas Préticas 01/04/2014
24 Divulgacédo do Resultado Preliminar para os cargos que 24/03/2014
25 | ndo exigem Prova Prética 01/04/2014
o5 Periodo para pedido de recurso do Resultado Preliminar o5 & 26/03/2014
26

02 e 03/04/2014

Divulgacédo da decisdo dos pedidos de revisdo do

26 .y 2740342014
57 re~sultaplo preliminar d,o.concurso para os Cargos que 04/04/2014
nao exigem Prova Pratica

27 Homologacao do Resultado Final para os Cargos que 28/03/2044
28 nao exigem Prova Prética 08/04/2014
28 Divulgacéo do Resultado Preliminar para os cargos que 03/04/2044
29 exigem prova pratica 10/04/2014
29 Periodo para pedido de revisaol/vistas das fichas de 04-a-07/6442614
30 avaliacdo das provas praticas 11 a 14/04/2014
30 Divulgacéo da decisdo dos pedidos de revisaol/vistas 08/064/2044
31 dos resultados das provas praticas 15/04/2014
34 Divulgacéo do Resultado Final para cargos que exigem 16/04/2044
32 prova pratica 17/04/2014

°
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ANEXO Il

QUADROS DE VAGAS
(Conforme Anexo Il da Lei 11.091/2005)

CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO (C) DA CARREIRA DE TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

P H o A
Area Requisitos [P0 e NI Carr_]pu_s /
Prova vagas Reitoria
02
01
candidatos
com
. . T deficiéncia
Assistente de Ensino Médio _ .
Alunos Completo Objetiva 02 Panambi
01 SantaARosa
01 Santo Angelo
o1 Santo Augusto
02 9
01 Séo Borja
Assstentg 'de Ensino Fundamental Objetiva 01 Jaguari
Laboratorio Completo
05 Panambi
01 Julio de Castilhos
02
Auxiliar em Ensino Fundamental Obietiva 01
Administracdo Completo ) vaga para Santo Augusto
candidatos
com
deficiéncia
01 Séo Borja
01 Alegrete
01 Jaguari
01 Julio de Castilhos
01 Panambi
Auxiliar d 01 SantaARosa
Bl'Jl;(II'I?r € Ensino Fundamental Obieti 01 Santo Angelo
iblioteca Completo Jetiva 02 Santo Augusto
01
01
vaga para Sé&o Borja
candidatos
com
deficiéncia
. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
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Ensino Fundamental
Completo + Curso

Operador de Profissionalizante na | Objetiva
Maquinas Area + Carteira e 01 Alegrete
Agricolas Nacional de Pratica

Habilitacdo com
Categoria Minima ‘C’

CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO (D) DA CARREIRA DE TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Area Requisitos Ujge et e Campus /
Prova vagas Reitoria
03 Alegrete
63
05
01
Ensino Médio e Panambi
Assistente em Profissionalizante na com
Administragéo Area Administrativa | Objetiva | deficiéncia
ou Ensino Médio 01 Julio de Castilhos
Completo 02 Santo Augusto
01 Séao Borja
01 Séao Vicente do
Sul
Ensino Médio
Profissionalizante na
Diagramador | area ou Ensino Médio | Objetiva 01 Reitoria
Completo + Curso de
Editoracéo Eletrbnica
Ensino Médio
completo e
I. Curso na area de
deficiéncia visual com
Revisor de carga horaria minima - o
Texto Braille 9 de 120 Objetiva 02 Reitoria
horas, reconhecido
pelo MEC, ou;
[I. Curso de Braille
com carga horaria
® INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
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minima de 120 horas,
reconhecido pelo
MEC ou;

[Il. Curso na area de
AEE-Atendimento
Educacional
Especializado, com
carga horaria minima
de 440 horas, que
contenha os moédulos
de Deficiéncia Visual

e de Brallle,
reconhecido pelo
MEC.
Ensino Médio 01 Alegrete
Profissionalizante em 01 Jagquari
Técnico em Agropecuaria ou Objetiva 9
Agropecuaria Ensino Médio 01 Santo Angelo
completo + Curso .
Técnico em 01 Sao Vicente do
Agropecuaria. Sul
Ensino Médio o
Profissionalizante na 01 Reitoria
Técnico em area, ou Ensino L
. L Objetiva
Arquivo Médio completo + S30 Vicente do
Curso Técnico na 01 Sul
Area

Ensino Médio
Profissionalizante ou

Técnico em Ensino Médio Objetiva 02 Reitoria
Audiovisual
completo + Curso
Técnico na Area
01 Julio de Castilhos
Ensino Médio 01 Panambi
Técnico em Profissionalizante ou 01 Reitoria
Contabilidade Ensino Médio Objetiva 01 Santa Rosa
completo + Curso 01 Santo Augusto
Técnico na Area 02 Séo Borja
01 Sao Vicente
Ensino Médio .
P o . Objetiva
Técnico em Profissionalizante em .
. - - . e 01 Panambi
EdificacOes Edificacdes ou e
) o Pratica
Ensino Médio
. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(}AO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
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completo + Curso
Técnico em
Edificacoes.

Técnico em
Enfermagem

Ensino Médio
Profissionalizante em
Enfermagem ou
Ensino Médio
completo + Curso
Técnico em
Enfermagem.

Objetiva

01

Panambi

01

Séo Borja

Técnico em
Mecéanica

Ensino Médio
Profissionalizante em
Mecanica ou Ensino

Médio completo +
Curso Técnico em
Mecanica

Objetiva

01

Panambi

Técnico em
Moéveis e
Esquadrias

Ensino Médio
Profissionalizante em
Moveis ou Ensino
Médio completo +
Curso Técnico em
Moveis

Objetiva
e
Pratica

02

Santa Rosa

Técnico em
Secretariado

Ensino Médio
Profissionalizante em
Secretariado ou
Ensino Médio
completo + Curso
Técnico em
Secretariado

Objetiva

01

Panambi

01

Santa Rosa

01

Santo Angelo

01

Santo Augusto

01

Sao Borja

01

Sao Vicente do
Sul

Técnico
) Laboratério/
Area Agricultura

Ensino Médio
Profissionalizante na
Area Agricola ou
Ensino Médio
completo + Curso
Técnico na Area
Agricola

Objetiva

Alegrete

Técnico
Laboratorio/
Area Quimica

Ensino Médio
Profissionalizante na
Area de Quimica ou

Ensino Médio

completo + Curso
Técnico na Area de
Quimica

Objetiva

01

Alegrete

01

Julio de Castilhos

o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
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Ensino Médio
Profissionalizante na
Técnico de Area de Alimentos ou
Laboratério/ Ensino Médio Objetiva 01 Jaguari
Area Alimentos completo + Curso
Técnico em
Alimentos
Ensino Medio 01 Santo Angelo
Profissionalizante na
Técnico de Area de Biologia ou 01 Santo Augusto
Laboratorio/ Ensino Médio Objetiva
Area Biologia completo + Curso S3o0 Vicente do
Técnico na Area de 01 sul
Biologia
Ensino Médio
o Profissionalizante na
Tecnico de Area de Cozinha ou
Laborat6rio/ . Ly Objetiva 02 Sao Borja
Area Cozinha Ensino Medio
completo + Curso
Técnico em Cozinha
Ensino Médio
Técnico de F{rofissional!z.ante~ na .
Laboratorio/ Area de I_Edlflca}(;(_)es Objetiva
" ou Ensino Médio e 01 Santa Rosa
Area e
e completo + Curso Pratica
Edificacdes .
Técnico em
Edificacdes
Ensino Médio
Profissionalizante na 01 Panambi
Técnico de Area de
Labqratério/ Eletromecéanica ou Obietiva
Area Ensino Médio )
Eletromecanica completo + Curso 01 Santa Rosa
Técnico em
Eletromecéanica
Ensino Médio
Profissionalizante na
Técnico em area ou Ensino Médio o
Tecnologia da Complet_o + Curso Objetiva 02 Sao Vicente do
~ Técnico em Sul
Informacao o
Eletrébnica com
Enfase em Sistemas
Computacionais ou
. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
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Ensino Médio
Completo + Curso
Técnico na area.

Tradutor e
Intérprete de
Linguagem de
Sinais

Ensino Médio
Completo +
Proficiéncia em
LIBRAS - Certificacéo
de Proficiéncia na
Traducéo e
Interpretacéo da
Libras/Lingua
Portuguesa

Objetiva
e
Pratica

01 Jaguari

61 :

02 Panambi

01 Santa Rosa
01 Santo Angelo
01 Santo Augusto
01 Sao Vicente do

Sul

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (E) DA CARREIRA DE TECNICO-

ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Area Requisitos e 31 e Campus /
Prova vagas Reitoria
Curso-Superior-ha 01 Alegrete
Administrador area - 01 Sao Borja
Objetiva —
Bacharel em 01 Séo Vicente do
Administracéo Sul
Curso Superior na
area (Andlise de 01 Panambi
Sistemas, Ciéncia da
Computacéo, faki o
Engenharia da 02 Reitoria
Analista de Computacao,
Tecnologiai da Engenharia de | Objetiva 01 Santo Angelo
Informacéao Software, Engenharia
Elétrica, Informética,
Licenciatura em
Computacao, ~ :
Processamento de 01 Sao Borja
Dados, Sistemas de
Informacao)
Arquiteto e curso S_uperior em _ o
: Arquitetura e Objetiva 01 Reitoria
Urbanista :
Urbanismo
. Curso Superior em i 01 Alegrete
Arquivista Arquivologia Objetiva 01 Reitoria
Assistente Curso Superior em | Objetiva 01 Jaguari
°
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Social Servico Social 01 Reitoria
01 S&ao Borja
01 Séo Vicente do
Sul
Curso Superior em
Ciéncias
Auditor Econdmicas, ou Objetiva 01 Séo Borja
Ciéncias Contébeis
ou em Direito.
Curso Superior em 01 Alegrete
Bibliotecario - Biblioteconomia ou i
. . Objetiva
Documentalista Ciéncias da 01 S&o Borja
Informacao
Curso Superior em — 01 - Jaguari -
Contador A e Objetiva 01 Julio de Castilhos
Ciéncias Contabeis = :
01 Sao Borja
Curso Superior em
Economista Economia ou Objetiva 01 Reitoria
Ciéncias Econbmicas
01 Jaguari
: Curso Superior em - 01 Panambi
Enfermeiro Enfermagem Objetiva 01 Santo Angelo
01 Séao Borja
Curso Superior em
Engenharacom
Especializacao em
Seguranca-do
Engenheiro de Trabalho.
Seguranca do Curso Superior em | Objetiva 01 Reitoria
Trabalho Engenharia ou
Arquitetura com
Especializacdo em
Seguranca do
Trabalho.
01 Reitoria
Engenheiro/ Curso Superior em Objetiva 01 Santa Rosa
Area Civil Engenharia Civil 01 Séo Vicente do
Sul
Curso Sl_Jperlor em 01 Alegrete
Jornalismo ou
Jornalista Comunicagéao Social | Objetiva
A 02 o
com Habilitacdo em 03 Reitoria
Jornalismo
® INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
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01 Julio de Castilhos
01 Panambi
L Curso Superior em _ 01 Santa Rosa
Medico Medi%ina Objetiva 01 Santo Augusto
01 Santo Angelo
01 Séao Borja
o : Objetiva
Mec_hc/o_ Curso Superior em Je 01 Julio de Castilhos
Veterinario Medicina Veterinaria o
Pratica
01 Alegrete
01 Jaguari
L Curso Superior em i 01 Panambi
Nutricionista Nutr?géo Objetiva 01 Santo Angelo
01 Santa Rosa
01 Séao Borja
01 Jaguari
01 Julio de Castilhos
. . 01 Panambi
Odontologo Cur(s)(()jglijtzleor;)i;em Objetiva 01 Santa Rosa
01 Santo Augusto
S&o Vicente do
01
Sul
Curso Superior em i 02 Alegrete
Pedagogo Pedagogia Objetiva
01 Santa Rosa
Curso Superior em
Comunicacéao Visual
ou Comunicacgao
Programador SQ(.:"”“ com L .
. Habilitagcdo em Objetiva 01 Reitoria
Visual .
Publicidade ou
Desenho Industrial
com Habilitagdo em
Programacao Visual
Psicdélogo Curso _Superi_or em Objetiva 01 Panambi
Psicologia 01 Santo Augusto
) Curso Superior em 01 Julio de Castilhos
quagoes Comunlca_lgao ~Somal Objetiva 01 Santa Rosa
Publicas com Habilitagdo em
Relacées Publicas 01 Sao Borja
Revisor de Curso Superior em | Objetiva 02 Reitoria
® INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
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Textos Comunicagéao Social
ou Letras
Secretario Curso Superior em L .
. Letras ou Secretario | Objetiva 02 Reitoria
Executivo . L
Executivo Bilingue.
01 Alegrete
02 Panambi
Técnico em Curso Superior em 01 Santo Angelo
Assuntos Pedagogia ou Objetiva 02 Santo Augusto
Educacionais Licenciatura 02 Séao Borja
01 Séo Vicente do
02 Sul
[
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ANEXO Il

RESPONSABILIDADES, DESCRICAO DOS CARGOS E HABILITACAO
PROFISSIONAL

RESPONSABILIDADES (PARA TODOS OS CARGOS)

Pelo servi¢o executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua
disposicéo.

Pela colaboracdo no estabelecimento e manutencédo de um clima organizacional
saudavel.

Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecdo
individual.

Por atender as politicas de Sustentabilidade Ambiental estabelecidas pela
Legislacéao.

CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DE

NIVEL C

Cargo: ASSISTENTE DE ALUNOS
HABILITACAO DO CARGO: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

Orientar os alunos nos aspectos comportamentais.
Assistir os alunos nos horarios de lazer.
Zelar pela integridade fisica dos alunos.

Encaminhar os alunos a assisténcia meédica e odontoldgica emergenciais,
guando necessatrio.
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e Zelar pela manutencéo, conservacao e higiene das dependéncias da Instituicdo
de Ensino.

e Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagogicas com os materiais
necessarios e execucao de suas atividades.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: ASSISTENTE DE LABORATORIO
HABILITACAO DO CARGO: Ensino Fundamental Completo
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar o trabalho de apoio do laboratério e preparar vidrarias e materiais similares.
Interpretar ordens de servico programadas, programar o suprimento de materiais, as
etapas de trabalho, equipamentos e instrumentos; selecionar métodos de analise;
efetuar célculos conforme indicacbes do método de analise; preencher fichas e
formularios. Preparar solucdes e equipamentos de medicdo e ensaios e analisar
amostras de insumos e matérias-primas. Proceder a coleta do material, empregando os
meios e os instrumentos recomendados; executar exames e outros trabalhos de
natureza simples, que ndo exigem interpretacao técnica dos resultados; auxiliar nas
andlises e testes laboratoriais; registrar e arquivar copias dos resultados dos exames,
testes e andlises; zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento do material
utilizado. Organizar o trabalho conforme normas de segurancga, saude ocupacional e
preservacdo ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
HABILITACAO DO CARGO: Ensino Fundamental Completo
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Assistir a Dire¢&o do 6rgao no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos,
auxiliando na elaboracdo da politica de sua area de atuacdo e participando da
elaboracdo de projetos, estudos e analise para melhoria dos servicos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
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Organizar e executar atividades administrativas nas areas de gestdo de
pessoas, administracdo, académica, orcamento, financas e patrimonio e
logistica;

Atender usuarios, fornecer e receber informacoes;

Tratar de documentos e atos administrativos, cumprir todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; Preparar relatérios e planilhas;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
HABILITACAO DO CARGO: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar tarefas de atendimento ao publico, controle, manuseio e guarda dos livros,
orientacdo de pesquisas, higienizacdo do acervo e digitacdo. Assessorar has
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Executar atividades auxiliares especializadas e administrativas relacionadas a
rotina da biblioteca ou centros de documentacao, quer no atendimento ao usuario
e orientacdo a pesquisa, quer no controle, manuseio, guarda dos livros,
higienizagdo do acervo e digitacéo.

Prestar atendimento aos que fazem uso da biblioteca orientando as consultas e
pesquisas;

Conservar e organizar o acervo da biblioteca, bem como o arquivo dos usuarios;
Auxiliar na implantagéo de projetos de incentivo a leitura;

Colaborar no desenvolvimento do trabalho no ambiente de tecnologia;
Colaborar no controle e conservagéao de equipamentos;

Acompanhar as novas tecnologias;

Colaborar com a conservacdo do meio ambiente através de atitudes de
economia;

Manter organizado o ambiente de trabalho;
Manter o acervo higienizado;
Digitar os dados do acervo em sistemas de informacdes bibliograficos;
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Preparar material para empréstimo e circulacao;

Recuperar e executar pequenos reparos nos materiais danificados;
Fazer leitura de estante;

Auxiliar no controle e inventario do acervo;

Informar sobre os servicos disponiveis na biblioteca;

Operar o sistema de empréstimo, devolucédo, renovacao e reserva,

Auxiliar nas atividades de dinamizacdo que venham a surgir, como hora da
leitura, recitacdo de poesias...;

Auxiliar nas atividades de extensdo cultural, feiras de livros, exposicoes,
concursos literarios...;

Auxiliar no tratamento, recuperacéo e disseminacao da informacé&o em ambientes
fisicos e virtuais;

Auxiliar na operacionalizacdo dos servigcos de disseminacao da informagédo como:
servicos de alerta, listas, avisos, recados e e-mails;

Estar em contato com editoras e distribuidoras;
Colaborar na realizacdo dos dados estatisticos referentes a biblioteca;
Estar em constante atualizac&o e ter iniciativa,;

Executar outras tarefas que venham a surgir de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
HABILITACAO DO CARGO: Ensino Fundamental Completo + Curso Profissionalizante

na Area + Carteira Nacional de Habilitagdo com Categoria Minima ‘C’
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas
utilizando implementos diversos, arados, grades, rocadeiras, pulverizadores,
enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadora, carretas e outros
equipamentos similares;

Operar maquinas agricolas automotrizes;
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Executar pequenos servicos de mecanica e manutencdo e reparos de
emergéncia em maquinas agricolas motorizadas;

Zelar pela conservagédo e manutengédo de maquinas agricolas em geral;

Anotar em mapa proprio a hora de partida, percurso ou trabalho realizado e hora
de chegada do trator;

Verificar diariamente as condi¢cdes de Oleo, 4gua, combustivel, lubrificacéo,
bateria, lanternas, farois e rodas do trator;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DE

NIVEL D

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRA(;AO
HABILITACAO DO CARGO: Ensino Médio Profissionalizante na Area Administrativa ou

Ensino Médio Completo
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao,
finangas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos areas de escritorio.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e
distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas
fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos;
conferir célculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar
documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos
conforme procedimentos.

Preparar relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de
célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar
célculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de
manuais técnicos.

Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar
processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar
publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos.
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Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informacdes; identificar
natureza das solicitacdes dos usudrios; atender fornecedores.

Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar
procedimentos de recrutamento e selecéo; dar suporte administrativo a area de
treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres;
controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da
folha de pagamento; controlar recepcdo e distribuicdo de beneficios; atualizar
dados dos servidores.

Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica:
Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar
materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar
devolucdo de material fora de especificacéo; distribuir material de expediente;
controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execugéo de servigos
gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos.

Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira: Preparar
minutas de contratos e convénios; digitar notas de langcamentos contabeis;
efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e
Servigos.

Participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da
instituicao.
Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,

fluxogramas e cronogramas,; atualizar dados para a elaboracdo de planos e
projetos.

Secretariar reunides e outros eventos:
Redigir documentos utilizando redagéao oficial.
Digitar documentos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: DIAGRAMADOR
HABILITACAO DO CARGO: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio

Completo + curso de editoracao eletronica.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar servicos de pré-impressdo grafica.

Realizar programacéo visual grafica e editorar textos e imagens. Operar processos de
tratamento de imagem, montar fotolitos e imposicdo eletronica. Operar sistemas de
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prova e copiar chapas. Gravar matrizes para rotogravura, flexografia, calcografia e
serigrafia. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao
ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Planejar servicos de pré-impressdo: Analisar ordem de servigo; requisitar
material para o setor responsavel; verificar as condi¢cdes dos equipamentos;
elaborar orcamento; elaborar projeto.

Realizar programacao visual gréafica: Definir processo de producéo; Definir
matéria-prima; definir caracteristicas da programacdo visual grafica (cor,
formato, gramatura).

Editorar textos e imagens: Digitar, formatar e ilustrar textos; confeccionar boneco
(miolo e capa); definir tamanho da lombada; confeccionar prova digital;
diagramar textos.

Operar processos de tratamento de imagem: ldentificar originais; analisar
caracteristicas dos originais; ampliar e reduzir imagens com escaner e/ou
maquina fotogréfica; reproduzir imagens com prensa de contato; revelar filmes
(manualmente ou na processadora; retocar filmes).

Montar fotolitos e imposicdo eletrbnica: Montar textos, imagens e outros
elementos (manualmente ou eletronicamente); limpar equipamentos e materiais
utilizados para montagem; preparar solu¢des quimicas para revelacao e fixacao
dos fotolitos; selecionar bases para montagem; confeccionar gabaritos; retocar
montagem final; confeccionar provas heliogréficas e digitais.

Operar sistemas de prova: Conferir provas heliograficas; Confeccionar
montagem final (analégica ou digital) de acordo com o processo de impressao;
utilizar equipamento de protecdo individual; selecionar matrizes e suporte;
posicionar matriz no equipamento de provas; entintar matriz; posicionar suporte
no registro; abrir arquivo digital para impressédo da prova; definir caracteristicas
de impresséao para prova (formato, papel, impressora); imprimir provas.

Copiar chapa: Verificar condicbes das chapas; posicionar montagem sobre a
chapa; operar copiadora; revelar chapa (manualmente ou na processadora);
retocar chapa; preparar chapas com produtos quimicos.

Gravar matrizes para fotogravura: Verificar condicdes dos cilindros e dos
fotolitos; preparar quimicamente a superficie do cilindro; transferir imagem para
cilindro ou papel pigmentado; gravar cilindro (por processo quimico); calibrar
gravadora eletromecanica; operar gravadora eletromecanica; retocar cilindro.

Gravar matriz para flexografia: Verificar condi¢des da matriz e do negativo;
posicionar o negativo sobre a matriz; gravar matriz (manualmente ou na
processadora); secar matriz para acabamento final.
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e Gravar matriz calcografica: Sensibilizar chapa com emulsao fotossensivel; copiar
imagem na chapa; gravar com acido; efetuar acabamento na chapa.

e Gravar matriz serigrafia: Verificar as condigbes da matriz e do fotolito; posicionar
o fotolito sobre a matriz; gravar, secar e retocar matriz serigrafica.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: REVISOR DE TEXTO BRAILLE
HABILITACAO DO CARGO: Ensino Médio completo +

I. Cursona area de deficiéncia visual com carga horaria minima de 120
horas, reconhecido pelo MEC ou;

[I. Curso de Braille com carga horaria minima de 120 horas, reconhecido pelo MEC
ou;

[ll. Curso na area de AEE - Atendimento Educacional Especializado, com carga
horaria minima de 440 horas, que contenha os moédulos de Deficiéncia Visual
e de Braille, reconhecido Pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Revisor de Textos Braille: Auxiliar na
organizacdo e na transcricdo de material para Braille, como documentos impressos,
livros, folhetos educativos, relatérios de pesquisa, manuais para treinamento, cartilhas
e demais materiais didaticos-pedagoégicos. Orientar e acompanhar aluno cego em
atividades com diferentes softwares. Acompanhar as aulas com aluno cego, executar
demais atividades inerentes ao ensino e aprendizagem, bem como realizar a traducéo
e transcricdo das atividades propostas pelos professores através da linguagem Braille.
Confeccionar e organizar materiais, mediante a orientacdo dos professores e
necessidades apresentadas pelos alunos cegos e/ou deficientes visuais.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Utilizar corretamente nas adaptacfes graficas, o sistema Braille, por extenso e
abreviado, bem como os codigos de notacdes de matematica, fisica, quimica,
demais ciéncias exatas. Ler textos transcritos em portugués ou em lingua
estrangeira, por extenso ou abreviados.

e Corrigir erros de transcricdo e indicar ao transcritor os erros a ser corrigidos
mediante o uso de estereotipia Braille.

e Realizar atividades correlatas.

e Utilizar recursos de informatica.

:.. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
[T [ T— Rua Esmeralda, 430 — Faixa Nova — Camobi — CEP 97110-767 — Santa Maria/RS
an o Fone/Fax: (55) 3218-9800 / E-mail: gabreitoria@iffarroupilha.edu.br

36

WWW.pciconcursos.com.br



MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

-~

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: TECNICO EM AGROPECUARIA

HABILITACAO DO CARGO: Ensino Médio Profissionalizante em Agropecuéaria ou
Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Agropecuaria.

HABILITACAO DO CARGO: Registro no Conselho competente — Resolucdo n° 262, de
28 de julho de 1979 - CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
producdo agropecudria, comercializacédo e procedimentos de biosseguridade; executar
projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias;
promover organizacdo, extenséo e capacitacao rural; fiscalizar producdo agropecuaria;

desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Orientar na escolha do local para atividade: Orientar sobre preservagao
ambiental; orientar coleta de amostras para analises e exames; orientar sobre
preparo, corre¢cdo e conservagao de solo; orientar sobre época de plantio, tratos
culturais e colheita; orientar na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e
implementos; orientar construcdes e instalagbes agropecudrias; orientar na
escolha de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientar
sobre tratamento da agua a ser utilizada na producdo agropecuaria; orientar
sobre formas e manejo de irrigacdo e drenagem; orientar manejo integrado de
pragas e doencas; orientar sobre uso de equipamentos de protecédo individual
(EPI); orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios; orientar podas,
raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre padrdo de producédo de sementes
e mudas; orientar na legalizacdo de empreendimentos agropecuarios; orientar
sobre técnicas de reproducdo animal e vegetal; orientar escolha e manejo de
pastagem e forrageiras; orientar alimentacdo e manejo de animais; orientar
sobre formulacbes de racdes; orientar manejo do desenvolvimento animal;
orientar sobre pequenas intervenc¢des cirirgicas em animais; orientar no controle
de animais transmissores de doencas; orientar pré-abate; recomendar compra e
venda de animais; orientar na recuperacéo de degradadas.

e Executar projetos agropecuarios: Executar levantamento do custo-beneficio para
o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na
producdo agropecuaria; coletar amostras para analise (sangue, solos, racoes,
plantas, forragens, e outros); locar curva em nivel, canais para irrigacéo,
tomadas d'agua e outros; acompanhar construcédo de curva em nivel; interpretar
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andlises de solo e resultados laboratoriais; regular maquinas e equipamentos;
elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliacdes; coletar dados
meteoroldgicos; coletar dados experimentais; conduzir experimentos de
pesquisa; levantar dados de pragas e doencas; supervisionar atividades
agropecuérias; manejar reproducdo de animais; realizar cruzamento de
cultivares; auxiliar nas intervencdes cirurgicas em animais; formular racdes de
animais; auxiliar partos em animais; participar da realizacdo de necropsias em
animais.

e Planejar atividades agropecuarias: Verificar infraestrutura (maquinas,
equipamentos, instalacbes e outros); levantar dados sobre a é&rea a ser
trabalhada; planejar rotacdo de culturas; disseminar produ¢éo organica.

e Fiscalizar producdo agropecuaria: Fiscalizar producdo de mudas e sementes;
enviar amostras de produtos agropecudrios para andlises laboratoriais;
classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecuarios;
fiscalizar vacinacdo de animais; fiscalizar aplicacdo de agrotéxicos; inspecionar
cumprimento de normas e padrbes técnicos; fiscalizar documentacdo de
produtos agropecuarios.

e Recomendar procedimentos de biosseguridade: Recomendar quanto ao uso
racional de agrotoxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre
isolamento de area de producdo e acesso de pessoas e animais; recomendar
sobre destino de embalagens de agrotoxicos e medicamentos veterinarios;
recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais; recomendar
sobre limpeza e desinfecdo de maquinas, equipamentos e instalacdes; orientar
destino de animais mortos; orientar manejo de dejetos; orientar técnicas
sanitarias.

e Desenvolver tecnologias: Adaptar tecnologias de producdo; criar técnicas
alternativas para plantio, aplicacdo de agrotoxicos e outros; adaptar instalacées
e equipamentos conforme necessidade.

e Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: TECNICO EM ARQUIVO

HABILITACAO DO CARGO: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio
Completo + Curso Técnico na area.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 6.546, de 04 de julho de 1978 - Dispde sobre a
regulamentacdo de Técnico de Arquivo. Decreto n° 82.590, de 06 de novembro de
1985 - Regulamenta a Lei n® 6.546, de 4/07/78.
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Auxiliar especialistas das diversas areas, nos trabalhos de organizacdo, conservacao,
pesquisa e difusdo de documentos e objetos de caréater histérico, artistico, cientifico e
literario ou de outra natureza. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Orientar usuarios: Entrevistar o usuario; atender pesquisa do usuario; esclarecer
davidas do usuério; indicar fontes similares; emprestar material para outros
setores da instituicdo; emprestar materiais para outras instituicbes; pedir
emprestado materiais de outras instituicbes; emprestar materiais para uso
domiciliar; reservar material para o usuario; antecipar devolucao; receber
devolugcéo de materiais do acervo; controlar a utilizagdo dos materiais; aplicar
penalidades por atraso.

Recuperar dados e informacdes: Pesquisar dados; lpreparar dados; rastrear
normas técnicas; elaborar lista de classificacdo; enumerar itens para
classificacéo; codificar itens do questionario; consistir dados.

Disponibilizar fonte de dados para usuarios: Alfabetar fichas; montar sumarios
correntes; elaborar instrumentos de pesquisa; expor novas aquisicoes; realizar
exposicoes temporarias e permanentes do acervo; guardar material nas
estantes; ler estantes; desmagnetizar material bibliografico; repor fichas nos
livros; disponibilizar documentos em formato digital.

Providenciar aquisicdo do material para o acervo: Propor aquisicdo do material;
levantar preco do material; solicitar fatura; acessar sistema de aquisicdo de
material; solicitar doacdes; permutar material com outras instituicoes; listar
material bibliografico em duplicata.

Incorporar material ao acervo: Registrar a entrada do material; conferir material
adquirido; controlar a qualidade do material; fazer preparo fisico do material;
preparar material para digitacdo; auxiliar a catalogacdo do material; colocar
ndmero de chamada no material; colocar cédigos de barras; magnetizar
material.

Organizar o acervo: Organizar fisicamente o acervo; classificar documentos;
registrar documentos; tipificar arquivos; montar arquivos nas formas eletrénica e
papel; arquivar fichas e documentos nas formas eletronica e papel; organizar
sites de entidades normativas; onventariar o cervo.

Preservar acervo: Higienizar material; desinfetar material; controlar embalagem e
armazenamento de material; controlar parametros ambientais para preservacao;
orientar o usuario sobre a utilizacdo do material; revisar o estado fisico dos
materiais devolvidos; encadernar material; reproduzir documentos e materiais.
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Prestar servico de comutacdo: Receber pedidos de material, pesquisar em
catalogo coletivo nacional; pesquisar acervos de outras instituicdes; encaminhar
pedidos; emitir pedidos a bibliotecas base; verificar solicitacbes de comutacéao;
comunicar chegada de material ao usuario; reclamar falhas no processo de
comutacéo; cobrar do usuario pelos servicos prestados.

Alimentar base de dados: Atualizar base de dados do acervo; introduzir novas
informacdes em banco de dados; digitalizar acervo; cadastrar usuarios e
usuarios; atualizar cadastro de usuarios e usuarios.

Elaborar estatisticas: Coletar dados; revisar coleta de dados; acrescentar dados
a planilha pré-existente; organizar dados estatisticos; elaborar relatorios;
fornecer resultados para andlise do acervo.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: TECNICO EM AUDIOVISUAL
HABILITACAO: Ensino Médio Profissionalizante na area, ou Ensino Médio completo +

Curso Técnico na Area.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Montar e projetar filmes cinematograficos, manejar equipamentos audiovisuais
utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar
equipamentos eletrénicos para gravacdo em fita ou fios magnéticos, filmes ou discos
virgens. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Instalar alto-falantes e microfones nos lugares apropriados.
Ligar os amplificadores por intermédio de conectores elétricos.
Testar a instalacéo fazendo as conexdes convenientes.

Montar e instalar equipamentos de sonorizacdo, retroprojetores de slides e
peliculas, video-tape, videocassete, e similares.

Manejar equipamentos audiovisual, projetando filmes e coordenando o sistema
elétrico durante as projecoes.

Colaborar na producdo de material didatico, pesquisa e extensdo que necessitar
de recursos audiovisuais.

Manter e conservar 0s equipamentos sob sua responsabilidade.

Executar pequenos trabalhos de manutencéo de aparelhagem.
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Controlar a circulacdo dos equipamentos registrados sua movimentacdo em
fichario apropriado.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE
HABILITACAO DO CARGO: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio

Completo + Curso Técnico em Contabilidade.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo e proceder a consultoria.
Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Identificar documentos e informacdes: Distinguir os atos dos fatos
administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar
documentos fiscais e contabeis; enviar documentos para serem arquivados;
eliminar documentos do arquivo apés prazo legal.

Executar a contabilidade geral: Desenvolver plano de contas; efetuar
lancamentos contabeis; fazer balancetes de verificacdo; conciliar contas;
analisar contas patrimoniais; formar pecas contabeis das empresas; emitir diario,
razdo e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigacdes fiscais acessorias;
assessorar auditoria.

Realizar controle patrimonial: Controlar a entrada de ativos imobilizados;
depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em
formacdo; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia
patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienacgéo;

inventariar o patrimonio.

Operacionalizar a contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos
operacionais e nao operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orcado.
identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo or¢gado ou incorrido;
criar relatério de custo.

Efetuar contabilidade gerencial: Compilar informacfes contabeis; analisar
comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previséo
orcamentaria; acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar analises
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comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos
administradores da empresa; elaborar o balanco social.

by

e Atender a fiscalizacdo: Disponibilizar documentos e livros; prestar
esclarecimentos; preparar relatérios; auxiliar na defesa administrativa.

e Utilizar recursos de informéatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: TECNICO EM EDIFICACOES

HABILITACAO DO CARGO: Ensino Médio Profissionalizante em Edificacdes ou Ensino
Médio Completo + Curso Técnico em Edificagcdes

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente — Resolu¢do n°
262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de
edificacdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execucéo, orcar e
providenciar suprimentos; supervisionar a execug¢ao dos servicos; treinar mao-de-obra
e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Realizar levantamento topografico: Fazer levantamento planialtimérico; elaborar
desenho topogréfico; desenvolver planilhas de calculo; locar obras; conferir
cotas e medidas.

e Desenvolver projetos sob supervisdo: Coletar dados do local; interpretar
projetos; elaborar plantas segundo normas e especificacdes técnicas; auxiliar na
elaboracdo de projetos arquitetdnicos; auxiliar no desenvolvimento de projetos
de estrutura de concreto; auxiliar na elaboragcdo de projetos de estrutura
metalica, instalacdes hidrossanitarias, elétricas, telefénicas, de prevencao e
combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado.

e Tomar providéncias para legalizar projetos e obras: Conferir projetos; selecionar
documentos para legalizagéo da obra; encaminhar projetos para aprovacgao junto
aos Orgdos competentes; controlar prazo de documentacdo; organizar arquivo
técnico.

e Planejar o trabalho de execucado de civis: Participar da definicdo de métodos e
técnicas construtivas; listar maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar
cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de obras; acompanhar os
resultados dos servicos.
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Orcar obras: Fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especificacdes
técnicas; fazer visita técnica para levantamento de dados; levantar quantitativos
de projetos de edificacbes; cotar precos de insumos e servicos; fazer
composicdo de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade e de
custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro.

Providenciar suprimentos e servigcos: Pesquisar a existéncia de novas
tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar estoque; selecionar
fornecedores; fazer cotacdes de precos; elaborar estudo comparativo de custos;
negociar prazos de entrega e condi¢cdes de pagamento de produtos e servicos.

Auxiliar na supervisdo e execugcdo de obras: Inspecionar a qualidade dos
materiais e servigos; controlar o estoque e o armazenamento de materiais; fazer
gestbes para garantir que as instrucbes dos fabricantes sejam seguidas;
racionalizar o uso dos materiais; acompanhar e verificar o cumprimento do
cronograma preestabelecido; conferir execucdo e qualidade dos servicos;
fiscalizar obras; realizar medi¢cGes; realizar apropriagdo de maquinas,
equipamentos e mao-de-obra; solucionar problemas de execucdo; zelar pela
organizagéo, segurancga e limpeza da obra; padronizar procedimentos.

Executar controle tecnologico de materiais e solos: Aplicar normas técnicas;
operar equipamentos de laboratério e sondagem; executar servicos de
sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras;
executar ensaios; especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios;
elaborar e analisar relatorios técnicos; controlar estoque dos materiais de
ensaio.

Executar a manutencédo e conservacao de: Fazer visita técnica para diagnostico;
verificar responsabilidade; propor solugbes alternativas; orcar 0 Servico;
providenciar o reparo; supervisionar a execucao.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
HABILITACAO DO CARGO: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio

Completo + Curso Técnico em Enfermagem

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente — Resolugéo
COFEN n° 244/2000.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia,
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terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras;
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar
ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-
tragueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar
decubito no leito; proteger proeminéncias 6sseas; aplicar bolsa de gelo e calor
umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a
inaloterapia; estimular a funcéo vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio;
aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e vesical;
ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentacéo induzida; controlar balanco
hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo ap4s morte.

Administrar medicagao prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar
medicacdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar
medicagédo prescrita; verificar via de administragdo; preparar paciente para
medicacdo (jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na
ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administracdo de soro e
medicacdo; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar
hemoderivados; atentar para temperatura e reagcdes de paciente em transfusoes;
administrar produtos quimioterapicos.

Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: Auxiliar equipe em
procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacao de paciente; aprontar paciente
para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar
testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar
administracdo de vacinas.

Promover salde mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.);
atuar em acbes preventivas visando minimizar situacfes de risco; estimular
paciente na expressdo de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais;
proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranca.

Trabalhar com biosseguranca e seguranca: Lavar mdos antes e apds cada
procedimento; usar equipamento de protecdo individual (EPI); precaver-se
contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e
terminal; desinfetar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar
perfuro cortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas;
seguir protocolo em caso de contaminacao ou acidente.

Comunicar-se: Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher
informacgdes sobre e com o paciente; trocar informacdes técnicas; comunicar ao
médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar
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pertences de paciente; etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do
paciente); marcar tipo de contaminacdo do hamper e lixo; interpretar testes
cutaneos; registrar administracdo de medicacdo; registrar intercorréncias e
procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e
intercorréncias.

e Participar em campanhas de saulde publica.
e Manipular equipamentos.

e Calcular dosagem de medicamentos.

e Utilizar recursos de informatica.

e [Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: TECNICO EM MECANICA

HABILITACAO DO CARGO: Ensino Médio Profissionalizante em mecanica ou Ensino
Médio Completo + Curso Técnico na area de mecanica.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente — Resolu¢do n°
262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos. Montar e instalar maquinas e
equipamentos. Planejar e realizar manutenc&o. Desenvolver processos de fabricagcao e
montagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Elaborar projetos de sistemas eletromecéanicos: Interpretar caracteristicas
técnicas de sistemas elétricos do projeto; analisar, com as areas de interface do
projeto, necessidades dos usuarios; analisar relacdo custo x beneficio;
desenvolver projetos de automacéo; utilizar normas técnicas; elaborar desenhos
técnicos; especificar materiais e equipamentos, consultando catalogos técnicos;
definir leiaute; acompanhar a execucdo do projeto; propor alteracdes técnicas
em projetos implantados.

e Montar maquinas e equipamentos: Interpretar manuais e desenhos; realizar
ajustes dimensionais e de posicdo; detectar falhas do projeto; propor alteracoes,
tendo em vista a agilizacdo de processos de montagem; realizar testes de
funcionamento.

e Instalar maquinas e equipamentos: Conferir materiais e pecas para instalacao;
verificar condi¢cdes para instalacdo de maquinas e equipamentos; coordenar
instalacdo de maquinas e equipamentos; avaliar condicdes de funcionamento,
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apos a instalacdo; treinar usuarios na operacdo de maquinas e equipamentos
instalados.

Planejar manutencao: Inspecionar equipamentos, para a definicdo do tipo de
manutencgao; levantar dados de controle de manutengéo; elaborar cronograma
de manutencéo; estimar custo da manutencao; providenciar pecas e materiais
para reposi¢cao; coordenar manutencao.

Executar manutencdo: Detectar falhas em maquinas e sistemas; identificar
causas de falhas; substituir pecas e componentes; fazer ajustes circunstanciais
de emergéncia; propor estudos para eliminacdo de falhas repetitivas; colocar
maguinas e equipamentos em condi¢cfes de funcionamento produtivo.

Desenvolver processos de fabricacdo e montagem: Estabelecer seqiéncia de
operacOes; identificar recursos dos equipamentos disponiveis; estabelecer
método e tempo de fabricacdo; realizar teste de ajuste final (tryout); utilizar
ferramentas para a garantia da qualidade no processo; analisar processos,
visando melhorias e eliminacao de falhas; controlar a produtividade do processo;
balancear linhas, tendo em vista a otimizacdo de processos; treinar equipes de
trabalho.

Elaborar documentacéo técnica: Redigir relatorios técnicos; utilizar recursos de
informatica; fazer listas de verificacdo (check list); elaborar manuais e
procedimentos; elaborar folha de processo e de orientagéo.

Realizar compras técnicas: Desenvolver fornecedores; analisar orgamentos;
avaliar as condi¢cdes técnicas de contratos e especificacdo de servicos;
administrar prazos estabelecidos; avaliar desempenho de fornecedores;
homologar fornecedores.

Cumprir normas de seguranca e de preservacdo ambiental: Zelar pela utilizacéo
de equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletivo (EPC); identificar
condicbes e atos inseguros; destinar, aos locais apropriados, 0os materiais
descartaveis; sugerir a utilizacdo de materiais e produtos ndo agressivos ao
meio ambiente; manter os postos de trabalho em condicdes seguras.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: TECNICO EM MOVEIS E ESQUADRIAS
HABILITACAO DO CARGO: Ensino Médio Profissionalizante em Modveis ou Ensino

Médio completo + Curso Técnico em Moveis.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente — Resolucdo n°
262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA.
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Interpretar desenhos e projetos de construcdo de moveis, criar novos modelos e estilos
de moveis e esquadrias, bem como, realizar reparos e restauracfées nos mesmos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Identificar os vérios tipos de madeira e outros materiais para fabricacdo de
moveis.

e Confeccionar e/ou restaurar moveis, inclusive o acabamento e/ou revestimento
necessario.

e Efetuar estudos sobre anatomia de madeiras, secagem, patologia e imunizacao.

e Verificar as varias pecas que entram na confeccdo de moveis de acordo com 0s
projetos.

e Confeccionar e/ou restaurar esquadrias como: portas, caixilhos, venezianas e
outros.

e Efetuar estudos sobre tintas, vernizes, ceras e outros produtos utilizados no
acabamento de méveis e esquadrias.

e Poderd também supervisionar e orientar equipes quanto as medidas de
seguranca a serem tomadas nos trabalhos, quanto aos varios tipos de
acabamento e instrumento a serem utilizados.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO/AREA AGRICULTURA

HABILITACAO DO CARGO: Ensino Médio Profissionalizante na Area Agricola ou
Ensino Médio completo + Curso Técnico na Area Agricola.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente — Resolu¢do n°
262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a éarea de atuacéo,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através
de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

e Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de
consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.
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Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa.

Proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
guimicos e bioquimicos param se identificar qualitativo e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita.

Proceder a limpeza e conservacao de instalacdes, equipamentos e materiais dos
laboratérios. Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratorios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados.

Gerenciar o laboratério de fitotecnia conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo.

Gerenciar (armazenar, separar, tratar e descartar) residuos conforme a
legislacao vigente.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Observacéao - As atividades serdo realizadas nas (areas) de: Analise de Sementes,
Classificacdo de Graos, Solos e Irrigagéo e Drenagem.

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO/AREA ALIMENTOS
HABILITACAO DO CARGO: Ensino Médio Profissionalizante na Area de Quimica ou

Ensino Médio completo + Curso Técnico na Area de Quimica.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente — Resolu¢do n°
262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacao,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através
de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de
consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa.
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Proceder a analise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, microbiolégicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e
guantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia
rescrita.

Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios
Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratorio.
Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizacao

Proceder a limpeza e conservacao de instalacdes, equipamentos e materiais dos
laboratérios. Proceder o controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratérios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados.

Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Gerenciar (armazenar, separar, tratar e descartar) residuos conforme a
legislacao vigente.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO/AREA BIOLOGIA
HABILITACAO DO CARGO: Ensino Médio Profissionalizante na Area de Biologia ou

Ensino Médio completo + Curso Técnico na Area de Biologia.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacao,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através
de métodos especificos em conformidade com normas de qualidade de biosseguranca
e controle do meio ambiente. . Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de
consumo em para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa.

Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa.
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e Proceder a analise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisicos
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita.

e Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios
e Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratorio.
e Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratorio para utilizagéo

e Proceder a limpeza e conservacao de instalagbes, equipamentos e materiais dos
laboratorios.

e Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

¢ Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados.

e Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

e Gerenciar (armazenar, separar, tratar e descartar) residuos conforme a
legislagé&o vigente.
e Ultilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO/AREA COZINHA

HABILITACAO DO CARGO: Ensino Médio Profissionalizante na Area de Cozinha ou
Ensino Médio completo + Curso Técnico na Area de Cozinha.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a éarea de atuacao,
realizando ou orientando os servicos relacionados a logistica dos materiais para as
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Elaborar listas de pedidos de insumos para
as atividades realizadas nos laboratérios. Realizar os pedidos dos insumos e demais
itens necessarios para o funcionamento dos laboratérios. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
o Auxiliar em trabalhos de pesquisa e ensino referentes a area.

« Dar suporte técnico e auxiliar na montagem de experimentos nas aulas praticas e
tedricas das disciplinas ministradas na unidade académica.

o Fazer levantamentos técnicos.
e Programar, instalar, regular e operar maquinas e equipamentos.
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« Avaliar a eficiéncia da utilizagdo dos equipamentos.

o Coordenar o trabalho dos auxiliares e monitores do setor orientando-os quanto a
execucgao e tarefas a serem realizadas pelos mesmos.

o Preencher formularios de servico, especificando defeitos e procedéncia dos
aparelhos, anotando datas de entrada e saida do material e outros dados
importantes.

« Elaborar relatérios técnicos, orcamentos, avaliacbes e manuais referentes ao
setor.

« Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

o Gerenciar (armazenar, separar, tratar e descartar) residuos conforme a
legislacao vigente.

o Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
« Ultilizar recursos de informatica.

o [Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

o [Executar logistica de compra de alimentos e controle de estoque.

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO/AREA EDIFICACOES

HABILITACAO DO CARGO: Ensino Médio Profissionalizante na Area de Edificacbes
ou Ensino Médio completo + Curso Técnico na Area de Edificacdes.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente — Resolu¢do n°
262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacéo,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através
de métodos especificos. Realizar ensaios tecnoldgicos. Elaborar representacéo grafica
de projetos. Acompanhar e auxiliar o desenvolvimento de projetos de arquitetura e
construcao civil. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

e Auxiliar em trabalhos de pesquisa e ensino referentes a area.

e Dar suporte técnico e auxiliar na montagem de experimentos nas aulas praticas
e tedricas das disciplinas ministradas na unidade académica.

e Fazer levantamentos técnicos.

e Programar, instalar, regular e operar maquinas e equipamentos.
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e Avaliar a eficiéncia da utilizacdo dos equipamentos.

e Coordenar o trabalho dos auxiliares do setor orientando-os quanto a execucéao e
tarefas e o transporte de aparelhos.

e Preencher formularios de servico, especificando defeitos e procedéncia dos
aparelhos, anotando datas de entrada e saida do material e outros dados
importantes.

e Elaborar relatérios técnicos, orcamentos, avaliagdes e manuais.
e Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

e Gerenciar (armazenar, separar, tratar e descartar) residuos conforme a
legislacao vigente.

e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.
e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO/AREA ELETROMECANICA

HABILITACAO DO CARGO: Ensino Médio Profissionalizante na Area de
eletromecanica ou Ensino Médio completo + Curso Técnico na Area de eletromecénica.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente — Resolu¢do n°
262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacao,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através
de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Planejar, executar e participar da elaboracdo de projetos eletromecéanicos de
Maquinas, equipamentos e instalacdes. Usinar pecas e interpretar esquemas de
montagem e desenhos técnicos.

e Montar maquinas e realizar manutencdo eletromecanica de maquinas,
equipamentos e instalagdes.

e Gerenciar (armazenar, separar, tratar e descartar) residuos conforme a
legislacao vigente.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional
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Cargo: TECNICO EM LABORATORIO/AREA QUIMICA

HABILITACAO DO CARGO: Ensino Médio Profissionalizante na Area de Quimica ou
Ensino Médio completo + Curso Técnico na Area de Quimica.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Resolucéo n° 262,
de 28 de julho de 1979 — CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e
processos, da definicdo ou reestruturacdo das instalacdes; supervisionar operacédo de
processos quimicos e operacbes unitarias de laboratério e de producdo, operar
maquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em conformidade com normas
de qualidade, de boas préaticas de manufatura, de biosseguranca e controle do meio-
ambiente; interpretar manuais, elaborar documentacédo técnica rotineira e de registros
legais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

o Executar ensaios fisico-quimicos: Coletar amostras; utilizar normas técnicas;
preparar reagentes; utilizar instrumentos de medicdo e controle; preparar
amostras; registrar resultados de analises.

o Participar no desenvolvimento de produtos: Pesquisar novas tecnologias; testar
insumos e matérias-primas; definir matérias-primas e insumos; elaborar receitas
para fabricacdo de produtos; especificar aplicacdes do produto; testar produto
acabado; participar da definicho de processos de producdo; participar da
definicdo da viabilidade de producdo do produto; adaptar processo de producao
ao produto; adequar produtos a necessidade do usuario; definir material para
embalagem do produto.

e Supervisionar processo de producdo: Definir equipes de trabalho; coordenar
equipes de trabalho; organizar fluxo de producéo; elaborar cronograma de
producdo; emitir ordem de servico; efetuar controles no processo produtivo;
monitorar parametros de poluicdo ambiental; solicitar manutencdo de maquinas
e equipamentos; garantir cumprimento de normas de seguranca.

o Realizar acbes educativas: Levantar necessidades de treinamento; elaborar
programas de treinamento; preparar material para treinamento; ministrar
treinamento; auxiliar em atividades educacionais.

o Operar maquinas e ou equipamentos: Interpretar manuais de maquinas e
equipamentos; regular magquinas e equipamentos; abastecer maquinas e
equipamentos; monitorar funcionamento de maquinas e equipamentos; manter
maquinas e equipamentos em condic¢des de uso.

o Participar de programas de qualidade: Seguir procedimentos da qualidade;
utilizar ferramentas da qualidade; analisar indicadores de qualidade;
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implementar acgOes corretivas e preventivas; participar de auditorias de
qualidade.

o Participar na definicdo ou reestruturacdo das instalagbes: Elaborar layout;
especificar maquinas e equipamentos; definir fluxo de producdo; acompanhar
montagem e instalacdo de equipamentos; testar maquinas e equipamentos.

o Realizar atividades para a legalizacdo de produtos e instalacdes junto aos
orgdos oficiais: Requerer licenca de funcionamento; empregar legislacao
vigente; elaborar mapas de consumo de produtos controlados.

o Elaborar documentacédo técnica: Redigir relatorios de analises; emitir laudos
técnicos; redigir procedimentos; auxiliar na redacdo de relatdrio técnico para
legalizag&o de produtos.

o Gerenciar (armazenar, separar, tratar e descartar) residuos conforme a
legislacao vigente.

e Prestar assisténcia técnica: Realizar visitas técnicas; identificar necessidades do
cliente; identificar problemas técnicos; propor alternativas para solucado de
problemas; propor melhorias no processo de fabricagcdo de produtos; resolver
problemas técnicos.

o Utilizar recursos de informética.

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

HABILITACAO DO CARGO: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio
Completo + Curso Técnico em Eletrénica com Enfase em Sistemas Computacionais ou
Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver sistemas e aplicagcBes, determinando interface gréfica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacédo
de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicacoes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacgédo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Desenvolver sistemas e aplicagcbes: Desenvolver interface grafica; aplicar
critérios ergondmicos de navegacdo em sistemas e aplica¢des; montar estrutura
de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de
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seguranca; compilar programas; testar programas; aplicativos para instalagéo e
gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicacdes.

Realizar manutencao de sistemas e aplicacdes: Alterar sistemas e aplicacoes;
alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informacdes graficas e
textuais; converter sistemas e aplicacdes para outras linguagens ou plataformas;
atualizar documentacfes de sistemas e aplicacdes; fornecer suporte técnico;
monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicacfes; implantar
sistemas e aplicacfes; instalar programas; adaptar conteddo para médias
interativas; homologar sistemas e aplicacdes junto a usuarios; treinar USuarios;
verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e
aplicacoes.

Projetar sistemas e aplicacdes: Identificar demanda de mercado; coletar dados;
desenvolver leiaute de e relatorios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual,
l6gico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegacao
em sistemas e aplicagdes; definir interface de comunicagdo e interatividade;
elaborar croquis e desenhos para geracdo de programas; projetar dispositivos,
ferramentas e posicionamento de em maquinas; dimensionar vida 0til de
sistema e aplicacdes; modelar estrutura de banco de dados.

Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento
de sistemas; selecionar linguagem de programacao; selecionar ferramentas de
desenvolvimento; especificar configuragcbes de maquinas e equipamentos
(hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessoérios e suprimentos;
compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagdo e
comercializacao; solicitar consultoria técnica.

Planejar etapas e acfes de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se
com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizagbes de sistemas e
aplicacoes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas.

Gerenciar (armazenar, separar, tratar e descartar) residuos conforme a
legislacao vigente.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: TECNICO EM SECRETARIADO
HABILITACAO DO CARGO: Ensino Médio Profissionalizante em secretariado ou

Ensino Médio completo + Curso Técnico em secretariado.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servigos de secretaria e escritorio com a finalidade de assegurar e agilizar o
fluxo dos trabalhos administrativos junto a chefia da unidade.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
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DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

e Organizar e manter arquivos da secretaria,

e Classificar, registrar e distribuir a correspondéncia;
e Redigir e datilografar correspondéncia ou documentos de rotina;

e Executar servicos tipicos de escritdrio, tais como recepcéo, registro de
compromissos, informacdes e atendimento telefonico;

e Estenografar ditados, discursos, conferéncias, palestras;
e Prestar atendimento a pessoas e telefonemas;

e Controlar agendas e marcar entrevistas;

e Preparar agendas de assuntos;

e Auxiliar na elaboracao da pauta para reunides;

e Tratar da documentacao para viagens;

e Controlar o fluxo de correspondéncia da unidade;

e Ler, escriturar, redigir, datilografar, conferir e arquivar documentacéo da chefia
da unidade;

e  Secretariar reunides e outros eventos;
e Convocar, redigir atas e providenciar salas para reunides;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Cargo: TRADUTOR E INTERPETRE DE LINGUAGEM DE SINAIS

HABILITACAO DO CARGO: Ensino Médio Completo + Proficiéncia em LIBRAS -
Certificagcédo de Proficiéncia na Traducéo e Interpretacédo da Libras/Lingua Portuguesa

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Conforme a Lei n® 12.319/2010, que Regulamenta a profissao de Tradutor e Intérprete
da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS estes profissionais tém a incumbéncia de
efetuar comunicacgéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio das LIBRAS, para a lingua oral e vice-versa;
interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis
fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos
curriculares; atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos
concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e assessoramento
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e |Interpretagdo consecutiva: Examinar previamente o texto original a ser
traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais,
consultando dicionérios e outras fontes de informagBes sobre as diferencas
regionais; interpretar os textos de conteudos curriculares, avaliativos e culturais;
interpretar as producdes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas .
* Interpretagdo simultanea: Interpretar dialogos realizados entre pessoas que
falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras,
aulas expositivas, comentarios, explicacdes, debates, enunciados de questbes
avaliativas e outras reunides andalogas; interpretar discussdes e negociacdes
entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués).

e |Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais/ Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagdgicas e culturais, viabilizando o acesso aos contetudos
curriculares, desenvolvidas na instituicao;

e Realizar a interpretacdo das duas linguas de maneira simultanea ou consecutiva
e traducéo e interpretacdo de LIBRAS e Lingua Portuguesa,;

e Conhecer as caracteristicas e o0 desenvolvimento da cultura Surda,
representados por sua linguagem;

e Utilizar recursos de informatica;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

CARGOS DA CARREIRA DE TECNICQ-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DE
NIVEL E

Cargo: ADMINISTRADOR
HABILITACAO DO CARGO: Bacharel em Administraco.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto n° 61.934 - de 22 de dezembro de 1967
dispbe sobre a regulamentacdo de exercicio da profissdo de Administrador,
de acordo com a Lei n°® 4.769, de 09 de setembro de 1965. Registro no Conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacfes nas areas de recursos
humanos, patriménio, materiais, informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional, promover
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estudos de racionalizagao e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Administrar organizagfes: Administrar materiais, recursos humanos, patrimonio,
informacdes, recursos financeiros e orcamentarios; gerir recursos tecnologicos;
administrar sistemas, processos, organizacdo e métodos; arbitrar em decisdes
administrativas e organizacionais.

e Elaborar planejamento organizacional: Participar na definicdo da visdo e missao
da instituicdo; analisar a organizacdo no contexto externo e interno; identificar
oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de
programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas.

e Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar
fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar
estratégias de implementacéao; reestruturar atividades administrativas; coordenar
programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.

e Promover estudos de racionalizagdo: Analisar estrutura organizacional; levantar
dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e
processos; descrever meétodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo de
servicos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho;
revisar normas e procedimentos.

e Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de
avaliacdo; definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar resultados;
preparar relatorios; reavaliar indicadores.

e Prestar consultoria administrativa: Elaborar diagnéstico; apresentar alternativas;
emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformacdo; analisar
resultados de pesquisa; atuar na mediacao e arbitragem; realizar pericias.

e Utilizar recursos de informéatica: Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

HABILITACAO DO CARGO: Curso Superior na area (Andlise de Sistemas, Ciéncia da
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Engenharia de Software, Engenharia
Elétrica, Informética, Licenciatura em Computacdo, Processamento de Dados,
Sistemas de Informagéo).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
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desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes
para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica e assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negocio inerentes
aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade
de sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa de crescimento do
sistema; definir alternativas fisicas de implantacdo; especificar a arquitetura do
sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar
programas; codificar aplicativos; montar prototipo do sistema; testar sistema;
definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de
hardware, software e rede; implantar sistemas.

Administrar ambientes informatizados: monitorar performance do sistema;
administrar recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados; executar
procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no
sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos;
administrar perfil de acesso as informacdes; realizar auditoria de sistema.

Prestar suporte técnico ao usuario: orientar areas de apoio; consultar
documentacgdo técnica; consultar fontes alternativas de informagfes; simular
problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e
configurar software e hardware.

Treinar usudrio: consultar referéncias bibliogréficas; preparar contetudo
programatico, material didatico e instrumentos para avaliacdo de treinamento;
determinar recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de
treinamento; ministrar treinamento.

Elaborar documentacdo para ambientes informatizados: descrever processos;
desenhar diagrama de fluxos de informacdes; elaborar dicionario de dados,
manuais do sistema e relatorios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar
software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servicos,
capacidade e performance e solucdes disponiveis; divulgar documentacao;
elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificacdo técnica.

Estabelecer padroes para ambientes informatizados: estabelecer padrdo de
hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para
contratacao de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padréo de
interface com usuario; divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias
a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperacao de ambiente
operacional.
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e Coordenar projetos em ambientes informatizados: administrar recursos internos
e externos; acompanhar execucdo do projeto; realizar revisfes técnicas; avaliar
qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa.

e Oferecer solugcdes para ambientes informatizados: propor mudancas de
processos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do
usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com
usuario; adequar solugdes a necessidade do usuério; negociar com fornecedor;
demonstrar alternativas de solucédo; propor adocdo de novos métodos e
técnicas; organizar foruns de discussao.

e Pesquisar tecnologias em informética: pesquisar padrdes, técnicas e
ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar
demonstracdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas
técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto;
comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para qualificacéo
profissional.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: ARQUITETO E URBANISTA
HABILITACAO DO CARGO: Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo
HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966

- regula o exercicio. Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010 — Regulamenta o
exercicio da Arquitetura e Urbanismo. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes;
fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econdmicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como
assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Elaborar planos, programas e projetos: ldentificar necessidades do usuario;
coletar informagbes e dados; analisar dados e informacdes; elaborar
diagnéstico; buscar um conceito arquitetbnico compativel com a demanda;
definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e
alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar
projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores
e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; buscar
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aprovacao do projeto junto aos 6rgdos competentes; registrar responsabilidade
técnica (ART); elaborar manual do usuéario.

e Fiscalizar obras e servigcos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar
obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir
medicdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servicos; ajustar
projeto a imprevistos.

e Prestar servicos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solucdes
técnicas; promover integracdo entre comunidade e planos e entre estas e 0s
bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres
técnicos; realizar estudo de pds-ocupacdo; coordenar equipes de planos,
programas e projetos.

e Gerenciar execucao de obras e servicos: Preparar cronograma fisico e
financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de
garantia dos servicos prestados; implementar parametros de seguranca;
selecionar prestadores de servico, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar
execucao de servicos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na
obra; efetuar medi¢bes do servigco executado; aprovar 0s servigos executados;
entregar a obra executada; executar reparos e servi¢cos de garantia da obra.

e Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentacdo do empreendimento
proposto; verificar adequacdo do projeto a legislacdo, ondicbes ambientais e
institucionais; avaliar alternativas de implantacdo do projeto; Identificar
alternativas de operacionalizacdo e de financiamento; elaborar relatérios
conclusivos de viabilidade.

e Estabelecer politicas de gestdo: Assessorar formulacdo de politicas publicas;
estabelecer diretrizes para legislacdo Urbanistica; estabelecer diretrizes para
legislacdo ambiental, preservacdo do patriménio histérico e cultural; monitorar
implementacdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de
seguranga, manutencdo e controle dos espagos e estruturas; capacitar a
sociedade para participacao nas politicas publicas.

e Ordenar uso e ocupacdo do territorio: Analisar e sistematizar legislagédo
existente; legislacéo existente; definir diretrizes para uso e ocupacéo do espaco;
monitorar a implementacéo da legislacéo urbanistica.

e Utilizar recursos de Informaética.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: ARQUIVISTA
HABILITACAO DO CARGO: Curso Superior em Arquivologia.
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HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 6.546, de 04 de julho de 1978 - Dispde sobre a
regulamentacao de Arquivista Decreto n°® 82.590, de 6 de novembro de 1985.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de
museus e exposi¢cdes, organizar acervos musicolégicos publicos e privados. Dar
acesso a informacdo, conservar acervos. Preparar acfes educativas ou culturais,
planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo das
atividades técnicas. Participar da politica de criacdo e implantacdo de museus e
instituicdes arquivistica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais: Classificar
documentos de arquivo; codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do
registro de informacao; descrever o do documento (Forma e conteludo); registrar
documentos de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios
de amostragem para guarda de documentos de arquivo; descartar documentos
de arquivo; classificar documentos por grau de sigilo; elaborar plano de
classificacdo; identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destinacédo de
documentos; avaliar documentacdo; ordenar documentos; consultar normas
internacionais de descricdo arquivistica; gerir depdsitos de armazenamento;
identificar a producao e o fluxo documental; identificar competéncias, funcdes e
atividades dos orgdos produtores de documentos; levantar a estrutura
organizacional dos 6rgdos produtores de documentos; realizar pesquisa
histérica e administrativa; transferir documentos para guarda intermediéria;
diagnosticar a situacdo dos arquivos; recolher documentos para guarda
permanente; definir a tipologia do documento; acompanhar a eliminacdo do
documento descartado.

e Dar acesso a informacao: Atender usuarios; formular instrumentos de pesquisa;
prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperacdo de informacéao;
apoiar as atividades de consulta; realizar empréstimos de documentos e
acervos; autenticar reproducéo de documentos de arquivo; emitir certiddes sobre
documentos de arquivo; fiscalizar a aplicacdo de legislacdo de direitos autorais,
a reproducao e divulgacdo de imagens; orientar 0 usuario quanto ao uso dos
diferentes equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de
pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de
arquivos; gerenciar atividades de consulta.

e Conservar acervos: Diagnosticar o estado de conservacdo do acervo;
estabelecer procedimentos de seguranga do acervo; higienizar
documentos/acervos; pesquisar materiais de conservagao; monitorar programas
de conservagdo preventiva; orientar usuarios e funcionarios quanto aos
procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condicbes ambientais;
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controlar as condicdbes de transporte, embalagem, armazenagem e
acondicionamento; definir especificacbes de material de acondicionamento e
armazenagem; desenvolver programas de controle preventivo de infestacdes
guimicas e biologicas; acondicionar documentos/acervos; assessorar o projeto
arquitetbnico do arquivo; definir migracdo para outro tipo de suporte;
supervisionar trabalhos de restauracédo; armazenar documentos/acervos.

Preparar acGes educativas e/ou culturais: Ministrar cursos e palestras; preparar
visitas técnicas; desenvolver e coordenar ac¢des educativas e/ou culturais;
preparar material educativo; participar da formacéao/capacitacdo de profissionais
de museus/arquivos;.

Planejar atividades técnico-administrativas: Planejar a alteracdo do suporte da
informacdo, programas de conservacdo preventiva, ac¢des educativas e/ou
culturais, sistemas de recuperacao de informagéo, a implantagdo de programas
de gestdo de documentos e de prevencdo de sinistros; planejar sistemas de
documentacdo musicolégica; planejar a instalacdo de equipamentos para
consulta/reproducdo; planejar a implantacdo do gerenciamento de documentos
eletrbnicos e adocao de novas tecnologias para recuperagao e armazenamento
da informacao; planejar a ocupacédo das instalacdes fisicas; administrar prazos.

Orientar a implantacdo de atividades técnicas: Implantar procedimentos de
arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos; autorizar a eliminacao de
documentos publicos; produzir vocabularios controlados/ thesaurus; orientar a
organizacdo de arquivos correntes; atualizar os cadastros das instituicdes;
supervisionar a implantacdo e a execucdo do programa de gestdo de
documentos; o programa de gestdo de documentos de arquivos; formar
biblioteca de apoio as atividades técnicas; gerar condicdes para o
gerenciamento eletrénico de documentos; considerar aspectos juridicos relativos
a constituicdo dos arquivos; participar de comissdes técnicas.

Realizar atividades técnico-administrativas: Solicitar compras de materiais e
equipamentos; construir estatisticas de frequéncia e relatorios técnicos;
Construir laudos e pareceres técnicos e administrativos; solicitar a contratacdo
de servicos de terceiros.

Comunicar-se: Divulgar o acervo; sensibilizar para a importancia de arquivos;
participar de palestras, convénios e reunifes cientificas; preparar materiais,
atividades e palestras para o publico interno; estabelecer dialogo com usuario;
apresentar trabalhos técnicos e cientificos; manter intercambio com profissionais
de Instituicbes congéneres.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
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Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
HABILITACAO DO CARGO: Curso Superior em Servico Social.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 - Dispde sobre a

profissdo de Assistente Social. Registro no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Assistente Social: Prestar servicos sociais

orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagéo), servigos e recursos sociais e programas de educacao;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuacao profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicbes: Esclarecer
davidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas
da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos
e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacao
do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de
programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides.

Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos;
delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia;
formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento;
programar atividades.

Pesquisar a realidade social: Realizar estudo soécio-econémico; pesquisar
interesses da populacéo; perfil dos usuarios; caracteristicas da area de atuacao;
informacdes in loco; entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e
documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados.

Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situacdes-
problema; requisitar acomodacdes e vagas em equipamentos sociais da IFE;
formular relatérios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular
instrumental (formularios, questionarios, etc).

Monitorar as acfes em desenvolvimento: Acompanhar e acompanhar resultados
da execucdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas;
apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o
usuario; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de
avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; avaliar satisfacao dos usuarios.

Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis;
identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com entidades e
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instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de
trabalho para colocacéo; realocar recursos disponiveis; participar de comissoes
técnicas.

e Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho;
recrutar selecionar e pessoal; participar do planejamento de atividades de
treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da institui¢ao.

e Desempenhar tarefas administrativas: Providenciar documentagao oficial;
cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos;
administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.

e Utilizar recursos de Informaética.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: AUDITOR

HABILITACAO DO CARGO: Curso Superior em Ciéncias Econémicas, ou Ciéncias
Contabeis ou em Direito.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no 6rgdo competente de acordo com sua
formacao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar auditagem; acompanhar as execuc¢des orcamentarias, financeiras,
patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatorios. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente
elaborada para identificar irregularidades.

e Acompanhar as execu¢des orcamentaria, financeira e patrimonial.

e Observar o cumprimento das normas, regulamentos, planos, programas,
projetos e custos para assegurar o perfeito desenvolvimento da instituic&o.

e Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle
interno relativos as administracdes orcamentaria, financeira e patrimonial e de
pessoal.

e Elaborar relatorios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as
eventuais falhas encontradas para fornecer subsidios necessarios a tomada de
deciséo.
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e Emitir parecer sobre matéria de natureza orcamentaria, financeira e patrimonial
e de pessoal que foram submetidos a exames, estudando e analisando
processos para subsidiar deciséo superior.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional

Cargo: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

HABILITACAO DO CARGO: Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da
Informacao

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 4.084, de 30 de junho de 1962 que dispde
sobre a profissdo de bibliotecario e regula seu exercicio. Lei n°7.504, de 2 de julho de
1986. Decreto n° 56.725, de 16 de agosto de 1965. Registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacgdao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acoes
educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

e Disponibilizar informagdo em qualquer suporte: Localizar e recuperar
informacdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas
avancadas; intercambiar informagbes e documentos; controlar circulagdo de
recursos informacionais; prestar servicos de informagdo on-line; normalizar
trabalhos técnico-cientificos.

e Gerenciar unidades, redes e sistemas de informac&o: Elaborar programas e
projetos de acdo; implementar atividades cooperativas entre instituicoes;
administrar o compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver
politicas de informacédo; projetar unidades, redes e sistemas de informacéo;
automatizar unidades de informacdo; desenvolver padrées de qualidade
gerencial; controlar a execucdo dos planos de atividades; elaborar politicas de
funcionamento de unidades, redes e sistemas de informacdo; controlar
seguranca patrimonial da unidade, rede e sistema de informacdo e a
conservacgao do patrimonio fisico da unidade, rede e sistema de informagéo;
avaliar servigos e produtos de unidades, redes e sistema de informacéo; avaliar
desempenho de redes e sistema de informacéo; elaborar relatorios, manuais de
servigos e procedimentos; analisar tecnologias de informacédo e comunicacéo;
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administrar consércios de unidades, redes e sistemas de informacao; implantar
unidades, redes e sistemas de informac&o.

e Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar
recursos informacionais; elaborar linguagens documentéarias, resenhas e
resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutencédo de bases de dados;
gerenciar qualidade e conteudo de fontes de informacgéo; gerar fontes de
informacéao; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para
geracdo de documentos digitais ou eletrénicos.

e Desenvolver recursos informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de
recursos informacionais; selecionar recursos informacionais; armazenar e
descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar
acervos; desenvolver interfaces de servicos informatizados; desenvolver
bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagéo preventiva.

e Disseminar informacdo: Disseminar seletivamente a informacdo; compilar
sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informacdes, alerta e
boletim bibliografico.

e Desenvolver estudos e pesquisas: Coletar informacdes para memodria
institucional; elaborar dossiés de informacfes, pesquisas tematicas,
levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de
dados e outras fontes em meios eletrnicos; realizar estudos cientométricos,
bibliométricos e infométricos; coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver
critérios de controle de qualidade e contetdo de fontes de informacéo; analisar
fluxos de informacdes.

e Promover difusdo cultural: Promover acdo cultural, atividades de fomento a
leitura, eventos culturais e atividades para usuarios especiais; divulgar
informacdes através de meios de comunicacdo formais e informatica; organizar
bibliotecas itinerantes.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: CONTADOR
HABILITACAO DO CARGO: Curso Superior em Ciéncias Contabeis

HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946
- Define as atribuicbes do Contador. Decreto-Lei n°® 9.710, de 03 de setembro de
1946 - D& nova redacdo a dispositivos do Decreto-Lei n° 9.295/46. Lei n°®
570, de 22 de dezembro de 1948 - Altera dispositivos do Decreto-Lei n°® 9.295/46.
Registro no Conselho competente.
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Administrar os tributos; Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e
fatos contébeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a
prestacdo, acertos e conciliacdo de contas; participar da implantacdo e execucdo das
normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execu¢ao do orgcamento;
elaborar demonstracdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do érgédo; prestar
assessoria e preparar informaces econémico-financeiras; atender as demandas dos
orgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Administrar os tributos da instituicdo: Apurar os impostos devidos; apontar as
possibilidades de uso dos incentivos fiscais; gerar os dados para preenchimento
das guias; levantar informacfes para recuperacdo de impostos; solicitar aos
orgdos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e
federais; identificar possibilidade de reduc&o de impostos.

Registrar atos e fatos contabeis: Identificar as necessidades de informacdes da
Instituicdo; estruturar plano de contas; definir procedimentos contébeis; realizar
manutencdo do plano de contas; parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e
de suporte; administrar fluxo de documentos; classificar 0s
documentos; escriturar livros fiscais e contabeis; conciliar saldo de
contas; gerar diario/razéo.

Controlar o ativo permanente: Classificar o bem na contabilidade e no
sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito de impostos na aquisicao de
ativo fixo; definir a taxa de amortizacdo, depreciacdo e exaustdo; registrar a
movimentacdo dos ativos; realizar o controle fisico com o contabil.

Gerenciar custos: Definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo;
orientar as areas da Instituicdo sobre custos; apurar e analisar custos; confrontar
as informacdes contabeis com custos.

Preparar obrigagcdes acessorias: Administrar o registro dos livros nos
orgdos apropriados: disponibilizar informacbes cadastrais aos bancos e
fornecedores: preparar declaracdes acessérias ao fisco, 6rgdos competentes e
contribuintes; atender a auditoria externa.

Elaborar demonstracbes contabeis: Emitir balancetes; montar balancos e
demais demonstrativos contabeis; consolidar demonstragdes contabeis; preparar
as notas explicativas das demonstracdes contabeis.

Prestar consultoria e informacdes gerenciais: Analisar balancete contabil; fazer
relatorios gerenciais econémicos e financeiros; calcular indices econémicos
e financeiros; elaborar orcamento; acompanhar a execucéo do orcamento;
analisar os relatorios; assessorar a gestao Institucional.
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Atender solicitacbes de oOrgaos fiscalizadores: Preparar documentacdo e
relatorios auxiliares; disponibilizar documentos com controle; acompanhar
os trabalhos de fiscalizacdo; justificar o0s procedimentos adotados;
providenciar defesa.

e Comunicar-se: Prestar informagdes sobre balancgos.
e Utilizar recursos de Informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional

Cargo: ECONOMISTA
HABILITACAO DO CARGO: Curso Superior em Economia ou Ciéncias Econdmicas

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n® 1.411, de 13 de agosto de 1951 — Dispde sobre
a profissdo de Economista. Decreto n°® 31.794, de 21 de novembro de 1952 — Disp0de
sobre a regulamentacdo do exercicio da profissdo de Economista. Lei n® 6.537, de 19
de junho de 1978 - Altera dispositivos da Lei n°® 1.411/51. Registro no Conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdémica,
de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros. Participar do planejamento
estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo,
ONG e outras organizacBes. Gerir programacdo econdmicofinanceira; atuar nos
mercados internos e externos; examinar financas empresariais. Exercer mediacao,
pericia e arbitragem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Analisar ambiente econdmico.

e Elaborar e executar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade
econOmica eftc).

e Participar do planejamento estratégico e de curto prazo.

e Avaliar politicas de impacto coletivo (governo, ongs, outras organizagoes).
e Gerir programacéo econdmico-financeira.

e Examinar financas empresariais e exercer mediacao, pericia e arbitragem.

e Analisar os dados econémicos e estatisticos coletados por diversas fontes e
diferentes niveis, interpretando seu significado e os fend6menos ai retratados
para decidir sua utilizacdo nas solucbes de problemas ou politicas a serem
adotadas.
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Fazer previsbes de alteracGes de procura de bens e servigcos, precos, taxas,
juros, situacdo de mercado de trabalho e outros de interesse econdmico,
servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos para aconselhar ou
propor politicas econbémicas adequadas a natureza da Instituicdo as
mencionadas situacdes.

Tracar planos econémicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em
informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: ENFERMEIRO
HABILITACAO DO CARGO: Curso Superior em Enfermagem

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n® 7.498, de 25 de junho 1986 - Dispde sobre a

regulamentacao do exercicio da Enfermagem. Decreto n° 94.406, de 08 de junho 1987
- Regulamenta a Lei n°® 7.498/86. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios,
navios, postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo acdes; implementar acbes para a promocdo da saude
junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de enfermagem; prescrever
acOes de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar
procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe
multiprofissional de saude; registrar observacdes, cuidados e procedimentos
prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem;
realizar evolucao clinica de pacientes.

Coordenar servicos de enfermagem: Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para avaliacdo de
qualidade; selecionar materiais e equipamentos.

Planejar acbes de enfermagem: Levantar necessidades e problemas;
diagnosticar situacéo; identificar areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar
projetos de acédo; avaliar resultados.

Implementar a¢des para promoc¢ao da saude: Participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participacdo da
comunidade em ac¢les educativas; definir estratégias de promocéo da saude
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para situacfes e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos
agravos da saude; orientar equipe para controle de infeccdo nas unidades de
saude; participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; participar
da elaboracao de projetos e politicas de saude.

e Comunicar-se: Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de lideranca;
demonstrar habilidade para negociagéo.

e Utilizar recursos de Informéatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL
HABILITACAO DO CARGO: Curso Superior em Engenharia Civil.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o
exercicio das profissdées de Engenheiro e Engenheiro Agronomo. Lei n°® 8.195, de 26 de
junho de 1991 - Altera a Lei n°® 5.194/66. O Decreto n° 241/67, incluiu entre as
profissbes cujo exercicio é regulado pela lei n° 5.194/66, a profissdo de
Engenheiro de Operacdo. Registro do Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagao e
a manutencao, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentacéo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

e Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificacbes em geral de regibes, zonas, cidades,
obras, estruturas, transporte, exploracéo de recursos naturais e desenvolvimento
da producéo industrial e agropecuaria.

e Realizar estudos de Vviabilidade técnico-econbmica; prestar assisténcia,
assessoria e consultoria.

e Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

e Desempenhar atividades de andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacao
técnica.

e Elaborar orcamentos.

e Realizar atividades de padronizacdo, mensuracao, e controle de qualidade.
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e Executar e fiscalizar obras e servigcos técnicos; conduzir equipe de instalacao,
montagem, operagéo, reparo ou manutencao.

e Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacao.
e Orientar e controlar processo de producao ou servico de manutencao.
e Projetar produtos; instalacdes e sistemas.

e Pesquisar e elaborar processos.

e Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econémica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

e Utilizar recursos de informética.

e [Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional

Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

HABILITACAO DO CARGO: Curso Superior em Engenharia ou Arquitetura com
Especializacdo em Seguranca do Trabalho

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985
- Dispbe sobre a especializagcdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, a profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho.
Decreto n° 92.530, de 09 de abril de 1986 - Regulamenta a Lei n® 7.410/85. Registro no
Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos ao identificar,
determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de acfes preventivas e
corretivas. Gerencia atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente e
coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar
documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

o Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos:
Identificar, determinar e analisar causas de perdas; estabelecer plano de acbes
preventivas e corretivas; medir parametros de processos, produtos e servicos;
ajustar processos, produtos e servicos para eliminagéo ou redugao de perdas;
avaliar eficacia de ajustes; inspecionar funcionamento de processos, produtos
e servicos; padronizar sistemas e operacgOes; auditar processos,
produtos e servigos.
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e Supervisionar sistemas, processos e métodos industriais: Analisar projetos
industriais; coletar dados de processo; criar banco de dados de processos e
projetos; processar e interpretar dados e resultados; comparar processos para
sua otimizacdo bem como de produtos e servicos; atualizar dados de registros;
implantar ferramentas de controle de qualidade; monitorar desempenho de
processos.

o Gerenciar seguranca do trabalho e do meio ambiente: Inspecionar instalacoes;
classificar exposicéo a riscos potenciais; quantificar concentracao, intensidade e
distribuicdo de agentes agressivos; montar programas de prevencao ambiental;
providenciar sinalizacbes de seguranca; dimensionar sistemas de prevencao e
combate a incéndios; solicitar autorizacdo para aquisicdo de produtos
controlados; determinar procedimentos de seguranca para areas confinadas;
determinar procedimentos de seguranca para trabalho com eletricidade;
determinar procedimentos de seguranca em armazenagem, transporte e
utilizacdo de produtos quimicos; determinar procedimentos de seguranca para
reducdo ou eliminacdo de ruidos industriais; providenciar avaliagcdo ergonémica
de postos de trabalho; determinar tipos de equipamentos de protecédo individual
e coletiva conforme riscos; verificar procedimentos de descarte de rejeitos
industriais; controlar emisséo de efluentes liquidos, gasosos e solidos.

e Emitir documentacdo técnica: Emitir relatérios, mapa de risco, pareceres
técnicos e laudos periciais; divulgar resultados e planos de trabalho; documentar
memoria técnica de meétodos, processos e produtos; emitir programas de
prevencdo conforme normas legais, preparar ART (anotacdo de
responsabilidade técnica).

o Utilizar recursos de Informética.

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: JORNALISTA

HABILITACAO DO CARGO: Curso Superior em Jornalismo ou Comunicacdo Social
com Habilitagdo em Jornalismo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n. © 972, de 17 de outubro de 1969 -
Dispde sobre o exercicio da profissdo de jornalista. Decreto n.° 83.284, de
13 de marco de 1979 — Da nova regulamentacdo do Decreto-Lei n.° 972, de 17 de
outubro de 1969, que dispde sobre o exercicio da profissdo de jornalista, em
decorréncia das alteracoes introduzidas pela Lei n°
6.612 de 07 de dezembro de 1978. Registro no Conselho competente.
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando o0s
acontecimentos. Fazer selecdo, revisdo e preparo definitvo das matérias
jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio,
internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacéo
com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

« Informar ao publico: Elaborar noticias para divulgacdo; processar a informacao;
priorizar a atualidade da noticia; divulgar noticias com objetividade; honrar o
compromisso ético com o interesse publico; respeitar a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas; adequar a linguagem ao veiculo.

e Iniciar o processo de informacdo: Fazer reunido da pauta; elaborar, distribuir e
executar pauta; orientar a producao; assegurar o direito de resposta.

o Coletar informacgao: Definir, buscar e entrevistar fontes de informagéo; selecionar
dados; confrontar dados, fatos e versdes; apurar e pesquisar informacoées.

e Registrar informacdo: Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens
jornalisticas; gravar entrevistas jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas;
revisar os registros da informacéao; editar informacéao.

e Qualificar a informacdo: Questionar, interpretar e hierarquizar a informacao;
contextualizar fatos; organizar matérias jornalisticas; planejar a distribuicdo das
informacBes no veiculo de comunicacdo; formatar a matéria jornalistica;
abastecer e acessar banco de dados, imagens e sons.

o Utilizar recursos de Informatica.

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: MEDICO
HABILITACAO DO CARGO: Curso Superior em Medicina

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispbe
sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n°
44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do Conselho
Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57. -
Lei n® 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispbe sobre as atividades do
meédico residente e da outras providéncias. Registro no Conselho competente.
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promoc¢do da salde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo, diagnostico e tratamento
das doencas do corpo humano.

o Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento
para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar
0s métodos da medicina preventiva.

o Praticar intervencdes cirdrgicas para correcao e tratamento de lesfes, doencas e
perturbacdes do corpo humano.

e Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a
saude da coletividade.

e Realizar pericias médicas.
» Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

e Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicacdo de suas
descobertas.

o Utilizar recursos de informatica.

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: MEDICO VETERINARIO
HABILITACAO DO CARGO: Curso Superior em Medicina Veterinaria

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968 — Dispde
sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal e
Regional de Medicina Veterinaria. Decreto n® 64.704, de 17 de junho de 1969 — Aprova
o regulamento do exercicio da profissdo de Médico Veterinario e dos Conselhos de
Medicina Veterinaria. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o
bem-estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na
producéo e no controle de qualidade de produtos; fomentar producao animal; atuar nas
areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
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atestados; assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades: Realizar e
interpretar resultados de exames clinicos de animais; diagnosticar patologias;
prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencado; realizar
sedacdo, anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e
intervencdes, inclusive de odontologia veterinaria; coletar material para exames
laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar necrépsias.

Promover saude publica: Analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de
produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para
analise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento
epidemiologico de zoonoses; elaborar e executar programas de controle e
erradicacao de zoonoses; elaborar e executar programas de controle de pragas
e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; orientar
acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; elaborar
programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de
zoonoses as autoridades competentes.

Exercer defesa sanitdria animal: Elaborar diagnostico situacional para
elaboracdo de programas; elaborar e executar programas de controle e
erradicacao de doencas; coletar material para diagnoéstico de doencas; executar
atividades de vigilancia epidemiologica; realizar sacrificio de animais; analisar
relatorio técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para
diagnéstico de doencas; avaliar programas de controle e erradicacdo de
doencas; notificar doencas de interesse a saude animal; controlar transito de
animais em eventos agropecuarios e propriedades.

Atuar na producdo e controle de qualidade de produtos: Executar andlises
laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrbes de qualidade de
matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos;
desenvolver novos produtos; aprimorar produto.

Fomentar produgdo animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econdmica
da atividade; estabelecer interface entre informatica e producédo animal; realizar
andlise zootécnica; realizar diagnostico de eficiéncia produtiva; desenvolver
programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalacdes e
equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético;
avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo
animal; projetar instalagbes para animais; supervisionar implantacdo e
funcionamento dos sistemas de producgédo; aprimorar projetos de instalacdes e
equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados
na alimentacdo animal; orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro;
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controlar servigos de inseminacao artificial; adaptar tecnologia de informatica a
producao animal.

e Atuar na area de biotecnologia: Manipular genes e embrides de animais;
manipular microorganismos e subunidades, para utilizacdo em processos
biotecnolégicos; utilizar técnicas de criopreservacdo de material bioldgico;
realizar fertilizacdo in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia
molecular; participar em comissdes de biosseguranca; adotar medidas de
biosseguranca.

» Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de saude animal; emitir
laudo de necrépsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar
atividades de peritagem; elaborar projetos técnicos.

o Utilizar recursos de informatica.

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: NUTRICIONISTA
HABILITACAO DO CARGO: Curso Superior em Nutri¢&o.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 8.234, de 17 de setembro de 1991 -
Regulamenta a profissdo de Nutricionista. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar
controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricional,
podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de
alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas
Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou
enfermos): ldentificar populacdo-alvo; participar de diagnostico interdisciplinar;
realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames
laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético;
identificar necessidades nutricionais; realizar diagnéstico dietético-nutricional;
estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética;
prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugcao
dietoterpica em prontuério; conferir adesdo a orientacdo dietético-nutricional;
orientar familiares; prover educacdo e orientacdo nutricional; elaborar plano
alimentar em atividades fisicas.
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e Administrar unidades de alimentacdo e nutricdo: Planejar cardapios;
confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros
pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras,
recepcdo de géneros e controle de estoque; transmitir instrucdes a equipe;
supervisionar pessoal operacional preparo e distribuicdo das refeicbes; verificar
aceitacdo das refeicbes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho;
executar procedimentos técnico-administrativos.

e Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizacdo do pessoal, do
ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a
qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc);
solicitar andlise microbiol6gica dos alimentos; efetuar controles de saude dos
funcionarios; solicitar analise bromatolégica dos alimentos.

e Utilizar recursos de Informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: ODONTOLOGO
HABILITACAO DO CARGO: Curso Superior em Odontologia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 4.324, de 14 de abril de 1964 - Institui os
Conselhos Federal e Regionais de Odontologia e da outras providéncias. Decreto n°
68.704, de 04 de junho de 1971 - Regulamenta a Lei n® 4.324/64. Lei n® 5.081, de 24
de agosto de 1966 - Regula o exercicio da odontologia. Registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontologico, realizando, entre
outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de
dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais,
implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de prétese oral e
extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e
pericias odontolégicas; administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de
precaucdo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢des dos dentes e
tecidos de suporte.

e Restabelecer forma e funcéo.
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Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais para
complementacéo de diagndstico.

Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a concluséo do diagndéstico,
tratamento e evolucdo da afeccao para orientacéo terapéutica adequada.

Prescrever e administrar medicamentos.
Aplicar anestésicos locais e regionais.
Orientar e encaminhar para tratamento especializado.

Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e
doencas periodontais.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: PEDAGOGO
HABILITACAO DO CARGO: Curso Superior em Pedagogia.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Implementar a execuc¢do, avaliar e coordenar a (re) construcdo do projeto pedagogico
de escolas de educacéao infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a
equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos, inclusive na
educacéo infantil.

Elaborar e desenvolver projetos educacionais.

Participar da elaboracédo de instrumentos especificos de orientacdo pedagodgica
e educacional.

Organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade pré-
escolar.

Elaborar manuais de orientagéo, catédlogos de técnicas pedagogicas; participar
de estudos de revisao de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos
especializados de administragéo, orientagéo e supervisdo educacional.

Participar de divulgacao de atividades pedagdgicas.

Implementar programas de tecnologia educacional.
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e Participar do processo de recrutamento, selecdo, ingresso e qualificacdo de
servidores e discentes na instituigcao.

e Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao.
e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: PROGRAMADOR VISUAL

HABILITACAO DO CARGO: Curso Superior em Comunicac¢éo Visual ou Comunicacéo
Social com Habilitagcdo em Publicidade ou Desenho Industrial com Habilitagdo em
Programacao Visual.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar servicos de pré-impressao grafica; realizar programacao visual grafica e
editorar textos e imagens; trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade
e preservacao ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Planejar servicos de pré-impressdo: Analisar ordem de servigo; requisitar
material para o setor responsavel; verificar as condicdes dos equipamentos;
elaborar orgcamento; cumprir normas de seguranca, meio ambiente e
procedimentos de trabalho; elaborar projeto.

e Realizar programacao visual grafica: ldentificar pedido do usuario; identificar
viabilidade econdmica e técnica do projeto; definir processo de producéo,
matéria-prima e caracteristicas da programacéao visual grafica.

o Editorar textos e imagens: Digitar, formatar e ilustrar textos; confeccionar
boneco; definir tamanho da lombada; confeccionar prova digital; diagramar
textos.

e Utilizar recursos de Informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: PSICOLOGO
HABILITACAO DO CARGO: Curso Superior em Psicologia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962 - Dispde sobre
os cursos de formacédo em psicologia e regulamenta a profissdo de psicélogo. Decreto-
Lei n° 706, de 25 de julho de 1969 - Estende aos portadores de certificado de curso de
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pés-graduacdo em psicologia e psicologia educacional, o direito assegurado pelo art.
19 da Lei n°® 4.119/62. Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971 - Cria o Conselho
Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias.
Decreto n° 79.822, de 17 de junho de 1977 - Regulamenta a Lei n°® 5.766/71. Registro
no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e oS processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

e Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de
Psicologia Clinica, Escolar, Social e Organizacional.

e Assessorar instituicbes e o6rgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em
processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional,

e Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca,
educacdo e lazer; atuar na educacdo, realizando pesquisa, diagnosticos e
intervencao psicopedagogica em grupo ou individual.

e Realizar pesquisas e a¢des no campo da saude do trabalhador, condi¢des de
trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe
interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendacfes de
seguranca.

e Colaborar em projetos de construgcdo e adaptacdo de equipamentos de
trabalho, de forma a garantir a saude do trabalhador.

e Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento,
analise de desempenho e capacitacao de servidores.

e Realizar psicodiagnéstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e
técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o
individuo elabore sua insercéo na sociedade.

e Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar.

e Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os
fatores psicoldgicos para intervir na saude geral do individuo.

e Utilizar recursos de informatica.
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e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: RELACOES PUBLICAS

HABILITACAO DO CARGO: Curso Superior em Comunicacdo Social com habilitagcéo
em Relacdes Publicas

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 5.377, de 11 de dezembro de 1967 disciplina a
profissdo de Relacdes Publicas e d& outras providéncias. Decreto n°® 63.283, de
26 de setembro de 1968 — Regulamenta a Lei n°®5.377/67.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estruturar estratégias de projeto; pesquisar o quadro econdmico, politico, social e
cultural; desenvolver propaganda e promogOes; implantar acdes de relacdes
publicas e assessoria de imprensa. No desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Estruturar estratégia de projeto: Definir necessidades do usuario; acordar
briefing com usuario e com fornecedores internos e externos; delinear diretrizes
do projeto; tracar estratégia de comunicacdo, produto, preco, distribuicdo e
promocao; preparar cronograma; planejar midia do projeto; fazer previsao
orcamentdria; preparar apresentacdo do projeto para usuario; acompanhar
execucao do projeto.

e Pesquisar quadro econdmico, politico, social e -cultural: Levantar dados
secundarios (estatisticos e informativos); executar pesquisa qualitativa; conduzir
a realizacdo de pesquisas; identificar publico-alvo.

e Desenvolver propaganda e promocdes: Criar folhetos e mala direta; sugerir
imagens para os textos criados; rever processo criativo desenvolvido; contatar
fornecedores, usuario, jornalista e midia; informar fornecedores sobre novos
produtos.

e Implantar acGes de relacdes publicas e assessoria de imprensa: Treinar porta-
vozes para relacionamento com imprensa; checar informagdes para divulgacao;
criar press release, artigos, notas, comunicados, sugestdo de pauta, jornal
interno; ~ promover intercambios com  entidades  técnicas,  0rgaos
governamentais e empresas; efetuar campanha institucional; organizar eventos
internos e externos; selecionar arquivos, relatorios, artigos, fotografias; divulgar
material para imprensa; rastrear noticiario sobre a empresa; produzir relatério de
visibilidade da empresa na imprensa; prestar esclarecimentos ao publico.

e Comunicar-se: Redigir documentos/pecas e comunicados.
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5

e Utilizar recursos de Informatica.

e [Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: REVISOR DE TEXTO
HABILITACAO DO CARGO: Curso Superior em Comunicacdo Social ou Letras

HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto n° 82.285/78 estabelece as funcdes
desempenhadas pelo revisor.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Revisar textos, atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e
pontuagcdo para assegurar-lnes correcado, clareza, concisdo e harmonia, bem como
torna-los inteligiveis ao usuario da publicacdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Analisar as informacdes elaboradas pelos repdrteres ou escritores, examinando
anotacdes e dados pertinentes, para inteirar-se do conteudo das mesmas.

e Reelaborar os textos, dando-lhes forma e modalidade linguistica preconizada,
para transforma-los em reportagens ou noticiarios.

e Reler os textos, atentando para as expressoes utilizadas, sintaxe, ortografia e
pontuacao.

e Utilizar recursos de Informaética.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO

HABILITACAO DO CARGO: Curso Superior em Letras ou Secretario Executivo
Bilingue.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.377*, de 30 de setembro de 1985 - Dispde
sobre a profissdo de Secretario e da outras providéncias. * A redacdo dos incisos | e Il
do art. 2°, o caput do art. 3°, o inc. VI do art. 4° e o paragrafo unico do art. 6° foram
alterados pela Lei n°® 9261, de 10-01-1996.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Assessorar, gerenciando informacdes, auxiliando na execucdo de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Coordenar e
controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias. Atender
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usuérios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em
idiomas estrangeiros. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

Assessorar dire¢gdes: Administrar agenda pessoal das dire¢des; despachar com
a direcdo; colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir
ligagbes telefonicas; administrar pendéncias; definir encaminhamento de
documentos; assistir a direcdo em reunides; secretariar reunioes.

Atender pessoas: Recepcionar pessoas; fornecer informacoes; atender pedidos,
solicitacdes e chamadas telefonicas; filtrar ligaces; anotar e transmitir recados;
orientar e encaminhar pessoas; prestar atendimento especial a autoridades e
usuérios diferenciados.

Gerenciar informagdes: Ler documentos; levantar informacdes; consultar outros
departamentos; criar e manter atualizado banco de dados; cobrar agoes,
respostas, relatorios; controlar cronogramas, prazos; direcionar informacoes;
acompanhar processos; reproduzir documentos; confeccionar clippings.

Elaborar documentos: Redigir oficios, memorando, cartas; convocacoes, atas;
pesquisar bibliografia; elaborar relatorios; digitar e formatar documentos;
elaborar convites e convocacoes, planilhas e graficos; preparar apresentacoes;
transcrever textos.

Controlar correspondéncia: Receber, controlar, triar, destinar, registrar e
protocolar correspondéncia e correspondéncia eletronica (e-mail); controlar
malote.

Organizar eventos e viagens: Estruturar o evento; fazer check-list; pesquisar
local; reservar e preparar sala; enviar convite e convocacao; confirmar presenca;
providenciar material, equipamentos e servicos de apoio; dar suporte durante o
evento; providenciar diarias, hospedagem, passagens e documentacao legal das
direcOes (passaporte, vistos).

Supervisionar equipes de trabalho: Estabelecer atribuicdes da equipe; programar
e monitorar as atividades da equipe.

Arquivar documentos: Identificar o assunto e a natureza do documento;
determinar a forma de arquivo; classificar, ordenar, cadastrar e catalogar
documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar arquivos, dominar
informatica.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
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Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
HABILITACAO DO CARGO: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciatura.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino
aprendizagem, tracando metas, estabelecendo normas, orientando e
supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos
educativos em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema
educacional, para proporcionar educagéo integral aos alunos.

Elaborar projetos de extensao.

Realizar trabalhos estatisticos especificos.
Elaborar apostilas.

Orientar pesquisas académicas.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DE
NIVEL C

PROVA DE LEGISLACAO E LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos do nivel
“C!!):

LINGUA PORTUGUESA: (10 questdes)

1. Compreenséo de texto; 2. pontuacéo; 3. concordancia verbal e nominal; 4. regéncia
nominal e verbal; 5. estrutura do periodo e da oracéo; 6. emprego de tempo e modos
verbais; 7. emprego e colocacao de pronomes; 8. conotacéo e denotacédo; 9. redacao
oficial e a nova reforma ortografica.

LEGISLACAOQ: (15 questdes)

1. Constituicdo Federal/1988: Titulo Il - Ba-Organizacde-do-Estade—Capitulo-VH—Da

Administracdo-Publica{(Art—37-ao-41) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5°
ao 17°); Titulo 11l - Da Organizagéo do Estado: Capitulo VIl — Da Administracdo Publica

(Art. 37 ao 41); Titulo VIl - Da ordem social: Capitulo Ill — Da Educacao, da Cultura e
do Desporto (Art. 205 ao 214). 2. LEI n.° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil da Unido, com todas as alteracdes
efetivadas até a publicacdo do Edital do Concurso): Titulo | - Das Disposi¢cfes
Preliminares (Art. 1 ao 4); Titulo Il - Do Provimento, Vacancia, Remocéo, Redistribuicdo
e Substituicdo (Art. 5 ao 39); Titulo Ill - Dos Direitos e Vantagens (Art. 40 ao 115);
Titulo IV - Do Regime Disciplinar (Art. 116 ao 142); Titulo V - Processo Administrativo
Disciplinar (Art. 143 ao 182). 3. LEI n.° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005 (Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo): Capitulo 1ll - Dos
Conceitos (Art. 5); Capitulo IV - Da estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico -
Administrativos em Educacéo (Art. 6 ao 8); Capitulo V - Do ingresso no cargo e das
formas de desenvolvimento (Art. 9 ao 12); Capitulo VI - Da Remuneracgédo (Artigos 13 e
14). LEI n.° 11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008 (Lei de Criacdo dos Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia): Capitulo 1l - Dos Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia — Finalidades e caracteristicas, objetivos e estrutura
organizacional (Art. 6 ao 13). 4. DECRETO n.° 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994
(Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal), na
integra. 5. Educacéo Nacional: Principios, objetivos e deveres conforme a LEI 9394/96
(LDB — Art. 2°, 3°, 13 e 14). 6. Da Educacéo Basica no Brasil: Finalidades, organizacao,
regras comuns, caracteristicas curriculares/ Ensino Médio. LEI 9394/96 (LDB — Art. 22,
23, 24, 26, 26A, 35 e 36). 7. Da Educacdo Basica no Brasil: Finalidades, organizagéo,
regras comuns, caracteristicas curriculares/ Educagdo Profissional Técnica e
Tecnoldgica. LEI 9394/96 (LDB — Art.22, 23, 24, 26, 26A, 36A, 36B, 36C, 36D, 39, 40,
41 e 42).
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8. PROEJA: Concepcdes, principios e diretrizes (Decreto 5.840/2006 e Documento
Base/2007). 9. RESOLUCAO N° 6, DE 20 DE SETEMBRO DE 2012- Define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (25 questdes)

Assistente de Alunos: 1. No¢des de administracdo: conceitos basicos, organogramas
e fluxogramas; 2. Conceitos basicos de disciplina escolar; 3. Conceitos de organizacao
de arquivos e métodos de acesso; 4. Correspondéncia e redacao oficial; 5. No¢des de
organizacao escolar (curriculo, avaliacdo, planejamento, Projeto Politico Pedagdgico
e/ou Institucional); 6. No¢Bes de estratégias de trabalhos em equipe interdisciplinar e
multidisciplinar; 7. Acdes afirmativas; 8. Educacdo inclusiva - democratizacdo do
acesso e garantia da permanéncia escolar.

Assistente de Laboratério: 1. Biosseguranca em laboratorios: Tipos de Equipamentos
de Protecéo Individual (EPI) e de Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC) e suas
utilizacdes em Ambiente laboratorial; armazenamento e descarte de materiais quimicos
e biolégicos. 2. Manuseio e manutencdo de equipamentos e acessorios de laboratorio.
3. Manuseio e aplicacdes de vidraria de uso laboratorial. 4. Métodos de esterilizacdo no
laboratorio. 5. Principios de funcionamento e manuseio dos principais equipamentos de
laboratério (autoclave, balancas, centrifugas, estufas, microscépio de luz, multimetro,
espectrofotometro, potencibmetros e caixa de Skinner). 6. Pesagem de substancias
sélidas: balanca comum e analitica. 7. No¢Bes béasicas de leitura de medidas em
paquimetros, micrémetros, dinamoémetros e reldgios comparadores. 8. No¢cdes de calor
e eletricidade. 9. Aplicacbes da eletricidade. Instalagbes elétricas; Condutores nas
instalacdes elétricas; Cuidados com as instalacGes elétricas e acidentes provocados
pela eletricidade. 10. Preparo de solugcbes (diluicdes, porcentagem, molaridade, e
normalidade). 11. Titulacdo. 12. Reacdes acido Base. 13. Unidades de medida:
Sistema de unidades de medida. 14. Calculos de conversdes de medidas do sistema
métrico. 15. Obtencdo de agua destilada e deionizada. 16. Preparo, montagem,
desmontagem, operacdo, calibracdo e limpeza de equipamentos e materiais
necessarios as aulas. 17. Conservacdo de materiais em geladeira e freezer. 18. Coleta
e conservacdo de amostras biologicas. 19. Biosseguranca em laboratérios de
experimentacdo animal. 20. Nocdes gerais de animais de laboratério: rato e
camundongo. 21. Manuseio de animais de laboratério. 22. Alojamento de pequenos
animais de laboratério. 23. Anestesia e analgesia de animais de laboratério. 24.
Eutanasia animal; Etica e Legislagdo na Experimentacdo animal. 25. Organizacg&o geral
de biotérios.

Auxiliar em Administracdo: 1. Documentacdo e Redacao Oficial: Tipos de
documentos oficiais e tipos de correspondéncia - Conceituacdo (Ata, Atestado,
Certiddo, Circular, Comunicado, Convite, Convocacao, Edital, Memorando, Oficio,
Ordem de Servico, Portaria, Requerimento), Objetivos, Caracteristicas textuais; 2.
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Qualidade no atendimento: comunicacdo telefonica e formas de atendimento; 3.
Nocdes de administracdo e as funcdes administrativas: planejamento, organizacéao,
direcdo e controle; 4. Habilidades do administrador e as partes que compdem a
organizacdo; 5. Recrutamento, selecdo e treinamento; 6. Lideranca, motivacdo e
comunicacao; 7. Informatica basica: no¢des basicas de hardware e software; utilizacdo
de tecnologias e aplicativos associados a internet.

Auxiliar de Biblioteca: 1. Tipos de bibliotecas; 2. Conceitos basicos de
biblioteconomia: estrutura, politicas, objetivos, organiza¢do funcional e administracéo;
3. Trabalho com o usuario de biblioteca: orientacdo, consulta, servico de referéncia - 42
lei de Ranganathan; 4. No¢des de arquivologia; tipos de documentos e finalidades;
catalogacdo e classificacdo; bibliografia e referéncia; 5. Conservacdo do acervo;
nocoes de servicos e produtos da unidade de informacgéo na instituicdo de ensino; 6.
Nocoes de estratégias de trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar; 7.
NocoOes de disseminagéo seletiva da informagéo (DSI).

Operador de Maquinas Agricolas: 1. Funcionamento e pecas: motores a combustéao,
sistemas hidraulicos e de refrigeracdo de motor; 2. Conservacdo e manutencdo de
maquinas; 3. Nocbes béasicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de
protecdo; 4. Novo codigo de transito brasileiro. Infracbes e penalidades; 5. Normas
gerais de circulacdo e conduta; 6. Habilitagcdo; 7. Sinalizacdo de transito; 8. Direcao
defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios; 9. Primeiros Socorros; 10.
Atendimento a acidentes de transito.
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CARGOS DA CARREIRA DE TECNICQ-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DE
NIVEL D

PROVA DE LEGISLACAO E LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos de nivel
“D”):

LINGUA PORTUGUESA: (10 guestges)

1. Compreenséo de texto; 2. pontuacédo; 3. concordancia verbal e nominal; 4. regéncia
nominal e verbal; 5. estrutura do periodo e da oracdo; 6. emprego de tempo e modos
verbais; 7. emprego e colocacao de pronomes; 8. conotacéo e denotacédo; 9. redacao
oficial e a nova reforma ortogréfica.

LEGISLACAOQ: (15 questdes)

1. Constituicdo Federal/1988: Titulo Il - Ba—Organizacdo-do-Estado—Capitulo-VH—Da

Administracdo-Publica(Art—37-ae-41) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5°
ao 17°); Titulo Il - Da Organizacédo do Estado: Capitulo VIl — Da Administracao Publica

(Art. 37 ao 41); Titulo VIII - Da ordem social: Capitulo Ill — Da Educacéo, da Cultura e
do Desporto (Art. 205 ao 214). 2. LEI n.° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil da Unido, com todas as alteracoes
efetivadas até a publicacdo do Edital do Concurso): Titulo | - Das Disposicoes
Preliminares (Art. 1 ao 4); Titulo Il - Do Provimento, Vacancia, Remoc¢é&o, Redistribuicio
e Substituicdo (Art. 5 ao 39); Titulo Il - Dos Direitos e Vantagens (Art. 40 ao 115);
Titulo IV - Do Regime Disciplinar (Art. 116 ao 142); Titulo V - Processo Administrativo
Disciplinar (Art. 143 ao 182). 3. LEI n.° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005 (Plano de
Carreira dos Cargos Teécnico-Administrativos em Educacdo): Capitulo 1ll - Dos
Conceitos (Art. 5); Capitulo IV - Da estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico -
Administrativos em Educacédo (Art. 6 ao 8); Capitulo V - Do ingresso no cargo e das
formas de desenvolvimento (Art. 9 ao 12); Capitulo VI - Da Remuneracéao (Artigos 13 e
14). LEI n.° 11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008 (Lei de Criacdo dos Institutos
Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia): Capitulo Il - Dos Institutos Federais de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia — Finalidades e caracteristicas, objetivos e estrutura
organizacional (Art. 6 ao 13). 4. DECRETO n.° 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994
(Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal), na
integra. 5. Educacéo Nacional: Principios, objetivos e deveres conforme a LEI 9394/96
(LDB — Art. 2°, 3°, 13 e 14). 6. Da Educacéo Basica no Brasil: Finalidades, organizacao,
regras comuns, caracteristicas curriculares/ Ensino Médio. LEI 9394/96 (LDB — Art. 22,
23, 24, 26, 26A, 35 e 36). 7. LEI 9394/96 (LDB — Art. 22, 23, 24, 26, 26A, 35 e 36). Da
Educacdo Béasica no Brasil: Finalidades, organizacdo, regras comuns, caracteristicas
curriculares/ Educacéo Profissional Técnica e Tecnologica. LEI 9394/96 (LDB — Art. 22,
23, 24, 26, 26A, 36A, 36B, 36C, 36D, 39, 40, 41 e 42). 8. PROEJA: Concepc¢oes,
principios e diretrizes (Decreto 5.840/2006 e Documento Base/2007). 9. RESOLUCAO
N° 6, DE 20 DE SETEMBRO DE 2012- Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (25 questdes)

Assistente em Administracdo: 1. No¢Ges de Administracdo: conceitos basicos; tipos
de organizacdo; 2. Estruturas organizacionais; 3. Departamentalizacdo; 4.
Organogramas e fluxogramas. 5. NogOes de Relagdes Humanas; 6. Nogbes de
administracdo financeira, administracdo de pessoas e administracdo de material; 7.
Nocdes de funcdes administrativas: planejamento, organizagao, direcado e controle; 8.
Etica e responsabilidade social; 9. No¢des de Procedimentos administrativos e Manuais
administrativos; 10. No¢des de Organizacdo e métodos; 11. Nocbes de atendimento a
clientes e atendimento ao telefone; 12. Redacdo e correspondéncias oficiais:
qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas)
e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatorio). Relacdes
interpessoais; 13. Informatica basica: No¢Bes Béasicas de hardware e software; 14.
Conceitos basicos de manipulacdo de arquivos; 15. Conhecimentos e comandos
bésicos para edicdo de textos; 16. Conhecimentos e comandos basicos sobre uso de
planilhas eletronicas; 17. Servicos de Internet (correio eletrénico, navegacao e busca).

Diagramador: 1. Principios basicos do design: 1.1. Formas basicas; 1.2. Equilibrio e
harmonia. 2. A diagramacéo de publicagbes: 2.1. Revistas; 2.2. Jornais. 3. A tipografia
editorial: 3.1. Composicdo do texto no espaco; 3.2. Classificacdo tipografica. 4.
Construgdo de estruturas editoriais: 4.1. O Sistema de Grids; 4.2. Relag¢des visuais
entre palavra e imagem. 5. Teoria da cor: 5.1. O sistema aditivo e subtrativo; 5.2.
Harmonia de cores. 6. Planejamento visual grafico na comunicagao impressa: Zonas de
visualizacdo da péagina impressa. 7. Software Adobe Photoshop CS6: 7.1. Salvar e
exportar arquivos; 7.2. Ferramentas para ajuste e selecdo de imagens; 7.3. Filtros. 8.
Adobe lllustrator CS6: 8.1. Configuracdo do documento; 8.2. Ferramentas para edi¢ao
de vetores; 8.3. Filtros e efeitos. 9. Adobe Indesign CS6: 9.1. Configuracdo do
documento; 9.2. Importacdo de textos; 9.3. Paginas-mestre. 10. Software Coreldraw:
Ferramentas e menus para edicao de vetores.

Revisor de Texto Braille: 1. Grafia Braille Para a Lingua Portuguesa; 2. Normas
Técnicas para a Producdo de Textos Em Braille; 3. Grafia Quimica Braille; 4.
Musicografia Braille; 5. Ensino de Musicografia Braille: Um Caminho Para a Educacao
Musical Inclusiva; 6. O Cédigo Matematico Unificado; 7. Técnicas De Calculo e Didatica
do Soroban; 8. Uma Introducédo a Trajetoria das Pessoas com Deficiéncia na Historia
do Brasil; 9. Histdrico Diagnostico do Sistema Braille; 10. O Braille como Meio Natural
de Leitura e de Escrita dos Deficientes Visuais; 11. Principais Leitores de Tela para as
Pessoas com Deficiéncia Visual: Jaws, Virtual Vision, Orca E Nvda; 12. Producao
Braille: Formatacao, Configuracao e Impressao.
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Técnico em Agropecuaria: 1. Solos: tipos, propriedades, uso, conservagdo, manejo,
classificacédo, fertilidade. 2. Topografia: levantamentos topograficos planimétricos e
altimétricos. 3. Motores, maquinas e implementos agricolas: tipos, usos, regulagem,
operacdo e manutencdo. 4. Irrigacdo e drenagem: métodos, manejo da irrigacao,
fertirrigacdo, drenagem agricola, hidrometria, barragens de terra. 5. Silvicultura:
Esséncias florestais nativas e exoticas, propagacao, viveiros, implantacdo e manejo. 6.
Defesa fitossanitaria: pragas, doencas, plantas invasoras (métodos de prevencdao,
erradicacdo e controle). 7. Climatologia Agricola: coordenadas geograficas, fatores
climaticos e equipamentos de medi¢do, manejo de casa de vegetacéo.

8. Forragicultura: implantacdo, manejo e conservacdo de forrageiras de interesse
zootécnico. 9. Horticultura: olericultura, fruticultura e plantas ornamentais (importancia,
implantacdo, propagacao, tratos culturais, colheita e conservacdo). 10. Culturas
regionais: plantio, tratos culturais, colheita e armazenamento (milho, soja, arroz, feijao e
trigo). 11. Producdo animal: bovinocultura de corte e leite, suinocultura, avicultura,
ovinocultura, cunicultura, apicultura e piscicultura (situacéo atual e perspectiva, racas e
cruzamentos, reproducdo, instalacbes, manejo, nutricdo e bioclimatologia). 12.
Agroindustrializacdo: importancia, obtencdo da matéria prima, higienizacao,
equipamentos e instalacoes, legislacédo, tecnologia de processamento de leite, carne,
frutas e hortalicas, conservacéo e controle de qualidade. 13. Gestdo (armazenamento,
separacao, tratamento e descarte) de residuos conforme legislacao vigente.

Técnico em Arquivo: 1. Fundamentos basicos da arquivologia: Conceitos. Principios
da proveniéncia. Ciclo vital dos documentos (teoria das trés idades). Terminologias.
Funcdes dos arquivos. 2. Servicos do técnico de arquivo: Atividades do protocolo (fluxo
documental). Codificacdo de documentos (Tabela de Temporalidade
Documental/atividade meio e fins). Procedimento para preservagao e conservacao de
documentos. Preparagao para microfiimagem. Preparacdo para gerenciamento
eletrbnico de documentos. Preparacao para digitalizacao de documentos. 3. Legislacéo
arquivistica: Leis, Decretos/Leis, Decretos, Resolugbes, Normas e Portarias, editadas e
publicadas pelo CONARQ, SIGA e do Arquivo Nacional.

Técnico em Audiovisual: 1. A camera e seus diferentes modelos analdgicos e digitais:
funcionamento e operacdo, estrutura, componentes, acessoOrios e manutencao
preventiva; 2. A captacdo de imagens e sons analdgicos e digitais: 3. Os diferentes
formatos de captacdo; sistemas e processos; transmissao de sinais; resolugéo;
contraste; luz e cor; audio; 4. Conexdes dos equipamentos e de cabos e caixas; 5.
Manutencéo e prevencao de cabos; 6. Posicionamento dos equipamentos; 7. Controle
de equipamentos de audio para som (inclusive ao vivo); 8. Edi¢do linear e ndo linear:
os tipos de edicdo, equipamentos, softwares de edicdo, sistemas de gravacao e
armazenamento; 9. Nocdes de design e videografismo; 10. A operacionalidade de
diferentes ilhas de edicdo. 11. Equipamentos e dispositivos de audio (analdgicos e
digitais): reproducdo e gravacdo em varios suportes e formatos; 12. Formatos de
armazenamento de audio digital (MIDI, WAV, MP3 e outros). 13. Linguagem

o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
Rua Esmeralda, 430 — Faixa Nova — Camobi — CEP 97110-767 — Santa Maria/RS
Fone/Fax: (55) 3218-9800 / E-mail: gabreitoria@iffarroupilha.edu.br

rrrrrrrrrrrrrr

91

WWW.pciconcursos.com.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

audiovisual: as relacdes entre cinema e televisdo; 14. A estética e a legibilidade dos
planos, enquadramentos e movimentos de camera; 15. A simbiose entre imagem e
som. 16. Nogdes basicas de eletricidade: medi¢do de tensdo e corrente elétricas, teste
de componentes e equipamentos, medidas elétricas, condutores de audio. 17. Noc¢Oes
bdsicas de telejornalismo; 18. Noc¢Ges de diferentes microfones e seus
posicionamentos e adequacdes. 19. No¢cdes de mixagem: ajuste de graves, agudos,
equalizacdes, poténcia. No¢Bes de webradio e radio digital. 20. O audiovisual como
instrumento didatico-pedagogico. 21. O estudio de TV: estrutura e recursos; pessoal
especializado; no¢des basicas de cenografia e iluminacdo. 22. Operagdo de mesa de
audio: edicdo, mixagem e sonorizacao. 23. Os fundamentos da imagem: sistema visual,
percepcdo; perspectiva; ilusdo e representacdo. 24. Os principios da edi¢do de
imagens: continuidade; ritmo; clareza; estilos de montagem; a especificidade dos
géneros; narratividade; transicdes e efeitos em video. 25. Principais equipamentos de
sonorizagdo: funcbes e manuseio. 26. Producdo audiovisual: organicidade e
organizagdo; producdo externa e em estudio. 27. Producdo técnica e artistica:
sonoplastia. 28. Propriedades fisicas do som. 29. Nocdes de Acustica: elementos de
onda, amplitude, frequéncia, periodo, velocidade de propagacao do som, timbre, altura,
eco, reverberacao. 30. Reproducado de audio e video: montagem e operacionalidade de
equipamentos especificos; tipos de exibicdo e reproducéo; circuitos internos de TV; 31.
Sistemas analdgicos de audio. 32. Sistemas digitais de audio: digitalizacdo de audio
analogico, representacdo, armazenamento e processamento digital de 4udio. Situagao
de pane total ou parcial de equipamentos de &udio. 33. Softwares de edicdo e
mixagem. 34. Gravacdo, edicdo, masterizacao e pds-producdo de audio em softwares
simples e multipistas. 35. Suporte e manutencéo: gerenciamento de arquivos, backup e
gravacao de CD e DVD. 36. Tipologia dos arquivos audiovisuais digitais: formatos de
arquivos de audio e video, compactacédo (CODECS) e manipulacéo.

Técnico em Contabilidade: | — CONTABILIDADE GERAL: 1. Normas, Principios e
Convencgdes Contabeis. 2. Patrimonio. 3. Fatos contabeis. 4. Contas patrimoniais e de
resultado. 5. Demonstrativos Contabeis. 6. Lei n.° 6.404/76 e alteracdes. Il —
CONTABILIDADE APLICADA A ADMINISTRACAO PUBLICA E ORCAMENTO
PUBLICO: 1. Conceito, objeto e campo de aplicacdo. 2. Legislacdo béasica (Lei n.°
4.320/64, Decreto n.° 93.872/86, Lei Complementar n.° 101/00, Decreto n.° 3.590/00,
Lei n.° 10.180/ 01, Decreto Lei n © 200/67 e Lei n.° 8.666/93 e alteracdes). 3. Receita e
despesa publica. 4. Receitas e despesas orcamentarias e extra-orcamentarias. 5.
Execucdo Orcamentaria e Financeira. 6. Variacfes Patrimoniais. 7. Contabilizacdo de
Fatos Contabeis Tipicos. 8. Analise das Demonstracbes Contabeis. 9. Sistema
Integrado de Administragcdo Financeira do Governo Federal — SIAFI. 10. Plano de
Contas e Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos. 11. Orgcamento
Publico: conceito, e principios orcamentéarios. 12. Orcamento segundo a Lei 4.320/64, a
Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Responsabilidade Fiscal. 13. Ciclo
Orcamentario: Elaboracédo, metodologia, codificacdo, execucdo e acompanhamento do
Orcamento Federal.
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Técnico em Edificagfes: 1. Principios basicos de construcdo; 2. Locacao e canteiro
de obra; 3. Detalhamento, desenvolvimento e interpretacdo de projetos de arquitetura,
estrutura, instalacdes elétricas, hidraulicas, de esgoto, de gas e incéndio; 4. Materiais
de construcéo e aplicacdo na construcao; 5. Escalas; 6. Cotagem; 7. Desenho técnico:
Tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel, Linhas utilizadas no desenho
técnico, escalas, Desenhos de plantas e cortes de edificacbes e componentes dos
edificios, Leitura, interpretacdo e producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas,
de fundagdes, de instalacdes prediais em geral e de topografia. 8. Desenhos em CAD
(Autocad ou Intellicad). 9. Principios basicos de higiene e seguranca no trabalho. 10.
Conhecimento das Normas Tecnlcas relacionadas aos itens anteriormente
relacionados. 11 i ,
11. Gestédo (armazenamento, separacao, tratamento e descarte) de reS|duos conforme
legislacao vigente.

Técnico em Enfermagem: 1. Técnicas e Fundamentos de Enfermagem; 2. Atuacao do
técnico de enfermagem nos diversos procedimentos de assisténcia ao paciente; 3.
Psicologia aplicada a enfermagem; 4. Assisténcia de enfermagem visando atender as
necessidades de conforto, seguranca e bem estar, higiene e seguranca ambiental; 5.
Registro de enfermagem; 6. Prevencdo e controle de infec¢des; 7. Administracdo de
medicamentos; 8. Normas de biosseguranca em enfermagem; 9. Processo de trabalho
em enfermagem; 10. Pericia Médica; 11. Prontuario; 12. Arquivologia; 13. Etica
aplicada a enfermagem; 14. Cédigo de ética profissional; 15. Legislacdo do exercicio
profissional; 16. Saude do trabalhador; 17. O direito e o cuidado a saude nas diferentes
fases da vida da mulher, da crianga, do adolescente, adulto e idoso.

Técnico em Mecanica: Controle dimensional - Sistemas de medidas: Sistema métrico
e inglés, tipos de converséo, transformacdes entre sistema métrico para o inglés e vice-
versa; processos e métodos de medicéo; sistemas de medidas; medicdo; instrumentos
de medicdo: régua, escala, paquimetros, micrémetros e gonidmetro; Instrumentos de
verificagéo, calibragé@o e controle; tolerancia e ajuste. 2. Desenho mecéanico - Escalas e
simbolos; Perspectivas; projecbes; cotagem; cortes; secdes e detalhes; rupturas;
analise e interpretacdo de desenhos. 3. Elementos de maquinas - Elementos de
fixacdo; elementos de apoio; elementos de transmisséo; elementos de vedacao;
elementos elasticos. 4. Lubrificacdo - Fundamentos da lubrificacéo; caracteristicas
fisicas e quimicas dos lubrificantes; classificacdo SAE e NLGI. 5. Hidraulica e
pneumatica - Fundamentos: pressdo e vazao,; circuitos hidraulicos e pneumaticos;
simbologia. 6. Maquinas térmicas - Compressores alternativos; motores de combustéo
interna: principio de funcionamento e componentes; caldeiras: classificagdo, principio
de funcionamento e componentes. 7. Fabricagdo mecanica - Fresagem: funcionamento
da fresadora; funcionamento e utilizacdo dos acessorios; calculo; escolha e aplicacéo
de ferramentas para fresamento; tornearia: funcionamento do torno mecéanico
horizontal convencional; utilizacdo de acessorios; calculos; escolha e aplicacdo de
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ferramentas para torneamento; operacbes basicas (faceamento, desbastes,
torneamento paralelo e conico, furacdo, torneamento interno e externo de pecas);
abertura de rosca interna e externa simples e mudltipla;, processos de soldagem:
eletrodo revestido, TIG, MIG-MAG, oxi-acetilénica. 8. Materiais: Caracteristicas gerais
dos metais; ligas metalicas, propriedades mecanicas. ensaios mecanicos, tracao,
compressdo, dureza, flexdo. tratamento térmico. 9. Manutencdo - Confiabilidade,
mantenabilidade e disponibilidade; manutencdo corretiva, preventiva e preditiva. 10.
Eletricidade - Leis de Ohm, Kirchoff. Associacdo de resistores, capacitadores e
indutores. Circuitos CC e CA (corrente, tensdo, poténcia, energia, frequéncia, fasores).
Instrumentos de medicdo (amperimetro, voltimetro, multiteste, etc.). 11. Principios
basicos de higiene e seguranca do trabalho. 12. Gestdo (armazenamento, separacao,
tratamento e descarte) de residuos conforme legislacao vigente.

Técnico em Moveis e Esquadrias: 1. Caracteristicas gerais da madeira: estruturas
macroscopicas do tronco; Tipos de madeira - identificacdo de madeira para aplicacdes
comerciais; Tipos de agua na madeira; Métodos para determinacdo de agua na
madeira; Secagem da madeira - Tipos de secagem da madeira — secagem natural e
artificial; A madeira e as variacbes climaticas; Durabilidade natural da madeira;
Preservacdo da madeira - Organismos xil6fagos; Preservacdo quimica da madeira,;
Protecdo da madeira serrada; Produtos reconstituidos da madeira - compensados,
aglomerados, OSB, MDF, MDP, laminados; ldentificacdo dos diferentes tipos de
painéis de madeira. 2. Ferramentas Manuais e Ferramentas elétricas manuais: Tipos
ferramentas manuais; Uso e aplicacbes de ferramentas manuais; Afiacdo de
ferramentas; Conservacéao de ferramentas; Ferramentas Elétricas Manuais - Furadeira,
Aparafusadeira, Serra Tico Tico, Serra de Meia Esquadria, Lixadeira; Uso e aplicacbes
de ferramentas elétricas manuais. 3. Maquinas Elétricas Estacionarias: Uso e
aplicacbes dos diversos tipos de ferramentas elétricas estacionarias utilizadas em
marcenaria; Serra Circular Esquadrejadeira, Plaina Desempenadeira, Plaina
Desengrossadeira, Tupia, Serra de Fita, Furadeira Vertical, Furadeira Horizontal,
Lixadeira de Cinta; Tipos e aplicacdes de discos de serra circular; Afiacdo e
conservacdo de maquinas e equipamentos utilizados em marcenaria. 4. Elementos de
conexdo de madeiras: Juntas de Madeira, Elementos de Fixacdo, Ferragens e
Acessérios: Passo a passo de fabricagdo de Juntas simples e complexas;
Acoplamentos; Pregos, Parafusos convencionais e Estruturais, Encaixes; Tipos de
grampos; Dispositivos de Montagem; Adesivos quimicos. Dobradicas; Corredicas;
Puxadores e outras ferragens usuais em marcenaria. 5. Acabamento da madeira:
Técnicas béasicas de acabamento de mdveis e objetos de madeira; Preparacdo de
superficies; Tipos de tintas, Solventes, e vernizes; Tipos de ceras e outros produtos de
acabamento; equipamentos de aplicacao e pulverizacdo de tintas e vernizes; métodos
de secagem de tintas e vernizes; redutores de tempo de secagem. 6. Interpretagcéo de
desenhos e projetos de moveis e esquadrias: interpretacdo de desenhos de varias
pecas usadas na confeccdo de modveis e esquadrias de acordo com 0s projetos:
Andlise e interpretacdo de projetos e desenhos técnicos, perspectivas, cortes e vista
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explodida em desenho técnico de moveis e esquadrias; 7. Técnicas de marcenaria:
Plano de corte, pré corte e corte final, Montagem e acabamento de modveis e
esquadrias, portas e caixilhos; técnicas de fabricacdo e instalacdo de gavetas e
prateleiras; Corredicas comum e telescopicas para gavetas; Instalacdo de Puxadores,
tampos, portas e juntas de madeira; 8. Seguranga do trabalho em marcenaria e
carpintaria: Seguranca do trabalho em opera¢cdes com maquinas e ferramentas para
marcenaria e carpintaria. Nogdes de riscos envolvidos nas atividades de marcenaria,;
Conceitos de insalubridade e periculosidade; Conhecimento e Interpretacdo da Norma
Regulamentadora; 9. Equipamento de protecdo individual: EPl para protecéo
respiratoria e EPI para protecdo auditiva; EPC para prote¢cdo contra poeiras respiraveis;
Conhecimento e interpretacdo da Norma Regulamentadora; 10. Seguranca no trabalho
em maquinas: Conhecimento e Interpretacdo da Norma Regulamentadora; 11.
Atividades e operacfes insalubres: Métodos de protecao contra acidentes, medidas de
protecdo individuais e coletivas; Conhecimento e Interpretacdo da Norma
Regulamentadora; 12. Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade: no¢des de
aterramento, protecdo contra curto-circuito e chaves de partida de motores elétricos
monofasicos e trifasicos. 13. Gestdo (armazenamento, separacdo, tratamento e
descarte) de residuos conforme legislacédo vigente.

Técnico de Laboratorio/Area Agricultura: 1. Origem do solo; formacdo do solo;
composicdo do solo: fases (liquida, solida e gasosa); propriedades fisicas, quimicas e
bioldgicas do solo; Introducédo a fertilidade do solo; bases da nutricdo de plantas;
Comportamento de macronutrientes e micronutrientes no solo e na planta; avaliagdo da
fertilidade do solo; métodos de adubacédo e de calagem do solo; fertilizantes minerais e
organicos; adubacédo verde.2. Fundamentos de Hidraulica Agricola; Principios Basicos
de Hidrostatica e Hidrodinamica; Captacdo de Agua para Irrigacdo; Conducéo de Agua
para Irrigacao e Drenagem; Agricultura Irrigada: Caracterizacdo e Importancia; Métodos
de Irrigacdo - Caracterizacédo e Critérios de Escolha.3. Histdrico e objetivos da analise
de sementes. Regras para analise de sementes. Principios da amostragem. Analise de
pureza fisica. Exame de sementes silvestre nocivas. Teste de germinacdo. Testes de
vigor: testes fisicos e fisioldgicos. Testes de Vigor: testes bioquimicos e de resisténcia.
Determinacédo do grau de umidade. Determinacdes adicionais em analise de sementes.
Testes rapidos para avaliacdo da qualidade de sementes. 4. Classificacdo de grdos no
Brasil, Fiscalizacdo da classificacdo vegetal, Procedimentos corretos na classificacéo,
Legislacéo: Classificacdo vegetal. Legislacdo para classificacdo de arroz, Legislacéo
para classificacdo de milho, Legislacdo para classificacdo de soja, Legislacdo para
classificacdo de trigo. Legislacdo para classificagdo de feijdo. 5. Gestéao
(armazenamento, separacéo, tratamento e descarte) de residuos conforme legislacéo
vigente.

Técnico de Laboratorio/Area Alimentos: 1. Matérias primas alimenticias: defini¢&o,
classificagdo e composicéo; 2. Estabilidade e alteracdes de alimentos; 3. Microbiologia
dos alimentos; 4. Boas praticas para servicos de alimentacdo; 5. Métodos de
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conservagao de alimentos; 6. Armazenamento de alimentos; 7. Processamento de
produtos de origem vegetal e animal; 8. Utensilios e equipamentos utilizados na
producdo de alimentos; 9. Pesos e medidas; 10. Embalagens de alimentos; 11.
Legislacéo sanitaria de alimentos. 12. Gestao (armazenamento, separacao, tratamento
e descarte) de residuos conforme legislacéo vigente.

Técnico de Laboratério/Area Biologia: 1. Biologia celular e molecular; 2.
Gametogénese; 3. Histologia; 4. Estrutura e funcdo dos sistemas dos seres vivos;
virus; bactérias; protozoarios; fungos; reino Plantae; 5. Anatomia e fisiologia
comparada de vertebrados e invertebrados; 6. Hereditariedade e genética; 7. Preparo
de solucbes; equipamentos, utensilios, vidrarias e aparelhos de laboratério; cuidados
no preparo de amostras; meios de cultura; conservacdo de amostras; andlises
microbioldgicas; 8. Equipamentos de protecdo individual. 9. Gestdo (armazenamento,
separacao, tratamento e descarte) de residuos conforme legislacao vigente.

Técnico de Laboratorio/Area Cozinha: 1. Controle de estoque; 2. Logistica de
compra de alimentos; 3. Higiene e segurancga alimentar; 4. Habilidades basicas de
cozinha; 5. Matematica basica; 6. Informéatica basica. Residues. 7. Gestao
(armazenamento, separacao, tratamento e descarte) de residuos conforme legislacéo
vigente.

Técnico de Laboratorio/Area Edificacdes: 1. Materiais de construcdo: agregados
para construcdo civil, produtos de ceramica vermelha, materiais ceramicos para
acabamento e aparelhos, cal na construcdo civil, cimentos portland com adicbes
minerais, argamassas, concreto de cimento portland, produtos de cimento portland,
produtos metalicos ndo estruturais, produtos de aco para estruturas de concreto e
alvenaria, produtos metalicos estruturais, madeiras na construcdo civil, madeira como
material estrutural, madeiras para acabamentos, madeiras para formas e escoramentos
de estruturas, vidros na construcao civil. 2. Técnicas de construcdo: loca¢édo de obras,
execucdo de formas de madeira para estruturas de concreto armado, montagem de ar
maduras para concreto armado, concretagem com concreto usinado, acabamento de
lajes de concreto armado, execucdo e controle da qualidade de pisos industriais de
concreto, execucdo de alvenarias de vedacao, execucdo de contra piso, execucao de
revestimento interno de paredes e tetos em argamassa, execucdo de revestimentos
ceramicos para pisos e paredes, fixacdo de batentes e portas, instalacdo de
contramarcos e caixilhos de aluminio, execucdo de revestimento de fachada em
argamassa, execucdo de revestimento externo em placas ceramicas, execugcao de
revestimentos de piso em assoalhos de madeira, execugdo de pintura interna e
execucao de pintura externa. 3. Execucgédo de instalag&o elétrica e hidraulica. 4. Saude
e seguranca no trabalho: todo o conteudo das Normas Regulamentadoras - NR. 5.
Gestado (armazenamento, separacdo, tratamento e descarte) de residuos conforme
legislacao vigente.
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Técnico de Laboratério/Area Eletromecanica: 1. Metrologia; 2. Desenho técnico e
CAD; 3. Elementos de maquinas; 4.Sistemas hidraulicos e pneumaticos; 5.Manutencao
eletromecanica de maquinas, equipamentos e instalacdes; 6. Materiais de construgcéo
mecanica, ensaios mecanicos e tratamentos térmicos; 7. Processos de Soldagem: TIG,
MIG/MAG, eletrodo revestido, oxiacetilénica; 8. Seguranca e higiene do trabalho; 9.
Conceitos basicos de eletronica; 10. Elementos de circuitos elétricos. Circuitos de
Corrente Continua e Corrente Alternada; 11. Instrumentacéo basica: multimetro, fonte e
osciloscopio. 12. Gestdo (armazenamento, separacdo, tratamento e descarte) de
residuos conforme legislacao vigente.

Técnico em Laboratorio/Area Quimica: 1 Sistema Internacional de Unidades,
conversdo de medidas. 2 Limpeza de materiais de laboratorio. 3 Seguranca de
laboratério: normas basicas de seguranca em laboratério. 4 Utilizacdo de vidraria em
laboratorio: usos e calibracdo. 5 Estados de agregacao da matéria: substancias solidas
e estrutura cristalina substancias liquidas e substancias gasosas. 6 Misturas: misturas
homogéneas e heterogéneas separacdo de sistemas homogéneos e sistemas
heterogéneos. 7 Teoria atdbmica: estrutura atdmica numero de massa numero atémico
distribuicdo eletronica. 8 Classificacdo peridédica dos elementos. 9 Ligacdo quimica:
ligacdo covalente ligacdo ibnica substadncias moleculares e ibnicas forcas
intermoleculares. 10 Nomenclatura dos elementos e compostos quimicos formulas
quimicas. 11 Reacdes quimicas: reacfes e equacfes quimicas, tipos de reacdes
guimicas inorganicas. 12 Célculo estequiométrico. 13 Func¢des da quimica inorganica:
acidos, bases, sais e Oxidos propriedades funcionais e nomenclatura. 14 Funcdes da
quimica organica: conceito, nomenclatura, principais compostos organicos. 15
Solugdes: expressdo da concentracdo de solucdes, solucdes de liquido em liquido,
solucbes de solidos em liquidos, densidade de solugdes, calculos envolvendo titulo,
molaridade, fracdo pondero - volumétrica e diluicdo. 16 Solugbes idnicas: sais pouco
soltveis, medida de pH, &acidos e bases fortes e fracos, sistemas tampao. 17 Quimica
analitica classica: volumetria de neutralizagédo, volumetria de oxi-reducéo, volumetria de
precipitacdo. 18 Quimica analitica quantitativa instrumental: construcdo de curva
analitica, absorciometria (Lei de Beer), fotometria de chama, eletroanalitica,
cromatografia a gas e cromatografia liquida. 19 Erro e desvio em medidas de
laboratorio: definicdo de erro de medida, média, desvio padréo, populacdo e amostra.
20. Gestao (armazenamento, separacéo, tratamento e descarte) de residuos conforme
legislacao vigente.

Técnico em Secretariado: 1. Historico da Profissao: 1.1. Atribuicdes do Profissional do
Secretariado; 1.2. Lei da Regulamentacdo e Coédigo de Etica do Profissional de
Secretariado. 2. Rotinas de Trabalho. 3. Técnicas Secretariais. 4. Organizacao do
Ambiente de Trabalho. 5. Gestdo Arquivistica: 5.1. Técnicas de arquivamento; 5.2.
Métodos de Arquivamento; 5.3. Classificacdo de Arquivos; 5.4. Gestdo de Documentos;
5.5. Tabela de Temporalidade. 6. Redacdo de Documentos Oficiais de acordo com o
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 7. Eventos: 7.1. Conceitos; 7.2.
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Tipologia de Eventos; 7.3. Planejamento e Organizacdo de Eventos Publicos; 7.4.
Cerimonial e Protocolo; 7.5. Normas do Cerimonial Publico; 7.6. Ordem Geral de
Precedéncia; 7.7. Simbolos Nacionais. 8. No¢des de Administracdo: 8.1. Conceitos e
fundamentos da Administracdo; 8.2. Abordagens Administrativas; 8.3. Gestdo de
Materiais e Logistica; 8.4. No¢Bes de Técnicas Administrativas; 8.5. Organizacao,
Sistemas e Métodos. 9. Nocdes de Marketing. 10. Nocdes de Gestdo de Pessoas. 11.
NocOes de Contabilidade. 12. Nogdes de Licitagdo - Leis n.° 8666/93 e n.°
10.520/2002.

Técnico em Tecnologia da Informacédo: 1. Programacdo de Computadores:
algoritmos e estruturas de dados; programacao orientada a objetos; linguagens de
programacdo e de marcacdo; mocdes de engenharia de software; 2. Sistemas
Operacionais: conceitos basicos; listalacdo, configuracdo, manutencéo e utilizacdo de
sistemas operacionais MS Windows e Linux; no¢des basicas de sistemas de arquivos;
compartilhamento de recursos; 3. Arquitetura de Computadores: conceitos basicos de
arquitetura de computadores; hardware e software; componentes de um computador e
periféricos. 4. Banco de Dados: Modelos de bancos de dados; projeto de bancos de
dados; SQL (Structured Query Language); 5. Seguranca: Seguranca fisica e logica;
Firewall e proxies; certificacdo digital; VPN (Virtual Private Network); softwares
maliciosos; sistemas de deteccdo de intrusdo; 6. Redes de Computadores: Conceitos;
tipos e abrangéncia; topologias légicas e fisicas; equipamentos de comunicacdo de
dados; cabeamento estruturado; arquitetura TCP/IP; Servicos e protocolos de
comunicacado; 7. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet; 8. Manutencdo de Computadores: montagem e identificacdo de
periféricos e placas; deteccdo de problemas de instalacdo. 9. Gestédo (armazenamento,
separacao, tratamento e descarte) de residuos conforme legislacao vigente.

Tradutor e intérprete linguagem de sinais: . 1. Aspectos linguisticos da LIBRAS; 2.
Aspectos semanticos, pragmaticos, morfolégicos e sintaticos; 3. Classificadores; 4.
LIBRAS e lingua portuguesa; 5. Aquisicao da LIBRAS pela crianca surda; 6. Historia da
educacdo de surdos; 7. O intérprete e o codigo de ética; 8. Atuacao do intérprete no
campo educacional; 9. Identidade, cultura e comunidade surda.
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CARGOS DA CARREIRA DE TECNICQ-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DE
NIVEL E

PROVA LEGISLACAO E LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos de nivel “E”):

LINGUA PORTUGUESA: (10 questdes)

1. Compreenséao de texto; 2. pontuacéo; 3. concordancia verbal e nominal; 4. regéncia
nominal e verbal; 5. estrutura do periodo e da oracéo; 6. emprego de tempo e modos
verbais; 7. emprego e colocacao de pronomes; 8. conotacéo e denotacéo; 9. redacao
oficial e a nova reforma ortografica.

LEGISLACAOQ: (15 questdes)

1. Constituicdo Federal/1988: Titulo Il - Ba-Organizacde-do-Estade—Capitulo-VH—Da

Administracdo-Pablica{(Art—37-ao-41) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5°
ao 17°); Titulo 11l - Da Organizagéo do Estado: Capitulo VIl — Da Administracdo Publica

(Art. 37 ao 41); Titulo VIII - Da ordem social: Capitulo Ill — Da Educacéo, da Cultura e
do Desporto (Art. 205 ao 214). 2. LEI n.° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil da Unido, com todas as alteracdes
efetivadas até a publicacdo do Edital do Concurso): Titulo | - Das Disposi¢cfes
Preliminares (Art. 1 ao 4); Titulo Il - Do Provimento, Vacancia, Remocéo, Redistribuicédo
e Substituicdo (Art. 5 ao 39); Titulo Ill - Dos Direitos e Vantagens (Art. 40 ao 115);
Titulo IV - Do Regime Disciplinar (Art. 116 ao 142); Titulo V - Processo Administrativo
Disciplinar (Art. 143 ao 182). 3. LEI n.° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005 (Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo): Capitulo 1ll - Dos
Conceitos (Art. 5); Capitulo IV - Da estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico -
Administrativos em Educacéo (Art. 6 ao 8); Capitulo V - Do ingresso no cargo e das
formas de desenvolvimento (Art. 9 ao 12); Capitulo VI - Da Remuneracgédo (Artigos 13 e
14). LEI n.° 11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008 (Lei de Criacdo dos Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia): Capitulo 1l - Dos Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia — Finalidades e caracteristicas, objetivos e estrutura
organizacional (Art. 6 ao 13). 4. DECRETO n.° 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994
(Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal), na
integra. 5. Educacdo Nacional: Principios, objetivos e deveres conforme LEI 9394/96
(LDB — Art. 2°, 3°, 13 e 14). 6. Da Educacao Basica no Brasil: Finalidades, organizacéo,
regras comuns, caracteristicas curriculares/ Ensino Médio. LEI 9394/96 (LDB — Art. 22,
23, 24, 26, 26A, 35 e 36). 7. Da Educacao Basica no Brasil: Finalidades, organizacao,
regras comuns, caracteristicas curriculares/ Educagdo Profissional Técnica e
Tecnoldgica. LEI 9394/96 (LDB — Art.22, 23, 24, 26, 26A, 36A, 36B, 36C, 36D, 39, 40,
41 e 42). 8. PROEJA: Concepcodes, principios e diretrizes ( Decreto 5.840/2006 e
Documento Base/2007). 9. RESOLUCAO N° 6, DE 20 DE SETEMBRO DE 2012-
Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (25 questdes)

Administrador: 1. Administracdo geral; 2. administragcdo publica; 3. funcdes
administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; 4. gestdo e
administracdo financeira: planejamento e execu¢do do orcamento publico; noc¢des de
contabilidade gerencial; 5. gestdo de pessoas na administracdo publica; 6. gestdo por
competéncias e desenvolvimento de pessoas; 7. diagnostico organizacional; 8.
planejamento estratégico; 9. gestdo de materiais e logistica: controle de patrimonio e
estoques; 10. gestdo de projetos; 11. gestdo de processos; 12. direito administrativo:
licitacOes, contratos e convénios (Lei 8.666 de 1993 e alteragfes; Lei 10.520 de 2002;
Lei 6.114 de 2007; Decreto 93.872 de 1986; Portaria Interministerial 507 de 2011); 13.
servicos terceirizados; 14. ética profissional; 15. Processo Administrativo (Lei 9.784 de
1999); 16. sistema de Planejamento e Orcamento da Unido: Plano Plurianual (PPA),
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Orcamento Anual (LOA).

Analista de Tecnologia da Informacao: 1. Estruturas de Dados: Tipos Abstratos de
Dados; Tipos Béasicos de Estruturas (pilhas, filas, listas, arvores e grafos); Pesquisa de
Dados; Classificacdo de Dados; Organizacédo de Arquivos; 2. Redes de Computadores:
Camada Fisica; Camada de Enlace de Dados; Sub-Camada de Acesso ao Meio;
Camada de Rede; Camada de Transporte; Camada de Aplicacdo; Seguranca de
Redes; Geréncia de Redes; 3. Programacdo Orientada a Objetos: Conceitos de
Programacdo Orientada a Objetos; Classes, Atributos e Métodos; Heranca e
Polimorfismo; Tipos Genéricos; Programacao Orientada a Objetos em Java; Padrbes
de Projeto em Java,

4. Engenharia de Software: Processos de Software; Engenharia de Requisitos; Analise
e Projeto de Software; Arquitetura de Software; Verificacdo e Validacédo; Evolucédo de
Software; Gerenciamento de Projetos de Software; Qualidade de Software; Padrdes de
Projeto; 5. Sistemas de Bancos de Dados: Introducdo a Banco de Dados; Bancos de
Dados Relacionais; Modelagem Conceitual e Projeto de Banco de Dados; Estruturas de
Arquivos e Indexacdo; Processamento e Otimizacdo de Consultas; Transacdes e
Controle de Concorréncia; Recuperacdo apos Falhas; Seguranca de Banco de Dados;
Sintonia de Banco de Dados; 6. Sistemas de Informacdo: Conceitos de Sistemas de
Informacdo e Tecnologia da Informacdo; Sistemas de Informacdo Empresariais;
Desenvolvimento de Sistemas de Informacéo; Sistemas de Informacdo em Negdcios e
na Sociedade; 7. Desenvolvimento de Software para a Web: Fundamentos do
Desenvolvimento de Software para a Web; Tecnologias do lado cliente (HTML, XHTML,
XML, JavaScript, CSS); Tecnologias do lado servidor (ASP, JSP, JSF, PHP); Novas
Tecnologias de Desenvolvimento para a Web (Web Services, AJAX, Cloud Computing);

Arquiteto e Urbanista: 1. Teoria e histéria: 1.1. Teoria e historia da Arquitetura; 1.2.
Teoria e historia do Urbanismo; 1.3. Principios estéticos e funcionais de arquitetura e

o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
Rua Esmeralda, 430 — Faixa Nova — Camobi — CEP 97110-767 — Santa Maria/RS
Fone/Fax: (55) 3218-9800 / E-mail: gabreitoria@iffarroupilha.edu.br

100

WWW.pciconcursos.com.br



RGO

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

urbanismo. 2. Representacdo gréfica e volumétrica: 2.1. Desenho arquitetdnico; 2.2.
Leitura e interpretacdo de desenhos arquitetbnicos; 2.3. Leitura e interpretacdo de
desenhos técnicos; 2.4. Geometria aplicada; 2.5. Perspectivas; 2.6. Computacdo
grafica; 2.7. Modelos e maquetes. 3. Projeto de arquitetura: 3.1. Metodologia e
desenvolvimento de projetos de arquitetura; 3.2. Etapas de projetos de arquitetura
(elaboracédo de programa, estudos preliminares, anteprojeto, projeto basico, projeto
legal, projeto executivo, detalhamento, especificacdo de materiais e servi¢os); 3.3.
Projetos de reformas. 4. Acessibilidade. 5. Ergonomia. 6. Conforto Ambiental: 6.1.
Acustica; 6.2. Conforto térmico; 6.3. lluminagédo natural; 6.4. lluminacéo artificial. 7.
Tecnologia das edificagdes: 7.1. Sistemas estruturais; 7.2. Materiais e técnicas de
construgéo; 7.3. Sistemas construtivos; 7.4. Fundacbes e solos; 7.5. Especificagbes
técnicas, quantificacdo e orcamentos; 7.6. Fiscalizacdo e gerenciamento de obras; 7.7.
Inspecdo e manutencdo predial; 7.8. Patologia das edificagbes. 8. Projetos
complementares: 8.1. Instalacdes elétricas; 8.2. Instalacdes hidrossanitarias; 8.3. Ar
condicionado; 8.4. Telefonia, cabeamento l6gico e automacdo predial; 8.5. Aguas
pluviais; 8.6. Gas; 8.7. Prevencdo e combate a incéndio. 9. Topografia. 10. Técnicas
retrospectivas. 11. Urbanismo: 11.1. Projeto urbanistico; 11.2. Planejamento ambiental,
regional e urbano; 11.3. Uso e ocupacao do solo; 11.4. Desenho urbano. 12. Projeto
paisagistico.

Arquivista: 1. Nocdes técnicas de Arquivologia; 2. Historia e evolugdo dos arquivos:
origem, fases da histéria dos arquivos; 3. Gestdo documental: origem, conceitos,
objetivos, principios arquivisticos, fases da gestdo, niveis de aplicacdo, modelos de
gestdo, ciclo de vida dos documentos; 4. Classificacdo de documentos: conceito,
objetivos, métodos de classificacao, principios da classificacdo, plano e/ou codigo de
classificacdo; 5. Avaliacdo e selecdo de documentos: conceito, objetivos, comissdes de
avaliacdo, instrumentos de destinacéo, politicas de avaliagdo documental; 6. Descri¢cao
arquivistica: conceito, objetivos, andlise de documentos, instrumentos de descri¢ao; 7.
Normas ISAD(G) e normas ISAARCPF, ISDF, ISDIAH, NOBRADE;

8. Preservacdo de documentos: conservacao preventiva em acervos arquivisticos,
microfilmagem x digitalizagéo, programa de preservacao; 9. Tecnologias aplicadas aos
arquivos: microfilmagem, digitalizacdo, outros processos reprograficos, gerenciamento
eletrdnico de documentos, midias de armazenamento, E-Arq Brasil e Metadados;

10. Legislacdo arquivistica: formacdo e regulamentacao profissional, politica nacional
de arquivos publicos e privados, sistemas estaduais e municipais de arquivos,
legislacdo arquivistica brasileira; 11. Planejamento e organizacdo de arquivos; 6rgaos
nacionais e internacionais de arquivologia: Conselho Internacional de Arquivos
(CIA/ICA), CONARQ, Férum Nacional dos Arguivos Municipais, ARQ-SP, ABARQ,
AAB.

Assistente Social: 1. Fundamentos Historicos, Teodricos e Sociologicos do Servigo
Social: Influéncia das correntes filosoficas e sociologicas. Questdo social e suas
manifestacbes na contemporaneidade. 2. Legislacdo de Servico Social: Etica
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profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Projeto Etico Politico do Servigo
Social. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. 3. Servico Social no
Brasil/Politicas Sociais: Fundamentos da politica Social. Historico das politicas sociais
no Brasil. Estado, Politica e Poder. Reconceituacdo do Servico Social. Constituicdo
Federal de 1988. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS.). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS)/ Norma Operacional Basica — NOB/ SUAS/2005. Sistema
Unico de Salde (SUS). Lei Organica da Saude (LOS). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 4. Pesquisa Social:
Projetos, Métodos e Técnicas Qualitativas e Quantitativas. 5. Planejamento: Planos,
Programas e Projetos. 6. Avaliacdo de Programas e Politicas Sociais. 7. Instrumentos e
Técnicas de Intervencgdo: Estudo Social, pericia, laudo e parecer social. Trabalho com
grupos. Atuacdo em equipe interdisciplinar. Abordagem individual/ técnicas de
entrevista. 8. Servigo Social na Educacgéo: Escola e Cidadania. Politica educacional e
modalidades de educacdo no Brasil. Parametros Curriculares, Plano Nacional da
Educacéo. Projeto Politico Pedagdgico. O Servico Social no contexto escolar. Escola e
Familia. Decreto n°7.234, de 19 de julho de 2010. 9. Lei 11.892/08 - Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Auditor: 1.Nocdes de Contabilidade Geral: Estrutura conceitual para a elaboracéo e
apresentacdo das DemonstracBes Contabeis. Principios fundamentais e Normas
Brasileiras de Contabilidade. Patriménio: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Equacao
fundamental do Patriménio. 2. Demonstracdes contabeis: aspectos contabeis, legais e
societarios. 6. Lei 6.404/76 e alteracdes promovidas pela Lei 11.638/2007 e Lei
11.941/2009. 7. 3. Nocdes de Orcamento Publico: Conceito, espécies, principios
orcamentarios, despesas e receitas publicas, créditos adicionais. Lei or¢camentaria
anual; Lei de diretrizes orcamentaria; Plano plurianual; 4. Contabilidade Publica:
conceito, objeto e objetivo da contabilidade publica; Principios fundamentais de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Resolu¢do n.1.111/07; Plano de
contas da administracdo federal; Variagcbes Patrimoniais: variacoes ativas e variacdes
passivas; Contabilizacdo das operacfes tipicas na administracdo federal; 5.
Demonstracfes contabeis: Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco
Patrimonial e Demonstracdo das Variacfes Patrimoniais; Aspectos gerais da Lei n°.
4.320/64; Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°. 101/2000). 6. Auditoria:
conceito, normas de auditoria; técnicas, riscos de auditoria, tipos de auditoria,
planejamento de Auditoria; Exame dos controles internos; Procedimentos de Auditoria,
testes; amostragem; 7. Papéis de Trabalho: objetivos, tipos, técnica de elaboracéo;
Parecer: tipos de Pareceres, limitacdo de escopo; Desenvolvimento do Plano de
Auditoria. Estratégias de auditoria, sistema de informagdes, Tipos de testes; 8. Uso do
trabalho de outros profissionais: outro auditor independente, auditor interno,
especialista de outra area. Controle Interno e Externo; Controle exercido pelo Tribunal
de Contas da Uniéo (lei n°® 8443/92); Controle Social. 9. O Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organizacdo e competéncias (Lei
n°® 10.180/2001, Decreto n° 3.591/2000 e suas alteragdes, Instrucdo Normativa SFC/MF
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n. ° 01, de 06.04.2001, publicada no DOU de 12.04.2001, secéo |, pag. 12). 10. Nocdes
de Direito Administrativo: Conceito, objeto, principios e fontes do Direito Administrativo;
11. Organizagcdo Administrativa da Unido: administracdo direta e indireta; autarquias,
fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades
paraestatais; 12. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacéo; vinculacédo e discricionariedade; revogacéo, convalidacdo e invalidagao;
Controle dos atos administrativos; 13. Licitacdo e Contratos administrativos: conceito,
finalidades, principios; objeto e normas gerais; (Lei n° 8.666/93 e alteracdes). 14.
Processo Administrativo: normas béasicas no ambito da Administracdo Federal (Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999). 15. Nocdes de Informatica: Conceitos béasicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio
eletrébnico. Organizacdo de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacdo e arquivos. Conceitos de protecdo e
seguranca da informacgdo. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de
software.

16. Nocbes de contabilidade geral: conceito, objeto, finalidade, principios, normas,
campo de aplicacdo; principios fundamentais de contabilidade, patrimonio, ativo,
passivo, patriménio liquido, receitas e despesas; resultados de exercicios futuros; atos
e fatos contdbeis e variagcBes patrimoniais; langcamento; 17. Contas: conceito,
classificacdo, funcbes, estrutura e plano de contas; depreciacdo, amortizacao,
exaustdo; resultado; provisdes; investimentos — método de custos e método da
equivaléncia patrimonial; demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de
lucros (ou prejuizos) acumulados; demonstracdo dos fluxos de caixa; mutacdo do
patrimonio liquido; 18. Noc¢Bes de contabilidade publica e orcamento publico: despesas
e receitas publicas, créditos adicionais e extra orcamentarios; descentralizacdo de
créditos orcamentarios; Lei orcamentaria anual; Lei de diretrizes orcamentaria; plano
plurianual; 19. Contabilidade publica: conceito, regime contabil, exercicio financeiro e
campo de aplicacdo; contabilizacdo e lancamentos das principais operacoes tipicas;
aspectos gerais da Lei n° 4.320 de 1964 e suas alteracdes; 20. Plano de contas Unico
do governo federal: conceito, estrutura basica, contas de controle; 21. Patriménio
publico: aspectos qualitativos e quantitativos; variacfes patrimoniais; or¢camentario,
financeiro e patrimonial e demonstracdo das variacdes patrimoniais; relatério resumido
da execucdo orcamentaria; relatério de Gestdo Fiscal;, Balanco Geral do Exercicio.
Auditoria: Auditoria no setor publico; Finalidades e objetivos da auditoria
governamental; Abrangéncia de atuacdo; Formas e tipos; Fases do processo de
auditoria; Conceituacao e objetivos da auditoria interna; Sistemas de controle interno e
externo; 22. Controladoria Geral da Unido (CGU): estrutura, organizacdo e
competéncia; 23. Tribunal de Contas da Unido (TCU): natureza, competéncia,
jurisdicéo e julgamento de contas; Planejamento dos trabalhos de auditoria; Planos de
auditoria; Procedimentos de auditoria; Papéis de trabalho; Riscos de auditoria; Testes
de Auditoria; Amostragem e Estatistica em auditoria; Fraude e Erro; Tomada e
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prestacdo de contas; 24. Normas relativas a forma de comunicagdo: relatorios e
pareceres de auditoria; Etica profissional e responsabilidade legal. 25. Nocdes de
Direito Administrativo: Ato administrativo; Controle da administragdo publica; Contrato
administrativo; Agentes administrativos; Poderes da administracdo; Principios basicos
da administracao; principios constitucionais do direito administrativo; 26. Administracao
publica: estrutura administrativa; atividade administrativa; poderes e deveres do
administrador publico; uso e abuso do poder; Lei Complementar 101 de 04/05/2000 e
suas alteracbes. 27. Servicos Publicos: conceito, classificacdo, regulamentacao,
controle, formas e meios de prestacdo do servi¢o; Servigos delegados a particulares;
Administracéo direta e indireta; Autarquias. Fundacdes Publicas; Empresas Publicas e
sociedade de economia mista; Entidades paraestatais; 28. Poderes Administrativos:
poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder de
policia; 29. Atos administrativos: conceito, perfeicdo, validade, eficacia, requisitos,
elementos, pressupostos, atributos, classificacdo, invalidade, revogacao; 30. Processo
Administrativo: conceito, requisitos, objetivos, espécies, fases, principios; Lei n°
9.784/99 e suas alteracdes; 31. Responsabilidade patrimonial do Estado: origem,
evolugdo, fundamentos, caracteristicas da conduta lesiva ensejadora de
responsabilidade, dano indenizavel, excludentes de responsabilidade; 32. Licitacao:
conceito, finalidades, principios, obrigatoriedade, pressupostos, objeto, dispensa,
inexigibilidade, modalidades. Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes; Pregdo. Lei n° 10.520,
de 17/07/2002; Decreto n°® 5.450/2005; Decreto n° 3.931/2001; 33. Contratos
Administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo; 34. Execucdo do contrato:
direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento, recebimento do objeto, extingéo,
prorrogacdo e renovacdo do contrato; 35. Inexecucdo do contrato: causas
justificadoras, consequéncias da inexecucdo, revisdo, rescisdo e suspensdo do
contrato; Portaria Interministerial n°® 507 de 24/11/2011; 36. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n°® 8.112/90 e suas alteracdes; Decreto n°
1.171/1994 Lei n° 8.745 de 09/12/1993 e suas alteracdes; Decreto 2.271 de 07/07/1997
e suas alteracbes; Lei n° 11.784 de 22/09/2008 e suas alteracOes; Improbidade
administrativa (Lei n° 8.429/92 e suas alteracfBes). 37. Constituicdo: conceito,
elementos, objeto. Supremacia da Constituicdo; Normas constitucionais; Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, Emendas Constitucionais e Emendas
Constitucionais de Revisdo; Principios fundamentais; 38. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos. Intervencdo; administracdo publica; Organizacéo
politica e administrativa do Estado; 39. Organizacdo dos Poderes: Legislativo,
Executivo e Judiciario; Ministério Publico; Advocacia Publica.

Bibliotecario — Documentalista: 1. Biblioteconomia, documentacdo e Ciéncia da
Informacédo: conceituacdo, principios, evolugdo e relagbes com outras areas do
conhecimento, tipos de documentos e finalidades; fontes institucionais (centros,
servicos, sistemas de documentacdo e Bibliotecas Universitarias);2. Representacao
descritiva do documento: principios de catalogacdo; catalogos (funcdes, tipos e
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formas); conceitos de autoria e entrada principal; entradas secundarias; 3. Catalogacdo
documental segundo o Cddigo de Catalogacdo Anglo-Saxdnico (AACR2): principios
gerais de catalogacéo, catalogacdo de diferentes tipos de materiais e de suportes;
tabelas de notacdo de autor; catalogacédo dos diferentes tipos de materiais e suportes.
4. Representacdo tematica do documento: principios de classificacdo; sistemas de
classificacdo bibliografica (historico e evolugcdo); 5. Classificacdo documental:
Classificacdo Decimal Universal (CDU), caracteristicas fundamentais, estrutura geral,
notacdes principais, notacdes auxiliares, mecanica do sistema CDU, sintese, ordem de
citacdo, ordem de arquivamento, tabelas; 6. Indexacdo: principios de indexacao,
pratica, coeréncia, qualidade da indexacdo, linguagem natural na recuperacdo da
informacgéo; descritores; metadados; recuperacdo da informacgédo; 7. Formacdo e
desenvolvimento de colec¢des: estudos de necessidades de informacéo; politicas de
selecdo, aquisicdo e descarte — procedimentos; aquisicdo planificada, consércios e
comutacdo bibliogréfica; cole¢cbes ndo convencionais; intercambio (empréstimo entre
unidades de informacdo); avaliacdo; servico de referéncia (conceito e técnicas);
bibliotecario de referéncia (caracteristicas eatribuicdes); usuarios reais e potenciais;
processo de negociagcdo; Disseminagdo Seletiva da Informacgéo (DSI); servigos
presenciais e virtuais (perfis de uso, interesse e necessidades); treinamentos formais e
informais; estudo de usuério e de comunidade; 8. Redes e sistemas de informacéo:
conceitos e caracteristicas; bibliotecas/unidades de informacdo virtuais, eletrénicas,
digitais, hibridas e em realidade virtual; produtores, provedores e usuarios das redes e
dos sistemas de informacdo; automacdo — avaliacdo de software e gerenciador de
servicos de unidades de informag&o; formatos de intercambio e suas estruturas;
catadlogos em linha; conversao retrospectiva de registros catalograficos (importacéo e
exportacdo de dados); principais sistemas de automac¢ao nacionais e internacionais; 9.
Normalizacao: conceitos e funcdes; Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);
Comité Brasileiro de Documentacdo (CB14); normas brasileiras de documentacgao;
concepcao, elaboracao e realizacdo de projetos de pesquisa; pesquisa quantitativa e
qualitativa e seus procedimentos; leitura e interpretacdo de indicadores sécio-
educacionais e econdmicos; Marketing na ciéncia da informacao: fundamentos tedricos
e metodologicos, pesquisa e pratica, marketing da informacdo; 10. Missdo do
bibliotecario: papel na sociedade e no contexto social; 11. Planejamento de bibliotecas:
avaliacdo de servicos de informacdo, relatérios, diagndstico organizacional,
metodologia para elaboracdo de projetos, planejamento de espaco fisico; 12. Servico
de referéncia: estudo de usuério, disseminacdo seletiva da informacdo (DSI),
estratégias de busca.

Contador: 1. Contabilidade Publica e Legislacdo: receita e despesa publica: conceito,
classificacdo econdmica e estagios; 2. Receitas e despesas orcamentarias e extra
orcamentérias: interferéncias passivas e mutacdes ativas; 3. Plano de contas da
Administracdo Publica: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa,
receita, resultado e compensacdo, depreciacdo, amortizagcdo, exaustdo, balancos
financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagdes de acordo com a
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Lei n® 4.320 de 1964; 4. Orcamento, conceito e espécies, natureza juridica, principios
orcamentarios, normas gerais de direito financeiro (Lei 4.320 de 1964), fiscalizacdo e
controle interno e externo dos orcamentos, despesa publica: conceito e classificacao,
principio da legalidade, técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacéo
e pagamento; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101 de 2000); 5.
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI); Lei das
licitagBes e contratos publicos (Lei 8666 de 1993 e alteracdes); 6. Procedimentos de
Retencdo de impostos e contribuicfes federais: Lei 9.430 de 1996 e alteragdes; 7.
Instrugdo Normativa da RFB 1.234 de 2012; 8. Sistemas de Planejamento e de
Orcamento Federal, de Administracdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal e
de Controle Interno do Poder Executivo Federal (Lei 10.180 de 2001); 9. Sanc¢bes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou
fundacional (Lei 8.429 de 1992); 10. Instrucdo Normativa 02 de 2008 do MPOG e suas
atualizacoes; 11. Lei 6.404 de 1976 e alteracdes; 12. Resolucdes do Conselho Federal
de Contabilidade.

Economista: Macroeconomia: ldentidades macroeconémicas basicas. Sistema de
Contas Nacionais. Contas Nacionais no Brasil. Conceito de Déficit e Divida Publica. O
Balanco de Pagamentos no Brasil. Agregados Monetarios. As contas do Sistema
Monetario. Papel do Governo na economia: estabilizagdo econ6mica, promoc¢ao do
desenvolvimento e redistribuicdo de renda. A teoria Keynesiana. Papel da politica
fiscal, comportamento das contas publicas. Financiamento do déficit publico no Brasil.
Politica monetaria. Relacdo entre taxas de juros, inflacdo e resultado fiscal. Relac&o
entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade, relagdo entre
salarios, inflacdo e desemprego. A oferta e demanda agregada. Desenvolvimento
brasileiro no pos-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a crise da
divida externa, os planos de Estabilizacdo e a economia brasileira contemporanea.
Instrumentos de Politica

Comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizacdo, blocos econémicos regionais e
acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; o Mercado de Capital Global.
Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. Microeconomia: Estrutura de
Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopolio, oligopdlio;
dindmica de determinacdo de precos e margem de lucro; padrdo de concorréncia,;
analise de competitividade; andalise de industrias e da concorréncia; vantagens
competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial.
Economia do Setor Publico: conceito de bem publico; externalidades; funcdes
governamentais; conceitos gerais de tributacdo; tendéncias gerais da evolugao do
gasto publico no mundo. Nocdo de sustentabilidade do endividamento publico;
evolucdo do déficit e da divida publica no Brasil. Economia Brasileira: Evolucdo da
economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do “milagre econémico”.
Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pds-Plano Real:
concepcgOes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999.
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Instrumentos de financiamento do setor publico e Parceria Publico-Privada (PPP).
Cadigo de Etica Profissional.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho: 1. Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego; avaliacdo qualitativa e quantitativa dos agentes de risco: uso
dos instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro, psicrémetro e termo anemdmetro
e outros; medidas de monitoramento, controle e protecdo de riscos; seguranga em
instalacbes elétricas energizadas e desenergizadas: habilitacdo, qualificacéo,
capacitacdo e autorizacado dos trabalhadores; protecdo contra incéndio e explosao:
prevencdo e combate, sinalizacdo de seguranca, situacdo de emergéncia, brigada de
incéndio; 2. Elaboragcédo de laudo ambiental: procedimentos de avaliacéo e verificacéo
de limites de tolerancia em relacdo a exposicdo a agentes fisicos, agentes quimicos,
biolégicos, ergonémicos e riscos de acidentes; inspecao, controle e prevencdo para
trabalho em atividades e/ou operacdes perigosas: atividades com explosivos,
inflaméveis, eletricidade e radiacdo ionizante; 3. Analise ergondmica do trabalho:
abordagem da andlise da demanda, da tarefa, da atividade, do posto de trabalho,
andlise dos fatores ambientais; principais atividades de ambientes e/ou de locais onde
estejam instalados sujeitas a condicdes riscos de insalubridade ou periculosidade no
trabalho e principais riscos associados a essas atividades, ruido, calor, agentes
quimicos, biologicos, explosivos, inflamaveis, eletricidade e radiacdo ionizante;
elementos principais de um laudo de inspecao do local de trabalho, com abordagem
em insalubridade ou periculosidade; procedimentos de avaliacdo e verificacdo de
limites de tolerancia (inclusive 'valor teto", quando aplicavel) com relagédo a exposicao a
agentes agressivos, em especial os relacionados a ruido, calor, agentes quimicos,
biolégicos, explosivos, inflamaveis, eletricidade e radiacdo ionizante; 4. Legislacédo
Federal da Previdéncia Social: conceito técnico e legal em acidente de trabalho e
doenca ocupacional; Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT); Aposentadoria
Especial, Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); 5. Fator Acidentario de
Prevencdo (FAP) e seus componentes: indice de frequéncia, gravidade e custo;
seguranca em atividades da construcdo civil; 6. Gestdo de seguranca e saude do
trabalho: BS-8800 (gerenciamento de seguranca e saude ocupacional), OHSAS 18.001
(servicos de avaliacdo de saude e seguranca ocupacional).

Enfermeiro/Area: 1. Humanizacdo da atencéo e da gestdo no SUS. 2. Principios da
Bioética. 3. Etica Profissional e na pesquisa. 4. Exercicio profissional. 5. O papel do
enfermeiro no gerenciamento de residuos de saude. 6. Administracdo do processo de
cuidar em enfermagem. 7. Documentacéao, registros e os sistemas de informacédo em
saude e em enfermagem. 8. Preparo, diluicdo e administracdo de medicamentos. 9. O
enfermeiro junto ao cliente, familia e comunidade nas doencas infecto-parasitarias
imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis. 10. Medida de prevencdo e controle
de infeccdo em unidades de saude. 11. Planejamento e promoc¢ao do ensino de
autocuidado ao cliente. 12. Gerenciamento dos servi¢cos de enfermagem. 13. Saude do
trabalhador. 14. Enfermagem na saude da mulher, da crianca e do adolescente e do
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idoso. 15. Cuidados de enfermagem ao individuo com distarbios clinicos, cirurgicos e
comportamentais. 16. Assisténcia de enfermagem a pessoas criticamente enfermas.
17. O enfermeiro em situacdes de urgéncia e emergéncia. 18. Programas de controle
de doencas e agravos nao transmissiveis.

Engenheiro Civil: 1. Obras Civis: planejamento de obras: quantitativos, orcamentos,
composicdo e avaliagdo de custos unitarios, planejamento técnico, especifica¢des,
confeccdo de cronograma fisico-financeiro, Licitacbes e Contratos de obras publicas
(Lei 8.666 de 21/06/93 e alteracbes); 2. Execucéo e fiscalizagdo de obras Civis:
acompanhamento da execucdo da obra conforme projetos e especificacdes; etapas
construtivas de obras civis: ensaios, materiais de construgcdo, concreto armado,
revestimentos, coberturas, impermeabilizacbes, estruturas de aco e de madeira,
instalagdes prediais, pinturas, esquadrias, pavimentacdes, aco para concreto armado;
normas para construcao civil; patologias da construcao civil; higiene e seguranca do
trabalho; 3. Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica: estudos, projetos e
especificacdes em geral; Laudo técnico; Parecer técnico; 4. Estudos de viabilidade
técnico-econbmica: assisténcia e assessoria; Orcamento — tipos; 5. Pericia técnica:
Exame, Vistoria e Avaliacdo (Codigo de Processo Civil - CPC); 6. Fiscalizacao de obras
e servicos: Preparacdo do terreno — topografia; Projeto estrutural — especificacao e
detalhamento da armadura; Instalacdes prediais de agua fria e esgoto sanitario -
Calhas, condutores verticais e condutores horizontais para esgotamento de aguas
pluviais; Sistemas preventivos contra incéndio; Entrega da Obra; Mensuracéo de obra e
servigo; 7. Controle de qualidade: dos materiais e dos servicos; 8. Elaboracédo de
projetos: assessoria e supervisdo; Ajuste de projeto aos imprevistos; 9. Ambiente
organizacional: Operacionalizacdo e funcionalidade de um escritorio técnico; Uso e
manuseio dos recursos de informatica voltados a levantamentos topograficos, projetos
e apresentacao de lay out.

10. Solos: principais processos de formacédo, classificacdo quanto a sua origem,
prospeccdo do subsolo, classificacdo granulométrica, limites de consisténcia,
permeabilidade, compactacdo; 11. Materiais de construcdo civil, materiais argilosos:
processos de fabricacdo e tipos de materiais, pinturas e tintas: definicdo, qualidade das
tintas e vernizes, tintas usadas na construcao civil, pinturas usuais, aglomerantes:
generalidades e classificacbes, cal e cimento portland: definicbes, classificacbes e
fabricacdo, agregados para concreto: definicbes, classificacbes e propriedades;
concreto: propriedades do concreto fresco e endurecido; tipos de concreto, dosagem
nao-experimental de concretos, ensaios de laboratorio: moldagem e cura de corpos de
prova de concreto, organiza¢do do canteiro de obras, execucao de fundacgles rasas e
profundas (alvenarias, blocos, sapatas, tubulbes e estacas), alvenarias, estruturas em
concreto armado (armaduras, formas e concretagem), estruturas em aco, estruturas em
madeira, impermeabilizagbes, coberturas, esquadrias (de metal, de madeira e de
polimero); revestimentos de pisos, paredes e forros; dosagem e usos de argamassas;
quantificacdo e especificacdo de materiais e servicos; memoriais descritivos;
orcamentos; 12. Projetos de obras civis: arquitetonico, estrutural (alvenaria estrutural,
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concreto, aco e madeira, fundagbes e muros de arrimo) instalacbes elétricas,
instalacdes hidros sanitarias, instalacéo telefénica, prevencdo e combate a incéndios e
panico, projetos complementares; desenhos técnicos auxiliados por computador (CAD);
tecnologia da construcao civil; patologias da construcao civil; higiene e seguranca do
trabalho; topografia e terraplanagem; conceitos de sustentabilidade aplicados a
construcdo civil; processo de licitacdo de obras publicas (Lei 8.666 de 1993 e
alteracdes); fiscalizacdo de obras publicas; controle de medi¢des; controle de materiais
empregados na obra; emissdo de relatérios de acompanhamento de obras publicas;
vistoria e elaboracdo de pareceres de obras publicas. NR -18 Condicbes e Meio
Ambiente na industria da construcao civil.

Jornalista: 1. Conceitos de jornalismo, sua base tedrica em comunicacdo e
informacdo; o conceito de noticia, a objetividade e subjetividade; a linguagem
jornalistica e a estrutura da informacéao; a ética no jornalismo articulada com as praticas
sociais; a informacdao cientifica nos meios de comunicacao; técnicas de planejamento,
reportagem, redacdo e edicdo jornalistica em diferentes meios e suportes técnicos; a
relacdo com as fontes e o publico da informacdo; o condiciona mento econémico e
politico; a producdo da noticia, os fatores que interferem na producédo, a mediacéo
pessoal, organizacional e profissional; a insercdo no espaco-tempo e a rotina de
producdo; conceitos de fotografia, ferramentas de editoracdo digital; conceitos de
comunicacao institucional e seu planejamento; estratégias e acbes de assessoria de
imprensa; atuacdo em midias sociais para relacionamento com publicos de interesse;
gerenciamento de crise; cobertura de eventos; dominio da norma padrao da lingua
portuguesa (niveis sintatico, semantico e textual); nocfes fundamentais de gramatica
para a producdo de textos; abordagem de problemas comuns no uso da lingua
portuguesa, estilos de textos.

2. Principios de comunicacdo social e comunicacdo de massa. 3. Técnicas de
jornalismo: redacdo de material informativo; nocdes de fotojornalismo e
telecinejornalismo; nocdes de comunicacdo visual para veiculos impressos. 4.
Relacbes Publicas: comunicacdo com diversos publicos de uma empresa; realizacdo
de eventos em geral. 5. Comunicacédo de massa e Difusdo de Ciéncia e tecnologia. 6.
Linguagem dos meios de comunicacdo. 7. Difusdo de Ciéncia e tecnologia. 8.
Conceitos gerais de comunicacdo e informacdes. 9. O Jornalismo e a Editoracdo na
Popularizacdo do Conhecimento. 10. Conceito Popular e Conceito de Comunidade. 11.
Géneros Jornalisticos. 12. Jornalismo Especializado e Cientifico. 13. Diferentes
veiculos de Comunicacéo.14. Veiculos para Editoracdo. 15. Informacédo Cientifica para
diferentes classes sociais. 16. Politica Cientifica e Politica de Comunicacéo. 17. Papel
da informagcdo para o desenvolvimento social. 18. Uso de meios de Comunicacao
Social: radios, jornais, emissoras de televiséo, revistas; caracteristicas especificas para
0 uso dos Meios de Comunicacdo; uso dos Meios de Comunicagcdo Social -
Publicacdes, expositivos, folhetos, etc. 19. Redacédo de artigos técnicos e cientificos
(estrutura, estilo de linguagem, normas técnicas). 20. Redacéo de boletins informativos,
comunicados, matéria jornalistica. 21. Estrutura; normas convencionais; caracteristicas
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de linguagem. 22. Etica Jornalistica. 23. Legislagdo Jornalistica. 24. Crimes de
imprensa. 25. NocOes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrbnico. Organizacdo de
informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacdo e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da informacdo. 26.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software. 27.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacao de periféricos. Aplicativos
para edicdo de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft).

Médico: 1. Primeiros socorros em ambiente escolar. Fraturas em geral; Principais
fraturas; TorgcBes; LuxacBes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna
vertebral, térax, abdome e dos membros. 2. Higiene — Doencas Infecciosas e
Parasitarias: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica.
Higiene individual. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. 3. Saude
mental; 4. Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagnéstico,
formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosolégicas: doencas
causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratorias
agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Varicela.
Poliomielite. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. 5. Doencgas produzidas
por bactérias: Infeccdes estreptococicas. Febre Reumatica. Tétano. Colera. 6.
Doencas causadas por protozodarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria.
Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; 6. Doencas causadas por vermes
e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase.
Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. 7. Medicina Interna: Doencas do
Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, convulsdes, epilepsia, infec¢des do
sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, doenca de Parkinson,
deméncia e depressdo. 8. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e  Distlrbios
Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e
hipotbnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias,
desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. 9.
Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose,
cancer de pulméao, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. 10.
Doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. 11.
Doencas do

Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase,
infecgbes urindrias alta e baixa. 12. Distarbios Reumatolédgicos: artrite reumatoide,
gota, artrite seéptica, osteoporose. 13. Desordens do Sistema Gastrointestinal:

4 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
Rua Esmeralda, 430 — Faixa Nova — Camobi — CEP 97110-767 — Santa Maria/RS
Fone/Fax: (55) 3218-9800 / E-mail: gabreitoria@iffarroupilha.edu.br

INSTITUTO FEDERAL

110

WWW.pciconcursos.com.br



R S
MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

esofagites e cancer do esbéfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico,
colite ulcerativa, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose
hepatica, doenca diverticular do colon. 14. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de
origem indeterminada, septicemia, infeccbes bacterianas e virais, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose,
toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. 15. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoéria,
insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
queimaduras. 16. Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90, que dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e
recuperacdo da saude. a organizacdo e o funcionamento dos servicos e 8.142/90,
dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude(SUS). 17. Normas e portarias atuais. 18. Constituicdo Federal de 1988 (secéo |l
- Da Saude). 19. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Codigo de Etica Médica.
20. Relagdes Institucionais em Pericia Médica e Parecer Médico Pericial. 21. Avaliagdo
Pericial e Conduta em Situacbes Especiais. Estado de Gestagdo. 22. Procedimentos
Periciais em Saude: Afastamentos e Concessdo de Beneficios. 23. Tratamento
Excepcional ao Discente: Condicdes e Legislacao Especifica. 24. Politicas de Atencéo
a Saude do Servidor Publico Federal. 25. Doengas Ocupacionais: Relagdo entre o
Trabalho e a Origem e/ou Agravamento das Doencas.

MEDICO VETERINARIO: 1. Anatomia de animais domésticos. 2. Fisiologia de animais
domésticos. 3. Histologia de animais domésticos. 4. Imunologia veterinaria. 5. Patologia
dos animais domeésticos. 6. Doencas infecciosas e parasitarias dos animais de
producdo. 6.1. Enfermidades de notificacdo obrigatoria. 6.2. Métodos de diagndstico
das enfermidades infecciosas e parasitarias. 7. Bioestatistica. 8. Epidemiologia
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veterinaria. 8.1. Principios de andlises de risco. 9. Desenvolvimento de programas
sanitarios para controle e(ou) erradicacdo de enfermidades de interesse médico
veterinario. 10. Clinica médica e cirargica de animais de producédo. 11. Boas praticas de
fabricacdo e procedimentos de higienizacdo aplicados na industria de alimentos de
origem animal. 11.1. Analises de Perigos de Pontos Criticos de Controle (APPCC)
aplicado nas industrias de alimentos de origem animal. 11.2. Boas Praticas de
Fabricacdo — BPF. 11.3. Procedimento Padréo de Higiene Operacional — PPOH. 12.
Principios tecnoldgicos aplicados no processamento de leite e derivados. 13. Principios
tecnologicos aplicados no processamento de carnes e derivados. 14. Inspecdo dos
alimentos de origem animal (legislacdo). 14.1. Métodos de avaliacdo de carne e
carcacas. 15. Métodos de amostragem e andlises. 16. Fiscalizacdo de produtos de uso
veterinario. 17. Uso de antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos em medicina
veterinaria. 18. Analises microbioldgicas e fisico-quimica em alimentos e produtos de
origem animal. 19. Doencas transmitidas por alimentos de origem animal. 20.
Identidade e qualidade de alimentos de origem anima (legislacdo). 21. Métodos de
analise e amostragem de produtos destinados a alimentacdo animal. 22. Risco de
disseminagdo de doencas aos animais por produtos destinados para alimentagéo
animal. 23. Nutricdo animal de ruminantes e monogastricos. 24. Processamento de
alimentos e formulacao de ra¢ges, concentrados, nucleos, premixes e suplementos. 25.
Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utilizacdo na induastria da
nutricdo de animais. 26. Fabricacdo e o emprego de racdes, suplementos, premixes,
nacleos ou concentrados com medicamentos para os animais de producado. 27. Manejo
de animais de produc¢do. 28. Manejo nutricional e sanitario de animais de producéo. 29.
Manejo de pastos destinados a animais de producédo. 30. Importancia da Medicina
Veterinaria na Salde Puablica. 31. Etica em pesquisa cientifica, criacdo e
experimentacdo animal. 32. Reproducdo e Obstetricia Veterinaria. 33. Conceito e
aplicacdo de bem-estar animal as criagbes zootécnicas. 34. Programas sanitarios
vigentes. 35. Vigilancia sanitaria internacional. 36. Papel da OIE (Organizacdo mundial
de saude animal).

Nutricionista: 1. Atuacdo Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista.

2. Nutricdo nos ciclos da vida: conceito de alimentacdo e nutricdo; 3. Nutrientes:
definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absor¢do, biodisponibilidade, metabolismo,
necessidades e fontes alimentares; 4. Alimentacdo nos ciclos da vida (adolescente e
adulto); 5. Guia alimentar para a populacéo brasileira. 6. Nutricdo em Saude Publica:
Programa Nacional de Alimentacao Escolar; 7. Transicao epidemioldgica; 8. Transicdo
nutricional; 9. Perfil nutricional e consumo alimentar da populagéo brasileira; 10. Padréo
de morbimortalidade no Brasil; 11. Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel
(SAN): conceito; 12. Vigilancia alimentar e nutricional; 13. Avaliagdo nutricional; 14.
Restricbes alimentares. 15. Administracdo de servicos de alimentacéo: planejamento,
organizacdo, execucdo de cardapios; 16. Politica de compras, recebimento,
armazenamento de insumos, producao (pré-preparo, preparo e distribuicdo) e métodos
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de conservacdo de alimentos; 17. Legislacdo sanitaria de alimentos; 18. Critérios de
controle higiénico-sanitario de alimentos; 19. Higiene de alimentos, da area fisica, de
utensilios e de equipamentos.

Odontélogo: 1. Vias de administracdo de medicamentos; Prescricdo de
medicamentos; Fundamentos e indicacdes das solucfes anestésicas na Odontologia;
Terapéutica medicamentosa no controle da ansiedade; 2. Antibiéticos: usos na pratica
odontologica; Analgésicos de acdo central de uso odontolégico; Analgésicos e
antiinflamatérios na clinica odontoldgica; Urgéncias em Endodontia; Urgéncias em
cirurgia bucal; Urgéncias em periodontia; Terapéutica medicamentosa em gestantes e
lactantes; Terapéutica medicamentosa em odontogeriatria; Traumatismo dentario;
Prescricdo de medicamentos em pacientes sistemicamente comprometidos; 3. Servicos
odontoldgicos: prevencao e controle de riscos.

Pedagogo: 1. A Pedagogia como teoria e pratica da educacgdo; 2. Tendéncias
pedagogicas em educacdo; 3. Abordagens do processo de ensino e aprendizagem; 4.
Concepcbes de curriculo e a organizacdo do curriculo escolar da Educacdo Basica
(Ensino Médio) e da Educacéao

Profissional; 5. Planejamento, planos e projetos educativos; projeto politico-pedagdgico
(metodologia de elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto
politico-pedagdgico); 6. Formacdo docente; 7. Diagndstico e encaminhamento das
necessidades educativas dos sujeitos e do processo de ensino e aprendizagem; 8.
Referenciais tedrico-metodoldgicos e didaticos que subsidiam a formacdo e a acéo
docente no ensino médio e na educacao profissional; 9. Producéo histoérica do trabalho
docente e da organizagao dos saberes escolares; 10. O trabalho pedagdgico no ambito
da gestéo escolar e das especificidades do pedagogo, no cotidiano da escola publica;
11. Acbes afirmativas; educacao inclusiva - democratizagcdo do acesso e garantia da
permanéncia escolar; 12. Pedagogia Queer; 13. Tecnologias de Comunicagdo e
Informacdo e o processo de ensino e aprendizagem (modalidade a distancia e
presencial); 14. Relacdes, modelos e programas de Ciéncia, Tecnologia e Sociedade
(CTS); 15. A psicologia da educacéo e sua contribuicdo para pratica de sala de aula e
o acompanhamento a professores e alunos; 16. Filosofia da educacédo e visdo de
sociedade e escola; 17. As relagbes da sociedade contemporanea e o estudo das
relacbes entre educacédo e trabalho, diversidade cultural, cidadania, sustentabilidade.
18. Avaliacao institucional; 19. Desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e
intergrupal, lideranca, equipe multidisciplinar; diversidade cultural e inclusdo social; 20.
Avaliagdo do processo ensino e aprendizagem; 21. Concepcdo, elaboracdo e
realizacdo de projetos de pesquisa; a pesquisa quantitativa e qualitativa e seus
procedimentos; 22. Leitura e interpretacdo de indicadores soécio educacionais e
econdmicos; 23. As fungdes sociais da escola publica contemporanea; 24. A
organizacdo do tempo e do espaco na educacao; 25. A Pratica da Documentacao
Pedagdgica na Educacgdo; Principios que fundamentam as préticas na educacao:
pedagogia, as diferentes dimensfes humanas, direitos dos estudantes; Midia e
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Educacéo 26. Niveis e Modalidades de Ensino — estrutura e funcionamento: educagao
infantil, do ensino fundamental e médio, da educacédo de jovens e adultos e ensino
profissionalizante e do ensino superior. 28. O Plano Nacional de Educacgao. 27.
Politicas Publicas Educacionais.

Programador Visual: 1. Conceito de projeto grafico: Fases e passos do projeto
grafico. Concepcao, producédo e reproducdo. Rough. Layout. Arte-final. Fotolito. Prova.
Impressédo e Acabamento. Briefing para producdo gréafica. Apresentacdo do projeto
grafico. 2. Utilizac&o de tipologia e cores: Fonte, familia, estilos, tipo, corpo, entrelinha e
entreletra. Quadricromia, escala de cores, escala Pantone e reticula. 3. Tipos de
projetos gréficos: Segmentos graficos. Caracteristicas do projeto grafico promocional.
Caracteristicas do projeto editorial. Caracteristicas do projeto comercial. 4.
Caracteristicas dos softwares graficos: Desenho vetorial e bitmap. Resolucéo (DPI x
Pixel). Cores (RGB x CMYK). Softwares para editoracéo eletrénica. 5. O conceito de
projeto grafico: Parte conceitua. Parte técnica. Estilos e técnicas de diagramacao.
Planejamento visual grafico na comunicacdo impressa. Problemas de legibilidade na
comunicacdo impressa. Padronizacdo grafica de publicacdes. Novas tecnologias.
Introducdo as novas tecnologias em producdo grafica. Fechamento de arquivos para
bureau. Arquivo PDF. 6. Arte final: Preparacdo para o fotolito. Separacdo de cores.
Registro de cores, marca de corte e marca de dobra. Provas. Prelo, maquina e digital.7.
Processos de impresséo: Offset. Flexografia. Rotogravura. Silk-screen. Tipografia.
CTP. DTP. Gréficas rapidas para reproducédo de material impresso. 8. Papel: Historico.
Fabricacdo mecanica e quimica. Caracteristicas do papel. Peso, corpo, opacidade, cor,
formato. 9. Acabamento / Montagem: Grampo, lombada, encadernacé&o, faca, dobra,
verniz, plastificacao, refile e relevo.

Psicélogo: 1. Prética psicolégica em instituicdes; psicologia do trabalho e a da
educacao; abordagem preventiva relacionada a temas contemporaneos na instituicdo
de ensino; o trabalho na escola e na comunidade numa perspectiva interdisciplinar;
intervencao e avaliacdo diagnostica individual e de grupo (gerenciamento de conflitos,
composicdo de liderancas, integracdo, processos de avaliacdo); andlise, diagnostico e
encaminhamento das necessidades educativas dos sujeitos e da instituicdo; 2. Teorias
do desenvolvimento cognitivo (autores, conceitos relacbes com as praticas
pedagogicas); 3. As escolas pedagogicas e a organizacdo escolar (curriculo, avaliacéo,
planejamento); 4. Concepcgles epistemoldgicas de aprendizagem; aspectos afetivos,
cognitivos e sociais envolvidos no processo de ensino e aprendizagem; necessidades
especiais na aprendizagem; 5. Orientacdo profissional; 6. Concepcéao, elaboracao e
realizacdo de projetos de pesquisa; 7. Leitura e interpretacdo de indicadores sécio
educacionais e econdmicos; 8. Projeto politico pedagogico (metodologia de elaboracao,
implementagdo, acompanhamento e avaliacdo); 9. Processo psicodiagnostico e o
acompanhamento psicossocial e psicopedagégico do educando; 10. Interacdo
escola/familia/comunidade: supervisdo, orientacdo e execucao de trabalhos na area da
psicologia educacional em ambientes académicos e fora da escola, atuando em
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situacbes de ensino formal e informal; técnicas e métodos em psicologia escolar;
diagnéstico em psicologia escolar; as relacdes da sociedade contemporanea e o
estudo das relagcbes entre educacéo e trabalho; 11. Diversidade cultural, cidadania,
sustentabilidade; 12. Concepcdes e praticas de psicologia escolar; marcos tedricos de
intervencao de psicologia de grupo; 13. Recrutamento e selecdo de pessoal; 14. Clima
organizacional; avaliacdo profissional; 15. Capacitacdo e desenvolvimento de pessoal,
distarbios relacionados ao trabalho; motivacao e lideranga nas organizacdes; processo
de comunicacéo; processo psicodiagnéstico e o acompanhamento psicossocial do
servidor; processo perceptivo e as relagdes interpessoais; acompanhamento funcional,
saude do trabalhador; 16. Decreto N° 6.833, de 29 de abril de 2009.

Relacdes Publicas: 1. Eventos: conceito, abrangéncia, tipologia, classificacédo e fases;
concepgao, planejamento, organizacdo e operacionalizagcdo de eventos; projetos de
eventos, elaboracdo, implantacdo, acompanhamento e execucdo; controles para
eventos: cronograma, orgcamento, e afins; espacos para eventos: dimensionamento e
leiaute; cerimonial, protocolo e etiqueta; normas do cerimonial publico; 2. Decreto
Federal 70.274/72 e atualiza¢des; simbolos nacionais - Lei 5.700/71; o mestre de
cerimbnias e o cerimonialista; uso da oratoria em eventos (para atuacdo como mestre
de cerimbnias); pronomes de tratamento (segundo manual de redacdo da presidéncia
da republica — 2a. edicdo revista e atualizada, Brasilia, 2002); 3. Responsabilidade
socioambiental em eventos; alimentos, bebidas e servicos em eventos: tipos de
servicos, montagens do saldo, dimensionamento de alimentos e bebidas; servigos e
produtos para eventos; planejamento das receitas, despesas, orcamentos e fluxo de
caixa; fontes potenciais de recursos e formas de captacdo; terminologia técnica;
instrumentos de controle; 4. Marketing de eventos: comunicagdo, publicidade,
propaganda, relagdes publicas; relacionamento com a imprensa e assessoria de
imprensa; media training; 5. Cidadania e relagdes publicas; 6. Comunicacdo em
situacdo de crise; 7. Planejamento de rela¢des publicas; 8. Comunicacao integrada; 9.
Instrumentos e/ou técnicas de comunicacdo; comunicacao dirigida; publicos em
relacbes publicas; 10. Novas tecnologias de comunicacdo aplicadas as relacdes
plblicas; 11. Midias sociais, marketing interno; 12. Etica.

Revisor de Textos: 1. Lingua Portuguesa: Ortografia, acentuacéo e pontuacao grafica.
Emprego das classes gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. 2. Interpretacdo e analise critica de textos: Estruturas linguisticas e elementos
semanticos do texto. 3. Redacdo e correspondéncias oficiais. Redacdo e técnica:
Pronomes de Tratamento: concordancia e emprego. Caracteristicas, elementos e
estrutura de textos oficiais: padrdo oficio, ata, portaria, resolucdo, despacho,
requerimento, memorando, correio eletrénico. 4. Retorica e teoria da argumentacao:
formas de raciocinio; raciocinio e argumento; deducdo e inducdo; o raciocinio
categorico-dedutivo. Vicios de raciocinio. 5. Producéo de textos: Elementos estruturais
do texto: frase, oracdo e periodo; coordenacdo e subordinacdo; paragrafo-padrao e
topico frasal; coesao textual: anafdricos e articuladores; coeréncia textual: meta-regras
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da repeticdo, progresséo, nao-contradicao e relacdo. Aspectos intrinsecos (contetdo e
esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coeséao,
coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, correcdo gramatical e dominio do tema;
vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito
longos, uso exagerado de chavbes ou clichés; pensamento superficial; fragil
argumentacao. Elaboracédo de resumo e resenha critica.

Secretario Executivo: Regulamentacdo da Profissdo: Leis n. 7377/85 e 9261/96; 2.
Cadigo de Etica Profissional; 3. Etica Profissional; 4. O novo profissional; 5. Relacdes
Interpessoais na atividade secretarial; 6. Empreendedorismo e a Secretaria
Empreendedora; 7. As trés funcdes do Futuro; 8. Organizagédo do Trabalho Secretarial;
9. Atendimento ao publico e atendimento telefénico; 10. Comportamento humano no
trabalho; 11. Cerimonial, Protocolo e Etiqueta; 12. Ordem Geral de Precedéncia; 13.
Organizacédo de Eventos; 14. Etiqueta Empresarial; 15. Comunicacao Profissional; 16.
Comunicagéo Interna: Endomarketing; 17. Planejamento e organizagao de viagens; 18.
Preparacdao de Reunides; 19. Organizacdo da Agenda; 20. Administracdo do tempo;
21. As organizagdes empresariais; 22. Gestdo de Pessoas: Modelos, Contextualizagéo,
Fundamentos comportamentais, Processo de Gestdo de Pessoas; 23. Gestdo Publica
e 0 papel do profissional secretario; 24. Qualidade em Recursos Humanos: origem e
evolucdo; 25. Sistemas Integrados de Gestdo — ERP: classificacdo, seguranca e
controle e tépicos avancados em sistemas de informacdo; 26. A Secretaria e 0s
servicos na internet, intranet aplicativos de informatica; 27. O papel da Direcdo da
empresa na DistribuicAo da Informacéo; 28. Terceirizacdo e Quarterizagdo; 29.
Marketing: O que é? Quem faz? Quais as tendéncias? 30. Marketing Pessoal: A
importancia da Imagem na Atividade Profissional. 31. Formacdo de Equipes; 32.
Negociacao para o Trabalho em Equipe; 33. Gestdo de Documentos: arquivamento,
métodos e sistemas; 34. GED — Gerenciamento Eletronico de Documentos; 35.
Técnicas Modernas a servico dos Arquivos; 36. Organizacdo e Administracdo de
Arquivos; 37. Arquivos Especiais; 38. Fluxograma de Documentos; 39. Redacéo
Técnica: Correspondéncias e documentos oficiais; 40. Classificacdo dos Documentos;
41. Documentos relacionados a eventos; 42. Mensagens eletronicas; 43. Formas de
Tratamento; 44. Abreviacdes, siglas e simbolos.

Técnico em Assuntos Educacionais: 1. Educacdo como préatica social; 2.
Concepcbes de curriculo e a organizacdo do curriculo escolar da Educacdo Basica
(Ensino Médio) e da Educacgédo Profissional; 3. Planejamento e planos educativos; 4.
Projeto  politico-pedagdgico  (metodologia de  elaboracdo, implementacao,
acompanhamento e avaliacdo); 5. Teoria e pratica de acompanhamento, intervencdes
e avaliacdo individual e de grupo (gerenciamento de conflitos, composicdo de
liderancas, integracdo, processos de avaliacdo) com alunos e ou professores; 6.
Desenvolvimento de estratégias de trabalhos em equipe interdisciplinar e
multidisciplinar; 7. Concepcao, elaboracdo e realizagdo de projetos de pesquisa; 8.
Leitura e interpretacdo de indicadores soOcio educacionais e econdmicos; 9.
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Financiamento puablico da educagdo no Brasil; 10. Organizacdo administrativa,
pedagogica e curricular do sistema de ensino; as escolas pedagdgicas e a organizacao
escolar (curriculo, avaliacdo, planejamento, Projeto Politico Pedagdgico e/ou
Institucional); 11. Acdes afirmativas; educacao inclusiva - democratizacdo do acesso e
garantia da permanéncia escolar; 12. As Tecnologias de Comunicacdo e Informacao
(TICs) e o processo de ensino e aprendizagem; 13. Relacfes, modelos e programas de
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS); 14. A filosofia da educacédo e visdo de
sociedade e escola; 15. As relacbes da sociedade contemporanea e o estudo das
relacdes entre educagéo e trabalho, diversidade cultural, cidadania, sustentabilidade;
16. Educacao, Direitos Humanos e Cidadania: Diversidade cultural e inclusdo social;
17. Gestédo educacional: estratégica e democratica.

o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
Rua Esmeralda, 430 — Faixa Nova — Camobi — CEP 97110-767 — Santa Maria/RS
Fone/Fax: (55) 3218-9800 / E-mail: gabreitoria@iffarroupilha.edu.br

INSTITUTO FEDERAL

117

WWW.pciconcursos.com.br



‘%‘ [

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

ANEXO V — CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

A Comissdo de Concurso

Unidade (Campus/Reitoria):

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

AREA:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) Contra o Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de

Inscricédo

( ) Contra o Indeferimento de Inscrigédo

( ) Contra
Diferenciadas de prova

( ) Contra Gabarito Preliminar da Prova Objetiva
( ) Contra Resultado Final da Prova Objetiva
( ) Contra Bancas Examinadoras da Prova Pratica

( ) Contra Resultado da Prova Préatica

N° da questéo:

Ref. Prova Objetiva

decisdo sobre Pedidos de Condigbes | Gabarito Oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data:

/

/ Data: /] Horario:

Assinatura do candidato

Assinatura do Responséavel p/Recebimento
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