Estrutura da carreira TAE

“A remuneracao dos integrantes do Plano de Carreira TAE sera
composta do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido
para o padrao de vencimento do nivel de classificacao e nivel de
capacitacao ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos

nesta Lei e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.”

Fonte: Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.
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Estrutura da carreira TAE

Niveis de classificacao dos cargos:

\ : C D E
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Estrutura da carreira TAE

Niveis de capacitacao:

| I 1 IV
L 4 U A N 4

18 meses 18 meses 18 meses
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< Progressao por capacitacao

E a mudanca de nivel de capacitacio no mesmo cargo e nivel de

classificacao decorrente da obtencao pelo servidor de certificado em
Programa de Capacitacao, compativel com o cargo ocupado, o
ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida.

- certificados obtidos a partir do ingresso na Instituicao;

- 12 progressao e intersticios entre progressoes: 18 meses;

- permitido o somatorio de cursos, com carga horaria minima

de 20 horas-aula.
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Anexo Il da Lei 11.091 /2005 — Redacao dada pela Lei 12.772/2012

NIVEL DE CLASSIFICACAO | NIVEL DE CAPACITACAO CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
I Exigéncia minima do Cargo
A II 20 horas
III 40 horas
IV 60 horas
I Exigéncia minima do Cargo
II 40 horas
B III 60 horas
\Y 90 horas
I Exigéncia minima do Cargo
c 11 bl horas
111 90 horas
\Y 120 horas
I Exigéncia minima do Cargo
I 90 horas
D m 120 horas
IV 150 horas
I Exigéncia minima do Cargo
I 120 horas
E II1 150 horas
. v Aperfeicoamento ou curso de capacitacao igual ou superior
ﬂ a 180 horas
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<+ Progressao por mérito profissional

E a mudanca para o padrao de vencimento imediatamente subsequente, a
cada 18 meses de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente

resultado fixado em avaliacao regulamentada.

Para fins de progressao por mérito, os servidores técnico-administrativos

em educacao serao avaliados da seguinte maneira:
- auto avaliacao;
- avaliacao pela chefia imediata;

- avaliacao por quesitos administrativos (portarias, ordens de
:.. servico, participacao em eventos/reunioes, participacao em
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Progressao por meérito profissional

Algumas licencas interrompem o periodo de contagem do intersticio

para recebimento da progressao por mérito, tais como:

licencas pra exercicio de mandato classista e eletivo;

licenca para tratamento de saude de pessoa da familia;

licenca para atividade politica;

licenca para tratamento de interesse particular;
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- licenca para acompanhamento de cOnjuge (sem

remuneracao);
- licenca incentivada;
- faltas nao justificadas;
- penalidades disciplinares, e;

- licenca para servico militar sem onus.

A contagem do periodo é retomada a partir do

término do impedimento.
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<+ Incentivo a qualificacao

Os percentuais do Incentivo a Qualificacao sao definidos no Anexo IV da
Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (e alteracoes - Lei N° 12.772 de
28 de dezembro de 2012) e a analise para concessao do incentivo é
feita com base no Decreto N° 5.824/2006.
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Incentivo a qualificacao

Anexo IV da Lei 11.091/2005 - Redacao dada pela Lei 12.772/2012

NIVEL DE ESCOLARIDADE FORMAL SUPERIOR AO AREA DE AREA DE
PREVISTO PARA O EXERCICIO DO CARGO CONHECIMENTO COM CONHECIMENTO COM
(CURSO RECONHECIDO PELO MEC) RELACAO DIRETA RELACAO INDIRETA
Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15% -

Ensino médio profissionalizante ou ensino médio

g 20% 10%
com curso técnico completo
Curso de graduacéao completo 25% 15%
Especializacdo, com carga horaria igual ou superior 30% 20%
a 360h
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%
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<+ Afastamentos para qualificacao em nivel de pés-graduacao

Stricto Sensu - Mestrado e Doutorado
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Afastamentos para qualificacao em nivel de pés-graduacao

Stricto Sensu - Mestrado e Doutorado

Afastamento total
Servidores ha pelo menos 03 ) anos na instituicao, para mestrado;
Servidores ha pelo menos 04 (quatrop anos na instituicao, para
doutorado.

Obs.: O candidato devera participar do processo de selecao, regido por

edital publicado pela Reitoria.
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Contatos Coordenacao de Gestao de Pessoas
Campus Julio de Castilhos:

E-mail: cgp.jc@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3271-9575




