EDITAL E TERMO DE REFERENCIA

DISPENSA DE LICITACAO 13/2019
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA - CAMPUS SAO VICENTE DO SUL/RS

1 DO OBJETO

1.1  Contratagio EMERGENCIAL de empresa especializada para prestagio de SERV

com ced

[COS DE AGROPECUARIA.,

&ncia de mio de obra, pelo prazo de 03 meses, com possibilidade de renovagio por igual periodo.

ITEM

ESPECIFICACAO

UNIDADE

QUANTIDADE
DE POSTOS

VALOR
MENSAL POR
POSTO

VALOR
GLOBAL (03

meses)

0l

Servico continuado de Servigos de
Agropecudria - TRABALHADOR
RURAL. com dedicagdo exclusiva
de mio de obra e fornecimento de
necessarios, a

materiais serem

prestados  no  Instituto Federal

Farroupilha Campus Sao Vicente do

Sul, pelo periodo de 03 (trés) meses,
com carga horaria de 44 horas

semanais.

Servigo

08

R$4.741.46

R$113.795.04

Servigo continuado de Serviges de
Agropecuaria — OPERADOR DE
MAQUINAS.

com dedicagdo

exclusiva de mido de obra e

fornecimento de materiais
necessarios, a serem prestados no

Federal

Instituto Farroupitha |
Campus Sdo Vicente do Sul, p:—:lni
periodo de 03 (trés) meses, com |

carga horaria de 44 horas semanais.

Servico

R$3.725,11

03

Horas extras do Trabalhado Rural

Servico

R$866,76

R$2.600,28

o\
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04 Gratificagdo do Preposto Servigo - R$923,68 R$2.771,04
TOTAL RS$141.517,02
2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1 O Instituto Federal Farroupilha Campus Sdo Vicente do Sul, manifesta a necessidade da contratagao dos

Servigos Agropecudrios, atraves de Dispensa de Licitagdo, tendo em vista os ajustes orgamentarios estabelecidos pelo
Governo Federal e também devido as caracteristicas fisicas de ser um campus rural, bem como as atividades que
desenvolve, necessitando permanentemente da realizagdo de Servigos Agropecuarios. Tal necessidade se deve ao fato
do campus desenvolver ensino tedrico e pratico, através de ciclos completos dos processos produtivos, iniciando com a
semeadura de lavouras de verdo e de inverno com 0 objetivo de fornecimento de pastagens aos animais(ovinos e
bovinos) e produgdo de graos para ragdes(aves, suinos e bovinos), culminando da cadeia produtiva com o
processamento de carnes, leite e seus derivados para consumo ho refeitorio da instituigdo. Neste processo produtivo o
campus conta com diversos setores, denominados laboratérios de Ensino Pesquisa, Extensdo ¢ Produgio(LEPEPS)
dentre eles: horticultura, jardinocultura, culturas anuais, fruticultura, silvicultura, unidade de secagem e armazenagem
de graos, fabrica de ragdes, bovinocultura de corte e Leite, ovinocultura, suinocultura, avicultura, piscicultura,
abatedouro e agroindistria de Frutas, hortalicas, carne ¢ laticinios. Além da diversidade de cultivos e criagdes, € de
responsabilidade do servigo agropecuario, a manutengao do corte de gramados, poda de arvores, manutengdo de cercas
e diversos servigos afim.

22 Os servigos continuados que podem ser contratados de terceiros pela Administragao sao aqueles que apoiam a
realizagdo das atividades essenciais a0 cumprimento da missao institucional do 6rgdo ou entidade, conforme dispde o
Decreto n° 2.271/97; tal contratagdo se faz imprescindivel para dar continuidade ao atendimento do servigo especificado
neste Termo de Referéncia, visto que o Campus Sio Vicente do Sul e participantes ja ndo dispdem nos seus quadros de
pessoal, dos cargos especificos que realizam as atividades ora licitadas, por motivo de aposentadoria e extingao de

cargos.

3 DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

3.1 Trata-se de servigo comumi, ¢om fornecimenio de mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitagdo, na modaiidade dispensa de licitagdo, em sua forma eletronica.

3.2 Os servigos a serem contratados enquadiam-se 1038 Pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é
vedada.

3.3 A prestagio dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre 0s empregados da Contratada e a Administra¢do
Contratante, vedando-se qualquer relagdo-entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.
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4 ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

4.1 Os servigos deverdio ser realizados e executados, conforme as quantidades requisitadas/empenhadas no Campus

Sio Vicente do Sul atraves de Contrato no seguinte enderego:

Unidade Enderego Responsavel pelo Recebimento

instituto Federal de Educagio, Ciéncia e
Tecnologia Farroupiiha - Campus Sio Vicente
Campus Sao Vicente do Sul .

do Sul Rua 20 de Setembro, 2616 - CEP 97420-000 - S&o Diregdio Geral
Vicente do Sul - Rio Grande do Sul/RE Telefone:
(55) 3257-4100

4.2 O servico serd prestado de segunda-feira a sibado, compreendido entre os horarios: Das 7:45 as 11:45 e das

13:15 as 17:15.

4.2.1 Sera exigido trabalhe aos sibados e domingos conforme demanda da contratante, inclusive os servigos que

ultrapassem is 44 horas semanais, sendo que 08 MesSMOs serdo prestados por meio de horas extras.
4.2.3 O horirio aos Sibados e Domingos serdo estabelecidos pela contratante.

4.2.4 No Setor de Zootecnia 11l havera atendimento em horario diferenciado em virtude da ordenha com a
mesma jornada de 44 horas semanais, no seguinte horirio: das 6:00 as 10:00 e das 13:00 as 17:00, ou conforme

demanda da contratante.

4.2.5 A prestagio do servigo ocorrerd nas medingdes da Institui¢do CONTRATANTE podendo ser estendida em

locais diversos de acordo com as atividades administrativas e estudantis;

4.3 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes

neste Termo de Referéncia e no contraio;

44 DESCRICAO DO POSTO E ATRIBUICOES:
4.4.1 REQUISITOS DO PROFISSIONAL:
CARGO: Trabalhador Rural — CBO 6231-10

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Fundamental/Médio.
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CARGO: Operador de Miquina — CBO 6410-10
a) Idade minima: 18 anos;
b) Instrugiio: Ensino Fundamental/Médio;

¢) Habilitagdo na Categoria C.

4.4.2 REGIME DE TRABALHO:

Periodo de 44 horas semanais.

443 DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO A SER PRESTADO
4.43.1 ATIVIDADES DE ZOOTECNIA

Tabela 4.4.1.1 Atividades de manutengdo diaria de animais de criagdes zootécnicas com responsabilidade
total da contratada a serem realizadas durante todo ¢ ano.

Descriciio dos servicos N° animais ou drea

Criacdo de suinos: realizar manejo diario dos animais, equipamentos, ¢ instalagdes, com manejo
geral, nutricional. higiénico, sanitario e reprodutivo. Acompanhamento de todos os partos,
coberturas e, transporte de insumos até a granja e de animais até o abatedouro.

800 animais
(anuais)

Criaciio de ovinos: realizar manejo diario dos animais, equipamentos e instalagdes, com manejo
geral, nutricional, higiénico, sanitario e reprodutivo. Esquila dos animais, acompanhamento de 150 animais
todos os partos e coberturas, transporte de insumos e de animais para o abatedouro.

Criagiio de bovinos de leite: realizar o manejo didrio dos animais, equipamentos e instalagdes,
com manejo geral, nutricional, higiénico, sanitario e reprodutivo. Acompanhamento de todos os
partos, realizagio de inseminagdo artificial, controle de coberturas, transporte de insumos e de

animais. Realizagdo permanente (todos 0s dias do ano) de ordenha, duas vezes ao dia, em GiFanumals
horérios estabelecidos por representantes da instituicdo e transporte de leite até a agroindustria ou

restaurante.

Manejo de pastagens (Sede e Fazenda): implantagdo e manutengdo de pastagens anuais € 30 ha

perenes e confecgdo de silagem ¢ feno para alimentagdo didria das vacas e terneiros.

Criagio de peixes: realizar a manutengio didria, alimentagdo, transporte de insumos,
manutengdo dos tanques, mudanga de peixes entre tanques, despesca e transporte de peixes até o 5.000 (anual)
abatedouro e do abatedouro para agroindustria ou restaurante.

Criagiio de aves de corte e postura: realizar 0 manejo diario dos animais, equipamentos ¢
instalagdes, incluindo manejo geral, nutricional, reprodutivo, transporte de insumos, manutengao 14.000
geral do LEPEP e transporte de aves para o abate.

Criagio de bovinos de corte: realizar o manejo diario dos animais, equipamentos & instalagdes.
Manejo geral, nutricional, reprodutivo dos animais. transporte de insumos e manutengdo geral do
setor. O manejo dos bovinos ocorre na sede e F azenda-Escola, devendo ser realizado a pé ou a
cavalo, conforme a necessidade. by

OBS.: A execugio das atividades de manutengio diaria dos animais das criagdes zootécnicas € responsabilidade total
da contratada inclusive nos dias nio letivos (finais de semana, férias, feriados e recessos escolares).

150

4.4.3.2 ATIVIDADES DE AGRICULTURA

Tabela 4.4.2.1 Atividades de manutengdo didria de culturas produzidas com responsabilidade total da
CONTRATADA a serem executadas na Sede do Campus.




w

Descriciio dos servicos Area (ha)
Culturas de subsisténcia: Realizar todos os tratos culturais de forma a ndo afetar o rendimento,
sendo: semeadura/plantio, adubagdo, irrigacao, capina, aplicagdo de agroquimicos, colheita,
limpeza, transporte e armazenamento. Principais culturas: Cana-de-agucar, Amendoim,
Mandioca, Batata-doce, Feijdo, Curcubitaceaes, entre outras.
Culturas anuais de inverno e verdo: Realizar todos os tratos culturais nas culturas de milho,
soja, arroz, trigo, aveia, azevém entre outras, como semeadura/plantio, adubagdo, irrigago.
aplicagio de agroquimicos, colheita, transporte, secagem & armazenagem nos locais
determinados pela Instituigdo.
Paisagismo e jardinagem: Manter e ampliar dreas no entorno dos LEPEPs, das Unidades de
Ensino ¢ demais prédios administrativos. Dentre as atividades destacam-se: podas de arbustos ¢
4rvores de grande porte, adubagdo, rogadas, semeadura ou plantio de gramados, capinas,
transplante de mudas, entre outros. Limpeza de calhas, limpeza de coberturas de prédios, que
acumulam folhas e galhos, recolhimento de residuos organicos de vias, gramados, potreiros ou
recipientes, para compostagem. Manejo de composteiras.
Hortalicas: Realizar semeadura, plantio, tratos culturais, limpeza, irrigagdo, aplicagdo de
agroguimicos, colheita, beneficiamento, transporte € armazenagem, além da manutengio geral 1 ha
do LEPEP. incluindo auxilio na construgdo e reforma de estufas.
Atividades do pomar e viveiro florestal: Efetuar tratos culturais, limpeza, irrigagao, aplicagéo
de agroquimicos, colheita, beneficiamento, transporte ¢ armazenagem. A CONTRATADA sera

30

responsabilizada pela perda de mudas, se tal evento for consequéncia da ndo irrigagdo, tendo 4ha
esta atividade sido designada.
Cercas: Reformas e reparos de cercas de arame ou telas diversas, mangueiras e instalagdes 5,000 m

rurais.
As atividades de manuteng@o diaria com responsabilidade total da contratada, devem ser realizadas também
durante os dias niio letivos (finais de semana, férias, ferindos e recessos escolares).

Tabela 4.4.2.2 Atividades de manutengio diaria de produgio agropecudria, a ser realizada na Fazenda-
Escola distante 12 km de sede do Instituto Federal Farroupilha — Campus Sio Vicente do Sul.

Descriciio das atividades Area
(ha)/Quantidade

Culturas de subsisténcia: Realizar todos os tratos cuiturais de forma a ndo afetar o potencial de
rendimento das culturas, como: semeadura/plantio, adubag@o, irrigagao, capina, aplicagao de
agroquimicos, colheita, limpeza, transporle e armazenamento. Principais culturas: Mandioca.
Batata-doce, Feijao, Curcubitaceaes, entre outras.

Culturas anuais de inverno e verao: Realizar preparo do solo, e demais tratos culturais nas
culturas de milho, soja, arroz, trigo, avein, azevem, outros cereais de inverno/verdo, entre outras
(semeadura/plantio. adubagdo, irrigagdo por aspersdo. inundagdo (aguagdc) e micro aspersdo, 100
aplicagdo de agroquimicos, colheita, transpoite, sccagem & armazenagem nos locais
determinados pela institui¢io. : it

Paisagismo e jardinagem: Manter gramadcs rogacos, bem como areas nos entornos limpas, ,
realizar podas de arbustos e arvores de grande potte, corte de lenbha comi transporte, plantio de 1
gramados, capinas, transplante de mudas, entre oubres, 2 il
Atividades do pomar: realizar Gs tratos culturals. timpeza,, irrigagiio, adubagdo aplicagdo de
agroquimicos, colheita, beneficiamento, transporte ¢ armazenagem dos frutos.

Operagio de maquinas @ equipamentos agricelas: oS funcionarios que realizardo suas
atividades na Fazenda-Escola, deverdo ser habilitados # operagdo, regulagem e manutengdo
preventiva das maquinas e equipamentos agricolus’ utilizados s atividades agropecudrias, além -
de operagio do sistema de irrigagao pivo ceutral. As miquinas incluem colhedora, tratores € seus
diversos implementos, brago valetador (escuvadeiral ente outros,

| Manejo de bovinos de corte: Realizar atividades de manutencio didria dos animais, com manejo 200 bovinos /




geral, nutricional, sanitario e reprodutive dos animais,e inseminacdo artificial em bovinos.
Confecglio de silos para ensilagem de milho/sorgo, alimentagdo dos animais com silagem,
manutengio de sal no cochos e fornecimento de ragdss. mangjo dos bovinos a cavalo, e revisdo
regular do rebanho, ou sempre gue solicitado por representante da Instituicéo.

Cercas: Reformas e reparos de cercas de arame cu telas diversas, mangueiras e instalagdes
rurais. 5.000 m

galpéo e banheiro coletivo, e manutengao rotineira das maquinas e equipamentos agricolas

OBS.: Adicionalmente a contratada devera escalar postos de trabalho conforme a necessidade para garantir as atividades
nas culturas de subsisténcia, paisagismo ¢ jardinagem, atividades do pomar e organizagio e limpeza permanente do

4.43.3 ATIVIDADES NO ABATEDOURO E AG ROINDUSTRIA

Tabela 4.4.3.1 Servicos de abate. agroindustrializagdo (processamento de carnes), processamento de leite,
secagem e beneficiamento de gréos.

Descrigiio das atividades Quantidades a serem abatidos durante o ano
Realizar transporte interno e abate de: aves. suines,
ovinos, peixes e bovinos. Durante o abate de peixes ¢
aves a CONTRATADA devera realizar os cortes de
carnes, conforme estabelecide ¢ orientadc  por
representantes  da CONTRATANTE, esiocagem €

transporte das carcagas/cortes conforme recomendagdo l;;(.](())(}:)“z'\ves

prévia. Deve cumprir todas as recomendages quanto a 5‘000 ;rilos

economia de agua. hes
75 evinos

O abatedouro deverd ser mantido higienizado, estando
sujeito a vistoria por representantes da CONTRATANTE
antes, durante e depois dos abatss, devendo a
CONTRATADA disponibilizar os materiais de limpeze ¢ ‘
de protecdo (detergentes, desencrusiantes, ' luvas,
protetores de ouvido, capacetes, botas, etc...). ;

Manter | funcionario com experiéncia, regularmetite: 10
LEPEP de Agroindustria para cortes, ' elaboragio.
beneficiamento/processamento, armazenagem e
transporte de insumos e matéria-prima em derivados do
leite, carnes, frutas ¢ hortaligas, de acordo <ocm a2
demanda de servigo ¢ orientagio de represeriianie da

100 bovinos

CONTRATANTE.

4434 [ELABORACAO DE KACOES, SECAGEM, ARM AZENAGEM E BENEFICIAMENTO DE GRAOS

Auxiliar na elaboragio de ragdes durante o 2no letivo, sempre que solicitada e produzir ragdes para as diversas
espécies de animais da Instituicdo. conforme orientagdo, durdate tode o ano.

Realizar o descarregamenio, o recebimento, & pré-dimpeza, secagem, bencficiamento e armazenagem dos gréos
produzidos na Instituicdo ou adouiridos. A secagzm dos grdos ceve ser continua durante o periodo de colheita,
somente interrompida nos horarios definidos: setu. CONTRATANTE, bem como deve realizar a manuten¢io

preventiva (limpeza ¢ lubrificagdo) de peneinis, elevadores, roscas € silos, antes ¢ durante o periodo de safra.

4.5 OBSERVACOES DO ABATEDOURO: -

4.5.3 AVES: O abate de aves sera realizado sempre que necessario (até 12 vezes ao ano), sendo | lote por
abate (até 1.500 animais), Os funcionarics responsdveis pelo abate, devem fazer parte do quadro efetivo da
CONTRATADA, sendo no minimo 9 (nove) pesscas, uniformizadas com dois conjuntos de roupas, um para o urno da
manhd ¢ outro para o turno da tarde, Justifiza-se esse nimero de pessoas, pelas etapas do abate, que exigem
independéncia e auséncia de contato entre si, de forma .z garantir exigéneias sanitarias do processo de abate ¢ a
qualidade do produto final. O uniforme, deve ser acequado as normas técnicas, para realizagio de abates. E

e F NZ
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responsabilidade da CONTRATADA fornecer ¢ proceder a lavagem dos uniformes. O transporte das aves vivas até o
abatedouro e do abatedouro para o setor de congelamento deverd ser realizado pela mesma equipe de trabalho. O
transporte para os frangos sera fornecido pela CONTRATANTE.

45.4 SUINOS: O abate de suinos serd no minimo semanal. podendo em lotes de até 15 animais., realizado
em um Gnico dia. Para os abates normais (rotineiros), sugere-se que sejam disponibilizados 04 (quatro) trabalhadores
para o adequado andamento do abate, dessa forma 01 (um) para area de insensibilizagdo (externa), 01 (um) para
sangria, drea suja e visceras nas mesmas condigdes do abate de frango, e 02 (dois) para manipulag@o das carcagas..

4.5.5 BOVINOS: O abate de bovinos deverd ocorrer nos mesmos moldes dos abates de suinos. sendo a
periodicidade variavel, de até 100 animais/ano. O preposto sera avisado dos abates, com no minimo 02 (dois) dias uteis
de antecedéncia. ! :

4.5.6 OVINOS: O abate de ovinos deve ser realizado nos mesmos moldes dos demais, sendo de até 100
animais por ano. O preposto sera avisado pela CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Gteis.

4.6 OBSERVACOES GERAIS

4.6.3  Preferencialmente os abates de suinos, bovinos e ovinos, deverio ocorrer as quintas-feiras e os
de aves as tercas-feiras. Porém alteracdes de calendério podem ocorrer de acordo com necessidades que surjam.
Os rejeitos dos abates devem ser devidamente preparados para serem recolhidos pela empresa receptora, de
acordo com orientacoes de responsavel, representante da CONTRATANTE.

4.6.4 O(s) funcionario(s) que atuard(ao) na agroindistria devera possuir experiéncia comprovada de no
minimo 01 (um) ano, na area de carnes e laticinio, e apresentar comprovante de saude a cada 06 (seis) meses.

4.6.5 Devera ser realizado trabalho de transporte interno de insumos (adubos, sementes, agroquimicos,
madeiras, arroz, eic...), carga e descarga de produgdo nas dependéncias da Instituigdo e eventualmente, quando
solicitado e autorizado fora dos limites da mesma.

4.6.6 Os funcionarios da contratada deverZo auxiliar em atividades didatico-pedagogicas, pesquisa. aulas
praticas e projetos de extensao, previamente requisitados e avisados a0 preposto da CONTRATADA com minimo de 02
(dois) dias uteis.

5. MATERIAIS NECESSARIOS PARA ATENDIMENTO DO SERVICO:

Os materiais e equipamentos deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia. devidamente acompanhada do

original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato.
5.1 UNIFORMES

5.1.1 Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no orgdo CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do

ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
5.1.2 O uniforme devera compreender as seguinies pegas do vestuario:

Trabalhador Rural:

]
NP UNIDADE | pARA 3 MESES CONSUMO

QUANTIDADE PERIODICIDADE DE J



ou bordado. Material 100% poliéster

inicio do contrato,

Calca comprida tecido social/brim
(leve). mmlmo. 3 bolsos, cort.e diagonal, Unidade 02 devem ser entregues de uma s6 vez, no
30 ao 48, elastico e corddo cintura, sem inicio do contrato,
fecho.
Calga branca de brim, com bolso para Unidade 02 devem ser entregues de uma so vez, no
abates(uso interno) | - inicio do contrato,
’ e : e devem ser entregues de uma s6 vez, no
Jaleco branco para abates (uso interno) Unidade 02 Ay
s - devem ser entregues de uma so vez, no
3 3 2
Gorro branco para abates( uso internoj Unidade 02 inicio do contrato,
Camisa manga curta, cor discreta, devem ser entregues de uma s6 vez, no
contendo o nome da Empresa impresso Unidade 02 in'tciogdc contraio. :
ou hordado. Material 100% poliéster.
i |
| |
|
1 !
Camisa manga comprida, cor discreta, i .
. e | devem ser entregues de uma so Vez, no
contendo o nome da Empresa impresso Unidade r 01
|
{




Jaqueta social manga comprida
contendo nome da empresa impresso ou .
bordado, cor preta ou azul marinho, pai 01 SRR RGeS oD S0 REn0
p - s inicio do contrato,
tecido oxford, 100% poliéster, com
forro interno.

Botinas em couro sintetico, sem 5 : .
biqueira, com elastico, com solado Unidade 01 levem ser entregues de uma so vez, no
: S inicio do contrato,
reforgado, resistente a perfuragio.

Luva de borracha impermeavel, forrada i | 0l devem ser entregues de uma so vez, no
e resistente. P inicio do contrato,
|
Luva de couro tipo vaqueta,com reforgo il 0l devem ser entregues de uma s6 vez, no
. < PSRy
interno na paima, 05 dedos - ! inicio do contrato,
| d t d o}
, i . evem ser entregues de uma so vez, no
Chapéu para protecao do sol. Unid. 01 inicio do contrato,.
|
|
|
|
\
: ' devem ser entregues de uma o vez, no
vnidade 01 d

Boné com pala para protegio do sol. inicio da contrato,




Descri¢do: Bloqueador, bloqueador

solar, FPS 30, logdo cremosa,
dermatologicamente testada, vitamina
E, hipoalergénico, ndo comedogénico,
resistente a agua e ao suor, com
repelente, embalagem com minimo 200
gramas.

Unid.

01

10

devem ser entregues de uma so vez, no
inicio do contrato,

Protetor auricular tipo plug. 3 falanges,
tripla borda. Em silicone de grau
farmacéutico, de facil higienizac@o.
Atenuagio minima: 13 db. Acompanha
caixa para guardar o produto. Deve
conter 0 no do C.A. (Certificado de
Aprovagio do Ministério do Trabalho).

Par

01

devem ser entregues de uma so vez, no
inicio do contrato,

Descrigiio: dculos protecdo, material
armagdo policarbonato e nylon. tipo
protegdo lateral, material prote¢ao
policarbonato, tipo lente anti-risco,
anti-embagante. cor lente incolor,
caracteristicas adicionais com corddo de
seguranga, hastes de cor preta, material
lente policarbonato

Unid.

01

devem ser entregues de uma so vez, no
inicio do contrato,.

Mascara para protedo contra poeira e
materias nio toxicos em suspensao.

1nid.

01

devem ser entregues de uma so vez, no
inicio do contrato,

Bota de borracha branca, cano medio,
com numeragio do 38 ao 44 para
trabalho no abatedouro e agroinddstria.

Par

01

devem ser entregues de uma sé vez, no
inicio do contrato,.
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Perneira para protegio em rogadas ou

11

devem ser entregues de uma s6 vez, no

no rateio mensal, e seu produto dividido
pelo numero de postos a serem
contratados.

para locais com risco de animais Par 01 S
inicio do contrato,.
pegonhentos.
Descrigdo: CAPA DE CHUVA Com
capuz e mangas compridas, em PVC,
fechamento frontal, botdes de pressio ¢ 8
costura através de solda eletronica. Unid. 01 evem ser entregues de uma so vez, N
: ! inicio do contrato,
Com Certificado de Aprovagio- CA,
emitido e aprovado pelo Ministério do
Trabalho.
Par 01 devem ser entregues de uma so vez, no
) inicio do contrato,
Bota de borracha PVC impermeavel
Azul/amarela
com amarra galocha, com numeragao
do 38 ao 44
Tipo: Uniformes e Materiais e Epis Unidade Qtd total de unidades 3 meses por
contrato
Calga verde para abates (uso externo).
Uniformes apenas para 03 postos.
memaria de calculo: O valor final das Total do Contrato. Estes itens devem ser
24 unidades seré dividido por 30 meses Unidade 03 entiEgups TR de uma Lo Ve8, B0

inicio do contrato. Permanecerdo sob
guarda do fiscal do contrato
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Jaleco verde para abates (uso externo).
Uniformes apenas para 03 postos.
meméria de calculo: O valor final das
24 unidades seré dividido por 30 meses
no rateio mensal, e seu produto dividido
pelo namero de postos a serem
contratados.

par

12

Total do Contrato. Estes itens devem ser

entregues TODOS de uma Unica vez, no

inicio do contrato. Permaneceréo sob
guarda do fiscal do contrato

Gorro verde para abates (uso externo).
Uniformes apenas para 03 postos.
memoria de calculo:memoria de
calculo: O valor final das 24 unidades
sera dividido por 30 meses no rateio
mensal, e seu produto dividido pelo
niimero de postos a serem contratados.

Unidade

Total do Contrato. Estes itens devem ser

entregues TODOS de uma Unica vez, no

inicio do contrato. Permaneceréo sob
guarda do fiscal do contrato

Capacete contra impactos de queda de
objetos . AGRICULTURA. memoria de
caleulo: O valor final das 05 unidades
serd dividido por 30 meses no rateio
mensal, e seu produto dividido pelo
nimero de postos a serem contratados.

Unid.

0003

Total do Contrato. Estes itens devem ser

entregues TODOS de uma unica vez, no

inicio do contrato. Permanecerao sob
guarda do fiscal do contrato

Luva em malha de ago inox aprovada
pelos érgdos de fiscalizagao, para
proteger as méos do usudrio contra

agentes cortantes. ABATEDOURO.
memoéria de caleulo: O valor final das
05 unidades sera dividido por 30 meses
no rateio mensal, e seu produto dividido
pelo nimero de postos a serem
contratados.

Unid.

03

Total do Contrato. Estes itens devem ser
entregues TODOS de uma dnica vez, no
inicio do contrato. Permanecerdo sob
guarda do fiscal do contrato

Avental em napa branco para trabalhos
no abatedouro e agroindistria.
ABATEDOUROQ. memoria de caleulo:
0 valor final das 05 unidades sera
dividido por 30 meses no rateio mensal,

¢ seu produto dividido pelo nimero de
postos a serem contratados.

Unid.

Total do Contrato. Estes itens devem ser

entregues TODOS de uma unica vez, no

infcio do contrato. Permanecerao sob
guarda do fiscal do contrato

</
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Jaqueta grossa para acesso a camara
fria. ABATEDOURO. memoria de
calculo: O valor final das 05 unidades
sera dividido por 30 meses no rateio
mensal, e seu produto dividido pelo
ntimero de postos a serem contratados.

Unid.

02

13

Total do Contrato. Estes itens devem ser
entregues TODOS de uma unica vez, no
inicio do contrato. Permaneceréo sob
guarda do fiscal do contrato

Capacete contra impactos de queda de
objetos . ABATEDOURO. memoria de
caleulo: O valor final das 05 unidades
sera dividido por 30 meses no rateio
mensal, e seu produto dividido pzlo
niimero de postos a serem contratados.

Unid.

10

Total do Contrato. Estes itens devem ser
entregues TODOS de uma Unica vez, no
infcio do contrato. Permanecerdo sob
guarda do fiscal do contrato

Mascara de protegdo contra quimicos
fumigantes. FABRICA DE RACOES
UNIDADE DE ARMAZENAGEM,
memoria de caleulo: O valor final das
05 unidades sera dividido por 30 meses
no rateio mensal., e seu produto dividido
pelo niimero de postos a serem
contratados.

Unid.

Total do Contrato. Estes itens devem ser
entregues TODOS de uma Unica vez, no
inicio do contrato. Permaneceréo sob
guarda do fiscal do contrato

Capacete contra impactos de queda de
objetos . FABRICA DE RACOES.
memaria de caleulo: O valor final das
05 unidades sera dividido por 30 meses
no rateio mensal, e seu produto dividido
pelo niimero de postos a serem
contratados

Unid.

Total do Contrato, Estes itens devem ser
entregues TODOS de uma Unica vez, no
inicio do contrato. Correspondem a 02
unidades que permanecerdo sob guarda
do fiscal do contrato

Operador de Miquinas:

UNIFORME

UNIDADE

QUANTIDADE
PARA 3 MESES

PERIODICIDADE DE
CONSUMO
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Jaqueta social manga comprida
contendo nome da empresa impresso ou

14

EMBACANTE, COR LENTE
INCOLOR, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS COM CORDAO DE
SEGURANCA, HASTES DE COR
PRETA, MATERIAL LENTE
POLICARBONATO

bordado, cor preta ou azul marinho, Unidade 01 devem ser entregues de uma s vez, no

tecido oxford, 100% poliéster, com DL s

forro interno.

Camisa manga comprida, cor discreta, _

contendo o nome da Empresa impresso Unidade 01 CRVERLRL zienr)::r_ggdl.:es det “';“a s0:vez, o

ou bordado. Material 100% poliéster e

Camisa manga curta, cor discreta, —— ; . 5

contendo o nome da Empresa impresso Unidade 02 BVSITSRE Sntregues Ho WA SO VEZI P

A " to,

ou bordado. Material 100% poliéster. TSRS

Luva de borracha impermeavel, forrada ar 01 devem ser entregues de uma s6 vez. no
e resistente. P inicio do contrato,

Protetor auricular tipo plug. 3 falanges,

tripla borda. Em silicone de grau

farmacéutico. de facil higienizaggo. . 4 '

Atenuagdio minima: 13 db. Acompanha Unidade 01 RURIBISEE ;r;;ig;:io;;‘rr;a SRl e

caixa para guardar o produto. Deve '

conter o no do C.A. (Certificado de

Aprovagio do Ministéric do Trabalho).

Descrigdo: OCULOS PE{OTECAO,

MATERIAL ARMACAO

POLICARBONATO E NYLON, TIPO

PROTECAO LATERAL. MATERIAL

PROTECAO POLICARBONATO,

TIPO LENTE ANTI-RISCO, ANTI- Unidade 01 devem ser entregues de uma s6 vez, No

inicio do contrato,.

¢
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Botinas em couro sintetico, sem
biqueira, com elastice, com solado
reforgado, resistente a perfuragao.

par

01

15

devem ser entregues de uma so vez, no
inicio do contrato,

Descrigdo: Capacete branco com
carneira classe A, material plastico, tipo
Aba frontal, aplica¢do construgdo
civil/Cia eletricidade e industriais.

Unidade

01

devem ser entregues de uma sé vez, no
inicio do contrato,

Descrigio: CAPA DE CHUVA Com
capuz e mangas compridas, em PVC,
fechamento frontal, botdes de pressdo e
costura através de sclda eletronica.
Com Certificado de Aprovagdo- CA,
emitido e aprovado pelo Ministério do
Trabalho.

Unidade

01

devem ser entregues de uma s vez, no
inicio do contrato,.

Descricdo: Blogueador, blequeador
solar, FPS 30, logao cremosa,
dermatologicamente testada, vitamina
E. hipoalergénico, ndo comedogénico,
resistente a 4gua e ao suor, com
repelente, embalagem com minimo 200
gramas.

frasco

01

devem ser entregues de uma s6 vez, no
inicio do contrate,

5.1.3 A CONTRATADA disponibilizara os uniforimes de acorde cori a periodicidade indicada no quadro acima.

51.4 A CONTRATADA deverd providenciar a substiwiigdo dos conjuntos de uniforme disponibilizados, sempre que

comunicagio escrita da CONTRATANTE no caso dos mesmos nio atenderem as condigdes minimas de apresenta¢ao

devendo ocorrer no prazo maxime de 48 (quarenta e 0ito) bt

5.1.5 No caso de empregads gestante, os uniforme

que estiverem apertados:

516 Os uniformes deverdo ser entregues mediante rzcibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original

sras, apos comunicagdo escrita da CONTRATANTE.

s deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre

(

oy
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para conferéncia, deveri ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas

contratuais e 0s termos de sua proposta;

6.1 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.2 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua corregao;

6.3 Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada

necessidade de servigo, formalmente justificada pela avtoridade do orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde

que observado o limite da legislagdo trabalhista;

6.4 Pagar 2 CONTRATADA o valor resultante da prestagao do servigo. no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e

SEeUS anexos,

6.5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o vaior da fatura de servicos da CONTRATADA, no que couber, em

conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

6.6 Nio praticar atos de ingeréncia na adminiswragéo da CONTRATADA, tais como:

6.6.1 exercer o poder de mando sobre ce empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quande o objero da contratagdo previr o atendimento direto, tais
como nos servigos de recepgo e apoio ao usuéric;' ‘

6.6.2 direcionar a contratagiio de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS:

6.6.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da-contratagio ¢ em relagiio & fungdo especifica paraa qual o
trabalhador foi contratado: e '

6.6.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratagfio, ¢specialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens
6.7 fiscalizar mensalmente, por amostragein, 0 cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ¢ para com

o FGTS, especialmente:

6.8.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,

auxilio-alimentagdo ¢ auxilio-satide. quando for devido,

6.8.2 O recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem

da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade:

6.8.3 O pagamento de obrigagGes irabalhistas € brevidenciarias dos empregados dispensados até a data da

-
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6.8 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de irabalho do pessoal empregado na prestagio dos servigos no prazo

de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao do contrato.

7  OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 Executar os servigos conforme espgéiﬁca&;ﬁes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios. na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta:

7.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, a¢ suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, 0s servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos

materiais empregados;

7.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

7.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdio do objeto, de acordo com os artigos 14 ¢ 17 a27,

do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da

garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA. o valor correspondente aos danos
sofridos:

7.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade

com as normas € determinagdes em vigor:

76 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente plblico ocupante de cargo

em comissdo ou fungio de confianga no orgéo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7 do Decreto n° 7.203, de 2010;

7.7 Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha.

além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso:

78 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia,

sem repassar quaisquer cuslos a estes;

79 As empresas CONTRATADAs que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) deverdo

apresentar a seguinte documentacio no primeiro més de prestagao dos servigos. conforme alinea "g" do item 10.1 do

Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/20i7:

7.9.1 relagiio dos empregados, contendo nome complete, cargo ou fungdo, salario. horario do posto de trabalho.
nimeros da carteira de identidade (RG) ¢ da inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsdveis téenicos pela execugic dos servigos, quando for o caso;

7.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos
pela execugio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

7 9.3 exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestaro 0s Servigos:

7.9.4 declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e

sociais decorrentes do contrato:
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7.9.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De iguzal modo. o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagao
de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagio pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrate administrativo.

7.10 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridad= Sacial; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais € a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado; 4) Cartiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

7.11 Substituir, no prazo de 02 horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a
servigo da CONTRATANTE, devendo identficar previamente ¢ respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

7.12 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagOes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagio especifica. cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade 8 CONTRATANTE;

7.12.1 Nio serdo incluidas nas planilhas de custos ¢ formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagio dos trabaihadores nos lucros ou resultados
da empresa CONTRATADA, de materia'ndo trabalhisia, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos soclus ou previdencidarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade. '

7.13 Efetuar o pagamento dos salarios dos sinpregados alocados na execugdo contratual dentro do prazo estabelecido
pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) mediente depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropotitana em qﬁe pcorre a prostacdo dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposigao. a CONTRATADA deveré apreseniar justificativa, 2 fim de gue a Administragio analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdc do pagamenio.

7.14 Autorizar a Administragio CONT RATANTE, o momento da assinatera do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios ¢ demaic verbas irabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigiies previdencidrizs @ do FGTS, quande’ nzo demonstrade o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes. até 0 momento da regularizagio, sem preiuizd das sangdes cabiveis.

7.14.1 Quando nao for possivel a reahzugdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentagio pertinente. tais como folha de pagamento, rescisies cos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados jumo i Justiga do Trabathe, com o ohjetivo de serem utilizados exclusivamente

no pagamento de salarios ¢ das demais verbas trabalhisias, Bem comio das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.
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7.15 Nio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente:

7.16 Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto & substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumf}ﬁmento das obrigacdes relativas a execugdo do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referénciu:

7.17 Instruir seus empregados quanto & necessidade de zcatar as Normas Internas da Administragdo:

7.18 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades
ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvie de fungio; -

7.19 Instruir seus empregados. no inicio da execugio coniratual, quanio & obtengdo das informagdes de seus interesses
junto aos orgdos piblicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes @ ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

719.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social € da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram
recolhidas. no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

1719.2 viabilizar a emissio do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias. contados do inicio da prestagao dos servios ou da admissdo do empregado:

7.19.3 oferecer todos 0s meios Necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

7.20 Manter preposto nos locais de prestagéo de servigo. aceito pela Administragdo, para representa-la na execugio do
contrato:

7.21 Relatar a CONTRATANTE teda ¢ quaiqiwr irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos:

722 Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados & disposiclﬁﬁ da CONTRATANTE;

722.1 A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprevagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e relativas ao FGTS implicard & retencio do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagio, ai¢ que a situago seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

7.22.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagio mencionada no subitem anterior, sem
a regularizagdo da falta, a Administragdo podéra efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execusio dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

7.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para

acompanhar o pagamento das respectivas verbas. f
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7.23 Nao permitir a utilizagio de qualquer trabalhe do mencr de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para
o0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre: ‘
724 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todos os requisitos
de contratagdo e qualificagio exigida;s no Termo de Referéncia;
7.25 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
7.26 Nio beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006:
7.27 Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessao de
mio de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123. de 14 de dezembro de 2006,
para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do mes §eguinte a0 da contratagio, conforme previsdo
do art.17, XIL, art.30, §1°, Il e do art. 31. 11, todos da LC 123, de 2006.
7.27.1. Para efeito de comprovagéo da comunicagio, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de eatrega € recebimento. comunicando a assinatura do
contrato de prestacio de servigos mediante cessdo de mio de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao
da ocorréncia da situagdo de vedagdo.
728 Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los. caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos

do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666. de 1993.

8 DA SUBCONTRATACAO

81 Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto ficitatdrio.

9 ALTERACAO SUBJETIVA

9.1 F admissivel a fusio, cisdo ou incorporacdc da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagao original; sejam mantidas as
demais clausuias ¢ condigdes do contrato; nao haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa

da Administragiio a continuidade do contrato.

10 CONTROLE DA EXECUCAO

10.1 Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666. de 1993, serd designado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega
dos equipamentos € Servigos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e
determinando o que for necessario a regularizagdo de faihas ou defeitos observados.

10.2 A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exciui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularicade, ainda que resuitante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, e, na ocorréncia

)
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desta, néio implica em co-responsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art.
70 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.3 O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo
do contrato. indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o
que for necesséario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos & autoridade

competente para as providéncias cabiveis.

11  DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1 Comete infragio administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002, a Contratada que:

11.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;

11.1.2  Ensejar o retardamento da execugdo do objeto:

11.1.3  Fraudar na execugio do contrato:

11.14  Comportar-se de modo inidéneo;

11.1.5  Cometer fraude fiscal;

11.1.6  Nio mantiver a proposta.

112 A Contratada que cometer qualquer das infragdes diseriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

11.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para
a Contratante;

11.2.2 Multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

11.23  Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

1124  em caso de inexecugdo parcial, 2 multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem acima, sera
aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida;

11.2.5  Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a Administracio, pelo prazo de até dois anos:

11.2.6  Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos;

11.2.7 Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica. enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados:
11.3 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada que:

11:3:1 Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

1132  Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

11.3.3  Demonstre nio possuir idoneidade para contratar com a Administragio em virtude de atos ilicitos

praticados. 5
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11.4 A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o

contraditorio ¢ a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, ¢
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999,

11.5 A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o

cardater educativo da pena, bem como 0 dano causado a Administragéo, observado o principio da proporcionalidade:

11.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. DO CREDENCIAMENTO

13.

12.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos
interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

12.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
WwWw.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Piblicas Brasileira — ICP - Brasil.

12.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregdo.

12.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante 0 uso adequado do sistema, cabendo-lhe zelar por todas as
transacdes efetuadas diretamente ou por seu representante.

12.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidao dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-
los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, & corre¢do ou a
alteracio dos registros tao logo identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

12.5.1. A nio observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao

DA PARTICIPACAO.

13.1. Poderdo participar desta Dispensa de Licitagdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, € que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

13.2. Nio poderdo participar desta dispensa de licitagdo os interessados:

421 proibidos de participar de licitagdes ¢ celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagdo vigente:

4.2.2 que ndo atendam as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s):

423 estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagio e responder administrativa ou judicialmente:

4.2.4 que se enquadrem nas vedagbes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993:

425 que estejam sob faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou
insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagdo, observado o disposto no item 00
deste Edital;

]
4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consoreio: )57
(
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427 instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo (nico do art. 12 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n® 05/2017):

4.2.7.1 E admissivel a participagio de organizagdes sociais, qualificadas na forma dos arts.
50 a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servigos objeto desta licitagio se insiram
entre as atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e
a organizagio social (Acérdio n® 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante
apresentagio do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.

13.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018. ¢ vedada a contratagdo de pessoa juridica na qual
haja administrador ou socio com poder de diregéo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na drea responsdvel pela demanda ou
contrata¢do; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no dmbito do orgdo contratante.

43.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Sumula Vinculante/STF n°® 13, art. 5° inciso V. da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e
art, 2°. inciso 111, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

13.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n® 7.203. de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execugdo dos
servicos contratados, de empregado da futura Coniratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga neste drgéo contratante.

13.5. E vedada a contratacdo de uma mesma empresa para dois ou mais servigos licitados, quando, por sua
natureza, esses servigos exigirem a segregagdo de fungdes, tais como servigos de execugdo ¢ de assisténcia a
fiscalizagdio, assegurando a possibilidade de participagdio de todos licitantes em ambos os itens e seguindo-se a
ordem de adjudicagdo entre eles, indicada no subitem seguinte;

13.6. Como condigiio para participagdo no Pregdo, o licitante declara tacitamente que atende as seguintes
declaragoes:

13.6.1. que esta ciente e concorda com as condictes contidas no Edital e seus anexos, bem como de
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacio definidos no Edital;

13.6.2. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

13.6.3. que ndio emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXII1, da Constituigéo:

13.6.4. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugao Normativa
SLTI/MP n° 2. de 16 de setembro de 2009,

13.6.5. que ndo possui. em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forado, observando o disposto nos incisos [1l & 1V do art. 1° e no inciso 11 do art. 5° da
Constitui¢do Federal;

13.6.6. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagio, conforme disposto no art. 93 da
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

13.7. A declaragio falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigio sujeitara o licitante as sangdes

previstas em lei e nesie Edital. B

)
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14. DO ENVIO DA PROPOSTA

14.1. Enviar proposta comercial através do e-mail compras.svs@iffarroupilha.edu.br, acompanhada das
respectivas planilhas de custo e formagdo de pregos, ou pessoalmente em envelope fechado e lacrado, no Setor de
Licitagdes ¢ Contratos do Campus de Sdo Vicente do Sul, Rua 20 de Setembro, 2616, Sdo Vicente do Sul RS até
as 16 horas do dia 11/07/2019.

14.2. O licitante deverd enviar sua proposta formulada mediante o preenchimento da Planilha de Custos,
anexa a este edital, nas seguintes condigdes:

14.2.1.  Valor total do item, para o prazo de 03 meses, calculado de acordo com o0s modelos de
planilhas da administragio e instrugdes do Termo de Referéncia;

14.2.2. A Relagiio dos materiais, uniformes e equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos
servigos, é aquela indicada nas planilhas de custo;

14.2.3. Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguinies informagdes:

1423.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas
que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificagio Brasileira de Ocupagdes - CBO:;

14232, Produtividade adotada ¢, se esta for diferente daquela utilizada pela Administragdo como
referéncia. ou nio estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatorio, a respectiva comprovagéo de exequibilidade;

14.2.3.3. A quantidade de pessoai que sera alocado na execugao contratual;

14.2.3.4.  Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

14.3. Nos valores propostos estardio inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios.
trabalhistas, tributirios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagio dos
servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, conforme
anexo deste Edital;

14.3.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artizo 57 da Lei n° 8.666, de 1993,

14.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento Gos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Admuinistragio devera efetuar o pagamento seguindo estritamente
as regras contratuais de faturaniento dos servigos demandados e executados, concomitantemente
com a realizacdo, se necessério ¢ cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario,
com base na alinea "b" do incisc I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da
IN SEGES/MP n.5/2017. .

14.3.3, A propesta épresenlada devera contemplar o valor total dos custos da contratagdo, inclusive
aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

14.4. A empresa ¢ a unica responséavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou

cotagio incompativel com o regime tributdrio = que se submete, serdio adoladas as orientagdes a seguir: b“
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14.4.1. cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a
execugdo contratual;

14.4.2. cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente. da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuacdo, para fins
de total ressarcimento do débito.

14.5. Se 0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagio adequada seré a que corresponde 2 média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses,
devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo. comprovagao da
adequagio dos recolhimentos, para os fins do previsto no subifem anterior.

14.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagio vigente.

14.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do
regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de
trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mio de obra, o que configura cessio de méao de obra para fins tributarios,
conforme art. 17, inciso X11, da Lei Complementar n® 123/2006.

14.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar
0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais. equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adeguadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢do.

14.9. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

14.10. O prazo de validade da proposta ndc sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

14.11. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando pariiciparem de licitagdes publicas (Acorddo n® 1455/2018 -TCU -
Plenario);

14.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragéo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas
necessarias ac exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituigdo; ou
condenagio dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso -verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execugdo do contrato

15. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

15.1. O critério de selegiio sera o do menor prego final para a execugdo dos servigos.

152 O Pregoeiro verificard as proposias apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem s especificagbes exigidas no Termo de Referéncia. .

i)
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15.2.1 Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate serd aquele previsto no art.

- \ 3 ] : .
3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos
servigos: )

15.2.1.1 prestados por empresas brasileiras;

15.2.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnoiogia no Pais:

15.2.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social ¢ que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

15.3Persistindo o empate entre propostas, serd aplicado o sorteio como critério de desempate.

16. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDGRA.

16.1Encerrada a etapa de recebimento de propostas e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua exequibilidade, bem como
quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

16.2A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de
Custos e Formagéio de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme
anexo deste Edital.

16.3A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos devera ser entregue pelo licitante e analisada pelo
Pregoeiro no momento da aceitagao do lance vencedor,

16.4A planilha de Custos ¢ formagao de pregos devera, obrigatoriamente, ser apresentada no modelo da
administragdo, anexas ao Edital, e devera ser preenchida de acordo com o item 10 e seus subitens
elencados no Termo de Referéncia, anexo a este edital.

16.5Sera desclassificada a proposta.ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017, que:

16.5.1 contenha vicio-insandvel ou ilegalidade;
i6.5.2 nio apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia:
16.5.3 apresentar prego final superior ao prego maximo fixado, ou que apresentar prego
manifestamente inexequivel.
16.5.3.1 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem
como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n.
10.192/2001. informa-se que foram utilizadas as seguintes convengdes
coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao.
16.5.3.1.1Convencio Coletiva de Trabalho CCT 2018/2019
‘registro  no  MTE RS000333/2018,  processo
46274.000485/2018-50.

16.6F vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagio de Pregos:

16.6.1 item relativo a despesas decorrentes  de disposigbes contidas em Acordos.
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participagio dos trabalbiadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de

matéria ndo trabaihista. ou gue estabelegam direitos nao previstos em lei. tais como
(%

N
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valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo
Gnico, incisos I a I11, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de
2017);

16.6.2 item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 6°,
paragrafo tnico, da IN SEGES/MP n.® 5/2017);

16.6.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagio ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acordiao TCU n® 2.746/2015 - Plenrio):

16.6.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta.
que indique, claramente e por meio de memoria de cilculo, o que esta sendo
custeado, de modo a haver a comprovagio da ndo cobertura do valor, direta ou
indiretamente. por outra rubrica da planilha (Acorddos TCU n° 2.746/2015 —
Plenario, n® 64/2010 - 2* Cémara e n® 953/2016 - Plendrio);

16.6.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ ¢ da
Contribuigio Social Sebre o Lucro Liguido — CSLL (Sumula TCU n® 254/2010);

16.6.6 rubrice denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a
qualquer contraprestagdo mensuravel (Acérddos TCU n® 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 1* Camara).

16.7A inclusdo na proposta de item de custo vedado néo acarretard a desclassificagio do licitante, devendo
o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso,
as providéncias do ait. 26, § 3% do Decreto n.” 5.450/05.

16.8Na hipotese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serfio glosados e 0s
itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditorio.

16.9A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que néo contrariem
exigéncias legais.

16.10 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego. ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666. de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N.
5,de 2017, para que a empresa coinprove a exequibilidade da proposta.

16.11 Quande o licitanie apresentar prege final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesnio item, ¢ a4 inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
andlise da planilha de custos, née sezndo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatéria a
realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

16.12 Qualquer interessado poders requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e 4 legalidade das propcstas, devendo apresentar as provas ou 0s indicios que fundamentam a suspeita.

16.12.1 O Pregoeiro poder4 convosar o licitante para enviar documento digital.

16.12.2 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita ¢
justificada do licitunte, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente

aceita pelo Pregociro
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16.12.3 Dentre os documentos passiveis de solicitagio pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado. A planilha de custos
deveri ser encaminhada conforme os modelos divulgados pela administracio.

16.12.4 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

16.12.5 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formagdo de Pre(;os com aqueles praticados no mercado em
relagdo ao0s insumos ¢ também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na
contratagao, )

16.12.6 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.

16.12.6.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagéo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional,
exceto para atividades de prestagio de servigos previstas nos §§5°-B a
5°-F, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

16.12.6.2 Em nenhuma hipitese podera ser alterado o teor da proposta
apresentada, seja quanto ao prego ou quaisquer outras condigdes que
importem em modificagdes de seus termos originais, ressalvadas apenas
as alteragdes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes
erros  materiais, sem nenhuma alteragio do conteido e das
condigdes referidas, desde que ndo venham a causar prejuizos aos
demais licitantes:

16.12.6.3 O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total
dos custos da contratacdo, inclusive aqueles estimados para as
ocerréncias de fatos geradores.

16.12.7 Para fins de analiss da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da drea
especializada no ohjeto.

16.12.8 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a
proposta ou fance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

16.12.9 Havendo necessidade. o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

8 DA HABILITACAO

8.1 Como condigio prévia ao exame da aocumentagdo de habilitagdgo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condigdes de
participagdio, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagio no certame ou a futura
contratagiio, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF:
8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas inidoneas ¢ Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (mvw.portalda_tm@renri_a.a:w'.h_rfceis ) .

T
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8.1.3 Cadastm' Naciongl de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, mantido ~ pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_reguerido.php).

8.1.4 Lista de Inidoneos ¢ o Cadastro Integrado de Condenagdes por [licitos Administrativos -
CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unidio — TCU;

8.1.5 A consulta acs cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas a0
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigao de contratar com 0 Poder
Piiblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

8.1.5.1 Caso conste na Consulta de Situagao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.1.5.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

8.1.5.1.2 O licitante serd convocado para manifestagio previamente a sua
desclassificagdo.

8.1.6 Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condigiio de participagdo.

8.1.7 No caso de inabilitagdo, haverd nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se
a disciplina antes estabeiecida para aceitacio da proposta subsequente.

82 Nio ocorrendo inabilitagdo, o Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF, em relagao 2 habilitagéo juridlca,' a regularidade fiscal, a qualificagdo econdmica financeira e
habilitagdo técnica, conforme o disposte nos arts.£0, 11, 12 13, 14. 15e 16 da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.

82.1 O interessado, para efeitos de habilitagao prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n® 03,
de 2018 mediante utilizagao do sistema, devera atender as condigdes exigidas no
cadastramento no SICAF &té o terceiro dia atil anterior a data prevista para recebimento das
propostas;

8.3 Também poderdo ser consultados 0s sitios, oficiars emissores de certidoes, especialmente quando o licitante
esleja com alguma documentagdo vencida junto ao SICAF.

8.4 Caso o Pregoeiro ndo logre gxito =m obter a certidio correspondente por meio do sitio oficial, ou na
hipotese de ela se enconirar vencida no teferido sistema. o licitanie serd convocado a encaminhar, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas. docuinento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital. sob
pena de inabilitagdo.

8.4.1 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de
habilitagdo, ainda que hzja alguma restri¢do de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos
do art. 43, § 19da L.C n" 123, de 2006.

8.5 Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF além
do nivel de credenciamento exigido pela Instrugdo Mormativa SEGES/MP n° 3, de 2018, deverdo apresentar a

seguinte documentagio relativa 2 Habilitagiio Juridica € & Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como &
Qualificacdo Econdmico-Financeira, nas condigies descritas adiante.
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8.6 Habilitac¢do juridica:

8.6.1 no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede:

8.6.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

8.6.3 inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag@o no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.6.4 No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagéo dos seus administradores:

8.6.5 decretc de aulorizagio, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.6.6 Os documentos acima deverdio estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

8.7 Regularidade fiscal e trabalhisa:
8.7.1 prova de inscrigdo no Cadastra Nacional de Pessoas Juridicas;

8.7.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentago de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.7.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)

8.7.4 prova de inexisténcia de debitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagio das Leis do Trabatho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.7.5 prova de inscrigio no cadasico de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de afividade ¢ compativel com o objeto contratual:

8.7.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrala ou concorve: ‘

8.7.7 caso o licitante seja considerado isentc dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condigio medianie a upresentagao de declaragio da Fazenda Municipal
do seu domicilio ou sede, ou outra equivelente, na forma da lei;

8.8 Qualificacio Econdmico-Financeira:

8.8.1 certiddo negativa de faiéncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial expedida pelo

distribuidor da sede do licitante: c

9
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88.1.1 No caso de certidio positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de recuperago foi acolhido judicialmente,
na forma do art. 58, da Lei n.° 11,101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagéo,
devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagdo.

8.8.2 balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substitui¢ao por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagao da proposta:

8.8.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo

de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao perfodo de existéncia da
sociedade:

8822 ¢ admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

8.8.3 comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - . ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

$G = Ativo Total
’ Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante

Ativo Circulante
LC= - :

Passivo Circulante
8.8.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou

igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liguidez Corrente
(LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10%(dez por cento) do valor total estimado da
contratagiio ou do item pertinente.

8.8.5 As empresas, cadastradas ou nao no SICAF. deverdo ainda complementar a comprovagio da
qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

8.8.5.1 Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta €
seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base
o balango patrimonial ¢ 4s demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei:

8.8.5.2 Comprovagio de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstracdes contaveis do
dltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigiio por balancetes ou
balancos provisorios. podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da apresentagaco da proposta.
8.8.5.3 Comprovagdo, por meio de declaragiio, da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo V1L, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administragdo Pablica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo
plblica de abertura deste Pregao. niio é superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este
ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;
8.8.54 A declaragio de que trata a subcondigdo acima devera estar acompan@ada da
Vinw
by,
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Demonstracio do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ac ltimo exercicio social,

8.8.5.5 Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaragio aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragao do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

8.9 Qualificacdo Técnica:

8.9.1 As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificagdo
técnica, por meio de:

8.9.2 Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentagio de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado.

8.9.2.1 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundria especificadas no contrato social vigente;

8.9.2.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se
decorrido. pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017,

8.9.2.3 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte & contratagdo, enderego atual da contratante ¢ local em que foram
prestados os servigos. consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

8.9.3 Na contratagiio de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de
postos de trabalho a serem contratados.

894 Quando o niimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta),
o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da
contratacio, conforme exigido na alinea ¢2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.5 Para a comprovagio do nimero minimo de postos exigido. sera aceito o somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com
o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termas do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

8.10 A existéncia de restrigio relativamente & regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa d¢ pequend porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a
todas as demais exigéncias do edital.

8.10.1 A declaragio do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagao.
8.11 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou

sociedade cooperativa equiparada, ¢ umd vz constatada a existéncia de alguma restrigio no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos a declaragio
do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo. a critério da
administragdo piblica, quando requerida pelo licitante. mediante apresentagdo de justificativa. 5’
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8.12 A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagio
do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagio dos licitantes
remanescentes. na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagéio, seguir-se outra microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restrigio na documentagdo fiscal e trabalhista, seréa
concedido 0 mesmo prazo para regularizagéo.

8.13 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspenderd a
sessio. informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.14 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitago, s¢ja por nao apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com 0 estabelecido neste Edital.

8.15 Nos itens nio exclusivos a microempresas & empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagao,
havera nova verificagéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC
n° 123. de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelscida para aceitacdio da proposta subsequente.

8.16 O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara
obrigado a comprovar os requisitos de habilitagio cumulativamente, isto ¢, somando as exigéncias do item em que
venceu as do item em gque estiver concorrende, ¢ assim sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da
aplicagdo das sangdes cabivels.

8.17 Constatado © atendimento s exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor,

9 DA ADJUDICACAOE HOMOLOGACAO

9.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, ou pela autoridade
competente, apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

9.2 Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o
procedimento licitatorio.

10 DA GARANTIA DE EXECUCAO

10.10 adjudicatario prestara garantia de exeeugdo do contrato, nos moldas do art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993,
com validade durante a execugio do contrato e par 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

10.2No prazo maximo de 10 (dez) dias (ieis, prprrogéveié por igual periodo, a critério do contratante, contados da
assinatura do contrato, a contratada deverd apressntar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar
por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

10.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa
de 0.07% (sete centésimos por zento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento). :

1022 O atraso sﬁpericwr a 25 (vinie e cinco) dias autoriza a Administragiio a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoem os
incisos [ e 1 do art. 78 da Lein. 6.666 de 1593.

10.3A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade sscolhida. devera abranger um periodo de 90 dias
apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n® 5/2017.

10.4A garantia asseguraré, qualquer qus sgji & medalidade escolhida, o pagamento de: =
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10.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

10.4.2  prejuizos diretos causados @ Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato:

10.4.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragio a contratada; e

10.4.4 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com O FGTS. ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

10.5A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislagdo que rege a matéria.

10.6A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica
Federal, com corregdo monetaria. ‘

10.7Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida piiblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagio e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil,
¢ avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

10.8No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa rentncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Codige Civil.

10.9No caso de alteragio do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

10.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

10.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
10.12 Sera considerada extinta a garantia:

10.12.1 com a devolugiio da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titule de garantia, acompanhada de declaragio da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato:

10.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagio,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

10.13 O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a coniratada.

10.14 A contratada autoriza a contratanie a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

10.15 A garantia da contratagdo somente serd liberada anie a comprovagio de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagdio, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art.
8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagiio que rege a matéria.

10.15.1 Também podera haver liberagéo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagio de servigos, sem que ocorra a interrup¢éo do contrato

de trabalho o

1r
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10.16 Por ocasiio do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos

trabalhadores em outra atividade de prestagiio de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11 DO TERMO DE CONTRATO

111 Apds a homologagdo da licitagéo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado Termo de Contrato
ou emitido instrumento equivalente,

11.2 O adjudicatario tera o prazo de 02 (dois) dias liteis, contados a partir da data de sua convocagio, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito & contratagiio, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

11.2.1 Alternativamente 4 convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administragdo poderd encaminhé-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja
assinado e devolvido no prazo de 02 (dois) dias. a contar da data de seu recebimento.

11.22 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracdo.

11.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica
no reconhecimento de que:

11.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato. aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as
disposigdes da Lei n” 8.666, de 1993;

11.3.2 acontratada se vincula a sua proposta € as previsdes contidas no edital e seus anexos:

1133 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisio sdo aquelas previstas nos artigos 77 ¢ 78 da
Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma
Lei.

11.4 O prazo de vigéncia da contratagio & de 03(trés) meses prorrogavel por interesse da contratante até o
limite de 03(trés) meses conforme previsdo nc instrumento contratual.

11.5 Previamente a contratagio a Administragio realizara consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de paﬂicipaqéo em licitagdo. no ambito do orgao ou entidade, proibigdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. €°, I11, da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002,
consulta prévia ao CADIN.

11.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, € 0 fornecedor
ndo estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao seu cadastramento, sem dnus, antes da
contratagéo,

11.52 Na hipotese de irrégulaﬂdade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Gteis. sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital ¢ anexos.

11.6 Se o adjudicatério, no ato da assinaiura fo Termo de Contrate, ndo comprovar que mantém as mesmas
condigdes de habilitagao, ou quando, injustificadamiente, recusar-se 4 assinatura, podera ser convocado outro
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licitante, desde que respeitada a ordem de classificagiio, para, apés a verificagio da aceitabilidade da proposta,
negociagdo e comprovados os requisitos de habilitagao, celebrar a contratagio, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital e das demais cominagdes legais.

12 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

12.1A emissio da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos
abaixo.

12.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplememo da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a
documentagio comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

12.30 recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de
fiscalizagio apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

12.3.1 A contratante realizard inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo,
com a finalidade de verificar a adequagéio dos servigos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisdes tinais que se fizerem necessarios.

12311 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apuirar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso. a
analise do desempenho e gualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonéncia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou e¢m parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo
atestar a filtima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

12.3.1.3 O recebimento provisério tambén ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de cainpo ¢ & entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis,

12.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo
deveré verificar as rotinas previstas no Anexo VII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no
que forem aplicivels a piesente coniratagdo, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao
gestor do contrato:

12,32 No praze de até 10 -dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal' ou @ equipe de fiscalizagho devera elaborar Relatorio Circunstanciado em
conscincia com suas atribuicdes, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

i2.3.2.1 quando a fiscalizagio for exercida por um Gnico servidor, o relatorio circunstanciado
devera conter o rcgistro. a anilise ¢ a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do
contrato, em relagdo & fiscalizagao téenica e administrativa e demais documentos que
Jjulger necessériosl devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo. ' ‘

12322 Serd considerado como ocorrido o.recebimento provisorio com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ditimo.

-
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12.32.2.1  Na hipotese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-d como realizada, consumando-se ©
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

12.4No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servicos, o Gestor do Contrato
deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

12.4.1 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentago apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

1242  Emitir Termo €ircunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
hase nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

12.43 Comunicar a empresa para gue ¢mita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigio de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

12.50 recebimento provisério ou definitivo do objeto ndc exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

12.60s servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagéo de penalidades.

12.70 acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagao da conformidade da
prestagio dos servigos, dos materiais. técnicas & equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.8 As atividades de gestdo e fiscalizagio da execugdo contratual sdo o conjunto de agOes que tem por objetivo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a
regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais ¢ trabalhistas, bem como prestar apoio @ instrugao
processual € o encaminhamento da documentagio pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuagio, alteragao, reequilibrio, prorrogagéo, pagamento, eventual aplicagdo de
sancdes, extingiio do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas ¢ a
solugdo de problemas relativos ao objeto. _

12.9 O conjunto de atividades de gestdo € fiscalizagio compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial € pelo piblico usuério, de acordo com as seguintes
disposigdes: '
| — Gestio da Execugdo do Contrato: € a coordenagdo das atividades relacionadas & fiscalizagdo técnica,
administrativa. setorial e pelo piblico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugao processual € ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ac setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos

quanto aos aspectos gue envolvam a prorrogagdo, alteragdio, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
san¢des, extingao do contrato, dentre outros,

[l — Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamenio com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o casc, aferir se'a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estao
compativeis com os indicadores de niveis mininos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito
de pagamento conforme ¢ resultado, podendc ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo pablico usuario;
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Il - Fiscalizagio Administrativa; € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos
servigos, quanto as obrigages previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestagio dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagio pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagao
junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagéo dos servigos, 0s recursos materiais e 0s
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

10 Quando a contratago exigir fiscalizagio setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes

nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

11 As atividades de gestdo e fiscalizagio da execugdo contratual devem ser realizadas de forma

preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou {inico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razio do volume de trabalho, nio comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas @ Gestdo do
Contrato.

.12 A fiscalizagio administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em

consideragiio falhas que impactem o contrato como um todo e ndc apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

A3 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as

seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio competente
ou por servidor da Administragdo). no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT):

a) no primeiro més da prestagdo Gos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagdo:

a.1. relagio dos empregados, contendo nome compieto, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF). com indicagio dos

responsaveis técnicos pela execuglio dos servigos, quando for o caso:

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos
pela execugio dos servigos, quando for o case, devidamente assinada pela CONTRATADA: e

a.3. exames médicos admissionzis dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinie ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos 1elativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado:

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRE: ¢ ' g
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b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
¢.1. extrato da conta do INSS ¢ do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE:

¢.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagio dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depodsitos bancarios,

¢.4, comprovantes de entrega de beneficivs suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que
estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convenglio ov Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos e de qualquer empregado: e

¢.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cwisos de treinamento ¢ reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

d) entrega de cdpia da documentagao abaixo relacionada. quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o altimo
més de prestagio dos servigos. no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisio dos contratos de wabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuigio previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas. vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. exarnes médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.14 A CONTRATANTE devera analisar & documencagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimenio dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

12.15 No caso de sociedades diversas. tais cotno as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagio de
atendimento a eveniuais cbrigacdas decorrentes da legislagio que rege as respectivas organizagdes.

12.16 Sempre que homer admissio de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 16.7 acima deverdo set api ::s;‘.n.‘.dus.

12.17 Em caso de indicio de irreguiaridade vo recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar Rﬂ,«.lf Federal do Brasil (RFB).

12.18 Em caso de indicio de irregularidadc no resolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a0 Ministerio do Trabalho.

12.19 O descumprimento das, ohrlgagors trebalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagao
pela CONTRATADA podera dar ensejo & rescisiio contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

12.20 A CONTRATANTE podera conc eder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagio, sob pena de rescisdo contratual. quando ndo identificar ma-fé ou

a incapacidade de correcao.
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12.21 Além das disposicoes acima citadas. a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:

12.21.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagao de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. com informagdes sobre todos o0s
empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricio no CPF, fun¢do exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), hordrio de trabalho, férias, licengas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas:

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa

verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado:

¢) O nimero de terceirizados por fungio deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salério ndo pode ser infericr ao previsto no contrato administrativo e na Convengio Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT).

&) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Proteg@o Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagio dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrig@o no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF). e indicagdo
dos responsaveis técnicos pela execugiio dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos ¢ dos responséaveis téenicos pela execugio dos servigos, quando
for o caso. devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestario os servigos; e

g4, declaragho de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas
¢ sociais decorrentes do contrato.

12.21.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengiio da contribui¢io previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo:

b) Deve ser consultada a situacdo dd empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovag2o de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa

C
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com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de
1993,

12.21.3 Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de
servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagio
de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

12.22 Cabe. ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a
concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

17.22.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagio da contratada.

12.23 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estio sendo recolhidas em seus nomes.

17.23.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

12.24 A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagiio dos servigos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE:

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

12.25 A fiscalizagio técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto o Anexo VIII, ou outro instrumento
substituto para aferigio da qualidade da prestagao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de execuiar, ou nio executar com a qualidade minima exigida as
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atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.25.1 A utilizagdo do IMR nio impede a aplicagiio concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestagdo dos servigos.

12.26 Durante a execugio do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneragdc, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

12.27 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagio da execucio do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

12.28 Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagao de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

12.29 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

12.30 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes & CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

12.31 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periedo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagio dos servigos.

12.32 O representante da Contratante devera ter a qualificagfio necessaria para o acompanhamento e controle
da execuciio dos servigos ¢ do contrato.

12.33 A verificagio da adequagio da prestagio do servigo deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

12.34 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,

sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar 4 autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragio
dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666. de 1993.

12.35 A conformidade do material a ser utilizado na execugiio dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas,
tais como: marca, qualidade e forma de uso.

12.36 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos
§§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

12.37 O descumprimento totai ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA. incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento  das
contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengio das condigdes de habilitacdo,
ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagao
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme
disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.38 Caso ndo seja apresentada a documentagio comprobatoria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias ¢ para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e
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reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja
regularizada.

12.38.1 Nio havendo quitagdio das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

12382 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado  pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

12.38.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da contratada.

12.39 O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apos a comprovagdo, pela CONTRATADA,
do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas. sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a
mio de obra alocada em sua execugio, inclusive quanto as verbas rescisorias.

12.40 A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigoes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art.
70 da Lei n° 8.606, de 1993.

12.41 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia nic excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugiio Normativa SLTU/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratagao.
12.42 A fiscalizacio de que trata este EDITAL ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

CONTRATADA. inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores ¢ fiscais,
de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

12.43 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucio do contrato.

12.44 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal téenico, administrativo e setorial ou pela equipe de
fiscalizagdo.

12.45 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal téenico devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao
do objeto e, se for ¢ caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no aic convocatorio.

12.46 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagéo dos
dispéndios concernentes aos salarios e s obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior.

12.47 Sera elaborado relatorio circunstarciado, com registro, andlise e conclusiio acerca das ocorréncias na
execugcdo do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

12.48 Quando a fiscalizagdo for exercida par um dnico servidor, o relatério circunstanciado devera conter
registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagéo técnica
e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

12.49 O recebimento definitivo, ato que coucretiza o atesie da execugiio dos servigos, sera realizado pelo
gestor do contrato.
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12.50 O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentagao apresentada pela fiscalizagdo técnica
e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correges.

12.51 O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagiio apresentados, € comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota
Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagio com base no Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR). ou instrumento substituto.

12.52 Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

12.53 Sera adotado, durante toda a vigéncia do contrato, “Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR™
(modelo anexo VIII) estabelecido na IN n®.05/2017-SLTI-MPOG, contemplando Indicadores e respectivas
metas a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizagio designada pela Administragdo, visando a
qualidade da prestagéio do servigo e respectiva adequagiio de pagamento .

12.54 Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Administragéo no acompanhamento
da execugdo do contrato que sdo essencialmente relevantes para obtencio de resultados positivos dos servigos.

12.55 Os indicadores sdo:

12.56 Prestagio dos servigos de motorista descritos na IN n°. 05/1 7-SLTI-MPOG, pontualidade e qualidade
do fornecimento de materiais e equipamentos, cumprimento das obrigagdes Trabalhistas e Previdencidrias,
conforme consta deste Termo de Referéncia:

12.57 Os itens que compdem o Anexo VI ndo sdo exaustivos, devendo a Fiscalizagdo anotar e
complementar o relatorio com eventuais irregularidades.

12.58 Os servigos serdo avaliados mensalmente e consecutivamente como forma de avaliagio da qualidade
da prestagio dos servigos contratados objetos do Processo n® 23238.0004632018-21.

12.59 A primeira avaliagdo sera formulada apos o 30 (trigésimo) dia da data da assinatura do Contrato, ate o
quinto dia Gtil imediatamente subsequente a0 més em curso;

12.60 O fiscal do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades previstas na tabela |
(anexo VIII).

12.61 Apurado o nimero de ocorréncias do IMR conforme tabela 1 (anexo VIII), na fatura do més da
formalizagdo, a contratante providenciara glosa conforme tabela Il (anexo VIII), sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis, formalizando e notificando a contratada por escrito.

12.62 A CONTRATANTE notificara a CONTRATADA quanto a formalizagdo até o 5° (quinto) dia atil
imediatamente posterior ao da formalizagio.

12.63 A CONTRATADA, tera 3 (trés) dias teis, antes do pagamento da fatura do Gltimo més do periodo
avaliativo, para apresentar recurso quantos aos apontamentos do IMR.

12.64 Caso seja verificado em um dos periodos avaliativos realizados durante a vigéncia deste Contrato a
existéncia de mais de 15 ocorréncias cumulativas. inclusive, podera a CONTRATANTE, a seu exclusivo
critério, rescindir o Contrato,

12.65 Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento de
Medigdo de Resultados - IMR.

12.66 O Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) serd parte integrante do Contrato.

B
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13 DO PAGAMENTO

13.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

13.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso 11 do art, 24 da Lei §.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Gteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3° da Lei
n°® 8.666, de 1993.

13.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Termo de Referéncia '

13.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatcriamente acompanhada da comprovagio da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line a0 SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou @ documentagio mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018,

13.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

13.4.1 o prazo de validade:

13.4.2 adata da emiss@o.

13.4.3 os dados do contrato e do orgdo contratante;

13.44 o periodo de prestagio dos Servigos:

13.4.5 o valorapagar; e

13.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

13.5 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidagao da
despesa. o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer onus
para a Contratante; ' '

13.6 Nos termos do item |, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcionai 4 irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contralaca:

13.6.1 ndo produziu os resultados acordados:
13.6.2  deixou de executar as atividades contiaiadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

13.6.3  deixou de utilizar os materias e recursos humanos exigidos para a execugio do servico, ou utilizou-0s
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

13.6.4 Sera considerada data do pagsmento ¢ dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

13.6.5 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengio
das condigdes de habilitagdo exigidas no edital. &
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13.6.6 Constatando-se. junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, regularize sua situag@o ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez. por igual periodo, a critério da contratante.

13.6.7 Previamente 4 emissiio de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragio devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no dmbito do orgdo
ou entidade, proibigao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29. da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

13.6.8 - Nio havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos orgios responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes ¢
necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.6.9 Persistindo a irregularidade, a contratanie devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada i contratada a ampla defesa.

13.6.10 Havendo a efetiva execu¢do do objeto. os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada niio regularize sua situagdo junto ao SICAF.

13.6.10.1 Ser rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

13.6.11 Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial
a prevista no artigo 31 da Lei 8.212. de 1993. nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017,
guando couber.

13.6.12 [ vedado o pagamento, 2 quaiquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu
quadro societdrio servidor plblico da ativa do Orgac contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente.

13.7 A parcela mensal a ser paga a tituio de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de
contratacio, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

13.7.1 Nio tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagao
contratual seguinte devera prever o pagamento do vercentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por
ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

13.7.2 A adequagio de pagamento de que trata o subifem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

13.7.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou 1otal dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o dredo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

13.8 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber o beneficio
previsto na Lei n° 7.418, de 16.de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de
1987. e

13.9 Nos casos de eventuais atrasos de pagameio, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto. fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento ¢ o efetivo adimplemento da parcela ¢ caleulada medianie a aplicagao da seguinte formula:

EM = [ x N x VP, sendo: c "
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EM = Encargos moratorios;
N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
[ = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(67100) [ =0.,00016438
[=(TX) I= , TX = Percentual da taxa anual = 6%

13.10  Os itens abaixo sio baseados em ESTIMATIVAS, de ocorréncia mensal, que somente serdo pagos mediante
o ateste do fiscal do contrato, e no nimero exato de ocorréncias registradas em cada més, para mais ou para menos,
de acordo com as necessidades de cada unidade participante, durante a vigéncia do contrato. Sdo eles:

16.10.1 Estimativas de Horas Extras Normais 50%/ més (até duas horas a mais da jornada normal por
dia, até as 22 horas;

16.10.2 Estimativas de Horas Extras Normais 100%/més (Terceira hora extra em diante da jornada
normal por dia, até as 22 horas);

14 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

14.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagiio a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

15 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
15.1Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

15.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagao:

o
to

ensejar o retardamento da execugdo do objeto:
15.1.3 falhar ou fraudar na execugiio do contrato;
15.1.4 comportar-se de modo iniddneo; ou

15.1.5 cometer fraude fiscal.

15.2Pela inexecucio total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragio pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangoes:

15.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servico contratado;

15.2.2 Multa de:

15.2.2.1 0.1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apos 0 decimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execucdo com atrase, podera ocorrer a nio-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
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nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga;

15.2.2.2 0.1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado. em caso
de atraso na execucdo do objeto, por perfodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucdo parcial da obrigagio assumida;

15.2.2.3 0.1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugdo total da obrigagao assumida;

das tabelas 1 e 2, abaixo; e

15.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo
da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagio), observado o méaximo de 2%
(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administra¢do
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

15.2.2.6 as penalidadas de muita decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

15.2.3  Suspensdo de licitar ¢ impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Pablica opera € atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

1524 Sangdo de impedimento de licitar ¢ contratar com ¢rgdos e entidades da Unidio, com ©
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

15.2.4.1 A San¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também &
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no
subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

15.2.5 Declaragio de inidonsidade para licitar cu contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contralada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

15.3As sangdes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3. 19.2.4 e 19.2.5 poderdio ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

15.4Para efeito de aplicagdo de multas, as infragoes sio atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2

Tabela 1

GRAU " CORRESPONDENCIA

] 0.2% ao dia sobre o valor mensal de contrato

2

0).4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 11,89 ao dia sobre o valor mensal do contrato
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1.6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3.2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAOD GRAU
Permitir situagiio que crie a possibilidade de causar dano
I fisico. lesdn corporal ou conseqiiéncias letais, por 05
ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou
2 caso fortuito, 0s servigos contratuais por dia e por unidade 04
de atendimento;
. Manter funcionario sem qualificagio para executar os 03
- 4 .
servigos contratados, poi empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela 02
fiscalizagdio, por servigo e por dia:
Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
3 expediente, sem a anuéncia prévia do CON TRATANTE. 03
por empregado e por dia:
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar ¢ controlar, diariamerite, assiduidade e a 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;
; Cumprir determinagéc formal ou instrugdo complementar 02
do drgao fiscalizador, por ocorréncia: -
Substituir empregado gue se conduza de modo
8 inconveniente on nic atenda as necassidades do servigo, por 01
funcionario e por dia;
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Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo

9 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia

formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

03

10 Indicar e manter durante a execugio do contrato os

prepostos previstos no edital/contrato; el

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme

previsto na relacao de obrigagdes da CONTRATADA o

I5.5Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 11l e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

15.5.1 tenham sofrido condenagic definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

15.5.2 tenham praticado atos ilicites visando a frustrar os objetivos da licitagdo:
15.5.3 demonstrem nfio possuir idoneidade parz contratar com a Administragio em virtude de atos

ilicitos praticados.

15.6A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o
contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666. de
1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, d= 1999.

15.7As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unifio. ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

15.7.1 Casc a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias
(teis, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

15.8A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator.
o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade. '

15.9Se. durante o processo de aplicagao de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° Jt_: agosto de 2013, como ato lesivo & administragdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deveréo
ser remetidas 4 autoridade competente, com despacho tundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigagio preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagio - PAR.

15.10 A apuragdo ¢ o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragao Piblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

15.11 O processamento do PAR nd@o interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragio da ocorréncia de danos ¢ prejuizos 4 Administragdo Pablica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com cu sem a participagao de agente pablico. r
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15.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

16 DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

16.1 Apos o encerramento da etapa competitiva. os licitantes poderfio reduzir seus pregos ao valor da
proposta do licitante mais bem classificado.

16.2 A apresentagiio de novas propostas na forma deste item ndo prejudicard o resultado do certame em
relacdo ao licitante melhor classificado.

16.3 Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do licitante
vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da Gltima proposta individual apresentada durante a fase
competitiva.

16.4 Esta ordem de classificagdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas contratagdes e somente
serd utilizada acaso o melhor colocado no certame nio assine a ata ou tenha seu registro cancelado nas hipoteses
previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n® 7.892/213.

17 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

17.1 Até 02 (dois) dias Gteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.

17.2 A impugnagio  podera  ser  realizada por  forma  eletronica, pelo  e-mail
compras,svs@iffarroupilha.edu.br, ou por petigdo dirigida ou protocolada no endere¢o Rua vinte de Setembro,
2616, Sdo Vicente do Sul, Setor de Licitagdes ¢ Contratos

17.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagdo no prazo de até vinte e quatro horas,

17.4 Acolhida a impugnagio, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

17.5 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos niio suspendem 0s prazos previstos no certame.

17.6 As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serfio entranhados nos

autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

18 DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Nio havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagio do
certame na data marcada, a sessio serd automaticamente transferida para o primeiro dia atil subsequente, no
mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagio em contrario, pelo Pregoeiro.

18.2 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo piblica observardo o horario de
Brasilia — DF.
18.3 O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema

eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

18.4 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substincia das propostas, dos documentos ¢ sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-thes validade ¢ eficacia para fins de habilitagio e classificagdo.

18.5 A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.
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18.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratagéo.

18.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparagio e apresentagdo de suas propostas € a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do
resultado do processo licitatorio,

18.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragfo.

18.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante.
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

18.10 Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

18.11 O Edital esta disponibilizado, na integra. no Site www.iffarroupilha.edu.br ou obtido no endereco,
Rua Vinte de Setembro, 2616. S&o Vicente do Sul/RS nos dias Gteis, no horario das 08:00 as 17:00 horas, mesmo
enderego e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

18.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
18.12.1 ANEXO I — Minuta de Termo de Contrato;
18.12.2 ANEXO Il - IMR — Acordo de Niveis de Servigo;
18.12.3 ANEXO IIl — Convengao Coletiva de Trabalho;
18.12.4 ANEXO IV — Planilha de Custos e Formagao de Pregos;

19 DA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

19.1Este Termo de Referéncia foi elaborado pela Coordenagio de Produgio do Campus e revisado na Coordenagao
de Licitagdes e Contratos do IF Farroupilha Campus Sio Vicente do Sul.
19.20 Or¢amento foi baseado com base na Convengdo Coletiva de trabalho.

Submetemos este Termo de Referéncia ao Diretor Geral p

ara aprovagdo ou apresentagao de alteragdes.

Sdo Vicente do Sul, 10 de Julho de 2019,
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YN %x&;

Evandro Jost

Coordenador de Producio

20 APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA
20.1 Nos termos do inciso [ Art. 9 do Decreto n® 5.4306/05:

()({AUTOR]ZO o Termo de Referéncia;

( )NAO AUTORIZO o Termo de Referéncia e proponho alteragdes.

‘ f
Ordeuadcm\d' Despesa
/
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