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Estudo Teécnico Preliminar - 52/2022

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23243.000874/2022-23

2. ND, OBJETO E EQUIPE DE PLANEJAMENTO

NATUREZA DE DESPESA

33903701

OBJETO

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO: AGROPECUARIOS

Nome SIAPE Funcéo Campus
Contador Responsavel pelas Planilhas de
Alex daLuz Pereira 2241093 Custos Jllio de Castilhos
Alisson Minozzo da
Silveira 2268881 Requerente Titular Frederico Westphalen
Tuany Pohl 2314299 Requerente Substituto Panambi
Cleber Cargnin 1643480 Requerente Substituto Julio de Castilhos
Daiane de Fatima dos Representante da Coordenacado de
Santos Bueno 1799649 |LicitacBes e Contratos Julio de Castilhos
Daniel Biazus Massoco 1610636 Requerente Titular Jdlio de Castilhos
Representante da Coordenagéo de
Daniel de Melo Jacobsen | 1616753 Licitages e Contratos Jdlio de Castilhos
Heitor Luis Santin Bazzo | 3284714 Requerente Titular Panambi
Evandro Jost 1758096 Requerente Titular Sdo Vicente do Sul
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Felipe Dotto Dias 3083622 Requerente Titular Jaguari
Ivan Jacson Preuss 2225187 Requerente Titular Santo Angelo
Jair Valdeci de Oliveira
Correa 1213795 Requerente Substituto Séo Vicente do Sul
Jarbas Machado de Melo | 1609707 Requerente Titular Santo Augusto
Leandro Dalbianco 2135364 Requerente Substituto Jaguari
Marcelo Luiz Seibert 1461275 Requerente Substituto Frederico Westphalen
Renato Xavier Faria 1758589 Reguerente Substituto Alegrete
Sirineu José Sicheski 1659258 Reguerente Substituto Santo Augusto
Thais Cristina da Silva
Sousa 3052031 Requerente Titular Alegrete
Valdair Pilan Jacques 2137095 Reguerente Substituto Santo Angelo

3. Descricdo da necessidade

CampusAlegrete
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O campus Alegrete possui area de 318 hectares somados a 87 hectares do antigo horto florestal
gue foram cedidos para uso da instituicdo pela prefeitura. Nesta estdo distribuidas diversas
unidades de producdo de cunho agropecuario que visam atender atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da instituicdo. S0 ao menos dez laboratorios de ensino, pesquisa, extensao e producdo
(Lepep), tendo nesta producdo de animais tais como: suinos, ovinos, bovinos de leite e de corte,
aves, coelhas, criacdo de abelhas e peixes. Na produgdo vegetal 0 campus possui cerca de 97
hectares de areas agricultaveis, nestas séo cultivados lavoura de milho, destinado a confeccédo de
silagem e gréos para alimentagdo animal, pastagens anuais de veréo e inverno (azevém, aveia
preta, milheto, capim suddo), pastagens perenes, pomar (cerca de 2 hectares) com producéo de
citros, rosaceas, videiras, producdo de hortalicas em sistema convencional, em ambiente
protegido, sistema de hidroponia, e por fim producéo de mudas florestas.

Para manutencdo das éreas e atividades nos setores de producdo é necessario colaboradores que
executem atividades de rotina como, manejos sanitarios e nutricionais dos animais, ordenha de
gado leiteiro, preparo de mudas, cultivo de hortalicas, irrigagdo, adubacdo de plantas, colheita,
manutencdo das estruturas fisicas e equipamentos das lepeps, construcdo e manutencéo de
cercas. Bem como atividades sazonais, como plantio de espécies anuais, colheita, rogadas nas
areas do campus. Cabe ressaltar que a instituicdo ndo tem servidores do quadro efetivo que
possam readlizar tais atividades, 10go a contratacdo paratais servicos se faz necessaria.

Campus Frederico Westphalen

O Ingtituto Federal Farroupilha (IFFar) Campus Frederico Westphal en possui ho seu portfélio de
cursos, o Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Agropecuaria
Subsequente, e o curso de Bacharelado em Medicina Veterindria. Ambos possuem em sua matriz
curricular disciplinas que necessitam dos L aboratérios de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Producéo
- LEPEPs em especial os voltados para area de producéo animal e vegetal. Com iSso 0 campus
possui uma série de LEPEPs voltados para esta area, sendo que estes necessitam da atuacdo de
colaboradores da &rea agropecuaria para a execucao e manutencdo das atividades de rotina
destes Laboratorios que estéo descritas neste documento.

Vale salientar que a instituicdo ndo possui servidores do quadro efetivo que consigam realizar
tais atividades, logo a contratacdo para tais servicos se faz necessaria para mantermos o
funcionamento adequado destes LEPEPs.

Campus Jaguari

O Campus Jaguari conta com areatotal de aproximadamente 102 hectares que destinam-se as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Promover a producdo, o desenvolvimento ea
transferéncia de tecnologias sociais e econdémicas, € um dos grandes objetivos da criacéo dos
Institutos Federais. Em nosso Campus a producéo obtida nas diversas culturas (como exemplo
de producéo de soja, milho, batata, mandioca, frutas e verduras e producdo animal de bovinos),
auxiliam no ensino dos nossos estudantes da area de agricultura, bem como também servem de
insumos para uso no refeitorio.
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Da érea total, 10 hectares sdo cultivados no verdo com Soja, Milho e Feijdo e no inverno
cultivados com Aveia e Azevém, 1,5 hectares sdo de um pomar contendo Laranjeiras,
Pessegueiros, Nectarinas, Bergamoteiras, Goiabeiras, Aragas e Videiras, 13,5 hectares de
pastagens de verdo (Milheto, Capim Suddo e Kurumi) e de inverno (Aveia e Azevém) para
pastoreio do gado, 1,2 hectares de Cana-de-agUcar para producdo de Etanol e fornecimento ao
gado, 40 hectares de campo nativo para pastoreio do gado ao longo do ano, atualmente 114
bovinos de idades diversas (matrizes, terneiros, novilhas e bois), 0,8 hectares aproximadamente
gue compreende a horta e o plantio de mandioca e batata, um viveiro florestal além de uma area
de mais de 6 hectares de pétio onde estao |ocalizados os prédios administrativos, salas de aula,
refeitorio e moradia estudantil.

Toda a conducéo da producdo de hortalicas é feita de forma manual, assim como o plantio,
limpeza e colheita nas culturas de mandioca, batata e os tratos culturais das frutiferas. A colheita
do feijéo e corte da cana também sdo realizadas de forma manual. Séo realizadas limpezas no
patio e cuidado com o paisagismo em intervalos de 15 a 30 dias, dependendo das condi¢des
climéticas, com rocadeiras costais e trator mecanizado de pegueno porte. A verificacdo do
rebanho é realizada diariamente, assim como a troca de piquetes assim que se verifica a
necessidade. O Campus conta com aproximadamente 7000 metros de cerca, que necessita
manutencao rotineira. Por haver o Curso Técnico em Agricultura ha necessidade de auxilio dos
professores para as aul as préticas, preparando materiais e ferramentas.

Campus Julio de Castilhos

O Instituto Federal Farroupilha Campus Jllio de Castilhos, possui érea fisica aproximada de 49
ha (quarenta e nove hectares), destinada principal mente para atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e producdo. Esta area é utilizada para a produgédo agropecuéria, todos os dias durante o
ano todo, promovendo o desenvolvimento e a transferéncia de tecnol ogias sociais e econdmicas,
objetivo da criacdo dos I nstitutos Federais.

Dessa forma a producédo do Campus (soja, milho, trigo, frutas e verduras, bovinos, ovinos,
suinos e aves, etc.), auxilia no ensino e aprendizado dos estudantes do Eixo de Ensino de
Recursos Naturais (Técnico em Agropecudria, Técnico em Alimentos, Tecn6logo em
Agronegécio e Producdo de Graos) bem como atende a demanda de insumos para uso no
refeitorio e Laboratérios de Ensino, Pesquisa e Extensdo (LEPEP's) onde a diversificacdo e
sustentabilidade das atividades agropecuarias sdo articuladas visando o ensino das diversas
técnicas e tecnol ogias para a producéo e vivéncia dos estudantes.

Além das atividades de ensino, ha necessidade de realizacdo de diversas pesquisas e acles de
extensdo importantes para a aproximagdo com a comunidade que é articulada com a producéo
agropecuaria e realizadas e desenvolvidas dentro dos LEPEP’s.

O apoio desses servigos € necessario para atender as demandas relativas a manutengdo e
conservagdo paisagistica do Campus uma vez que possuimos grandes areas verdes, flores e um
parque florestal bastante extenso.

Neste sentido, sdo muitos os beneficios proporcionados, o0s servigos sdo fundamentais para a
realizacao dessas atividades que ddo suporte para 0 ensino, pesguisa e extensao e producao.
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Campus Santo Augusto

O campus possui diferentes Laboratorios de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Producéo - LEPEPs
em especial dedicadas a parte animal e vegetal que realizam manegjo diario inclusive sabado,
domingo e feriados como: ordenha, alimentac&o, fornecimento de &gua, irrigacdo de plantas,
coleta de ovos...bem como outras atividades esporadicas: rogcadas, limpeza, auxilio na
semeadura, manutencéo de equipamentos. Salientando-se que os servidores do quadro do setor
ndo sdo contemplados legalmente nas atribuicdes pertinentes aos seus respectivos cargos com
essas atividades.

Campus S&o Vicente do Sul

Instituto Federal Farroupilha Campus de Sdo Vicente do Sul, possui uma extensa érea fisica, sendo
103 hectares em sua sede, e 235 hectares na Fazenda-Escola. Estas areas destinam-se as mais
diversas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e producdo. Cada unidade agropecuéria é
denominada L aboratorio de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Producéo (L EPEP), estando todas
vinculadas a Coordenacdo de Producdo (CPR). Promover 0 ensino, através da produgéo
agropecuéria, aém do desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias agricolas, pecuarias, sociais
e econdmicas, € um dos grandes objetivos dos I nstitutos Federais. Em nosso Campus a producéo a
servico do ensino, desenvolvida dentro de um sistema agropecuario diversificado, garante qualidade
pedagogica, e a producdo capaz de atender boa parte da demanda por aimentos, do restaurante do
Campus. Produz-se arroz, milho, batata, mandioca, cana-de-acUcar, frutas, verduras, leite, ovos,
carne de suinos, de aves, de ovinos, de bovinos, de peixes e mel. Tudo com qualidade e o devido
cuidado.

Apos a producdo, os gréos sdo armazenados no proprio Campus, como é o caso do arroz, da soja e
do milho. Os animais sdo abatidos e processados no complexo Agroindustrial que envolve
abatedouro, setor de carnes e laticinio. As frutas e verduras, da mesma forma, no setor especifico.
Todas as atividades sd0 executadas por servidores efetivos e por funcionarios terceirizados,
diariamente, durante todos os dias do ano. E uma realidade que os estudantes vivenciam
diuturnamente, sendo atuantes no processo produtivo e de processamento, nos cursos de agricultura,
zootecnia, agropecuaria e de alimentos, o que Ihes garante qualidade na aprendizagem.

De forma associada ao ensino e a produc&o, cumprindo suas atribui¢des, vem sendo desenvolvidos
diversos projetos de pesguisa e de extensdo na &rea agropecuaria, 0 que exige intensa e efetiva
dedicacdo de muitas pessoas. Dias de campo vem sendo realizados durante o ano, com 0 proposito
de trazer a comunidade para conhecer e discutir processos e sistemas de producdo, preconizando
avangos no uso de tecnologias de produgdo agropecuéria.

Desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo de
forma a garantir a geracéo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnologias para o ensino e ligadas aos
arranjos produtivos locais, depende de um contingente de pessoas, que ndo é atendido somente com
servidores efetivos. Além disso, decorrente da expansdo recente ocorrida no ambito da instituicéo, o
Campus Séo Vicente do Sul cresceu muito. Novas atividades dever&o surgir, além da necessidade de
garantir o bem fazer, naguelas j& existentes. Nesse sentido, sdo muitos os beneficios que justificam a
contratacdo de Empresa para a redizacdo de atividades agropecuarias, que dardo suporte as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e producdo do Campus Séo Vicente do Sul.
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Campus Santo Angelo

O campus Santo Angelo possui uma érea de 50 hectares, onde est&o distribuidos os L EPEPSs que
déo suporte e apoio a0 Curso Técnico em Agricultura e Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo do Agronegocio, que visam atender atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
instituicdo. Nestes Laboratorios sdo desenvolvidas aulas préticas, realizadas acdes de extensao,
pesquisas e também érea de producdo, além dajardinagem que envolve as areas prediais.

Desta forma, as ag0es se dividem em auxiliar e executar aimplantagdo de cultivos (soja, milho,
feijdo, canola, frutiferas, forrageiras, flores, hortalicas e etc), e mangjos de capinas, rocadas,
aplicagbes, manutencdo de equipamentos e ferramentas, organizacéo de estoque e limpeza de
galpdes, estufas, depositos. Todos dias essas atividades demandam a presenca da equipe de
trabalho no campo, visando propiciar o pleno desenvolvimento das culturas, a organizacéo dos
espagos, limpeza das areas e consequentemente propiciar as préticas educacionais. Cabe ressaltar
gue ainstituicdo ndo tem servidores do quadro efetivo que possam realizar tais atividades, logo a
contratacdo paratais servicos se faz necessaria.

Campus Panambi

O Campus Panambi possui uma area de 51,3 hectares, onde estdo distribuidos os LEPEPs que
déo suporte e apoio ao Curso Téecnico em Agricultura e Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo do Agronegocio, que visam atender atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
instituicdo. Nestes Laboratorios sdo desenvolvidas aulas préticas, realizadas agcdes de extensao,
pesqguisas e também érea de producdo, além dajardinagem que envolve as areas prediais.

Desta forma, as ag0es se dividem em auxiliar e executar aimplantagdo de cultivos (soja, milho,
feijdo, canola, frutiferas, forrageiras, flores, hortalicas e etc), e mangjos de capinas, rogadas,
aplicacdes, manutencao de equipamentos e ferramentas, organizacdo de estoque e limpeza de
galpdes, estufas, depositos. Todos dias essas atividades demandam a presenca da equipe de
trabalho no campo, visando propiciar o pleno desenvolvimento das culturas, a organizacdo dos
espagos, limpeza das areas e consegquentemente propiciar as préticas educacionais. Cabe ressaltar
gue ainstituicdo ndo tem servidores do quadro efetivo que possam realizar tais atividades, logo a
contratacdo paratais servicos se faz necessaria.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Titular: Thais Cristina da Silva Sousa, 3052031, <thais.
Campus Alegrete, Coordenacdo de Produgdo sousa@iffarroupilha.edu.br>; Substituto: Renato Xavier Faria,

1758589, <renato.xavier@iffarroupilha.edu.br>.

Titular: Alisson Minozzo da Silveira, 2268881, <alisson.
Campus Frederico Westphalen, Coordenagao de Produgdo silveira@iffarroupilha.edu.br>; Substituto: Marcelo Luiz
Seibert, 1461275, <marcelo.seibert@iffarroupilha.edu.br>.

Titular, Felipe Dotto Dias, 3083622, <marcelo.
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Campus Jilio de Castilhos, Coordenagdo de Producéo
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Campus Santo Augusto, Coordenacéo de Produgdo

Campus Sao Vicente do Sul, Coordenagdo de Produgao

Estudo Técnico Preliminar 52/2022

seibert@iffarroupilha.edu.br>; Substituto, Leandro Dalbianco,
2135364, <leandro.dalbianco@iffarroupilha.edu.br>

Titular, Daniel Biazus Massoco, 1610636, <daniel.
massoco@iffarroupilha.edu.br>; Substituto: Cleber Cargnin,
1643480, <cleber.cargnin@iffarroupilha.edu.br>

Titular: Tuany Pohl, 2314299, <tuany.pohl@iffarroupilha.edu.
br>; Substituto: Heitor Luis Santin Bazzo, 3284714,<heitor.
bazzo@iffarroupilha.edu.br>

Titular, Ivan Jacson Preuss, 2225187, <ivan.
preuss@iffarroupilha.edu.br>; Substituto: Valdair Pilan
Jacques, 2137095, <valdair.jacques@iffarroupilha.edu.br>
Titular: Jarbas Machado de Melo, 1609707, jarbas.
melo@iffarroupilha.edu.br; Substituto: Sirineu José Sicheski,
1659258, <sirineu.sicheski@iffarroupilha.edu.br>

Titular: Evandro Jost, 1758096, <evandro.jost@iffarroupilha.
edu.br>; Substituto: Jair Valdeci de Oliveira Correa, 1213795,
<jair.correa@iffarroupilha.edu.br>

5. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Trabalhador Agropecuério EM Geral, PRE-REQUISITOS, paratodos os Campi:

a. 1. No minimo 01 (um) ano de experiéncia na area ou correlata;
b. 2. No minimo 01 (um) colaboradores com curso NR 33 seguranca do trabalho em espaco

confinados;

c. 3.No minimo 01 (um) colaboradores com curso NR 35 seguranca no trabalho em alturano

meio rural.

d. 4.No minimo 01 (um) colaborador com experiéncia para operar motosserra.
e. 5. Observar demandas especificas, dos Campus Alegrete, Frederico Westphalen e Sdo

Vicente do Sul, informadas a seguir.

Trabalhador Agropecudario EM Geral, PRE-REQUISITOS, especifico do Campus

Alegrete:

a. 1. No minimo 02 (dois) colaboradores com curso de operacdo de experiéncia motosserra;
b. 2. No minimo 01 (um) colaboradores com curso de inseminacdo artificial em bovinos;
c. 3.No minimo 02 (dois) colaboradores com curso NR 33 seguranca do trabalho em espaco

confinados;

d. 4.No minimo 02 (dois) colaboradores com curso NR 35 seguranca no trabalho em altura

no meio rural.

Trabalhador Agropecudario EM Geral, PRE-REQUISITOS, especifico do Campus

Frederico Westphalen:

No minimo 01 (um) colaborador com curso de operacao de experiéncia motosserra;

No minimo 02 (um) colaboradores com curso de inseminacdo artificial em bovinos;

No minimo 01 (um) colaborador com curso NR 35 segurancga no trabalho em altura no meio

rural.

7 de 24



UASG 158127 Estudo Técnico Preliminar 52/2022

Trabalhador Agropecuéario EM Geral, PRE-REQUISITOS, especifico do Campus S&o
Vicentedo sul:

No minimo 02 (dois) colaboradores com curso de operacéo de experiéncia motosserra;
No minimo 01 (um) colaboradores com curso de inseminacao artificial em bovinos;

No minimo 02 (dois) colaboradores com curso NR 33 seguranca do trabalho em espaco
confinados,

No minimo 02 (dois) colaboradores com curso NR 35 seguranca no trabalho em atura no meio
rural.

Capataz, PRE-REQUISITOS, para todos os Campi:

a. 1. Capacidade de |eitura e compreensao;
b. 2. Experiéncia com as atividades descritas ou correl atas,

Tratorista Agricola, PRE-REQUISITOS, para todos os Campi:

a. 1. Os colaboradores deverdo ter curso de aplicacdo de defensivos agricolas ou realiza-lo
em até 03 (trés) meses da contratacao;

b. 2. Experiéncia de um ano na atividade;

c. 3. Curso de operacdo e manutencado basica de tratores;

d. 4. Os colaboradores devem ter curso nr 31, aplicag&o de agrotoxicos.

e. 5. Observar demandas especificas, dos Campus S&o Vicente do Sul, informadas a seguir.

Tratorista Agricola, PRE-REQUISITOS, especifico do Campus SVS:
a. 1. Curso de operacéo e manutencdo basica de tratores e colheitadeiras.

O servico é de natureza continua, estando previsto na Portaria 964 de 18 de junho de 2019 que
define os servigos considerados de natureza continua no @mbito do Instituto Federal Farroupilha.

A contratada devera adotar as préticas de sustentabilidade previstas no art. 6° da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010, no que couber.

Conforme dispde a IN 5/2017; as Orientagdes Normativas AGU n° 01 de 1° de abril de 2009 e n°
38 de 13 de dezembro de 2011; e o entendimento consolidado no TCU (Decisdo n°® 25/2000 — P
(itens 9.2 a 9.4 do Relatorio); Decisdo n° 586/2002 — 22 Cam. (item 8.1.4, “€”, do Acordéo);
Acordéao n° 1.191/2005 — P (itens 15 e 16 do Voto), Declaracdo de Voto no Acdrddo n° 222/2006
- P e Acorddo n° 361/2006 — P (item 69 do Relatdrio), A contratacdo teréd vigéncia de BONNESES,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que
haja autorizacéo formal da autoridade competente e observados 0s seguintes requisitos:

1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2. Estegja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

3. Sgja juntado relatdrio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacfes de
gue os servigos tenham sido prestados regularmente;
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4. Sgja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizacao do servico;

5. Sgja comprovado, através de pesguisa de mercado, que o valor do contrato permaneca
economicamente vantaj0so para a Administracéo;

6. Haja manifestacéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

7. Sgja comprovado que o contratado mantém as condic¢des iniciais de habilitacéo.

As bases |legais para da adogdo do referido prazo sdo as seguintes:

“A vigéncia do contrato de servico continuo ndo esta adstrita ao exercicio financeiro”
(Orientagdo Normativas AGU n° 01 de 1° de abril de 2009);

Nos contratos de prestacdo de servicos de natureza continuada deve-se observar que(
OrientagOes Normativas AGU n° 38 de 13 de dezembro de 2011):

1. O prazo de vigénciaoriginario, deregra, é de até 12 meses,

2. Excepcionalmente, este prazo podera ser fixado por periodo superior a 12 meses nos
casos em que, diante da peculiaridade e/ou complexidade do objeto, fique tecnicamente
demonstrado o beneficio advindo para a administracéo; e

3. E juridicamente possivel a prorrogacdo do contrato por prazo diverso do contratado
originariamente.

As razbes da adocdo do referido prazo séo as seguintes:

1. propicia vantagem econdmica na medida em que as licitantes se dispdem a reduzir o
preco quando o prazo do contrato é superior a 20 meses,

2. permite que as licitantes adquiram materiais, uniformes e equipamentos por um preco
mais vantajoso, em razdo do aumento do poder de barganha devido ao prazo maior do
contrato;

3. permite que as licitantes disponham de maior prazo para amortizar seus investimentos
iniciais, sentindo com isso mais atraidas pela disputa;

4. reduz 3 (trés) procedimentos de prorrogacdo do contrato, supondo um contrato com
duracéo de 60 meses, 0 que economiza mao de obra tanto dos servidores que atuam na
matéria, como da Assessoria Juridica, todos ja sobrecarregados de tarefas, em razéo da
historica insuficiéncia de recursos humanos;

5. permite uma melhor selecdo dos empregados por parte da contratada, pois ha a
perspectiva de maior duracéo do contrato, o que pode se tornar um atrativo;

6. 0S empregados da contratada ficardo com conhecimento de diversos procedimentos e de
areas restritas do |FFar, portanto, desta forma, ndo € recomendada uma alta rotatividade de
empresas na prestacao dos servicos,

N&o ha necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas no caso especifico da contratacdo do servico de
seguro para a frota de veiculos, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio comum,
conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e ndo ha propriedade
intelectual a proteger.
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6. Levantamento de Mercado

Foram consultadas contratacdes similares de outros 6rgéos publicos, no entanto, ndo foram
identificadas novas metodologias, tecnologias ou inovagbes que pudessem atender as
necessi dades da administragéo;

O mercado de potenciais prestadores dos servigos a serem contratados € bastante vasto, uma vez
gue as rotinas gerais para sua execucao sdo relativamente simples, ndo havendo necessidade de
especializacdo nem da parte das empresas, nem dos seus empregados que serdo utilizados
diretamente na prestacéo dos servicos,

Por essas razfes, também ndo se vislumbra a necessidade de consulta, audiéncia publica ou
didlogo transparente com potenciais contratadas para coleta de contribuicbes. Foram
Identificadas as seguintes soluces de mercado que podem atender os requisitos especificados
para a contratacéo:

1. 1. No caso dos servicos em tela ndo se vislumbram outras solugdes de mercado aforaa
tercelrizacdo para a prestacao indireta dos servicos, visto que inexistem quadros funcionais
tipicos no IFFar para a execugdo desses servicos, restando impedido o aproveitamento de
recursos humanos da propria Administracao;

1. 2. No caso da prestacéo indireta dos servicos, ndo foram identificadas outras hipéteses
além de contratacdo de servigo continuo com mao de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, sistemética em que a empresa disponibiliza funcionério(s) para permanecer(em)
nas dependéncias da contratante em periodo integral aguardando solicitagdo de servico.

Essa forma de contratagdo néo limita a participacéo de empresas na licitacdo, visto que se trata
daformausual de contratacéo dos servicos com dedicagdo exclusiva de mé&o de obra.

7. Descricao da solucao como um todo

A solucdo que melhor atende as necessidades da Administracdo é a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de Servicos Terceirizados, mediante a disponibilizacdo de méo de
obra;

Em termos de justificativa econdbmica, ndo ha alternativas menos dispendiosas para atender o
interesse da Administracdo que ndo a contratacdo de pessoal terceirizado. As despesas para a
contratacdo serdo lastreadas em funcéo da Convencéo Coletiva de Trabalho da profisséo, a qual
sera base para a planilha de custos;

Apbs a definicdo de precos de referéncia, a contratagdo ainda serd conduzida por pregéo
eletrébnico, o que trard ampla participagcdo de interessadas que fard com que o preco a ser
contratado se aproxime ao valor de mercado. Assim, a contratacdo sera feita com precos
compativels ao praticado no mercado;

As rotinas de servicos abaixo descritas, ndo sdo exaustivas, portanto, se constatada pela
CONTRATANTE, outras necessidades que ndo ultrapassem os limites da especificidade do
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servico atribuido a Categoria Profissional, novas rotinas poder&o ser acrescidas ao plano de
trabal ho.

Descricdo da CBO:

1.

2.

3.

1. Trabalhador agropecuario em geral:
1. 1.1. Tratam animais da pecuaria e cuidam da sua reproducdo. Preparam 0 solo para
plantio e mangjam area de cultivo. Efetuam manutencéo na propriedade. Beneficiam
e organizam produtos agropecuérios para comercializagcdo. Classificam-se nesta
epigrafe somente os que trabalham em ambas atividades - agricolas e da pecuaria.
2. Trabalhador agropecuario em geral - Encarregado:
1. 2.1. Tratam animais da pecuaria e cuidam da sua reproducdo. Preparam 0 solo para
plantio e manejam area de cultivo. Efetuam manutencéo na propriedade. Beneficiam
e organizam produtos agropecudrios para comercializacdo. Classificam-se nesta
epigrafe somente os que trabalham em ambas atividades - agricolas e da pecuaria.
3. Tratoristaagricola:
1. 3.1. Tratam animais da pecuaria e cuidam da sua reproducdo. Preparam 0 solo para
plantio e mangjam érea de cultivo. Efetuam manutencdo na propriedade. Beneficiam
e organizam produtos agropecuarios, empregando processos e equipamentos
mecanizados. Classificam-se nesta epigrafe somente os que trabalham em ambas
atividades - agricolas e da pecuéria.

Descricdo do posto e atribuicdes bésicas:

Trabalhador agropecuario em geral:

1.

Preparar racOes para animais e fornecer a aimentagdo, de acordo com orientagdo dos
profissionais da area;

. Efetuar o mangjo de animais, de acordo com orientacéo de profissionais da area;
. Capturar, sacrificar, sepultar ou incinerar animais, de acordo com as normas estabel ecidas

por profissionais da areg;

. Participar dos trabalhos de vacinagdo e medicagdo do rebanho e de praticas conexas,

seguindo as instrugdes recebidas;

. Efetuar limpeza, desinfeccdo e desinfestacdo de animais e instalacdes fisicas, de acordo

com métodos especificos definidos por profissionais da area;

. Auxiliar nas atividades agricolas, desde a preparacéo do solo, até a armazenagem, valendo-

se de equipamentos e processos adequados,

. Executar atividades de preparo do solo para plantio;
. Executar servicos diversos de agropecuaria, como aplicar produtos veterindrios em

animais, ordenha mecanica e/ou manualmente, aplicar defensivos agricolas em culturas,
irrigar canteiros e plantas, colher culturas de rotina operando equipamentos, de acordo
com a exigéncia do servico, seguindo orientacéo especifica do modo e execucédo, visando
auxiliar nos testes das técnicas pesquisadas, entre outras,

. Limpar, conservar e dar manutencado as areas de experimento, salas de ordenha, pastagens,

casa de vegetacdo, maquinas, ferramentas e outros materiais pertencentes a area de
atuacéo;
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40

Operar méaguinas e equipamentos Necessarios a execucao das tarefas;

Auxiliar no transporte de materiais necessarios a execucdo das atividades da area de
atuacéo;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execucao dos servicos;

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar o tratamento e descarte de residuos de defensivos agricolas ou de materiais
provenientes de areas de experimentos com animais;

Executar o descarte de residuos gerados pelo campus;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
Limpar &rea para construcéo de cerca, distribuir materiais em locais pré-determinados,
perfurar o solo para colocagdo de mourdes, alinhar mourdes, colocar arames farpados ou
lisos. Instalar trongueiras e porteiras,

Realizar manutengdo preventiva e corretiva nas cercas convencionais e elétricas,
tronqueiras e porteiras,

Pintar mourdes nas cercas de divisas das divisas;

Realizar conservagao de aceiros das cercas. Plantio e manutencgéo de cercaviva,

Rocar areas sujas nas pastagens, retirar massa verde das pastagens,

Rocar éreas ndo capinaveis,

Capinar em volta das edificagOes e margem de meio-fio;

Realizar a manutencéo e limpeza do cercamento ao redor de toda é&rea do Campus,

Capinar, implantar, manter e reformar jardins,

Implantar e manter gramados;

Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas,

Executar limpeza de gramados,

Realizar a pintura dos meio-fios;

Plantar, podar, retirar &rvores,

Retirar ervas daninhas das pastagens;

Plantar, adubar e plantar pastagens, capineiras, canaviais, milho e pomar;

Eliminar formigas e cupins,

Realizar manutencéo preventiva dos maguinarios e equi pamentos

Realizar a operacéo de ordenha nos horérios pré estabel ecidos pelo fiscal de contrato
Utilizar equipamentos de protegéo individual;

Confeccédo de racéo animal e operacdo dos equipamentos da fébrica de racéo;

Operar motosserra;

Pequenos reparos de solda;

TRABALHADORES AGROPECUARIOS, CAPATAZ

1.
2.

3.

4.

Monitorar, orientar e treinar equipe nas atividades agropecuérias;

Distribuir, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades, esclarecendo duvidas e
administrando recursos;

Controlar escalas de trabalho, providenciar manutencdo quando necessario e fazer cumprir
normas e procedimentos da area;

Operacdo e manutencdo béasica de tratores e implementos agricolas;
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5.

O Preposto sera o Encarregado-Capataz com poderes para negociagdo e gerenciamento
dos servicos € a pessoa de ligacdo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE
/ADMINISTRACAO do Instituto Federal Farroupilha, devendo este(a) apresentar
lideranca, iniciativa e bom relacionamento com os demais funcionérios da contratada, bem
como com os servidores e alunos do Instituto.

. O Preposto devera ser um dos funcionarios contratados, especificamente o Encarregado-

capataz, e recebera como gratificagdo 25% a mais do Salario Base vigente, previsto em
CCT. Exercera a sua fungdo Encarregado-Capataz de forma cumulativa com a de
representante da empresa(Preposto) junto ao |FFAR.

. Todas as demais atividades do TRABALHADORES AGROPECUARIOS EM GERAL,

listadas anteriormente.

TRABALHADORES AGROPECUARIOS, Tratorista Agricola

1.

S O

Operar maquinas agricolas com implementos tais como trator, arados, grades, carretas,
guinchos, subsolador, semeadeiras, colheitadeiras, |aminas, rogadeiras e outros,

Auxiliar no conserto de maguinas e equipamentos;

Lavar, lubrificar e abastecer maguinas;

Cuidar dalimpeza e conservacdo das maguinas, zelando pelo seu pleno funcionamento;
Aplicar defensivos agricolas em lavouras, pastagens, pomares e correlatos,

Todas as demais atividades do TRABALHADORES AGROPECUARIOS EM GERAL,
listadas anteriormente.

JORNADA E HORARIO DE TRABALHO

Campus Alegrete:

1.

Os colaboradores deverdo prestar 44h de servigos semanais sendo de segunda a sexta das
08-12h e das 13-17h e aos sabados das das 08-12h.

Com excecao de um colaborador que venha a trabalhar no setor de bovinocultura de leite
deverda seguir os seguintes horarios: 06-10h e das 14-18h, devido aos horérios de ordenha.
Existe a necessidade de ter um colaboradores que faca plantes nos finais de semana e
feriados no setor de suino e ovinocultura aos sdbado das 13-17h e domingos e feriados das
08-12h e das 13-17h e mais um trabalhador para a lepep bovino de leite que aos sdbados
trabal he 14-18h e aos domingo 06-10h e das 14-18h.

As horas extras solicitadas e realizadas na escala de plantdo, serdo pagas pela contratada
aos colaboradores terceirizados dos servigos agropecuarios.

De forma sazonal, no periodo de preparo de silagem, plantio de pastagens e de lavouras, é
provavel de acontecer a necessidade dos colaboradores realizarem horas extras por dia
Estas serdo incluidas em bancos de horas para compensacéo futuras.

Campus Frederico Westphalen:

1.

2.

Os colaboradores deverdo prestar 44h de servigos semanais sendo cumpridas de segunda a
sexta-feira

Aos sabados e domingos, conforme escala de plantdo, onde as folgas serdo compensadas
durante a semana.
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. Os horérios de trabalho serdo ajustados conforme a necessidade das atividades junto aos

L EPEPs de producéo.

. De forma sazonal, no periodo de preparo de silagem, plantio de pastagens e de lavouras, €

provavel de acontecer a necessidade dos colaboradores realizarem até no maximo 3 horas
extras por dia.

. Nos feriados os servicos deverdo ser realizados em regime de plantdo, onde 1 (um) dos

colaboradores realizaram 8h extras.

. As horas extras solicitadas e realizadas, serdo pagas pela contratada aos colaboradores

terceirizados dos servicgos agropecuarios.

Campus Santo Augusto:

1.
2.

3.

R. Fabio Jodo Adolhe, 1100 - Floresta, Santo Augusto - RS, 98590-000.

Os colaboradores deverdo realizar 44h semanais, de segunda a sexta-feira -
compreendendo os horarios das 08:00h as 12:00h - 13:00h as 17:00h e sabados das 08:00
as 12:00h. Podendo ser alterado a critério e necessidade da Administracéo;

PlantBes realizados sabado e domingo com compensacdo de folga segunda e terca da
semana seguinte com uma folga de um final de semana por més. Trabalho de quarta -
domingo, total 40 horas e mais 4 horas segunda de manha. Folga segunda de tarde e terca,
o diainteiro. E umafolgadefinal de semana umavez por més (sabado e domingo).

4. Os servicos serdo dispensados nos feriados.

Campus Jaguari:

1.

Os colaboradores deverdo realizar 44h semanais, de segunda a sexta-feira das 8:00 as 12:
00 e das 13:00 &s 17:00 horas e sdbados das 08:00 as 12:00h.

. Os sabados a tarde, domingos e feriados serdo considerados plantdes com jornada de

trabalho das 13:00 as 17:00 horas nos sabados e das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00
horas nos domingos e feriados.

. O plantdo seré realizado por um posto de trabalho a cada periodo solicitado de plantéo

(feriado ou fim de semana), havendo um revezamento entre os postos de trabalho para que
ndo sejam excedidas as 40 horas extras mensais maximas de algum posto.

. As horas extras solicitadas e realizadas na escala de plantdo, ser&o pagas pela contratada

aos colaboradores terceirizados dos servicos agropecuarios.

Campus Jdlio de Castilhos:

1.

Os colaboradores deverdo realizar 44h semanais, de segunda a sexta-feira das 08h0O0min
as 12h00min e das 13h00min as 17h48min. Com excecdo de 1 dos colaboradores que sera
0 plantonista da semana.

O plantonista, serd definido semanalmente, de forma alternada entre todos os
colaboradores. Deveréa realizar 40h semanais de segunda a sexta-feira, das 08h00min as
12h00min e das 13h00min as 17h00min, e 4h semanais nos sabados, das 08h00min as
12h00min.

O plantonista da semana, devera ainda cumprir 4h no sabado, das 13h00min as 17h00min
e 8h do domingo, das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min. Essas horas
serdo devidamente ressarcidas pela contratada, como hora extra.
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4.

5.

6.

Nos feriados os servigos deverdo ser realizados no regime de plantdo, por 1 dos
colaboradores, escolhido alternadamente, das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as
17h00min. Essas horas ser&o devidamente ressarcidas pela contratada, como hora extra.

Os horarios dos servigos devido as especificidades dos setores de trabalho poderdo ser
adaptados de acordo com as necessidades dos LEPEP's.

Eventualmente poder&o realizar atividades fora da sede, devidamente agendado com
antecedénciacom o fiscal de Contrato e acompanhado do servidor responsavel.

Campus Panambi:

1.

2.
3.

Os colaboradores deverdo realizar 44h semanais, de segunda a sexta-feira no periodo
diurno.

Os servicos serdo dispensados nos feriados, sdbados e domingos.

Eventualmente, € provavel que os servicos sejam necessarios fora da jornada de trabalho
normal, em sabados por exemplo. Nesses casos as horas realizadas fora da jornada de
trabalho normal, dever&o ser incluidas em banco de horas para compensacédo futura.

Campus S&o Vicente do Sul:

1.

Os postos de trabalho seréo alocados no nimero de 9 colaboradores na sede da instituicdo
e 1 posto nafazenda escola, com a necessidade deste posto residir nas instalagdes da
unidade.

. Os colaboradores deverdo prestar 44h de servigos semanais sendo o horario de expediente

durante a semana de segunda a sexta das 07:45-11:45h e das 13:15-17:15h em ambos os
locais (sede e fazenda escola).

. Aosfinais de semana, cada turno de plantéo (4h pela manhé e 4h pelatarde) devera ser

realizado por 3 postos de trabalho, sendo 3 colaboradores no sdbado pela manha (07:45-11.
45h), 3 colaboradores sabado de tarde (13:15-17:15h) e 3 colaboradores domingo pela
manha (07:45-11:45h), permitindo a todos os colaboradores cumprir as 44 horas semanais.
No domingo atarde (13:15-17:15h) o regime de plantdo também sera realizado por

3 servidores sendo estes remunerados na forma de horas extras pagas pela contratada.

. Nafazenda escola o servidor ira cumprir as 44h semanais trabalhando aos sabados pelo

turno da manha (07:45-11:45h).

. Nos feriados nacionais e municipais, o regime sera de plantéo de 4 horas por turno (manha

e tarde), no nimero de 3 postos por turno, sendo estes remunerados na forma de horas
extras pagas pela contratada.

Campus Santo Angelo:

1.

2.

Os colaboradores deveréo prestar 44h de servicos semanais, de segunda a sexta-feira, no
periodo diurno (até 18h).
Os servicos serdo dispensados nos feriados, sabados e domingos.

INFORMACOESRELEVANTES (PECULIARIDADES DE CADA CAMPUS):

Campus Jaguari:
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10.

11.

12.

13.

. Os servicos serdo executados na sede do Campus Jaguari, na BR 287 —km 360, Estrada do

Chapadao, municipio de Jaguari/RS. Embora ndo haja Convencéo Coletiva de Trabalho
paraa categoria, o vale transporte deve ser cotado da mesma formalevando em
consideracédo o que diz o CAP. |1, art. 9° do Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de
1987. Para o atendimento ao requisito do pregao eletronico a empresa devera atender os
requisitos minimos em matéria de Sallde e Seguranca do Trabalho, orientado pelas normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Cabe a contratada o
fornecimento de equipamentos de protecdo individual e coletiva paraarealizagao das
atividades propostas.

. As atividades de manutencédo diéria de culturas produzidas e dos animais das criacbes

zootécnicas serdo de responsabilidade total da CONTRATADA, inclusive nos dias ndo
letivos (finais de semana, férias, feriados e recessos escolares) e deverdo ser executadas na
Sede do Campus.

. A contratada deverd escalar postos de trabalho conforme a necessidade para garantir as

atividades da pecuéria, culturas de subsisténcia, paisagismo, jardinagem, atividades do
pomar, lavoura, organizacao e limpeza permanente dos gal pdes de maquinas e
manutencado rotineira das maguinas e equipamentos agricolas.

. Devera ser realizado trabalho de transporte interno de insumos (adubos, sementes,

agroquimicos, madeiras, arroz, etc.), carga e descarga de producéo nas dependéncias da
Instituicdo e eventualmente, quando solicitado e autorizado fora dos limites da mesma.

. Os funcionarios da contratada deverdo auxiliar em atividades didéti co-pedagdgicas,

pesquisa, aulas préticas e projetos de extensdo, previamente requisitados e avisados ao
preposto da contratada.

. DIASNAO LETIVOS E PERIODOS DE RECESSO ESCOLAR: S0 considerados dias

normais para execucao das atividades inerentes a manutencdo dos L EPEPSs agropecuérios.

. Nosfinais de semana (sdbados e domingos) e feriados, as atividades serdo realizadas em

regime de plantdo, devendo a contratada manter em servico, funcionérios suficientes para
atender as atividades descritas com antecedéncia e repassadas ao preposto.

. Os incidentes atipicos ocorridos durante os plantdes, ou mesmo no dia-a-dia, devem ser

comunicados, por escrito, a contratante imedi atamente apds sua ocorréncia, com
detalhamento do evento, para averiguacao das responsabilidades.

. Os empregados da contratada deverdo possuir disponibilidade para atender aos horérios

estabel ecidos pela contratante, ter hdbitos pessoais higiénicos, cuidado e responsabilidade
com 0s equipamentos, ferramentas, maquinas, animais e demais materiais de trabal ho.

Os empregados da contratada dever&o ter disponibilidade e boa vontade para aprender e
atender o que for solicitado. Nafalta de atividade no LEPEP, quando solicitados deveréo
ser remanejados arealizar servigos em outros LEPEPs ou Setores da | nstitui¢c&o, desde que
as atividades rel acionadas sejam afins com a agropecuéaria.

E proibido o transporte de pessoas em reboques, implementos ou outras maguinas
agricolas, sendo responsabilidade do operador e da CONTRATADA, aocorrénciade
acidentes.

A contratada devera disponibilizar um funcionério com habilitacéo para operacdo de
tratores, colheitadeiras e equipamentos agricolas utilizados na agropecuaria, substituindo o
titular em periodo de férias, sendo preferencialmente substituido por outro trabal hador da
equipe, o qual tera conhecimento das éreas e rotinas.

Para arealizac8o das atividades descritas acima, recomenda-se que a contratada
disponibilize pessoas com experiéncia, dedicacdo, habilidade, comprometimento e bom
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relacionamento, pois 0s mesmos atuardo também auxiliando as mais diversas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, integradas com alunos da Instituicdo. O nimero de
funcionérios minimos sugeridos para o perfeito andamento das atividades € de 06 (seis),
sendo 04 (quatro) Trabalhador Rural Geral, 01 (um) Tratorista Agricolae 01 (um)
Trabalhador Agropecuario Geral - Encarregado(Capataz). Esse quantitativo deve ser
mantido em efetivo exercicio, durante os dias de jornada normal de trabalho, independente
daqueles que estiverem em férias, licencas ou compensacao.

14.
15.

Os servicos deverdo ser executados no CAMPUS JAGUARI.
Nos valores da proposta da empresa deverdo estar inclusos todos os custos (impostos,

combustivels, materiais, equipamentos, deslocamento até o local dos servicos).

Informacdes importantes. valor da Passagem, |1SS/ISSQN, férias coletivas, Locais de
entr ega/execucdo todos 0s postos.

Valor dd
Passagens
Campos  |(sdida) % 1SS/ ISSQN Locais de entrega/execucéo:
IFFAR Campus Alegrete (AL): localizado na RS 377, kr
Alegrete R$ 4,25 3,00%|247, 2° Distrito Passo Novo, Alegrete/RS, CEP 97555-000;
IFFAR Campus Frederico Westphalen (FW): localizado n
Frederico YLinha7 de Setembro, BR 386, km 40, Frederico Westphale
Westphalen R$ 3,34 ,00%|/RS, CEP 98.400-000;
IFFAR Campus Jaguari (JG): localizado na BR 287, Kr
360, Estrada do Chapaddo s/n, Cidade Jaguari/RS, CEl
Jaguari R$ 6,60 3,00%(97.760-000;
IFFAR Campus Jalio de Castilhos (JC): localizado na R
527, Estrada de Acesso Secundario a Tupanciretd, Distrit
it @F de S&o Jodo do Barro Preto, Cidade Julio de Castilhos/R<
Cadtilhos R$ 3,20 4,00%|CEP 98.130-000; correto
IFFAR Campus Panambi (PB): localizado na Rua Erechirr
Panambi R$ 4,50 2,00%(860, Bairro Planalto, Panambi/RS, CEP 98.280-000;
i) IFFAR Campus Santo Angelo (SAN): localizado na R
Angelo 3,75 3% 218, KM 05, Santo Angelo/RS, CEP 98.806-700;
IFFAR Campus Santo Augusto (SA): localizado na Ru
Santo Fabio Jodo Andolhe, n° 1.100, Bairro Floresta, Sant
Augusto R$ 0,00 3,00%[Augusto/RS, CEP 98.590-000;

17 de 24



UASG 158127 Estudo Técnico Preliminar 52/2022

IFFAR Campus S&o Vicente do Sul (SVS): localizado n

Sao
Vicente do Rua 20 de Setembro, 2616, Sdo Vicente do Sul/RS, CEl
Sul R$ 0,00 5,00%(97.420-000;

Uniformes e equipamentos:

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no érgéo Contratante, compreendendo pegas para todas as
estacdes climéticas do ano, sem qual quer repasse do custo para o empregado;

O conjunto de uniforme e equipamentos serd composto, no minimo, pelos itens do [AHEXONINED

iSRS ISIROSISNEGIPaRE s, independentemente de outras exigéncias

legais e normativas.

O Kit inicial, de uniformes, EPIs, Insumos e equipamentos, devera ser entregue aos funciondrios
até 05 dias antes do inicio das atividades da contratada, e dever&o ser substituidos durante o
periodo de vigéncia do contrato, de acordo com a periodicidade de troca indicada na tabela
anterior, sempre até o quinto dia Gtil de cada més, correspondente ao periodo de periodicidade de
troca;

O atraso na entrega dos uniformes, EPIs, insumos e/ou equipamentos serd descontado/glosado
conforme tabela de infragbes constantes no IMR/NIVEIS DE SERVICOS;

Os uniformes, EPIs, insumos €/ou equipamentos que, por qualquer motivo, forem danificados
comprometendo sua funcionalidade deverdo ser IMEDIATAMENTE substituidos pela
CONTRATADA, a qualquer época, no prazo maximo de 03 (trés) dias Utels, apds comunicacdo
escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagdo, sem
Onus aos seus funcionérios e independentemente de exceder ou ndo as quantidades apresentadas
no item anterior;

Os uniformes deverdo ser disponibilizados de acordo com o tamanho de cada funcionario da
CONTRATADA;

Os uniformes deveréo ser adequados ao sexo do colaborador;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Todas as pecas do uniforme disponibilizadas aos funcionérios deverdo conter Logomarca de
identificacéo da Contratada;

A higienizacéo dos uniformes e EPIs devera ser realizada fora das dependéncias da Contratante;

A manutencao dos equipamentos é de responsabilidade da contratada;

Os uniformes, EPIs, insumos e equipamentos deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato.
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8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A metodologia utilizada para definir o quantitativo de trabalhadores que ser&o disponibilizados
para a prestacéo de servico se baseou nas contratacdes anterior e na verificagdo junto ao setores
requisitantes das demandas apresentadas,

Conforme informagoes preliminares prestadas pelas Unidades que participaram desta licitacéo,
as quantidades a serem contratadas serdo as constantes no

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 5.671.853,80

A estimativa de valor da contratacdo realizada nesses ETP visa alevantar o eventual gasto com a
solucéo escolhida de modo a avaliar a viabilidade econdmica da opgdo. Essa estimativa ndo se
confunde com os procedimentos e parametros de uma pesqguisa de preco para fins de verificacdo
da conformidade e da aceitabilidade da proposta.

O valor total estimado é de R$ 5.671.853,80, para 20 meses. Conforme Anexo | ao ETP - Mapa

Os pregos foram estimados através de planilhas de custos, anexas a esse ETP.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A realizacdo deste procedimento na modalidade Pregéo, na forma eletrénica, na modalidade de
registro de preco, com julgamento pelo critério de menor preco global por grupo.

A contratagdo dos servigos em grupo Unico por campus, sem parcelamento do seu objeto € a
solugdo que melhor atende aos interesses e necessidades da Administracéo.

A realizacdo de um Unico procedimento licitatorio em grupo Unico por campus, abrangendo os
Servigos de apoio administrativo que tém naturezas correlatas entre si € a que melhor atende aos
interesses e necessidades da Administracdo. Esse modo de contratacdo ocupara a equipe de
servidores do |FFar por um Unico periodo de tempo. Uma vez realizado tal procedimento, esta
equipe estara liberada para redirecionar seus esforcos a realizacdo de outras atividades, previstas
em uma programagdo extensa de contratagoes a serem realizadas em 2021. Da mesma forma
com relacdo a Gestdo do Contrato, que demandard aos servidores por ela responsaveis um
contrato somente, sobre o qual se dediquem e efetuem a fiscalizac&o em melhores condicoes.

A redlizacdo deste procedimento unificado também se justifica pela vantagem com o
gerenciamento centralizado que implica beneficio para a Administracéo. Havera ganho de escala
tanto na realizacdo da licitacdo com trés tipos de servigos como na contratagdo unificada, uma
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vez gue, com um volume maior de servicos, é possivel paraa Administragdo obter uma proposta
mai s vantajosa no que diz respeito ao custo da contratacao.

O procedimento unificado também deverd acarretar um ganho de escala, na medida em que,
guanto maior a quantidade de postos, maior o interesse das empresas em participar da licitacéo,
havendo assim uma tendéncia a aumentar a competitividade no certame, com a consequente
obtencdo de uma proposta mais vantajosa a Administracéo.

Ademais, havera economia de recursos financeiros, pois ndo seréo duplicadas as publicacdes dos
eventuais resultados de julgamento da licitag&o, dos extratos de contrato e termos de aditamentos.

O Registro de Pregos mostra-se essencial, pois, a contratagéo néo se dara de imediato, haja vista
gue, algumas unidades do |FFar ndo possuem capacidade de contratacéo imediata, somente em
exercicios futuros. Com isso, tem-se a necessidade de que 0 processo sgja no sistema de registro
de precos, mantendo-se prego registrado para que as unidades possa efetuar sua contratacdo, de
acordo com a demanda, justamente o fim a que se destina esse sistema, ou seja, atender
eventuais contratagfes, as quais ndo sao possiveis de mensurar pontual mente naquele momento,
embora se saiba de pronto que a contratagdo sera necessaria em espaco de tempo, que abrange a
vigéncia da ata, que seré de 12 meses, podendo ampliar o nimero de contratados até o limite do
registrado, tornando mais eficiente, eficaz e econémico o procedimento, racionalizando a forca
de trabalho, bem como os dispéndios de em um curto espaco de tempo, ter que fazer outro
pregéo para 0 mesmo fim, no &mbito do 6rgéo.

Outro ponto de fundamental importancia para se aplicar o sistema de registro de pregos € o fato
de ndo haver necessidade de declarar a existéncia de crédito para a realizacdo do certame,
devendo a previsao or¢camentéria para cobrir a despesa, ser demonstrada apenas antes da efetiva
contratacdo do servico (Orientacdo Normativa AGU n° 20/2009), o que torna possivel a
participacédo de todas as Unidades da | FFar.

11. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

N&o existem contratagdes correlatas ou interdependentes.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo esta prevista no Plano Anual de Contratacdes de cada campi participante,
conforme confirmagao realizada pel os Requerentes participantes deste estudo.

A Unidade que ajustou o quantitativo ou incluiu demanda, providenciou o Formulario de
Inclusdo Extemporanea.

A contratacdo objetiva atender parcia ou

totalmente alguma acéo, meta ou objetivo do SIM

Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) vigente?
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A contratacdo objetiva atender parcia ou
total mente alguma ag&o, meta ou objetivo do SIM
Plano de Acdo vigente?

A contratacdo objetiva atender parcial ou
total mente al guma agdo, meta ou objetivo do SIM
Plano Anual de Contratagdes/PGC?

Outras Consideragoes:

Diante das prerrogativas do Plano de Desenvolvimento Instituciona (PDI 2019-2026) para que
0s obj etivos estratégicos possam ser atendidos 0s servicos agropecudarios seriam importantes
neste processo, principal mente para os citados abaixo:

Missdo: Promover a educacéo profissional, cientifica e tecnolgica, publica e gratuita, por meio
do ensino, pesquisa e extensao, com foco na formacéo integral do cidaddo e no desenvolvimento
sustentavel.

Visdo: Ser exceléncia na formacdo de técnicos de nivel médio, professores para a educacdo
basica e demais profissionais de nivel superior, por meio da interagdo entre ensino, pesquisa,
extensdo e inovagao.

Dimensdo: Aluno e Sociedade:

Objetivo Estratégico 5: Fortalecer as agdes de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao tecnol dgica
voltadas as demandas e arranjos produtivos locals regionais:

Meta 6: Ampliar em, no minimo, 5%, anualmente, 0 nimero de projetos voltados a pesquisa,
extensdo e inovagdo, com foco no desenvolvimento local e regional.

Dimensdo: Aluno e Sociedade:

Objetivo estratégico 6: Oferecer cursos com exceléncia, observando a verticalizacgo do ensino e
0 desenvolvimento local/regional :

Meta 2: Reservar, no minimo, 50% das vagas para 0s cursos técnicos

de nivel médio em todos os campi do IFFar, com a inclusdo de pelo menos 2 (dois) cursos
técnicos integrados ao ensino médio

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A Administragdo obtera ganhos com a contratacdo posto que as atividades a serem
desenvolvidas na contratacdo sao essenciais para 0 bom andamento dos servigos prestados pelo
0rgéo.
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A contratacdo dos servicos agropecudrios possibilitara que os atendimentos aos Laboratérios de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Producédo ocorrerdo todos os dias da semana e durante todo o ano
sem a interrupcdo das atividades e, sem prejuizo, aos trabalhos que sdo realizados, uma vez que,
somente com os servidores efetivos seria inviavel devido aos custos com hora extra ou em
funcéo da jornada de trabalho que excederia a previsao em legislacéo.

Diante dessa realidade o servico contratado permitira que a racionalidade e eficiéncia produtiva
permaneca adequada e amparada sobre a técnica proporcionando com isso a regularidade para a
producdo vegetal e atendimento as diretrizes quanto ao atendimento ao bem estar animal.

Juntamente com isso a contratagdo permitira que a qualidade e credibilidade dos projetos de
pesquisa e extensdo executados nos Laboratérios sejam mantidos e até ampliados, pois em
momento algum estes ficardo desassi stidos uma vez que as pesquisas demandam tempo, custos e
dedicacao sendo dificil de mensurar as perdas econémicas provocadas pela perda de um projeto
de ensino/pesqui sa/extensdo.

Destaca-se que inexistem quadros funcionais tipicos no |FFar para a execucdo dos servigos em
andlise, 0 gue impede o aproveitamento dos recursos humanos existentes.

N&o serdo disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a execugao dos servigos,
exceto os valores referentes ao pagamento da fatura mensal

14. Providencias a serem Adotadas

Entendemos que o ambiente do 6rgdo devera se adequar para a correta execucdo dos servigos a
serem contratados considerando 0s seguintes pontos:

i. Necessita-se com celeridade que a Instituicéo disponibilize em sua estrutura fisica do
Campus uma sal a especifica para atender as necessidades bési cas para os colaboradores
como, por exemplo, a guarda dos pertences pessoais, para a aimentacdo e interval os de
descanso. Esta disponibilidade devera ser atendida prioritariamente ainda no primeiro
semestre 2022.

ii. E de sumaimportancia que a Diregdo Geral providencie a capacitacio dos servidores que
desempenham os papéis de fiscais de contrato de modo que a equipe possater mais
confianga juridica em seus atos.

15. Possiveis Impactos Ambientais

De modo a mitigar os possiveis impactos ambientais gerados pelo desenvolvimento dos servicos,
afutura contratada devera observar o seguinte:

* A contratada deverareduzir o uso de copos descartavels quando da prestacdo dos servigos
nas dependéncias do 6rgéo.

¢ A contratada devera destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacéo de servicos.
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Nos termos do disposto no art. 3° da Lei n°. 8.666/93, a contratada devera adotar as seguintes
providéncias:

* Redlizar a separagao dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo, nafonte
geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua destinacéo as
associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos do Decreto
n° 5.940/2006, ou outra forma de destinac&o adequada, quando for o caso;

* Osresiduos solidos reutilizaveis e reciclavels devem ser acondicionados adequadamente e
de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva;

Além disso, a contratada devera adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de
desperdicios e reducéo da polui¢do, tais como:

¢ Racionaliza¢do do uso de substancias potencia mente toxicas/pol uentes,

¢ Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

¢ Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as especificacOes determinadas pela ANVISA;

* Racionalizac&o/economiano consumo de energia el étrica e agua;

A contratada também devera

¢ Realizar um treinamento interno para seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducéo de consumo de energia el étrica, de consumo de agua e
reducdo de produtos de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

* Treinar e capacitar periodicamente 0s empregados em boas praticas de reducéo de
desperdicio e poluic¢éo;

¢ Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a
execucao dos servigos, Respeitar as Normas Brasileiras— NBR — publicadas pela
Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT — sobre residuos solidos; Reciclagem
/destinacéo adequada dos residuos gerados nas atividades.

16. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Com base no exposto acima, especialmente no que tange a solucéo de mercado escolhida, a

Equipe de Plangjamento designada pel a FElHIEICHONICaIEME0Rl, considera que a

contratacdo € viavel e razoavel, além de ser necessaria para o atendimento das necessidades e
Interesses da Administragéo.
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17. Responsaveis

De acordo.

DANIEL DE MELO JACOBSEN

Representante da Coordenacdo de Licitagdes e Contratos
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Mapa de Itens e Quantidades e Valores Estimados

Valor Valor
Unidade de Mensal Mensal
CATSERV Descrigao sucinta do objeto fornecimento Qt. Campus Posto Total
o e a2 | TRABALHADOR AGROPECUARIO
ap0i0 ENCARREGADO\PREPOSTO\CAPATAZ, CBO 6210-05, 44h
administrativo SEMANAIS + plantao Posto 1 Alegrete R$ 8.799,91 |R$ 8.799,91
5380 - Prestagéo
d icod ,
aaoe % | TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL, CBO 6210-05,
administrativo | 44h SEMANAIS + Planto Posto 7 Alegrete R$ 6.055,97 |R$ 42.391,79
5380 - Prestagao
d icod .
amon % |TRATORISTAAGRICOLA, CBO 6410-15, 44h SEMANAIS +
administrativo plantao Posto 3 Alegrete R$ 5.784,37 |R$ 17.353,11
ggi%;vfgjsj:‘?é° TRABALHADOR AGROPECUARIO
20010 ENCARREGADO\PREPOSTO\CAPATAZ, CBO 6210-05, 44h
administrativo SEMANAIS + plantao Posto 1 Frederico Westphalen R$ 5.238,06 |R$ 5.238,06
5380 - Prestacao
d icod .
aooo ¢ | TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL, CBO 6210-05,
administrativo 44h SEMANAIS + plantéao Posto 6 Frederico Westphalen R$ 4.508,54 |R$ 27.051,24
5380 - Prestagao
d icod .
amon % |TRATORISTAAGRICOLA, CBO 6410-15, 44h SEMANAIS +
administrativo plantdo Posto 2 Frederico Westphalen R$ 5.238,06 |R$ 10.476,12
5380 - Prestagao
d icod .
anon 0% | TRABALHADOR AGROPECUARIO ENCARREGADO
administrativo (PREPOSTO, CBO 6210-05, 44h SEMANAIS + plantdo Posto 1 Jaguari R$ 5.935,25 |R$ 5.935,25
5380 - Prestagao
d icod .
aoo6C | TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL, CBO 6210-05,
administrativo  |44h SEMANAIS + plant&o Posto 4 Jaguari R$ 5.139,60 |R$ 20.558,40
5380 - Prestacao
d icod .
ano6 ¢ |TRATORISTAAGRICOLA, CBO 6410-15, 44h SEMANAIS +
administrativo plantao Posto 1 Jaguari R$ 5.776,16 |R$ 5.776,16




5380 - Prestagao
de servigo de
apoio

TRABALHADOR AGROPECUARIO
ENCARREGADO\PREPOSTO\CAPATAZ, CBO 6210-05, 44h

administrativo SEMANAIS + plantao Posto Julio de Castilhos R$ 6.419,44 |R$ 6.419,44
5380 - Prestagao

d icod .

amoe % | TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL, CBO 6210-05,

administrativo  |44h SEMANAIS + plantéo Posto Julio de Castilhos R$ 5.614,61 |R$ 22.458,44
5380 - Prestagao

d icod p

aoo6 ¢ |TRATORISTAAGRICOLA, CBO 6410-15, 44h SEMANAIS +

administrativo plantdo Posto Julio de Castilhos R$ 6.419,44 |R$6.419,44
e dat2 | TRABALHADOR AGROPECUARIO

apoio ENCARREGADO\PREPOSTO\CAPATAZ, CBO 6210-05, 44h

administrativo | SEMANAIS Posto Panambi R$ 6.357,53 |R$ 6.357,53
5380 - Prestagao

de servigo de .

apoi0 TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL, CBO 6210-05,

administrativo |44h SEMANAIS Posto Panambi R$ 5.643,21 |R$ 0,00
5380 - Prestagao

de servigo de

apoio ,

administrativo | TRATORISTA AGRICOLA, CBO 6410-15, 44h SEMANAIS Posto Panambi R$ 6.357,53 |R$ 6.357,53
oo soriee da | TRABALHADOR AGROPECUARIO

apoio ENCARREGADO\PREPOSTO\CAPATAZ, CBO 6210-05, 44h A

administrativo SEMANAIS Posto Santo Angelo R$ 5.824,50 |R$ 5.824,50
5380 - Prestagao

d icod .

aooo % | TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL, CBO 6210-05, )

administrativo 44h SEMANAIS Posto Santo Angelo R$ 5.102,05 |R$ 10.204,10
5380 - Prestagao

de servigo de

apoio a .

administrativo | TRATORISTA AGRICOLA, CBO 6410-15, 44h SEMANAIS Posto Santo Angelo R$ 5.824,50 |R$ 5.824,50
i 4ot | TRABALHADOR AGROPECUARIO

2000 ENCARREGADO\PREPOSTO\CAPATAZ, CBO 6210-05, 44h

administrativo SEMANAIS Posto Santo Augusto R$ 5.587,62 |R$ 5.587,62
5380 - Prestacao

d icod p

aoo6 ¢ |TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL, CBO 6210-05,

administrativo 44h SEMANAIS Posto Santo Augusto R$ 4.865,14 |R$ 4.865,14




5380 - Prestagao
de servigo de
apoio

administrativo | TRATORISTAAGRICOLA, CBO 6410-15, 44h SEMANAIS Posto Santo Augusto R$ 5.587,62 |R$ 0,00
e arins aos ™ | TRABALHADOR AGROPECUARIO CAPATAZ
B (PREPOSTO/ENCARREGADO, CBO 6210-05, 44h SEMANAIS
administrativo + plantao Posto Sao Vicente do Sul R$ 6.818,69 |R$ 6.818,69
5380 - I?restagéo
oo °%  |TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL, CBO 6210-05,
administrativo  |44h SEMANAIS + plantao Posto Sao Vicente do Sul R$ 5.843,76 |R$ 40.906,32
5380 - E’restagéo
e 2% |TRATORISTAAGRICOLA, CBO 6410-15, 44h SEMANAIS +
administrativo plantdo Posto S3o Vicente do Sul R$ 5.984,70 |R$ 11.969,40
Campus Total Mensal
Alegrete R$ 68.544,81
Frederico Westphalen R$ 42.765,42
Jaguari R$ 32.269,81
Julio de Castilhos R$ 35.297,32
Panambi R$ 12.715,06
Santo Angelo R$ 21.853,10
Santo Augusto R$ 10.452,76

Sao Vicente do Sul

R$ 59.694,41
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UNIFORMES EPIs E INSUMOS

Na tabela a seguir as quantidades foram definidos por colaborador. Legenda: Q = quantidade; PR = periodo de reposi¢cdo; NC = nimero de colaboradores a receber a quantidade Q.

Sao
. Santo Julio de Frederico Vicente do [Santo
Tipo Und. |[Angelo Castilhos Alegrete Westphalen |Jaguari Panambi Sul Augusto
Q |PR[NC|Q |PR|NC[Q[PR|NC|Q |PR|NC|Q [PR|NC|Q |PR[NC|Q |PR|NC|Q |PR[NC

Abafador de ruidos tipo concha que reduz 21db un 1] 12| 10| 1| 12| 10| 1| 12| 10| 1| 12| 10| 0| 12| 10| 1| 6| 10| 1| 12| 10| 1| 6] 10
Avental de raspa de couro, para operador de
rogadeira costal UN 1 12| 10| 1| 12| 10| 1| 12| 10| 1| 12| 10| 1| 12| 10| 1| 12| 10| 1| 12| 10| 1| 6] 10
Avental em napa branco para trabalhos no
abatedouro e agroindustria. ABATEDOURO. UN ol 12| 10| 2| 12| 10| 0| 12| 10| 0| 12| 10| 0f 12| 10| 0| 12| 10| 3| 12| 10| 0| 12| 10
Bloqueador, bloqueador solar, FPS 50, logao
cremosa, dermatologicamente testada, vitamina E,
hipoalergénico, ndo comedogénico, resistente a
agua e ao suor, com repelente, embalagem com
minimo 200 ml. Frasco

200ml | 6| 12| 10| 6| 12| 10| 6| 12| 10| 6| 12| 10| 8| 12| 10| 6| 12| 10| 6| 12| 10| 2| 6] 10
Blusa branca de algodéao UND | o| 12| 10| 2| 12| 10| 0| 12| 10| 0| 12| 10| 0| 12| 10| 0| 12| 10|/ 0 [12 |10 | O 12| 10
Boné aba curva com regulagem un 2| 12| 10| 2| 12| 10| 2| 12| 10| 2| 12| 10| 1| 12| 10| 0| 12| 10| 2| 12| 10| 1| 6] 10
Boné arabe un 2| 12| 10| 2| 12| 10| 2| 12| 10| 1| 12| 10| 1| 12| 10| 2| 12| 10| 1| 12| 10| 0| 12| 10
Bota de borracha PVC impermeavel, cano alto,
Azul/amarela com amarra galocha, com
numeragao do 38 ao 44 PAR | 1| 12| 10| 1| 12| 10| 2| 12| 10| 2| 12| 10| 1| 12| 10| 2| 12| 10| 2| 12| 10| 1| 6| 10
Bota de PVC cano médio branca, cano medio,
com numeragao do 38 ao 44 PAR | o| 12| 10| 1| 12| 10| 0| 12| 10| 1| 12| 10| of 12| 10| 0| 12| 10| 2| 12| 10| 0| 12| 10
Botinas em couro sintetico, cor preta, sem
biqueira, com elastico, com solado reforgado,
resistente a perfuragao PAR | 3| 12| 10| 5| 12| 10| 2| 6| 10| 3| 12| 10| 2| 12| 10| 2| 6| 10| 4| 12| 10| 0| 12| 10
Calga branca de brim, com bolso para abates, UNIDA
elastico e cordao cintura(uso interno) DE o| 12| 10| 2| 12| 10| 0| 12| 10| 0| 12| 10| of 12| 10| 0| 12| 10| 2| 12| 10| 0| 12| 10




UNIFORMES EPIs E INSUMOS

Na tabela a seguir as quantidades foram definidos por colaborador. Legenda: Q = quantidade; PR = periodo de reposi¢cdo; NC = nimero de colaboradores a receber a quantidade Q.

Sao
. Santo Julio de Frederico Vicente do [Santo
Tipo Und. |[Angelo Castilhos Alegrete Westphalen [Jaguari Panambi Sul Augusto
Calga comprida tecido social/brim (leve), cor
escura, minimo 3 bolsos, corte diagonal, 30 ao 48,
elastico e cordao cintura, sem fecho. un 4| 12| 10| 4| 12| 10| 3| 6| 10| 4| 12| 10| 4| 12| 10| 4| 12| 10| 3| 12| 10| 2| 6| 10
Calga em brim pesado, cintura com corda para
ajuste, cor escura, dois bolsos na frente e um
bolso atras un 12| 10 12| 10| 4| 12| 10 12| 10 12| 10 12| 10 12| 10 12| 10
Calcga de seletel (tactel)com bolso un 12| 10 12| 10 12| 10| 2| 12| 10| 0| 12| 10| 2| 12| 10| 2| 12| 10| 0| 12| 10
Calga para abates, cor escura, elastico e cordao
cintura (uso externo). un 0| 12| 10| 0| 12| 10| 0| 12| 10| 0| 12| 10| 0f 12| 10| 0| 12| 10| 2| 12| 3| 0| 12| 10
Camiseta manga curta, cor escura, contendo o
nome da Empresa impresso ou bordado. Material
100% poliéster ou 50% algodéao e 50% poliester un 4| 12| 10| 6| 12| 10| 4| 12| 10| 4| 12| 10| 4| 12| 10| 4| 12| 10| 4| 12| 10| 2| 6] 10
Camiseta manga longa, cor escura, contendo o
nome da Empresa impresso ou bordado. Material
100% poliéster ou 50% algodao e 50% poliester un 4| 12| 10| 6| 12| 10| 4| 12| 10| 4| 12| 10| 4| 12| 10| 4| 12| 10| 4| 12| 10| 2| 6] 10
Camiseta Braca para Abates, manga curta. un 12| 10 12| 10 12| 10 12| 10 12| 10 12| 10 12| 10 12| 10
CAPA DE CHUVA Com capuz e mangas
compridas, em PVC, fechamento frontal, botdes
de presséao e costura através de solda eletrénica UN 2| 12| 10| 2| 12| 10| 5| 12| 10| 2| 12| 10| 1| 12| 10| 1| 12| 10| 4| 12| 10| O 12| 10
Capa cavaleiro boiadeiro sem manga (poncho)
napa forrada impermeavel UN 0| 12| 10| 1| 12| 10| 2| 12| 4| 0| 12| 10| 0f 12| 10| 0| 12| 10| 2| 12| 3| 1| 6] 10
Capacete com carneira classe A, material plastico,
tipo Aba frontal, aplicacdo construcao civil/Cia
eletricidade e industriais UN ol 12| 10| o| 12| 10| 1| 12| 10| 0| 12| 10| 0| 12| 10| 0| 12| 10| 1| 12| 10| 0| 12| 10
Capacete branco contra impactos de queda de
objetos, ABATEDOURO. o| 12| 10| 1| 12| 10| 0| 12| 10| 0| 12| 10| 0| 12| 10| O| 12| 10| 1| 12| 10| 0| 12| 10




UNIFORMES EPIs E INSUMOS

Na tabela a seguir as quantidades foram definidos por colaborador. Legenda: Q = quantidade; PR = periodo de reposi¢cdo; NC = nimero de colaboradores a receber a quantidade Q.

Sao
. Santo Julio de Frederico Vicente do |Santo
Tipo Und. |[Angelo Castilhos Alegrete Westphalen |Jaguari Panambi Sul Augusto

Chapéu de PALHA dupla com aba de 20 cm com
barbicacho UN 2| 12| 10| 2| 12| 10| 1| 12| 10| 2| 12| 10| 2| 12| 10| 1| 12| 10| 2| 12| 10| 1| 6] 10
Chapéu, aba larga, com protetor de nuca para
protecao do sol {ndo € o mesmo arabe, perguntar
AL e SAU} UN 0| 12| 10| 0| 12| 10| 1| 12| 10| 0| 12| 10| 0f 12| 10| 0| 12| 10{0 |12 |10 | 1| 6] 10
Conjunto EPI completo impermeavel para
aplicagao de defensivos (luvas, respirador com
filtro viseira, boné tipo arabe, avental, 2 sacos big
bag para descartes). Maximo de 30 ciclos de
lavagens un 11 12| 2| 2| 12| 2| 2| 12| 10| 1| 12| 10| 1| 12| 10| 2| 12| 10| 2| 12| 10| 2| 6 10
Conjunto composto por cal¢a de seguranga para
motosserrista, luva de vaqueta e nylon
motosserrista, capacete 3 em 1 com protetor facial
tela e abafador (21db), botina com bico de aco e
avental de raspa de couro un 1 12 12| 10| 1] 12 11 12 1| 1] 12| 10 12| 10| 1| 12| 10 12| 10
Gorro branco para abates( uso interno) UN 0| 12| 10| 2| 12| 10| 0| 12| 10| 0| 12| 10| 0| 12| 10 12| 10| 3| 12| 10 12| 10
Gorro verde para abates (uso externo)

UN 12| 10 12| 10 12| 10 12| 10 12| 10 12| 10 12| 3 12| 10
Jaleco branco para abates (uso interno) UN 0| 12| 10| 2| 12| 10| 0| 12| 10 12| 10 12| 10 12| 10| 4| 12| 10 12| 10
Jaleco verde para abates (uso externo). UN 12| 10| 0] 12| 10 12| 10| 0| 12| 10| 0| 12| 10| O 12| 10 12| 3| 0] 12| 10
JAPONA, MATERIAL NYLON, MATERIAL
FORRO MANTA TERMICA, TAMANHO G, TIPO
MANGA LONGA COM PUNHO.

UN 2| 12| 10| 2| 12| 10| 1| 12| 10| 1| 12| 10| 1| 12| 10| 2| 12| 10| 1| 12| 10| 1| 6] 10
Jaqueta grossa para acesso a camara fria, branca.
ABATEDOURO UN 0| 12| 10| 0| 12| 10| 1| 12| 3| 0| 12| 10| 0f 12| 10| 0| 12| 10| 1| 12| 4| 0| 12| 10




UNIFORMES EPIs E INSUMOS

Na tabela a seguir as quantidades foram definidos por colaborador. Legenda: Q = quantidade; PR = periodo de reposi¢cdo; NC = nimero de colaboradores a receber a quantidade Q.

Sao
. Santo Julio de Frederico Vicente do |Santo
Tipo Und. |[Angelo Castilhos Alegrete Westphalen [Jaguari Panambi Sul Augusto
Jaqueta social manga comprida contendo nome
da empresa impresso ou bordado, cor escura,
tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno UN 2| 12| 10| 2| 12| 10| 1| 12| 10| 1| 12| 10| 1| 12| 10| 0| 12| 10| 4| 12| 10| 1| 6] 10
Luva de borracha impermeavel, forrada e
resistente, manga longa, com punho PAR 12| 10| 1| 12| 10 12| 10 12| 10 12| 10| 12| 12| 10 12| 10| 1| 6| 10
Luva Nitrilica, sem p0, ambidestra. caixa 121 10| 1| 12| 10 12| 10 12| 10 12| 10| 0| 12| 10 12| 10 12| 10
Luva Latex Tam. Unico, cx com 100 unidades Caixa 12| 10 0f 12| 10 12| 4 12| 10 1| 12| 1| 1| 12| 1|0 |12 |10 12| 10
Luva de segurancga de malha de ago, de cinco
dedos, confeccionada em elos de ago inox cromo-
niquel de 0,50mm, fechamento ajustavel através
de presilhas metalicas e botdes metalicos de
presséo no punho. UN 0| 12| 10| 1| 12| 10| 0| 12| 10| 0| 12| 10| Of 12| 10| 0| 12| 10| 1| 12| 5| 0| 12| 10
Luvas de protecao, tipo vaqueta, em raspa de
couro, 20 cm par 2| 12| 10| 2| 12| 10| 3| 12| 10| 1| 12| 10| 2| 12| 10| 1| 12| 10| 4| 12| 10| 1| 6] 10
Luvas tricotada pigmentada, para operador de
rocadeira costal. PAR 0f 12| 10( 2| 12| 10| 0| 12| 10| O| 12| 10| O] 12| 10| O| 12| 10| 1| 12| 10| O| 12| 10
Luva tatil, banhada em PU. A luva é
confeccionada em nylon, recoberta com banho de
poliuretano na palma, face palmar dos dedos e
ponta dos dedos PAR |24| 12| 10| 2| 12| 10| 0| 12| 10| 0| 12| 10{ 0| 12| 10| 0| 12| 10| 0 |12 |10 12| 10
Macacéao de Brim Manga Curta (cor escura) UND | of 12| 10| 1| 12| 10| 1| 12| 10| 1| 12| 10| 1| 12| 10| 1| 12| 10| 1| 12| 10| O] 12| 10
Mascara de protecéo contra quimicos fumigantes,
com dois filtros removiveis. FABRICA DE
RACOES UNIDADE DE ARMAZENAGEM UND | o| 12| 10| 1| 12{ 10| 1| 12| 10| 0| 12| 10| 1| 12| 10| 1| 12| 10| 1| 12| 4| 0| 12| 10
Refil para Mascara de protegao (item anterior)
vapor oranigo e gas acido. PAR | o| 12| 10| 1| 12| 10| 1| 12| 10| 0| 12| 10| 1| 12| 10| 1| 12| 10| 4| 12| 4| 0| 12| 10




UNIFORMES EPIs E INSUMOS

Na tabela a seguir as quantidades foram definidos por colaborador. Legenda: Q = quantidade; PR = periodo de reposi¢cdo; NC = nimero de colaboradores a receber a quantidade Q.

Tipo

Und.

§anto
Angelo

Julio de
Castilhos

Alegrete

Frederico
Westphalen

Jaguari

Panambi

Siao
Vicente do
Sul

Santo
Augusto

Mascara descartavel para poeiras e fumos
metalicos (cx 100und)

Caixa
100
UND

10

10

10

10

10

10

10

10

Oculos protecdo, material armagao policarbonato
e nylon, tipo protecéo lateral, material protegao
policarbonato, tipo lente anti-risco, anti-
embacante, cor lente ESCURA, caracteristicas
adicionais com cordao de seguranga, hastes de
cor preta, material lente policarbonato.

UN

10

10

10

10

10

10

10

10

Oculos protecdo, material armagao policarbonato
e nylon, tipo protecéo lateral, material protegao
policarbonato, tipo lente anti-risco, anti-
embacante, cor lente incolor, caracteristicas
adicionais com cordao de seguranga, hastes de
cor preta, material lente policarbonato

un

10

10

10

10

10

10

10

10

Perneira para protecdo em rogadas ou para locais
com risco de animais pegonhentos, com tala.

PAR

10

10

10

10

10

10

10

10

Protetor auricular tipo plug. 3 falanges, tripla
borda. Em silicone de grau farmacéutico, de facil
higienizacdo. Atenuagcédo minima: 13 db.
Acompanha caixa para guardar o produto. Deve
conter o no do C.A. (Certificado de Aprovagao do
Ministério do Trabalho).

UN

10

10

12

10

10

10

10

10

10

Protetor facial com tela de ago, com ajuste e anti
embacante, para operador de rogadeira costal.

UN

12

10

12

10

12| 10

12

10

12

10

1 12( 10

12

10

Repelente para Insetos, sem cheiro, sprey, 200ml.

200 ml

12

10

12

10

12

10

12| 10

12

10

12

10

0|12 |10

10

Touca de TNT branca descartavel (caixa 100und)

Caixa

12

10

12

10

10

12| 10

12

10

12

10

12

10

Respirador Valvulado PFF-1

UN

O |Oo|IN |~

12

10

o |= (N ]O

12

10

12

10

O || |O

12| 10

o |O (o |~

12

10

o ||~ ]|O

12

10

10

O |O |~ ]O

12

10




UNIFORMES EPIs E INSUMOS

Na tabela a seguir as quantidades foram definidos por colaborador. Legenda: Q = quantidade; PR = periodo de reposi¢cdo; NC = nimero de colaboradores a receber a quantidade Q.

Tipo

Und.

§anto
Angelo

Julio de
Castilhos

Alegrete

Frederico
Westphalen

Jaguari

Panambi

Siao
Vicente do
Sul

Santo
Augusto

kit Cinto de Seguranga Paraquedista/Abdominal 4
pontos de conexao (sem Talabarte), Talabarte (P)
em Corda Trangada de 14mm com Regulador de
Distancia em INOX e Trava Queda para Corda
12mm com Extensor em Fita.

1 talabarte de posicionamento em corda com
regulador ago inox

UN

10

10

10

10

10

Conjunto Calga/Camisa em polietileno
transparente S/Capuz. Calga com elasticos na
cintura e tornozelo. Protecéo do tronco, membros
superiores e membros inferiores do usuario contra
umidade proveniente de operagdes com uso de
agua.

un

10

10

10

10

10

10

10

10




EQUIPAMENTOS

Na tabela a seguir as quantidades foram definidas para o total do contrato. Legenda: SVS = Sao Vicente do Sul; JC = Julio de Castilhos; FW = Frederico
Westphalen; AL = Alegrete; SAN = Santo Angelo; JA = Jaguari; SA = Santo Augusto; PB = Panambi.

Periodo de
Descrigdo Unidade | Reposi¢ao |SVS |JC |[FW [AL |SAN |JA [SA |PB
Furadeira de impacto;minimo 650 watts,Didmetro maximo de
perfuracdo em metal: 13mm un 60 | Meses 11 1 11 O Of 0] 0| O
Kit de brocas para: Alvenaria, madeira e metal; tamanhos: 2mm
até 13mm; compativel com a furadeira jogo 60 [ Meses 2 2| 2| 2 0of 0 0| O
Serra de marmore manual 4-7/8 pol un 60| Meses 0] 0| o O 0] Oof Oof O
Serra manual de madeira circular 7.1/2 pol. un 60| Meses o] o 1| 1 0f 0f 0] O
Esmerilhadeira angular 4.1/2 pol. minimo 650W un 60 | Meses o 1 1 1 Of 0] 0| O
Discos para marmore un 60 [ Meses of O 0ol O 0of 0of 0 O
Disco para madeira para serra de 7.1/2 pol. par 60 | Meses 0l O 30f 5 Of 0] 0| O
Disco para ferro de corte, 4.1/2 pol un 60| Meses 0|200| 30 O 0of 0of 0 O
Disco para ferro de desbaste, 4.1/2 pol un 60| Meses 0| 30| 10f O 0] 0] of O
Kit Caixa De Ferramentas Profissional Uso Mecanico 120 Pecas un 60| Meses o] 1 11 1 11 0] 1] O
Soprador de folhas a gasolina motor 2 tempos un 60| Meses 0] O 11 O 11 0 0] O
Escada Extensivel Vazada Laranja 6M, Degraus em formato “D”,
Degraus uteis: 19, Dimensoes:# Aberta: 6,00 metros, # Fechada:
3,65 metros. un 60 [ Meses 3| O of 1 0of 0 0] O
Parafusadeira e furadeira (220v) a bateria minimo 18v com
carregador, com 40 pecas; velocidade variavel e reversor un 60| Meses
Pulverizador costal manual capacidade 20 litros un 60| Meses 0] 0of O 0
Rocadeira lateral a gasolina 2 tempos, minimo de 41,5 Cce
poténcia de 214HP, carretel de fio com rolamento, lamina de
corte 3 pontas e lamina de disco serra corte. (Rocadeira similar a
Husqgvarna 345rf). un 60| Meses 6| 0| 4| 4 2 ol 1] O




EQUIPAMENTOS

Periodo de
Descrigéo Unidade | Reposi¢ao [SVS |JC |FW |AL |SAN (JA [SA PB
Carretel de fio com rolamento para rocadeira lateral a gasolina
compativel com a rogadeira fornecida neste edital. un 60|Meses| 20| 0| 15| 20 4/ 0| O
Motossera a gasolina 2 tempos, 31,2 CC (similar a Stihl Ms180) un 60| Meses 2 0 11 0 0
Podador de galhos de altura a gasolina 2t 52cc com extensor.
Comprimento minimo com extensor de 2,70 metros. un 60 [ Meses 2( 1 1 1 of o 1] O

Lavadora de alta pressao pressao 2100 PSI, 220 volts, motor indugao,
vazéo 360l/hora 2 rodas para transporte; Alga ergondmica removivel;
Espigao para conexdo da mangueira;

Filtro de agua;Sistema Stop Total;Suporte para Acessorios; Pistéo de
aco inox; Bomba axial com cabegote de aluminio.Incluso: 01 Pistola de
alta Presséo, 01 Langa, 01 Bico Regulavel, 01 Bico Turbo, 01
Mangueira, 01 Aplicador de Detergente, 01 Cabo Elétrico un 60 | Meses 2 0 11 2 of of 1] 1

Pulverizador costal a bateria elétrico, Capacidade: 20 litros, Peso
liquido: 4,9 Kg, Pressao Méxima: 70 psi (4,9 bar) Vazao em
aberto: 2,1 1/min, Painel Eletronico com Micro Regulagem, bateria
tipo: Litio-ion, recarregavel, Tensdao nominal: 14,54 V (16,4 V
max.), Capacidade: 84.3 Wh (5800 mAh), Cinta com alga de
transporte, Gatilho e Engate Rapido. Similar a Jacto PJB. un 60 | Meses 41 0| 0O 2 0] 0] 0] O




EQUIPAMENTOS

Periodo de
Descrigdo Unidade | Reposig¢ao [SVS |JC (FW |AL |SAN (JA SA |PB

Conjunto caixa de ferramentas Cargobox contendo: Caixa com 5
gavetas, Alcas dobraveis, Pintura eletrostatica, Alca e rodas para
facilitar o transporte. Composto por no minimo 60 pegas sendo: -
01 Alicate de pressao 10, 01 Alicate universal 8” isolado 1000V,
01 Cabo T 10, 01 Catraca 10, 01 Chave ajustavel 10, 14
Chaves combinadas: 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,16, 17,19, 21 ¢
22 mm, 05 Chaves de fenda ponta chata: 3 x 75, 5 x 100, 6 x 125,
8x 150, 9 x 150 mm, 04 Chaves de fenda ponta cruzada: 3 x 75, 5
x 100, 6 x 150, 8 x 150 mm; 01 Chave de fenda toco ponta chata:
6 x 38 mm, 01 Chave de fenda toco ponta cruzada: 6 x 38 mm, 02
Extensoes: 5” ¢ 10”, 01 Jogo de chaves hexagonais com 9 pecas:
1.5,2,2.5,3,4,5,6,8, 10 mm, 01 Martelo de pena 300g, 18
Soquetes estriados 1/2”: 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 26, 27, 28, 30, 32mm. un 60| Meses 2 0o 1| 1 0| Oof 11 O

Soprador Aspirador e Triturador de Folhas Lateral a Gasolina 2T
Especificagdes Técnicas: Aplicacdo: Uso Profissional, Motor:
Gasolina 2 tempos - 25:1, Poténcia: 0,9HP - 26cc, Rotagdo: #
Maxima: 7,500 RPM, # Na Lenta: 3.000 RPM, Velocidade do ar:
77,78m/s - 280 km/h, Volume do ar: 470m?, Volume da bolsa: 70
litros, Partida: Manual Retratil, Tanque: 0,65 litros, Consumo:
0,650 litros por hora, Autonomia: Aproximadamente 1 hora, Nivel
de Ruido: 114 Db, Acessorios: Duto Reto 70mm x 320mm, Duto
Reto 70mm x 380mm, Duto Curva 90° 70mm, Duto Reto 100mm
x 480mm e Duto Reto Ponteira 100mm x 560mm, Bolsa para
Aspirador, Dosador de Combustivel, Chave de Vela e Manual do
Produto. Similar a VULCAN-80029. un 60| Meses 2( 0] 1 O 0| Of O] 1




EQUIPAMENTOS

Periodo de
Descrig&o Unidade | Reposicao [SVS |[JC (FW [AL |SAN|JA |SA |PB
Perfurador de Solo a Gasolina 52 CC com Broca 80 x 20 cm,
Especifica¢des Técnicas: Motor: 2 tempos; Poténcia: 2,5 HP (1.9 Kw),
Cilindrada: 52 CC, Rotagao maxima do motor: 11.000 RPM, Rotagado na
lenta: 3.200 RPM, Relagéo de reducdo: 30:01:00, Broca: 80 x 20 cm,
Ignicdo: eletronica, Arranque: manual com mola retratil, Amortecedor:
Sim, Carburador: membranas de alta eficiéncia, Combustivel: gasolina
com 6leo 2 tempos — proporg¢ao: 25:1, Tanque de combustivel: 1200 ml,
Autonomia: Aproximadamente 1 hora. Similar a VULCAN-VPS-520. un 60 [Meses 11 O 1 0of 0| 0] O

Maquina de esticar Arame para confecg&o de cercas e troques . Un 60| Meses 2 0 11 2 0 Of 0] O

Motosserra a gasolina, Cilindrada: 45.4 cc, Poténcia: 3.1 cv Similar a
Motosserra Stihl MS 250. Un 60| Meses 11 0] O] 1 11 O 0O O
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QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Campus/Municipio prestacao servi¢o ALEGRETE
Razao Social:
Endereco:
Responsavel Contato:
Telefone: e-mail: ‘
Data da apresentagao da proposta
SERVIGCOS AGROPECUARIOS
VALOR E
JORNADAMES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por RACENC S QUANTITATIV | ToTAL ESTIMADO RIS NESTIMERS
ROSIC) em hs POSTOS EMPREGADO POSTO por e ITEM A cuvantela
MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
6210-05_CAPATAZ-Encarreg 220 1 8.799,91 | R$  8.799,91 8.799,91 20 20 105.598,92 175.998,20
3 6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec 220 7 6.05597 | R$ 6.055,97 42.391,79 20 140 508.701,48 847.835,80
[v]
= 6410-15_TRATORISTA-em-Geral 220 3 578437 | R$ 5.784,37 17.353,11 20 60 208.237,32 347.062,20
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 11 68.544,81 822.537,72 1.370.896,20




ANEXOIV-C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS

Na tabela a seguir as quantidades e os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = [(preco unitdrio x quantidade por colaborador x colaboradores a receber) / total de
colaboradores ] / periodo de reposi¢do

_ Quantidade |Valor mensal | Colabora
DESCRICAO Unidade por por dores a | Periodo de Reposicao
OR. colaborador | colaborador | receber
1| Abafador de ruidos tipo concha que reduz 21db un R$ 46,86 1 R$ 4,26 11 12 meses
2 [Avental de raspa de couro, para operador de rogadeira costal UN R$ 32,25 1 R$ 2,93 11 12 meses
3| Avental em napa branco para trabalhos no abatedouro e agroindustria. ABATEDOURO. UN R$ 14,18 0 R$ 0,00 11 12 meses
Bloqueador, bloqueador solar, FPS 50, logdo cremosa, dermatologicamente testada,
vitamina E, hipoalergénico, ndo comedogénico, resistente a agua e ao suor, com
repelente, embalagem com minimo 200 ml. Frasco
4 200ml R$ 13,75 6 R$ 7,50 11 12 meses
5|Blusa branca de algodao UND R$ 16,70 0 R$ 0,00 11 12 meses
6| Boné aba curva com regulagem un R$ 41,87 2 R$ 7,61 11 12 meses
7 [Boné arabe un R$ 13,67 2 R$ 2,49 11 12 meses
Bota de borracha PVC impermeavel, cano alto, Azul/amarela com amarra galocha, com
8| numeracio do 38 ao 44 PAR R$ 33,49 2 R$ 6,09 11 12 meses
9[Bota de PVC cano médio branca, cano medio, com numeracgao do 38 ao 44 PAR R$ 32,72 0 R$ 0,00 11 12 meses
Botinas em couro sintetico, cor preta, sem biqueira, com elastico, com solado reforgado,
10 | resistente a perfuragdo PAR R$ 36,14 R$ 6,57 11 6 meses
11| Calga branca de brim, com bolso para abates, elastico e corddo cintura(uso interno) UNIDADE R$ 37,12 R$ 0,00 11 12 meses
Calga comprida tecido social/brim (leve), cor escura, minimo 3 bolsos, corte diagonal, 30
12 |ao 48, elastico e corddo cintura, sem fecho. un R$ 55,24 3 R$ 15,07 11 6 meses
Calga em brim pesado, cintura com corda para ajuste, cor escura, dois bolsos na frente e
13| um bolso atras un R$ 85,19 4| R$ 30,98 11 12 meses
14 | Calga de seletel (tactel)com bolso un R$ 58,20 0 R$ 0,00 11 12 meses
15| Calga para abates, cor escura, elastico e cordéo cintura (uso externo). un R$ 41,50 0 R$ 0,00 11 12 meses
Camiseta manga curta, cor escura, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado.
16 | Material 100% poliéster ou 50% algodéo e 50% poliester un R$ 58,73 4] R$ 21,36 11 12 meses
Camiseta manga longa, cor escura, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado.
17 [ Material 100% poliéster ou 50% algod&o e 50% poliester un R$ 88,16 4] R$ 32,06 11 12 meses
18| Camiseta Braca para Abates, manga curta. un R$ 21,70 0 R$ 0,00 11 12 meses




CAPA DE CHUVA Com capuz e mangas compridas, em PVC, fechamento frontal, botdes

19|de pressao e costura através de solda eletrénica UN R$ 17,39 5 R$ 7,90 11 12 meses
20| Capa cavaleiro boiadeiro sem manga (poncho) napa forrada impermeavel UN R$ 159,46 2| R$ 28,99 4 12 meses
Capacete com carneira classe A, material plastico, tipo Aba frontal, aplicagdo construgéo
21| civil/Cia eletricidade e industriais UN R$ 55,00 1 R$ 5,00 11 12 meses
22| Capacete branco contra impactos de queda de objetos, ABATEDOURO. R$ 15,33 0 R$ 0,00 11 12 meses
23 [Chapéu de PALHA dupla com aba de 20 cm com barbicacho UN R$ 12,34 1 R$ 1,12 11 12 meses
Chapéu, aba larga, com protetor de nuca para protecdo do sol {n&o € o mesmo arabe,
24 [perguntar AL e SAU} UN R$ 37,60 1 R$ 3,42 11 12 meses
Conjunto EPI completo impermeavel para aplicagéo de defensivos (luvas, respirador com
filtro viseira, boné tipo arabe, avental, 2 sacos big bag para descartes). Maximo de 30
25| ciclos de lavagens un R$ 134,75 2| R$24,50 11 12 meses
Conjunto composto por calga de seguranga para motosserrista, luva de vaqueta e nylon
motosserrista, capacete 3 em 1 com protetor facial tela e abafador (21db), botina com
26 [bico de ago e avental de raspa de couro un R$ 312,56 1 R$ 28,41 2 12 meses
27| Gorro branco para abates( uso interno) UN R$ 14,40 0 R$ 0,00 11 12 meses
Gorro verde para abates (uso externo)
28 UN R$ 6,74 0 R$ 0,00 11 12 meses
29| Jaleco branco para abates (uso interno) UN R$ 35,00 0 R$ 0,00 11 12 meses
30| Jaleco verde para abates (uso externo). UN R$ 45,51 0 R$ 0,00 11 12 meses
JAPONA, MATERIAL NYLON, MATERIAL FORRO MANTA TERMICA, TAMANHO G,
TIPO MANGA LONGA COM PUNHO.
31 UN R$ 113,50 1 R$ 10,32 11 12 meses
32[Jaqueta grossa para acesso a camara fria, branca. ABATEDOURO UN R$ 89,99 1 R$ 8,18 3 12 meses
Jaqueta social manga comprida contendo nome da empresa impresso ou bordado, cor
33| escura, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno UN R$ 57,50 1 R$ 5,23 11 12 meses
34| Luva de borracha impermeavel, forrada e resistente, manga longa, com punho PAR R$ 16,66 3 R$ 4,54 11 12 meses
35| Luva Nitrilica, sem pd, ambidestra. caixa R$ 26,04 0 R$ 0,00 11 12 meses
36 | Luva Latex Tam. Unico, cx com 100 unidades Caixa R$ 16,92 2 R$ 3,08 4 12 meses
Luva de seguranca de malha de aco, de cinco dedos, confeccionada em elos de ago inox
cromo-niquel de 0,50mm, fechamento ajustavel através de presilhas metalicas e botbes
37 [ metalicos de pressao no punho. PAR R$ 277,06 0 R$ 0,00 11 12 meses
38 [Luvas de protecao, tipo vaqueta, em raspa de couro, 20 cm par R$ 27,50 3 R$ 7,50 11 12 meses
39| Luvas tricotada pigmentada, para operador de rogadeira costal. PAR R$ 5,99 0 R$ 0,00 11 12 meses
Luva tatil, banhada em PU. A luva é confeccionada em nylon, recoberta com banho de
40 | poliuretano na palma, face palmar dos dedos e ponta dos dedos PAR R$ 4,85 0 R$ 0,00 11 12 meses
41 |Macacéao de Brim Manga Curta (cor escura) UND R$ 106,46 1 R$ 9,68 11 12 meses




Mascara de protecéo contra quimicos fumigantes, com dois filtros removiveis. FABRICA
42 |DE RACOES UNIDADE DE ARMAZENAGEM UND R$ 89,90 1 R$ 8,17 11 12 meses
43 | Refil para Mascara de protegéo (item anterior) vapor orénigo e gas acido. PAR R$ 39,72 1 R$ 3,61 11 12 meses
Caixa 100
44 | Mascara descartavel para poeiras e fumos metalicos (cx 100und) UND R$ 3,64 0 R$ 0,00 11 12 meses
Oculos protegao, material armacao policarbonato e nylon, tipo protecao lateral, material
protegéo policarbonato, tipo lente anti-risco, anti-embagante, cor lente ESCURA,
caracteristicas adicionais com cordao de seguranga, hastes de cor preta, material lente
45| policarbonato. UN R$ 4,74 0 R$ 0,00 11 12 meses
Oculos protegéo, material armag&o policarbonato e nylon, tipo protegao lateral, material
protecéo policarbonato, tipo lente anti-risco, anti-embacante, cor lente incolor,
caracteristicas adicionais com corddo de seguranga, hastes de cor preta, material lente
46 | policarbonato un R$ 8,66 2 R$ 1,57 11 12 meses
Perneira para protecao em rogadas ou para locais com risco de animais pegonhentos,
47 | com tala. PAR R$ 36,06 1 R$ 3,28 11 12 meses
Protetor auricular tipo plug. 3 falanges, tripla borda. Em silicone de grau farmacéutico, de
facil higienizagao. Atenuagcéo minima: 13 db. Acompanha caixa para guardar o produto.
48 [Deve conter o no do C.A. (Certificado de Aprovagao do Ministério do Trabalho). UN R$ 2,24 10 R$ 2,04 11 12 meses
Protetor facial com tela de ago, com ajuste e anti embagante, para operador de rocadeira
49| costal. UN R$ 62,00 1 R$ 5,64 4 12 meses
50 [Repelente para Insetos, sem cheiro, sprey, 200ml. 200 ml R$ 19,89 0 R$ 0,00 11 12 meses
51| Touca de TNT branca descartavel (caixa 100und) Caixa R$ 8,16 0 R$ 0,00 11 12 meses
52| Respirador Valvulado PFF-1 UN R$ 1,89 10 R$ 1,72 11 12 meses
kit Cinto de Seguranga Paraquedista/Abdominal 4 pontos de conexao (sem Talabarte),
Talabarte (P) em Corda Trangada de 14mm com Regulador de Distancia em INOX e
Trava Queda para Corda 12mm com Extensor em Fita.
53| 1 talabarte de posicionamento em corda com regulador ago inox UN R$ 516,51 2 R$ 93,91 2 12 meses
Conjunto Calga/Camisa em polietileno transparente S/Capuz. Calga com elasticos na
cintura e tornozelo. Protegédo do tronco, membros superiores e membros inferiores do
54 | usuario contra umidade proveniente de operagées com uso de agua. un R$ 101,35 0 R$ 0,00 11 12 meses
CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR R$ 404,72
EQUIPAMENTOS
Na tabela a seguir as quantidades foram definidas para o total do contrato. Ja os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = [(prego unitario x
quantidade total do contrato) / total de colaboradores ] / periodo de reposi¢do
Quantidade ([Valor mensal .
DESCRICAO Unidade Total do por ';Z"%‘:? gg
OR. Contrato colaborador posi¢
1| Furadeira de impacto;minimo 650 watts,Diametro maximo de perfuracdo em metal: 13mm un R$ 289,12 0 R$ 0,00 60 Meses




Kit de brocas para: Alvenaria, madeira e metal; tamanhos: 2mm até 13mm; compativel com a

2 |furadeira jogo R$ 89,77 2 R$ 0,27 60 Meses
3| Serra de marmore manual 4-7/8 pol un R$ 587,46 0 R$ 0,00 60 Meses
4| Serra manual de madeira circular 7.1/2 pol. un R$ 696,69 1 R$ 1,06 60 Meses
5[ Esmerilhadeira angular 4.1/2 pol. minimo 650W un R$ 301,88 1 R$ 0,46 60 Meses
6 | Discos para marmore un R$ 11,28 0 R$ 0,00 60 Meses
7| Disco para madeira para serra de 7.1/2 pol. par R$ 27,13 5 R$ 0,21 60 Meses
8| Disco para ferro de corte, 4.1/2 pol un R$ 3,33 0 R$ 0,00 60 Meses
9| Disco para ferro de desbaste, 4.1/2 pol un R$ 6,88 0 R$ 0,00 60 Meses
10| Kit Caixa De Ferramentas Profissional Uso Mecanico 120 Pecas un R$ 1.090,07 1 R$ 1,65 60 Meses
11| Soprador de folhas a gasolina motor 2 tempos un R$ 1.047,91 0 R$ 0,00 60 Meses
Escada Extensivel Vazada Laranja 6M, Degraus em formato “D”, Degraus uteis: 19, Dimensdes:#
12 [ Aberta: 6,00 metros, # Fechada: 3,65 metros. un R$ 851,56 1 R$ 1,29 60 Meses
Parafusadeira e furadeira (220v) a bateria minimo 18v com carregador, com 40 pegas; velocidade
13| variavel e reversor un R$ 691,12 R$ 1,05 60 Meses
14 | Pulverizador costal manual capacidade 20 litros un R$ 188,87 0 R$ 0,00 60 Meses
Rogadeira lateral a gasolina 2 tempos, minimo de 41,5 Cc e poténcia de 214HP, carretel de fio
com rolamento, ldmina de corte 3 pontas e lamina de disco serra corte. (Rogadeira similar a
15 | Husqvarna 345rf). un R$ 938,33 4 R$ 5,69 60 Meses
Carretel de fio com rolamento para rogadeira lateral a gasolina compativel com a rogadeira
16 | fornecida neste edital. un R$ 49,85 20 R$ 1,51 60 Meses
17 [ Motossera a gasolina 2 tempos, 31,2 CC (similar a Stihl Ms180) un R$ 993,01 0 R$ 0,00 60 Meses
Podador de galhos de altura a gasolina 2t 52cc com extensor. Comprimento minimo com
18| extensor de 2,70 metros. un R$ 2.136,20 1 R$ 3,24 60 Meses
Lavadora de alta pressao pressao 2100 PSI, 220 volts, motor indugdo, vazdo 360I/hora 2
rodas para transporte; Alga ergondmica removivel; Espigdo para conexao da mangueira;
Filtro de agua;Sistema Stop Total;Suporte para Acessorios; Pistdo de ago inox; Bomba
axial com cabecote de aluminio.Incluso: 01 Pistola de alta Press&o, 01 Langa, 01 Bico
19[Regulavel, 01 Bico Turbo, 01 Mangueira, 01 Aplicador de Detergente, 01 Cabo Elétrico un R$ 607,50 2 R$ 1,84 60 Meses
Pulverizador costal a bateria elétrico, Capacidade: 20 litros, Peso liquido: 4,9 Kg, Pressdo Maxima:
70 psi (4,9 bar) Vazdo em aberto: 2,1 I/min, Painel Eletronico com Micro Regulagem, bateria tipo:
Litio-ion, recarregavel, Tensao nominal: 14,54 V (16,4 V max.), Capacidade: 84.3 Wh (5800
20| mAh), Cinta com alga de transporte, Gatilho ¢ Engate Rapido. Similar a Jacto PJB. un R$ 539,93 2 R$ 1,64 60 Meses




21

Conjunto caixa de ferramentas Cargobox contendo: Caixa com 5 gavetas, Alcas dobraveis,

Pintura eletrostatica, Alga e rodas para facilitar o transporte. Composto por no minimo 60 pegas
sendo: - 01 Alicate de pressdao 10”, 01 Alicate universal 8 isolado 1000V, 01 Cabo T 107, 01
Catraca 10”, 01 Chave ajustavel 10”, 14 Chaves combinadas: 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17,19, 21 e 22 mm, 05 Chaves de fenda ponta chata: 3 x 75, 5 x 100, 6 x 125, 8 x 150, 9 x 150
mm, 04 Chaves de fenda ponta cruzada: 3 x 75, 5 x 100, 6 x 150, 8 x 150 mm; 01 Chave de fenda
toco ponta chata: 6 x 38 mm, 01 Chave de fenda toco ponta cruzada: 6 x 38 mm, 02 Extensdes: 5”
e 107, 01 Jogo de chaves hexagonais com 9 pecas: 1.5,2,2.5,3,4,5,6,8, 10 mm, 01 Martelo de
pena 300g, 18 Soquetes estriados 1/2”: 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28,
30, 32mm.

un

R$ 820,83

R$ 1,24

60

Meses

22

Soprador Aspirador e Triturador de Folhas Lateral a Gasolina 2T Especificagdes Técnicas:
Aplicacao: Uso Profissional, Motor: Gasolina 2 tempos - 25:1, Poténcia: 0,9HP - 26¢c, Rotagdo: #
Maxima: 7,500 RPM, # Na Lenta: 3.000 RPM, Velocidade do ar: 77,78m/s - 280 km/h, Volume do
ar: 470m3, Volume da bolsa: 70 litros, Partida: Manual Retratil, Tanque: 0,65 litros, Consumo:
0,650 litros por hora, Autonomia: Aproximadamente 1 hora, Nivel de Ruido: 114 Db, Acessorios:
Duto Reto 70mm x 320mm, Duto Reto 70mm x 380mm, Duto Curva 90° 70mm, Duto Reto
100mm x 480mm e Duto Reto Ponteira 100mm x 560mm, Bolsa para Aspirador, Dosador de
Combustivel, Chave de Vela e Manual do Produto. Similar a VULCAN-80029.

un

R$ 1.857,31

R$ 0,00

60

Meses

23

Perfurador de Solo a Gasolina 52 CC com Broca 80 x 20 cm, Especificagdes Técnicas: Motor: 2
tempos; Poténcia: 2,5 HP (1.9 Kw), Cilindrada: 52 CC, Rotagdo maxima do motor: 11.000 RPM,
Rotag¢do na lenta: 3.200 RPM, Relacdo de redugdo: 30:01:00, Broca: 80 x 20 cm, Ignicdo:
eletronica, Arranque: manual com mola retratil, Amortecedor: Sim, Carburador: membranas de
alta eficiéncia, Combustivel: gasolina com 6leo 2 tempos — propor¢do: 25:1, Tanque de
combustivel: 1200 ml, Autonomia: Aproximadamente 1 hora. Similar a VULCAN-VPS-520.

un

R$ 1.396,25

R$ 2,12

60

Meses

24

Magquina de esticar Arame para confecgéo de cercas e troques .

Un

R$ 236,82

R$ 0,72

60

Meses

25

Motosserra a gasolina, Cilindrada: 45.4 cc, Poténcia: 3.1 cv Similar a
Motosserra Stihl MS 250.

Un

R$ 1.036,90

R$ 1,57

60

Meses

CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR

R$ 25,54




SERVICOS - AGROPECUARIOS
6210-05_CAPATAZ-Encarreg

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF ALEGRETE

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo RS000281/2022
D Numero de meses de execugdo contratual 20

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade .
Quantidade total a contratar (Em
SERVIGOS = AURGRPIECLARIOE d‘? fungao da unidade de medida)
Medida
6210-05_CAPATAZ-Encarreg posto 1

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

que haja justificativa.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

6210-05_CAPATAZ-Encarreg

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)




Salario Normativo da
Categoria Profissional JORNADA
3 (PESQUISA MERCADO 220 2.700,00 | cONTRATADA 220 R$2.700,00
200hs)
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de FEVEREIRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 12.27
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 13,37
7 insalub) e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 18.40
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 20.06
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 3.19
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 26.75
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servico
15 VALOR SALARIO MiNIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneracéao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA | 220 2.700,00
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00




c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/MINIMO 20,00% 242,40
H Horas extras A 50% HS a 50% estimadas - Estimativ 4,74 95,09
Plantoes (més)
| Horas extras A 100% HS 100% estimadas - Estimativ 11,64 311,36
Plantoes (més)
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) -
J (clausula 32 da CCT 2021/2023) - (22?2 ltem-controverso—consulte- sua-CCT-ou-assessoriajuridica)—Se- 81,29
rEe-tverna CCT niceotar
K Outros (especificar) -
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + 3.430.14
. . A 430,
Férias + 13°, etc.
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 0.00
69 da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0.00
- Empregado s6 recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 3-430,14
Indiretos, Lucro e Tributos.
Nota1: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?2?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?2??)-e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da o
A Remuneragio1, conforme Anexo Xll da IN 5/17 8,33% 285,73




{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 —
Composigio da Remuneragiol1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser

B previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisio de Férias neste Submédulo n3o teria 3,025% 103,76
finalidade, em razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo. Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento
relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.
Total 389,49

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de
Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submoédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
s (%) (R$)
A INSS 20,00% 763,93
B Salario Educagao 2,50% 95,49
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 114,59
FAP (Fator Acidentario de
D SESC ou SESI 1,50% 57,29
E SENAC ou SENAI 1,00% 38,20
F SEBRAE 0,60% 22,92
G INCRA 0,20% 7,64
H FGTS 8,00% 305,57
Total| 36,8000% 1.405,63
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

10



A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 2.700,00 13,00
B A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 3.50
prestagao dos servigos ’
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 25
A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT o
E 6,00%
2021/2023)
F Auxilio-Refeigcao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 478,60
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 23,93
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 25
I F.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 20.00%
CCT 2021/2023) ) °
Total 512,11

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucao

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?22?) e Adicional de Férias 389,49
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.405,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 512,11
Total 2.307,23
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na 17.11
prorrogacao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,37
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Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingio/redugéo na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7}/12

c meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato 40,02

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,73

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio 4.00% 137.21
de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’

TOTAL 210,44

Moédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem
ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

5D1 + MG + .2 x (MOD1 + MC X X 2% + .3-VA-VT +MC X x 2%
[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 /3 4/12)]1/12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3 4/12)] x 2%

OD 1 MOD 2 (sem - _
(= a Rem1)= 3.430,14 + VAeVT) = 1.815,63 + MOD 3 =| 210,44 5.456,21
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagido de 9,075% sobre o valor
do Médulo 1 - Composigcdo da Remuneragao, mais o percentual do Submaédulo 2.2 0 o
A sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional =12,10% 9,075% 36,80% 425,84
=9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [([BCCPA/30)x1dia]/12 15,16
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 114
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.77
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 5.02
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Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido)

F Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 45,47
Incluido por permisséao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 494,40
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 494,40
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 494,40
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 404,72
B OUTROS 25,54
C Outros (especificar) 0.00
Total 430,26

Nota: Valores mensais por empregado

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos




- - Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragio?2 +
Total do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Proviséo da ) 6.872.48
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos e
Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 412,35
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do i 7.284.83
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos)
B Lucro 6,00% 437,09
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragido2 + Total do
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséao + 7.721.92
Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + ) e
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou Presumido) 1 ,65% 145.20
b) COFINS  (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 668.79
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) 3
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 264,00
TOTAL 1.927,43
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.077,99
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Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =(

) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composigao da Remuneragao2 3.430,14

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.307,23

C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 210,44

D Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 494,40

E Médulo 5 - Insumos Diversos 430,26
Subtotal A+ B+ C + D + E) 6.872,48

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.927,43

Valor Total por Posto 8.799,91

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os

diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (R$)
6210-05_CAPATAZ-Encarreg 8.799,91 1 8.799,91
TOTAL: 1 8.799,91

Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instru¢do Normativa
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Valor mensal do servico

R$ 8.799,91

Numero de meses do contrato

20

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 175.998,20
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SERVICOS - AGROPECUARIOS
6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF ALEGRETE

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo RS000281/2022
D Numero de meses de execugdo contratual 20

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade .
SERVICOS - AGROPECUARIOS de Gl el el 2 e 5
. funcédo da unidade de medida)
Medida
6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec posto 7
TOTAL DE POSTOS 7

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec
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2 Classificagdo Brasileira de Ocupagodes (CBO)
Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.608,00 CONTRATADA 220 R$ 1.608,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de FEVEREIRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 731
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 8,41
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 10.96
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.62
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo -1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 1.90
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 16.82
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composig¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragéo (por Posto) Percf"tual elen
(%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 220 1.608,00
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) INSALUB S/MINIMO 20,00% 242,40

18



HS a 50% estimadas - Estimativ

H Horas extras A 50% Plantoes (més) 4,74 59,80
HS 100% estimadas - Estimativ
| Horas extras A 100% Plantoes (més) 11,64 195,81
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula
J 32 da CCT 2021/2023) - (2??? Htem-controverso—consulte-sua-CCT-ou-assessoriajuridica)-Se-nao-tiverna- 51,12
GCTnao-cotar
K Outros (especificar) -
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias 2157.13
+ 13°, etc. ) ’
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 0.00
da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 0.00
Empregado s6 recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 215713
Indiretos, Lucro e Tributos.
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotacéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 179,69

Remuneragdo1, conforme Anexo Xll da IN 5/17
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{Férias-e-22?2) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao
da Remuneragio1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no

B Submaédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de Férias neste Submoédulo néao teria finalidade, em 3,025% 65,25
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 -
Composicao da Remuneragao. Na hipotese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a
Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.

Total 244,94

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo
natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

\ . Y ide a 1aa H 3 AVl 3B 3 3 .:==;0 a1 Q0 H Ari am m ietiv inei

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de
Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submaédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Perc(i.‘/l:)tual \ﬁ’:g)r
INSS 20,00% 480,41
B Salario Educacgao 2,50% 60,05
RAT x FAP
c FAP (Fator Aatdentario o RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 72,06
Prevencgao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 36,03
E SENAC ou SENAI 1,00% 24,02
F SEBRAE 0,60% 14,41
G INCRA 0,20% 4,80
H FGTS 8,00% 192,17
Total| 36,8000% 883,95




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaodulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.608,00 78,52
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 3,50
prestacgéo dos servigos

C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 25
E A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 6.00%
2021/2023) me

F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 478,60
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdo (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 23,93
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 25
I B.3) Participacdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3° da CCT 20.00%
2021/2023) mee

Total 570,02

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instru¢do Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?22??) e Adicional de Férias 244,94
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 883,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 570,02
Total 1.698,91

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
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3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a

A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 10.76
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,86

c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugio na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/12 2517
meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 9,26

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4.00% 86.29
4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 ’

TOTAL 132,34

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacdo do servigo estiver
ausente, conforme as previsbes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste tltimo a Rem e o0 13° podem
ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

OD 1 MOD 2 (sem < _
(= a Rem1)= 215713 + VAe VT) = 1.141,79 + MOD 3=| 132,34 3.431,26
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao, mais o percentual do 0 °
A Submaédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 267,80
Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 9,53




C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,71
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 112
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 316
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doencga (incluido) 28.59
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 310,91
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 310,91
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 310,91
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 404,72
B Outros 25,54
Cc Outros (especificar) 0.00




Total 430,26
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Resciséao + - 4.729,55
Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 283,77
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do M6dulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do ) 5.013.32
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos)
B |Lucro 6,00% 300,80
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do ) 5.314.12
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 99.92
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 460.25
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 181,68




TOTAL| 1.326,42
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25%| 741,85
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao2 2.157,13
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.698,91
C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao 132,34
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 310,91
E Modulo 5 - Insumos Diversos 430,26
Subtotal A+ B+ C +D +E) 4.729,55
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.326,42
Valor Total por Posto 6.055,97

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (R$)
6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec 6.055,97 7 42.391,79
TOTAL.: 7 42.391,79
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Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrucdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 42.391,79

Numero de meses do contrato

20

valor mensal do servigo x n° de meses do contrato
Valor global da proposta ( 0 )

R$ 847.835,80
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SERVICOS - AGROPECUARIOS
6410-15_TRATORISTA-em-Geral

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF ALEGRETE

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS000281/2022

D Numero de meses de execugdo contratual 20

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
SERVICOS AGROPECUARIOS Uni‘;iade Quantidade total a contratar (Em
¢ ) Medeida fungao da unidade de medida)
6410-15_TRATORISTA-em-Geral posto 3
TOTAL DE POSTOS 3

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

6410-15_TRATORISTA-em-Geral

Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da

Categoria Profissional JORNADA
3 (PESgQUISA EROARD 220 1.905,00 CONTRATADA 220 R$ 1.905,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 2 de ABRIL
Valor do sa_lério x hora SEM a_dicionais. 8.66
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes
; VSH (clperi) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 9,76
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Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 0.00
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 14.64
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 225
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 19.52
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composi¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) \(I;I$o)r
A Salario-Base | JORNADA |220 1.905,00
B Adicional de funcéo SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) INSALUB S/MINIMO 20,00% 242,40
HS a 50% estimadas - Estimativ
H Horas extras A 50% Plantoes (més) 4,74 69,40
HS 100% estimadas - Estimativ
0,
| Horas extras A 100% Plantoes (més) 3,88 75,74
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula
J 32 da CCT 2021/2023) - (???? Htem-controverso—consulte-sua-CCT-ou-assessoriajuridica)—Se-nao-tiverna- 29,03
GCTnao-cotar
K Outros (especificar) -
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias 2.321.57
+ 139, etc. e
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 0.00
da CCT 2021/2023) ’
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Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 0.00
Empregado so recebe se estiver trabalhando. ’

Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 2.321,57
Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2?)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario {(Férias?22)-e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8.33% 193.39
Remuneracio1, conforme Anexo XlI da IN 5/17 ’ ’

{Férias-e-22?2) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 —
Composigio da Remuneragiol1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser

B previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de Férias neste Submaédulo néo teria 3,025% 70,23
finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na hipotese de o contrato nao ser prorrogado, o
pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo
4.1.A.

Total 263,62

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

ota- 2|l evando-em r da 8666 de de iunho-de h O o-ob QO

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) ‘ﬁ;'g)r
A INSS 20,00% 517,04
B Salario Educagao 2,50% 64,63
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RAT x FAP

c FAB (Fator Aaidentirio da RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 77,56
Prevencgéo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 38,78
E SENAC ou SENAI 1,00% 25,85
F SEBRAE 0,60% 15,51
G INCRA 0,20% 5,17
H FGTS 8,00% 206,82
Total 36,8000% 951,36
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.905,00 60,70
B A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 3.50
prestacao dos servigos (Decreto Municipal POA n° ------ 2021) ’
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 25
E A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da 6.00%
CCT 2021/2023) e
F Auxilio-Refei¢cao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 0,00
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 0,00
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 25
I B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 0.00%
CCT 2021/2023) ’
N Outros (especificar) 0,00
Total 73,60

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucéao

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {(Férias?22?) e Adicional de Férias 263,62
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 951,36
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 73,60
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Total |

1.288,58

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a

A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na 11.58
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,93

c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugéo na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7}/12 27.08
meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 9,97
Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a

E cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 4,00% 92,86
5/2017

TOTAL 142,42

Moédulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13°
podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

OD 1 MOD 2 (sem - _
(= a Rem1)= 2.321,57 + VAe VT) = 1.227,88 + MOD 3 = 142,42 3.691,87
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio, mais o percentual do 0 o
A Submaédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 288,21
Adicional =12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 10,26
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 077
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.20
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E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% 3,39
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 30.77
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) ’
Total 334,60
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagiao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 334,60
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 334,60
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 404,72
B OUTROS 25,54
C Outros (especificar) 0.00
Total 430,26
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \g;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio?2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da ) 4.517.43
Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos B
Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 271,05
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdao da Remuneragio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do i 4.788.48

Modulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos
Indiretos)
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B |Lucro 6,00% 287,31
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + 5.075.79
Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + ) T
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 95,44
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 439,61
c) IRPJ - Em face dos Acérdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar . .
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar i} }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 173,53
TOTAL 1.266,94
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 12,25% | 708,58
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao2 2.321,57
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.288,58
C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao 142,42
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 334,60
E Modulo 5 - Insumos Diversos 430,26
Subtotal A+ B+ C +D +E) 4.517,43
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.266,94
Valor Total por Posto 5.784,37
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O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ESCALA DE TRABALHO PRECO MEN(SI%I; DO POSTO NUFI’VIOESI?I_OOSE SUB(I'_\I:g)TAL
6410-15_TRATORISTA-em-Geral 5.784,37 3 17.353,11
TOTAL: 3 17.353,11
Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo | R$ 17.353,11
Numero de meses do contrato | 20
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 347.062,20
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Campus/Municipio prestacao servigo

Razéo Social:
Endereco:

Responsavel Contato:

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

FREDERICO-WESTFALEN

CNPJ n°®

\ e-mait |

Telefone:
Data da apresentagao da proposta
SERVIGOS - AGROPECUARIOS
VALOR E
POSTO JORNADAMES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por por vms{:cm QU'L\#EI,;,IFATN TOTALPi‘:RMADO TOT’;';E?‘I::ADO
em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
6210-05_CAPATAZ-Encarreg 220 1 1 523806 | R$ 5.238,06 5.238,06 20 20 62.856,72 104.761,20
3 6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec 220 6 1 450854 | R$ 4.508,54 27.051,24 20 120 324.614,88 541.024,80
o
z 6410-15_TRATORISTA-em-Geral 220 2 1 523806 | R$ 5.238,06 10.476,12 20 40 125.713,44 209.522,40
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 9 42.765,42 513.185,04 855.308,40




ANEXOIV-C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS

Na tabela a seguir as quantidades e os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = [(preco unitdrio x quantidade por colaborador x colaboradores a receber) / total de
colaboradores ] / periodo de reposi¢do

_ Quantidade |Valor mensal | Colabora
DESCRICAO Unidade por por dores a | Periodo de Reposicao
OR. colaborador | colaborador | receber
1| Abafador de ruidos tipo concha que reduz 21db un R$ 46,86 1 R$ 5,21 9 12 meses
2 [Avental de raspa de couro, para operador de rogadeira costal UN R$ 32,25 1 R$ 3,58 9 12 meses
3| Avental em napa branco para trabalhos no abatedouro e agroindustria. ABATEDOURO. UN R$ 14,18 0 R$ 0,00 9 12 meses
Bloqueador, bloqueador solar, FPS 50, logdo cremosa, dermatologicamente testada,
vitamina E, hipoalergénico, ndo comedogénico, resistente a agua e ao suor, com
repelente, embalagem com minimo 200 ml. Frasco
4 200ml R$ 13,75 6 R$ 9,17 9 12 meses
5|Blusa branca de algodao UND R$ 16,70 0 R$ 0,00 9 12 meses
6| Boné aba curva com regulagem un R$ 41,87 2 R$ 9,30 9 12 meses
7 [Boné arabe un R$ 13,67 1 R$ 1,52 9 12 meses
Bota de borracha PVC impermeavel, cano alto, Azul/amarela com amarra galocha, com
8| numeracio do 38 ao 44 PAR R$ 33,49 2 R$ 7,44 9 12 meses
9[Bota de PVC cano médio branca, cano medio, com numeracgao do 38 ao 44 PAR R$ 32,72 1 R$ 3,64 9 12 meses
Botinas em couro sintetico, cor preta, sem biqueira, com elastico, com solado reforgado,
10| resistente a perfuragio PAR R$ 36,14 3] R$ 12,05 9 12 meses
11| Calga branca de brim, com bolso para abates, elastico e corddo cintura(uso interno) UNIDADE R$ 37,12 0 R$ 0,00 9 12 meses
Calga comprida tecido social/brim (leve), cor escura, minimo 3 bolsos, corte diagonal, 30
12 |ao 48, elastico e corddo cintura, sem fecho. un R$ 55,24 4 R$ 24,55 9 12 meses
Calga em brim pesado, cintura com corda para ajuste, cor escura, dois bolsos na frente e
13| um bolso atras un R$ 85,19 2| R$ 18,93 9 12 meses
14 | Calga de seletel (tactel)com bolso un R$ 58,20 2] R$12,93 9 12 meses
15| Calga para abates, cor escura, elastico e cordéo cintura (uso externo). un R$ 41,50 0 R$ 0,00 9 12 meses
Camiseta manga curta, cor escura, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado.
16 | Material 100% poliéster ou 50% algodéo e 50% poliester un R$ 58,73 4] R$ 26,10 9 12 meses
Camiseta manga longa, cor escura, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado.
17 [ Material 100% poliéster ou 50% algod&o e 50% poliester un R$ 88,16 4] R$ 39,18 9 12 meses
18| Camiseta Braca para Abates, manga curta. un R$ 21,70 0 R$ 0,00 9 12 meses




CAPA DE CHUVA Com capuz e mangas compridas, em PVC, fechamento frontal, botdes

19|de pressao e costura através de solda eletrénica UN R$ 17,39 2 R$ 3,86 9 12 meses
20| Capa cavaleiro boiadeiro sem manga (poncho) napa forrada impermeavel UN R$ 159,46 0 R$ 0,00 9 12 meses
Capacete com carneira classe A, material plastico, tipo Aba frontal, aplicagdo construgéo
21| civil/Cia eletricidade e industriais UN R$ 55,00 0 R$ 0,00 9 12 meses
22| Capacete branco contra impactos de queda de objetos, ABATEDOURO. R$ 15,33 0 R$ 0,00 9 12 meses
23 [Chapéu de PALHA dupla com aba de 20 cm com barbicacho UN R$ 12,34 2 R$ 2,74 9 12 meses
Chapéu, aba larga, com protetor de nuca para protecdo do sol {n&o € o mesmo arabe,
24 [perguntar AL e SAU} UN R$ 37,60 0 R$ 0,00 9 12 meses
Conjunto EPI completo impermeavel para aplicagéo de defensivos (luvas, respirador com
filtro viseira, boné tipo arabe, avental, 2 sacos big bag para descartes). Maximo de 30
25| ciclos de lavagens un R$ 134,75 1 R$ 14,97 9 12 meses
Conjunto composto por calga de seguranga para motosserrista, luva de vaqueta e nylon
motosserrista, capacete 3 em 1 com protetor facial tela e abafador (21db), botina com
26 [bico de ago e avental de raspa de couro un R$ 312,56 1 R$ 34,73 1 12 meses
27| Gorro branco para abates( uso interno) UN R$ 14,40 0 R$ 0,00 9 12 meses
Gorro verde para abates (uso externo)
28 UN R$ 6,74 0 R$ 0,00 9 12 meses
29| Jaleco branco para abates (uso interno) UN R$ 35,00 0 R$ 0,00 9 12 meses
30| Jaleco verde para abates (uso externo). UN R$ 45,51 0 R$ 0,00 9 12 meses
JAPONA, MATERIAL NYLON, MATERIAL FORRO MANTA TERMICA, TAMANHO G,
TIPO MANGA LONGA COM PUNHO.
31 UN R$ 113,50 1 R$ 12,61 9 12 meses
32[Jaqueta grossa para acesso a camara fria, branca. ABATEDOURO UN R$ 89,99 0 R$ 0,00 9 12 meses
Jaqueta social manga comprida contendo nome da empresa impresso ou bordado, cor
33| escura, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno UN R$ 57,50 1 R$ 6,39 9 12 meses
34| Luva de borracha impermeavel, forrada e resistente, manga longa, com punho PAR R$ 16,66 4 R$ 7,40 9 12 meses
35| Luva Nitrilica, sem pd, ambidestra. caixa R$ 26,04 0 R$ 0,00 9 12 meses
36 | Luva Latex Tam. Unico, cx com 100 unidades Caixa R$ 16,92 0 R$ 0,00 9 12 meses
Luva de seguranca de malha de aco, de cinco dedos, confeccionada em elos de ago inox
cromo-niquel de 0,50mm, fechamento ajustavel através de presilhas metalicas e botbes
37 | metalicos de pressdo no punho. PAR R$ 277,06 0 R$ 0,00 9 12 meses
38 [Luvas de protecao, tipo vaqueta, em raspa de couro, 20 cm par R$ 27,50 1 R$ 3,06 9 12 meses
39| Luvas tricotada pigmentada, para operador de rogadeira costal. PAR R$ 5,99 0 R$ 0,00 9 12 meses
Luva tatil, banhada em PU. A luva é confeccionada em nylon, recoberta com banho de
40 | poliuretano na palma, face palmar dos dedos e ponta dos dedos PAR R$ 4,85 0 R$ 0,00 9 12 meses
41 |Macacéao de Brim Manga Curta (cor escura) UND R$ 106,46 1 R$ 11,83 9 12 meses




Mascara de protecéo contra quimicos fumigantes, com dois filtros removiveis. FABRICA
42 |DE RACOES UNIDADE DE ARMAZENAGEM UND R$ 89,90 0 R$ 0,00 9 12 meses
43 | Refil para Mascara de protegéo (item anterior) vapor orénigo e gas acido. PAR R$ 39,72 0 R$ 0,00 9 12 meses
Caixa 100
44 | Mascara descartavel para poeiras e fumos metalicos (cx 100und) UND R$ 3,64 0 R$ 0,00 9 12 meses
Oculos protegao, material armacao policarbonato e nylon, tipo protecao lateral, material
protegéo policarbonato, tipo lente anti-risco, anti-embagante, cor lente ESCURA,
caracteristicas adicionais com cordao de seguranga, hastes de cor preta, material lente
45| policarbonato. UN R$ 4,74 0 R$ 0,00 9 12 meses
Oculos protegéo, material armag&o policarbonato e nylon, tipo protegao lateral, material
protecéo policarbonato, tipo lente anti-risco, anti-embacante, cor lente incolor,
caracteristicas adicionais com corddo de seguranga, hastes de cor preta, material lente
46 | policarbonato un R$ 8,66 2 R$ 1,92 9 12 meses
Perneira para protecao em rogadas ou para locais com risco de animais pegonhentos,
47 | com tala. PAR R$ 36,06 1 R$ 4,01 9 12 meses
Protetor auricular tipo plug. 3 falanges, tripla borda. Em silicone de grau farmacéutico, de
facil higienizagao. Atenuagcéo minima: 13 db. Acompanha caixa para guardar o produto.
48 [Deve conter o no do C.A. (Certificado de Aprovagao do Ministério do Trabalho). UN R$ 2,24 4 R$ 1,00 9 12 meses
Protetor facial com tela de ago, com ajuste e anti embagante, para operador de rocadeira
49| costal. UN R$ 62,00 0 R$ 0,00 9 12 meses
50 [Repelente para Insetos, sem cheiro, sprey, 200ml. 200 ml R$ 19,89 6 R$ 13,26 9 12 meses
51| Touca de TNT branca descartavel (caixa 100und) Caixa R$ 8,16 0 R$ 0,00 9 12 meses
52 | Respirador Valvulado PFF-1 UN R$ 1,89 0 R$ 0,00 9 12 meses
kit Cinto de Seguranga Paraquedista/Abdominal 4 pontos de conexao (sem Talabarte),
Talabarte (P) em Corda Trangada de 14mm com Regulador de Distancia em INOX e
Trava Queda para Corda 12mm com Extensor em Fita.
53| 1 talabarte de posicionamento em corda com regulador ago inox UN R$ 516,51 0 R$ 0,00 9 12 meses
Conjunto Calga/Camisa em polietileno transparente S/Capuz. Calga com elasticos na
cintura e tornozelo. Protegédo do tronco, membros superiores e membros inferiores do
54 | usuario contra umidade proveniente de operagées com uso de agua. un R$ 101,35 0 R$ 0,00 9 12 meses
CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR R$ 291,39
EQUIPAMENTOS
Na tabela a seguir as quantidades foram definidas para o total do contrato. Ja os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = [(prego unitario x
quantidade total do contrato) / total de colaboradores ] / periodo de reposi¢do
Quantidade ([Valor mensal .
DESCRICAO Unidade Total do por ';Z"%‘:? gg
OR. Contrato colaborador posi¢
1| Furadeira de impacto;minimo 650 watts,Diametro maximo de perfuracdo em metal: 13mm un R$ 289,12 1 R$ 0,54 60 Meses




Kit de brocas para: Alvenaria, madeira e metal; tamanhos: 2mm até 13mm; compativel com a

2 |furadeira jogo R$ 89,77 2 R$ 0,33 60 Meses
3| Serra de marmore manual 4-7/8 pol un R$ 587,46 0 R$ 0,00 60 Meses
4| Serra manual de madeira circular 7.1/2 pol. un R$ 696,69 1 R$ 1,29 60 Meses
5[ Esmerilhadeira angular 4.1/2 pol. minimo 650W un R$ 301,88 1 R$ 0,56 60 Meses
6 | Discos para marmore un R$ 11,28 0 R$ 0,00 60 Meses
7| Disco para madeira para serra de 7.1/2 pol. par R$ 27,13 30 R$ 1,51 60 Meses
8| Disco para ferro de corte, 4.1/2 pol un R$ 3,33 30 R$ 0,19 60 Meses
9| Disco para ferro de desbaste, 4.1/2 pol un R$ 6,88 10 R$ 0,13 60 Meses
10| Kit Caixa De Ferramentas Profissional Uso Mecanico 120 Pecas un R$ 1.090,07 1 R$ 2,02 60 Meses
11| Soprador de folhas a gasolina motor 2 tempos un R$ 1.047,91 1 R$ 1,94 60 Meses
Escada Extensivel Vazada Laranja 6M, Degraus em formato “D”, Degraus uteis: 19, Dimensdes:#
12 [ Aberta: 6,00 metros, # Fechada: 3,65 metros. un R$ 851,56 0 R$ 0,00 60 Meses
Parafusadeira e furadeira (220v) a bateria minimo 18v com carregador, com 40 pegas; velocidade
13| variavel e reversor un R$ 691,12 R$ 1,28 60 Meses
14 | Pulverizador costal manual capacidade 20 litros un R$ 188,87 0 R$ 0,00 60 Meses
Rogadeira lateral a gasolina 2 tempos, minimo de 41,5 Cc e poténcia de 214HP, carretel de fio
com rolamento, ldmina de corte 3 pontas e lamina de disco serra corte. (Rogadeira similar a
15 | Husqvarna 345rf). un R$ 938,33 4 R$ 6,95 60 Meses
Carretel de fio com rolamento para rogadeira lateral a gasolina compativel com a rogadeira
16 | fornecida neste edital. un R$ 49,85 15 R$ 1,38 60 Meses
17 [ Motossera a gasolina 2 tempos, 31,2 CC (similar a Stihl Ms180) un R$ 993,01 R$ 1,84 60 Meses
Podador de galhos de altura a gasolina 2t 52cc com extensor. Comprimento minimo com
18 [ extensor de 2,70 metros. un R$ 2.136,20 1 R$ 3,96 60 Meses
Lavadora de alta pressao pressao 2100 PSI, 220 volts, motor indugdo, vazdo 360I/hora 2
rodas para transporte; Alga ergondmica removivel; Espigdo para conexao da mangueira;
Filtro de agua;Sistema Stop Total;Suporte para Acessorios; Pistdo de ago inox; Bomba
axial com cabecote de aluminio.Incluso: 01 Pistola de alta Press&o, 01 Langa, 01 Bico
19[Regulavel, 01 Bico Turbo, 01 Mangueira, 01 Aplicador de Detergente, 01 Cabo Elétrico un R$ 607,50 1 R$ 1,13 60 Meses
Pulverizador costal a bateria elétrico, Capacidade: 20 litros, Peso liquido: 4,9 Kg, Pressdo Maxima:
70 psi (4,9 bar) Vazdo em aberto: 2,1 I/min, Painel Eletronico com Micro Regulagem, bateria tipo:
Litio-ion, recarregavel, Tensao nominal: 14,54 V (16,4 V max.), Capacidade: 84.3 Wh (5800
20| mAh), Cinta com alga de transporte, Gatilho ¢ Engate Rapido. Similar a Jacto PJB. un R$ 539,93 0 R$ 0,00 60 Meses




21

Conjunto caixa de ferramentas Cargobox contendo: Caixa com 5 gavetas, Alcas dobraveis,

Pintura eletrostatica, Alga e rodas para facilitar o transporte. Composto por no minimo 60 pegas
sendo: - 01 Alicate de pressdao 10”, 01 Alicate universal 8 isolado 1000V, 01 Cabo T 107, 01
Catraca 10”, 01 Chave ajustavel 10”, 14 Chaves combinadas: 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17,19, 21 e 22 mm, 05 Chaves de fenda ponta chata: 3 x 75, 5 x 100, 6 x 125, 8 x 150, 9 x 150
mm, 04 Chaves de fenda ponta cruzada: 3 x 75, 5 x 100, 6 x 150, 8 x 150 mm; 01 Chave de fenda
toco ponta chata: 6 x 38 mm, 01 Chave de fenda toco ponta cruzada: 6 x 38 mm, 02 Extensdes: 5”
e 107, 01 Jogo de chaves hexagonais com 9 pecas: 1.5,2,2.5,3,4,5,6,8, 10 mm, 01 Martelo de
pena 300g, 18 Soquetes estriados 1/2”: 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28,
30, 32mm.

un

R$ 820,83

R$ 1,52

60

Meses

22

Soprador Aspirador e Triturador de Folhas Lateral a Gasolina 2T Especificagdes Técnicas:
Aplicacao: Uso Profissional, Motor: Gasolina 2 tempos - 25:1, Poténcia: 0,9HP - 26¢c, Rotagdo: #
Maxima: 7,500 RPM, # Na Lenta: 3.000 RPM, Velocidade do ar: 77,78m/s - 280 km/h, Volume do
ar: 470m3, Volume da bolsa: 70 litros, Partida: Manual Retratil, Tanque: 0,65 litros, Consumo:
0,650 litros por hora, Autonomia: Aproximadamente 1 hora, Nivel de Ruido: 114 Db, Acessorios:
Duto Reto 70mm x 320mm, Duto Reto 70mm x 380mm, Duto Curva 90° 70mm, Duto Reto
100mm x 480mm e Duto Reto Ponteira 100mm x 560mm, Bolsa para Aspirador, Dosador de
Combustivel, Chave de Vela e Manual do Produto. Similar a VULCAN-80029.

un

R$ 1.857,31

R$ 3,44

60

Meses

23

Perfurador de Solo a Gasolina 52 CC com Broca 80 x 20 cm, Especificagdes Técnicas: Motor: 2
tempos; Poténcia: 2,5 HP (1.9 Kw), Cilindrada: 52 CC, Rotagdo maxima do motor: 11.000 RPM,
Rotag¢do na lenta: 3.200 RPM, Relacdo de redugdo: 30:01:00, Broca: 80 x 20 cm, Ignicdo:
eletronica, Arranque: manual com mola retratil, Amortecedor: Sim, Carburador: membranas de
alta eficiéncia, Combustivel: gasolina com 6leo 2 tempos — propor¢do: 25:1, Tanque de
combustivel: 1200 ml, Autonomia: Aproximadamente 1 hora. Similar a VULCAN-VPS-520.

un

R$ 1.396,25

R$ 0,00

60

Meses

24

Magquina de esticar Arame para confecgéo de cercas e troques .

Un

R$ 236,82

R$ 0,44

60

Meses

25

Motosserra a gasolina, Cilindrada: 45.4 cc, Poténcia: 3.1 cv Similar a
Motosserra Stihl MS 250.

Un

R$ 1.036,90

R$ 0,00

60

Meses

CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR

R$ 30,43




SERVICOS - AGROPECUARIOS
6210-05_CAPATAZ-Encarreg

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF FREDERICO-WESTFALEN
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo RS_PISO_REG/22

D Numero de meses de execugdo contratual 20

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade .
Quantidade total a contratar (Em
SERVIGOS = AURGRPIECLARIOE d‘? fungao da unidade de medida)
Medida
6210-05_CAPATAZ-Encarreg posto 1

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

que haja justificativa.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

6210-05_CAPATAZ-Encarreg

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)




Salario Normativo da

Categoria Profissional JORNADA
3 (PESQUISA MERCADO 220 1.30556 | cONTRATADA 220 R$ 1.305,56
200hs)
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de OUTUBRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 5.93
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 8,52
7 insalub) e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 8.90
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.78
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 154
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 17.04
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servico
15 VALOR SALARIO MiNIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneracéao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA | 220 1.305,56
B Adicional de fungao ADIC. FUNCAO S/piso REGIONAL 25,00% 326,39




c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/MINIMO 20,00% 242,40
H Horas extras A 50% HS a 50% es}imadas - Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
| Horas extras A 100% HS 100% estimadas - Estimativ 0,89 15,17
Plantoes (més)
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) -
J (clausula 32 da CCT 2021/2023) - (22?2 ltem-controverso—consulte- sua-CCT-ou-assessoriajuridica)—Se- 3,03
rEe-tverna CCT niceotar
K Outros (especificar) -
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + 1.892.55
. . A .892,
Férias + 13°, etc.
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 0.00
69 da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0.00
- Empregado s6 recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 1-892,55
Indiretos, Lucro e Tributos.
Nota1: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?2?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?2??)-e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da o
A Remuneragio1, conforme Anexo Xll da IN 5/17 8,33% 157,65




{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 —
Composigio da Remuneragiol1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser

B previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisio de Férias neste Submédulo n3o teria 3,025% 57,25
finalidade, em razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo. Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento
relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.
Total 214,90

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de
Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submoédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
s (%) (R$)
A INSS 20,00% 421,49
B Salario Educacio 2,50% 52,69
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 63,22
FAP (Fator Acidentario de
D SESC ou SESI 1,50% 31,61
E SENAC ou SENAI 1,00% 21,07
F SEBRAE 0,60% 12,64
G INCRA 0,20% 4,21
H FGTS 8,00% 168,60
Total| 36,8000% 775,53
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

10



A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.305,56 88,67
B A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 3,34
prestagao dos servigos ’
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 25
A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT o
E 6,00%
2021/2023)
F Auxilio-Refeigcao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 408,64
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 20,18
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 25
I F.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 19.00%
CCT 2021/2023) ) °
Total 497,31
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucao
Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?22?) e Adicional de Férias 214,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 775,53
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 497,31
Total 1.487,74
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na 9.44
prorrogacao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,76

11



Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingio/redugéo na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7}/12

c meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato 22,08

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,13

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio 4.00% 75.70
de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’

TOTAL 116,11

Moédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem
ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

OD 1 MOD 2 (sem - _
(= a Rem1)= 1.892,55 + VAeVT) = 990,43 + MOD 3 =| 116,11 2.999,09
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagido de 9,075% sobre o valor
do Médulo 1 - Composigcdo da Remuneragao, mais o percentual do Submaédulo 2.2 0 o
A sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional =12,10% 9,075% 36,80% 234,95
=9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [([BCCPA/30)x1dia]/12 8,33
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.62
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.97
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 269

5D1 + MG + .2 x (MOD1 + MC X X 2% + .3-VA-VT +MC X x 2%
[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 /3 4/12)]1/12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3 4/12)] x 2%
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Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido)

F Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 24,99
Incluido por permisséao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 272,56
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 272,56
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 272,56
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 291,39
B OUTROS 30,43
C Outros (especificar) 0.00
Total 321,82

Nota: Valores mensais por empregado

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos




- - Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragio?2 +
Total do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Proviséo da ) 4.090.78
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos U
Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 245,45
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do i 4.336.23
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos B
Indiretos)
B Lucro 6,00% 260,17
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragido2 + Total do
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséao + 4.596.40
Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + ) T
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou Presumido) 1 ,65% 86.43
b) COFINS  (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 398.09
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) 3
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 157,14
TOTAL 1.147,28
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 641,66
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Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =(

) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composigao da Remuneragao2 1.892,55

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.487,74

C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 116,11

D Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 272,56

E Médulo 5 - Insumos Diversos 321,82
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.090,78

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.147,28

Valor Total por Posto 5.238,06

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os

diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (R$)
6210-05_CAPATAZ-Encarreg 5.238,06 1 5.238,06
TOTAL: 1 5.238,06

Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instru¢do Normativa
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Valor mensal do servico

R$ 5.238,06

Numero de meses do contrato

20

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 104.761,20
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SERVICOS - AGROPECUARIOS
6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF FREDERICO-WESTFALEN
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo RS_PISO_REG/22

D Numero de meses de execugdo contratual 20

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade .
SERVICOS - AGROPECUARIOS de Gl el el 2 e 5
. funcédo da unidade de medida)
Medida
6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec posto 6
TOTAL DE POSTOS 6

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec
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Classificagdo Brasileira de Ocupagodes (CBO)

Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.305,56 CONTRATADA 220 R$ 1.305,56
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de OUTUBRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 593
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 7,03
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 8.89
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 10.55
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo -1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 154
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 14.06
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composig¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragéo (por Posto) Percf"tual elen
(%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 220 1.305,56
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) INSALUB S/MINIMO 20,00% 242,40
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HS a 50% estimadas - Estimativ

H Horas extras A 50% Plantoes (més) 0,00 0,00
HS 100% estimadas - Estimativ
| Horas extras A 100% Plantoes (més) 0,89 12,52
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula
J 32 da CCT 2021/2023) - (2??? Htem-controverso—consulte-sua-CCT-ou-assessoriajuridica)-Se-nao-tiverna- 2,50
GCTnao-cotar
K Outros (especificar) -
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias 1.562.98
+ 13°, etc. ) ’
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 0.00
da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 0.00
Empregado s6 recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 1.562,98
Indiretos, Lucro e Tributos.
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotacéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 130,20

Remuneragdo1, conforme Anexo Xll da IN 5/17
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{Férias-e-22?2) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao
da Remuneragio1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no

B Submaédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de Férias neste Submoédulo néao teria finalidade, em 3,025% 47,28
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 -
Composicao da Remuneragao. Na hipotese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a
Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.

Total 177,48

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo
natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

\ . Y ide a 1aa H 3 AVl 3B 3 3 .:==;0 a1 Q0 H Ari am m ietiv inei

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de
Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submaédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Perc(i.‘/l:)tual \ﬁ’:g)r
INSS 20,00% 348,09
B Salario Educacgao 2,50% 43,51
RAT x FAP
Cc FAP (Fator Aatdentario o RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 52,21
Prevencgao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 26,11
E SENAC ou SENAI 1,00% 17,40
F SEBRAE 0,60% 10,44
G INCRA 0,20% 3,48
H FGTS 8,00% 139,24
Total| 36,8000% 640,48




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaodulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.305,56 88,67
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 3,34
prestacgéo dos servigos

C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 25
E A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 6.00%
2021/2023) me

F Auxilio-Refeigcao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 408,64
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdo (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 20,18
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 25
I B.3) Participacdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3° da CCT 19.00%
2021/2023) mee

Total 497,31

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instru¢do Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?22??) e Adicional de Férias 177,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 640,48
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 497,31
Total 1.315,27

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
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3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 7.79
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
ncidéncia do sobre o Aviso Prévio Indenizado ,
B Incid do FGTS sob A P Ind d 0,62
c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugio na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/12 18.23
meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,71
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4.00% 62.52
4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 ’
TOTAL 95,87

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacdo do servigo estiver
ausente, conforme as previsbes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste tltimo a Rem e o0 13° podem
ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

OD 1 MOD 2 (sem < _
(= a Rem1)= 1.562,98 + VAe VT) = 817,96 + MOD 3 = 95,87 2.476,81
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao, mais o percentual do 0 °
A Submaédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 194,04
Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 6,88




C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,52
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.80
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 222
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doencga (incluido) 20.64
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 225,10
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 225,10
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 225,10
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 291,39
B Outros 30,43
Cc Outros (especificar) 0.00
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Total 321,82
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Resciséao + - 3.521,04
Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 211,26
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do M6dulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do ) 3.732.30
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos B
Indiretos)
B |Lucro 6,00% 223,94
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do ) 3.956.24
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos U
Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 74.39
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 342.65
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 135,26




TOTAL| 987,50
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25%| 552,30
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao2 1.562,98
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.315,27
C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao 95,87
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 225,10
E Modulo 5 - Insumos Diversos 321,82
Subtotal A+ B+ C +D +E) 3.521,04
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 987,50
Valor Total por Posto 4.508,54

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (R$)
6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec 4.508,54 6 27.051,24
TOTAL.: 6 27.051,24
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Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrucdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 27.051,24

Numero de meses do contrato

20

valor mensal do servigo x n° de meses do contrato
Valor global da proposta ( 0 )

R$ 541.024,80
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SERVICOS - AGROPECUARIOS
6410-15_TRATORISTA-em-Geral

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF FREDERICO-WESTFALEN

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS PISO REG/22

D Numero de meses de execugdo contratual 20

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
SERVICOS AGROPECUARIOS Uni‘;iade Quantidade total a contratar (Em
¢ ) Medeida fungao da unidade de medida)
6410-15_TRATORISTA-em-Geral posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

6410-15_TRATORISTA-em-Geral

Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da
3 Categoria Profissional 220 1.305,56
(PESQUISA MERCADO

JORNADA

CONTRATADA 220

R$ 1.305,56

4 Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de OUTUBRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 593

6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes

; VSH (clperi) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 8,52

27



Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 0.00
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.77
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 154
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 17.03
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composi¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) \(I;I$o)r
A Salario-Base | JORNADA |220 1.305,56
B Adicional de fungao ADIC. FUNCAO S/piso REGIONAL 25,00% 326,39
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) INSALUB S/MINIMO 20,00% 242,40
HS a 50% estimadas - Estimativ
H Horas extras A 50% Plantoes (més) 0,00 0,00
HS 100% estimadas - Estimativ
0,
| Horas extras A 100% Plantoes (més) 0,89 15,17
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula
J 32 da CCT 2021/2023) - (???? Htem-controverso—consulte-sua-CCT-ou-assessoriajuridica)—Se-nao-tiverna- 3,03
GCTnao-cotar
K Outros (especificar) -
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias 1.892.55
+ 139, etc. e
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 0.00
da CCT 2021/2023) ’




Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 0.00
Empregado so recebe se estiver trabalhando. ’

Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 1.892,55
Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2?)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario {(Férias?22)-e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8.33% 157.65
Remuneracio1, conforme Anexo XlI da IN 5/17 ’ ’

{Férias-e-22?2) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 —
Composigio da Remuneragiol1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser

B previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de Férias neste Submaédulo néo teria 3,025% 57,25
finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na hipotese de o contrato nao ser prorrogado, o
pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo
4.1.A.

Total 214,90

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

ota- 2|l evando-em r da 8666 de de iunho-de h O o-ob QO

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) ‘ﬁ;'g)r
A INSS 20,00% 421,49
B Salario Educagao 2,50% 52,69
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RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x

Cc FAP (Fator Acidentério de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 63,22
Prevencgéo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 31,61
E SENAC ou SENAI 1,00% 21,07
F SEBRAE 0,60% 12,64
G INCRA 0,20% 4,21
H FGTS 8,00% 168,60
Total 36,8000% 775,53
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.305,56 88,67
B A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 3,34
prestacao dos servigos (Decreto Municipal POA n° ------ 2021) ’
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 25
E A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da 6.00%
CCT 2021/2023) e
F Auxilio-Refei¢cao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 408,64
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 20,18
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 25
I B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 19.00%
CCT 2021/2023) ’
N Outros (especificar) 0,00
Total 497,31

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucéao

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {(Férias?22?) e Adicional de Férias 214,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 775,53
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 497,31
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Total | 1.487,74
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na 9.44
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,76
c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugéo na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7}/12 2208
meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,13
Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a
E cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 4,00% 75,70
5/2017
TOTAL 116,11

Moédulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13°
podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

OD 1 MOD 2 (sem - _
(= a Rem1)= 1.892,55 + VAe VT) = 990,43 + MOD 3 = 116,11 2.999,09
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio, mais o percentual do 0 o
A Submaédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 234,95
Adicional =12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 8,33
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.62
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 097
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E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 269
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 24.99
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) ’
Total 272,56
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagiao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 272,56
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 272,56
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 291,39
B OUTROS 30,43
C Outros (especificar) 0.00
Total 321,82
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \g;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio?2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da ) 4.090.78
Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos U
Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 245,45
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdao da Remuneragio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do i 4.336.23

Modulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos
Indiretos)
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B |Lucro 6,00% 260,17
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + 4.596.40
Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + ) e
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 86,43
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 398,09
c) IRPJ - Em face dos Acérdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar . .
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar i} }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 157,14
TOTAL 1.147,28
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 12,25% | 641,66
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao2 1.892,55
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.487,74
C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao 116,11
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 272,56
E Modulo 5 - Insumos Diversos 321,82
Subtotal A+ B+ C +D +E) 4.090,78
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.147,28
Valor Total por Posto 5.238,06
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O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ESCALA DE TRABALHO PRECO MEN(SI%I; DO POSTO NUFI’VIOESI?I_OOSE SUB(I'_\I:g)TAL
6410-15_TRATORISTA-em-Geral 5.238,06 2 10.476,12
TOTAL: 2 10.476,12
Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo | R$ 10.476,12
Numero de meses do contrato | 20
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 209.522,40
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QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Campus/Municipio prestacao servi¢o JAGUARI
Razao Social:
Endereco:
Responsavel Contato:
Telefone: l e-mail: ‘
Data da apresentagao da proposta
SERVIGCOS AGROPECUARIOS
VALOR E
JORNADAMES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por RACENC S QUANTITATIV | ToTAL ESTIMADO RIS NESTIMERS
ROSIC) em hs POSTO EMPREGADO POSTO por e ITEM A cuvantela
MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
6210-05_CAPATAZ-Encarreg 220 1 593525 | R$ 5.935,25 5.935,25 20 20 71.223,00 118.705,00
3 6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec 220 1 513960 | R$ 5.139,60 20.558,40 20 80 246.700,80 411.168,00
o
2 6410-15_TRATORISTA-em-Geral 220 1 5776,16 | R$ 5.776,16 5.776,16 20 20 69.313,92 115.523,20
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 32.269,81 387.237,72 645.396,20




ANEXOIV-C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS

Na tabela a seguir as quantidades e os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = [(preco unitdrio x quantidade por colaborador x colaboradores a receber) / total de
colaboradores ] / periodo de reposi¢do

_ Quantidade |Valor mensal | Colabora
DESCRICAO Unidade por por dores a | Periodo de Reposicao
OR. colaborador | colaborador | receber
1| Abafador de ruidos tipo concha que reduz 21db un R$ 46,86 0 R$ 0,00 6 12 meses
2 [Avental de raspa de couro, para operador de rogadeira costal UN R$ 32,25 1 R$ 5,38 6 12 meses
3| Avental em napa branco para trabalhos no abatedouro e agroindustria. ABATEDOURO. UN R$ 14,18 0 R$ 0,00 6 12 meses
Bloqueador, bloqueador solar, FPS 50, logdo cremosa, dermatologicamente testada,
vitamina E, hipoalergénico, ndo comedogénico, resistente a agua e ao suor, com
repelente, embalagem com minimo 200 ml. Frasco
4 200ml R$ 13,75 8] R$18,33 6 12 meses
5|Blusa branca de algodao UND R$ 16,70 0 R$ 0,00 6 12 meses
6| Boné aba curva com regulagem un R$ 41,87 1 R$ 6,98 6 12 meses
7 [Boné arabe un R$ 13,67 1 R$ 2,28 6 12 meses
Bota de borracha PVC impermeavel, cano alto, Azul/amarela com amarra galocha, com
8| numeracio do 38 ao 44 PAR R$ 33,49 1 R$ 5,58 6 12 meses
9[Bota de PVC cano médio branca, cano medio, com numeracgao do 38 ao 44 PAR R$ 32,72 0 R$ 0,00 6 12 meses
Botinas em couro sintetico, cor preta, sem biqueira, com elastico, com solado reforgado,
10| resistente a perfuragéo PAR R$ 36,14 R$ 12,05 6 12 meses
11| Calga branca de brim, com bolso para abates, elastico e corddo cintura(uso interno) UNIDADE R$ 37,12 R$ 0,00 6 12 meses
Calga comprida tecido social/brim (leve), cor escura, minimo 3 bolsos, corte diagonal, 30
12 |ao 48, elastico e corddo cintura, sem fecho. un R$ 55,24 4 R$ 36,83 6 12 meses
Calga em brim pesado, cintura com corda para ajuste, cor escura, dois bolsos na frente e
13| um bolso atras un R$ 85,19 2| R$28,40 6 12 meses
14 | Calga de seletel (tactel)com bolso un R$ 58,20 0 R$ 0,00 6 12 meses
15| Calga para abates, cor escura, elastico e cordéo cintura (uso externo). un R$ 41,50 0 R$ 0,00 6 12 meses
Camiseta manga curta, cor escura, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado.
16 | Material 100% poliéster ou 50% algodéo e 50% poliester un R$ 58,73 4] R$ 39,15 6 12 meses
Camiseta manga longa, cor escura, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado.
17 [ Material 100% poliéster ou 50% algod&o e 50% poliester un R$ 88,16 4| R$58,77 6 12 meses
18| Camiseta Braca para Abates, manga curta. un R$ 21,70 0 R$ 0,00 6 12 meses




CAPA DE CHUVA Com capuz e mangas compridas, em PVC, fechamento frontal, botdes

19|de pressao e costura através de solda eletrénica UN R$ 17,39 1 R$ 2,90 6 12 meses
20| Capa cavaleiro boiadeiro sem manga (poncho) napa forrada impermeavel UN R$ 159,46 0 R$ 0,00 6 12 meses
Capacete com carneira classe A, material plastico, tipo Aba frontal, aplicagdo construgéo
21| civil/Cia eletricidade e industriais UN R$ 55,00 0 R$ 0,00 6 12 meses
22| Capacete branco contra impactos de queda de objetos, ABATEDOURO. R$ 15,33 0 R$ 0,00 6 12 meses
23 [Chapéu de PALHA dupla com aba de 20 cm com barbicacho UN R$ 12,34 2 R$ 4,11 6 12 meses
Chapéu, aba larga, com protetor de nuca para protecdo do sol {n&o € o mesmo arabe,
24 [perguntar AL e SAU} UN R$ 37,60 0 R$ 0,00 6 12 meses
Conjunto EPI completo impermeavel para aplicagéo de defensivos (luvas, respirador com
filtro viseira, boné tipo arabe, avental, 2 sacos big bag para descartes). Maximo de 30
25| ciclos de lavagens un R$ 134,75 1 R$ 22,46 6 12 meses
Conjunto composto por calga de seguranga para motosserrista, luva de vaqueta e nylon
motosserrista, capacete 3 em 1 com protetor facial tela e abafador (21db), botina com
26 [bico de ago e avental de raspa de couro un R$ 312,56 1 R$ 52,09 6 12 meses
27| Gorro branco para abates( uso interno) UN R$ 14,40 0 R$ 0,00 6 12 meses
Gorro verde para abates (uso externo)
28 UN R$ 6,74 0 R$ 0,00 6 12 meses
29| Jaleco branco para abates (uso interno) UN R$ 35,00 0 R$ 0,00 6 12 meses
30| Jaleco verde para abates (uso externo). UN R$ 45,51 0 R$ 0,00 6 12 meses
JAPONA, MATERIAL NYLON, MATERIAL FORRO MANTA TERMICA, TAMANHO G,
TIPO MANGA LONGA COM PUNHO.
31 UN R$ 113,50 1 R$ 18,92 6 12 meses
32[Jaqueta grossa para acesso a camara fria, branca. ABATEDOURO UN R$ 89,99 0 R$ 0,00 6 12 meses
Jaqueta social manga comprida contendo nome da empresa impresso ou bordado, cor
33| escura, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno UN R$ 57,50 1 R$ 9,58 6 12 meses
34| Luva de borracha impermeavel, forrada e resistente, manga longa, com punho PAR R$ 16,66 4 R$ 11,11 6 12 meses
35| Luva Nitrilica, sem pd, ambidestra. caixa R$ 26,04 0 R$ 0,00 6 12 meses
36 | Luva Latex Tam. Unico, cx com 100 unidades Caixa R$ 16,92 1 R$ 2,82 1 12 meses
Luva de seguranca de malha de aco, de cinco dedos, confeccionada em elos de ago inox
cromo-niquel de 0,50mm, fechamento ajustavel através de presilhas metalicas e botbes
37 | metalicos de pressdo no punho. PAR R$ 277,06 0 R$ 0,00 6 12 meses
38 [Luvas de protecao, tipo vaqueta, em raspa de couro, 20 cm par R$ 27,50 2 R$ 9,17 6 12 meses
39| Luvas tricotada pigmentada, para operador de rogadeira costal. PAR R$ 5,99 0 R$ 0,00 6 12 meses
Luva tatil, banhada em PU. A luva é confeccionada em nylon, recoberta com banho de
40 | poliuretano na palma, face palmar dos dedos e ponta dos dedos PAR R$ 4,85 0 R$ 0,00 6 12 meses
41| Macacéo de Brim Manga Curta (cor escura) UND R$ 106,46 1 R$ 17,74 6 12 meses




Mascara de protecéo contra quimicos fumigantes, com dois filtros removiveis. FABRICA
42 |DE RACOES UNIDADE DE ARMAZENAGEM UND R$ 89,90 1 R$ 14,98 6 12 meses
43 | Refil para Mascara de protegéo (item anterior) vapor orénigo e gas acido. PAR R$ 39,72 1 R$ 6,62 6 12 meses
Caixa 100
44 | Mascara descartavel para poeiras e fumos metalicos (cx 100und) UND R$ 3,64 1 R$ 0,61 6 12 meses
Oculos protegao, material armacao policarbonato e nylon, tipo protecao lateral, material
protegéo policarbonato, tipo lente anti-risco, anti-embagante, cor lente ESCURA,
caracteristicas adicionais com cordao de seguranga, hastes de cor preta, material lente
45| policarbonato. UN R$ 4,74 0 R$ 0,00 6 12 meses
Oculos protegéo, material armag&o policarbonato e nylon, tipo protegao lateral, material
protecéo policarbonato, tipo lente anti-risco, anti-embacante, cor lente incolor,
caracteristicas adicionais com corddo de seguranga, hastes de cor preta, material lente
46 | policarbonato un R$ 8,66 2 R$ 2,89 6 12 meses
Perneira para protecao em rogadas ou para locais com risco de animais pegonhentos,
47 | com tala. PAR R$ 36,06 1 R$ 6,01 6 12 meses
Protetor auricular tipo plug. 3 falanges, tripla borda. Em silicone de grau farmacéutico, de
facil higienizagao. Atenuagcéo minima: 13 db. Acompanha caixa para guardar o produto.
48 [Deve conter o no do C.A. (Certificado de Aprovagao do Ministério do Trabalho). UN R$ 2,24 2 R$ 0,75 6 12 meses
Protetor facial com tela de ago, com ajuste e anti embagante, para operador de rocadeira
49| costal. UN R$ 62,00 1 R$ 10,33 6 12 meses
50 [Repelente para Insetos, sem cheiro, sprey, 200ml. 200 ml R$ 19,89 0 R$ 0,00 6 12 meses
51| Touca de TNT branca descartavel (caixa 100und) Caixa R$ 8,16 0 R$ 0,00 6 12 meses
52 | Respirador Valvulado PFF-1 UN R$ 1,89 0 R$ 0,00 6 12 meses
kit Cinto de Seguranga Paraquedista/Abdominal 4 pontos de conexao (sem Talabarte),
Talabarte (P) em Corda Trangada de 14mm com Regulador de Distancia em INOX e
Trava Queda para Corda 12mm com Extensor em Fita.
53| 1 talabarte de posicionamento em corda com regulador ago inox UN R$ 516,51 0 R$ 0,00 6 12 meses
Conjunto Calga/Camisa em polietileno transparente S/Capuz. Calga com elasticos na
cintura e tornozelo. Protegédo do tronco, membros superiores e membros inferiores do
54 | usuario contra umidade proveniente de operagées com uso de agua. un R$ 101,35 0 R$ 0,00 6 12 meses
CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR R$ 406,83
EQUIPAMENTOS
Na tabela a seguir as quantidades foram definidas para o total do contrato. Ja os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = [(prego unitario x
quantidade total do contrato) / total de colaboradores ] / periodo de reposi¢do
Quantidade ([Valor mensal .
DESCRICAO Unidade Total do por ';Z"%‘:? gg
OR. Contrato colaborador posi¢
1| Furadeira de impacto;minimo 650 watts,Diametro maximo de perfuracdo em metal: 13mm un R$ 289,12 0 R$ 0,00 60 Meses




Kit de brocas para: Alvenaria, madeira e metal; tamanhos: 2mm até 13mm; compativel com a

2 |furadeira jogo R$ 89,77 0 R$ 0,00 60 Meses
3| Serra de marmore manual 4-7/8 pol un R$ 587,46 0 R$ 0,00 60 Meses
4| Serra manual de madeira circular 7.1/2 pol. un R$ 696,69 0 R$ 0,00 60 Meses
5[ Esmerilhadeira angular 4.1/2 pol. minimo 650W un R$ 301,88 0 R$ 0,00 60 Meses
6 | Discos para marmore un R$ 11,28 0 R$ 0,00 60 Meses
7| Disco para madeira para serra de 7.1/2 pol. par R$ 27,13 0 R$ 0,00 60 Meses
8| Disco para ferro de corte, 4.1/2 pol un R$ 3,33 0 R$ 0,00 60 Meses
9| Disco para ferro de desbaste, 4.1/2 pol un R$ 6,88 0 R$ 0,00 60 Meses
10| Kit Caixa De Ferramentas Profissional Uso Mecanico 120 Pecas un R$ 1.090,07 0 R$ 0,00 60 Meses
11| Soprador de folhas a gasolina motor 2 tempos un R$ 1.047,91 0 R$ 0,00 60 Meses
Escada Extensivel Vazada Laranja 6M, Degraus em formato “D”, Degraus uteis: 19, Dimensdes:#
12 [ Aberta: 6,00 metros, # Fechada: 3,65 metros. un R$ 851,56 0 R$ 0,00 60 Meses
Parafusadeira e furadeira (220v) a bateria minimo 18v com carregador, com 40 pegas; velocidade
13| variavel e reversor un R$ 691,12 0 R$ 0,00 60 Meses
14 | Pulverizador costal manual capacidade 20 litros un R$ 188,87 0 R$ 0,00 60 Meses
Rogadeira lateral a gasolina 2 tempos, minimo de 41,5 Cc e poténcia de 214HP, carretel de fio
com rolamento, ldmina de corte 3 pontas e lamina de disco serra corte. (Rogadeira similar a
15 | Husqvarna 345rf). un R$ 938,33 0 R$ 0,00 60 Meses
Carretel de fio com rolamento para rogadeira lateral a gasolina compativel com a rogadeira
16 | fornecida neste edital. un R$ 49,85 0 R$ 0,00 60 Meses
17 [ Motossera a gasolina 2 tempos, 31,2 CC (similar a Stihl Ms180) un R$ 993,01 0 R$ 0,00 60 Meses
Podador de galhos de altura a gasolina 2t 52cc com extensor. Comprimento minimo com
18 [ extensor de 2,70 metros. un R$ 2.136,20 0 R$ 0,00 60 Meses
Lavadora de alta pressao pressao 2100 PSI, 220 volts, motor indugdo, vazdo 360I/hora 2
rodas para transporte; Alga ergondmica removivel; Espigdo para conexao da mangueira;
Filtro de agua;Sistema Stop Total;Suporte para Acessorios; Pistdo de ago inox; Bomba
axial com cabecote de aluminio.Incluso: 01 Pistola de alta Press&o, 01 Langa, 01 Bico
19[Regulavel, 01 Bico Turbo, 01 Mangueira, 01 Aplicador de Detergente, 01 Cabo Elétrico un R$ 607,50 0 R$ 0,00 60 Meses
Pulverizador costal a bateria elétrico, Capacidade: 20 litros, Peso liquido: 4,9 Kg, Pressdo Maxima:
70 psi (4,9 bar) Vazdo em aberto: 2,1 I/min, Painel Eletronico com Micro Regulagem, bateria tipo:
Litio-ion, recarregavel, Tensao nominal: 14,54 V (16,4 V max.), Capacidade: 84.3 Wh (5800
20| mAh), Cinta com alga de transporte, Gatilho ¢ Engate Rapido. Similar a Jacto PJB. un R$ 539,93 0 R$ 0,00 60 Meses




21

Conjunto caixa de ferramentas Cargobox contendo: Caixa com 5 gavetas, Alcas dobraveis,

Pintura eletrostatica, Alga e rodas para facilitar o transporte. Composto por no minimo 60 pegas
sendo: - 01 Alicate de pressdao 10”, 01 Alicate universal 8 isolado 1000V, 01 Cabo T 107, 01
Catraca 10”, 01 Chave ajustavel 10”, 14 Chaves combinadas: 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17,19, 21 e 22 mm, 05 Chaves de fenda ponta chata: 3 x 75, 5 x 100, 6 x 125, 8 x 150, 9 x 150
mm, 04 Chaves de fenda ponta cruzada: 3 x 75, 5 x 100, 6 x 150, 8 x 150 mm; 01 Chave de fenda
toco ponta chata: 6 x 38 mm, 01 Chave de fenda toco ponta cruzada: 6 x 38 mm, 02 Extensdes: 5”
e 107, 01 Jogo de chaves hexagonais com 9 pecas: 1.5,2,2.5,3,4,5,6,8, 10 mm, 01 Martelo de
pena 300g, 18 Soquetes estriados 1/2”: 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28,
30, 32mm.

un

R$ 820,83

R$ 0,00

60

Meses

22

Soprador Aspirador e Triturador de Folhas Lateral a Gasolina 2T Especificagdes Técnicas:
Aplicacao: Uso Profissional, Motor: Gasolina 2 tempos - 25:1, Poténcia: 0,9HP - 26¢c, Rotagdo: #
Maxima: 7,500 RPM, # Na Lenta: 3.000 RPM, Velocidade do ar: 77,78m/s - 280 km/h, Volume do
ar: 470m3, Volume da bolsa: 70 litros, Partida: Manual Retratil, Tanque: 0,65 litros, Consumo:
0,650 litros por hora, Autonomia: Aproximadamente 1 hora, Nivel de Ruido: 114 Db, Acessorios:
Duto Reto 70mm x 320mm, Duto Reto 70mm x 380mm, Duto Curva 90° 70mm, Duto Reto
100mm x 480mm e Duto Reto Ponteira 100mm x 560mm, Bolsa para Aspirador, Dosador de
Combustivel, Chave de Vela e Manual do Produto. Similar a VULCAN-80029.

un

R$ 1.857,31

R$ 0,00

60

Meses

23

Perfurador de Solo a Gasolina 52 CC com Broca 80 x 20 cm, Especificagdes Técnicas: Motor: 2
tempos; Poténcia: 2,5 HP (1.9 Kw), Cilindrada: 52 CC, Rotagdo maxima do motor: 11.000 RPM,
Rotag¢do na lenta: 3.200 RPM, Relacdo de redugdo: 30:01:00, Broca: 80 x 20 cm, Ignicdo:
eletronica, Arranque: manual com mola retratil, Amortecedor: Sim, Carburador: membranas de
alta eficiéncia, Combustivel: gasolina com 6leo 2 tempos — propor¢do: 25:1, Tanque de
combustivel: 1200 ml, Autonomia: Aproximadamente 1 hora. Similar a VULCAN-VPS-520.

un

R$ 1.396,25

R$ 0,00

60

Meses

24

Magquina de esticar Arame para confecgéo de cercas e troques .

Un

R$ 236,82

R$ 0,00

60

Meses

25

Motosserra a gasolina, Cilindrada: 45.4 cc, Poténcia: 3.1 cv Similar a
Motosserra Stihl MS 250.

Un

R$ 1.036,90

R$ 0,00

60

Meses

CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR

R$ 0,00




SERVICOS - AGROPECUARIOS
6210-05_CAPATAZ-Encarreg

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF JAGUARI

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo RS_PISO_REG/22
D Numero de meses de execugdo contratual 20

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade .
Quantidade total a contratar (Em
SERVIGOS = AURGRPIECLARIOE d‘? fungao da unidade de medida)
Medida
6210-05_CAPATAZ-Encarreg posto 1

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

que haja justificativa.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

6210-05_CAPATAZ-Encarreg

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)




Salario Normativo da

Categoria Profissional JORNADA
3 (PESQUISA MERCADO 220 1.30556 | cONTRATADA 220 R$ 1.305,56
200hs)
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de OUTUBRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 5.93
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 8,52
7 insalub) e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 8.90
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.78
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 154
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 17.04
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servico
15 VALOR SALARIO MiNIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneracéao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA | 220 1.305,56
B Adicional de fungao ADIC. FUNCAO S/piso REGIONAL 25,00% 326,39




c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/MINIMO 20,00% 242,40
H Horas extras A 50% HS a 50% estimadas - Estimativ 2,89 36,93
Plantoes (més)
| Horas extras A 100% HS 100% estimadas - Estimativ 711 121,15
Plantoes (més)
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) -
J (clausula 32 da CCT 2021/2023) - (22?2 ltem-controverso—consulte- sua-CCT-ou-assessoriajuridica)—Se- 31,62
rEe-tverna CCT niceotar
K Outros (especificar) -
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + 2.064.05
o A .064,
Férias + 13°, etc.
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 0.00
69 da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0.00
- Empregado s6 recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 2-064,05
Indiretos, Lucro e Tributos.
Nota1: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?2?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?2??)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da 8.33% 171.94
Remuneragio1, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ’ ° ’




{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 —
Composigio da Remuneragiol1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser

B previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisio de Férias neste Submédulo n3o teria 3,025% 62,44
finalidade, em razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo. Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento
relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.
Total 234,38

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de
Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submoédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
s (%) (R$)
A INSS 20,00% 459,69
B Salario Educacio 2,50% 57,46
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 68,95
FAP (Fator Acidentario de
D SESC ou SESI 1,50% 34,48
E SENAC ou SENAI 1,00% 22,98
F SEBRAE 0,60% 13,79
G INCRA 0,20% 4,60
H FGTS 8,00% 183,87
Total| 36,8000% 845,82
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
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A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.305,56 251,67
B A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 6,60
prestagao dos servigos ’
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 25
A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT o
E 6,00%
2021/2023)
F Auxilio-Refeigcao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 408,64
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 20,18
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 25
I F.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 19.00%
CCT 2021/2023) ) °
Total 660,31
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucao
Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?22?) e Adicional de Férias 234,38
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 845,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 660,31
Total 1.740,51
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na 10.29
prorrogacao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,82

11



Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingio/redugéo na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7}/12

c meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato 24,08

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,86

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio 4.00% 82.56
de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’

TOTAL 126,61

Moédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem
ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

5D1 + MG + .2 x (MOD1 + MC X X 2% + .3-VA-VT +MC X x 2%
[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 /3 4/12)]1/12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3 4/12)] x 2%

OD 1 MOD 2 (sem - _
(= a Rem1)= 2.064,05 wr VAe VT) = 1.080,20 + MOD 3 =| 126,61 3.270,86
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagido de 9,075% sobre o valor
do Médulo 1 - Composigcdo da Remuneragao, mais o percentual do Submaédulo 2.2 0 o
A sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional =12,10% 9,075% 36,80% 256,24
=9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [([BCCPA/30)x1dia]/12 9,09
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.68
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.06
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 293




Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido)

F Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 27,26
Incluido por permisséao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 297,26
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 297,26
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 297,26
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 406,83
B OUTROS 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 406,83

Nota: Valores mensais por empregado

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
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- - Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragio?2 +
Total do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Proviséo da ) 4.635.26
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos U
Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 278,12
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do i 4.913.38
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos U
Indiretos)
B Lucro 6,00% 294,80
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragido2 + Total do
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséao + 5208.18
Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + ) e
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou Presumido) 1 ,65% 97.93
b) COFINS  (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 451.08
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) 3
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 178,06
TOTAL 1.299,99
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 727,07
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Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =(

) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composigao da Remuneragao2 2.064,05

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.740,51

C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 126,61

D Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 297,26

E Médulo 5 - Insumos Diversos 406,83
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.635,26

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.299,99

Valor Total por Posto 5.935,25

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os

diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (R$)
6210-05_CAPATAZ-Encarreg 5.935,25 1 5.935,25
TOTAL: 1 5.935,25

Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instru¢do Normativa
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Valor mensal do servico

R$ 5.935,25

Numero de meses do contrato

20

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 118.705,00

16



SERVICOS - AGROPECUARIOS
6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF JAGUARI

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo RS_PISO_REG/22
D Numero de meses de execugdo contratual 20

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade .
SERVICOS - AGROPECUARIOS de Gl el el 2 e 5
. funcédo da unidade de medida)
Medida
6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec posto 4
TOTAL DE POSTOS 4

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec

17



Classificagdo Brasileira de Ocupagodes (CBO)

Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.305,56 CONTRATADA 220 R$ 1.305,56
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de OUTUBRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 593
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 7,03
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 8.89
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 10.55
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo -1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 154
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 14.06
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composig¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragéo (por Posto) Percf"tual elen
(%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 220 1.305,56
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) INSALUB S/MINIMO 20,00% 242,40
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HS a 50% estimadas - Estimativ

H Horas extras A 50% Plantoes (més) 2,89 30,50
HS 100% estimadas - Estimativ
| Horas extras A 100% Plantoes (més) 7,11 100,05
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula
J 32 da CCT 2021/2023) - (2??? Htem-controverso—consulte-sua-CCT-ou-assessoriajuridica)-Se-nao-tiverna- 26,11
GCTnao-cotar
K Outros (especificar) -
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias 1.704.62
+ 13°, etc. ) ’
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 0.00
da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 0.00
Empregado s6 recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 1.704,62
Indiretos, Lucro e Tributos.
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotacéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 141,99

Remuneragdo1, conforme Anexo Xll da IN 5/17
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{Férias-e-22?2) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao
da Remuneragio1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no

B Submaédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de Férias neste Submoédulo néao teria finalidade, em 3,025% 51,56
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 -
Composicao da Remuneragao. Na hipotese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a
Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.

Total 193,55

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo
natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

A ] ide 3 igé H 3 ovi 3B 3 3 in°8 666/9 o i 0Q9 H Aari em m 1etiv nei

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de
Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submaédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Perc(i.‘/l:)tual \ﬁ’:g)r
INSS 20,00% 379,63
B Salario Educacgao 2,50% 47,45
RAT x FAP
c FAP (Fator Aatdentario o RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 56,95
Prevencgao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 28,47
E SENAC ou SENAI 1,00% 18,98
F SEBRAE 0,60% 11,39
G INCRA 0,20% 3,80
H FGTS 8,00% 151,85
Total| 36,8000% 698,52




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaodulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.305,56 251,67
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 6,60
prestacgéo dos servigos

C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 25
E A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 6.00%
2021/2023) me

F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 408,64
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdo (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 20,18
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 25
I B.3) Participacdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3° da CCT 19.00%
2021/2023) mee

Total 660,31

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instru¢do Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?22??) e Adicional de Férias 193,55
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 698,52
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 660,31
Total 1.552,38

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
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3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a

A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 8.50
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,68

c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugio na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/12 19.89
meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 7,32

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4.00% 68.18
4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 ’

TOTAL 104,57

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacdo do servigo estiver
ausente, conforme as previsbes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste tltimo a Rem e o0 13° podem
ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

OD 1 MOD 2 (sem < _
(= a Rem1)= 1.704,62 + VAe VT) = 892,07 + MOD 3 =| 104,57 2.701,26
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao, mais o percentual do 0 °
A Submaédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 211,62
Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,50
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C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.88
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 243
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doencga (incluido) 22 51
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 245,49
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 245,49
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 245,49
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 406,83
B Outros 0,00
Cc Outros (especificar) 0.00
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Total 406,83
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Resciséao + - 4.013,89
Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 240,83
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do M6dulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do ) 4.254.72
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos e
Indiretos)
B |Lucro 6,00% 255,28
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do ) 4.510.00
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 84.80
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 390.61
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 154,19




TOTAL| 1.125,71
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25%| 629,60
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao2 1.704,62
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.552,38
C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao 104,57
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 245,49
E Modulo 5 - Insumos Diversos 406,83
Subtotal A+ B+ C +D +E) 4.013,89
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.125,71
Valor Total por Posto 5.139,60

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (R$)
6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec 5.139,60 4 20.558,40
TOTAL.: 4 20.558,40
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Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrucdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 20.558,40

Numero de meses do contrato

20

valor mensal do servigo x n° de meses do contrato
Valor global da proposta ( 0 )

R$ 411.168,00
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SERVICOS - AGROPECUARIOS
6410-15_TRATORISTA-em-Geral

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF JAGUARI
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS PISO REG/22
D Numero de meses de execugdo contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
SERVICOS AGROPECUARIOS Uni‘;iade Quantidade total a contratar (Em
¢ ) Medeida fungao da unidade de medida)
6410-15_TRATORISTA-em-Geral posto 1

TOTAL DE POSTOS

1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

6410-15_TRATORISTA-em-Geral

Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da
3 Categoria Profissional 220 1.305,56
(PESQUISA MERCADO

JORNADA

CONTRATADA 220

R$ 1.305,56

4 Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de OUTUBRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 593

6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes

; VSH (clperi) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 8,22
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Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 0.00
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.33
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 154
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 16.44
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composi¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) \(I;I$o)r
A Salario-Base | JORNADA |220 1.305,56
B Adicional de fungao ADIC. FUNCAO S/piso REGIONAL 20,00% 261,11
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) INSALUB S/MINIMO 20,00% 242,40
HS a 50% estimadas - Estimativ
H Horas extras A 50% Plantoes (més) 2,89 35,65
HS 100% estimadas - Estimativ
0,
I Horas extras A 100% Plantoes (més) 7,11 116,93
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula
J 32 da CCT 2021/2023) - (???? Htem-controverso—consulte-sua-CCT-ou-assessoriajuridica)—Se-nao-tiverna- 30,52
GCTnao-cotar
K Outros (especificar) -
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias 1.992.17
+ 139, etc. e
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 0.00
da CCT 2021/2023) ’
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Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 0.00
Empregado so recebe se estiver trabalhando. ’

Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 1.992,17

Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2?)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario {(Férias?22)-e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8.33% 165.95
Remuneracio1, conforme Anexo XlI da IN 5/17 ’ ’

{Férias-e-22?2) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 —
Composigio da Remuneragiol1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser

B previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de Férias neste Submaédulo néo teria 3,025% 60,26
finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na hipotese de o contrato nao ser prorrogado, o
pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo
4.1.A.

Total 226,21

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

r da 8666 de d

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) ‘ﬁ;'g)r
A INSS 20,00% 443,68
B Salario Educagao 2,50% 55,46
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RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT x

Cc FAP (Fator Acidentério de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 66,55
Prevencgéo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 33,28
E SENAC ou SENAI 1,00% 22,18
F SEBRAE 0,60% 13,31
G INCRA 0,20% 4,44
H FGTS 8,00% 177,47
Total 36,8000% 816,37
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.305,56 251,67
B A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 6,60
prestacao dos servigos (Decreto Municipal POA n° ------ 2021) ’
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 25
E A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da 6.00%
CCT 2021/2023) e
F Auxilio-Refei¢cao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 408,64
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 20,18
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 25
I B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 19.00%
CCT 2021/2023) ’
N Outros (especificar) 0,00
Total 660,31

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucéao

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {(Férias?22?) e Adicional de Férias 226,21
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 816,37
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 660,31
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Total |

1.702,89

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a

A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na 9.93
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,79

c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugéo na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7}/12 23.24
meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,55
Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a

E cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 4,00% 79,69
5/2017

TOTAL 122,20

Moédulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13°
podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

OD 1 MOD 2 (sem % _
(= a Rem1)= 1.992,17 + VAe VT) = 1.042,58 + MOD 3 = 122,20 3.156,95
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio, mais o percentual do 0 o
A Submaédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 247,32
Adicional =12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 8,77
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.66
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.03
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E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 283
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 26.31
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) ’
Total 286,93
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagiao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 286,93
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 286,93
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 406,83
B OUTROS 0,00
C Outros (especificar) 0.00
Total 406,83
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \g;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio?2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da ) 4.511.02
Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos o
Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 270,66
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdao da Remuneragio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do i 4.781.68

Modulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos
Indiretos)
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B |Lucro 6,00% 286,90
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + 5.068.58
Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + ) R
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 95,31
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 438,99
c) IRPJ - Em face dos Acérdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar . .
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar i} }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 173,28
TOTAL 1.265,14
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 12,25% | 707,58
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao2 1.992,17
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.702,89
C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao 122,20
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 286,93
E Modulo 5 - Insumos Diversos 406,83
Subtotal A+ B+ C +D +E) 4.511,02
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.265,14
Valor Total por Posto 5.776,16




O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ESCALA DE TRABALHO PRECO MEN(SI%I; DO POSTO Nl'JFI,VIOEsI?roogE SUB(I'_\I:g)TAL
6410-15_TRATORISTA-em-Geral 5.776,16 1 5.776,16
TOTAL: 1 5.776,16
Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo | R$ 5.776,16
Numero de meses do contrato | 20
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 1 5.523,20
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Campus/Municipio prestacao servigo

Razéo Social:
Endereco:

Responsavel Contato:

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

JULIO-DE-CASTILHOS

CNPJ n°®

\ e-mait |

Telefone:
Data da apresentagao da proposta
SERVIGOS - AGROPECUARIOS
VALOR E
POSTO JORNADAMES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por por vms{:cm QU'L\#EI,;,IFATN TOTALPi‘:RMADO TOT’;';E?‘I::ADO
em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
6210-05_CAPATAZ-Encarreg 220 1 1 641944 | R$ 6.419,44 6.419,44 20 20 77.033,28 128.388,80
3 6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec 220 4 1 561461 | R$ 5.614,61 22.458,44 20 80 269.501,28 449.168,80
o
z 6410-15_TRATORISTA-em-Geral 220 1 1 641944 | R$ 6.419,44 6.419,44 20 20 77.033,28 128.388,80
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 6 35.297,32 423.567,84 705.946,40




ANEXOIV-C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS

Na tabela a seguir as quantidades e os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = [(preco unitdrio x quantidade por colaborador x colaboradores a receber) / total de
colaboradores ] / periodo de reposi¢do

_ Quantidade |Valor mensal | Colabora
DESCRICAO Unidade por por dores a | Periodo de Reposicao
OR. colaborador | colaborador | receber
1| Abafador de ruidos tipo concha que reduz 21db un R$ 46,86 1 R$ 7,81 6 12 meses
2 [Avental de raspa de couro, para operador de rogadeira costal UN R$ 32,25 1 R$ 5,38 6 12 meses
3| Avental em napa branco para trabalhos no abatedouro e agroindustria. ABATEDOURO. UN R$ 14,18 2 R$ 4,73 6 12 meses
Bloqueador, bloqueador solar, FPS 50, logdo cremosa, dermatologicamente testada,
vitamina E, hipoalergénico, ndo comedogénico, resistente a agua e ao suor, com
repelente, embalagem com minimo 200 ml. Frasco
4 200ml R$ 13,75 6| R$13,75 6 12 meses
5|Blusa branca de algodao UND R$ 16,70 2 R$ 5,57 6 12 meses
6| Boné aba curva com regulagem un R$ 41,87 2| R$ 13,96 6 12 meses
7 [Boné arabe un R$ 13,67 2 R$ 4,56 6 12 meses
Bota de borracha PVC impermeavel, cano alto, Azul/amarela com amarra galocha, com
8| numeracio do 38 ao 44 PAR R$ 33,49 1 R$ 5,58 6 12 meses
9[Bota de PVC cano médio branca, cano medio, com numeracgao do 38 ao 44 PAR R$ 32,72 1 R$ 5,45 6 12 meses
Botinas em couro sintetico, cor preta, sem biqueira, com elastico, com solado reforgado,
10 | resistente a perfuragdo PAR R$ 36,14 5| R$30,12 6 12 meses
11| Calga branca de brim, com bolso para abates, elastico e corddo cintura(uso interno) UNIDADE R$ 37,12 2 R$ 12,37 6 12 meses
Calga comprida tecido social/brim (leve), cor escura, minimo 3 bolsos, corte diagonal, 30
12 |ao 48, elastico e corddo cintura, sem fecho. un R$ 55,24 4 R$ 36,83 6 12 meses
Calga em brim pesado, cintura com corda para ajuste, cor escura, dois bolsos na frente e
13| um bolso atras un R$ 85,19 4| R$56,79 6 12 meses
14 | Calga de seletel (tactel)com bolso un R$ 58,20 2| R$ 19,40 6 12 meses
15| Calga para abates, cor escura, elastico e cordéo cintura (uso externo). un R$ 41,50 0 R$ 0,00 6 12 meses
Camiseta manga curta, cor escura, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado.
16 | Material 100% poliéster ou 50% algodéo e 50% poliester un R$ 58,73 6| R$58,73 6 12 meses
Camiseta manga longa, cor escura, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado.
17 [ Material 100% poliéster ou 50% algod&o e 50% poliester un R$ 88,16 6| R$ 88,16 6 12 meses
18| Camiseta Braca para Abates, manga curta. un R$ 21,70 2 R$ 7,23 6 12 meses




CAPA DE CHUVA Com capuz e mangas compridas, em PVC, fechamento frontal, botdes

19|de pressao e costura através de solda eletrénica UN R$ 17,39 2 R$ 5,80 6 12 meses
20| Capa cavaleiro boiadeiro sem manga (poncho) napa forrada impermeavel UN R$ 159,46 1 R$ 26,58 6 12 meses
Capacete com carneira classe A, material plastico, tipo Aba frontal, aplicagdo construgéo
21| civil/Cia eletricidade e industriais UN R$ 55,00 0 R$ 0,00 6 12 meses
22| Capacete branco contra impactos de queda de objetos, ABATEDOURO. R$ 15,33 1 R$ 2,56 6 12 meses
23 [Chapéu de PALHA dupla com aba de 20 cm com barbicacho UN R$ 12,34 2 R$ 4,11 6 12 meses
Chapéu, aba larga, com protetor de nuca para protecdo do sol {n&o € o mesmo arabe,
24 [perguntar AL e SAU} UN R$ 37,60 0 R$ 0,00 6 12 meses
Conjunto EPI completo impermeavel para aplicagéo de defensivos (luvas, respirador com
filtro viseira, boné tipo arabe, avental, 2 sacos big bag para descartes). Maximo de 30
25| ciclos de lavagens un R$ 134,75 2| R$44,92 2 12 meses
Conjunto composto por calga de seguranga para motosserrista, luva de vaqueta e nylon
motosserrista, capacete 3 em 1 com protetor facial tela e abafador (21db), botina com
26 [bico de ago e avental de raspa de couro un R$ 312,56 2 R$ 104,19 6 12 meses
27| Gorro branco para abates( uso interno) UN R$ 14,40 2 R$ 4,80 6 12 meses
Gorro verde para abates (uso externo)
28 UN R$ 6,74 0 R$ 0,00 6 12 meses
29| Jaleco branco para abates (uso interno) UN R$ 35,00 2| R$ 11,67 6 12 meses
30| Jaleco verde para abates (uso externo). UN R$ 45,51 0 R$ 0,00 6 12 meses
JAPONA, MATERIAL NYLON, MATERIAL FORRO MANTA TERMICA, TAMANHO G,
TIPO MANGA LONGA COM PUNHO.
31 UN R$ 113,50 2| R$37,83 6 12 meses
32[Jaqueta grossa para acesso a camara fria, branca. ABATEDOURO UN R$ 89,99 0 R$ 0,00 6 12 meses
Jaqueta social manga comprida contendo nome da empresa impresso ou bordado, cor
33| escura, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno UN R$ 57,50 2 R$ 19,17 6 12 meses
34| Luva de borracha impermeavel, forrada e resistente, manga longa, com punho PAR R$ 16,66 1 R$ 2,78 6 12 meses
35| Luva Nitrilica, sem pd, ambidestra. caixa R$ 26,04 1 R$ 4,34 6 12 meses
36 | Luva Latex Tam. Unico, cx com 100 unidades Caixa R$ 16,92 0 R$ 0,00 6 12 meses
Luva de seguranca de malha de aco, de cinco dedos, confeccionada em elos de ago inox
cromo-niquel de 0,50mm, fechamento ajustavel através de presilhas metalicas e botbes
37| metalicos de pressdo no punho. PAR R$ 277,06 1 R$ 46,18 6 12 meses
38 [Luvas de protecao, tipo vaqueta, em raspa de couro, 20 cm par R$ 27,50 2 R$ 9,17 6 12 meses
39| Luvas tricotada pigmentada, para operador de rogadeira costal. PAR R$ 5,99 R$ 2,00 6 12 meses
Luva tatil, banhada em PU. A luva é confeccionada em nylon, recoberta com banho de
40 | poliuretano na palma, face palmar dos dedos e ponta dos dedos PAR R$ 4,85 2 R$ 1,62 6 12 meses
41| Macacéo de Brim Manga Curta (cor escura) UND R$ 106,46 1 R$ 17,74 6 12 meses




Mascara de protecéo contra quimicos fumigantes, com dois filtros removiveis. FABRICA
42 |DE RACOES UNIDADE DE ARMAZENAGEM UND R$ 89,90 1 R$ 14,98 6 12 meses
43 | Refil para Mascara de protegéo (item anterior) vapor orénigo e gas acido. PAR R$ 39,72 1 R$ 6,62 6 12 meses
Caixa 100
44 | Mascara descartavel para poeiras e fumos metalicos (cx 100und) UND R$ 3,64 1 R$ 0,61 6 12 meses
Oculos protegao, material armacao policarbonato e nylon, tipo protecao lateral, material
protegéo policarbonato, tipo lente anti-risco, anti-embagante, cor lente ESCURA,
caracteristicas adicionais com cordao de seguranga, hastes de cor preta, material lente
45| policarbonato. UN R$ 4,74 2 R$ 1,58 6 12 meses
Oculos protegéo, material armag&o policarbonato e nylon, tipo protegao lateral, material
protecéo policarbonato, tipo lente anti-risco, anti-embacante, cor lente incolor,
caracteristicas adicionais com corddo de seguranga, hastes de cor preta, material lente
46 | policarbonato un R$ 8,66 2 R$ 2,89 6 12 meses
Perneira para protecao em rogadas ou para locais com risco de animais pegonhentos,
47 | com tala. PAR R$ 36,06 1 R$ 6,01 6 12 meses
Protetor auricular tipo plug. 3 falanges, tripla borda. Em silicone de grau farmacéutico, de
facil higienizagao. Atenuagcéo minima: 13 db. Acompanha caixa para guardar o produto.
48 [Deve conter o no do C.A. (Certificado de Aprovagao do Ministério do Trabalho). UN R$ 2,24 0 R$ 0,00 6 12 meses
Protetor facial com tela de ago, com ajuste e anti embagante, para operador de rocadeira
49| costal. UN R$ 62,00 0 R$ 0,00 6 12 meses
50 [Repelente para Insetos, sem cheiro, sprey, 200ml. 200 ml R$ 19,89 2 R$ 6,63 6 12 meses
51| Touca de TNT branca descartavel (caixa 100und) Caixa R$ 8,16 1 R$ 1,36 6 12 meses
52 | Respirador Valvulado PFF-1 UN R$ 1,89 0 R$ 0,00 6 12 meses
kit Cinto de Seguranga Paraquedista/Abdominal 4 pontos de conexao (sem Talabarte),
Talabarte (P) em Corda Trangada de 14mm com Regulador de Distancia em INOX e
Trava Queda para Corda 12mm com Extensor em Fita.
53| 1 talabarte de posicionamento em corda com regulador ago inox UN R$ 516,51 1 R$ 86,09 3 12 meses
Conjunto Calga/Camisa em polietileno transparente S/Capuz. Calga com elasticos na
cintura e tornozelo. Protegédo do tronco, membros superiores e membros inferiores do
54 | usuario contra umidade proveniente de operagées com uso de agua. un R$ 101,35 2| R$ 33,78 6 12 meses
CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR R$ 882,38
EQUIPAMENTOS
Na tabela a seguir as quantidades foram definidas para o total do contrato. Ja os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = [(prego unitario x
quantidade total do contrato) / total de colaboradores ] / periodo de reposi¢do
Quantidade ([Valor mensal .
DESCRICAO Unidade Total do por ';Z"%‘:? gg
OR. Contrato colaborador posi¢
1| Furadeira de impacto;minimo 650 watts,Diametro maximo de perfuracdo em metal: 13mm un R$ 289,12 1 R$ 0,80 60 Meses




Kit de brocas para: Alvenaria, madeira e metal; tamanhos: 2mm até 13mm; compativel com a

2 |furadeira jogo R$ 89,77 2 R$ 0,50 60 Meses
3| Serra de marmore manual 4-7/8 pol un R$ 587,46 0 R$ 0,00 60 Meses
4| Serra manual de madeira circular 7.1/2 pol. un R$ 696,69 0 R$ 0,00 60 Meses
5[ Esmerilhadeira angular 4.1/2 pol. minimo 650W un R$ 301,88 1 R$ 0,84 60 Meses
6 | Discos para marmore un R$ 11,28 0 R$ 0,00 60 Meses
7| Disco para madeira para serra de 7.1/2 pol. par R$ 27,13 0 R$ 0,00 60 Meses
8| Disco para ferro de corte, 4.1/2 pol un R$ 3,33 200 R$ 1,85 60 Meses
9| Disco para ferro de desbaste, 4.1/2 pol un R$ 6,88 30 R$ 0,57 60 Meses
10| Kit Caixa De Ferramentas Profissional Uso Mecanico 120 Pecas un R$ 1.090,07 R$ 3,03 60 Meses
11| Soprador de folhas a gasolina motor 2 tempos un R$ 1.047,91 0 R$ 0,00 60 Meses
Escada Extensivel Vazada Laranja 6M, Degraus em formato “D”, Degraus uteis: 19, Dimensdes:#
12 [ Aberta: 6,00 metros, # Fechada: 3,65 metros. un R$ 851,56 0 R$ 0,00 60 Meses
Parafusadeira e furadeira (220v) a bateria minimo 18v com carregador, com 40 pegas; velocidade
13| variavel e reversor un R$ 691,12 R$ 1,92 60 Meses
14 | Pulverizador costal manual capacidade 20 litros un R$ 188,87 0 R$ 0,00 60 Meses
Rogadeira lateral a gasolina 2 tempos, minimo de 41,5 Cc e poténcia de 214HP, carretel de fio
com rolamento, ldmina de corte 3 pontas e lamina de disco serra corte. (Rogadeira similar a
15 | Husqvarna 345rf). un R$ 938,33 0 R$ 0,00 60 Meses
Carretel de fio com rolamento para rogadeira lateral a gasolina compativel com a rogadeira
16 | fornecida neste edital. un R$ 49,85 0 R$ 0,00 60 Meses
17 [ Motossera a gasolina 2 tempos, 31,2 CC (similar a Stihl Ms180) un R$ 993,01 0 R$ 0,00 60 Meses
Podador de galhos de altura a gasolina 2t 52cc com extensor. Comprimento minimo com
18 [ extensor de 2,70 metros. un R$ 2.136,20 1 R$ 5,93 60 Meses
Lavadora de alta pressao pressao 2100 PSI, 220 volts, motor indugdo, vazdo 360I/hora 2
rodas para transporte; Alga ergondmica removivel; Espigdo para conexao da mangueira;
Filtro de agua;Sistema Stop Total;Suporte para Acessorios; Pistdo de ago inox; Bomba
axial com cabecote de aluminio.Incluso: 01 Pistola de alta Press&o, 01 Langa, 01 Bico
19[Regulavel, 01 Bico Turbo, 01 Mangueira, 01 Aplicador de Detergente, 01 Cabo Elétrico un R$ 607,50 0 R$ 0,00 60 Meses
Pulverizador costal a bateria elétrico, Capacidade: 20 litros, Peso liquido: 4,9 Kg, Pressdo Maxima:
70 psi (4,9 bar) Vazdo em aberto: 2,1 I/min, Painel Eletronico com Micro Regulagem, bateria tipo:
Litio-ion, recarregavel, Tensao nominal: 14,54 V (16,4 V max.), Capacidade: 84.3 Wh (5800
20| mAh), Cinta com alga de transporte, Gatilho ¢ Engate Rapido. Similar a Jacto PJB. un R$ 539,93 0 R$ 0,00 60 Meses




21

Conjunto caixa de ferramentas Cargobox contendo: Caixa com 5 gavetas, Alcas dobraveis,

Pintura eletrostatica, Alga e rodas para facilitar o transporte. Composto por no minimo 60 pegas
sendo: - 01 Alicate de pressdao 10”, 01 Alicate universal 8 isolado 1000V, 01 Cabo T 107, 01
Catraca 10”, 01 Chave ajustavel 10”, 14 Chaves combinadas: 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17,19, 21 e 22 mm, 05 Chaves de fenda ponta chata: 3 x 75, 5 x 100, 6 x 125, 8 x 150, 9 x 150
mm, 04 Chaves de fenda ponta cruzada: 3 x 75, 5 x 100, 6 x 150, 8 x 150 mm; 01 Chave de fenda
toco ponta chata: 6 x 38 mm, 01 Chave de fenda toco ponta cruzada: 6 x 38 mm, 02 Extensdes: 5”
e 107, 01 Jogo de chaves hexagonais com 9 pecas: 1.5,2,2.5,3,4,5,6,8, 10 mm, 01 Martelo de
pena 300g, 18 Soquetes estriados 1/2”: 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28,
30, 32mm.

un

R$ 820,83

R$ 0,00

60

Meses

22

Soprador Aspirador e Triturador de Folhas Lateral a Gasolina 2T Especificagdes Técnicas:
Aplicacao: Uso Profissional, Motor: Gasolina 2 tempos - 25:1, Poténcia: 0,9HP - 26¢c, Rotagdo: #
Maxima: 7,500 RPM, # Na Lenta: 3.000 RPM, Velocidade do ar: 77,78m/s - 280 km/h, Volume do
ar: 470m3, Volume da bolsa: 70 litros, Partida: Manual Retratil, Tanque: 0,65 litros, Consumo:
0,650 litros por hora, Autonomia: Aproximadamente 1 hora, Nivel de Ruido: 114 Db, Acessorios:
Duto Reto 70mm x 320mm, Duto Reto 70mm x 380mm, Duto Curva 90° 70mm, Duto Reto
100mm x 480mm e Duto Reto Ponteira 100mm x 560mm, Bolsa para Aspirador, Dosador de
Combustivel, Chave de Vela e Manual do Produto. Similar a VULCAN-80029.

un

R$ 1.857,31

R$ 0,00

60

Meses

23

Perfurador de Solo a Gasolina 52 CC com Broca 80 x 20 cm, Especificagdes Técnicas: Motor: 2
tempos; Poténcia: 2,5 HP (1.9 Kw), Cilindrada: 52 CC, Rotagdo maxima do motor: 11.000 RPM,
Rotag¢do na lenta: 3.200 RPM, Relacdo de redugdo: 30:01:00, Broca: 80 x 20 cm, Ignicdo:
eletronica, Arranque: manual com mola retratil, Amortecedor: Sim, Carburador: membranas de
alta eficiéncia, Combustivel: gasolina com 6leo 2 tempos — propor¢do: 25:1, Tanque de
combustivel: 1200 ml, Autonomia: Aproximadamente 1 hora. Similar a VULCAN-VPS-520.

un

R$ 1.396,25

R$ 0,00

60

Meses

24

Magquina de esticar Arame para confecgéo de cercas e troques .

Un

R$ 236,82

R$ 0,00

60

Meses

25

Motosserra a gasolina, Cilindrada: 45.4 cc, Poténcia: 3.1 cv Similar a
Motosserra Stihl MS 250.

Un

R$ 1.036,90

R$ 0,00

60

Meses

CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR

R$ 15,45




SERVICOS - AGROPECUARIOS
6210-05_CAPATAZ-Encarreg

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF JULIO-DE-CASTILHOS
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo RS_PISO_REG/22
D Numero de meses de execugdo contratual 20

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade .
Quantidade total a contratar (Em
SERVIGOS = AURGRPIECLARIOE d‘? fungao da unidade de medida)
Medida
6210-05_CAPATAZ-Encarreg posto 1

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

que haja justificativa.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

6210-05_CAPATAZ-Encarreg

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)




Salario Normativo da

Categoria Profissional JORNADA
3 (PESQUISA MERCADO 220 1.30556 | cONTRATADA 220 R$ 1.305,56
200hs)
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de OUTUBRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 5.93
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 8,52
7 insalub) e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 8.90
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.78
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 154
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 17.04
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servico
15 VALOR SALARIO MiNIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneracéao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA | 220 1.305,56
B Adicional de fungao ADIC. FUNGCAO S/NORMATIVO 25,00% 326,39




c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/MINIMO 20,00% 242,40
H Horas extras A 50% HS a 50% estimadas - Estimativ 2,89 36,93
Plantoes (més)
| Horas extras A 100% HS 100% estimadas - Estimativ 711 121,15
Plantoes (més)
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) -
J (clausula 32 da CCT 2021/2023) - (22?2 ltem-controverso—consulte- sua-CCT-ou-assessoriajuridica)—Se- 31,62
rEe-tverna CCT niceotar
K Outros (especificar) -
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + 2.064.05
o A .064,
Férias + 13°, etc.
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 0.00
69 da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0.00
- Empregado s6 recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 2-064,05
Indiretos, Lucro e Tributos.
Nota1: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?2?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?2??)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da 8.33% 171.94
Remuneragio1, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ’ ° ’




{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 —
Composigio da Remuneragiol1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser

B previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisio de Férias neste Submédulo n3o teria 3,025% 62,44
finalidade, em razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo. Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento
relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.
Total 234,38

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de
Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submoédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
s (%) (R$)
A INSS 20,00% 459,69
B Salario Educacio 2,50% 57,46
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 68,95
FAP (Fator Acidentario de
D SESC ou SESI 1,50% 34,48
E SENAC ou SENAI 1,00% 22,98
F SEBRAE 0,60% 13,79
G INCRA 0,20% 4,60
H FGTS 8,00% 183,87
Total| 36,8000% 845,82
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
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A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.305,56 81,67
B A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 3.20
prestagao dos servigos ’
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 25
A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT o
E 6,00%
2021/2023)
F Auxilio-Refeigcao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 408,64
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 20,18
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 25
I F.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 19.00%
CCT 2021/2023) ) °
Total 490,31
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucao
Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?22?) e Adicional de Férias 234,38
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 845,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 490,31
Total 1.570,51
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na 10.29
prorrogacao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,82

11



Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingio/redugéo na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7}/12

c meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato 24,08

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,86

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio 4.00% 82.56
de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’

TOTAL 126,61

Moédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem
ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

5D1 + MG + .2 x (MOD1 + MC X X 2% + .3-VA-VT +MC X x 2%
[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 /3 4/12)]1/12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3 4/12)] x 2%

OD 1 MOD 2 (sem - _
(= a Rem1)= 2.064,05 wr VAe VT) = 1.080,20 + MOD 3 =| 126,61 3.270,86
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagido de 9,075% sobre o valor
do Médulo 1 - Composigcdo da Remuneragao, mais o percentual do Submaédulo 2.2 0 o
A sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional =12,10% 9,075% 36,80% 256,24
=9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [([BCCPA/30)x1dia]/12 9,09
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.68
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.06
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 293




Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido)

F Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 27,26
Incluido por permisséao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 297,26
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 297,26
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 297,26
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 882,38
B OUTROS 15,45
C Outros (especificar) 0.00
Total 897,83

Nota: Valores mensais por empregado

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos




- - Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragio?2 +
Total do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Proviséo da ) 4.956.26
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos U
Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 297,38
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do i 5253 64
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos e
Indiretos)
B Lucro 6,00% 315,22
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragido2 + Total do
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséao + 5.568.86
Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + ) B
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou Presumido) 1 ,65% 105.92
b) COFINS  (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 487.88
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) 3
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 4,00% 256,78
TOTAL 1.463,18
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25% 850,58

14



Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =(

) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composigao da Remuneragao2 2.064,05

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.570,51

C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 126,61

D Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 297,26

E Médulo 5 - Insumos Diversos 897,83
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.956,26

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.463,18

Valor Total por Posto 6.419,44

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os

diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (R$)
6210-05_CAPATAZ-Encarreg 6.419,44 1 6.419,44
TOTAL: 1 6.419,44

Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instru¢do Normativa
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Valor mensal do servico

R$ 6.419,44

Numero de meses do contrato

20

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 128.388,80
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SERVICOS - AGROPECUARIOS
6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF JULIO-DE-CASTILHOS
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo RS_PISO_REG/22

D Numero de meses de execugdo contratual 20

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade .
SERVICOS - AGROPECUARIOS de Gl el el 2 e 5
. funcédo da unidade de medida)
Medida
6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec posto 4
TOTAL DE POSTOS 4

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec
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Classificagdo Brasileira de Ocupagodes (CBO)

Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.305,56 CONTRATADA 220 R$ 1.305,56
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de OUTUBRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 593
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 7,03
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 8.89
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 10.55
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo -1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 154
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 14.06
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composig¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragéo (por Posto) Percf"tual elen
(%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 220 1.305,56
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) INSALUB S/MINIMO 20,00% 242,40
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HS a 50% estimadas - Estimativ

H Horas extras A 50% Plantoes (més) 2,89 30,50
HS 100% estimadas - Estimativ
| Horas extras A 100% Plantoes (més) 7,11 100,05
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula
J 32 da CCT 2021/2023) - (2??? Htem-controverso—consulte-sua-CCT-ou-assessoriajuridica)-Se-nao-tiverna- 26,11
GCTnao-cotar
K Outros (especificar) -
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias 1.704.62
+ 13°, etc. ) ’
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 0.00
da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 0.00
Empregado s6 recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 1.704,62
Indiretos, Lucro e Tributos.
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotacéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 141,99

Remuneragdo1, conforme Anexo Xll da IN 5/17
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{Férias-e-22?2) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao
da Remuneragio1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no

B Submaédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de Férias neste Submoédulo néao teria finalidade, em 3,025% 51,56
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 -
Composicao da Remuneragao. Na hipotese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a
Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.

Total 193,55

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo
natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

A ] ide 3 igé H 3 ovi 3B 3 3 in°8 666/9 o i 0Q9 H Aari em m 1etiv nei

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de
Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submaédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Perc(i.‘/l:)tual \ﬁ’:g)r
INSS 20,00% 379,63
B Salario Educacgao 2,50% 47,45
RAT x FAP
c FAP (Fator Aatdentario o RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 56,95
Prevencgao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 28,47
E SENAC ou SENAI 1,00% 18,98
F SEBRAE 0,60% 11,39
G INCRA 0,20% 3,80
H FGTS 8,00% 151,85
Total| 36,8000% 698,52




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaodulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.305,56 81,67
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 3,20
prestacgéo dos servigos

C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 25
E A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 6.00%
2021/2023) me

F Auxilio-Refeigcao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 408,64
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdo (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 20,18
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 25
I B.3) Participacdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3° da CCT 19.00%
2021/2023) mee

Total 490,31

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instru¢do Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?22??) e Adicional de Férias 193,55
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 698,52
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 490,31
Total 1.382,38

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
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3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a

A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 8.50
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,68

c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugio na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/12 19.89
meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 7,32

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4.00% 68.18
4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 ’

TOTAL 104,57

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacdo do servigo estiver
ausente, conforme as previsbes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste tltimo a Rem e o0 13° podem
ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

OD 1 MOD 2 (sem < _
(= a Rem1)= 1.704,62 + VAe VT) = 892,07 + MOD 3 =| 104,57 2.701,26
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao, mais o percentual do 0 °
A Submaédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 211,62
Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,50
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C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.88
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 243
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doencga (incluido) 22 51
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 245,49
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 245,49
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 245,49
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 882,38
B Outros 15,45
Cc Outros (especificar) 0.00
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Total 897,83
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Resciséao + - 4.334,89
Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 260,09
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do M6dulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do ) 4.594.98
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos)
B |Lucro 6,00% 275,70
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do ) 4.870.68
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 92.64
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 426.71
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 4,00% 224,58




TOTAL| 1.279,72
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25%| 743,93
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao2 1.704,62
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.382,38
C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao 104,57
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 245,49
E Modulo 5 - Insumos Diversos 897,83
Subtotal A+ B+ C +D +E) 4.334,89
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.279,72
Valor Total por Posto 5.614,61

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (R$)
6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec 5.614,61 4 22.458,44
TOTAL.: 4 22.458,44
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Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrucdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 22.458,44

Numero de meses do contrato

20

valor mensal do servigo x n° de meses do contrato
Valor global da proposta ( 0 )

R$ 449.168,80
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SERVICOS - AGROPECUARIOS
6410-15_TRATORISTA-em-Geral

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF JULIO-DE-CASTILHOS
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS PISO REG/22
D Numero de meses de execugdo contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
SERVICOS AGROPECUARIOS Uni‘;iade Quantidade total a contratar (Em
¢ ) Medeida fungao da unidade de medida)
6410-15_TRATORISTA-em-Geral posto 1

TOTAL DE POSTOS

1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

6410-15_TRATORISTA-em-Geral

Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da
3 Categoria Profissional 220 1.305,56
(PESQUISA MERCADO

JORNADA

CONTRATADA 220

R$ 1.305,56

4 Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de OUTUBRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 593

6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes

; VSH (clperi) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 8,52
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Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 0.00
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.77
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 154
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 17.03
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composi¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) \(I;I$o)r
A Salario-Base | JORNADA |220 1.305,56
B Adicional de fungao ADIC. FUNCAO S/NORMATIVO 25,00% 326,39
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) INSALUB S/MINIMO 20,00% 242,40
HS a 50% estimadas - Estimativ
H Horas extras A 50% Plantoes (més) 2,89 36,93
HS 100% estimadas - Estimativ
0,
| Horas extras A 100% Plantoes (més) 7,1 121,15
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula
J 32 da CCT 2021/2023) - (???? Htem-controverso—consulte-sua-CCT-ou-assessoriajuridica)—Se-nao-tiverna- 31,62
GCTnao-cotar
K Outros (especificar) -
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias 2.064.05
+ 139, etc. e
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 0.00
da CCT 2021/2023) ’
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Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 0.00
Empregado so recebe se estiver trabalhando. ’

Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 2.064,05
Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2?)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario {(Férias?22)-e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8.33% 171.94
Remuneracio1, conforme Anexo XlI da IN 5/17 ’ ’

{Férias-e-22?2) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 —
Composigio da Remuneragiol1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser

B previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de Férias neste Submaédulo néo teria 3,025% 62,44
finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na hipotese de o contrato nao ser prorrogado, o
pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo
4.1.A.

Total 234,38

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

ota- 2|l evando-em r da 8666 de de iunho-de h O o-ob QO

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) ‘ﬁ;'g)r
A INSS 20,00% 459,69
B Salario Educagao 2,50% 57,46

29



RAT x FAP

c FAB (Fator Aaidentirio da RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 68,95
Prevencgéo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 34,48
E SENAC ou SENAI 1,00% 22,98
F SEBRAE 0,60% 13,79
G INCRA 0,20% 4,60
H FGTS 8,00% 183,87
Total 36,8000% 845,82
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.305,56 81,67
B A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 3.20
prestacao dos servigos (Decreto Municipal POA n° ------ 2021) ’
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 25
E A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da 6.00%
CCT 2021/2023) e
F Auxilio-Refei¢cao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 408,64
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 20,18
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 25
I B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 19.00%
CCT 2021/2023) ’
N Outros (especificar) 0,00
Total 490,31

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucéao

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {(Férias?22?) e Adicional de Férias 234,38
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 845,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 490,31
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Total |

1.570,51

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a

A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na 10.29
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,82

c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugéo na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7}/12 24.08
meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,86
Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a

E cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 4,00% 82,56
5/2017

TOTAL 126,61

Moédulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13°
podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

DD 1 MOD 2 (sem 5 _
(= a Rem1)= 2.064,05 + VAe VT) = 1.080,20 + MOD 3 = 126,61 3.270,86
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio, mais o percentual do 0 o
A Submaédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 256,24
Adicional =12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 9,09
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.68
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.06
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E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 293
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 27.26
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) ’
Total 297,26
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagiao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 297,26
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 297,26
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 882,38
B OUTROS 15,45
C Outros (especificar) 0.00
Total 897,83
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \g;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio?2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da ) 4.956.26
Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos B
Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 297,38
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdao da Remuneragio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do i 5253 64

Modulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos
Indiretos)
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B |Lucro 6,00% 315,22
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + 5.568.86
Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + ) R
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 105,92
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 487,88
c) IRPJ - Em face dos Acérdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar . .
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar i} }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 4,00% 256,78
TOTAL 1.463,18
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 13,25% | 850,58
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao2 2.064,05
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.570,51
C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao 126,61
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 297,26
E Modulo 5 - Insumos Diversos 897,83
Subtotal A+ B+ C +D +E) 4.956,26
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.463,18
Valor Total por Posto 6.419,44

33



O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ESCALA DE TRABALHO PRECO MEN(SI%I; DO POSTO Nl'JFI,VIOEsI?roogE SUB(I'_\I:g)TAL
6410-15_TRATORISTA-em-Geral 6.419,44 1 6.419,44
TOTAL: 1 6.419,44
Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servico | R$ 6.419,44
Numero de meses do contrato | 20
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 128.388,80
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QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Campus/Municipio prestacao servigo PANAMBI
Endereco:
Responsavel Contato:
Telefone: l e-mail: ‘
Data da apresentagao da proposta
SERVIGCOS AGROPECUARIOS
VALOR £
POSTO JORNADAMES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por RICENCHE Sl TR TOTALPi‘:RMADO TOT’:L ESI'MADO
GADO por em ITEM urante a
em hs POSTO EMPRE POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
6210-05_CAPATAZ-Encarreg 220 1 6.357,53 | R$ 6.357,53 6.357,53 20 20 76.290,36 127.150,60
3 6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec 220 1 564321 | R$ 5.643,21 - 20 0 -
[v]
2 6410-15_TRATORISTA-em-Geral 220 1 6.357,53 | R$ 6.357,53 6.357,53 20 20 76.290,36 127.150,60
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 12.715,06 152.580,72 254.301,20




ANEXOIV-C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS

Na tabela a seguir as quantidades e os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = [(preco unitdrio x quantidade por colaborador x colaboradores a receber) / total de
colaboradores ] / periodo de reposi¢do

_ Quantidade |Valor mensal | Colabora
DESCRICAO Unidade por por dores a | Periodo de Reposicao
OR. colaborador | colaborador | receber
1| Abafador de ruidos tipo concha que reduz 21db un R$ 46,86 1 R$ 23,43 2 6 meses
2 [Avental de raspa de couro, para operador de rogadeira costal UN R$ 32,25 1 R$ 16,13 2 12 meses
3| Avental em napa branco para trabalhos no abatedouro e agroindustria. ABATEDOURO. UN R$ 14,18 0 R$ 0,00 2 12 meses
Bloqueador, bloqueador solar, FPS 50, logdo cremosa, dermatologicamente testada,
vitamina E, hipoalergénico, ndo comedogénico, resistente a agua e ao suor, com
repelente, embalagem com minimo 200 ml. Frasco
4 200ml R$ 13,75 6] R$41,25 2 12 meses
5|Blusa branca de algodao UND R$ 16,70 0 R$ 0,00 2 12 meses
6 |Boné aba curva com regulagem un R$ 41,87 0| R$0,00 2 12 meses
7 [Boné arabe un R$ 13,67 2| R$ 13,67 2 12 meses
Bota de borracha PVC impermeavel, cano alto, Azul/amarela com amarra galocha, com
8| numeracio do 38 ao 44 PAR R$ 33,49 2| R$ 33,49 2 12 meses
9[Bota de PVC cano médio branca, cano medio, com numeracgao do 38 ao 44 PAR R$ 32,72 0 R$ 0,00 2 12 meses
Botinas em couro sintetico, cor preta, sem biqueira, com elastico, com solado reforgado,
10 | resistente a perfuragdo PAR R$ 36,14 R$ 36,14 6 meses
11| Calga branca de brim, com bolso para abates, elastico e corddo cintura(uso interno) UNIDADE R$ 37,12 R$ 0,00 12 meses
Calga comprida tecido social/brim (leve), cor escura, minimo 3 bolsos, corte diagonal, 30
12 |ao 48, elastico e corddo cintura, sem fecho. un R$ 55,24 4| R$ 110,48 2 12 meses
Calga em brim pesado, cintura com corda para ajuste, cor escura, dois bolsos na frente e
13| um bolso atras un R$ 85,19 0 R$ 0,00 2 12 meses
14 | Calga de seletel (tactel)com bolso un R$ 58,20 2| R$58,20 2 12 meses
15| Calga para abates, cor escura, elastico e cordéo cintura (uso externo). un R$ 41,50 0 R$ 0,00 2 12 meses
Camiseta manga curta, cor escura, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado.
16 | Material 100% poliéster ou 50% algodéo e 50% poliester un R$ 58,73 4] R$ 117,46 2 12 meses
Camiseta manga longa, cor escura, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado.
17 [ Material 100% poliéster ou 50% algod&o e 50% poliester un R$ 88,16 4] R$ 176,32 12 meses
18| Camiseta Braca para Abates, manga curta. un R$ 21,70 0 R$ 0,00 12 meses




CAPA DE CHUVA Com capuz e mangas compridas, em PVC, fechamento frontal, botdes

19|de pressao e costura através de solda eletrénica UN R$ 17,39 1 R$ 8,70 12 meses
20| Capa cavaleiro boiadeiro sem manga (poncho) napa forrada impermeavel UN R$ 159,46 0 R$ 0,00 12 meses
Capacete com carneira classe A, material plastico, tipo Aba frontal, aplicagdo construgéo
21| civil/Cia eletricidade e industriais UN R$ 55,00 0 R$ 0,00 12 meses
22| Capacete branco contra impactos de queda de objetos, ABATEDOURO. R$ 15,33 0 R$ 0,00 12 meses
23 [Chapéu de PALHA dupla com aba de 20 cm com barbicacho UN R$ 12,34 1 R$ 6,17 12 meses
Chapéu, aba larga, com protetor de nuca para protecdo do sol {n&o € o mesmo arabe,
24 [perguntar AL e SAU} UN R$ 37,60 0 R$ 0,00 2 12 meses
Conjunto EPI completo impermeavel para aplicagéo de defensivos (luvas, respirador com
filtro viseira, boné tipo arabe, avental, 2 sacos big bag para descartes). Maximo de 30
25| ciclos de lavagens un R$ 134,75 2| R$ 134,75 2 12 meses
Conjunto composto por calga de seguranga para motosserrista, luva de vaqueta e nylon
motosserrista, capacete 3 em 1 com protetor facial tela e abafador (21db), botina com
26 [bico de ago e avental de raspa de couro un R$ 312,56 0 R$ 0,00 12 meses
27| Gorro branco para abates( uso interno) UN R$ 14,40 0 R$ 0,00 12 meses
Gorro verde para abates (uso externo)
28 UN R$ 6,74 0 R$ 0,00 12 meses
29| Jaleco branco para abates (uso interno) UN R$ 35,00 0 R$ 0,00 12 meses
30| Jaleco verde para abates (uso externo). UN R$ 45,51 0 R$ 0,00 12 meses
JAPONA, MATERIAL NYLON, MATERIAL FORRO MANTA TERMICA, TAMANHO G,
TIPO MANGA LONGA COM PUNHO.
31 UN R$ 113,50 2| R$ 113,50 2 12 meses
32[Jaqueta grossa para acesso a camara fria, branca. ABATEDOURO UN R$ 89,99 0 R$ 0,00 2 12 meses
Jaqueta social manga comprida contendo nome da empresa impresso ou bordado, cor
33| escura, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno UN R$ 57,50 0 R$ 0,00 2 12 meses
34| Luva de borracha impermeavel, forrada e resistente, manga longa, com punho PAR R$ 16,66 12 R$ 99,96 2 12 meses
35| Luva Nitrilica, sem pd, ambidestra. caixa R$ 26,04 0 R$ 0,00 2 12 meses
36 | Luva Latex Tam. Unico, cx com 100 unidades Caixa R$ 16,92 1 R$ 8,46 1 12 meses
Luva de seguranca de malha de aco, de cinco dedos, confeccionada em elos de ago inox
cromo-niquel de 0,50mm, fechamento ajustavel através de presilhas metalicas e botbes
37 | metalicos de pressdo no punho. PAR R$ 277,06 0 R$ 0,00 2 12 meses
38 [Luvas de protecao, tipo vaqueta, em raspa de couro, 20 cm par R$ 27,50 1 R$ 13,75 2 12 meses
39| Luvas tricotada pigmentada, para operador de rogadeira costal. PAR R$ 5,99 0 R$ 0,00 12 meses
Luva tatil, banhada em PU. A luva é confeccionada em nylon, recoberta com banho de
40 | poliuretano na palma, face palmar dos dedos e ponta dos dedos PAR R$ 4,85 0 R$ 0,00 12 meses
41 |Macacéao de Brim Manga Curta (cor escura) UND R$ 106,46 1 R$ 53,23 12 meses




Mascara de protecéo contra quimicos fumigantes, com dois filtros removiveis. FABRICA
42 |DE RACOES UNIDADE DE ARMAZENAGEM UND R$ 89,90 1 R$ 44,95 2 12 meses
43 | Refil para Mascara de protegéo (item anterior) vapor orénigo e gas acido. PAR R$ 39,72 1 R$ 19,86 2 12 meses
Caixa 100
44 | Mascara descartavel para poeiras e fumos metalicos (cx 100und) UND R$ 3,64 0 R$ 0,00 2 12 meses
Oculos protegao, material armacao policarbonato e nylon, tipo protecao lateral, material
protegéo policarbonato, tipo lente anti-risco, anti-embagante, cor lente ESCURA,
caracteristicas adicionais com cordao de seguranga, hastes de cor preta, material lente
45| policarbonato. UN R$ 4,74 2 R$ 4,74 2 12 meses
Oculos protegéo, material armag&o policarbonato e nylon, tipo protegao lateral, material
protecéo policarbonato, tipo lente anti-risco, anti-embacante, cor lente incolor,
caracteristicas adicionais com corddo de seguranga, hastes de cor preta, material lente
46 | policarbonato un R$ 8,66 2 R$ 8,66 2 12 meses
Perneira para protecao em rogadas ou para locais com risco de animais pegonhentos,
47 | com tala. PAR R$ 36,06 1 R$ 18,03 2 12 meses
Protetor auricular tipo plug. 3 falanges, tripla borda. Em silicone de grau farmacéutico, de
facil higienizagao. Atenuagcéo minima: 13 db. Acompanha caixa para guardar o produto.
48 [Deve conter o no do C.A. (Certificado de Aprovagao do Ministério do Trabalho). UN R$ 2,24 4 R$ 4,48 2 12 meses
Protetor facial com tela de ago, com ajuste e anti embagante, para operador de rocadeira
49| costal. UN R$ 62,00 0 R$ 0,00 2 12 meses
50 [Repelente para Insetos, sem cheiro, sprey, 200ml. 200 ml R$ 19,89 4 R$ 39,78 2 12 meses
51| Touca de TNT branca descartavel (caixa 100und) Caixa R$ 8,16 0 R$ 0,00 2 12 meses
52 [Respirador Valvulado PFF-1 UN R$ 1,89 0 R$ 0,00 2 12 meses
kit Cinto de Seguranga Paraquedista/Abdominal 4 pontos de conexao (sem Talabarte),
Talabarte (P) em Corda Trangada de 14mm com Regulador de Distancia em INOX e
Trava Queda para Corda 12mm com Extensor em Fita.
53| 1 talabarte de posicionamento em corda com regulador ago inox UN R$ 516,51 0 R$ 0,00 2 12 meses
Conjunto Calga/Camisa em polietileno transparente S/Capuz. Calga com elasticos na
cintura e tornozelo. Protegédo do tronco, membros superiores e membros inferiores do
54 | usuario contra umidade proveniente de operagées com uso de agua. un R$ 101,35 0 R$ 0,00 2 12 meses
CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR R$ 1.205,58
EQUIPAMENTOS
Na tabela a seguir as quantidades foram definidas para o total do contrato. Ja os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = [(prego unitario x
quantidade total do contrato) / total de colaboradores ] / periodo de reposi¢do
Quantidade ([Valor mensal .
DESCRICAO Unidade Total do por ';Z"%‘:? gg
OR. Contrato colaborador posi¢
1| Furadeira de impacto;minimo 650 watts,Diametro maximo de perfuracdo em metal: 13mm un R$ 289,12 0 R$ 0,00 60 Meses




Kit de brocas para: Alvenaria, madeira e metal; tamanhos: 2mm até 13mm; compativel com a

2 |furadeira jogo R$ 89,77 0 R$ 0,00 60 Meses
3| Serra de marmore manual 4-7/8 pol un R$ 587,46 0 R$ 0,00 60 Meses
4| Serra manual de madeira circular 7.1/2 pol. un R$ 696,69 0 R$ 0,00 60 Meses
5[ Esmerilhadeira angular 4.1/2 pol. minimo 650W un R$ 301,88 0 R$ 0,00 60 Meses
6 | Discos para marmore un R$ 11,28 0 R$ 0,00 60 Meses
7| Disco para madeira para serra de 7.1/2 pol. par R$ 27,13 0 R$ 0,00 60 Meses
8| Disco para ferro de corte, 4.1/2 pol un R$ 3,33 0 R$ 0,00 60 Meses
9| Disco para ferro de desbaste, 4.1/2 pol un R$ 6,88 0 R$ 0,00 60 Meses
10| Kit Caixa De Ferramentas Profissional Uso Mecanico 120 Pecas un R$ 1.090,07 0 R$ 0,00 60 Meses
11| Soprador de folhas a gasolina motor 2 tempos un R$ 1.047,91 0 R$ 0,00 60 Meses
Escada Extensivel Vazada Laranja 6M, Degraus em formato “D”, Degraus uteis: 19, Dimensdes:#
12 [ Aberta: 6,00 metros, # Fechada: 3,65 metros. un R$ 851,56 0 R$ 0,00 60 Meses
Parafusadeira e furadeira (220v) a bateria minimo 18v com carregador, com 40 pegas; velocidade
13| variavel e reversor un R$ 691,12 0 R$ 0,00 60 Meses
14 | Pulverizador costal manual capacidade 20 litros un R$ 188,87 0 R$ 0,00 60 Meses
Rogadeira lateral a gasolina 2 tempos, minimo de 41,5 Cc e poténcia de 214HP, carretel de fio
com rolamento, ldmina de corte 3 pontas e lamina de disco serra corte. (Rogadeira similar a
15 | Husqvarna 345rf). un R$ 938,33 0 R$ 0,00 60 Meses
Carretel de fio com rolamento para rogadeira lateral a gasolina compativel com a rogadeira
16 | fornecida neste edital. un R$ 49,85 0 R$ 0,00 60 Meses
17 [ Motossera a gasolina 2 tempos, 31,2 CC (similar a Stihl Ms180) un R$ 993,01 0 R$ 0,00 60 Meses
Podador de galhos de altura a gasolina 2t 52cc com extensor. Comprimento minimo com
18 [ extensor de 2,70 metros. un R$ 2.136,20 0 R$ 0,00 60 Meses
Lavadora de alta pressao pressao 2100 PSI, 220 volts, motor indugdo, vazdo 360I/hora 2
rodas para transporte; Alga ergondmica removivel; Espigdo para conexao da mangueira;
Filtro de agua;Sistema Stop Total;Suporte para Acessorios; Pistdo de ago inox; Bomba
axial com cabecote de aluminio.Incluso: 01 Pistola de alta Press&o, 01 Langa, 01 Bico
19[Regulavel, 01 Bico Turbo, 01 Mangueira, 01 Aplicador de Detergente, 01 Cabo Elétrico un R$ 607,50 1 R$ 5,06 60 Meses
Pulverizador costal a bateria elétrico, Capacidade: 20 litros, Peso liquido: 4,9 Kg, Pressdo Maxima:
70 psi (4,9 bar) Vazdo em aberto: 2,1 I/min, Painel Eletronico com Micro Regulagem, bateria tipo:
Litio-ion, recarregavel, Tensao nominal: 14,54 V (16,4 V max.), Capacidade: 84.3 Wh (5800
20| mAh), Cinta com alga de transporte, Gatilho ¢ Engate Rapido. Similar a Jacto PJB. un R$ 539,93 0 R$ 0,00 60 Meses




21

Conjunto caixa de ferramentas Cargobox contendo: Caixa com 5 gavetas, Alcas dobraveis,

Pintura eletrostatica, Alga e rodas para facilitar o transporte. Composto por no minimo 60 pegas
sendo: - 01 Alicate de pressdao 10”, 01 Alicate universal 8 isolado 1000V, 01 Cabo T 107, 01
Catraca 10”, 01 Chave ajustavel 10”, 14 Chaves combinadas: 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17,19, 21 e 22 mm, 05 Chaves de fenda ponta chata: 3 x 75, 5 x 100, 6 x 125, 8 x 150, 9 x 150
mm, 04 Chaves de fenda ponta cruzada: 3 x 75, 5 x 100, 6 x 150, 8 x 150 mm; 01 Chave de fenda
toco ponta chata: 6 x 38 mm, 01 Chave de fenda toco ponta cruzada: 6 x 38 mm, 02 Extensdes: 5”
e 107, 01 Jogo de chaves hexagonais com 9 pecas: 1.5,2,2.5,3,4,5,6,8, 10 mm, 01 Martelo de
pena 300g, 18 Soquetes estriados 1/2”: 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28,
30, 32mm.

un

R$ 820,83

R$ 0,00

60

Meses

22

Soprador Aspirador e Triturador de Folhas Lateral a Gasolina 2T Especificagdes Técnicas:
Aplicacao: Uso Profissional, Motor: Gasolina 2 tempos - 25:1, Poténcia: 0,9HP - 26¢c, Rotagdo: #
Maxima: 7,500 RPM, # Na Lenta: 3.000 RPM, Velocidade do ar: 77,78m/s - 280 km/h, Volume do
ar: 470m3, Volume da bolsa: 70 litros, Partida: Manual Retratil, Tanque: 0,65 litros, Consumo:
0,650 litros por hora, Autonomia: Aproximadamente 1 hora, Nivel de Ruido: 114 Db, Acessorios:
Duto Reto 70mm x 320mm, Duto Reto 70mm x 380mm, Duto Curva 90° 70mm, Duto Reto
100mm x 480mm e Duto Reto Ponteira 100mm x 560mm, Bolsa para Aspirador, Dosador de
Combustivel, Chave de Vela e Manual do Produto. Similar a VULCAN-80029.

un

R$ 1.857,31

R$ 15,48

60

Meses

23

Perfurador de Solo a Gasolina 52 CC com Broca 80 x 20 cm, Especificagdes Técnicas: Motor: 2
tempos; Poténcia: 2,5 HP (1.9 Kw), Cilindrada: 52 CC, Rotagdo maxima do motor: 11.000 RPM,
Rotag¢do na lenta: 3.200 RPM, Relacdo de redugdo: 30:01:00, Broca: 80 x 20 cm, Ignicdo:
eletronica, Arranque: manual com mola retratil, Amortecedor: Sim, Carburador: membranas de
alta eficiéncia, Combustivel: gasolina com 6leo 2 tempos — propor¢do: 25:1, Tanque de
combustivel: 1200 ml, Autonomia: Aproximadamente 1 hora. Similar a VULCAN-VPS-520.

un

R$ 1.396,25

R$ 0,00

60

Meses

24

Magquina de esticar Arame para confecgéo de cercas e troques .

Un

R$ 236,82

R$ 0,00

60

Meses

25

Motosserra a gasolina, Cilindrada: 45.4 cc, Poténcia: 3.1 cv Similar a
Motosserra Stihl MS 250.

Un

R$ 1.036,90

R$ 0,00

60

Meses

CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR

R$ 20,54




SERVICOS - AGROPECUARIOS
6210-05_CAPATAZ-Encarreg

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF PANAMBI

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo RS_PISO_REG/22
D Numero de meses de execugdo contratual 20

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade .
Quantidade total a contratar (Em
SERVIGOS = AURGRPIECLARIOE d‘? fungao da unidade de medida)
Medida
6210-05_CAPATAZ-Encarreg posto 1

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

que haja justificativa.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

6210-05_CAPATAZ-Encarreg

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)




Salario Normativo da

Categoria Profissional JORNADA
3 (PESQUISA MERCADO 220 1.30556 | cONTRATADA 220 R$ 1.305,56
200hs)
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de OUTUBRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 5.93
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 8,52
7 insalub) e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 8.90
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.78
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 154
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 17.04
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servico
15 VALOR SALARIO MiNIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneracéao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA | 220 1.305,56
B Adicional de fungao ADIC. FUNCAO S/piso REGIONAL 25,00% 326,39




c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/MINIMO 20,00% 242,40
H Horas extras A 50% HS a 50% es}imadas - Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
| Horas extras A 100% HS 100% estimadas - Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) -
J (clausula 32 da CCT 2021/2023) - (22?2 ltem-controverso—consulte- sua-CCT-ou-assessoriajuridica)—Se- 0,00
rEe-tverna CCT niceotar
K Outros (especificar) -
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + 1.874.35
7w o - )
Férias + 13°, etc.
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 0.00
69 da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0.00
- Empregado s6 recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 1-874,35
Indiretos, Lucro e Tributos.
Nota1: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?2?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?2??)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da 8.33% 156.13
Remuneragio1, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ’ ° ’




{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 —
Composigio da Remuneragiol1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser

B previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisio de Férias neste Submédulo n3o teria 3,025% 56,70
finalidade, em razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo. Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento
relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.
Total 212,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de
Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submoédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
s (%) (R$)
A INSS 20,00% 417,44
B Salario Educacio 2,50% 52,18
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 62,62
FAP (Fator Acidentario de
D SESC ou SESI 1,50% 31,31
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,87
F SEBRAE 0,60% 12,52
G INCRA 0,20% 4,17
H FGTS 8,00% 166,97
Total| 36,8000% 768,08
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

10



A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.305,56 146,67
B A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 4.50
prestagao dos servigos ’
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 25
A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT o
E 6,00%
2021/2023)
F Auxilio-Refeigcao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 408,64
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 20,18
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 25
I F.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 19.00%
CCT 2021/2023) ) °
Total 555,31
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucao
Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?22?) e Adicional de Férias 212,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 768,08
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 555,31
Total 1.536,22
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na 9.35
prorrogacao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,75

11



Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingio/redugéo na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7}/12

c meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato 21,87

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,05

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio 4.00% 74.97
de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’

TOTAL 114,99

Moédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem
ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

OD 1 MOD 2 (sem % _
(= a Rem1)= 1.874,35 + VAeVT) = 980,91 + MOD 3 =| 114,99 2.970,25
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagido de 9,075% sobre o valor
do Médulo 1 - Composigcdo da Remuneragao, mais o percentual do Submaédulo 2.2 0 o
A sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional =12,10% 9,075% 36,80% 232,70
=9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [([BCCPA/30)x1dia]/12 8,25
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.62
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.97
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 267

5D1 + MG + .2 x (MOD1 + MC X X 2% + .3-VA-VT +MC X x 2%
[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 /3 4/12)]1/12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3 4/12)] x 2%

12



Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido)

F Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 24,75
Incluido por permisséao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 269,95
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 269,95
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 269,95
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 1.205,58
B OUTROS 20,54
C Outros (especificar) 0.00
Total 1.226,12

Nota: Valores mensais por empregado

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos




- - Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragio?2 +
Total do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Proviséo da ) 5.021.63
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos T
Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 301,30
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do i 532293
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos B
Indiretos)
B Lucro 6,00% 319,38
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragido2 + Total do
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséao + 5.642.31
Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + ) I
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou Presumido) 1 ,65% 104.90
b) COFINS  (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 483.17
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) 3
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 2,00% 127,15
TOTAL 1.335,90
Percentual Total e Valor Total de Tributos 11,25% 715,22




Base de Calculo para os Tributos

) x Aliquota do Tributo

Calculo dos Tributos =(

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composigao da Remuneragao2 1.874,35

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.536,22

C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 114,99

D Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 269,95

E Médulo 5 - Insumos Diversos 1.226,12
Subtotal A+ B+ C + D + E) 5.021,63

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.335,90

Valor Total por Posto 6.357,53

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os

diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (R$)
6210-05_CAPATAZ-Encarreg 6.357,53 1 6.357,53
TOTAL: 1 6.357,53

Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instru¢do Normativa
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Valor mensal do servico

R$ 6.357,53

Numero de meses do contrato

20

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 127.150,60
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SERVICOS - AGROPECUARIOS
6410-15_TRATORISTA-em-Geral

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF PANAMBI
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS PISO REG/22
D Numero de meses de execugdo contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
SERVICOS AGROPECUARIOS Uni‘;iade Quantidade total a contratar (Em
¢ ) Medeida fungao da unidade de medida)
6410-15_TRATORISTA-em-Geral posto 1

TOTAL DE POSTOS

1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

6410-15_TRATORISTA-em-Geral

Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da
3 Categoria Profissional 220 1.305,56
(PESQUISA MERCADO

JORNADA

CONTRATADA 220

R$ 1.305,56

4 Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de OUTUBRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 593

6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes

; VSH (clperi) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 8,52
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Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 0.00
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.77
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 154
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 17.03
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composi¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) \(I;I$o)r
A Salario-Base | JORNADA |220 1.305,56
B Adicional de fungao ADIC. FUNCAO S/piso REGIONAL 25,00% 326,39
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) INSALUB S/MINIMO 20,00% 242,40
HS a 50% estimadas - Estimativ
H Horas extras A 50% Plantoes (més) 0,00 0,00
HS 100% estimadas - Estimativ
0,
I Horas extras A 100% Plantoes (més) 0,00 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula
J 32 da CCT 2021/2023) - (???? Htem-controverso—consulte-sua-CCT-ou-assessoriajuridica)—Se-nao-tiverna- 0,00
GCTnao-cotar
K Outros (especificar) -
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias 1.874.35
+ 139, etc. e
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 0.00
da CCT 2021/2023) ’




Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 0.00
Empregado so recebe se estiver trabalhando. ’

Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 1.874,35
Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2?)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario {(Férias?22)-e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8.33% 156.13
Remuneracio1, conforme Anexo XlI da IN 5/17 ’ ’

{Férias-e-22?2) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 —
Composigio da Remuneragiol1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser

B previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de Férias neste Submaédulo néo teria 3,025% 56,70
finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na hipotese de o contrato nao ser prorrogado, o
pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo
4.1.A.

Total 212,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

ota- 2|l evando-em r da 8666 de de iunho-de h O o-ob QO

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) ‘ﬁ;'g)r
A INSS 20,00% 417,44
B Salario Educagao 2,50% 52,18
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RAT x FAP

c FAB (Fator Aaidentirio da RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 62,62
Prevencgéo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 31,31
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,87
F SEBRAE 0,60% 12,52
G INCRA 0,20% 4,17
H FGTS 8,00% 166,97
Total 36,8000% 768,08
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.305,56 146,67
B A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 4.50
prestacao dos servigos (Decreto Municipal POA n° ------ 2021) ’
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 25
E A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da 6.00%
CCT 2021/2023) e
F Auxilio-Refei¢cao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 408,64
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 20,18
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 25
I B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 19.00%
CCT 2021/2023) ’
N Outros (especificar) 0,00
Total 555,31

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucéao

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {(Férias?22?) e Adicional de Férias 212,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 768,08
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 555,31
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Total |

1.536,22

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a

A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na 9.35
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,75

c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugéo na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7}/12 21.87
meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,05
Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a

E cotacdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢dao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 4,00% 74,97
5/2017

TOTAL 114,99

Moédulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13°
podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

OD 1 MOD 2 (sem - _
(= a Rem1)= 1.874,35 + VAe VT) = 980,91 + MOD 3 = 114,99 2.970,25
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio, mais o percentual do 0 o
A Submaédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 232,70
Adicional =12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 8,25
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.62
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 097
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E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 267
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 24.75
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) ’
Total 269,95
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagiao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 269,95
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 269,95
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 1.205,58
B OUTROS 20,54
C Outros (especificar) 0.00
Total 1.226,12
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \g;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio?2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da ) 5.021.63
Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos T
Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 301,30
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdao da Remuneragio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do i 532293

Modulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos
Indiretos)

22



B |Lucro 6,00% 319,38
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + 5642 .31
Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + ) I
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 104,90
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 483,17
c) IRPJ - Em face dos Acérdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar . .
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar i} }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 2,00% 127,15
TOTAL 1.335,90
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 11,25%| 715,22
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao2 1.874,35
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.536,22
C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao 114,99
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 269,95
E Modulo 5 - Insumos Diversos 1.226,12
Subtotal A+ B+ C +D +E) 5.021,63
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.335,90
Valor Total por Posto 6.357,53
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O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ESCALA DE TRABALHO PRECO MEN(SI%I; DO POSTO Nl'JFI,VIOEsI?roogE SUB(I'_\I:g)TAL
6410-15_TRATORISTA-em-Geral 6.357,53 1 6.357,53
TOTAL: 1 6.357,53
Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo | R$ 6.357,53
Numero de meses do contrato | 20
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 1271 50,60
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Campus/Municipio prestacao servigo

Razéo Social:
Endereco:

Responsavel Contato:

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

SANTO-ANGELO

CNPJ n°®

\ e-mait |

Telefone:
Data da apresentagao da proposta
SERVIGOS - AGROPECUARIOS
VALOR E
POSTO JORNADAMES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por por vms{:cm QU'L\#EI,;,IFATN TOTALPi‘:RMADO TOT’;';E?‘I::ADO
em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
6210-05_CAPATAZ-Encarreg 220 1 1 590997 | R$ 5.909,97 5.909,97 20 20 70.919,64 118.199,40
3 6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec 220 2 1 518742 | R$ 5.187,42 10.374,84 20 40 124.498,08 207.496,80
o
z 6410-15_TRATORISTA-em-Geral 220 1 1 582450 | R$ 5.824,50 5.824,50 20 20 69.894,00 116.490,00
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 4 22.109,31 265.311,72 442.186,20




ANEXOIV-C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS

Na tabela a seguir as quantidades e os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = [(preco unitdrio x quantidade por colaborador x colaboradores a receber) / total de
colaboradores ] / periodo de reposi¢do

_ Quantidade |Valor mensal | Colabora
DESCRICAO Unidade por por dores a | Periodo de Reposicao
OR. colaborador | colaborador | receber
1| Abafador de ruidos tipo concha que reduz 21db un R$ 46,86 1 R$ 11,72 4 12 meses
2 [Avental de raspa de couro, para operador de rogadeira costal UN R$ 32,25 1 R$ 8,06 4 12 meses
3| Avental em napa branco para trabalhos no abatedouro e agroindustria. ABATEDOURO. UN R$ 14,18 0 R$ 0,00 4 12 meses
Bloqueador, bloqueador solar, FPS 50, logdo cremosa, dermatologicamente testada,
vitamina E, hipoalergénico, ndo comedogénico, resistente a agua e ao suor, com
repelente, embalagem com minimo 200 ml. Frasco
4 200ml R$ 13,75 6| R$20,63 4 12 meses
5|Blusa branca de algodao UND R$ 16,70 0 R$ 0,00 4 12 meses
6|Boné aba curva com regulagem un R$ 41,87 2| R$ 20,94 4 12 meses
7 [Boné arabe un R$ 13,67 2 R$ 6,84 4 12 meses
Bota de borracha PVC impermeavel, cano alto, Azul/amarela com amarra galocha, com
8| numeracio do 38 ao 44 PAR R$ 33,49 1 R$ 8,37 4 12 meses
9[Bota de PVC cano médio branca, cano medio, com numeracgao do 38 ao 44 PAR R$ 32,72 0 R$ 0,00 4 12 meses
Botinas em couro sintetico, cor preta, sem biqueira, com elastico, com solado reforgado,
10 [ resistente a perfuragdo PAR R$ 36,14 3 R$ 27,11 12 meses
11| Calga branca de brim, com bolso para abates, elastico e corddo cintura(uso interno) UNIDADE R$ 37,12 0 R$ 0,00 4 12 meses
Calga comprida tecido social/brim (leve), cor escura, minimo 3 bolsos, corte diagonal, 30
12 |ao 48, elastico e corddo cintura, sem fecho. un R$ 55,24 4 R$ 55,24 4 12 meses
Calga em brim pesado, cintura com corda para ajuste, cor escura, dois bolsos na frente e
13| um bolso atras un R$ 85,19 4| R$85,19 4 12 meses
14 | Calga de seletel (tactel)com bolso un R$ 58,20 4] R$58,20 4 12 meses
15| Calga para abates, cor escura, elastico e cordéo cintura (uso externo). un R$ 41,50 0 R$ 0,00 12 meses
Camiseta manga curta, cor escura, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado.
16 | Material 100% poliéster ou 50% algodéo e 50% poliester un R$ 58,73 4] R$ 58,73 4 12 meses
Camiseta manga longa, cor escura, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado.
17 [ Material 100% poliéster ou 50% algod&o e 50% poliester un R$ 88,16 4] R$ 88,16 4 12 meses
18| Camiseta Braca para Abates, manga curta. un R$ 21,70 0 R$ 0,00 4 12 meses




CAPA DE CHUVA Com capuz e mangas compridas, em PVC, fechamento frontal, botdes

19|de pressao e costura através de solda eletrénica UN R$ 17,39 2 R$ 8,70 4 12 meses
20| Capa cavaleiro boiadeiro sem manga (poncho) napa forrada impermeavel UN R$ 159,46 0 R$ 0,00 4 12 meses
Capacete com carneira classe A, material plastico, tipo Aba frontal, aplicagdo construgéo
21| civil/Cia eletricidade e industriais UN R$ 55,00 0 R$ 0,00 4 12 meses
22| Capacete branco contra impactos de queda de objetos, ABATEDOURO. R$ 15,33 0 R$ 0,00 4 12 meses
23 [Chapéu de PALHA dupla com aba de 20 cm com barbicacho UN R$ 12,34 2 R$ 6,17 4 12 meses
Chapéu, aba larga, com protetor de nuca para protecdo do sol {n&o € o mesmo arabe,
24 [perguntar AL e SAU} UN R$ 37,60 0 R$ 0,00 4 12 meses
Conjunto EPI completo impermeavel para aplicagéo de defensivos (luvas, respirador com
filtro viseira, boné tipo arabe, avental, 2 sacos big bag para descartes). Maximo de 30
25| ciclos de lavagens un R$ 134,75 1 R$ 33,69 2 12 meses
Conjunto composto por calga de seguranga para motosserrista, luva de vaqueta e nylon
motosserrista, capacete 3 em 1 com protetor facial tela e abafador (21db), botina com
26 [bico de ago e avental de raspa de couro un R$ 312,56 1 R$ 78,14 2 12 meses
27| Gorro branco para abates( uso interno) UN R$ 14,40 0 R$ 0,00 4 12 meses
Gorro verde para abates (uso externo)
28 UN R$ 6,74 0 R$ 0,00 4 12 meses
29| Jaleco branco para abates (uso interno) UN R$ 35,00 0 R$ 0,00 4 12 meses
30| Jaleco verde para abates (uso externo). UN R$ 45,51 0 R$ 0,00 4 12 meses
JAPONA, MATERIAL NYLON, MATERIAL FORRO MANTA TERMICA, TAMANHO G,
TIPO MANGA LONGA COM PUNHO.
31 UN R$ 113,50 2| R$56,75 4 12 meses
32[Jaqueta grossa para acesso a camara fria, branca. ABATEDOURO UN R$ 89,99 0 R$ 0,00 4 12 meses
Jaqueta social manga comprida contendo nome da empresa impresso ou bordado, cor
33| escura, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno UN R$ 57,50 2 R$ 28,75 4 12 meses
34| Luva de borracha impermeavel, forrada e resistente, manga longa, com punho PAR R$ 16,66 0 R$ 0,00 4 12 meses
35| Luva Nitrilica, sem pd, ambidestra. caixa R$ 26,04 2 R$ 13,02 4 12 meses
36 | Luva Latex Tam. Unico, cx com 100 unidades Caixa R$ 16,92 2 R$ 8,46 4 12 meses
Luva de seguranca de malha de aco, de cinco dedos, confeccionada em elos de ago inox
cromo-niquel de 0,50mm, fechamento ajustavel através de presilhas metalicas e botbes
37 | metalicos de pressdo no punho. PAR R$ 277,06 0 R$ 0,00 4 12 meses
38 [Luvas de protecao, tipo vaqueta, em raspa de couro, 20 cm par R$ 27,50 2| R$13,75 4 12 meses
39| Luvas tricotada pigmentada, para operador de rogadeira costal. PAR R$ 5,99 0 R$ 0,00 4 12 meses
Luva tatil, banhada em PU. A luva é confeccionada em nylon, recoberta com banho de
40 | poliuretano na palma, face palmar dos dedos e ponta dos dedos PAR R$ 4,85 24 R$ 29,10 4 12 meses
41 |Macacéao de Brim Manga Curta (cor escura) UND R$ 106,46 0 R$ 0,00 4 12 meses




Mascara de protecéo contra quimicos fumigantes, com dois filtros removiveis. FABRICA
42 |DE RACOES UNIDADE DE ARMAZENAGEM UND R$ 89,90 0 R$ 0,00 4 12 meses
43 | Refil para Mascara de protegéo (item anterior) vapor orénigo e gas acido. PAR R$ 39,72 0 R$ 0,00 4 12 meses
Caixa 100
44 | Mascara descartavel para poeiras e fumos metalicos (cx 100und) UND R$ 3,64 1 R$ 0,91 4 12 meses
Oculos protegao, material armacao policarbonato e nylon, tipo protecao lateral, material
protegéo policarbonato, tipo lente anti-risco, anti-embagante, cor lente ESCURA,
caracteristicas adicionais com cordao de seguranga, hastes de cor preta, material lente
45| policarbonato. UN R$ 4,74 2 R$ 2,37 4 12 meses
Oculos protegéo, material armag&o policarbonato e nylon, tipo protegao lateral, material
protecéo policarbonato, tipo lente anti-risco, anti-embacante, cor lente incolor,
caracteristicas adicionais com corddo de seguranga, hastes de cor preta, material lente
46 | policarbonato un R$ 8,66 2 R$ 4,33 4 12 meses
Perneira para protecao em rogadas ou para locais com risco de animais pegonhentos,
47 | com tala. PAR R$ 36,06 1 R$ 9,02 4 12 meses
Protetor auricular tipo plug. 3 falanges, tripla borda. Em silicone de grau farmacéutico, de
facil higienizagao. Atenuagcéo minima: 13 db. Acompanha caixa para guardar o produto.
48 [Deve conter o no do C.A. (Certificado de Aprovagao do Ministério do Trabalho). UN R$ 2,24 2 R$ 1,12 4 12 meses
Protetor facial com tela de ago, com ajuste e anti embagante, para operador de rocadeira
49| costal. UN R$ 62,00 1 R$ 15,50 4 12 meses
50 [Repelente para Insetos, sem cheiro, sprey, 200ml. 200 ml R$ 19,89 2 R$ 9,95 4 12 meses
51| Touca de TNT branca descartavel (caixa 100und) Caixa R$ 8,16 0 R$ 0,00 4 12 meses
52 | Respirador Valvulado PFF-1 UN R$ 1,89 0 R$ 0,00 4 12 meses
kit Cinto de Seguranga Paraquedista/Abdominal 4 pontos de conexao (sem Talabarte),
Talabarte (P) em Corda Trangada de 14mm com Regulador de Distancia em INOX e
Trava Queda para Corda 12mm com Extensor em Fita.
53| 1 talabarte de posicionamento em corda com regulador ago inox UN R$ 516,51 0 R$ 0,00 4 12 meses
Conjunto Calga/Camisa em polietileno transparente S/Capuz. Calga com elasticos na
cintura e tornozelo. Protegédo do tronco, membros superiores e membros inferiores do
54 | usuario contra umidade proveniente de operagées com uso de agua. un R$ 101,35 0 R$ 0,00 4 12 meses
CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR R$ 768,88
EQUIPAMENTOS
Na tabela a seguir as quantidades foram definidas para o total do contrato. Ja os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = [(prego unitario x
quantidade total do contrato) / total de colaboradores ] / periodo de reposi¢do
Quantidade ([Valor mensal .
DESCRICAO Unidade Total do por ';Z"%‘:? gg
OR. Contrato colaborador posi¢
1| Furadeira de impacto;minimo 650 watts,Diametro maximo de perfuracdo em metal: 13mm un R$ 289,12 0 R$ 0,00 60 Meses




Kit de brocas para: Alvenaria, madeira e metal; tamanhos: 2mm até 13mm; compativel com a

2 |furadeira jogo R$ 89,77 0 R$ 0,00 60 Meses
3| Serra de marmore manual 4-7/8 pol un R$ 587,46 0 R$ 0,00 60 Meses
4| Serra manual de madeira circular 7.1/2 pol. un R$ 696,69 0 R$ 0,00 60 Meses
5[ Esmerilhadeira angular 4.1/2 pol. minimo 650W un R$ 301,88 0 R$ 0,00 60 Meses
6 | Discos para marmore un R$ 11,28 0 R$ 0,00 60 Meses
7| Disco para madeira para serra de 7.1/2 pol. par R$ 27,13 0 R$ 0,00 60 Meses
8| Disco para ferro de corte, 4.1/2 pol un R$ 3,33 0 R$ 0,00 60 Meses
9| Disco para ferro de desbaste, 4.1/2 pol un R$ 6,88 0 R$ 0,00 60 Meses
10| Kit Caixa De Ferramentas Profissional Uso Mecanico 120 Pecas un R$ 1.090,07 1 R$ 4,54 60 Meses
11| Soprador de folhas a gasolina motor 2 tempos un R$ 1.047,91 1 R$ 4,37 60 Meses
Escada Extensivel Vazada Laranja 6M, Degraus em formato “D”, Degraus uteis: 19, Dimensdes:#
12 [ Aberta: 6,00 metros, # Fechada: 3,65 metros. un R$ 851,56 0 R$ 0,00 60 Meses
Parafusadeira e furadeira (220v) a bateria minimo 18v com carregador, com 40 pegas; velocidade
13| variavel e reversor un R$ 691,12 0 R$ 0,00 60 Meses
14 | Pulverizador costal manual capacidade 20 litros un R$ 188,87 0 R$ 0,00 60 Meses
Rogadeira lateral a gasolina 2 tempos, minimo de 41,5 Cc e poténcia de 214HP, carretel de fio
com rolamento, ldmina de corte 3 pontas e lamina de disco serra corte. (Rogadeira similar a
15 | Husqvarna 345rf). un R$ 938,33 2 R$ 7,82 60 Meses
Carretel de fio com rolamento para rogadeira lateral a gasolina compativel com a rogadeira
16 | fornecida neste edital. un R$ 49,85 4 R$ 0,83 60 Meses
17 [ Motossera a gasolina 2 tempos, 31,2 CC (similar a Stihl Ms180) un R$ 993,01 0 R$ 0,00 60 Meses
Podador de galhos de altura a gasolina 2t 52cc com extensor. Comprimento minimo com
18 [ extensor de 2,70 metros. un R$ 2.136,20 0 R$ 0,00 60 Meses
Lavadora de alta pressao pressao 2100 PSI, 220 volts, motor indugdo, vazdo 360I/hora 2
rodas para transporte; Alga ergondmica removivel; Espigdo para conexao da mangueira;
Filtro de agua;Sistema Stop Total;Suporte para Acessorios; Pistdo de ago inox; Bomba
axial com cabecote de aluminio.Incluso: 01 Pistola de alta Press&o, 01 Langa, 01 Bico
19[Regulavel, 01 Bico Turbo, 01 Mangueira, 01 Aplicador de Detergente, 01 Cabo Elétrico un R$ 607,50 0 R$ 0,00 60 Meses
Pulverizador costal a bateria elétrico, Capacidade: 20 litros, Peso liquido: 4,9 Kg, Pressdo Maxima:
70 psi (4,9 bar) Vazdo em aberto: 2,1 I/min, Painel Eletronico com Micro Regulagem, bateria tipo:
Litio-ion, recarregavel, Tensao nominal: 14,54 V (16,4 V max.), Capacidade: 84.3 Wh (5800
20| mAh), Cinta com alga de transporte, Gatilho ¢ Engate Rapido. Similar a Jacto PJB. un R$ 539,93 0 R$ 0,00 60 Meses




21

Conjunto caixa de ferramentas Cargobox contendo: Caixa com 5 gavetas, Alcas dobraveis,

Pintura eletrostatica, Alga e rodas para facilitar o transporte. Composto por no minimo 60 pegas
sendo: - 01 Alicate de pressdao 10”, 01 Alicate universal 8 isolado 1000V, 01 Cabo T 107, 01
Catraca 10”, 01 Chave ajustavel 10”, 14 Chaves combinadas: 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17,19, 21 e 22 mm, 05 Chaves de fenda ponta chata: 3 x 75, 5 x 100, 6 x 125, 8 x 150, 9 x 150
mm, 04 Chaves de fenda ponta cruzada: 3 x 75, 5 x 100, 6 x 150, 8 x 150 mm; 01 Chave de fenda
toco ponta chata: 6 x 38 mm, 01 Chave de fenda toco ponta cruzada: 6 x 38 mm, 02 Extensdes: 5”
e 107, 01 Jogo de chaves hexagonais com 9 pecas: 1.5,2,2.5,3,4,5,6,8, 10 mm, 01 Martelo de
pena 300g, 18 Soquetes estriados 1/2”: 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28,
30, 32mm.

un

R$ 820,83

R$ 0,00

60

Meses

22

Soprador Aspirador e Triturador de Folhas Lateral a Gasolina 2T Especificagdes Técnicas:
Aplicacao: Uso Profissional, Motor: Gasolina 2 tempos - 25:1, Poténcia: 0,9HP - 26¢c, Rotagdo: #
Maxima: 7,500 RPM, # Na Lenta: 3.000 RPM, Velocidade do ar: 77,78m/s - 280 km/h, Volume do
ar: 470m3, Volume da bolsa: 70 litros, Partida: Manual Retratil, Tanque: 0,65 litros, Consumo:
0,650 litros por hora, Autonomia: Aproximadamente 1 hora, Nivel de Ruido: 114 Db, Acessorios:
Duto Reto 70mm x 320mm, Duto Reto 70mm x 380mm, Duto Curva 90° 70mm, Duto Reto
100mm x 480mm e Duto Reto Ponteira 100mm x 560mm, Bolsa para Aspirador, Dosador de
Combustivel, Chave de Vela e Manual do Produto. Similar a VULCAN-80029.

un

R$ 1.857,31

R$ 0,00

60

Meses

23

Perfurador de Solo a Gasolina 52 CC com Broca 80 x 20 cm, Especificagdes Técnicas: Motor: 2
tempos; Poténcia: 2,5 HP (1.9 Kw), Cilindrada: 52 CC, Rotagdo maxima do motor: 11.000 RPM,
Rotag¢do na lenta: 3.200 RPM, Relacdo de redugdo: 30:01:00, Broca: 80 x 20 cm, Ignicdo:
eletronica, Arranque: manual com mola retratil, Amortecedor: Sim, Carburador: membranas de
alta eficiéncia, Combustivel: gasolina com 6leo 2 tempos — propor¢do: 25:1, Tanque de
combustivel: 1200 ml, Autonomia: Aproximadamente 1 hora. Similar a VULCAN-VPS-520.

un

R$ 1.396,25

R$ 0,00

60

Meses

24

Magquina de esticar Arame para confecgéo de cercas e troques .

Un

R$ 236,82

R$ 0,00

60

Meses

25

Motosserra a gasolina, Cilindrada: 45.4 cc, Poténcia: 3.1 cv Similar a
Motosserra Stihl MS 250.

Un

R$ 1.036,90

R$ 4,32

60

Meses

CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR

R$ 21,88




SERVICOS - AGROPECUARIOS
6210-05_CAPATAZ-Encarreg

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTO-ANGELO
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo RS_PISO_REG/22
D Numero de meses de execugdo contratual 20

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade .
Quantidade total a contratar (Em
SERVIGOS = AURGRPIECLARIOE d‘? fungao da unidade de medida)
Medida
6210-05_CAPATAZ-Encarreg posto 1

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

que haja justificativa.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

6210-05_CAPATAZ-Encarreg

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)




Salario Normativo da

Categoria Profissional JORNADA
3 (PESQUISA MERCADO 220 1.30556 | cONTRATADA 220 R$ 1.305,56
200hs)
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de OUTUBRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 5.93
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 8,52
7 insalub) e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 8.90
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.78
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 154
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 17.04
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servico
15 VALOR SALARIO MiNIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneracéao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA | 220 1.305,56
B Adicional de fungao ADIC. FUNGCAO S/NORMATIVO 25,00% 326,39




c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/MINIMO 20,00% 242,40
H Horas extras A 50% HS a 50% es}imadas - Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
| Horas extras A 100% HS 100% estimadas - Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) -
J (clausula 32 da CCT 2021/2023) - (22?2 ltem-controverso—consulte- sua-CCT-ou-assessoriajuridica)—Se- 0,00
rEe-tverna CCT niceotar
K Outros (especificar) -
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + 1.874.35
7w o - )
Férias + 13°, etc.
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 66.75
69 da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 66.75
- Empregado s6 recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 1.941 ,1 0
Indiretos, Lucro e Tributos.
Nota1: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?2?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?2??)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da 8.33% 156.13
Remuneragio1, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ’ ° ’




{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 —
Composigio da Remuneragiol1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser

B previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisio de Férias neste Submédulo n3o teria 3,025% 56,70
finalidade, em razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo. Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento
relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.
Total 212,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de
Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submoédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
s (%) (R$)
A INSS 20,00% 417,44
B Salario Educacio 2,50% 52,18
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 62,62
FAP (Fator Acidentario de
D SESC ou SESI 1,50% 31,31
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,87
F SEBRAE 0,60% 12,52
G INCRA 0,20% 4,17
H FGTS 8,00% 166,97
Total| 36,8000% 768,08
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

10



A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.305,56 109,17
B A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 3.75
prestagao dos servigos ’
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 25
A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT o
E 6,00%
2021/2023)
F Auxilio-Refeigcao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 408,64
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 20,18
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 25
I F.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 19.00%
CCT 2021/2023) ) °
Total 517,81
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucao
Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?22?) e Adicional de Férias 212,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 768,08
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 517,81
Total 1.498,72
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na 9.35
prorrogacao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,75

11



Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingio/redugéo na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7}/12

c meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato 21,87

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,05

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio 4.00% 74.97
de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’

TOTAL 114,99

Moédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem
ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

OD 1 MOD 2 (sem % _
(= a Rem1)= 1.874,35 + VAeVT) = 980,91 + MOD 3 =| 114,99 2.970,25
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagido de 9,075% sobre o valor
do Médulo 1 - Composigcdo da Remuneragao, mais o percentual do Submaédulo 2.2 0 o
A sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional =12,10% 9,075% 36,80% 232,70
=9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [([BCCPA/30)x1dia]/12 8,25
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.62
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.97
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 267

5D1 + MG + .2 x (MOD1 + MC X X 2% + .3-VA-VT +MC X x 2%
[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 /3 4/12)]1/12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3 4/12)] x 2%

12



Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido)

F Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 24,75
Incluido por permisséao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 269,95
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 269,95
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 269,95
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 768,88
B OUTROS 21,88
C Outros (especificar) 0.00
Total 790,76

Nota: Valores mensais por empregado

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos




- - Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragio?2 +
Total do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Proviséo da ) 4.615.52
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos T
Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 276,93
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do i 4.892.45
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos B
Indiretos)
B Lucro 6,00% 293,55
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragido2 + Total do
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséao + 5.186.00
Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + ) B
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou Presumido) 1 ,65% 97.51
b) COFINS  (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 44916
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) 3
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 177,30
TOTAL 1.294,45
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 723,97
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Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =(

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

) x Aliquota do Tributo

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composigao da Remuneragao2 1.941,10

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.498,72

C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 114,99

D Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 269,95

E Médulo 5 - Insumos Diversos 790,76
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.615,52

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.294,45

Valor Total por Posto 5.909,97

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os

diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (R$)
6210-05_CAPATAZ-Encarreg 5.909,97 1 5.909,97
TOTAL: 1 5.909,97

Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instru¢do Normativa
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Valor mensal do servico

R$ 5.909,97

Numero de meses do contrato

20

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 118.199,40
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SERVICOS - AGROPECUARIOS
6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTO-ANGELO
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo RS_PISO_REG/22
D Numero de meses de execugdo contratual 20

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade .
SERVICOS - AGROPECUARIOS de Gl el el 2 e 5
. funcédo da unidade de medida)
Medida
6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec
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Classificagdo Brasileira de Ocupagodes (CBO)

Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.305,56 CONTRATADA 220 R$ 1.305,56
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de OUTUBRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 593
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 7,03
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 8.89
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 10.55
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo -1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 154
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 14.06
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composig¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragéo (por Posto) Percf"tual elen
(%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 220 1.305,56
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) INSALUB S/MINIMO 20,00% 242,40
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HS a 50% estimadas - Estimativ

H Horas extras A 50% Plantoes (més) 0,00 0,00
HS 100% estimadas - Estimativ
| Horas extras A 100% Plantoes (més) 0,00 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula
J 32 da CCT 2021/2023) - (2??? Htem-controverso—consulte-sua-CCT-ou-assessoriajuridica)-Se-nao-tiverna- 0,00
GCTnao-cotar
K Outros (especificar) -
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias 1.547.96
+ 13°, etc. ) ’
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 66.68
da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 66.68
Empregado s6 recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 1.614,64
Indiretos, Lucro e Tributos.
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotacéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 128,95

Remuneragdo1, conforme Anexo Xll da IN 5/17
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{Férias-e-22?2) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao
da Remuneragio1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no

B Submaédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de Férias neste Submoédulo néao teria finalidade, em 3,025% 46,83
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 -
Composicao da Remuneragao. Na hipotese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a
Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.

Total 175,78

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo
natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

A ] ide 3 igé H 3 ovi 3B 3 3 in°8 666/9 o i 0Q9 H Aari em m 1etiv nei

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de
Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submaédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Perc(i.‘/l:)tual \ﬁ’:g)r
INSS 20,00% 344,75
B Salario Educacgao 2,50% 43,09
RAT x FAP
Cc FAP (Fator Aatdentario o RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 51,71
Prevencgao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 25,86
E SENAC ou SENAI 1,00% 17,24
F SEBRAE 0,60% 10,34
G INCRA 0,20% 3,45
H FGTS 8,00% 137,90
Total| 36,8000% 634,34




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaodulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.305,56 109,17
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 3,75
prestacgéo dos servigos

C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 25
E A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 6.00%
2021/2023) R

F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 408,64
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdo (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 20,18
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 25
I B.3) Participacdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3° da CCT 19.00%
2021/2023) e

Total 517,81

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instru¢do Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?22??) e Adicional de Férias 175,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 634,34
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 517,81
Total 1.327,93

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
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3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 7.72
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
ncidéncia do sobre o Aviso Prévio Indenizado ,
B Incid do FGTS sob A P Ind d 0,62
c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugio na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/12 18.06
meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,65
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4.00% 61.92
4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 ’
TOTAL 94,97

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacdo do servigo estiver
ausente, conforme as previsbes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste tltimo a Rem e o0 13° podem
ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

OD 1 MOD 2 (sem < _
(= a Rem1)= 1.547,96 + VAe VT) = 810,12 + MOD 3 = 94,97 2.453,05
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao, mais o percentual do 0 °
A Submaédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 192,18
Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 6,81




C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,51
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.80
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 220
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doencga (incluido) 20.44
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 222,94
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 222,94
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 222,94
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 768,88
B Outros 21,88
Cc Outros (especificar) 0.00
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Total 790,76
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Resciséao + - 4.051,24
Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 243,07
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do M6dulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do ) 4.294.31
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos)
B |Lucro 6,00% 257,66
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do ) 4.551.97
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos U
Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 85.59
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 394.24
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 155,62




TOTAL| 1.136,18
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25%| 635,45
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao2 1.614,64
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.327,93
C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao 94,97
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 222,94
E Modulo 5 - Insumos Diversos 790,76
Subtotal A+ B+ C +D +E) 4.051,24
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.136,18
Valor Total por Posto 5.187,42

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (R$)
6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec 5.187,42 2 10.374,84
TOTAL.: 2 10.374,84
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Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrucdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 10.374,84

Numero de meses do contrato

20

valor mensal do servigo x n° de meses do contrato
Valor global da proposta ( 0 )

R$ 207.496,80
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SERVICOS - AGROPECUARIOS
6410-15_TRATORISTA-em-Geral

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTO-ANGELO

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS PISO REG/22

D Numero de meses de execugdo contratual 20

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
SERVICOS AGROPECUARIOS Uni‘;iade Quantidade total a contratar (Em
¢ ) Medeida fungao da unidade de medida)
6410-15_TRATORISTA-em-Geral posto 1

TOTAL DE POSTOS

1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

6410-15_TRATORISTA-em-Geral

Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da
3 Categoria Profissional 220 1.305,56
(PESQUISA MERCADO

JORNADA

CONTRATADA 220

R$ 1.305,56

4 Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de OUTUBRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 593

6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes

; VSH (clperi) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 8,52
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Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 0.00
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.77
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 154
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 17.03
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composi¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) \(I;I$o)r
A Salario-Base | JORNADA |220 1.305,56
B Adicional de fungao ADIC. FUNCAO S/NORMATIVO 25,00% 326,39
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) INSALUB S/MINIMO 20,00% 242,40
HS a 50% estimadas - Estimativ
H Horas extras A 50% Plantoes (més) 0,00 0,00
HS 100% estimadas - Estimativ
0,
I Horas extras A 100% Plantoes (més) 0,00 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula
J 32 da CCT 2021/2023) - (???? Htem-controverso—consulte-sua-CCT-ou-assessoriajuridica)—Se-nao-tiverna- 0,00
GCTnao-cotar
K Outros (especificar) -
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias 1.874.35
+ 139, etc. e
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 0.00
da CCT 2021/2023) ’




Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 0.00
Empregado so recebe se estiver trabalhando. ’

Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 1.874,35
Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2?)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario {(Férias?22)-e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8.33% 156.13
Remuneracio1, conforme Anexo XlI da IN 5/17 ’ ’

{Férias-e-22?2) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 —
Composigio da Remuneragiol1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser

B previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de Férias neste Submaédulo néo teria 3,025% 56,70
finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na hipotese de o contrato nao ser prorrogado, o
pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo
4.1.A.

Total 212,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

ota- 2|l evando-em r da 8666 de de iunho-de h O o-ob QO

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) ‘ﬁ;'g)r
A INSS 20,00% 417,44
B Salario Educagao 2,50% 52,18
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RAT x FAP

c FAB (Fator Aaidentirio da RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 62,62
Prevencgéo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 31,31
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,87
F SEBRAE 0,60% 12,52
G INCRA 0,20% 4,17
H FGTS 8,00% 166,97
Total 36,8000% 768,08
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.305,56 109,17
B A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 3.75
prestacao dos servigos (Decreto Municipal POA n° ------ 2021) ’
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 25
E A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da 6.00%
CCT 2021/2023) e
F Auxilio-Refei¢cao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 408,64
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 20,18
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 25
I B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 19.00%
CCT 2021/2023) ’
N Outros (especificar) 0,00
Total 517,81

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucéao

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {(Férias?22?) e Adicional de Férias 212,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 768,08
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 517,81
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Total |

1.498,72

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a

A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na 9.35
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,75

c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugéo na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7}/12 21.87
meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,05
Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a

E cotacdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢dao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 4,00% 74,97
5/2017

TOTAL 114,99

Moédulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13°
podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

OD 1 MOD 2 (sem - _
(= a Rem1)= 1.874,35 + VAe VT) = 980,91 + MOD 3 = 114,99 2.970,25
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio, mais o percentual do 0 o
A Submaédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 232,70
Adicional =12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 8,25
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.62
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 097
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E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 267
{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 24.75
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) ’
Total 269,95
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagiao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 269,95
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 269,95
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 768,88
B OUTROS 21,88
C Outros (especificar) 0.00
Total 790,76
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \g;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio?2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da ) 4.548.77
Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos T
Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 272,93
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdao da Remuneragio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do i 4.821.70

Modulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos
Indiretos)
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B |Lucro 6,00% 289,30
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + 5.111.00
Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + ) B
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 96,10
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 442,66
c) IRPJ - Em face dos Acérdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar . .
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar i} }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 174,74
TOTAL 1.275,73
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 12,25% | 713,50
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao2 1.874,35
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.498,72
C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao 114,99
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 269,95
E Modulo 5 - Insumos Diversos 790,76
Subtotal A+ B+ C +D +E) 4.548,77
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.275,73
Valor Total por Posto 5.824,50
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O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ESCALA DE TRABALHO PRECO MEN(SI%I; DO POSTO Nl'JFI,VIOEsI?roogE SUB(I'_\I:g)TAL
6410-15_TRATORISTA-em-Geral 5.824,50 1 5.824,50
TOTAL: 1 5.824,50
Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo | R$ 5.824,50
Numero de meses do contrato | 20
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 116.490,00
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Campus/Municipio prestacao servigo

Razéo Social:
Endereco:

Responsavel Contato:

SANTO-AUGUSTO

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

CNPJ n°®

l e-mait |

Telefone:
Data da apresentagao da proposta
SERVIGCOS AGROPECUARIOS
VALOR E
BOSI0 JORNADAMES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por VIGLE:CIA QUA#EII;IIFATN TOTALPi?J\IMADO TOTI;IL EﬂxADo
em hs POSTO EMPREGADO POSTO por MESES 12 MESES VIGENCIA
MES EM MESES
6210-05_CAPATAZ-Encarreg 220 1 558762 | R$ 5.587,62 5.587,62 20 20 67.051,44 111.752,40
3 6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec 220 1 486514 | R 4.865,14 4.865,14 20 20 58.381,68 97.302,80
o
£ 6410-15_TRATORISTA-em-Geral 220 1 558762 | R$ 5.587,62 - 20 0 -
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 10.452,76 125.433,12 209.055,20




ANEXOIV-C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS

Na tabela a seguir as quantidades e os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = [(preco unitdrio x quantidade por colaborador x colaboradores a receber) / total de
colaboradores ] / periodo de reposi¢do

_ Quantidade |Valor mensal | Colabora
DESCRICAO Unidade por por dores a | Periodo de Reposicao
OR. colaborador | colaborador | receber
1| Abafador de ruidos tipo concha que reduz 21db un R$ 46,86 1 R$ 23,43 2 6 meses
2 [Avental de raspa de couro, para operador de rogadeira costal UN R$ 32,25 1 R$ 16,13 2 meses
3| Avental em napa branco para trabalhos no abatedouro e agroindustria. ABATEDOURO. UN R$ 14,18 0 R$ 0,00 2 12 meses
Bloqueador, bloqueador solar, FPS 50, logdo cremosa, dermatologicamente testada,
vitamina E, hipoalergénico, ndo comedogénico, resistente a agua e ao suor, com
repelente, embalagem com minimo 200 ml. Frasco
4 200ml R$ 13,75 2| R$13,75 2 6 meses
5|Blusa branca de algodao UND R$ 16,70 0 R$ 0,00 2 12 meses
6 |Boné aba curva com regulagem un R$ 41,87 1] R$ 20,94 2 6 meses
7 [Boné arabe un R$ 13,67 0 R$ 0,00 2 12 meses
Bota de borracha PVC impermeavel, cano alto, Azul/amarela com amarra galocha, com
8| numeracio do 38 ao 44 PAR R$ 33,49 1 R$ 16,75 2 meses
9[Bota de PVC cano médio branca, cano medio, com numeracgao do 38 ao 44 PAR R$ 32,72 0 R$ 0,00 2 12 meses
Botinas em couro sintetico, cor preta, sem biqueira, com elastico, com solado reforgado,
10 | resistente a perfuragdo PAR R$ 36,14 0 R$ 0,00 12 meses
11| Calga branca de brim, com bolso para abates, elastico e corddo cintura(uso interno) UNIDADE R$ 37,12 0 R$ 0,00 12 meses
Calga comprida tecido social/brim (leve), cor escura, minimo 3 bolsos, corte diagonal, 30
12 |ao 48, elastico e corddo cintura, sem fecho. un R$ 55,24 2 R$ 55,24 2 6 meses
Calga em brim pesado, cintura com corda para ajuste, cor escura, dois bolsos na frente e
13| um bolso atras un R$ 85,19 0 R$ 0,00 2 12 meses
14 | Calga de seletel (tactel)com bolso un R$ 58,20 0 R$ 0,00 2 12 meses
15| Calga para abates, cor escura, elastico e cordéo cintura (uso externo). un R$ 41,50 0 R$ 0,00 2 12 meses
Camiseta manga curta, cor escura, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado.
16 | Material 100% poliéster ou 50% algodéo e 50% poliester un R$ 58,73 2| R$58,73 2 6 meses
Camiseta manga longa, cor escura, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado.
17 [ Material 100% poliéster ou 50% algod&o e 50% poliester un R$ 88,16 2| R$ 88,16 meses
18| Camiseta Braca para Abates, manga curta. un R$ 21,70 0 R$ 0,00 12 meses




CAPA DE CHUVA Com capuz e mangas compridas, em PVC, fechamento frontal, botdes

19| de presséo e costura através de solda eletrbnica UN R$ 17,39 0 R$ 0,00 12 meses
20| Capa cavaleiro boiadeiro sem manga (poncho) napa forrada impermeavel UN R$ 159,46 1 R$ 79,73 meses
Capacete com carneira classe A, material plastico, tipo Aba frontal, aplicagéo construgcéo
21| civil/Cia eletricidade e industriais UN R$ 55,00 0 R$ 0,00 12 meses
22| Capacete branco contra impactos de queda de objetos, ABATEDOURO. R$ 15,33 0 R$ 0,00 12 meses
23 [Chapéu de PALHA dupla com aba de 20 cm com barbicacho UN R$ 12,34 1 R$ 6,17 6 meses
Chapéu, aba larga, com protetor de nuca para protecdo do sol {n&o € o mesmo arabe,
24 [perguntar AL e SAU} UN R$ 37,60 1] R$ 18,80 2 6 meses
Conjunto EPI completo impermeavel para aplicagao de defensivos (luvas, respirador com
filtro viseira, boné tipo arabe, avental, 2 sacos big bag para descartes). Maximo de 30
25| ciclos de lavagens un R$ 134,75 2| R$ 134,75 2 6 meses
Conjunto composto por calga de seguranga para motosserrista, luva de vaqueta e nylon
motosserrista, capacete 3 em 1 com protetor facial tela e abafador (21db), botina com
26 [bico de ago e avental de raspa de couro un R$ 312,56 0 R$ 0,00 12 meses
27| Gorro branco para abates( uso interno) UN R$ 14,40 0 R$ 0,00 12 meses
Gorro verde para abates (uso externo)
28 UN R$ 6,74 0 R$ 0,00 12 meses
29| Jaleco branco para abates (uso interno) UN R$ 35,00 0 R$ 0,00 12 meses
30| Jaleco verde para abates (uso externo). UN R$ 45,51 0 R$ 0,00 12 meses
JAPONA, MATERIAL NYLON, MATERIAL FORRO MANTA TERMICA, TAMANHO G,
TIPO MANGA LONGA COM PUNHO.
31 UN R$ 113,50 1 R$ 56,75 2 6 meses
32[Jaqueta grossa para acesso a camara fria, branca. ABATEDOURO UN R$ 89,99 0 R$ 0,00 2 12 meses
Jaqueta social manga comprida contendo nome da empresa impresso ou bordado, cor
33| escura, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno UN R$ 57,50 1 R$ 28,75 2 6 meses
34| Luva de borracha impermeavel, forrada e resistente, manga longa, com punho PAR R$ 16,66 1 R$ 8,33 2 6 meses
35| Luva Nitrilica, sem p6, ambidestra. caixa R$ 26,04 0 R$ 0,00 2 12 meses
36 | Luva Latex Tam. Unico, cx com 100 unidades Caixa R$ 16,92 0 R$ 0,00 2 12 meses
Luva de seguranca de malha de aco, de cinco dedos, confeccionada em elos de ago inox
cromo-niquel de 0,50mm, fechamento ajustavel através de presilhas metalicas e botbes
37 | metalicos de pressdo no punho. PAR R$ 277,06 0 R$ 0,00 2 12 meses
38| Luvas de protegéo, tipo vaqueta, em raspa de couro, 20 cm par R$ 27,50 1 R$ 13,75 2 6 meses
39| Luvas tricotada pigmentada, para operador de rogadeira costal. PAR R$ 5,99 0 R$ 0,00 12 meses
Luva tatil, banhada em PU. A luva é confeccionada em nylon, recoberta com banho de
40 | poliuretano na palma, face palmar dos dedos e ponta dos dedos PAR R$ 4,85 0 R$ 0,00 12 meses
41|Macacéao de Brim Manga Curta (cor escura) UND R$ 106,46 0 R$ 0,00 12 meses




Mascara de protecéo contra quimicos fumigantes, com dois filtros removiveis. FABRICA
42 |DE RACOES UNIDADE DE ARMAZENAGEM UND R$ 89,90 0 R$ 0,00 2 12 meses
43 | Refil para Mascara de protegéo (item anterior) vapor orénigo e gas acido. PAR R$ 39,72 0 R$ 0,00 2 12 meses
Caixa 100
44 | Mascara descartavel para poeiras e fumos metalicos (cx 100und) UND R$ 3,64 1 R$ 1,82 2 6 meses
Oculos protegao, material armacao policarbonato e nylon, tipo protecao lateral, material
protegéo policarbonato, tipo lente anti-risco, anti-embagante, cor lente ESCURA,
caracteristicas adicionais com cordao de seguranga, hastes de cor preta, material lente
45| policarbonato. UN R$ 4,74 1 R$ 2,37 2 6 meses
Oculos protegéo, material armag&o policarbonato e nylon, tipo protegao lateral, material
protecéo policarbonato, tipo lente anti-risco, anti-embacante, cor lente incolor,
caracteristicas adicionais com corddo de seguranga, hastes de cor preta, material lente
46 | policarbonato un R$ 8,66 0 R$ 0,00 2 12 meses
Perneira para protecao em rogadas ou para locais com risco de animais pegonhentos,
47 | com tala. PAR R$ 36,06 0 R$ 0,00 2 12 meses
Protetor auricular tipo plug. 3 falanges, tripla borda. Em silicone de grau farmacéutico, de
facil higienizagao. Atenuagcéo minima: 13 db. Acompanha caixa para guardar o produto.
48 [Deve conter o no do C.A. (Certificado de Aprovagao do Ministério do Trabalho). UN R$ 2,24 0 R$ 0,00 2 12 meses
Protetor facial com tela de ago, com ajuste e anti embagante, para operador de rocadeira
49| costal. UN R$ 62,00 0 R$ 0,00 2 12 meses
50 [Repelente para Insetos, sem cheiro, sprey, 200ml. 200 ml R$ 19,89 1 R$ 9,95 2 6 meses
51| Touca de TNT branca descartavel (caixa 100und) Caixa R$ 8,16 0 R$ 0,00 2 12 meses
52 [Respirador Valvulado PFF-1 UN R$ 1,89 0 R$ 0,00 2 12 meses
kit Cinto de Seguranga Paraquedista/Abdominal 4 pontos de conexao (sem Talabarte),
Talabarte (P) em Corda Trangada de 14mm com Regulador de Distancia em INOX e
Trava Queda para Corda 12mm com Extensor em Fita.
53| 1 talabarte de posicionamento em corda com regulador ago inox UN R$ 516,51 0 R$ 0,00 2 12 meses
Conjunto Calga/Camisa em polietileno transparente S/Capuz. Calga com elasticos na
cintura e tornozelo. Protegédo do tronco, membros superiores e membros inferiores do
54 | usuario contra umidade proveniente de operagées com uso de agua. un R$ 101,35 0 R$ 0,00 2 12 meses
CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR R$ 654,28
EQUIPAMENTOS
Na tabela a seguir as quantidades foram definidas para o total do contrato. Ja os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = [(prego unitario x
quantidade total do contrato) / total de colaboradores ] / periodo de reposi¢do
Quantidade ([Valor mensal .
DESCRICAO Unidade Total do por ';Z"%‘:? gg
OR. Contrato colaborador posi¢
1| Furadeira de impacto;minimo 650 watts,Diametro maximo de perfuracdo em metal: 13mm un R$ 289,12 0 R$ 0,00 60 Meses




Kit de brocas para: Alvenaria, madeira e metal; tamanhos: 2mm até 13mm; compativel com a

2| furadeira jogo R$ 89,77 0 R$ 0,00 60 Meses
3| Serra de marmore manual 4-7/8 pol un R$ 587,46 0 R$ 0,00 60 Meses
4| Serra manual de madeira circular 7.1/2 pol. un R$ 696,69 0 R$ 0,00 60 Meses
5[ Esmerilhadeira angular 4.1/2 pol. minimo 650W un R$ 301,88 0 R$ 0,00 60 Meses
6 | Discos para marmore un R$ 11,28 0 R$ 0,00 60 Meses
7| Disco para madeira para serra de 7.1/2 pol. par R$ 27,13 0 R$ 0,00 60 Meses
8| Disco para ferro de corte, 4.1/2 pol un R$ 3,33 0 R$ 0,00 60 Meses
9| Disco para ferro de desbaste, 4.1/2 pol un R$ 6,88 0 R$ 0,00 60 Meses
10| Kit Caixa De Ferramentas Profissional Uso Mecanico 120 Pecas un R$ 1.090,07 1 R$ 9,08 60 Meses
11| Soprador de folhas a gasolina motor 2 tempos un R$ 1.047,91 0 R$ 0,00 60 Meses
Escada Extensivel Vazada Laranja 6M, Degraus em formato “D”, Degraus uteis: 19, Dimensdes:#
12 [ Aberta: 6,00 metros, # Fechada: 3,65 metros. un R$ 851,56 0 R$ 0,00 60 Meses
Parafusadeira e furadeira (220v) a bateria minimo 18v com carregador, com 40 pegas; velocidade
13| variavel e reversor un R$ 691,12 R$ 5,76 60 Meses
14 | Pulverizador costal manual capacidade 20 litros un R$ 188,87 0 R$ 0,00 60 Meses
Rogadeira lateral a gasolina 2 tempos, minimo de 41,5 Cc e poténcia de 214HP, carretel de fio
com rolamento, ldmina de corte 3 pontas e lamina de disco serra corte. (Rogadeira similar a
15 | Husqvarna 345rf). un R$ 938,33 1 R$ 7,82 60 Meses
Carretel de fio com rolamento para rogadeira lateral a gasolina compativel com a rogadeira
16 | fornecida neste edital. un R$ 49,85 0 R$ 0,00 60 Meses
17 [ Motossera a gasolina 2 tempos, 31,2 CC (similar a Stihl Ms180) un R$ 993,01 R$ 8,28 60 Meses
Podador de galhos de altura a gasolina 2t 52cc com extensor. Comprimento minimo com
18 [ extensor de 2,70 metros. un R$ 2.136,20 1 R$ 17,80 60 Meses
Lavadora de alta pressao pressao 2100 PSI, 220 volts, motor indugdo, vazdo 360I/hora 2
rodas para transporte; Alga ergondmica removivel; Espigdo para conexao da mangueira;
Filtro de agua;Sistema Stop Total;Suporte para Acessorios; Pistdo de ago inox; Bomba
axial com cabecote de aluminio.Incluso: 01 Pistola de alta Press&o, 01 Langa, 01 Bico
19[Regulavel, 01 Bico Turbo, 01 Mangueira, 01 Aplicador de Detergente, 01 Cabo Elétrico un R$ 607,50 1 R$ 5,06 60 Meses
Pulverizador costal a bateria elétrico, Capacidade: 20 litros, Peso liquido: 4,9 Kg, Pressdo Maxima:
70 psi (4,9 bar) Vazdo em aberto: 2,1 I/min, Painel Eletronico com Micro Regulagem, bateria tipo:
Litio-ion, recarregavel, Tensao nominal: 14,54 V (16,4 V max.), Capacidade: 84.3 Wh (5800
20| mAh), Cinta com alga de transporte, Gatilho ¢ Engate Rapido. Similar a Jacto PJB. un R$ 539,93 0 R$ 0,00 60 Meses




21

Conjunto caixa de ferramentas Cargobox contendo: Caixa com 5 gavetas, Alcas dobraveis,

Pintura eletrostatica, Alga e rodas para facilitar o transporte. Composto por no minimo 60 pegas
sendo: - 01 Alicate de pressdao 10”, 01 Alicate universal 8 isolado 1000V, 01 Cabo T 107, 01
Catraca 10”, 01 Chave ajustavel 10”, 14 Chaves combinadas: 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17,19, 21 e 22 mm, 05 Chaves de fenda ponta chata: 3 x 75, 5 x 100, 6 x 125, 8 x 150, 9 x 150
mm, 04 Chaves de fenda ponta cruzada: 3 x 75, 5 x 100, 6 x 150, 8 x 150 mm; 01 Chave de fenda
toco ponta chata: 6 x 38 mm, 01 Chave de fenda toco ponta cruzada: 6 x 38 mm, 02 Extensdes: 5”
e 107, 01 Jogo de chaves hexagonais com 9 pecas: 1.5,2,2.5,3,4,5,6,8, 10 mm, 01 Martelo de
pena 300g, 18 Soquetes estriados 1/2”: 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28,
30, 32mm.

un

R$ 820,83

R$ 6,84

60

Meses

22

Soprador Aspirador e Triturador de Folhas Lateral a Gasolina 2T Especificagdes Técnicas:
Aplicacao: Uso Profissional, Motor: Gasolina 2 tempos - 25:1, Poténcia: 0,9HP - 26¢c, Rotagdo: #
Maxima: 7,500 RPM, # Na Lenta: 3.000 RPM, Velocidade do ar: 77,78m/s - 280 km/h, Volume do
ar: 470m3, Volume da bolsa: 70 litros, Partida: Manual Retratil, Tanque: 0,65 litros, Consumo:
0,650 litros por hora, Autonomia: Aproximadamente 1 hora, Nivel de Ruido: 114 Db, Acessorios:
Duto Reto 70mm x 320mm, Duto Reto 70mm x 380mm, Duto Curva 90° 70mm, Duto Reto
100mm x 480mm e Duto Reto Ponteira 100mm x 560mm, Bolsa para Aspirador, Dosador de
Combustivel, Chave de Vela e Manual do Produto. Similar a VULCAN-80029.

un

R$ 1.857,31

R$ 0,00

60

Meses

23

Perfurador de Solo a Gasolina 52 CC com Broca 80 x 20 cm, Especificagdes Técnicas: Motor: 2
tempos; Poténcia: 2,5 HP (1.9 Kw), Cilindrada: 52 CC, Rotagdo maxima do motor: 11.000 RPM,
Rotag¢do na lenta: 3.200 RPM, Relacdo de redugdo: 30:01:00, Broca: 80 x 20 cm, Ignicdo:
eletronica, Arranque: manual com mola retratil, Amortecedor: Sim, Carburador: membranas de
alta eficiéncia, Combustivel: gasolina com 6leo 2 tempos — propor¢do: 25:1, Tanque de
combustivel: 1200 ml, Autonomia: Aproximadamente 1 hora. Similar a VULCAN-VPS-520.

un

R$ 1.396,25

R$ 0,00

60

Meses

24

Magquina de esticar Arame para confecgéo de cercas e troques .

Un

R$ 236,82

R$ 0,00

60

Meses

25

Motosserra a gasolina, Cilindrada: 45.4 cc, Poténcia: 3.1 cv Similar a
Motosserra Stihl MS 250.

Un

R$ 1.036,90

R$ 0,00

60

Meses

CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR

R$ 60,64




SERVICOS - AGROPECUARIOS
6210-05_CAPATAZ-Encarreg

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTO-AUGUSTO
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo RS_PISO_REG/22
D Numero de meses de execugdo contratual 20

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade .
Quantidade total a contratar (Em
SERVIGOS = AURGRPIECLARIOE d‘? fungao da unidade de medida)
Medida
6210-05_CAPATAZ-Encarreg posto 1

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

que haja justificativa.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

6210-05_CAPATAZ-Encarreg

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)




Salario Normativo da

Categoria Profissional JORNADA
3 (PESQUISA MERCADO 220 1.30556 | cONTRATADA 220 R$ 1.305,56
200hs)
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de OUTUBRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 5.93
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 8,52
7 insalub) e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 8.90
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.78
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 154
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 17.04
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servico
15 VALOR SALARIO MiNIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneracéao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA | 220 1.305,56
B Adicional de fungao ADIC. FUNCAO S/piso REGIONAL 25,00% 326,39




c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/MINIMO 20,00% 242,40
H Horas extras A 50% HS a 50% es}imadas - Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
| Horas extras A 100% HS 100% estimadas - Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) -
J (clausula 32 da CCT 2021/2023) - (22?2 ltem-controverso—consulte- sua-CCT-ou-assessoriajuridica)—Se- 0,00
rEe-tverna CCT niceotar
K Outros (especificar) -
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + 1.874.35
7w o - )
Férias + 13°, etc.
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 0.00
69 da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0.00
- Empregado s6 recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 1-874,35
Indiretos, Lucro e Tributos.
Nota1: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?2?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?2??)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da 8.33% 156.13
Remuneragio1, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ’ ° ’




{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 —
Composigio da Remuneragiol1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser

B previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisio de Férias neste Submédulo n3o teria 3,025% 56,70
finalidade, em razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo. Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento
relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.
Total 212,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de
Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submoédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
s (%) (R$)
A INSS 20,00% 417,44
B Salario Educacio 2,50% 52,18
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 62,62
FAP (Fator Acidentario de
D SESC ou SESI 1,50% 31,31
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,87
F SEBRAE 0,60% 12,52
G INCRA 0,20% 4,17
H FGTS 8,00% 166,97
Total| 36,8000% 768,08
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
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A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.305,56 0,00
B A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 0,00
prestagao dos servigos ’
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 25
A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT o
E 6,00%
2021/2023)
F Auxilio-Refeigcao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 408,64
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 20,18
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 25
I F.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 19.00%
CCT 2021/2023) ) °
Total 408,64
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucao
Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?22?) e Adicional de Férias 212,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 768,08
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 408,64
Total 1.389,55
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na 9.35
prorrogacao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,75

11



Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingio/redugéo na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7}/12

c meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato 21,87

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,05

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio 4.00% 74.97
de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’

TOTAL 114,99

Moédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem
ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

OD 1 MOD 2 (sem % _
(= a Rem1)= 1.874,35 + VAeVT) = 980,91 + MOD 3 =| 114,99 2.970,25
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagido de 9,075% sobre o valor
do Médulo 1 - Composigcdo da Remuneragao, mais o percentual do Submaédulo 2.2 0 o
A sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional =12,10% 9,075% 36,80% 232,70
=9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [([BCCPA/30)x1dia]/12 8,25
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.62
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.97
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 267

5D1 + MG + .2 x (MOD1 + MC X X 2% + .3-VA-VT +MC X x 2%
[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 /3 4/12)]1/12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3 4/12)] x 2%

12



Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido)

F Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 24,75
Incluido por permisséao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 269,95
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 269,95
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 269,95
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 654,28
B OUTROS 60,64
C Outros (especificar) 0.00
Total 714,92

Nota: Valores mensais por empregado

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos




- - Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragio?2 +
Total do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Proviséo da ) 4.363.76
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos T
Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 261,83
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do i 4.625.59
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos e
Indiretos)
B Lucro 6,00% 277,54
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragido2 + Total do
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséao + 4.903.13
Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + ) U
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou Presumido) 1 ,65% 92.20
b) COFINS  (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 424 66
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) 3
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 167,63
TOTAL 1.223,86
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 684,49
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Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =(

) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composigao da Remuneragao2 1.874,35

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.389,55

C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 114,99

D Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 269,95

E Médulo 5 - Insumos Diversos 714,92
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.363,76

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.223,86

Valor Total por Posto 5.587,62

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os

diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (R$)
6210-05_CAPATAZ-Encarreg 5.587,62 1 5.587,62
TOTAL: 1 5.587,62

Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instru¢do Normativa
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Valor mensal do servico

R$ 5.587,62

Numero de meses do contrato

20

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 111.752,40
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SERVICOS - AGROPECUARIOS
6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTO-AUGUSTO
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo RS_PISO_REG/22
D Numero de meses de execugdo contratual 20

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade .
SERVICOS - AGROPECUARIOS de Gl el el 2 e 5
. funcédo da unidade de medida)
Medida
6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec posto 1

TOTAL DE POSTOS

1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec
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Classificagdo Brasileira de Ocupagodes (CBO)

Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.305,56 CONTRATADA 220 R$ 1.305,56
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de OUTUBRO
Valor do salario x hora SEM adicionais 593
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 7,03
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 8.89
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 10.55
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo -1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 154
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 14.06
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composig¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragéo (por Posto) Percf"tual elen
(%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 220 1.305,56
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) INSALUB S/MINIMO 20,00% 242,40
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HS a 50% estimadas - Estimativ

H Horas extras A 50% Plantoes (més) 0,00 0,00
HS 100% estimadas - Estimativ
| Horas extras A 100% Plantoes (més) 0,00 0,00
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula
J 32 da CCT 2021/2023) - (2??? Htem-controverso—consulte-sua-CCT-ou-assessoriajuridica)-Se-nao-tiverna- 0,00
GCTnao-cotar
K Outros (especificar) -
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias 1.547.96
+ 13°, etc. ) ’
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 0.00
da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 0.00
Empregado s6 recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 1.547,96
Indiretos, Lucro e Tributos.
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotacéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 128,95

Remuneragdo1, conforme Anexo Xll da IN 5/17
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{Férias-e-22?2) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao
da Remuneragio1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no

B Submaédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de Férias neste Submoédulo néao teria finalidade, em 3,025% 46,83
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 -
Composicao da Remuneragao. Na hipotese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a
Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.

Total 175,78

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo
natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

A ] ide 3 igé H 3 ovi 3B 3 3 in°8 666/9 o i 0Q9 H Aari em m 1etiv nei

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de
Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submaédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Perc(i.‘/l:)tual \ﬁ’:g)r
INSS 20,00% 344,75
B Salario Educacgao 2,50% 43,09
RAT x FAP
Cc FAP (Fator Aatdentario o RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 51,71
Prevencgao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 25,86
E SENAC ou SENAI 1,00% 17,24
F SEBRAE 0,60% 10,34
G INCRA 0,20% 3,45
H FGTS 8,00% 137,90
Total| 36,8000% 634,34




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaodulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.305,56 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 0,00
prestacgéo dos servigos

C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 25
E A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 6.00%
2021/2023) me

F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 408,64
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdo (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 20,18
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 25
I B.3) Participacdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3° da CCT 19.00%
2021/2023) mee

Total 408,64

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instru¢do Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?22??) e Adicional de Férias 175,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 634,34
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 408,64
Total 1.218,76

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
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3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 7.72
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
ncidéncia do sobre o Aviso Prévio Indenizado ,
B Incid do FGTS sob A P Ind d 0,62
c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugio na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/12 18.06
meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,65
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4.00% 61.92
4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 ’
TOTAL 94,97

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacdo do servigo estiver
ausente, conforme as previsbes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste tltimo a Rem e o0 13° podem
ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

OD 1 MOD 2 (sem < _
(= a Rem1)= 1.547,96 + VAe VT) = 810,12 + MOD 3 = 94,97 2.453,05
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao, mais o percentual do 0 °
A Submaédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 192,18
Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 6,81




C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,51
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.80
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 220
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doencga (incluido) 20.44
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 222,94
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 222,94
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 222,94
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 654,28
B Outros 60,64
Cc Outros (especificar) 0.00
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Total 714,92
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Resciséao + - 3.799,55
Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 227,97
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do M6dulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do ) 4.027.52
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos)
B |Lucro 6,00% 241,65
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do ) 4.269.17
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos B
Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 80.27
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 369.75
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 3,00% 145,95




TOTAL| 1.065,59
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25%| 595,97
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao2 1.547,96
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.218,76
C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao 94,97
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 222,94
E Modulo 5 - Insumos Diversos 714,92
Subtotal A+ B+ C +D +E) 3.799,55
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.065,59
Valor Total por Posto 4.865,14

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (R$)
6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec 4.865,14 1 4.865,14
TOTAL.: 1 4.865,14
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Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrucdo Normativa

Valor mensal do servico R$ 4.865,14
Numero de meses do contrato 20
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 97.302,80
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Campus/Municipio prestacao servigo

Razéo Social:
Endereco:

Responsavel Contato:

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

SAO-VICENTE-DO-SUL

CNPJ n°®

\ e-mait |

Telefone:
Data da apresentagao da proposta
SERVIGOS - AGROPECUARIOS
VALOR £
POSTO JORNADAMES | QUANTIDADE DE | EMPREGADOS por VALOR por VALOR por por wes{:cm QU'L\#EI,;,IFATN TOTALPi‘:RMADO TOT’;';E?‘I::ADO
em hs POSTOS POSTO EMPREGADO POSTO MES MESES EM MESES 12 MESES VIGENCIA
6210-05_CAPATAZ-Encarreg 220 1 1 6.81869 | R$ 6.818,69 6.818,69 20 20 81.824,28 136.373,80
3 6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec 220 7 1 584376 | R$ 5.843,76 40.906,32 20 140 490.875,84 818.126,40
o
z 6410-15_TRATORISTA-em-Geral 220 2 1 598470 | R$ 5.984,70 11.969,40 20 40 143.632,80 239.388,00
TOTAL CONTRATO (INICIAL) 10 59.694,41 716.332,92 1.193.888,20




ANEXOIV-C

UNIFORMES, EPIs E INSUMOS

Na tabela a seguir as quantidades e os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = [(preco unitdrio x quantidade por colaborador x colaboradores a receber) / total de
colaboradores ] / periodo de reposi¢do

_ Quantidade |Valor mensal | Colabora
DESCRICAO Unidade por por dores a | Periodo de Reposicao
OR. colaborador | colaborador | receber
1| Abafador de ruidos tipo concha que reduz 21db un R$ 46,86 1 R$ 4,69 10 12 meses
2 [Avental de raspa de couro, para operador de rogadeira costal UN R$ 32,25 1 R$ 3,23 10 12 meses
3| Avental em napa branco para trabalhos no abatedouro e agroindustria. ABATEDOURO. UN R$ 14,18 3 R$ 4,25 10 12 meses
Bloqueador, bloqueador solar, FPS 50, logdo cremosa, dermatologicamente testada,
vitamina E, hipoalergénico, ndo comedogénico, resistente a agua e ao suor, com
repelente, embalagem com minimo 200 ml. Frasco
4 200ml R$ 13,75 6 R$ 8,25 10 12 meses
5|Blusa branca de algodao UND R$ 16,70 0 R$ 0,00 10 12 meses
6| Boné aba curva com regulagem un R$ 41,87 2 R$ 8,37 10 12 meses
7 [Boné arabe un R$ 13,67 1 R$ 1,37 10 12 meses
Bota de borracha PVC impermeavel, cano alto, Azul/amarela com amarra galocha, com
8| numeracio do 38 ao 44 PAR R$ 33,49 2 R$ 6,70 10 12 meses
9[Bota de PVC cano médio branca, cano medio, com numeracgao do 38 ao 44 PAR R$ 32,72 2 R$ 6,54 10 12 meses
Botinas em couro sintetico, cor preta, sem biqueira, com elastico, com solado reforgado,
10 [ resistente a perfuragdo PAR R$ 36,14 R$ 14,46 10 12 meses
11| Calga branca de brim, com bolso para abates, elastico e corddo cintura(uso interno) UNIDADE R$ 37,12 2 R$ 7,42 10 12 meses
Calga comprida tecido social/brim (leve), cor escura, minimo 3 bolsos, corte diagonal, 30
12 |ao 48, elastico e corddo cintura, sem fecho. un R$ 55,24 3 R$ 16,57 10 12 meses
Calga em brim pesado, cintura com corda para ajuste, cor escura, dois bolsos na frente e
13| um bolso atras un R$ 85,19 2| R$17,04 10 12 meses
14 | Calga de seletel (tactel)com bolso un R$ 58,20 2| R$ 11,64 10 12 meses
15| Calga para abates, cor escura, elastico e cordéo cintura (uso externo). un R$ 41,50 2 R$ 8,30 3 12 meses
Camiseta manga curta, cor escura, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado.
16 | Material 100% poliéster ou 50% algodéo e 50% poliester un R$ 58,73 4] R$2349 10 12 meses
Camiseta manga longa, cor escura, contendo o nome da Empresa impresso ou bordado.
17 [ Material 100% poliéster ou 50% algod&o e 50% poliester un R$ 88,16 4] R$ 35,26 10 12 meses
18| Camiseta Braca para Abates, manga curta. un R$ 21,70 3 R$ 6,51 10 12 meses




CAPA DE CHUVA Com capuz e mangas compridas, em PVC, fechamento frontal, botdes

19|de pressao e costura através de solda eletrénica UN R$ 17,39 4 R$ 6,96 10 12 meses
20| Capa cavaleiro boiadeiro sem manga (poncho) napa forrada impermeavel UN R$ 159,46 2| R$31,89 3 12 meses
Capacete com carneira classe A, material plastico, tipo Aba frontal, aplicagdo construgéo
21| civil/Cia eletricidade e industriais UN R$ 55,00 1 R$ 5,50 10 12 meses
22| Capacete branco contra impactos de queda de objetos, ABATEDOURO. R$ 15,33 1 R$ 1,53 10 12 meses
23 [Chapéu de PALHA dupla com aba de 20 cm com barbicacho UN R$ 12,34 2 R$ 2,47 10 12 meses
Chapéu, aba larga, com protetor de nuca para protecdo do sol {n&o € o mesmo arabe,
24 [perguntar AL e SAU} UN R$ 37,60 0 R$ 0,00 10 12 meses
Conjunto EPI completo impermeavel para aplicagéo de defensivos (luvas, respirador com
filtro viseira, boné tipo arabe, avental, 2 sacos big bag para descartes). Maximo de 30
25| ciclos de lavagens un R$ 134,75 2| R$ 26,95 10 12 meses
Conjunto composto por calga de seguranga para motosserrista, luva de vaqueta e nylon
motosserrista, capacete 3 em 1 com protetor facial tela e abafador (21db), botina com
26 [bico de ago e avental de raspa de couro un R$ 312,56 1 R$ 31,26 10 12 meses
27| Gorro branco para abates( uso interno) UN R$ 14,40 3 R$ 4,32 10 12 meses
Gorro verde para abates (uso externo)
28 UN R$ 6,74 3 R$ 2,02 3 12 meses
29| Jaleco branco para abates (uso interno) UN R$ 35,00 4| R$ 14,00 10 12 meses
30| Jaleco verde para abates (uso externo). UN R$ 45,51 3 R$ 13,65 3 12 meses
JAPONA, MATERIAL NYLON, MATERIAL FORRO MANTA TERMICA, TAMANHO G,
TIPO MANGA LONGA COM PUNHO.
31 UN R$ 113,50 1 R$ 11,35 10 12 meses
32[Jaqueta grossa para acesso a camara fria, branca. ABATEDOURO UN R$ 89,99 1 R$ 9,00 4 12 meses
Jaqueta social manga comprida contendo nome da empresa impresso ou bordado, cor
33| escura, tecido oxford, 100% poliéster, com forro interno UN R$ 57,50 4 R$ 23,00 10 12 meses
34| Luva de borracha impermeavel, forrada e resistente, manga longa, com punho PAR R$ 16,66 4 R$ 6,66 10 12 meses
35| Luva Nitrilica, sem pd, ambidestra. caixa R$ 26,04 2 R$ 5,21 10 12 meses
36 | Luva Latex Tam. Unico, cx com 100 unidades Caixa R$ 16,92 0 R$ 0,00 10 12 meses
Luva de seguranca de malha de aco, de cinco dedos, confeccionada em elos de ago inox
cromo-niquel de 0,50mm, fechamento ajustavel através de presilhas metalicas e botbes
37| metalicos de pressdo no punho. PAR R$ 277,06 1 R$ 27,71 5 12 meses
38 [Luvas de protecao, tipo vaqueta, em raspa de couro, 20 cm par R$ 27,50 4| R$ 11,00 10 12 meses
39| Luvas tricotada pigmentada, para operador de rogadeira costal. PAR R$ 5,99 1 R$ 0,60 10 12 meses
Luva tatil, banhada em PU. A luva é confeccionada em nylon, recoberta com banho de
40 | poliuretano na palma, face palmar dos dedos e ponta dos dedos PAR R$ 4,85 0 R$ 0,00 10 12 meses
41| Macacéo de Brim Manga Curta (cor escura) UND R$ 106,46 1 R$ 10,65 10 12 meses




Mascara de protecéo contra quimicos fumigantes, com dois filtros removiveis. FABRICA
42 |DE RACOES UNIDADE DE ARMAZENAGEM UND R$ 89,90 1 R$ 8,99 4 12 meses
43 | Refil para Mascara de protegéo (item anterior) vapor orénigo e gas acido. PAR R$ 39,72 4] R$ 15,89 4 12 meses
Caixa 100
44 | Mascara descartavel para poeiras e fumos metalicos (cx 100und) UND R$ 3,64 1 R$ 0,36 10 12 meses
Oculos protegao, material armagéo policarbonato e nylon, tipo protegao lateral, material
protegéo policarbonato, tipo lente anti-risco, anti-embagante, cor lente ESCURA,
caracteristicas adicionais com cordao de seguranga, hastes de cor preta, material lente
45| policarbonato. UN R$ 4,74 1 R$ 0,47 10 12 meses
Oculos protegéo, material armag&o policarbonato e nylon, tipo protegao lateral, material
protecéo policarbonato, tipo lente anti-risco, anti-embacante, cor lente incolor,
caracteristicas adicionais com corddo de seguranga, hastes de cor preta, material lente
46 | policarbonato un R$ 8,66 1 R$ 0,87 10 12 meses
Perneira para protecao em rogadas ou para locais com risco de animais pegonhentos,
47 | com tala. PAR R$ 36,06 2 R$ 7,21 10 12 meses
Protetor auricular tipo plug. 3 falanges, tripla borda. Em silicone de grau farmacéutico, de
facil higienizagao. Atenuagcéo minima: 13 db. Acompanha caixa para guardar o produto.
48 [Deve conter o no do C.A. (Certificado de Aprovagao do Ministério do Trabalho). UN R$ 2,24 6 R$ 1,34 10 12 meses
Protetor facial com tela de ago, com ajuste e anti embagante, para operador de rocadeira
49| costal. UN R$ 62,00 1 R$ 6,20 10 12 meses
50 [Repelente para Insetos, sem cheiro, sprey, 200ml. 200 ml R$ 19,89 0 R$ 0,00 10 12 meses
51| Touca de TNT branca descartavel (caixa 100und) Caixa R$ 8,16 1 R$ 0,82 4 12 meses
52 [Respirador Valvulado PFF-1 UN R$ 1,89 0 R$ 0,00 10 12 meses
kit Cinto de Seguranga Paraquedista/Abdominal 4 pontos de conexao (sem Talabarte),
Talabarte (P) em Corda Trangada de 14mm com Regulador de Distancia em INOX e
Trava Queda para Corda 12mm com Extensor em Fita.
53| 1 talabarte de posicionamento em corda com regulador ago inox UN R$ 516,51 2| R$ 103,30 2 12 meses
Conjunto Calga/Camisa em polietileno transparente S/Capuz. Calga com elasticos na
cintura e tornozelo. Protegédo do tronco, membros superiores e membros inferiores do
54 | usuario contra umidade proveniente de operagées com uso de agua. un R$ 101,35 0 R$ 0,00 10 12 meses
CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR R$ 575,27

EQUIPAMENTOS

Na tabela a seguir as quantidades foram definidas para o total do contrato. Ja os valores mensais foram definidos por colaborador. Valor mensal por colaborador = [(prego unitario x
quantidade total do contrato) / total de colaboradores ] / periodo de reposi¢do

Quantidade |Valor mensal .
DESCRIGAO Unidade Total do por ';Z"%‘:? gg
OR. Contrato colaborador posig
1| Furadeira de impacto;minimo 650 watts,Didametro maximo de perfuragdo em metal: 13mm un R$ 289,12 1 R$ 0,48 60 Meses




Kit de brocas para: Alvenaria, madeira e metal; tamanhos: 2mm até 13mm; compativel com a

2 |furadeira jogo R$ 89,77 2 R$ 0,30 60 Meses
3| Serra de marmore manual 4-7/8 pol un R$ 587,46 0 R$ 0,00 60 Meses
4| Serra manual de madeira circular 7.1/2 pol. un R$ 696,69 0 R$ 0,00 60 Meses
5[ Esmerilhadeira angular 4.1/2 pol. minimo 650W un R$ 301,88 0 R$ 0,00 60 Meses
6 | Discos para marmore un R$ 11,28 0 R$ 0,00 60 Meses
7| Disco para madeira para serra de 7.1/2 pol. par R$ 27,13 0 R$ 0,00 60 Meses
8| Disco para ferro de corte, 4.1/2 pol un R$ 3,33 0 R$ 0,00 60 Meses
9| Disco para ferro de desbaste, 4.1/2 pol un R$ 6,88 0 R$ 0,00 60 Meses
10| Kit Caixa De Ferramentas Profissional Uso Mecanico 120 Pecas un R$ 1.090,07 0 R$ 0,00 60 Meses
11| Soprador de folhas a gasolina motor 2 tempos un R$ 1.047,91 0 R$ 0,00 60 Meses
Escada Extensivel Vazada Laranja 6M, Degraus em formato “D”, Degraus uteis: 19, Dimensdes:#
12 [ Aberta: 6,00 metros, # Fechada: 3,65 metros. un R$ 851,56 3 R$ 4,26 60 Meses
Parafusadeira e furadeira (220v) a bateria minimo 18v com carregador, com 40 pegas; velocidade
13| variavel e reversor un R$ 691,12 0 R$ 0,00 60 Meses
14 | Pulverizador costal manual capacidade 20 litros un R$ 188,87 0 R$ 0,00 60 Meses
Rogadeira lateral a gasolina 2 tempos, minimo de 41,5 Cc e poténcia de 214HP, carretel de fio
com rolamento, ldmina de corte 3 pontas e lamina de disco serra corte. (Rogadeira similar a
15 | Husqvarna 345rf). un R$ 938,33 6 R$ 9,38 60 Meses
Carretel de fio com rolamento para rogadeira lateral a gasolina compativel com a rogadeira
16 | fornecida neste edital. un R$ 49,85 20 R$ 1,66 60 Meses
17 [ Motossera a gasolina 2 tempos, 31,2 CC (similar a Stihl Ms180) un R$ 993,01 2 R$ 3,31 60 Meses
Podador de galhos de altura a gasolina 2t 52cc com extensor. Comprimento minimo com
18| extensor de 2,70 metros. un R$ 2.136,20 2 R$ 7,12 60 Meses
Lavadora de alta pressao pressao 2100 PSI, 220 volts, motor indugdo, vazdo 360I/hora 2
rodas para transporte; Alga ergondmica removivel; Espigdo para conexao da mangueira;
Filtro de agua;Sistema Stop Total;Suporte para Acessorios; Pistdo de ago inox; Bomba
axial com cabecote de aluminio.Incluso: 01 Pistola de alta Press&o, 01 Langa, 01 Bico
19[Regulavel, 01 Bico Turbo, 01 Mangueira, 01 Aplicador de Detergente, 01 Cabo Elétrico un R$ 607,50 2 R$ 2,03 60 Meses
Pulverizador costal a bateria elétrico, Capacidade: 20 litros, Peso liquido: 4,9 Kg, Pressdo Maxima:
70 psi (4,9 bar) Vazdo em aberto: 2,1 I/min, Painel Eletronico com Micro Regulagem, bateria tipo:
Litio-ion, recarregavel, Tensao nominal: 14,54 V (16,4 V max.), Capacidade: 84.3 Wh (5800
20| mAh), Cinta com alga de transporte, Gatilho ¢ Engate Rapido. Similar a Jacto PJB. un R$ 539,93 4 R$ 3,60 60 Meses




21

Conjunto caixa de ferramentas Cargobox contendo: Caixa com 5 gavetas, Alcas dobraveis,

Pintura eletrostatica, Alga e rodas para facilitar o transporte. Composto por no minimo 60 pegas
sendo: - 01 Alicate de pressdao 10”, 01 Alicate universal 8 isolado 1000V, 01 Cabo T 107, 01
Catraca 10”, 01 Chave ajustavel 10”, 14 Chaves combinadas: 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17,19, 21 e 22 mm, 05 Chaves de fenda ponta chata: 3 x 75, 5 x 100, 6 x 125, 8 x 150, 9 x 150
mm, 04 Chaves de fenda ponta cruzada: 3 x 75, 5 x 100, 6 x 150, 8 x 150 mm; 01 Chave de fenda
toco ponta chata: 6 x 38 mm, 01 Chave de fenda toco ponta cruzada: 6 x 38 mm, 02 Extensdes: 5”
e 107, 01 Jogo de chaves hexagonais com 9 pecas: 1.5,2,2.5,3,4,5,6,8, 10 mm, 01 Martelo de
pena 300g, 18 Soquetes estriados 1/2”: 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28,
30, 32mm.

un

R$ 820,83

R$ 2,74

60

Meses

22

Soprador Aspirador e Triturador de Folhas Lateral a Gasolina 2T Especificagdes Técnicas:
Aplicacao: Uso Profissional, Motor: Gasolina 2 tempos - 25:1, Poténcia: 0,9HP - 26¢c, Rotagdo: #
Maxima: 7,500 RPM, # Na Lenta: 3.000 RPM, Velocidade do ar: 77,78m/s - 280 km/h, Volume do
ar: 470m3, Volume da bolsa: 70 litros, Partida: Manual Retratil, Tanque: 0,65 litros, Consumo:
0,650 litros por hora, Autonomia: Aproximadamente 1 hora, Nivel de Ruido: 114 Db, Acessorios:
Duto Reto 70mm x 320mm, Duto Reto 70mm x 380mm, Duto Curva 90° 70mm, Duto Reto
100mm x 480mm e Duto Reto Ponteira 100mm x 560mm, Bolsa para Aspirador, Dosador de
Combustivel, Chave de Vela e Manual do Produto. Similar a VULCAN-80029.

un

R$ 1.857,31

R$ 6,19

60

Meses

23

Perfurador de Solo a Gasolina 52 CC com Broca 80 x 20 cm, Especificagdes Técnicas: Motor: 2
tempos; Poténcia: 2,5 HP (1.9 Kw), Cilindrada: 52 CC, Rotagdo maxima do motor: 11.000 RPM,
Rotag¢do na lenta: 3.200 RPM, Relacdo de redugdo: 30:01:00, Broca: 80 x 20 cm, Ignicdo:
eletronica, Arranque: manual com mola retratil, Amortecedor: Sim, Carburador: membranas de
alta eficiéncia, Combustivel: gasolina com 6leo 2 tempos — propor¢do: 25:1, Tanque de
combustivel: 1200 ml, Autonomia: Aproximadamente 1 hora. Similar a VULCAN-VPS-520.

un

R$ 1.396,25

R$ 2,33

60

Meses

24

Magquina de esticar Arame para confecgéo de cercas e troques .

Un

R$ 236,82

R$ 0,79

60

Meses

25

Motosserra a gasolina, Cilindrada: 45.4 cc, Poténcia: 3.1 cv Similar a
Motosserra Stihl MS 250.

Un

R$ 1.036,90

R$ 1,73

60

Meses

CUSTO TOTAL MENSAL POR COLABORADOR

R$ 45,91




SERVICOS - AGROPECUARIOS
6210-05_CAPATAZ-Encarreg

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SAO-VICENTE-DO-SUL
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo RS000720/2022

D Numero de meses de execugdo contratual 20

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade .
Quantidade total a contratar (Em
SERVIGOS = AURGRPIECLARIOE d‘? fungao da unidade de medida)
Medida
6210-05_CAPATAZ-Encarreg posto 1

TOTAL DE POSTOS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

que haja justificativa.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

6210-05_CAPATAZ-Encarreg

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)




Salario Normativo da

Categoria Profissional JORNADA
3 (PESQUISA MERCADO 220 1.590,00 | coNTRATADA 220 R$ 1.590,00
200hs)
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de MARCO
Valor do salario x hora SEM adicionais 7.23
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 10,14
7 insalub) e adicional de funcao
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 10.84
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 15.20
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 1.87
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 20.27
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servico
15 VALOR SALARIO MiNIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneracéao (por Posto) Percentual Valor
A Salario-Base | JORNADA | 220 1.590,00
B Adicional de fungao ADIC. FUNGCAO S/NORMATIVO 25,00% 397,50




c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade INSALUB S/MINIMO 20,00% 242,40
H Horas extras A 50% HS a 50% es}imadas - Estimativ 0,00 0,00
Plantoes (més)
| Horas extras A 100% HS 100% estimadas - Estimativ 7,59 153,86
Plantoes (més)
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) -
J (clausula 32 da CCT 2021/2023) - (22?2 ltem-controverso—consulte- sua-CCT-ou-assessoriajuridica)—Se- 30,77
rEe-tverna CCT niceotar
K Outros (especificar) -
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + 2.414.53
. . A 414,
Férias + 13°, etc.
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 0.00
69 da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0.00
- Empregado s6 recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 2.41 4,53
Indiretos, Lucro e Tributos.
Nota1: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?2?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias?2??)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da 8.33% 201.13
Remuneragio1, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ’ ° ’




{Férias-e-22?) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 —
Composigio da Remuneragiol1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser

B previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisio de Férias neste Submédulo n3o teria 3,025% 73,04
finalidade, em razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo. Na hipétese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento
relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.
Total 274,17

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de
Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submoédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
s (%) (R$)
A INSS 20,00% 537,74
B Salario Educagao 2,50% 67,22
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do RAT x RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 80,66
FAP (Fator Acidentario de
D SESC ou SESI 1,50% 40,33
E SENAC ou SENAI 1,00% 26,89
F SEBRAE 0,60% 16,13
G INCRA 0,20% 5,38
H FGTS 8,00% 215,10
Total| 36,8000% 989,45
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

10



A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.590,00 0,00
B A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 0,00
prestagao dos servigos ’
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 25
A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT o
E 6,00%
2021/2023)
F Auxilio-Refeigcao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 408,64
G F.1) Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 20,18
H F.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 25
I F.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 19.00%
CCT 2021/2023) ) °
Total 408,64
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucao
Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?22?) e Adicional de Férias 27417
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 989,45
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 408,64
Total 1.672,26
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a
A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na 12.04
prorrogacao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,96

11



Aviso Prévio Trabalhado

(negociar extingio/redugéo na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7}/12

c meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato 28,17

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,37

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio 4.00% 96.58
de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ o ’

TOTAL 148,12

Moédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagao do servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem
ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo propria, conforme consta nesses itens de custo.

5D1 + MG + .2 x (MOD1 + MC X X 2% + .3-VA-VT +MC X x 2%
[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 /3 4/12)]1/12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3 4/12)] x 2%

OD 1 MOD 2 (sem % _
(= a Rem1)= 2.414,53 + VAeVT) = 1.263,62 + MOD 3 =| 148,12 3.826,27
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagido de 9,075% sobre o valor
do Médulo 1 - Composigcdo da Remuneragao, mais o percentual do Submaédulo 2.2 0 o
A sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional =12,10% 9,075% 36,80% 299,76
=9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [([BCCPA/30)x1dia]/12 10,63
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.80
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.24
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3.44
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Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido)

F Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 31,89
Incluido por permisséao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 347,75
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 347,75
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 347,75
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 575,27
B OUTROS 45,91
C Outros (especificar) 0.00
Total 621,18

Nota: Valores mensais por empregado

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos




- - Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragio?2 +
Total do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Proviséo da ) 5.203.84
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos D
Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 312,23
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do i 5.516.07
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos e
Indiretos)
B Lucro 6,00% 330,96
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragido2 + Total do
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséao + 5.847.03
Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + ) I
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou Presumido) 1 ,65% 112.51
b) COFINS  (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 518.22
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) 3
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 5,00% 340,93
TOTAL 1.614,85
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 971,66




Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =(

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

) x Aliquota do Tributo

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composigao da Remuneragao2 2.414,53

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.672,26

C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 148,12

D Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 347,75

E Médulo 5 - Insumos Diversos 621,18
Subtotal A+ B+ C + D + E) 5.203,84

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.614,85

Valor Total por Posto 6.818,69

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os

diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (R$)
6210-05_CAPATAZ-Encarreg 6.818,69 1 6.818,69
TOTAL: 1 6.818,69

Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instru¢do Normativa
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Valor mensal do servico

R$ 6.818,69

Numero de meses do contrato

20

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 136.373,80
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SERVICOS - AGROPECUARIOS
6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SAO-VICENTE-DO-SUL
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo RS000720/2022

D Numero de meses de execugdo contratual 20

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade .
SERVICOS - AGROPECUARIOS de Gl el el 2 e 5
. funcédo da unidade de medida)
Medida
6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec posto 7
TOTAL DE POSTOS 7

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec
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Classificagdo Brasileira de Ocupagodes (CBO)

Salario Normativo da JORNADA
3 Categoria Profissional 220 1.590,00 CONTRATADA 220 R$ 1.590,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de MARGO
Valor do salario x hora SEM adicionais 723
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Vir do salario x hora com Adicionais pertinentes
7 VSH (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 8,33
Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 10.84
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 12.50
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo -1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 1.87
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 16.66
11 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composig¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragéo (por Posto) Percf/"tual elen
(%) (R$)
A Salario-Base JORNADA 220 1.590,00
B Adicional de fungao SEM ADICIONAL DE FUNGAO 0,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n°® 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) INSALUB S/MINIMO 20,00% 242,40




HS a 50% estimadas - Estimativ

H Horas extras A 50% Plantoes (més) 0,00 0,00
HS 100% estimadas - Estimativ
| Horas extras A 100% Plantoes (més) 7,59 126,44
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula
J 32 da CCT 2021/2023) - (2??? Htem-controverso—consulte-sua-CCT-ou-assessoriajuridica)-Se-nao-tiverna- 25,29
GCTnao-cotar
K Outros (especificar) -
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias 1.984.13
+ 13°, etc. ) ’
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 0.00
da CCT 2021/2023) ’
Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 0.00
Empregado s6 recebe se estiver trabalhando. ’
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 1.984,13
Indiretos, Lucro e Tributos.
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2?)-e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario (Férias22?)-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotacéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 165,28

Remuneragdo1, conforme Anexo Xll da IN 5/17
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{Férias-e-22?2) Adicional de Férias Obrigatéria a cotacédo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao
da Remuneragio1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta
Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no

B Submaédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de Férias neste Submoédulo néao teria finalidade, em 3,025% 60,02
razao de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 -
Composicao da Remuneragao. Na hipotese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento relativo a
Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo 4.1.A.

Total 225,30

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo
natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

\ . Y ide a 1aa H 3 AVl 3B 3 3 .:==;0 a1 Q0 H Ari am m ietiv inei

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de
Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submaédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Perc(i.‘/l:)tual \ﬁ’:g)r
INSS 20,00% 441,89
B Salario Educacgao 2,50% 55,24
RAT x FAP
c FAP (Fator Aatdentario o RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 66,28
Prevencgao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 33,14
E SENAC ou SENAI 1,00% 22,09
F SEBRAE 0,60% 13,26
G INCRA 0,20% 4,42
H FGTS 8,00% 176,75
Total| 36,8000% 813,07




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaodulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.590,00 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
B = . R$ 0,00
prestacgéo dos servigos

C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 25
E A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da CCT 6.00%
2021/2023) me

F Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 408,64
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdo (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 20,18
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 25
I B.3) Participacdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3° da CCT 19.00%
2021/2023) mee

Total 408,64

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instru¢do Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?22??) e Adicional de Férias 225,30
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 813,07
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 408,64
Total 1.447,01

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
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3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado cCalculo do valor = {Rem/12 + 13°/12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a

A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na 9.89
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,79

c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugio na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/12 23.15
meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,52

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4.00% 79.37
4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 ’ 0 ’

TOTAL 121,72

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacdo do servigo estiver
ausente, conforme as previsbes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste tltimo a Rem e o0 13° podem
ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

OD 1 MOD 2 (sem < _
(= a Rem1)= 1.984,13 + VAe VT) = 1.038,37 + MOD 3 =| 121,72 3.144,22
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao, mais o percentual do 0 °
A Submaédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 246,32
Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 8,73




C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,66
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.02
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 282
{[((MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doencga (incluido) 26.20
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 285,75
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 285,75
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 285,75
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 575,27
B Outros 45,91
Cc Outros (especificar) 0.00
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Total 621,18
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Resciséao + - 4.459,79
Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 267,59
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do M6dulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do ) 4.727.38
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos B
Indiretos)
B |Lucro 6,00% 283,64
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do ) 5.011.02
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos T
Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 96.42
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 444.13
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar ) )
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS ( Lei comp Minic Julio de Cast. .55/2017 ) 5,00% 292,19




TOTAL| 1.383,97
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25%| 832,74
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao2 1.984,13
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.447,01
C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao 121,72
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 285,75
E Modulo 5 - Insumos Diversos 621,18
Subtotal A+ B+ C +D +E) 4.459,79
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.383,97
Valor Total por Posto 5.843,76

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO (R$) POSTOS (R$)
6210-05_PEAO-Trabalh.Agropec 5.843,76 7 40.906,32
TOTAL: 7 40.906,32
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Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrucdo Normativa

Valor mensal do servico

R$ 40.906,32

Numero de meses do contrato

20

valor mensal do servigo x n° de meses do contrato
Valor global da proposta ( 0 )

R$ 818.126,40
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SERVICOS - AGROPECUARIOS
6410-15_TRATORISTA-em-Geral

N° do processo:

Licitagdo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SAO-VICENTE-DO-SUL

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo RS000720/2022

D Numero de meses de execugdo contratual 20

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
SERVICOS AGROPECUARIOS Uni‘;iade Quantidade total a contratar (Em
¢ ) Medeida fungao da unidade de medida)
6410-15_TRATORISTA-em-Geral posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS .

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

6410-15_TRATORISTA-em-Geral

Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da

Categoria Profissional JORNADA
3 (PESgQUISA EROARD 220 1.590,00 CONTRATADA 220 R$ 1.590,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de MARGO
Valor do sa_lério x hora SEM a_dicionais. 793
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
VIr do salario x hora com Adicionais pertinentes
; VSH (clperi) = (valor da hora + 30% de peri) ou 20% 9,05
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Valor da hora EXTRA sem adicionais pertinentes - 50% 0.00
8 HE (c/peri) = (valor da hora + 50% de peri) ’
Valor da hora EXTRA 50% - com Adicionais Adicionais Previstos 13.58
9 HE (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) + 50% Modulo - 1 ’
Valor da hora NOTURNA com adicionais pertinentes 187
10 AN (c/peri) = (valor da hora + 30% de peri) x 20% ’
Valor da hora EXTRA A 100% COM ADICIONAIS PERTINENTES 18.11
1 VHP = (30% do valor da hora sem peri) ’
14 Quantidade de pessoas por posto de servigo
15 VALOR SALARIO MINIMO NACIONAL (2022) 1.212,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composi¢ao da Remuneragao (por Posto)
1 Composicao da Remuneragao (por Posto) Percentual (%) \(I;I$o)r
A Salario-Base | JORNADA |220 1.590,00
B Adicional de fungao ADIC. FUNCAO S/NORMATIVO 10,00% 159,00
c Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% do Salario-Base) 0.00
(clausula 29 da CCT 2021/2023) ’
D Adicional de Insalubridade (MEDIANTE LAUDO) INSALUB S/MINIMO 20,00% 242,40
HS a 50% estimadas - Estimativ
H Horas extras A 50% Plantoes (més) 0,00 0,00
HS 100% estimadas - Estimativ
0,
| Horas extras A 100% Plantoes (més) 2,53 45,80
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) - (clausula
J 32 da CCT 2021/2023) - (???? Htem-controverso—consulte-sua-CCT-ou-assessoriajuridica)—Se-nao-tiverna- 9,16
GCTnao-cotar
K Outros (especificar) -
Remuneracgao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias 2.046.36
+ 139, etc. U
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d x2vigx0,5h) - (clausula 69 0.00
da CCT 2021/2023) ’




Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. - 0.00
Empregado so recebe se estiver trabalhando. ’

Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, Custos 2.046,36
Indiretos, Lucro e Tributos.

Nota1: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario (Férias??2?)-e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario {(Férias?22)-e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8.33% 170.46
Remuneracio1, conforme Anexo XlI da IN 5/17 ’ ’

{Férias-e-22?2) Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 —
Composigio da Remuneragiol1. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser

B previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de Férias neste Submaédulo néo teria 3,025% 61,90
finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao. Na hipotese de o contrato nao ser prorrogado, o
pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo
4.1.A.

Total 232,36

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

ota- 2|l evando-em r da 8666 de de iunho-de h O o-ob QO

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de Calculo = Médulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) ‘ﬁ;'g)r
A INSS 20,00% 455,74
B Salario Educagao 2,50% 56,97
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RAT x FAP

c FAB (Fator Aaidentirio da RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 68,36
Prevencgéo de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 34,18
E SENAC ou SENAI 1,00% 22,79
F SEBRAE 0,60% 13,67
G INCRA 0,20% 4,56
H FGTS 8,00% 182,30
Total 36,8000% 838,57
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(n passag dia x vir VT x n dias més ) — (6%xSB)] 1.590,00 0,00
B A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 0,00
prestacao dos servigos (Decreto Municipal POA n° ------ 2021) ’
C A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
D A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 25
E A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 34, §1°, da 6.00%
CCT 2021/2023) e
F Auxilio-Refei¢cao/Alimentagao Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 408,64
G B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao (clausula 33, §10, da CCT 2021/2023) R$ 20,18
H B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 25
I B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 33, §3°, da 19.00%
CCT 2021/2023) ’
N Outros (especificar) 0,00
Total 408,64

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrucéao

Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario {(Férias?22?) e Adicional de Férias 232,36
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 838,57
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 408,64
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Total |

1.479,57

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12= a (Rem/12)/12 + Férias/12= a (Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12= a

A 1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na 10.21
prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste ’
evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,82

c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugéo na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7}/12 23.87
meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,78
Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a

E cotacdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢dao da Remuneragao1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 4,00% 81,85
5/2017

TOTAL 125,53

Moédulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13°
podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

DD 1 MOD 2 (sem 5 _
(= a Rem1)= 2.046,36 + VAe VT) = 1.070,93 + MOD 3 = 125,53 3.242,82
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o
valor do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio, mais o percentual do 0 o
A Submaédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9,075% 36,80% 254,05
Adicional =12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 9,01
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.68
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.05
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E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

{[(MOD1 + MOD1 / 3) + SUB2.2 x (MOD1 + MOD1 / 3)) x (4/12)] / 12} x 2% + [(SUB2.3 - VA - VT + MOD3) x (4/12)] x 2% 2,91
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 27.02
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) ’
Total 294,72
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagiao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 294,72
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 294,72
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 575,27
B OUTROS 45,91
C Outros (especificar) 0.00
Total 621,18
Nota: Valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \g;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio?2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da ) 4.567.36
Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos B
Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 274,04
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdao da Remuneragio2 + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do i 4.841.40

Modulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos
Indiretos)
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B |Lucro 6,00% 290,48
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio2 + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + 5131.88
Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + ) U
Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 1,65% 98,75
b) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 7,60% 454,84
c) IRPJ - Em face dos Acérdédos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar . .
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar i} }
expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 299,23
TOTAL 1.417,34
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 14,25% | 852,82
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao2 2.046,36
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.479,57
C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao 125,53
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 294,72
E Modulo 5 - Insumos Diversos 621,18
Subtotal A+ B+ C +D +E) 4.567,36
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.417,34
Valor Total por Posto 5.984,70




O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ESCALA DE TRABALHO PRECO MEN(SI%I; DO POSTO NUFI’VIOESI?I_OOSE SUB(I'_\I:g)TAL
6410-15_TRATORISTA-em-Geral 5.984,70 2 11.969,40
TOTAL: 2 11.969,40
Nota: Nos casos de inclusédo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa
Valor mensal do servigo | R$ 11.969,40
Numero de meses do contrato | 20
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 239.388,00
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MINUTA DA TABELA DE ACORDO DE NIVEIS DE
SERVICOS/IMR

Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos: como critério de afericao de
resultados, serdo adotados os Acorgos de Nivel de Servigo/IMR e os correspondentes critérios de mensuragao, conforme
tabelas a seguir. O ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS/IMR fara parte da minuta de contrato de prestagao dos servigos.

TABELA COMUNS PARA OS POSTOS

NO

ITEM DO SERVICO

NIVEL ESPERADO SERVICO

INFRACAO

GRAU

INCIDENCIA

Apresentacéo dos
colaboradores

Colaborador com o uniforme/traje
limpo, apresentavel e com
identificagdo da contratada.

Empregado nao uniformizado
ou com uniforme manchado,
sujo, mal apresentado e/ou
sem identificacao da
contratada.

Por infracao

2

Agilidade na prestacéo dos
servicos

Tempo de execugao das tarefas
de acordo com a complexidade

Tempo de execucdo em
desacordo com a
complexidade da tarefa.
Inexecugao parcial.

Por infracao

Pontualidade nas entregas de

Documentacgao contabil entregue

Atrasar a entrega de
documentacéao contabil

3 |documentacdes mensalmente em tempo habil. mensal. 1| Porinfracédo
Efetuar a reposicao de
funcionarios faltosos por qualquer
motivo (férias, licenga médica, Deixar de efetuar a reposigao

4 |Efetivo de empregados dispensa, entre outros). de funcionarios faltosos. 1| Porinfragéo

5

Uniformes

Entregar o uniforme aos
funcionarios conforme a
periodicidade prevista no Termo
de Referéncia, assim como a sua
substituicdo emergencial.

Deixar de entregar o uniforme
aos

funcionarios conforme a
periodicidade prevista no
Termo de Referéncia, assim
como a sua substituicao
emergencial.

Por infracao
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Entregar e manter disponivel todos
os EPIs(equipamento de protegao
individual) de acordo com a fungao

Deixar de entregar ou repor os
EPIls aos funcionarios, bem
como nao manter os mesmos

6|EPIs de cada funcionario. em perfeitas condi¢des de uso Por infragcao
Deixar de disponibilizar
Disponibilizar equipamentos e equipamentos e insumos,
insumos, conforme a periodicidade |conforme a periodicidade
prevista no Termo de Referéncia, |prevista no Termo de
assim como a sua substituicdo Referéncia, assim como a sua
7|Equipamentos e insumos emergencial. substituicdo emergencial. Por infracao
Comparecer na Instituicdo em
caso de convocacgao pela
fiscalizagao/gestao do contrato, Nao atendimento as
desde que observado por estas, convocacgdes da
8|Convocacbes prazo habil. fiscalizagao/gestao do contrato Por infragcao
Manter a fiscalizagdo/gestao do
contrato a par de toda e qualquer
alteragéo do quadro de Deixar de informar a
funcionarios em exercicio no fiscalizagao/gestao do contrato
Atualizacao das informagdes do |Campus independente da sobre alteragdes no quadro de
9|quadro de funcionarios motivagao funcionarios. Por infragao
Observar as boas regras de
educacgao Deixar de tratar com respeito,
para com os estudantes, para com os estudantes,
professores, técnicos e visitantes |professores, técnicos, e
da instituicdo, observando a ética |visitantes da instituicéo,
Etica, sigilo e no trato com as pessoas e observando a ética no trato
10|Relagdes interpessoais colegas. com as pessoas. Por infragcao
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1

—

Extravio, furtos e roubos

Comunicar ao IFFar,

o extravio, furto ou roubo de
qualquer

acessorio, equipamento,
documento

ou objeto pertencente a instituigao

Nao comunicar
tempestivamente a
Central de Atendimento, o
extravio

de qualquer acessorio,
equipamento

obrigatorio, documento ou
objeto

pertencente a instituicao.

3| Porinfracédo

12

Zelo pelas instalagdes

Zelar pelas instalagbes do IFFAR
que forem utilizadas.

Danificar patriménio ou
instalagdes do IFFAR

2| Porinfracao

13

Pagamento de salario,
beneficios e
encargos fiscais e sociais

Efetuar o pagamento de salario,
vale transporte, auxilio-
alimentacédo, seguro, encargos
fiscais e sociais, bem como arcar
com quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a
execucao do contrato nas datas
previstas.

Deixar de efetuar o pagamento
de

salario, vale-transporte, auxilio
alimentacgédo, seguro, encargos
fiscais e sociais nas datas
previstas.

Por infragao,
5 por dia

14

Dar CIENCIA do que se
solicitou,

no contato informado,
respondendo em até 2 dias
uteis,

sendo O CONTATO informado
e-mail, ou aplicativo de
mensagens (numero de telefone
fixo ou celular)

Responder aos contatos efetuados
por e-mail e a ligagbes telefbnicas
como a aplicativos de mensagem,
indicados NO PRAZO estipulado.
informando sempre que houver
mudanga ou alteragao de algum
contato seja e-mail ou numero de
telefone (seja fixo ou celular) ou
ainda a pessoa responsavel pela
representacdo da empresa nas
respostas requeridas pela
contratante.

Deixar de responder a
contatos efetuados por e-mail
ou nao atender a ligagbes
telefénicas e aplicativos de
mensagem, informando e-
mails que estdo em desuso,
desatualizados e que nao se
faz checagem diaria, ou ainda
deliberadamente nao
responder aos e-mails ou
ligacdes telefénicas

2| Porinfragcao
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Demias obrigagdes, previstas
no contrato, termo de referéncia
€ Seus anexos, assumidas no
momento da assinatura do
contrato.

Cumprir satisfatoriamente todas as
demias obrigagdes, previstas no
contrato, termo de referéncia e
sSeus anexos, assumidas no
momento da assinatura do
contrato.

Dexiar de cumprir
satisfatoriamente, qualquer
uma das demias obrigagdes,
previstas no contrato, termo de
referéncia e seus anexos,
assumidas no momento da
assinatura do contrato.

Por infracao

A adequacéao de pagamento sera adotada conforme tabela a seguir:

Base para Ajuste do IMR

Grau da Infragao

Redug¢oes de pagamento

0,2% por incidéncia sobre o valor

1 mensal do contrato

0,4% por incidéncia sobre o valor
2 mensal do contrato

0,6% por incidéncia sobre o valor
3 mensal do contrato

0,8% por incidéncia sobre o valor
4 mensal do contrato

1% por incidéncia sobre o valor

5 mensal do contrato

Para fins adequacgéo de pagamento por Acordo de Nivel de Servigos, fica fixado o limite maximo de 10% de redugéo sobre o
valor mensal do contrato.

A critério da CONTRATANTE podera ser aplicada sang¢des administrativas por infragdes listadas no Acordo de Nivel de
Servigos, inclusive cumulativa a sangéo com a redugédo de pagamento prevista neste item do contrato, previstas no Termo de

Referéncia.

Nos casos em que a CONTRATADA néo repor o efetivo de empregados e/ou n&o fornecer itens (uniformes, EPIls, equipamentos ou insumos), além do
IMR e das possiveis sangoes administrativas os postos e/ou itens serdo glosados (retirados da planilha de custos para averiguar valor mensal

efetivamente devido).
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Para fins de IMR, san¢des administrativas e glosas, os prazos irdo considerar os DIAS CORRIDOS, entre o primeiro dia de descumprimento da
obrigagao, até o dia anterior a reposi¢ao do efetivo de empregados e/ou itens.

Pagina. 5



UASG 158127 Matriz de Gerenciamento de Riscos 52/2022

Anexo V -
Anexo_V_ao_ETP_Mapa_de_Riscos_Serv_Agrop.pdf



Mapa de Riscos

LEGENDA NIVEL DE RISCO

Extremo

Baixo

PROBABILIDADE

1
MUITO BAIXA

BAIXA

IMPACTO

5
MUITO ALTO

4
ALTO

3
MEDIO

2
BAIXO

1
MUITO BAIXO

5
MUITO ALTA

Matriz de calculo de Risco, sendo extremo: >15 a 20; Alto: >8 a 12; Médio: >3 a 6; Baixo: > 1 a 2.

Processo: PLANEJAMENTO

Pontuagao
Seq. Riscos Possiveis causas Probabilidade Impacto Final Controles/Contingéncia Responsavel
Problemas no escopo;
desconhecimento do mercado; Capacitar os atores
aplicagdo incorreta das técnicas; Implantar processo de Analise
1 Estimativa incorreta de pregos |intempestividade. 5 4 20 Critica dos Pregos Estimados Setor Requerente
Falta de recursos para a
2 contratagao contingenciamento 1 4 4 Ajustar o escopo Ordenador
sobrecarga; falta de capacitagdo;
nao consolidagdo das Equipe
3 TR inadequado informacgGes 2 4 8 Capacitar os servidores planejamento
Contratagdo ndo atende as
necessidades da Auséncia de Analise Detalhada da
4 Administragdo Necessidade de Contratagdo 1 4 4 Capacitar os servidores Requerente
Processo: SELEGAO DO FORNECEDOR
Pontuagao
Seq. Riscos Possiveis causas Probabilidade |Impacto Final Controle/Contingéncia Responsavel
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Excesso de formalismo;

Capacitagdo do setor requisitante

Coordenagdo de

Restrigdes nos requisitos de Capacitagdo da equipe de compras, Compras e
1 Impugnacdo ao Edital habilitagdo; 1 5 5 licitagdes e contratos. Licitagdes
Deficiéncias do ato
convocatorio; critérios de Coordenagdo de
julgamento, prazos e sang¢des, |falta de capacitagdo — atualizagdo; Capacitar os servidores Compras e
2 entre outros falhas na fase de planejamento 3 4 12 Estabelecer rotinas de revisao. LicitagGes
Auséncia de fornecedores com
possibilidade de serem
habilitados; Elaborar estudos completos quanto [Requente
Ineficacia na divulgagdo da aos documentos de habilitagdo e sua | Equipe de
3 Licitagdo deserta licitagdo 1 5 5 previsdo legal planejamento
Falha do Pregoeiro na andlise |Falta de capacitagdo Elaborar Check list;
da documentagdo de Auséncia atuagdo da Equipe de Treinar os servidores
4 habilitagdo. Apoio 3 4 12 Estabelecer rotinas de diligéncias Pregoeiro
Habilitagcdo de empresa em Elaborar Check list;
desacordo com as cldusulas Desconhecimento do Edital pelo Treinar os servidores
5 do Edital. Pregoeiro 2 5 10 Estabelecer rotinas Pregoeiro
Processo: GESTAO DO CONTRATO
Pontuagao
Ne¢ Riscos Possiveis causas Probabilidade Impacto Final Controles/Contingéncia Responsavel
Desconhecimento dos termos | Falta de tempo e preparo dos Estabelecer rotinas; Coordenagdo de
1 da contratagdo servidores 3 5 15 Capacitar os servidores Contratos
Inércia frente a
descumprimento de sobrecarga de trabalho, excesso Capacitar os fiscais Coordenagdo de
2 obrigagdes contratuais de contratos 4 5 20 Incrementar os RH Contratos
Capacitar os fiscais
Falha ou omissdo no registro | Incompreensdo da importancia Estabelecer modelos e rotinas de Coordenagdo de
3 dos atos e fatos do contrato das atividades 4 5 20 acompanhamento contratual Contratos

Responsaveis pela elaboragdo: equipe de planejamento.
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