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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
CAMPUS SANTA ROSA

EDITAL N° 031, DE 07 DE JUNHO DE 2018.

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO PARA
ATUAR NO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA FARROUPILHA — CAMPUS SANTA ROSA, no uso de suas atribuicoes, e
de acordo com a Lei n° 8.745/93, com a Portaria n® 1.738/2011-MEC e Portaria
Interministerial n® 149/2011-MP/MEC, torna publico o Processo de Selecao
Simplificado de PROFESSOR SUBSTITUTO para atuar no ensino basico, técnico e
tecnoldgico, destinado a atender a necessidade temporaria de contratagdo, por tempo
determinado, de professores.

1. DAS AREAS E CONDICOES GERAIS

1.1. O presente Processo de Selecdo sera regido por este Edital e executado pela
Comisséo Organizadora dos Processos de Selecdo de Professor Substituto do Campus
Santa Rosa, designada pela Portaria n° 225, de 20 de novembro de 2017.

1.2. As areas contempladas por essa selecdo encontram-se detalhadas no Anexo |, e 0
cronograma do referido Processo de Selec&o consta no Anexo Il deste Edital.

1.3. Ao realizar a inscricdo para uma vaga neste Processo de Selecdo Simplificado, o
candidato deve estar ciente de que exercera suas atividades na localidade para a qual
esta concorrendo.

1.4. Sendo de interesse e a critério do Instituto Federal Farroupilha, obedecendo as
normas legais pertinentes e as previsbes contidas neste Edital, na vigéncia desta
selecdo, poder-se-4 admitir que candidatos homologados e nao contratados neste
Processo de Selecédo possam ser aproveitados em um dos campi do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, observada a ordem de classificacdo e o
namero de vagas existentes.

2. DAS ATRIBUICOES, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

2.1. Séo Atribui¢cdes do Cargo:

a) Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo em todas as areas de sua
formacao (graduacao, especializacdo, mestrado e doutorado), nos diversos niveis
e modalidades de ensino do Instituto Federal Farroupilha;
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b) Desenvolver atividade de assessoramento, assisténcia, participagdo em
comissoes, projetos e outras atividades previstas na legislacao vigente.

2.2. O professor contratado tera exercicio no Campus Santa Rosa, de acordo com o
regime de trabalho definido - de 40 horas ou 20 horas semanais - para as areas previstas
neste Edital, ministrando aulas nos periodos diurno e/ou noturno, conforme o interesse
da Administragéo, incluindo a participacdo em atividades letivas em finais de semanas,
pontos facultativos e feriados, respeitada a carga horaria semanal.

2.3. A remuneracdo sera equivalente a da carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico correspondendo a Classe D 1, Nivel 01, incluindo o Vencimento
Basico e a Retribuicdo por Titulacdo, correspondente a titulacdo do candidato na data da
assinatura do contrato, sendo vedada qualquer alteracdo posterior, conforme quadros a
seguir:

REGIME DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS:

Titulacéo Classe | Nivel | VB (R$) RT (R$) Total (R$)
Graduacédo DI 01 3.121,76 - 3.121,76
Aperfeicoamento DI 01 3.121,76 202,55 3.324,31
Especializacdo DI 01 3.121,76 430,32 3.552,08
Mestrado DI 01 3.121,76 1.119,29 4.241,05
Doutorado DI 01 3.121,76 2.620,38 5.742,14

REGIME DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS:

Titulacao Classe | Nivel | VB (R$) RT (R$) Total (R$)
Graduagédo DI 01 2.236,30 - 2.236,30
Aperfeicoamento DI 01 2.236,30 100,90 2.337,20
Especializacéo DI 01 2.236,30 189,07 2.425,37
Mestrado DI 01 2.236,30 540,85 2.777,15
Doutorado DI 01 2.236,30 1.141,15 3.377,45

2.4. Aremuneracao podera ser acrescida de:

a) Auxilio-alimentacdo: R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais) para a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. R$ 229,00 (duzentos e
vinte e nove reais) para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

b) Auxilio-transporte: o que exceder a 6% do Vencimento Basico em gastos com
transporte publico.
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c) Auxilio Pré-Escolar: R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) por dependente,
até os 06 (seis) anos de idade.

d) Dos valores acima ser&o deduzidos os encargos e contribui¢cdes legais.
3. INSCRICOES

3.1. Poderdo se inscrever para as vagas de que trata esse Processo de Selecéo
Simplificado:

a) os candidatos que sejam brasileiros natos ou naturalizados;

b) os candidatos que tenham nacionalidade portuguesa, amparados pelo Estatuto
de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, de acordo com o Decreto n°
70.436/72.

3.2. Cada candidato podera concorrer para apenas uma vaga no Processo de Selecao
Simplificado de que trata o presente Edital.

3.3. Existindo duplicidade de inscri¢des, sera considerada a Ultima inscri¢ao.

3.4. A inscricdo do candidato neste Processo de Selecdo implica, desde logo, o
conhecimento e a aceitacdo tacita das condi¢bes estabelecidas neste Edital, bem como
das disposicbes emanadas nos dispositivos legais e normativos que tratam da matéria,
das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

3.5. O periodo de inscricdes sera de 10/06/2018 a 21/06/2018, conforme cronograma
objeto do Anexo II.

3.6. Ser4 admitida a inscricho somente via internet, no endereco eletrénico
http://proseletivo.iffarroupilha.edu.br/professores-substitutos/, no periodo entre 08 horas
do dia 10 de junho de 2018 e 12 horas do dia 21 de junho de 2018, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

3.7. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 40,00
(quarenta reais) mediante preenchimento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
atraves do endereco
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp. Para gerar a GRU,
o candidato devera preencher os campos obrigatérios com os seguintes dados - Unidade
Gestora: 158504; Gestdo: 26420; Codigo de Recolhimento: 28883-7; Numero de
referéncia: 10662072000824; Competéncia: 06/2018; Vencimento: 21/06/2018; Valor
Principal: 40,00; Valor Total: 40,00; que devera ser pago exclusivamente nas Agéncias do
Banco do Brasil.

3.8. O valor da Taxa de Inscri¢ao foi definido nos termos do Artigo 17 da Portaria MPO n°
450, de 06/11/2002.

3.9. Nao havendo candidatos inscritos, as inscricbes poderao ser prorrogadas.

3.10. No caso de prorrogacdo das inscricdes, sera divulgado um novo cronograma no
sitio http://www.iffarroupilha.edu.br/santa-rosa no primeiro dia util da referida prorrogagéo.
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4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O Processo de Sele¢do constard de 02 (duas) etapas: Prova de Desempenho
Didatico (Eliminatoria) e Avaliacdo Curricular (Classificatoria).

4.2. Da Prova de Desempenho Didéatico sera constituida por uma (01) aula, a ser
ministrada a Banca Examinadora, no tempo de trinta (30) minutos, na qual o candidato
apresentara o Tema Sorteado.

4.3. O sorteio do tema do candidato ocorrera 24 (vinte e quatro) horas antes da
realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, de acordo com o respectivo cronograma,
perante membros da Comissdo Organizadora do Processo de Sele¢éo, sendo o assunto
escolhido dentre os apresentados nos TEMAS PARA AS PROVAS DE DESEMPENHO
DIDATICO, constantes no Anexo llI.

4.4. Sera sorteado um numero que remetera ao respectivo Tema, conforme a ordem
descrita no Anexo Ill, com reposicdo dos temas (numeros) ja selecionados a cada novo
sorteio.

4.5. A ordem de realizacdo do sorteio do tema e, por conseguinte, da Prova de
Desempenho Didético, sera definida pela ordem alfabética dos candidatos.

4.6. O tema sera sorteado pela Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo, em
sessao publica, com a presenca ou ndo do candidato, com antecedéncia de 24h (vinte e
quatro horas).

4.7. O candidato que ndo comparecer a sessao publica podera obter conhecimento do
tema sorteado pelo telefone (55) 2013-0200 (ramal 227), sendo a confirmacgédo do tema
divulgada no sitio http://www.iffarroupilha.edu.br/santa-rosa ao final do processo de
sorteios.

4.8. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, com documento oficial com foto.

4.9. O candidato sera responsavel por providenciar 0s recursos necessarios a execugao
da aula, sendo disponibilizado quadro verde ou branco, giz ou marcador de quadro
branco e projetor multimidia (sem CPU), compativel com dispositivo de tecnologia da
informacé&o (notebook e netbook) com entrada de video VGA (ndo compativel com outros
tipos de entradas). Caso o dispositivo do candidato ndo possua conector VGA, 0 mesmo
poderd usar de adaptadores para VGA, porém, estes ndo serdo disponibilizados pela
Instituicdo e sua funcionalidade fica a cargo do candidato.

4.10. O candidato deveré& entregar, obrigatoriamente, o PLANO DE AULA, em trés
vias, a Banca Examinadora, no inicio de sua Prova de Desempenho Didatico.

4.11. A Prova de Desempenho Didético, conforme o paragrafo 3° do Art. 13 do Decreto n°®
6.944/09, sera registrada/filmada, ndo sendo disponibilizadas pelo IF Farroupilha -
Campus Santa Rosa as reproducdes (copias) para os candidatos.

4.12. Serdo avaliados os seguintes critérios:

CRITERIOS VALOR
Plano de aula Até 20 pontos
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Objetivos precisos e claros Até 10 pontos
Motivacao e manejo de classe Até 10 pontos
Dominio da técnica Até 10 pontos
Dominio e adequacéo do conteudo Até 20 pontos
Distribuicdo cronoldgica Até 05 pontos
Recursos didaticos utilizados Até 05 pontos
Sequéncia logica de raciocinio Até 10 pontos
Comunicacéao Até 10 pontos
Total Até 100 pontos

4.13. O valor final da Prova de Desempenho Didéatico ser4d o resultado da média
aritmética dos pontos atribuidos pelos membros da Banca Examinadora, na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

4.14. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 70% (setenta por
cento) na Prova de Desempenho Didatico.

4.15. Havera uma tolerancia de cinco minutos para o inicio da Prova de Desempenho
Didatico e, decorrido esse tempo, caso o0 candidato ndo compareca, sera
automaticamente eliminado do Processo de Selecéo.

4.16. O Resultado da Prova de Desempenho Didatico serda divulgado conforme
cronograma disponivel no Anexo Il

4.17. A avaliacdo Curricular tera carater classificatério, sendo considerados:

a) a formacao universitéaria,

b) a formacao técnico-profissional,

c) a producéo académico-cientifica e

d) a efetiva atividade docente do candidato.
4.18. A avaliacdo curricular dar-se-a através da analise dos titulos relacionados na ficha
objeto do Anexo IV deste edital, entregues pelo candidato, em cépias autenticadas ou
coOpias simples acompanhadas dos respectivos originais, no dia da prova de

Desempenho Didético, na sala da Coordenacédo de Gestdo de Pessoas do IF Farroupilha
- Campus Santa Rosa.

4.19. Nao serdo avaliados os titulos que excederem a pontuacdo maxima para cada item.
4.20. Para efeito da Avaliacdo Curricular, serdo atribuidos os seguintes valores:

ITEM | TITULOS | PONTOS | MAXIMO

I Formacao Pedagogica. 10 10
Doutorado na area de atuacao pretendida ou em

1 ~ 25 25
Educacao.
Mestrado na area de atuagdo pretendida ou em

" ~ 15 15
Educacao.
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Y, Especializacdo na area pretendida ou em 05 05
Educacao — Carga Horaria Minima de 360 horas.
V Experiéncia no Magistério 02 pts/ano |20
Cursos/Estagios Nao-Curriculares na area
especifica ou em Educacao: i
a) 180 a 359 horas. 03
b) 80 a 179 horas. 02
c) 30 a 79 horas. 01
VI d) Participacdo em eventos, nos ultimos cinco (05) 01 15
anos, com carga horaria minima de 20 horas.
e) Participacdo em Comissdes Organizadoras de
. 01
Eventos ou Bancas de Avaliacao.
f) Participacdo em Projetos. 01
g) Orientacao de Trabalhos de Concluséo de 01
Cursos e/ou estagios.
a) Publicacdes em Periddicos Especializados na |02
Area Especifica ou em Educacio.
b) Capitulos de Livros. 03
Vil C) Livros. 05 10
d) Apresentacéo de trabalhos (comunicacoes, 01
resumos, oficinas, painéis, minicursos e afins) .
TOTAL 100
OBS:

a) Formacdo Pedagdgica (item 1), conforme Conselho Nacional de Educagéo,
Resolucédo n° 02, de 26 de junho de 1997.

b) Os Diplomas de Curso de Formacédo ou de P6s-Graduacao estrangeiros terdo
validade se reconhecidos no Brasil, pelos 6rgdos competentes.

c) As publicacdes, ainda que em coautoria, terdo validade para pontuacéo.

d) As apuragdes dos periodos de experiéncia (itens V e VI) serdo feitas em dias e
o total convertido em anos, considerados estes sempre como de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias.

e) Nao havera avaliacao de titulos em duplicidade.

f) Os Titulos apresentados como pré-requisitos nao serao pontuados.

5. DA HOMOLOGACAO E CLASSIFICACAO

5.1. O Resultado Final sera divulgado no endereco eletrénico
http://www.iffarroupilha.edu.br/santa-rosa, de acordo com o cronograma disponivel no
Anexo Il deste Edital.

5.2. A pontuacdo final de cada candidato sera o resultado da somatoéria dos pontos
obtidos nas duas etapas do processo, sendo classificado aquele que obtiver pontuacao
igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

5.3. A Homologacdo do Resultado Final ser& feita pela Diretora Geral do Campus e
publicada no Diario Oficial da Unido. Na hipétese de igualdade de classificacéo final tera
preferéncia o candidato que tiver:
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a) Maior pontuacdo na Prova de Desempenho Didatico.
b) Maior pontuacéo na Avaliacdo Curricular.
¢) Maior idade em ano, més e dia.

5.4. Os candidatos classificados serdo contratados de acordo com a ordem de
classificacéo e necessidade do Campus, podendo ser aproveitados por outros campi que
compdem o Instituto Federal Farroupilha.

6. DOS RECURSOS

6.1. Os recursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do Processo de Selecao
(Anexo 1), das 8h as 16h, mediante protocolo na Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas do
Instituto Federal Farroupilha — Campus Santa Rosa.

6.2. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e instruidos, constando nome
do candidato, area a qual concorre e endereco para possivel correspondéncia, e seréo
dirigidos & Comisséo Organizadora do Processo de Selecéo.

6.3. O recurso sera apreciado pela respectiva Banca Examinadora.

6.4. Os resultados dos recursos serdo disponibilizados através do sitio
http://www.iffarroupilha.edu.br/santa-rosa.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A convocacdo do candidato classificado de acordo com o niamero de vagas, para
assinatura do contrato e inicio das atividades, sera publicada no endereco eletrénico
http://www.iffarroupilha.edu.br/santa-rosa e encaminhada para o e-mail constante na ficha
de inscricdo do candidato.

7.2. O IF Farroupilha ndo se responsabiliza pela mudanca de e-mail sem comunicacao
prévia, por escrito, por parte do candidato.

7.3. O ndo comparecimento do candidato no prazo determinado na convocacao implicara
na perda do direito a ocupacdo da vaga e na convocacdo do seguinte classificado
sucessivamente.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1. Os requisitos para a contratagéo sdo os seguintes:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo de Selecao Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do 8§ 1° do
Art. 12 da Constituicdo Federal.

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo.
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d) Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos
pela Constituicdo Federal e mediante a compatibilidade de horario.

e) Nao ser ocupante de Cargo de Professor do Magistério Superior, Professor de
Ensino de 1° e 2° Graus, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico Substituto das Instituicoes
Federais de Ensino, nos termos do inciso |, § 1° do Art. 6° da Lei 8.745/93.

f) Nao poderdo ser recontratados os candidatos que ja tiverem sido contratados
nos termos da Lei 8.745/93, excetuados aqueles cujos contratos tenham sido
extintos ha mais de vinte e quatro meses.

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
h) Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.
i) Estar em gozo dos direitos politicos.

) Possuir escolaridade/habilitacdo profissional exigida para o cargo ao qual esta
concorrendo, de acordo com as exigéncias deste Edital.

k) A comprovacao da escolaridade se dara através de diploma/titulo, devidamente
registrado, fornecido por InstituicAo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao ou certiddo de conclusao de curso contendo a data da colacao de grau,
acompanhado do histérico escolar.

[) Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacao ilicita de
cargos, na forma do art.37, Inciso XVI, da Constituicdo Federal.

m) Apresentar autorizacdo de acesso a declaracdo de ajuste anual do imposto de
renda pessoa fisica de acordo com Art. 13 da Lei n® 8.429/1992 e o Art. 1° da Lei
n° 8.730/1993.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O contrato firmado podera ser rescindido pela decorréncia de inicio do exercicio do
cargo de provimento efetivo pelo nomeado a investidura nas atividades objeto dessa
contratagcdo, ou por iniciativa do contratado, ou em decorréncia de conveniéncia
administrativa, devendo estes dois ultimos serem comunicados com antecedéncia
minima de trinta dias.

9.2. O presente Processo de Selecdo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data em
que for publicada a homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

9.3. Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratacdo, podera ser
substituido pelo préximo candidato melhor colocado.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informac6es, inclusive
de endereco correto, completo e atualizado, ndo se responsabilizando o Instituto Federal
Farroupilha por eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato em decorréncia de
informacgdes incorretas e/ou insuficientes.
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9.5. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacao ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da
Unido.

9.6. A aprovacdo e classificacdo final no Processo de Selecdo Simplificado néo
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele contratado segundo a ordem classificatoria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracao
Pulblica, que se reserva o direito de proceder as contratacdées em numero que atenda ao
seu interesse e as suas necessidades.

9.7. Os candidatos classificados em posicdes excedentes as vagas ofertadas poderéo
ser contratados em funcéo da disponibilidade de vagas durante o prazo de validade do
Processo de Selecéo.

9.8. Todas as informacgfes relativas a este Processo de Selecdo Simplificado, apos a
publicacdo do resultado final, poderdo ser obtidas junto a Coordenacédo de Gestdo de
Pessoas da Unidade ou Instancia equivalente responsavel pelo processo de selecéo.

9.9. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, avisos e convocagOes relativos a este Processo de Selecao
Simplificado que vierem a ser publicados pelo IF Farroupilha.

9.10. Os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital serdo analisados
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e encaminhados, se necessario, a
Diretoria de Gestao de Pessoas do IF Farroupilha.

Santa Rosa, 07 de junho de 2018.

/ Renata Rotta Michele Krieger
Diretora Geral Comisséo Organizadora
Portaria n® 1.856/2016 Portaria n® 225/2017
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ANEXO |

CARGO: PROFESSOR SUBSTITUTO

10

Area Requisitos para Ingresso N° de Vagas
Administragéo: Gestao, - ~ 01 vaga
Marketing e Vendas Bacharelado em Administracéo (20h/semana)
Letras — Licenciatura em Letras — 01 vaga
Portugués/Inglés Portugués/Inglés (20h/semana)
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO
(sujeito a alteracdes)

ETAPA PERIODO

Periodo de Inscricdes 10/06/2018 a 21/06/2018

Homologacgéao das Inscrigdes e
Chamada para a Prova de 26/06/2018
Desempenho Didético

Sorteio dos Temas 27/06/2018

Prova de Desempenho Didatico e

Entrega de Titulos 28/06/2018
Resultado da Prova de Desempenho

Didatico e da Avaliacdo Curricular 02/07/2018
Recursos 03/07/2018

Homologacéo do Resultado Final 04/07/2018
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ANEXO 1l

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

AREA - ADMINISTRACAO: GESTAO, MARKETING E VENDAS

1. Gestao: o processo administrativo

2. Gestédo: planejamento nas organizacfes e sua operacionalizacao

3. Empreendedorismo: bases contextuais e conceituais e as caracteristicas

comportamentais do empreendedor

4. Plano de Negdcios: estruturacdo, desenvolvimento e implantacéo

5. Marketing: ambiente

6. Marketing: o composto de marketing

7. Marketing: analise de mercado e o comportamento do consumidor

8. Vendas: a processualidade de vendas nos diferentes tipos de organizacdes

o

. Vendas: negociagao-conceitos, principios e estratégias de negociacéo

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de plano de negocios: fundamentos, processos e
estruturacéo. S&ao Paulo: Atlas, 2006.

CARVALHO, Marcos R.; ALVAREZ, Francisco Javier S. Mendizabal. Gestao eficaz da
equipe de vendas. Editora Saraiva, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da Administracdo. 9. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014.
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COBRA, Marcos. Administracao de marketing no Brasil. Editora Campus, 2008.

DORNELAS, José Carlos de Assis. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades
do empreendedor de sucesso. Rio de janeiro: Campus, 2007.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo, tornando ideias em negocios.
Rio de Janeiro: Campus, 2001.

KOTLER, Philip, Keller, Kevin Lane. Administracdo de Marketing. 12. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.

KOTLER, Philip e ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. S&o Paulo: Prentice
Hall, 2007.

LAS CASAS; Alexandre Luzzi. Técnicas de Vendas: como vender e obter bons
resultados. Sao Paulo: Atlas, 2004.

MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Fundamentos de Administracdo: manual
compacto para as disciplinas TGA e introducdo a Administracdo. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

MELLO, José Carlos Martins F. de. Negociacdo Baseada em Estratégia. Sdo Paulo:
Atlas, 2005.

MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. Safari de Estratégia: um
roteiro pela selva do planejamento estratégico. Porto alegre: Bookmann, 2010.

NEVES, Marcos Fava. Planejamento e Gestdo Estratégica de Marketing. S&o Paulo:
Atlas, 2008.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria Geral da Administracdo: uma
abordagem prética. Sao Paulo: Atlas, 2008.

PESSOA, Carlos. Negociacdo Aplicada: Como Utilizar as Taticas e Estratégias para
Transformar Conflitos Interpessoais em Relacionamentos Cooperativos. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.
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AREA: LETRAS - PORTUGUES/INGLES

1. Inglés para fins especificos: propositos e estratégias de leitura *

2. Géneros textuais e ensino de lingua inglesa *

3. Ensino de lingua inglesa na educacao profissional técnica e tecnolégica *

4. Ensino de literatura na educacao profissional técnica e tecnolégica**

5. Géneros textuais e ensino de lingua portuguesa na educacéao técnica e tecnoldgica
**

6. Ensino de gramatica nas aulas de lingua portuguesa **

7. Coeséo e coeréncia textuais: ensino de leitura e producao escrita na educacéo
técnica e tecnolGagica **

8. Ensino da norma padréo a partir de textos em lingua portuguesa **

* Os pontos de 1 a 3 (um a trés) pressupdem aula ministrada em lingua inglesa.
** Os pontos de 4 a 8 (quatro a oito) pressupdem aula ministrada em lingua inglesa por,
pelo menos, 10 (dez) minutos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARCELOS, A. M. F. Reflexdes Acerca da Mudanca de Crencas Sobre Ensino e
Aprendizagem de Linguas. Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. Belo Horizonte, v.
7.n.2.p.109-138, 2007.

CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. 8. ed. Sdo Paulo: T. A. Queiroz; Publifolha,
2000. (Grandes nomes do pensamento brasileiro)

DUDLEY-EVANS, T. English for specific purposes. IN: CARTER, R. eNUNAN, D. [2001]
Teaching English to speakers of other languages. Cambridge: Cambridge, 2004.


http://www.letras.ufmg.br/rbla/2007_2/05-Ana-Maria-Barcelos.pdf
http://www.letras.ufmg.br/rbla/2007_2/05-Ana-Maria-Barcelos.pdf
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KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construcdo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto,
2008.

LIMA, D. C. L. (org.). Inglés em escolas publicas ndo funciona? Uma questdo,
multiplos olhares. S&o Paulo: Ed. Parabola, 2011.

MARCUSCHI, Luiz Antbnio. Da fala para a escrita: atividades de retextualizagcdo. S&o
Paulo: Cortez, 2007.

NEVES, Maria Helena de Moura. Gramética na escola. Sao Paulo: Contexto, 1991.
ROJO, R. H. R. O texto como unidade e o género como objeto de ensino de Lingua

Portuguesa. Texto de comunicacdo em Mesa Redonda n° 10 SILEL/UFU, apresentado a
publicacao.

SCHNEUWLY, B., DOLZ, J. Géneros orais e escritos na escolar. (Trad. E organizacéo
Roxane Rojo e Glais Sales Cordeiro). Campinas, SP: Mercado das Letras, 2004.

VIEIRA ABRAHAO. M. H. Préatica de Ensino de LE: Experiéncias e Reflexdes.
Campinas: Pontes, 2004.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS PARA ENTREGA

Nome: CPF:
Area:

ATENCAO!

1) Os titulos deverao ser entregues conforme o item 4.18;

2) Anexar as copias dos titulos sem ultrapassar a pontuacdo maxima em cada item da
tabela de pontuacdo, numerando-os apenas ha primeira pagina (canto superior direito),
referente a cada titulagéao;

3) Descrever os titulos na tabela abaixo, usando a ordem da numeracgdo do item 4.20
deste edital, utilizando a quantidade de formularios necessarios;

4) Nao serédo avaliados os titulos apresentados fora do prazo, contendo rasuras, ilegiveis,
sem autenticacdo ou que ultrapassem a pontuacao maxima;

5) Preencher em letra legivel ou digitalizar;

6) Entregar em 02 (duas) vias este formulario previamente preenchido.

PONTUACAO
ITEM | DESCRIGAO DO DOCUMENTO (RESERVADO A
BANCA)
Assinatura do(a) Candidato(a) Responséavel pelo Recebimento

ESPACO RESERVADO A BANCA

Total de pontos, acima mencionados, obtidos pelo candidato:

Em / /

Assinatura:




