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0 sonho continua, e a nossa luta nunca para!

Plano de bestiio

Construimos este Plano de Gestdo a partir do que foi realizado em quatro anos, e do que desgjamos nesta nova gestdo.
Este plano expressa resultados alcangados e ideias para que possamos prosseguir no esforgo coletivo para inlimeras outras
conquistas, tanto nas condigties de trabalho quanto na atividade fim. Hoje o IFFarroupilha est4 no Ranking Universitario da Folha
como uma das cem melhores instituicdes de ensino superior do Brasil. Nas avaliagdes in loco de 22 cursos de graduagao obtivemos
Conceitos de Curso 4 e o. Nosso Indice Geral de Cursos passou de IGC 2 em 2012 para IGC 4 em 2015. Nossos cursos técnicos,
graduagdes, pés-graduagdes e FIC sdo reconhecidos por sua qualidade.

Neste sentido, manifestamos publicamente nossas proposictes para o enriguecimento dos debates sobre o futuro do IFFarroupilha.
Reconhecemos que os esforgos realizados por docentes, técnicos administrativos em educagdo e académicos foram responsaveis
por avangos significativos. As conquistas do Instituto sempre dependeram de muita luta e do trabalho, muitas vezes andnimo, de
pessoas qualificadas e comprometidas com a construgdo de uma verdadeira instituicdo pablica.

Alguns destes avangos podem ser verificados no incremento quantitativo de mais de 60% e na qualificagéo do corpo docente e
técnico administrativo em educag#o, na melhoria da infraestrutura, no desempenho dos alunos em avaliages como o ENEM e 0
ENADE; no crescimento qualitativo e quantitativo das pesquisas e publicagdes; na qualidade de nossos cursos; no fortalecimento e
crescimento das atividades de extensdo e no reconhecimento pblico que o Instituto alcangou. Apesar destes avangos, diversos
desafios e problemas precisam e podem ser superados. P or exemplo, a gest&o do conhecimento, a gestdo documental, a estrutura
dos cursos, a assisténcia estudantil, bem como as condigdes para o ensino, a pesquisa e a extensdo necessitam de permanente
avaliagdo e investimentos, todos alinhados a premissa da sustentabilidade. E imperativo também levar adiante a bandeira das
melhorias nos planos de carreira dos servidores.

Apesar das dificuldades enfrentadas pelas instituicGes pablicas, temos a convicgdo de que o IFFarroupilha vive um momento que
permite a continuidade do crescimento, com qualidade. Mas, para isso, é necessario termos coragem e ousadia para promovermos
adequagdes e melhorias.

Trabalhamos e iremos trabalhar com cinco eixos de agéo: desenvolvimento humano, desenvolvimento institucional e sustentabilidade,
transparéncia e comunicagao, gestdo democratica e identidade institucional.

Nosso trabalho daré continuidade e far4 melhorias nas seguintes agges:

1- DESEINVOLVIMENTO KilimAano

Para os alunos:
- Qualificagio da trfade Acesso-Permanéncia-Exito;
- Processo seletivo unificado e sem custos;
- Universalizagdo do ENEM/SISU;

- Politica de agtes inclusivas (Acessihilidade dos campus, Nticleo de Género e Diversidade Sexual, Uso do Nome Social, Atendimento
Educacional Especializado - 1° IF do Brasil);

- Politica de Assisténcia Estudantil (PNAES, auxilio atleta, auxilio EAD, auxflio participagéo em eventos);

- Criagdo da Politica de Atengéo a Sadde dos Discentes;

- Ampliag&o do ndmero de vagas de moradia estudantil e refeitdrios;

- Consolidag&o da organizagdo estudantil (Grémios e Diret6rios Académicos);



Para os servidores:
- Estruturagdo da gestdo de pessoas para promogéo da articulagéo direta com os servidores das unidades;

- Programa de Formagdo de Gestores - Instituto Gaticho de Educagéo e Administrag&o Pdblica + Escola Nacional de Administragéo
Pblica;

- Satde do Servidor: exames de salide periddicos, plano de sadde, educagéo em sadde;

- Politica de Incentivo & Qualificagdo Profissional;

- Regulamentacdo da Atividade Docente;

- Regulamentacdo da Atividade dos TAES;

- Criagdo do Programa Institucional de Desenvolvimento;

- Programa de Formag#o de Servidores ENAP em Rede;

- Programa de Acolhimento de Servidores (Semindrios para os novos servidores, Manual do Servidor);

- Programa de Incentivo & Qualificagdo Stricto Sensu no exterior;

- Politica de formagdo continuada para docentes de EBTT e TAES;

- Participago efetiva nas discussdes atinentes a alteragdo do PCCTAE quanto ao enquadramento dos cargos de nivel G que exigem
a mesma escolaridade para os cargos de nivel D;

- Participag&o efetiva nas proposictes de projeto de lei para criag&o do RSC TAE e TAE substituto;

- Participagdo efetiva nas discusstes para equiparagdo dos docentes de EBTT ao magistério superior no tocante ao registro de
efetividade e ao ingresso na carreira / D-IV / Progressdo.

2 - DESEMVOLYIMENTO INSTITUCIONAL E SUSTENTABILIDADE

- Estruturacéo da Politica Institucional de Sustentabilidade (criagéo de niicleos, uso de documentos digitais, racionalizagéo do
uso/captagao/reaproveitamento da 4gua, implantagdo de fontes alternativas de energia, coleta/destinagio seletiva do lixo,
adequacdo dos curriculos);

- Ampliag&o dos programas educacionais: PET, PIBID, LIFE, Prodocéncia;

- Consolidagdo dos diferentes eventos institucionais de formag#o e divulgagdo de agdes;

- Consolidagdo da estrutura fisica e de pessoal das unidades, de forma participativa;

- Fortalecimento da estrutura administrativa da Assisténcia Estudantil e da Gest#o de Pessoas;

- Institucionalizag&o dos cursos EaD nos diversos niveis;

- Politica de internacionalizagéo (convénios, intercambios, qualificagéo de servidores, oferta de cursos hinacionais);

- Consolidagéo das instancias de governanga institucional (Comiss&o de Etica, COPSIA, Auditoria Interna, Ouvidoria, SIC);

- Consolidagdo das diretrizes para qualificagdo do ensino nos diferentes niveis e modalidades;

- Politicas de Tl (Plano de Desenvolvimento de TI, Comité Gestor de Seguranca da Informagéo, Politica de Financiamento da
TI-Fundo de TI);

- Politica institucional para realizagéo de contratos, convenios e cooperagges;

- Dimensionamento e formalizag&o do quadro funcional de todas as unidades do IF Farroupilha

- Fortalecimento e qualificagéo das politicas de inovagéo e extenséo tecnoldgica (Nticleo de Inovagao e Transferéncia de
Tecnologia, Incubadora de Base Tecnol6gica e/ou Social, empresas juniores);

- Ampliag#o dos programas de extenséo (Programa de Incluséo Social - PIISF e Programa de Desenvolvimento da Faixa de
Fronteira - PIADIFF, Nticleo do Projeto Rondon, Programa de Acompanhamento do Egresso);

- Ampliag&o das oferta de bolsas para estudantes em projetos de extenséo, pesquisa e ensino;

- Modernizagao tecnolégica da instituicéo (Sistema Integrado de Gestéo, biblioteca digital - Sistema Pergamum, plataformas
digitais Moodle e MOOCs);

- Politica de formag#o, desenvolvimento e atualizag&o do acervo das hibliotecas;

- Ampliag&io das ofertas educacionais (cursos técnicos e especializagtes técnicas, cursos superiores e de pos-graduagso lato e
stricto sensu);

- Implantag#o das politicas de Arte e Cultura e de Esporte e Lazer;

- Implementago da politica de gestdo do conhecimento;

- Implementago da politica de gestdo documental.

3 - TRANSPARENCIA E COMUNICACAD

-Finalizag#o e implantag&o da Politica de Comunicag#o Integrada;
-Transmisstes das reunides de CODIR e CONSUP via WebTV para a comunidade;



- Reitoria itinerante;

- Ampliagdo da estrutura da WebTV;

- Implantag#o do programa interativo “Didlogos com a gestdo”, via WebTV;

- Criagdo da RadioWeb;

- Qualificagdo do Portal Institucional com acessibilidade virtual e comunicacional;

- Criag8o de um repositorio de documentos institucionais no Portal do IFFarroupilha;

- Fortalecimento e ampliagéo das publicagtes técnico-cientificas da instituigdo (boletim técnico e revista de ciéncia e inovagéo do
IF Farroupilha);

- Criagdo da politica editorial;

- Implantag&o da Grafica do IFFarraupilha.

4 - GESTAO DEMOCRATICA

- Fortalecimento dos espagos formais de participagcéo (Comités assessores, Colegiados de campus, GCONSUP com
representatividade de todas as unidades/segmentos, Colegiados de cursos/eixos, organizagéo estudantil);

- Documentos institucionais construidos de forma coletiva e participativa (PDI, Regimento Institucional, Resolugges, Programas
Institucionais);

- Tomadas de deciséo realizadas de forma colegiada (distribuigéo de codigos de vaga, distribuicdo do orgamento e recursos
para infraestrutura).

5 - IDENTIDADE INSTITUCIONAL

- Padronizac&o da identidade visual de materiais e documentos (PPCs, convites, ofcios, memorandos, editais);

- Fortalecimento da identidade dos cursos do IF Farroupilha por meio de matrizes curriculares de referéncia;

- Qualificagdo e adequagdo dos procedimentos para realizagdo de solenidades institucionais;

- Aumento da representatividade em 6rgdos externos (participacéo efetiva nas coordenagdes de foruns de pré-reitores, nas
camaras no GONIF, assento nos GOREDES, Gonselhos Municipais e entidades correlatas).

Por isso, 0 sonho continua e a nossa luta nunca para! Venha conosco!
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