
Processo: Licitação: 5/2019 ANEXO II do Edital

Dia/hora:

1 Lucro Real

A

B

C

D

1

INSTRUTOR PARA 

ACOMPANHAMENTO DE 

ALUNO PcD (Pessoa com 

Deficiência)

2 CBO:  5162-10

3 R$ 1.380,34

4 INSTRUTOR DE NÍVEL MÉDIO

5 01.04.2018

1 Valor (R$)

A R$ 1.380,34

C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D R$ 0,00
E R$ 0,00
F R$ 0,00
G R$ 0,00
H R$ 0,00
I R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 1.380,34

Valor (R$)

A 114,98R$                                   

B 41,76R$                                     

156,74R$                                   

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1 57,68R$                                     

R$ 214,42

Valor (R$)

A 276,07R$                                   

B 34,51R$                                     

C 41,41R$                                     

D 20,71R$                                     

E 13,80R$                                     

F 8,28R$                                        

G 2,76R$                                        

H 110,43R$                                   

507,97R$                               

Valor (R$)

IN/MPOG - nº 05/2017 - ANEXO VII-D 
Planilha de Custos e Formação de Preços (IFFAR - Santa Rosa)

23242.000273/2018-44

quarta-feira, março 13, 2019

DADOS DO PROPONENTE

Razão Social...................................: PLANILHA DA ADMINISTRAÇÃO

CNPJ..............................................:

Regime de Tributação: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples

DISCRIMINAÇÃO DO SERVIÇO

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 

Coletivo

SENALBA -   CCT - MR021621/2018

FESENALBA-RS  05.208.719/0001-36 (empregados)

×

SECRASO-RS 93.013.670/0001-23 (Entidades)

Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive adaptar rubricas

Unidade de Medida
Posto

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Quantidade Total a Contratar 

3

Tipo de Serviço

INSTRUTOR DE NÍVEL MÉDIO - JORNADA DIURNA DE 44h SEMANAIS

XX.XX.XXX
SANTA ROSA / RSMunicípio/UF

N° de meses de execução contratual 12

Classificação Brasileira de Ocupações

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base - Jornada de Trabalho de 44h semanais

Salário Normativo da Categoria Profissional – 220 horas

e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que devidamente justificado.

As provisões constantes desta planilha poderão não ser necessárias em determinados serviços que

não necessitem da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

   1.  M Ó D U L O S 
MÃO DE OBRA

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Nota (1):

Nota (2):

Composição da Remuneração

B Adicional de Periculosidade
Base de Cálculo R$ 1.380,34

R$ 0,00
Percentual 0%

Adicional Noturno
0%Percentual

Adicional de Hora Noturna Reduzida 
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Hora Noturna Adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada

J Outros (Especificar)

Total da Remuneração

MÓDULO 2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Descrição Percentual

13º (Décimo Terceiro) Salário - (Rem/12) 8,33%

Férias e Adicional de Férias - (3,025% + 9,075% do submódulo 4.1 totalizam os 12,10% 

obrigatórios )
3,0250%

SUBTOTAL 

Total do Submódulo 2.1

Submódulo 2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outros

Descrição Percentual
INSS 20,00%

36,80%

Salário Educação 2,50%

Seguro Acidente de Trabalho SAT (Incluir RAT) 3,00%

SESC ou SESI 1,50%

SENAI - SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 8,00%

Total do Submódulo 2.2 36,80%

Submódulo 2.3 Benefícios Mensais e Diários 

Descricao 

A
Auxílio Transporte                                                    

[(VTx44)-(6%xBC)]

BC para Desconto R$ 1.380,34

57,98R$                                     Qtde de Passagens p/Mês 44

Valor da Passagem R$ 3,20

B
Auxilio Alimentação       

[(22xVA)x(1-0,20)]

Valor do Auxílio/Dia R$ 12,00

211,20R$                                   Dias Trabalhados/Mês 22                                                                   

% de Desconto 20,00%
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C -R$                                         

D -R$                                         

E -R$                                         

-R$                                         

-R$                                         

-R$                                         

R$ 269,18
Nota (3):

2 Valor (R$)

2.1 214,42R$                                   

2.2 507,97R$                                   

2.3 269,18R$                                   

991,57R$                               

Valor (R$)

A R$ 6,88

B R$ 0,55

C R$ 3,31

D R$ 24,16

E R$ 8,89

D R$ 65,70

109,49R$                               

Valor (R$)

A 125,27R$                                   

B 13,67R$                                     

C 0,29R$                                        

D 0,45R$                                        

E 1,02R$                                        

F 23,09R$                                     

163,79R$                                   

G Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1 60,27R$                                     

224,06R$                               

Valor (R$)

A -R$                                         

-R$                                     

4 Valor (R$)

4.1 224,06R$                                   

4.2 -R$                                         

224,06R$                               

Valor (R$)
A 64,27R$                                     
B -R$                                         
C -R$                                         
D

64,27R$                                 

Valor (R$)

Base de Cálculo 2.769,74R$                

Percentual % 7,57%

Base de Cálculo 2.979,41R$                

Percentual % 7,33%

446,42R$                                   

60,13R$                                     

276,96R$                                   

-R$                                         

109,33R$                                   

874,48R$                               

Nota (4):

Nota (5):

Assistência Médica e Familiar

Plano de Benefício Familiar

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

F Outros (Especificar)

Total do Submódulo 2.3
O valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Quadro Resumo - Módulo 2 Encargos e Benefícios Mensais e Diários

Descrição 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), e Outros

Benefícios Mensais e Diários 

Total dos Encargos e Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 3 PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Percentual

Aviso Prévio Indenizado  ((Rem/12)+(13º/12)+(Rem/12/12)+(Férias e 1/3 /12);2)*0,05 0,50%

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%

Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24%

Aviso Prévio Trabalhado         (((Rem/30)x7)/Nº meses do contrato x 0,9;2) 1,75%

Descrição 

Submódulo 4.2 Intrajornada 

Descrição Percentual

Total do Submódulo 4.1

Descrição Percentual
Férias  (9,075% + 3,025% do submódulo 2.1 totalizam os 12,10% obrigatórios ) 9,075%

Ausências Legais    ((Rem + Férias + 13º mais Férias e Adicional)/30)x2,96dias/12 0,99%

Licença - Paternidade       {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02%

Ausência por Acidente de Trabalho      {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03%

SUBTOTAL
36,80%

Afastamento Maternidade     {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,07%

Auxilio doença  (((Rem + Férias + 13º mais Férias e Adicional)/30))x5dias/12 1,67%

Intervalo para repouso ou alimentação 0,00%

Total do Submódulo 4.2 0,00%

Quadro Resumo - Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

Descrição

Ausências Legais 

MÓDULO  5 INSUMOS DIVERSOS 

Descrição
Uniformes 
Materiais 

Intrajornada 

Total do Custo de Reposição do profissional Ausente

Equipamentos 
Outros (especificar) 

Total de Insumos Diversos

MÓDULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual

A
Custos Indiretos (BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS: Total da Remuneração + Total dos 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total da provisão para Rescisão + Total do 

Custo de Reposição do Profissional Ausente + Total dos Insumos Diversos)

209,67R$                                   

Lucro (BASE DE CÁLCULO DO LUCRO: Total da Remuneração + Total dos Encargos e Benefícios 

Anuais, Mensais e Diários + Total da provisão para Rescisão + Total do Custo de Reposição do 

Profissional Ausente + Total dos Insumos Diversos + Custos Indiretos)

218,39R$                                   

12,25%

C.1 - Tributos Federais 
PIS 1,65%

COFINS 7,60%

B

C

Tributos (BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS: Total da Remuneração + Total dos Encargos e 

Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total da provisão para Rescisão + Total do Custo de 

Reposição do Profissional Ausente + Total dos Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C.2 - Tributos Estaduais 0,00%

C.3 - Tributos Municipais  (ISS) 3,00%

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 27,15%

Nota (6):

Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Base de Cálculo para os Tributos

Cálculo do Tributo:      _____________________________       x Alíquota do Tributo

1-(Total de tributos em % dividido por 100)

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,64%

Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,76%

Total da Provisão para Rescisão 7,93%

MÓDULO  4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 Ausências legais 

2



A 37,88% 1.380,34R$                                

B 27,21% 991,57R$                                   

C 3,00% 109,49R$                                   

D 6,15% 224,06R$                                   

E 1,76% 64,27R$                                     

2.769,74R$                            

F 24,00% 874,48R$                                   

3.644,22R$           

VALOR PROPOSTO POR

EMPREGADO 

( B )

Qtde de 

Empregados

por posto

( C )

VALOR PROPOSTO

POR POSTO 

( D ) = ( B × C )

Qtde de 

Postos

( E )

VALOR TOTAL

DO SERVIÇO

( F ) = ( D × E )

3.644,22R$                                  1 3.644,22R$          3 10.932,65R$                          

10.932,65R$     

VALOR  (R$)

A  R$                           3.644,22 

B  R$                         10.932,65 

C  R$                       131.191,75 

2.    QUADRO RESUMO DO CUSTO DO EMPREGADO
MÃO DE OBRA

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Mensais e Diários 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Módulo 5 - Insumos Diversos 

SUBTOTAL ( A + B + C + D + E )

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

3.    QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 
MÃO DE OBRA

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 

TIPO DE 

SERVIÇO

( A )

INSTRUTOR PARA ACOMPANHAMENTO 

DE ALUNO PcD (Pessoa com Deficiência)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

4.    QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 
DESCRIÇÃO 

Valor proposto por Empregado

Valor Mensal do Serviço 

Valor global da proposta ( Valor mensal do serviço multiplicado pelo numero de meses do contrato).

3



Processo: Licitação: 5/2019 ANEXO II do Edital

Dia/hora:

1 Lucro Real

A

B

C

D

1

INSTRUTOR PARA 

ACOMPANHAMENTO DE 

ALUNO PcD (Pessoa com 

Deficiência)

2 CBO:  5162-10

3 R$ 1.380,34 100
Horas de Jornada 

(Noturno)
R$ 627,43

4
INSTRUTOR DE NÍVEL 

MÉDIO

5 01.04.2018

1 Valor (R$)

A R$ 627,43

C Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D R$ 13,80

E R$ 0,00

F R$ 0,00

G R$ 14,79

H R$ 0,00

I R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 656,02

Valor (R$)

A 54,65R$                                   

B 19,84R$                                   

74,49R$                                   

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1 27,41R$                                   

R$ 101,90

Valor (R$)

A 131,20R$                                 

B 16,40R$                                   

C 19,68R$                                   

D 9,84R$                                     

E 6,56R$                                     

F 3,94R$                                     

G 1,31R$                                     

H 52,48R$                                   

241,41R$                             

Valor (R$)

IN/MPOG - nº 05/2017 - ANEXO VII-D 
Planilha de Custos e Formação de Preços (IFFAR - Santa Rosa)

23242.000273/2018-44

quarta-feira, março 13, 2019

DADOS DO PROPONENTE

Razão Social...................................: PLANILHA DA ADMINISTRAÇÃO

Salário Normativo da Categoria Profissional – 220 horas

Município/UF SANTA ROSA / RS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 

Coletivo

SENALBA -   CCT - MR021621/2018

FESENALBA-RS  05.208.719/0001-36 (empregados)

×

SECRASO-RS 93.013.670/0001-23 (Entidades)

N° de meses de execução contratual 12

CNPJ..............................................:

Regime de Tributação: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples

DISCRIMINAÇÃO DO SERVIÇO

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano) XX.XX.XXX

Nota (1):
Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive adaptar rubricas

e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que devidamente justificado.

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar 

INSTRUTOR DE NÍVEL MÉDIO - JORNADA NOTURNA DE 20h SEMANAIS Posto 2

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Nota (2):
As provisões constantes desta planilha poderão não ser necessárias em determinados serviços que

não necessitem da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

   1.  M Ó D U L O S 
MÃO DE OBRA

Percentual 0%

Percentual 0%

Adicional Noturno - das 22h às 22h30min      (SB/220)x20%x22diasx1/2h noturna)

Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base - Jornada de Trabalho de 20h semanais

B Adicional de Periculosidade
Base de Cálculo R$ 627,43

R$ 0,00

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Hora Noturna Adicional       ((SB/220x1,5)x(0,5x1,1428571-0,5)x22dias)

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

J Outros (Especificar)

13º (Décimo Terceiro) Salário - (Rem/12) 8,33%

Férias e Adicional de Férias - (3,025% + 9,075% do submódulo 4.1 totalizam os 12,10% obrigatórios) 3,0250%

SUBTOTAL 

36,80%

Total da Remuneração

MÓDULO 2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Descrição Percentual

Salário Educação 2,50%

Seguro Acidente de Trabalho SAT (Incluir RAT) 3,00%

SESC ou SESI 1,50%

Total do Submódulo 2.1

Submódulo 2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outros

Descrição Percentual
INSS 20,00%

FGTS 8,00%

Total do Submódulo 2.2 36,80%

Submódulo 2.3 Benefícios Mensais e Diários 

SENAI - SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

Descricao 

A
Auxílio Transporte                                                    

[(VTx44)-(6%xBC)]

BC para Desconto R$ 627,43

103,15R$                                 Qtde de Passagens p/Mês 44

Valor da Passagem R$ 3,20

B
Auxilio Alimentação                 

[(22xVA)x(1-0,20)]

Valor do Auxílio/Dia R$ 0,00

-R$                                       

Dias Trabalhados/Mês -                                                               

% de Desconto 20,00%

4



C -R$                                       

D -R$                                       

E -R$                                       

-R$                                       

-R$                                       

-R$                                       

R$ 103,15
Nota (3):

2 Valor (R$)

2.1 101,90R$                                 

2.2 241,41R$                                 

2.3 103,15R$                                 

446,47R$                             

Valor (R$)

A R$ 3,27

B R$ 0,26

C R$ 1,57

D R$ 11,48

E R$ 4,22

D R$ 31,23

52,03R$                               

Valor (R$)

A 59,53R$                                   

B 6,50R$                                     

C 0,14R$                                     

D 0,21R$                                     

E 0,49R$                                     

F 10,97R$                                   

77,83R$                                   

G Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1 28,64R$                                   

106,47R$                             

Valor (R$)

A -R$                                       

-R$                                   

4 Valor (R$)

4.1 106,47R$                                 

4.2 -R$                                       

106,47R$                             

Valor (R$)

A 64,27R$                                   

B -R$                                       

C -R$                                       

D

64,27R$                               

Valor (R$)

Base de Cálculo 1.325,26R$           

Percentual % 7,57%

Base de Cálculo 1.425,58R$           

Percentual % 7,33%

213,60R$                                 

28,77R$                                   

132,52R$                                 

-R$                                       

52,31R$                                   

418,42R$                             

Nota (4):

Nota (5):

A 37,62% 656,02R$                                 

B 25,60% 446,47R$                                 

C 2,98% 52,03R$                                   

D 6,11% 106,47R$                                 

E 3,69% 64,27R$                                   

1.325,26R$                         

F 24,00% 418,42R$                                 

1.743,68R$         

Total do Submódulo 2.3

O valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Quadro Resumo - Módulo 2 Encargos e Benefícios Mensais e Diários
Descrição 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Assistência Médica e Familiar

Plano de Benefício Familiar

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

F Outros (Especificar)

Aviso Prévio Indenizado  ((Rem/12)+(13º/12)+(Rem/12/12)+(Férias e 1/3 /12);2)*0,05 0,50%

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%

Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24%

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), e Outros

Benefícios Mensais e Diários 

Total dos Encargos e Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 3 PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Descrição Percentual

Total da Provisão para Rescisão 7,93%

MÓDULO  4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 Ausências legais 

Aviso Prévio Trabalhado         (((Rem/30)x7)/Nº meses do contrato x 0,9;2) 1,75%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,64%

Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,76%

Licença - Paternidade       {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02%

Ausência por Acidente de Trabalho      {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03%

Afastamento Maternidade     {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,07%

Descrição Percentual

Férias  (9,075% + 3,025% do submódulo 2.1 totalizam os 12,10% obrigatórios ) 9,075%

Ausências Legais    ((Rem + Férias + 13º mais Férias e Adicional)/30)x2,96dias/12 0,99%

Descrição Percentual
Intervalo para repouso ou alimentação 0,00%

Total do Submódulo 4.2 0,00%

Auxilio doença  (((Rem + Férias + 13º mais Férias e Adicional)/30))x5dias/12 1,67%

SUBTOTAL
36,80%

Total do Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 Intrajornada 

MÓDULO  5 INSUMOS DIVERSOS 

Descrição

Uniformes 

Materiais 

Equipamentos 

Quadro Resumo - Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente
Descrição

Ausências Legais 

Intrajornada 

Total do Custo de Reposição do profissional Ausente

A
Custos Indiretos (BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS: Total da Remuneração + Total dos Encargos e 

Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total da provisão para Rescisão + Total do Custo de Reposição do 

Profissional Ausente + Total dos Insumos Diversos)

100,32R$                                 

B
Lucro (BASE DE CÁLCULO DO LUCRO: Total da Remuneração + Total dos Encargos e Benefícios Anuais, 

Mensais e Diários + Total da provisão para Rescisão + Total do Custo de Reposição do Profissional Ausente + 

Total dos Insumos Diversos + Custos Indiretos)

104,50R$                                 

Outros (especificar) 

Total de Insumos Diversos

MÓDULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual

C.3 - Tributos Municipais  (ISS) 3,00%

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 27,15%

Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

C

Tributos (BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS: Total da Remuneração + Total dos Encargos e Benefícios 

Anuais, Mensais e Diários + Total da provisão para Rescisão + Total do Custo de Reposição do Profissional 

Ausente + Total dos Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

12,25%

C.1 - Tributos Federais 
PIS 1,65%

COFINS 7,60%

C.2 - Tributos Estaduais 0,00%

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Mensais e Diários 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Módulo 5 - Insumos Diversos 

SUBTOTAL ( A + B + C + D + E )

Nota (6):
Base de Cálculo para os Tributos

Cálculo do Tributo:      _____________________________       x Alíquota do Tributo

1-(Total de tributos em % dividido por 100)

2.    QUADRO RESUMO DO CUSTO DO EMPREGADO
MÃO DE OBRA

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 
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VALOR PROPOSTO POR

EMPREGADO 

( B )

Qtde de 

Empregados

por posto

( C )

VALOR PROPOSTO

POR POSTO 

( D ) = ( B × C )

Qtde de 

Postos

( E )

VALOR TOTAL

DO SERVIÇO

( F ) = ( D × E )

1.743,68R$                      1 1.743,68R$           2 3.487,37R$                         

3.487,37R$      

VALOR  (R$)

A  R$                         1.743,68 

B  R$                         3.487,37 

C  R$                       41.848,43 Valor global da proposta ( Valor mensal do serviço multiplicado pelo numero de meses do contrato).

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

4.    QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 
DESCRIÇÃO 

Valor proposto por Empregado

Valor Mensal do Serviço 

3.    QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 
MÃO DE OBRA

TIPO DE 

SERVIÇO

( A )

INSTRUTOR PARA ACOMPANHAMENTO DE 

ALUNO PcD (Pessoa com Deficiência)
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Processo: Licitação: 5/2019

Item Descrição Unidade Quantidade Preço 1 Preço 2 Preço 3
Valor Unitário 

Médio
Valor Total Valor Mensal

1

Jaleco com botões e sem manga, tecido 

poliéster/oxford, com logomarca da 

Empresa

Unid. 2 R$ 65,00 R$ 39,00 R$ 56,60 R$ 53,53 107,07R$        R$ 8,92

2
Moleton sem capús, preferencialmente 

fabricado em algodão (a pedido da Analice)
Unid. 2 R$ 89,90 R$ 59,90 R$ 79,99 R$ 76,60 153,19R$        R$ 12,77

3
Camiseta manga curta poliéster (a pedido 

da Analice)
Unid. 2 R$ 79,99 R$ 49,90 R$ 49,99 R$ 59,96 119,92R$        R$ 9,99

4 Calça tipo jeans (a pedido da Analice) Unid. 2 R$ 89,99 R$ 99,90 R$ 69,99 R$ 86,63 173,25R$        R$ 14,44

5
Calçado em couro tipo mocassim ou social 

(a pedido da Analice)
Unid. 2 R$ 79,99 R$ 129,00 R$ 89,99 R$ 99,66 199,32R$        R$ 16,61

6 Crachá de identificação do funcionário Unid. 2 R$ 9,00 R$ 8,80 R$ 10,00 R$ 9,27 18,53R$          R$ 1,54

Total Mensal R$ 64,27

INSUMOS DIVERSOS - UNIFORME

23242.000273/2018-44

PLANILHA DA ADMINISTRAÇÃO (SANTA ROSA)

ANEXO II do Edital
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Processo: 23242.000273/2018-44 Licitação: 5/2019 ANEXO II do Edital

POSTO
QUANTIDADE DE 

POSTOS
VALOR POR POSTO VALOR POR MÊS 

VIGÊNCIA EM 

MESES 
TOTAL ANUAL

INSTRUTOR NÍVEL MÉDIO  44h/s 3 R$ 3.644,22 R$ 10.932,64 12 R$ 131.191,68

INSTRUTOR NÍVEL MÉDIO  20h/s 2 R$ 1.743,68 R$ 3.487,36 12 R$ 41.848,32

TOTAL DO CONTRATO R$ 173.040,00

QUADRO RESUMO - PLANILHA ADMINISTRAÇÃO (SANTA ROSA)
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Processo: Licitação: 5/2019 ANEXO II do Edital

Dia/hora:

1 Lucro Real

A

B

C

D

1

INSTRUTOR PARA 

ACOMPANHAMENTO DE 

ALUNO PcD (Pessoa com 

Deficiência)

2 CBO:  5162-10

3 1380,34 200 Jornada de trabalho R$ 1.254,85

4 INSTRUTOR DE NÍVEL MÉDIO

5 01.04.2018

1 Valor (R$)

A R$ 1.254,85

C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D R$ 0,00
E R$ 0,00
F R$ 0,00
G R$ 0,00
H R$ 0,00
I R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 1.254,85

Valor (R$)

A 104,53R$                                   

B 37,96R$                                     

142,49R$                                   

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1 52,44R$                                     

R$ 194,93

Valor (R$)

A 250,97R$                                   

B 31,37R$                                     

C 37,65R$                                     

D 18,82R$                                     

E 12,55R$                                     

F 7,53R$                                        

G 2,51R$                                        

H 100,39R$                                   

461,79R$                               

Valor (R$)

B
Auxilio Alimentação       

[(22xVA)x(1-0,20)]

Valor do Auxílio/Dia

-R$                                         Dias Trabalhados/Mês

% de Desconto 20,00%

A
Auxílio Transporte                                                    

[(VTx44)-(6%xBC)]

BC para Desconto R$ 1.254,85

80,91R$                                     Qtde de Passagens p/Mês 44

Valor da Passagem R$ 3,55

INCRA 0,20%

FGTS 8,00%

Total do Submódulo 2.2 36,80%

Submódulo 2.3 Benefícios Mensais e Diários 

Descricao 

Salário Educação 2,50%

Seguro Acidente de Trabalho SAT (Incluir RAT) 3,00%

SESC ou SESI 1,50%

SENAI - SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

Férias e Adicional de Férias - (3,025% + 9,075% do submódulo 4.1 totalizam os 12,10% 

obrigatórios )
3,0250%

SUBTOTAL 

Total do Submódulo 2.1

Submódulo 2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outros

Descrição Percentual
INSS 20,00%

36,80%

Total da Remuneração

MÓDULO 2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Descrição Percentual

13º (Décimo Terceiro) Salário - (Rem/12) 8,33%

Adicional de Hora Noturna Reduzida 
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Hora Noturna Adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada

J Outros (Especificar)

B Adicional de Periculosidade
Base de Cálculo R$ 1.254,85

R$ 0,00
Percentual 0%

Adicional Noturno
0%Percentual

Classificação Brasileira de Ocupações

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base - Jornada de Trabalho de 40h semanais

e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que devidamente justificado.

As provisões constantes desta planilha poderão não ser necessárias em determinados serviços que

não necessitem da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

   1.  M Ó D U L O S 
MÃO DE OBRA

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Nota (1):

Nota (2):

Composição da Remuneração

Salário Normativo da Categoria Profissional – 220 horas

Regime de Tributação: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples

DISCRIMINAÇÃO DO SERVIÇO

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 

Coletivo

SENALBA -   CCT - MR021621/2018

FESENALBA-RS  05.208.719/0001-36 (empregados)

×

SECRASO-RS 93.013.670/0001-23 (Entidades)

Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive adaptar rubricas

Unidade de Medida
Posto

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Quantidade Total a Contratar 

1

Tipo de Serviço

INSTRUTOR DE NÍVEL MÉDIO - JORNADA DIURNA DE 44h SEMANAIS

XX.XX.XXX
SÃO BORJA / RSMunicípio/UF

N° de meses de execução contratual 12

IN/MPOG - nº 05/2017 - ANEXO VII-D 
Planilha de Custos e Formação de Preços (IFFAR - São Borja)

23242.000273/2018-44

quarta-feira, março 13, 2019

DADOS DO PROPONENTE

Razão Social...................................: PLANILHA DA ADMINISTRAÇÃO

CNPJ..............................................:
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C -R$                                         

D -R$                                         

E -R$                                         

-R$                                         

-R$                                         

-R$                                         

R$ 80,91
Nota (3):

2 Valor (R$)

2.1 194,93R$                                   

2.2 461,79R$                                   

2.3 80,91R$                                     

737,63R$                               

Valor (R$)

A R$ 6,26

B R$ 0,50

C R$ 3,01

D R$ 21,96

E R$ 8,08

D R$ 59,73

99,54R$                                 

Valor (R$)

A 113,88R$                                   

B 12,43R$                                     

C 0,26R$                                        

D 0,41R$                                        

E 0,93R$                                        

F 20,99R$                                     

148,90R$                                   

G Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1 54,79R$                                     

203,69R$                               

Valor (R$)

A -R$                                         

-R$                                     

4 Valor (R$)

4.1 203,69R$                                   

4.2 -R$                                         

203,69R$                               

Valor (R$)
A 64,27R$                                     
B -R$                                         
C -R$                                         
D

64,27R$                                 

Valor (R$)

Base de Cálculo 2.359,98R$                

Percentual % 7,57%

Base de Cálculo 2.538,63R$                

Percentual % 7,33%

380,37R$                                   

51,23R$                                     

235,99R$                                   

-R$                                         

93,15R$                                     

745,10R$                               

Nota (4):

Nota (5):

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,64%

Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,76%

Total da Provisão para Rescisão 7,93%

MÓDULO  4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 Ausências legais 

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 27,15%

Nota (6):

Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Base de Cálculo para os Tributos

Cálculo do Tributo:      _____________________________       x Alíquota do Tributo

1-(Total de tributos em % dividido por 100)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual

A
Custos Indiretos (BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS: Total da Remuneração + Total dos 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total da provisão para Rescisão + Total do 

Custo de Reposição do Profissional Ausente + Total dos Insumos Diversos)

178,65R$                                   

Lucro (BASE DE CÁLCULO DO LUCRO: Total da Remuneração + Total dos Encargos e Benefícios 

Anuais, Mensais e Diários + Total da provisão para Rescisão + Total do Custo de Reposição do 

Profissional Ausente + Total dos Insumos Diversos + Custos Indiretos)

186,08R$                                   

12,25%

C.1 - Tributos Federais 
PIS 1,65%

COFINS 7,60%

B

C

Tributos (BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS: Total da Remuneração + Total dos Encargos e 

Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total da provisão para Rescisão + Total do Custo de 

Reposição do Profissional Ausente + Total dos Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C.2 - Tributos Estaduais 0,00%

C.3 - Tributos Municipais  (ISS) 3,00%

Descrição
Uniformes 
Materiais 

Intrajornada 

Total do Custo de Reposição do profissional Ausente

Equipamentos 
Outros (especificar) 

Total de Insumos Diversos

MÓDULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Intervalo para repouso ou alimentação 0,00%

Total do Submódulo 4.2 0,00%

Quadro Resumo - Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

Descrição

Ausências Legais 

MÓDULO  5 INSUMOS DIVERSOS 

Submódulo 4.2 Intrajornada 

Descrição Percentual

Total do Submódulo 4.1

Descrição Percentual
Férias  (9,075% + 3,025% do submódulo 2.1 totalizam os 12,10% obrigatórios ) 9,075%

Ausências Legais    ((Rem + Férias + 13º mais Férias e Adicional)/30)x2,96dias/12 0,99%

Licença - Paternidade       {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02%

Ausência por Acidente de Trabalho      {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03%

SUBTOTAL
36,80%

Afastamento Maternidade     {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,07%

Auxilio doença  (((Rem + Férias + 13º mais Férias e Adicional)/30))x5dias/12 1,67%

Percentual

Aviso Prévio Indenizado  ((Rem/12)+(13º/12)+(Rem/12/12)+(Férias e 1/3 /12);2)*0,05 0,50%

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%

Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24%

Aviso Prévio Trabalhado         (((Rem/30)x7)/Nº meses do contrato x 0,9;2) 1,75%

Descrição 

O valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Quadro Resumo - Módulo 2 Encargos e Benefícios Mensais e Diários

Descrição 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), e Outros

Benefícios Mensais e Diários 

Total dos Encargos e Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 3 PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Assistência Médica e Familiar

Plano de Benefício Familiar

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

F Outros (Especificar)

Total do Submódulo 2.3
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A 40,41% 1.254,85R$                                

B 23,76% 737,63R$                                   

C 3,21% 99,54R$                                     

D 6,56% 203,69R$                                   

E 2,07% 64,27R$                                     

2.359,98R$                            

F 24,00% 745,10R$                                   

3.105,08R$           

VALOR PROPOSTO POR

EMPREGADO 

( B )

Qtde de 

Empregados

por posto

( C )

VALOR PROPOSTO

POR POSTO 

( D ) = ( B × C )

Qtde de 

Postos

( E )

VALOR TOTAL

DO SERVIÇO

( F ) = ( D × E )

3.105,08R$                                  1 3.105,08R$          1 3.105,08R$                            

3.105,08R$        

VALOR  (R$)

A  R$                           3.105,08 

B  R$                           3.105,08 

C  R$                         37.260,92 

TIPO DE 

SERVIÇO

( A )

INSTRUTOR PARA ACOMPANHAMENTO 

DE ALUNO PcD (Pessoa com Deficiência)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

4.    QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 
DESCRIÇÃO 

Valor proposto por Empregado

Valor Mensal do Serviço 

Valor global da proposta ( Valor mensal do serviço multiplicado pelo numero de meses do contrato).

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Mensais e Diários 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Módulo 5 - Insumos Diversos 

SUBTOTAL ( A + B + C + D + E )

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

3.    QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 
MÃO DE OBRA

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 

2.    QUADRO RESUMO DO CUSTO DO EMPREGADO
MÃO DE OBRA

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
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Processo: Licitação: 5/2019 ANEXO II do Edital

Dia/hora:

1 Lucro Real

A

B

C

D

1

INSTRUTOR PARA 

ACOMPANHAMENTO DE 

ALUNO PcD (Pessoa com 

Deficiência)

2 CBO:  5162-10

3 R$ 1.380,34 100
Horas de Jornada 

(Noturno)
R$ 627,43

4
INSTRUTOR DE NÍVEL 

MÉDIO

5 01.04.2018

1 Valor (R$)

A R$ 627,43

C Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D R$ 13,80

E R$ 0,00

F R$ 0,00

G R$ 14,79

H R$ 0,00

I R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 656,02

Valor (R$)

A 54,65R$                                   

B 19,84R$                                   

74,49R$                                   

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1 27,41R$                                   

R$ 101,90

Valor (R$)

A 131,20R$                                 

B 16,40R$                                   

C 19,68R$                                   

D 9,84R$                                     

E 6,56R$                                     

F 3,94R$                                     

G 1,31R$                                     

H 52,48R$                                   

241,41R$                             

Valor (R$)

B
Auxilio Alimentação                 

[(22xVA)x(1-0,20)]

Valor do Auxílio/Dia R$ 0,00

-R$                                       

Dias Trabalhados/Mês -                                                               

% de Desconto 20,00%

Descricao 

A
Auxílio Transporte                                                    

[(VTx44)-(6%xBC)]

BC para Desconto R$ 627,43

118,55R$                                 Qtde de Passagens p/Mês 44

Valor da Passagem R$ 3,55

FGTS 8,00%

Total do Submódulo 2.2 36,80%

Submódulo 2.3 Benefícios Mensais e Diários 

SENAI - SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

Salário Educação 2,50%

Seguro Acidente de Trabalho SAT (Incluir RAT) 3,00%

SESC ou SESI 1,50%

Total do Submódulo 2.1

Submódulo 2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outros

Descrição Percentual
INSS 20,00%

13º (Décimo Terceiro) Salário - (Rem/12) 8,33%

Férias e Adicional de Férias - (3,025% + 9,075% do submódulo 4.1 totalizam os 12,10% obrigatórios) 3,0250%

SUBTOTAL 

36,80%

Total da Remuneração

MÓDULO 2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Descrição Percentual

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Hora Noturna Adicional       ((SB/220x1,5)x(0,5x1,1428571-0,5)x22dias)

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

J Outros (Especificar)

Percentual 0%

Percentual 0%

Adicional Noturno - das 22h às 22h30min      (SB/220)x20%x22diasx1/2h noturna)

Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base - Jornada de Trabalho de 20h semanais

B Adicional de Periculosidade
Base de Cálculo R$ 627,43

R$ 0,00

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Nota (2):
As provisões constantes desta planilha poderão não ser necessárias em determinados serviços que

não necessitem da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

   1.  M Ó D U L O S 
MÃO DE OBRA

Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive adaptar rubricas

e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que devidamente justificado.

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar 

INSTRUTOR DE NÍVEL MÉDIO - JORNADA NOTURNA DE 20h SEMANAIS Posto 1

IN/MPOG - nº 05/2017 - ANEXO VII-D 
Planilha de Custos e Formação de Preços (IFFAR - São Borja)

23242.000273/2018-44

quarta-feira, março 13, 2019

DADOS DO PROPONENTE

Razão Social...................................: PLANILHA DA ADMINISTRAÇÃO

Salário Normativo da Categoria Profissional – 220 horas

Município/UF SÃO BORJA/ RS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 

Coletivo

SENALBA -   CCT - MR021621/2018

FESENALBA-RS  05.208.719/0001-36 (empregados)

×

SECRASO-RS 93.013.670/0001-23 (Entidades)

N° de meses de execução contratual 12

CNPJ..............................................:

Regime de Tributação: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples

DISCRIMINAÇÃO DO SERVIÇO

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano) XX.XX.XXX

Nota (1):
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C -R$                                       

D -R$                                       

E -R$                                       

-R$                                       

-R$                                       

-R$                                       

R$ 118,55
Nota (3):

2 Valor (R$)

2.1 101,90R$                                 

2.2 241,41R$                                 

2.3 118,55R$                                 

461,87R$                             

Valor (R$)

A R$ 3,27

B R$ 0,26

C R$ 1,57

D R$ 11,48

E R$ 4,22

D R$ 31,23

52,03R$                               

Valor (R$)

A 59,53R$                                   

B 6,50R$                                     

C 0,14R$                                     

D 0,21R$                                     

E 0,49R$                                     

F 10,97R$                                   

77,83R$                                   

G Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1 28,64R$                                   

106,47R$                             

Valor (R$)

A -R$                                       

-R$                                   

4 Valor (R$)

4.1 106,47R$                                 

4.2 -R$                                       

106,47R$                             

Valor (R$)

A 64,27R$                                   

B -R$                                       

C -R$                                       

D

64,27R$                               

Valor (R$)

Base de Cálculo 1.340,66R$           

Percentual % 7,57%

Base de Cálculo 1.442,15R$           

Percentual % 7,33%

216,09R$                                 

29,11R$                                   

134,06R$                                 

-R$                                       

52,92R$                                   

423,29R$                             

Nota (4):

Nota (5):

A 37,19% 656,02R$                                 

B 26,18% 461,87R$                                 

C 2,95% 52,03R$                                   

D 6,04% 106,47R$                                 

E 3,64% 64,27R$                                   

1.340,66R$                         

F 24,00% 423,29R$                                 

1.763,95R$         
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Mensais e Diários 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Módulo 5 - Insumos Diversos 

SUBTOTAL ( A + B + C + D + E )

Nota (6):
Base de Cálculo para os Tributos

Cálculo do Tributo:      _____________________________       x Alíquota do Tributo

1-(Total de tributos em % dividido por 100)

2.    QUADRO RESUMO DO CUSTO DO EMPREGADO
MÃO DE OBRA

C.3 - Tributos Municipais  (ISS) 3,00%

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 27,15%

Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

C

Tributos (BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS: Total da Remuneração + Total dos Encargos e Benefícios 

Anuais, Mensais e Diários + Total da provisão para Rescisão + Total do Custo de Reposição do Profissional 

Ausente + Total dos Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

12,25%

C.1 - Tributos Federais 
PIS 1,65%

COFINS 7,60%

C.2 - Tributos Estaduais 0,00%

A
Custos Indiretos (BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS: Total da Remuneração + Total dos Encargos e 

Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total da provisão para Rescisão + Total do Custo de Reposição do 

Profissional Ausente + Total dos Insumos Diversos)

101,49R$                                 

B
Lucro (BASE DE CÁLCULO DO LUCRO: Total da Remuneração + Total dos Encargos e Benefícios Anuais, 

Mensais e Diários + Total da provisão para Rescisão + Total do Custo de Reposição do Profissional Ausente + 

Total dos Insumos Diversos + Custos Indiretos)

105,71R$                                 

Outros (especificar) 

Total de Insumos Diversos

MÓDULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual

MÓDULO  5 INSUMOS DIVERSOS 

Descrição

Uniformes 

Materiais 

Equipamentos 

Quadro Resumo - Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente
Descrição

Ausências Legais 

Intrajornada 

Total do Custo de Reposição do profissional Ausente

Descrição Percentual
Intervalo para repouso ou alimentação 0,00%

Total do Submódulo 4.2 0,00%

Auxilio doença  (((Rem + Férias + 13º mais Férias e Adicional)/30))x5dias/12 1,67%

SUBTOTAL
36,80%

Total do Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 Intrajornada 

Licença - Paternidade       {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02%

Ausência por Acidente de Trabalho      {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03%

Afastamento Maternidade     {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,07%

Descrição Percentual

Férias  (9,075% + 3,025% do submódulo 2.1 totalizam os 12,10% obrigatórios ) 9,075%

Ausências Legais    ((Rem + Férias + 13º mais Férias e Adicional)/30)x2,96dias/12 0,99%

Total da Provisão para Rescisão 7,93%

MÓDULO  4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 Ausências legais 

Aviso Prévio Trabalhado         (((Rem/30)x7)/Nº meses do contrato x 0,9;2) 1,75%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,64%

Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,76%

Aviso Prévio Indenizado  ((Rem/12)+(13º/12)+(Rem/12/12)+(Férias e 1/3 /12);2)*0,05 0,50%

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%

Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24%

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), e Outros

Benefícios Mensais e Diários 

Total dos Encargos e Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 3 PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Descrição Percentual

Total do Submódulo 2.3

O valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Quadro Resumo - Módulo 2 Encargos e Benefícios Mensais e Diários
Descrição 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Assistência Médica e Familiar

Plano de Benefício Familiar

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

F Outros (Especificar)
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VALOR PROPOSTO POR

EMPREGADO 

( B )

Qtde de 

Empregados

por posto

( C )

VALOR PROPOSTO

POR POSTO 

( D ) = ( B × C )

Qtde de 

Postos

( E )

VALOR TOTAL

DO SERVIÇO

( F ) = ( D × E )

1.763,95R$                      1 1.763,95R$           1 1.763,95R$                         

1.763,95R$      

VALOR  (R$)

A  R$                         1.763,95 

B  R$                         1.763,95 

C  R$                       21.167,43 Valor global da proposta ( Valor mensal do serviço multiplicado pelo numero de meses do contrato).

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

4.    QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 
DESCRIÇÃO 

Valor proposto por Empregado

Valor Mensal do Serviço 

3.    QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 
MÃO DE OBRA

TIPO DE 

SERVIÇO

( A )

INSTRUTOR PARA ACOMPANHAMENTO DE 

ALUNO PcD (Pessoa com Deficiência)
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Processo: Licitação: 5/2019

Item Descrição Unidade Quantidade Preço 1 Preço 2 Preço 3
Valor Unitário 

Médio
Valor Total Valor Mensal

1

Jaleco com botões e sem manga, tecido 

poliéster/oxford, com logomarca da 

Empresa

Unid. 2  R$              65,00  R$                 39,00  R$              56,60 R$ 53,53 107,07R$        R$ 8,92

2
Moleton sem capús, preferencialmente 

fabricado em algodão (a pedido da Analice)
Unid. 2  R$              89,90  R$                 59,90  R$              79,99 R$ 76,60 153,19R$        R$ 12,77

3
Camiseta manga curta poliéster (a pedido 

da Analice)
Unid. 2  R$              79,99  R$                 49,90  R$              49,99 R$ 59,96 119,92R$        R$ 9,99

4 Calça tipo jeans (a pedido da Analice) Unid. 2  R$              89,99  R$                 99,90  R$              69,99 R$ 86,63 173,25R$        R$ 14,44

5
Calçado em couro tipo mocassim ou social 

(a pedido da Analice)
Unid. 2  R$              79,99  R$               129,00  R$              89,99 R$ 99,66 199,32R$        R$ 16,61

6 Crachá de identificação do funcionário Unid. 2  R$                9,00  R$                   8,80  R$              10,00 R$ 9,27 18,53R$          R$ 1,54

Total Mensal R$ 64,27

INSUMOS DIVERSOS - UNIFORME

23242.000273/2018-44

PLANILHA DA ADMINISTRAÇÃO (SÃO BORJA)

ANEXO II do Edital
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Processo: 23242.000273/2018-44 Licitação: 5/2019 ANEXO II do Edital

POSTO
QUANTIDADE DE 

POSTOS
VALOR POR POSTO VALOR POR MÊS 

VIGÊNCIA EM 

MESES 
TOTAL ANUAL

INSTRUTOR NÍVEL MÉDIO  44h/s 1 R$ 3.105,08 R$ 3.105,07 12 R$ 37.260,84

INSTRUTOR NÍVEL MÉDIO  20h/s 1 R$ 1.763,95 R$ 1.763,95 12 R$ 21.167,40

TOTAL DO CONTRATO R$ 58.428,24

QUADRO RESUMO - PLANILHA ADMINISTRAÇÃO (SÃO BORJA)
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Processo: Licitação: 5/2019 ANEXO II do Edital

Dia/hora:

1 Lucro Real

A

B

C

D

1

INSTRUTOR PARA 

ACOMPANHAMENTO DE 

ALUNO PcD (Pessoa com 

Deficiência)

2 CBO:  5162-10

3 R$ 1.380,34 200 Jornada de trabalho R$ 1.254,85

4 INSTRUTOR DE NÍVEL MÉDIO

5 01.04.2018

1 Valor (R$)

A R$ 1.254,85

C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D R$ 0,00
E R$ 0,00
F R$ 0,00
G R$ 0,00
H R$ 0,00
I R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 1.254,85

Valor (R$)

A 104,53R$                                   

B 37,96R$                                     

142,49R$                                   

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1 52,44R$                                     

R$ 194,93

Valor (R$)

A 250,97R$                                   

B 31,37R$                                     

C 37,65R$                                     

D 18,82R$                                     

E 12,55R$                                     

F 7,53R$                                        

G 2,51R$                                        

H 100,39R$                                   

461,79R$                               

Valor (R$)

IN/MPOG - nº 05/2017 - ANEXO VII-D 
Planilha de Custos e Formação de Preços (IFFAR - Jaguari)

23242.000273/2018-44

quarta-feira, março 13, 2019

DADOS DO PROPONENTE

Razão Social...................................: PLANILHA DA ADMINISTRAÇÃO

CNPJ..............................................:

Regime de Tributação: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples

DISCRIMINAÇÃO DO SERVIÇO

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 

Coletivo

SENALBA -   CCT - MR021621/2018

FESENALBA-RS  05.208.719/0001-36 (empregados)

×

SECRASO-RS 93.013.670/0001-23 (Entidades)

Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive adaptar rubricas

Unidade de Medida
Posto

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Quantidade Total a Contratar 

1

Tipo de Serviço

INSTRUTOR DE NÍVEL MÉDIO - JORNADA DIURNA DE 44h SEMANAIS

XX.XX.XXX
JAGUARI / RSMunicípio/UF

N° de meses de execução contratual 12

Classificação Brasileira de Ocupações

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base - Jornada de Trabalho de 40h semanais

e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que devidamente justificado.

As provisões constantes desta planilha poderão não ser necessárias em determinados serviços que

não necessitem da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

   1.  M Ó D U L O S 
MÃO DE OBRA

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Nota (1):

Nota (2):

Composição da Remuneração

Salário Normativo da Categoria Profissional – 220 horas

B Adicional de Periculosidade
Base de Cálculo R$ 1.254,85

R$ 0,00
Percentual 0%

Adicional Noturno
0%Percentual

Adicional de Hora Noturna Reduzida 
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Hora Noturna Adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada

J Outros (Especificar)

Total da Remuneração

MÓDULO 2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Descrição Percentual

13º (Décimo Terceiro) Salário - (Rem/12) 8,33%

Férias e Adicional de Férias - (3,025% + 9,075% do submódulo 4.1 totalizam os 12,10% 

obrigatórios )
3,0250%

SUBTOTAL 

Total do Submódulo 2.1

Submódulo 2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outros

Descrição Percentual
INSS 20,00%

36,80%

Salário Educação 2,50%

Seguro Acidente de Trabalho SAT (Incluir RAT) 3,00%

SESC ou SESI 1,50%

SENAI - SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 8,00%

Total do Submódulo 2.2 36,80%

Submódulo 2.3 Benefícios Mensais e Diários 

Descricao 

A
Auxílio Transporte                                                    

[(VTx44)-(6%xBC)]

BC para Desconto R$ 1.254,85

Qtde de Passagens p/Mês

Valor da Passagem R$ 0,00

B
Auxilio Alimentação       

[(22xVA)x(1-0,20)]

Valor do Auxílio/Dia R$ 12,00

211,20R$                                   Dias Trabalhados/Mês 22                                                                   

% de Desconto 20,00%
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C -R$                                         

D -R$                                         

E -R$                                         

-R$                                         

-R$                                         

-R$                                         

R$ 211,20
Nota (3):

2 Valor (R$)

2.1 194,93R$                                   

2.2 461,79R$                                   

2.3 211,20R$                                   

867,92R$                               

Valor (R$)

A R$ 6,26

B R$ 0,50

C R$ 3,01

D R$ 21,96

E R$ 8,08

D R$ 59,73

99,54R$                                 

Valor (R$)

A 113,88R$                                   

B 12,43R$                                     

C 0,26R$                                        

D 0,41R$                                        

E 0,93R$                                        

F 20,99R$                                     

148,90R$                                   

G Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1 54,79R$                                     

203,69R$                               

Valor (R$)

A -R$                                         

-R$                                     

4 Valor (R$)

4.1 203,69R$                                   

4.2 -R$                                         

203,69R$                               

Valor (R$)
A 64,27R$                                     
B -R$                                         
C -R$                                         
D

64,27R$                                 

Valor (R$)

Base de Cálculo 2.490,27R$                

Percentual % 7,57%

Base de Cálculo 2.678,78R$                

Percentual % 7,33%

477,79R$                                   

55,32R$                                     

254,82R$                                   

-R$                                         

167,65R$                                   

862,65R$                               

Nota (4):

Nota (5):

Assistência Médica e Familiar

Plano de Benefício Familiar

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

F Outros (Especificar)

Total do Submódulo 2.3
O valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Quadro Resumo - Módulo 2 Encargos e Benefícios Mensais e Diários

Descrição 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), e Outros

Benefícios Mensais e Diários 

Total dos Encargos e Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 3 PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Percentual

Aviso Prévio Indenizado  ((Rem/12)+(13º/12)+(Rem/12/12)+(Férias e 1/3 /12);2)*0,05 0,50%

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%

Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24%

Aviso Prévio Trabalhado         (((Rem/30)x7)/Nº meses do contrato x 0,9;2) 1,75%

Descrição 

Submódulo 4.2 Intrajornada 

Descrição Percentual

Total do Submódulo 4.1

Descrição Percentual
Férias  (9,075% + 3,025% do submódulo 2.1 totalizam os 12,10% obrigatórios ) 9,075%

Ausências Legais    ((Rem + Férias + 13º mais Férias e Adicional)/30)x2,96dias/12 0,99%

Licença - Paternidade       {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02%

Ausência por Acidente de Trabalho      {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03%

SUBTOTAL
36,80%

Afastamento Maternidade     {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,07%

Auxilio doença  (((Rem + Férias + 13º mais Férias e Adicional)/30))x5dias/12 1,67%

Intervalo para repouso ou alimentação 0,00%

Total do Submódulo 4.2 0,00%

Quadro Resumo - Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

Descrição

Ausências Legais 

MÓDULO  5 INSUMOS DIVERSOS 

Descrição
Uniformes 
Materiais 

Intrajornada 

Total do Custo de Reposição do profissional Ausente

Equipamentos 
Outros (especificar) 

Total de Insumos Diversos

MÓDULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual

A
Custos Indiretos (BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS: Total da Remuneração + Total dos 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total da provisão para Rescisão + Total do 

Custo de Reposição do Profissional Ausente + Total dos Insumos Diversos)

188,51R$                                   

Lucro (BASE DE CÁLCULO DO LUCRO: Total da Remuneração + Total dos Encargos e Benefícios 

Anuais, Mensais e Diários + Total da provisão para Rescisão + Total do Custo de Reposição do 

Profissional Ausente + Total dos Insumos Diversos + Custos Indiretos)

196,35R$                                   

14,25%

C.1 - Tributos Federais 
PIS 1,65%

COFINS 7,60%

B

C

Tributos (BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS: Total da Remuneração + Total dos Encargos e 

Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total da provisão para Rescisão + Total do Custo de 

Reposição do Profissional Ausente + Total dos Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C.2 - Tributos Estaduais 0,00%

C.3 - Tributos Municipais  (ISS) 5,00%

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 29,15%

Nota (6):

Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Base de Cálculo para os Tributos

Cálculo do Tributo:      _____________________________       x Alíquota do Tributo

1-(Total de tributos em % dividido por 100)

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,64%

Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,76%

Total da Provisão para Rescisão 7,93%

MÓDULO  4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 Ausências legais 
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A 37,43% 1.254,85R$                                

B 25,89% 867,92R$                                   

C 2,97% 99,54R$                                     

D 6,08% 203,69R$                                   

E 1,92% 64,27R$                                     

2.490,27R$                            

F 25,73% 862,65R$                                   

3.352,92R$           

VALOR PROPOSTO POR

EMPREGADO 

( B )

Qtde de 

Empregados

por posto

( C )

VALOR PROPOSTO

POR POSTO 

( D ) = ( B × C )

Qtde de 

Postos

( E )

VALOR TOTAL

DO SERVIÇO

( F ) = ( D × E )

3.352,92R$                                  1 3.352,92R$          1 3.352,92R$                            

3.352,92R$        

VALOR  (R$)

A  R$                           3.352,92 

B  R$                           3.352,92 

C  R$                         40.235,00 

2.    QUADRO RESUMO DO CUSTO DO EMPREGADO
MÃO DE OBRA

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Mensais e Diários 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Módulo 5 - Insumos Diversos 

SUBTOTAL ( A + B + C + D + E )

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

3.    QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 
MÃO DE OBRA

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 

TIPO DE 

SERVIÇO

( A )

INSTRUTOR PARA ACOMPANHAMENTO 

DE ALUNO PcD (Pessoa com Deficiência)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

4.    QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 
DESCRIÇÃO 

Valor proposto por Empregado

Valor Mensal do Serviço 

Valor global da proposta ( Valor mensal do serviço multiplicado pelo numero de meses do contrato).

19



Processo: Licitação: 5/2019 ANEXO II do Edital

Dia/hora:

1 Lucro Real

A

B

C

D

1

INSTRUTOR PARA 

ACOMPANHAMENTO DE 

ALUNO PcD (Pessoa com 

Deficiência)

2 CBO:  5162-10

3 R$ 1.380,34 100
Horas de Jornada 

(Noturno)
R$ 627,43

4
INSTRUTOR DE NÍVEL 

MÉDIO

5 01.04.2018

1 Valor (R$)

A R$ 627,43

C Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D R$ 13,80

E R$ 0,00

F R$ 0,00

G R$ 14,79

H R$ 0,00

I R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 656,02

Valor (R$)

A 54,65R$                                   

B 19,84R$                                   

74,49R$                                   

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1 27,41R$                                   

R$ 101,90

Valor (R$)

A 131,20R$                                 

B 16,40R$                                   

C 19,68R$                                   

D 9,84R$                                     

E 6,56R$                                     

F 3,94R$                                     

G 1,31R$                                     

H 52,48R$                                   

241,41R$                             

Valor (R$)

IN/MPOG - nº 05/2017 - ANEXO VII-D 
Planilha de Custos e Formação de Preços (IFFAR - Jaguari)

23242.000273/2018-44

quarta-feira, março 13, 2019

DADOS DO PROPONENTE

Razão Social...................................: PLANILHA DA ADMINISTRAÇÃO

Salário Normativo da Categoria Profissional – 220 horas

Município/UF JAGUARI/ RS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 

Coletivo

SENALBA -   CCT - MR021621/2018

FESENALBA-RS  05.208.719/0001-36 (empregados)

×

SECRASO-RS 93.013.670/0001-23 (Entidades)

N° de meses de execução contratual 12

CNPJ..............................................:

Regime de Tributação: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples

DISCRIMINAÇÃO DO SERVIÇO

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano) XX.XX.XXX

Nota (1):
Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive adaptar rubricas

e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que devidamente justificado.

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar 

INSTRUTOR DE NÍVEL MÉDIO - JORNADA NOTURNA DE 20h SEMANAIS Posto 1

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Nota (2):
As provisões constantes desta planilha poderão não ser necessárias em determinados serviços que

não necessitem da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

   1.  M Ó D U L O S 
MÃO DE OBRA

Percentual 0%

Percentual 0%

Adicional Noturno - das 22h às 22h30min      (SB/220)x20%x22diasx1/2h noturna)

Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Salário Base - Jornada de Trabalho de 20h semanais

B Adicional de Periculosidade
Base de Cálculo R$ 627,43

R$ 0,00

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Hora Noturna Adicional       ((SB/220x1,5)x(0,5x1,1428571-0,5)x22dias)

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

J Outros (Especificar)

13º (Décimo Terceiro) Salário - (Rem/12) 8,33%

Férias e Adicional de Férias - (3,025% + 9,075% do submódulo 4.1 totalizam os 12,10% obrigatórios) 3,0250%

SUBTOTAL 

36,80%

Total da Remuneração

MÓDULO 2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Descrição Percentual

Salário Educação 2,50%

Seguro Acidente de Trabalho SAT (Incluir RAT) 3,00%

SESC ou SESI 1,50%

Total do Submódulo 2.1

Submódulo 2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outros

Descrição Percentual
INSS 20,00%

FGTS 8,00%

Total do Submódulo 2.2 36,80%

Submódulo 2.3 Benefícios Mensais e Diários 

SENAI - SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

Descricao 

A
Auxílio Transporte                                                    

[(VTx44)-(6%xBC)]

BC para Desconto R$ 627,43

Qtde de Passagens p/Mês

Valor da Passagem

B
Auxilio Alimentação                 

[(22xVA)x(1-0,20)]

Valor do Auxílio/Dia R$ 12,00

-R$                                       

Dias Trabalhados/Mês

% de Desconto 20,00%
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C -R$                                       

D -R$                                       

E -R$                                       

-R$                                       

-R$                                       

-R$                                       

R$ -
Nota (3):

2 Valor (R$)

2.1 101,90R$                                 

2.2 241,41R$                                 

2.3 -R$                                       

343,31R$                             

Valor (R$)

A R$ 3,27

B R$ 0,26

C R$ 1,57

D R$ 11,48

E R$ 4,22

D R$ 31,23

52,03R$                               

Valor (R$)

A 59,53R$                                   

B 6,50R$                                     

C 0,14R$                                     

D 0,21R$                                     

E 0,49R$                                     

F 10,97R$                                   

77,83R$                                   

G Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o  total do Submódulo 4.1 28,64R$                                   

106,47R$                             

Valor (R$)

A -R$                                       

-R$                                   

4 Valor (R$)

4.1 106,47R$                                 

4.2 -R$                                       

106,47R$                             

Valor (R$)

A 64,27R$                                   

B -R$                                       

C -R$                                       

D

64,27R$                               

Valor (R$)

Base de Cálculo 1.222,11R$           

Percentual % 7,57%

Base de Cálculo 1.314,62R$           

Percentual % 7,33%

234,48R$                                 

27,15R$                                   

125,05R$                                 

-R$                                       

82,27R$                                   

423,35R$                             

Nota (4):

Nota (5):

A 39,87% 656,02R$                                 

B 20,86% 343,31R$                                 

C 3,16% 52,03R$                                   

D 6,47% 106,47R$                                 

E 3,91% 64,27R$                                   

1.222,11R$                         

F 25,73% 423,35R$                                 

1.645,46R$         

Total do Submódulo 2.3

O valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Quadro Resumo - Módulo 2 Encargos e Benefícios Mensais e Diários
Descrição 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Assistência Médica e Familiar

Plano de Benefício Familiar

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

F Outros (Especificar)

Aviso Prévio Indenizado  ((Rem/12)+(13º/12)+(Rem/12/12)+(Férias e 1/3 /12);2)*0,05 0,50%

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%

Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24%

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), e Outros

Benefícios Mensais e Diários 

Total dos Encargos e Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 3 PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Descrição Percentual

Total da Provisão para Rescisão 7,93%

MÓDULO  4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 Ausências legais 

Aviso Prévio Trabalhado         (((Rem/30)x7)/Nº meses do contrato x 0,9;2) 1,75%

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,64%

Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,76%

Licença - Paternidade       {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02%

Ausência por Acidente de Trabalho      {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03%

Afastamento Maternidade     {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,07%

Descrição Percentual

Férias  (9,075% + 3,025% do submódulo 2.1 totalizam os 12,10% obrigatórios ) 9,075%

Ausências Legais    ((Rem + Férias + 13º mais Férias e Adicional)/30)x2,96dias/12 0,99%

Descrição Percentual
Intervalo para repouso ou alimentação 0,00%

Total do Submódulo 4.2 0,00%

Auxilio doença  (((Rem + Férias + 13º mais Férias e Adicional)/30))x5dias/12 1,67%

SUBTOTAL
36,80%

Total do Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 Intrajornada 

MÓDULO  5 INSUMOS DIVERSOS 

Descrição

Uniformes 

Materiais 

Equipamentos 

Quadro Resumo - Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente
Descrição

Ausências Legais 

Intrajornada 

Total do Custo de Reposição do profissional Ausente

A
Custos Indiretos (BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS: Total da Remuneração + Total dos Encargos e 

Benefícios Anuais, Mensais e Diários + Total da provisão para Rescisão + Total do Custo de Reposição do 

Profissional Ausente + Total dos Insumos Diversos)

92,51R$                                   

B
Lucro (BASE DE CÁLCULO DO LUCRO: Total da Remuneração + Total dos Encargos e Benefícios Anuais, 

Mensais e Diários + Total da provisão para Rescisão + Total do Custo de Reposição do Profissional Ausente + 

Total dos Insumos Diversos + Custos Indiretos)

96,36R$                                   

Outros (especificar) 

Total de Insumos Diversos

MÓDULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual

C.3 - Tributos Municipais  (ISS) 5,00%

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 29,15%

Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

C

Tributos (BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS: Total da Remuneração + Total dos Encargos e Benefícios 

Anuais, Mensais e Diários + Total da provisão para Rescisão + Total do Custo de Reposição do Profissional 

Ausente + Total dos Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

14,25%

C.1 - Tributos Federais 
PIS 1,65%

COFINS 7,60%

C.2 - Tributos Estaduais 0,00%

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Mensais e Diários 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Módulo 5 - Insumos Diversos 

SUBTOTAL ( A + B + C + D + E )

Nota (6):
Base de Cálculo para os Tributos

Cálculo do Tributo:      _____________________________       x Alíquota do Tributo

1-(Total de tributos em % dividido por 100)

2.    QUADRO RESUMO DO CUSTO DO EMPREGADO
MÃO DE OBRA

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 
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VALOR PROPOSTO POR

EMPREGADO 

( B )

Qtde de 

Empregados

por posto

( C )

VALOR PROPOSTO

POR POSTO 

( D ) = ( B × C )

Qtde de 

Postos

( E )

VALOR TOTAL

DO SERVIÇO

( F ) = ( D × E )

1.645,46R$                      1 1.645,46R$           1 1.645,46R$                         

1.645,46R$      

VALOR  (R$)

A  R$                         1.645,46 

B  R$                         1.645,46 

C  R$                       19.745,48 Valor global da proposta ( Valor mensal do serviço multiplicado pelo numero de meses do contrato).

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

4.    QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 
DESCRIÇÃO 

Valor proposto por Empregado

Valor Mensal do Serviço 

3.    QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 
MÃO DE OBRA

TIPO DE 

SERVIÇO

( A )

INSTRUTOR PARA ACOMPANHAMENTO DE 

ALUNO PcD (Pessoa com Deficiência)
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Processo: Licitação: 5/2019

Item Descrição Unidade Quantidade Preço 1 Preço 2 Preço 3
Valor Unitário 

Médio
Valor Total Valor Mensal

1

Jaleco com botões e sem manga, tecido 

poliéster/oxford, com logomarca da 

Empresa

Unid. 2  R$              65,00  R$                 39,00  R$              56,60 R$ 53,53 107,07R$        R$ 8,92

2
Moleton sem capús, preferencialmente 

fabricado em algodão (a pedido da Analice)
Unid. 2  R$              89,90  R$                 59,90  R$              79,99 R$ 76,60 153,19R$        R$ 12,77

3
Camiseta manga curta poliéster (a pedido 

da Analice)
Unid. 2  R$              79,99  R$                 49,90  R$              49,99 R$ 59,96 119,92R$        R$ 9,99

4 Calça tipo jeans (a pedido da Analice) Unid. 2  R$              89,99  R$                 99,90  R$              69,99 R$ 86,63 173,25R$        R$ 14,44

5
Calçado em couro tipo mocassim ou social 

(a pedido da Analice)
Unid. 2  R$              79,99  R$               129,00  R$              89,99 R$ 99,66 199,32R$        R$ 16,61

6 Crachá de identificação do funcionário Unid. 2  R$                9,00  R$                   8,80  R$              10,00 R$ 9,27 18,53R$          R$ 1,54

Total Mensal R$ 64,27

INSUMOS DIVERSOS - UNIFORME

23242.000273/2018-44

PLANILHA DA ADMINISTRAÇÃO (JAGUARI)

ANEXO II do Edital
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Processo: 23242.000273/2018-44 Licitação: 5/2019 ANEXO II do Edital

POSTO
QUANTIDADE DE 

POSTOS
VALOR POR POSTO VALOR POR MÊS 

VIGÊNCIA EM 

MESES 
TOTAL ANUAL

INSTRUTOR NÍVEL MÉDIO  44h/s 1 R$ 3.352,92 R$ 3.352,91 12 R$ 40.234,92

INSTRUTOR NÍVEL MÉDIO  20h/s 1 R$ 1.645,46 R$ 1.645,45 12 R$ 19.745,40

TOTAL DO CONTRATO R$ 59.980,32

QUADRO RESUMO - PLANILHA ADMINISTRAÇÃO (JAGUARI)
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