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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Artigo 7°, inciso XXVI/ CF
Artigo 611 ao 625/ CLT

CATEGORIA PROFISSIONAL EM GERAL
01-04-2018 até 31-03-2019

1.- CATEGORIA PROFISSIONAL:

FESENALBA / RS.- FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAOQO PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, estabelecida
na av. Dr. Carlos Barbosa, n° 926, Medianeira (cep 90880-000), nesta Capital, inscrita no
CNPJ sob n® 05.208.719/0001-36, neste ato representado por seu Presidente, sr. ANTONIO
JOHANN, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n® (78.119.500-49,

residente e domiciliado nesta Capital/RS;

2.- CATEGORIA ECONOMICA:

SECRASQ / RS.- SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, estabelecido na av. Ipiranga, n.° 550, Porto Alegre
(CEP 90160-090), RS, telefones: (51) 3212-3133 inscrito no CNPJ/MF sob n°
93.013.670/0001-23, neste ato rtepresentado por seu Presidente, Sr. RONI ANGELO
FERRARI, inscrito no CPF sob n.° 283.995.440-00, residente e domiciliado em Porto
Alegre/RS. A Carta Sindical foi obtida em 19/06/1973, através do processo MTPS nﬂ.\"

300.832/1972, no Livro n° 70, fls. 20. \\\

X
CLAUSULA PRIMEIRA ~ VIGENCIA E DATA-BASE \
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabatho no perfodo de 01° de )

abril de 2018 a 31 de marco de 2019 ¢ a data-base da categoria em 01° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengfio Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria de empregados em

entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientag8o e fofmagdo profissional,
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CAPITULO X

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

SECAO I
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA ~ SALARIO NORMATIVO

A partir de 01° de abril de 2018 o saldrio normativo da categoria vigorard segundo os valores

e funcdes a seguir aduzidos, pelo que,

representados(as), ndo poderdo receber salario inferior ao ora estabelecido:

a partir desta dard os(as) empregados(as)

I — Estabelecimentos de Educacio Infantil e/on Creches Comunitarias/Assistenciais:

CARGO /FUNCAO CARGA PISO
HORARIA
A.- | Empregados -em:Geral (administrativos; etc) - 4220k RS 1.082,33 ¢
180h RS$ 885,54
150h RS$ 737,5
120h R$ 590,35
100h R$ 491,97
B.- "Recepcmnlsta . S A o ST N 220h 3'_R$:1.082533
C.- | Coordenadora (de creches comumtanas/asmstenmms) i 2 220h 0 ' RE1512,27
D.- | Técnico ‘de Desenvolvimento Infantil - (proﬁssmnal tecmco de | 2200 |'R$1.442,32
educacio | infantil, instrutor, recreacionista’ e/ou - monitor A | oo
quallﬁcado conf: aLDBN sendo exigido 1 (am) para cada entidade) | e
180h R$ 1.180,07
15Ch RS 983,40
120h RE 786.71
R$ 655,60
E.- |/Auxiliar de Desenvolvimento Infantil / Auxiliar de Educador | “1R$1.082,33
Social (proﬁssmna.l de apom na educac;ao 1nfant11 ‘instrutor, ! S
:recreacmmsta elou momtor nao’ quahﬁcado conf d LDBN 1nc£us1ve |
atendente de creche e auxiliar de recreacionista) Lo ' e
RS$ 885,54
RS 737,95
R$ 590,35
R$ 491,97
F.- [Educador:Social s i i s i i e i RS 442,32
RS 1.180,07
RS$ 983,40
RS 786,71
G.- "Cozinheira G :'Z._'R$-:1l08__2,33'.
H.- | Auxiliarde Cozmha o | R$1.041,00
I- |‘Servente (auxiliar de hmpeza)- | R$1:033,20
J.- | Porteiro/ Caseiro . L 1. R$1.082,33

2]P4dgina i

G




I — Estabelecimentos culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacio e

formacio profissional (incluidas as academias em geral, cursos livres, de informatica,

fundacdes, etc):

CARGO /FUNCAO CARGA PISO
HORARIA
A.- | 'Empregados em'Geral (administrativos;ete): o i vl 220k RS 1:.082,33
180h RY 885,54
150h R$ 737,95
120h RS 580,35
100h R$ 491,97
B.- | Recepcionista - R S G220k R$1.082,33
C.- |:Coordenadora’ S Sl n20h | R$1:512,27 ¢
D.- | Instrutor de Nivel - Supermr (proﬁssmnal que atue na drea de 220K 1 RS 3.551599
instrucdo e CUJa atividade prescinda de formacio dé nivel superlor) O SRR R
180h RS 2.906,17
E.- | Instrutor de Nivel Médio- {profissional .que: atue mnadrea de| 220h. . -R$1.380,34
instrugao’ e qua at1v1dade NAO prescmda de formagao de mvel 8 P '
Su‘penor) IS . i : : R _ e e
180h R$ 1.129,37
F.- [Tutorem EAD - : e Gt el 2200 RS 3.668,37
G- | Educador Soc1al de vael Superlor (proﬁssmnal que atue na:area: 220h RS 1.442,32
de a551sten01a. somal e cuja at1v1dade prescmda de formacao de mvel e | L R
130h R$ 1.180,07
150h RY 983,40
120h RS 786,71
100h R$ 655,60
H.- _.Educador Soc1al de_ vael Medlo (proﬁssmnal que a‘fue na area de’_-':' 0 220h | 'R$°1.082,42 -
nivel supenor) Sl e
180h RS 885,62
150h RS 738,01
120h R¥ 590,40
100h RS 49200
1.- | ‘Operador de Videomonitoramento 220k 0 RS 1.290,22 ¢
J.- |‘Auxiliar de 'Vide‘o'nioﬁitorame'nto" L2220k RS 1.210,91
K.- "Mie Social / Instrutor: Soc1al Lo 22000 ) RE 144232
L.- | Cuidadorde Idosos i Ho:220h R§1.082.33
M.- | :Cozinbeira .=~ Ao 220k | RS 1.082,33
N.- | Auxiliar de Cozmha : _ sl 220k | RS 1.041,00
O.- | Servente (auxiliar de Ilmpeza) 220k RS 1.033,20
P- | Porteiro/ Caseiro - 220h | RS 1.082,33

PARAGRAFQ PRIMEIRO: No ano seguinte, quando for instituido o novo salario minimo
nacional, caso haja empregados que fiquem com salario base inferior ao determinado pelo

Governo Federal, os empregadores deverfio automaticamente adimplir com o valor Nacional

até a formalizagdo da nova Convengdo Coletiva de Trabalho, quando serd aplicado reajuste

salarial aos pisos da categoria e atualizados os valores.
PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados cujo cargo e/ou fung
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no quadro acima deverfio ter observado o piso salarial designado aos empregados em geral.
PARAGRAFOQ TERCEIRO: Os profissionais e provisionados de educacio fisica possuem
sindicato préprio e, portanto, inaplicavel a eles o teor da presente negociagfo coletiva.

SECAOIT
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTAMENTO SALARIAL

Em 01° de abril de 2018 os salarios dos empregados contemplados com a presente
negociacfo, inclusive as categorias diferenciadas, observando a sumula 374 do TST, serdo
reajustados em valor equivalente a 4% (quatro por cento).

PARAGRAFO UNICO: O correspondente percentual de reajuste serd aplicado sobre os
salarios reajustados segundo a Convencfo Coletiva de Trabalho firmada entre a
FESENALBA/RS ¢ o SECRASO/RS no ano de 2017 (Processo MTE-SRTE-RS n°
46218.005558/2017-93) compensados, ap6s, todas as majoracdes salariais espontineas ou
coercitivas havidas no periodo de 02/04/2017 até 31/03/2018.

CLAUSULA QUINTA — PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO

O reajustamento salarial devido para o empregado admitido apds a data-base revisanda tera
como limite o salario reajustado do empregado exercente do mesmo cargo ou fun¢fio admitido
até o dia anterior a data-base revisanda.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese do empregado nio ter paradigma ou em se tratando de
entidade empregadora constituida apds a data-base revisanda, serd adotado o critério de
proporcionalidade do reajustamento e do aumento devidos & razfio de 1/12 (um doze avos)
destes por més trabalhado, contando-se como més completo a fragfio igual ou superior a 15

(quinze) dias.

ADMISSAO | PERCENTUAL ADMISSAO  PERCENTUAL
Abril de 2017 4% Outubro de 2017 1,97%
Maio de 2017 3,67% Novembro de 2017 1,63%
Junho de 2017 333% | Dezembro de 2017 1,20%
Julho de 2017 2,09%  Janeiro de 2018 0,95%
- Agosto de 2017 2,65% Fevermeiro de 2018 0,61%
Setembro de 2017 2,31% Margo de 2018 0,33%

CLAUSULA SEXTA — PROIBICAQ DE COMPENSACOES

Nio seréa admitide como aumento espontdneo ou coercitivo as majoragdes salariais
decorrentes de término de aprendizagem, promog¢dio por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo ou funcfo, estabelecimento ou de localidade, bem assim dg

equiparacfo salarial determinada por sentenca judicial transitada gmjulgado.
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CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presente negociagio coletiva de trabalho deverdio ser,
impreterivelmente, saldadas até 07 de junho de 2018, sob pena de incidéncia de multa em
valor equivalente a 1% (um por cento) da respectiva remuneracio por dia de atraso, em favor
do(as) empregado(as) prejudicado(as). A multa prevista somente poderd ser cobrada quando
notificada a entidade empregadora ¢ 0 SECRASOQ/RS para em 72hs regularizar o pagamento

€m maora.

SECAO II1
PAGAMENTOQ DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA — COMPROVANTE SALARIAL
Os empregadores ficam obrigados a entregar ou disponibilizar para o empregado, no ato do
pagamento de seu saldrio, envelope ou comprovante de pagamento salarial, contendo a

denominacio das parcelas salariais pagas, bem como os respectivos descontos ¢ o valor a ser
depositado no FGTS.

CLAUSULA NONA — PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL
E INADIMPLEMENTO

O salario ajustado para pagamento mensal deverd ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do
meés subsequente ao vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento o empregador pagara
multa em valor equivalente a 1% (um por cento) da respectiva remuneragfio por dia de atraso,
em favor do(as) empregade(as) prejudicado(as). A multa prevista somente podera ser cobrada
quando notificada a entidade empregadora ¢ 0 SECRASO/RS para em 72hs regularizar o

pagamento em mora.

SECAOQ IV
SALARIO PRODUCAO OU TAREFA

CLAUSULA DECIMA ~ EMPREGADOS COM SALARIO MISTO

Os(as) empregados(as) que percebem o pagamento dos seus salarios de forma mista, ou seja,
salario fixo mais comissdo ou ainda, saldrio sob comissfo, sempre assegurado o piso minimo
salarial, terfo direito:

I - Ao pagamento do repouso semanal remunerado calculado sobre o total das comissGes
auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e, o resultado, multiplicado
pelos domingos e feriados existentes no meés;

II - Ao pagamento das férias, 13° Saldrio (GratificagBio de Natal), aviso prévio e demais
parcelas rescisdrias, efetuado com base na média das comissfes pagas nos ultimos 12 (doze)

f7io0 de base ao cdlculo,
A

meses, garantida a atualizagdo monetdria das parcelas que

somando-se o salario fixo do més correspondente;

|
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III - Anotacfio na CTPS do(a) empregado(a) do percentual devido pelas comissGes ajustadas.

SECAOV
SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PROGRAMA DE ADOLESCENTE APRENDIZ
As enfidades da categoria econdmica que mantenham programas proprios ou conveniados
com vistas a orientagdo e formacfo profissional de adolescentes a partir de 14 (quatorze) anos
de idade completos ¢ até aos 24 (vinte e quatro) anos de idade, poderfio ser contratados para a
prestacéo laboral, recebendo em contraprestacio o pagamento do saldrio minimo vigente, o
qual sera reajustado, automaticamente, sempre que o Governo Federal o majorar.
PARAGRATFO UNICO: Os(as) empregados(as) admitidos(as) neste programa ficam excluidos
das majoragdes (reajustamentos ou aumentos) determinados para os demais empregados(as)

da categoria profissional em geral.

SECAO VI
REMUNERACAO DSR

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DOS
INSTRUTORES

O pagamento de repouso semanal remunerado dos Instrutores serd feito com base no numero
de horas de instrucio que realizarem na semana, acrescido de mais 1/6 (um sexto) por semana
a titulo de repouso semanal remunerado. O pagamento far-se-a mensalmente, considerando
para este efeito cada més constituido de 4,5 (quatro semanas ¢ meia) de prestagéio laboral

mensal.

SECAO VII
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
DOS EMPREGADOS

Ficam os empregadores autorizados a descontar de seus empregados(as), em folha de
pagamento ¢/ou na rescisdo do contrato de trabalho, os valores relativos a empréstimos — em
especial aqueles contraidos com base na Medida Proviséria n°130 de 17/09/2003 e Decreto
n°4.840 de 17/09/2003 - ou adiantamentos concedidos, assisténcia médica através de
empresas especializadas, mensalidades sindicais, plano de saude, plane odontoldgico,
contribuico sindical, contribuicio de incluséo social, telefonemas particulares, desde que tais

descontos sejam autorizados por escrito pelo(a) empregado(a) e

0 /E%cedam a 70% (setenta

Y

W/

por cento) do saléario basico.
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PARAGRAFO UNICO: A qualquer tempo o empregado poderd, por escrito, tornar sem efeito
esta autorizagho, ressalvados os débitos ja contraidos inclusive na forma da Medida Proviséria
n°® 130 de 17/09/2003 e Decreto n® 4.840 de 17/09/2003.

SECAQ VIII
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUARTA~ SALARIO SUBSTITUICAO

O(a) empregado(a) que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20
(vinte) dias, terd o direito de receber no periodo da substitui¢io o pagamento de saldrio basico
igual aquele percebido pelo(a) empregado(a) substituido(a), excluidas as vantagens de
natureza pessoal deste.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SALARIO DOS INSTRUTORES NOS PERIODOS
DE REDUCAO DE ATIVIDADES

Quando sobrevier reducfo das atividades em cursos livres, o saldrio dos Instrutores, em tais
periodos, sera pago pelo valor da média dos dltimos 12 (doze) meses, bem como o pagamento
do 13° Saldrio.

CAPITULO Il
GRATIFICACQOS, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

SECAO1
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — 13° SALARIO NO AUXILIO DOENCA
Os empregadores pagarfo o 13° Salario (Gratifica¢fio de Natal) do respectivo exercicio pelo
periodo em que o(a) empregado(a) estiver em beneficio de auxilio-doenca até o limite

méximo de 180 {cento e oitenta) dias, inclusive.

SECAOQ 1T
GRATIFICACAO DE FUNCAO E OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARGO EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

O(a) empregado(a) que exercer cargo em comissdo ou funcio gratificada por 5 (cinco) anos
ininterruptos, ou por 10 (dez) anos intercalados, na mesma entidade empregadora, caso deixat
de exercé-la, terd o valor desta comissdo ou gratificagdo incorporado ao seu saldrio basico. Ao

readquirir outra fungfio comissionada ou gratificada, a nova co j//a@] ou gratificacdo serd
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compensada com o valor da comiss@io ou gratifica¢do j4 incorporada ao seu salario bésico.
PARAGRAFO UNICO: Esta vantagem fica extinta para os(as) empregados(as) que vierem a
exercer cargo em comissdes ou funcio gratificada apds 1° de abril de 2003.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — GRATIFICACAO ESPECIAL

Fica facultado ao empregador, segundo o valor que lhe aprouver, desde que de forma
equénime, gratificar os trabalhadores nos seus dias de aniversério, bem como no final de ano,
mdependente da Gratificag8o Natalina.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A gratificacio ora prevista possui cardter indenizatério, como
forma de compensar o tempo de servigo e a dedicacio posta no trabalho, ndo tendo, portanto,
natureza salarial ¢ incidéncia em FGTS e Previdéncia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO: Poders, também o empregador, conceder folga aos trabalhadores
por ocasidio dos dias de aniversdrio, nfo necessariamente na data, mas no més relativo ao

anversario ou, alternativamente, no més subsequente, observadas as condicdes de trabalho.

SECAQ T
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVICOS
INADIAVEIS

Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer, face motivo de forga maior, seja para
atender a realizacdo ou conclusio de servicos inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar
prejuizo manifesto ac empregador, a jornada laboral excedente seré remunerada com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas ¢ de 100% (cem por

cento) para as demais, sobre o saldrio-hora do respectivo empregado.

SECAOQ IV
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA VIGESIMA — ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Para os(as) empregados(as) admitidos(as) até 31 de marco de 2003, o empregador pagard, a
partir de 01 de abril -de 1980, adicional de tempo de servico no emprego em quantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do saldrio-basico do(a) empregado(a) que, a partir de 01
de abril de 1975 tenha completado ou vier a completar 5 (cinco) anos de servico no emprego
e, assim sucessivamente a cada 5 (cinco) anos de servigos para 0 mesmo empregador.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A vantagem ora constituida nfio encontra previsio legal, decorre
exclusivamente de negociagdo coletiva e esta limitado ao percentual de 35% (trinta e cinco
por cento) de incidéncia. .
PARAGRAFQ SEGUNDO: Ficam ressalvados o direito dos(as) empregados(as) que _]é.\
atajoso do que o ora gjustado. \\ >
0N

percebem percentual de adicional de tempo de servicos mai
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SECAOV
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE /
PERICULOSIDADE

Os(as) trabalhadores(as) que laborem em locais ou em condi¢Bes perigosas efou insalubres
deverdo perceber os respectivos adicionais, incumbindo-se a empresa em contratar
profissional habilitado (médico do trabalho ou engenheiro do trabalho) para realizar pericia
técnica, a fim de avaliar os agentes envolvidos, bem como o grau de exposigio do(a)
trabalhador(a).

PARAGRAFO UNICO: No caso de omissio da entidade empregadora € facultado a entidade
sindical exercer o direito facultado no pardgrafo 1° e 2° do artigo 195 da CLT.

SECAO VI
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

O(a) empregado(a) que exercer unica e exclusivamente o eargo ou funcdo de caixa recebera
juntamente com o pagamento do saldrio mensal, a titulo de quebra de caixa, a quantia
equivalente a 10% (dez por cento) sobre o respectivo salario bésico. Fica ressalvado o direito
do(a) empregado(a) que ja receber este adicional em percentual ou valor superior ao ora

ajustado.

SECAO VII
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — REFEICOES

As instituicGes subsidiarfo o custo de refeicdes aos empregados que estejam sujeitos a carga
horaria de 44h (quarenta e quatro horas) semanais, contribuintes da contribui¢fio de incluséo
social, podendo, em contrapartida, descontar do empregado a razéio de até 20% (vinte por
cento) do correspondente valor do beneficio concedido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica expressamente ajustado que o ora pactuado o é como forma
de incentivo & instituicio, de modo que propicie melhores condigcdes de alimentacdo a seus
empregados, de sorte que, em qualquer hipdtese, o valor subsidiado da refeicdo ndo sera
considerado salrio, para nenhum efeito, inclusive quanto ao FGTS e Previdéncia Social, pelo
que nfo podera ser integralizada no saldrio dos empregados, desde que, inscrito no “Programa
de Alimentacdo do Trabalhador (PAT)”.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Os empregadores deverdo conceder “vale-refeicdo™ ou “vale-
alimentagdo” no valor certo, determinado, didrio e de efetivo trabalho de RS 12,00 (d?ze

reais), a partir de 1° de maio de 2018, ficando ressalvado, contudo, 1reito dos empregaéi{;s

%
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que ja recebem valor superior ao ora fixado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados que j& recebem “vale-refeicio” ou “‘vale-
alimentagdo” em quantia superior ao fixado no paragrafo segundo, fica, desde j4, estabelecido
o regjuste deste beneficio em percentual que a entidade entenda apropriado, a partir de 1° de
maio de 2018, desde que a reposicBo que venha a ser praticada no “vale refeicdo” ou “vale
alimentac&o” corresponda a, no minimo, o indice de inflagio do periodo revisando, ou seja,
1,56% (um virgula cinquenta ¢ seis por cento).

PARAGRAFO QUARTO: Para as instituigGes de assisténcia social, em substituicio a
concessdo do vale-alimentacfo/vale-refeicdo, fica facultada a possibilidade de conceder in
ratura alimentagfo aos empregados, desde que tenha refeitério para tanto, descontando do
empregado o valor mensal em percentual estabelecido pelas exigéncias do PAT.
PARAGRAFO QUINTO: Fica dispensado do cumprimento da presente clausula,
excepcionalmente, apenas na presente negociacdio coletiva com vigéneia até 31/03/2019, de
modo que possam se aparelhar para bem cumprir o contetido ora ajustado, tio somente as
entidades a seguir nominadas: Centro Social Madre Regina, Associaciio Santa Catarina,
Residencial Santa Catarina, Associagio Evangélica de Acdio Social em Novo Hamburgo/RS ¢
Geracio Vida de Canoas/RS.

SECAO VIII
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE / VALE COMBUSTIVEL
A obrigagdo patronal estabelecida pela Leil n.° 7.418 de 16-12-1985 que “Institui o Vale-
Transporte e d4 Outras Providéncias” e seu regulamento aprovado pelo Decreto n.° 95.247, de
17-11-1987, instituindo a obrigagdo no fomecimento de vale-transporte no sistema de
transporte publico urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, com caracteristicas
semelhantes aos urbanos, no sentido de subsidiar ¢ deslocamento do empregade no trajeto
residéncia-trabalho e vice—versa mediante prévia informacfo do empregado do seu endereco
residencial, os servigos e meios de transporte no seu deslocamento da residéncia-trabalho e
vice-versa, 0 que sera obrigatoriamente renovado anualmente pelo empregado.

PARAGRAFQO PRIMEIRO: Aos empregados que fagam uso de veiculo préprio para se
deslocar ao trabalho, o empregador poderd, mediante solicitagio do trabalhador, disponibilizar
o valor do vale transporte em vale combustivel, o qual sera creditado em cartfo conveniado &
empresa do ramo, a livre escolha do empregador, e tomado recibo do obreiro mensalmente.
PARAGRAFO SEGUNDOQ: Caso seja mais conveniente para as partes, ¢ desde que a pedido
do empregado, o vale combustivel poderd ser pago em dinheiro, a titulo de ajuda de custo,
conforme autoriza o artigo 457, §2° da CLT, desde que a quantia paga seja, no minimo, o
mesmo valor que seria devido ao empregado em caso de utilizacdo de transporte piblico. N
PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento do vale-transporte ou vale combustivel nio ter'*ﬁ\
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constituindo em base de incidéncia da contribui¢do previdenciaria e ao FGTS.

PARAGRAFO QUARTO: Os(as) empregados(as) participardo do custeio do vale-transporte
ou vale combustivel com o percentual de até 6% (seis por cento) do respectivo salario basico,
cumprindo ao empregador o pagamento do valor excedente.

PARAGRAFO QUINTO: Os valores eventualmente pagos em excesso pelo empregador a
titulo de vale-transporte, nos casos de demissdo e férias, poderfo ser compensados no ato da
quitagdo ou por ocasifio do pagamento salarial do trabalhador, desde que a compensacio seja
operada no més imediatamente subsequente ao excesso, ou, ainda, no ato da rescisfo, na
hipétese deste ocorrer no més seguinte ao do sobejo.

PARAGRAFO SEXTO: E assegurado ao empregado(a) ndo se habilitar ao beneficio do vale-
transporte no caso do percentual de desconto sobre o seu saldrio bdsico, a titulo de
coparticipacfio, se caracterizar como mais oneroso do que o pagamento direto do transporte
coletivo piblico nas suas locomoges residéncia-trabalho e vice-versa.

PARAGRAFQ SETIMO: Considerando as alteracdes estabelecidas pelas Administragdes
Municipais no sistema de vale-transporte com a adogfo de cartdes pessoais ¢ facultado aos
empregadores pagé-lo em espécie juntamente com o saldrio do més que antecede a sua

utilizagdo, sem que isso caracterize salario “in natura”.

SECAO IX
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

E facultado ao empregador instituir plano de satde para seus empregados, observados os
termos de contrato a ser firmado com empresa que preste servigo desta natureza.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que optarem por participar do plano de saide
obrigatoriamente deverdo participar do custeio mensal, observados os termos do contrato
firmado pelo empregador com a operadora do plano de saide.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aqueles empregados atualmente vinculados a planos de saude
poderiio optar por aquele que vier a ser instituido pelo empregador, observadas as condigdes e
os beneficios deste Ultimo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados pagantes da contribuicio sindical e de
inclusio social poderfio se associar ao SENALBA/RS e fazer uso dos médicos

disponibilizados na sede social e/ou, ainda, no convénio mantido com a clinica central de

consultas, em qualquer de suas unidades.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados contribuintes da contribuicio sindical ¢ de

inclusiio social, sécios do SENALBA, poderdo, ainda, aderir a alguma das modalidades de

plano de saide hospitalar/ambulatorial oferecidas pela entidade sindical, ficando, nesta

hipotese, mediante prévia autorizacio, o empregador obrigado a descontar em folha de\
\

ej'/@” Jano, a entidade sindical.
! kY
<(\
\é

pagamento e fazer o repasse do respectivo valor, corresponde
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PARAGRAFO QUINTO: Na hipdtese do pardgrafo quarto, o empregador deverd descontar
do empregado e pagar a guia encaminhada & entidade até o dia 5 (cinco) do més subsequente,
sob pena de recolhimento do valor acrescido de multa na razio de mais 1% (um por cento)
por dia de atraso. A multa prevista somente poderd ser cobrada quando notificada a entidade
empregadora e 0 SECRASO/RS para em 72hs regularizar o pagamento em mora.
PARAGRAFO SEXTO: Os convenentes expressamente esclarecem que este beneficio nio
terd natureza salarial ou remuneratdria para nenhum efeito, e tampouco sofrera incidéncia das
contribuicdes previdencidrias e depositos do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — PLANO ODONTOLOGICO

As empresas poderfio contratar, na qualidade de estipulante subsidiaria, plano odontoldgico,
podendo, ainda, custear plano odontolégico oferecido pela entidade sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Neste caso, 0s empregados poderfo optar, individualmente, pela
contratacdo do referido plano, assumindo o custeio do valor mensal ajustado, o qual serd
descontado mensalmente em folha de pagamento pela empresa estipulante.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados pagantes da contribuicio sindical e de
inclusio social poderfio se associar ao SENALBA/RS e fazer uso dos dentistas

disponibilizados na sede social. Caso nfo resida na Capital/RS, poderda o empregado
associado fazer uso do plano UNTODONTO mantido pela entidade sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO: Estabelecem as partes que este beneficio ndo terd natureza
salarial, ndo integrando o saldario ou remuneracdo dos empregados para qualquer efeito, ndo

sendo base de célculo para as contribuicdes previdencidrias, fiscais ou depésitos do FGTS.

SECAO X
AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CRECHE PARA OS FILHOS DAS
EMPREGADAS

O empregador, onde trabalharem 30 (trinta) ou mais empregadas, adotard o sistema de
reembolso-creche, cobrindo integraimente as despesas efetuadas com o pagamento de creche
de ltvre escolha da empregada mie, pelo menos até 06 (seis) meses de idade da crianga. Esta
indenizacdo serd efetuada mediante a comprovacdo de matricula, valores devidos e frequéncia
na creche. Fica excluido o empregador que mantenha convenio com creche préxima do local

de trabalho ou que possua creche propria.

SECAO XI
GORJETAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONCESSAO DE GORJETAS
As empresas que operam festas e eventos ou servicos de a }i‘men‘co alimentar com tarefas
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praticadas por gargons ou equivalentes praticarfio taxa de servico de 10% (dez por cento)
sobre o consumo de produtos e servicos usufruidos pelos seus clientes, sendo facultado o
pagamento do mesmo por parte do cliente. Este valor serd base para o rateio entre empresa e
funcionario.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas enquadradas no Simples Nacional efetuarfo a
retencdo de 20% (vinte por cento) do valor total da arrecadagfo da taxa de servigo para
custearem encargos sociais da empresa, sendo o valor remanescente revertido integralmente
os empregados.
PARAGRAFO SEGUNDO: A apuragio do valor recebido de taxa de servico serd feita
diartamente, conforme os cupons fiscais emitidos aquela data, ¢ deste somatério didrio serdo
retidos os valores correspondentes ao percentual da empresa e o valor restantes serd destinado
ao rateio entre os empregados nas seguintes condicdes:

I- O rateio da gorjeta sera feito diariamente para que o valor apurado no dia seja

distribuido aos empregados que estejam em efetivo trabalho naquele dia, também

serd distribuido entre os que estiverem em folga, e aos que estiverem em férias,

excluindo do rateio os empregados que faltarem ou que estejam em atestado

médico no referido dia;

I - Os valores serfio distribuidos aos empregados que se enquadrarem no critério

acima, sem distingdo de cargos ou horas de trabalho;
PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que estiverem em férias receberdo a quantia
correspondente & quota didria arrecadada do periodo em que perdurou a interrupcio do
contrato de trabalho, sendo pago esse valor na folha mensal subsequente ao seu retorno as
atividades, tanto quanto ao pagamento das suas férias serfio calculados pela média salarial
recebida durante o periodo aquisitivo, correspondente aos valores recebidos como gorjeta.
PARAGRAFO QUARTO: As empregadas que estiverem em licenca maternidade nio terfio
participacfo na distribuigéio das gorjetas.
PARAGRAFO QUINTO: Em caso de acidente do trabalho ou doenca profissional, onde o
empregado se beneficie de auxilio previdenciario, o mesmo terd direito a receber sua quota
sobre as gorjetas advindas dos primeiros 15 (quinze) dias do seu atestado médico, ou seja,
quando implantado o beneficio previdencidrio ndo restando mais direito & percepgfo das
gorjetas enquanto perdurar o afastamento do mesmo.
PARAGRAFO SEXTO: O pagamento de gorjeta serd feito mensalmente, sobre este valor o
empregado outorgard declaragfo sob as penas da lei dos valores efetivamente recebidos para
que a empregadora possa apontar os reflexos que integrarfio as parcelas remuneratorias, na
forma do artigo 457, paragrafo 3° da CLT e Sumula 334 do TST. Assim, o recebimento das
gorjetas passa a integrar a remuneracio dos empregados para todos os efeitos legais, na forma
do artigo acima citado, sendo que nfo integrarfio na base de célculo para pagamento das
seguintes parcelas:

1- Aviso Prévio indenizado;

I1- Adicional noturno;
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I1I- Horas Extras;

[V- Repouso Semanal Remunerado;

PARAGRAFO SETIMO: Em caso de faltas sem justificativa e as néo amparadas pelo artigo
473 da CLT, o empregado nfo terd direito a gorjeta nos seguintes casos:

I- Falta ocorrida enfre segunda e sexta-feira, exclui-se a gorjeta do dia e a do dia

seguinte;

II- Falta ocorrida no sabado ou no domingo, exclui-se a gorjeta dos dois dias;

I1I- Falta ocorrida no feriado, exclui-se a gorjeta do dia do feriado e do domingo;
PARAGRAFQO OITAVO: Os empregados desde j& autorizam os empregadores a langar
anotacdo na CTPS quanto ao recebimento das gorjetas e sua correspondéncia quanto a
gratificagdo natalina.

CAPITULO I
CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO,
MODALIDADES

SECAO I
DESLIGAMENTO / DEMISSAQ

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICACAOQO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisorias o empregador deverd entregar para o empregado,
quando por ele expressamente solicitado com antecedéncia de 24h (vinte e quatro horas), a
relacdo de seus salarios relativos ao periodo de até 36 (trinta e seis) meses trabalhados, para

fins da seguridade social.

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

Nas hipoteses de realizag@io do ato de assisténcia e homologagéo da rescisdo contratual pela
entidade sindical, nos termos previstos na presente convencfo, o pagamento da rescisdo pode
ser operada, a escolha do empregador, em dinheiro no ato da homologacfo e na presenca do
representante sindical ou, ainda, é facultada a comprovacfo do pagamento por meio de ordem
bancéria de pagamento, ordem bancaria de crédito, transferéncia eletrdnica disponivel ou
deposito bancério em conta corrente do(a) empregado(a), desde que comprovada a
compensacdo bancéaria, sendo inadmitido o depdsito por envelope sem o devido
acompanhamento do extrato bancario do trabalhador. E facultada, ainda, a utilizagéo da conta
ndo movimentdvel (conta salario), prevista na Resolugdo n° 3.402, do Banco Central do

Brasil.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRAZOS DE PAGAMENTO DA RESCISAC
CONTRATUAL
O pagamento dos salarios e demais verbas devidas pela isdo do contrato de trabalho serd
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efetuado

I - até o 1° (primeiro) dia 1til imediato ao término do contrato, em caso de aviso prévio
trabalhado;

IT — at¢ o 10° (décimo) dia, cuja contagemn é iniciada no dia seguinte a data do aviso prévio
indenizado, ressalvando-se que se o ultimo dia do prazo recair em dia ndo Gtil, o pagamento
podera ser postergado até o proximo dia util;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o aviso prévio for cumprido parcialmente, o prazo para
pagamento das verbas rescisorias ao empregado serd de 10 (dez) dias contados a partir da
dispensa expressa de cumprimento do aviso prévio, salvo de o termo final do aviso ocorrer
primeiramente.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de o empregador nfo pagar as verbas rescisérias nos
prazos anteriormente estabelecidos, pagara multa equivalente a 1 (um) salario mensal do
empregado até o 30° (trigésimo) dia do vencimento da obrigagio;

PARAGRAFO TERCEIRO: Apds o 31° (trigésimo primeiro) dia de inadimplemento das
verbas rescisdrias esta multa serd acrescida em valor equivalente a 1 (um) dia de salario do(a)
empregado(a), multiplicada pelos dias vencidos, até¢ a data do efetivo pagamento destas
obrigacdes.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador nio respondera pela multa anteriormente
estabelecida, caso o atraso no pagamento tenha ocorrido por culpa do(a) préprio(a)
empregado(a). O erro de célculo da rescisfo néo caracteriza inadimpléncia.

PARAGRAFO QUINTO: Sem prejuizo do estabelecido nas clausulas anteriores, a multa
devida serd compensada com aquela estabelecida no pardgrafo 8° do art. 477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Em observincia a natural hipossuficiéncia da relacio de emprego, os convenentes
estabelecem expressamente a OBRIGATORIEDADE do ato de assisténcia ¢ homologacéo

sindical das rescisdes contratuais para todos os trabalhadores pagantes da contribuicio
sindical, em contrapartida, sob pena de nulidade formal do rompimento contratual.

PARAGRAFO UNICO: As institui¢Ses deverfio apresentar no ato de assisténcia e
homologacdo sindical das rescisGes contratuais a relagdo de documentos elencados no site da

entidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL ANTERIOR A

DATA-BASE
O(a) empregado(a) dispensado(a) sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que anteceder

a data-base de 1.° de abril de cada exercicio, pagante da contribuicio sindical, terd o direito

de receber o pagamento de indeniza¢o adicional equivalente a remuneragfo mensal.
PARAGRAFO UNICO: Para efeitos do presente artigo, cumpre esclarecer que o aviso prévio
ta) dias, conforme stmula n°

trabalhado e/ou indenizado projetam o contrato por mai
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182 do TST, sendo devido ao empregado(a) todos os direitos advindos desta projecéo,

considerando, ainda, que a contagem do prazo fixado se inicia no término do aviso prévio.

SECAOII
AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — AVISO PREVIO

Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador este fica
obrigado a entregar para o(a) empregado(a), mediante recibo, carta do aviso prévio
comunicando:

I - A rescis@io do contrato de trabalho sem justa causa ou se por justa causa em cuja hipdtese
deverd indicar o(s) motivo(s), sob pena desta se converter em despedida imotivada;

II — Indicacdo da dispensa ou da exigéncia do cumprimento do aviso prévio, indicando, nesta
hipétese, o hordrio do seu cumprimento;

IIT - Local, data ¢ horério do pagamento das parcelas rescisorias;

IV - entrega da CTPS para atualizagio com contra recibo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso do(a) empregado(a) recusar-se a dar recibo ao
empregador na segunda via do aviso prévio ou nfo comparecer na entidade, o fato serd
atestado por 2 (duas) testemunhas ou, nfo comparecer no sindicato profissional para assinar a
rescisfio contratual, o fato deverd ser atestado pelo sindicato profissional para elidir qualquer
pena.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o aviso prévio for indenizado, por forca da Instrucio
Normativa n® 15/2010 do MTE, o Ultimo dia da data projetada do aviso deve ser anotada na
pagina relativa ao Contrato de Trabalho; e nas anotacSes gerais deve ser registrada a data do
altimo dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O perfodo referente ao aviso prévio, inclusive quando
indenizado, integra o tempo de servico para todos efeitos legais.

SECAO III
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAC E MODALIDADES
DE CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO

DETERMINADO

As entidades empregadoras que tiverem interesse na contratagdio de trabalho por prazo

determinado na forma das disposi¢Ges legais da Lei n.® 9.601, de 21/01/98 e do Decreto n.°

2.490, de 04/02/98, deverdo, individualmente, encaminhar pedido para o SECRASO-RS,

instruido com a documentac@o exigida no respectivo Decreto, para oportuna negocira\lgéo

coletiva, a fim de ser ajustada “Convencgdo Coletiva Trabalho™ para cada enti&i;a\@de
//

%
i! -
‘/‘ ‘

empregadora.
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CAPITULO IV
RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOCAL E ESTABILIDADES

SECAOI
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — PLANOS DE CARGOS E SALARIOS
A adog8o, revisiio e/ou modificacdo de Planos de Cargos e Salarios pelo empregador terd a
participagdo dos(as) empregados(as) através de 1 (um) delegado eleito especialmente para tal

fim em Assembléia Geral promovida pela entidade sindical profissional.

SECAOII
QUALIFICACAO / FORMACAQ PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDOQ

As entidades empregadoras s8o estimuladas, segundo principios desta “Convencdo Coletiva
de Trabalho”, a viabilizarem para os seus empregados a educacdo em estabelecimentos de
ensino préprio ou de terceiros, mediante o pagamento dos valores relativos a matricula,
mensalidade, anuidade, livros e material didatico, valores estes que nio serfio considerados
como saldrio utilidade ou “in matura” para quaisquer efeitos legais, Inclusive para
recolhimentos ao FGTS e Previdéncia Social, segundo literal disposi¢io da Lei n.° 10.243 de
19 de junho de 2001 (DOU de 26-06-2001) que acrescentou novas disposi¢des no art. 458 da
CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os(as) empregados(as) poderfio realizar cursos de aperfeigoamento e formacio, sem prejuizo
salarial, visando o aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que
dispensado para tanto pelo respectivo empregador. O fato de o empregador dispensar o(a)
empregado(a) durante tumo laboral e o curso se estender além deste horario, nfo importard

em qualquer obrigagfio para o empregador.

SECAO INI
POLITICAS DE MANUTENCAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA ~ CONDICOES ADVERSAS DO EMPREGADOR

O empregador que n#o tiver condigdes temporarias de suportar os encargos decorrentes das

relagdes de trabalho existentes podera requerer ao SECRASO/RS, mediante comprovagdo do.
seu estado financeiro, a reducdo da jornada de trabalho dos seus empregados com

proporcional reducéo salarial, o que sera ajustado com a gfitidade sindical profissional através? |
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de “Convengdo Coletiva de Trabalho™ especifica.

SECAO IV
ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA- ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tem assegurada a estabilidade proviséria no emprego desde a
confirmacéo da gravidez e até 5 (cinco) meses ap6s o parto.

PARAGRAFO UNICO: A entidade empregadora fica autorizada, no ato da demisséo,
mediante autoriza¢do expressa da empregada demitida, a realizar exame de gravidez junto
com o exame demissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE NA PRE-
APOSENTADORIA

Ofa) empregado(a) que contar mais de 1 (um) ano no emprego € que comunicar ao seu
empregador, obrigatoriamente, por escrito, que falta 1 (um) ano para implementar a sua
aposentadoria por tempo de servigo, por idade ou especial, nfio podera ser demitido, salvo se
cometer falta grave, a qual serd suscetivel de apreciacfo judicial mediante inquérito. Perdera

este direito o empregado que comunicar sua intengdo e ndo a concretizar no prazo estipulado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — ESTABILIDADE NO RETORNO DAS
FERIAS
Fica vedada a demissfio do(a) empregado(a) com mais de 10 (dez) anos de servico na mesma

empresa, pagante da contribuicio de inclusie social, no periodo de até 30 (trinta) dias apos

o retorno das férias, independentemente do critério de pagamento do aviso-prévio ser
trabalhado ou indenizado, salvo se a demissfio ocorrer por justa causa. O descumprimento
desta obrigacdo acarretard a incidéncia de multa equivalente ao valor mensal da dltima
remuneragdo do empregado e em favor deste, excecfio feitas as creches comunitarias,

entidades assistenciais e cursos livres.

CAPITULOV
JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS

SECAO T

JORNADADE TRABALHO E COMPENSACAQ "
i i

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO,\
REMUNERACAO E BANCO DE HORAS :

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a ?@/ al da jornada de trabalho em Z/
Y
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mais Zh (duas horas) suplementares didrias, sem pagamento de acréscimo do adicional de
horas extras, cujo excesso em um dia seja compensado pela correspondente diminuictio em
outro dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho incluida no banco de horas deve ser
compensada no periodo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias, devendo ser adimplida
a0 empregado(a) no término de tal prazo na razdo do valor da hora normal acrescida do
adicional de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: O sistema de jomada acima estabelecido (Banco de Horas)
devera estar disponivel ao controle e fiscalizacio pelo respectivo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sendo a prestaglo laboral devida em atividade insalubre a
presente prorrogacéo com compensacdo de jornada de trabalho dispensa a prévia verificagfo
ou inspegdo da autoridade competente em matéria de higiene e seguranca do trabalho.
PARAGRAFO QUARTO: E facultado aos empregadores adotarem o sistema da jornada de
12h (doze horas) de trabalho, com intervalo intrajornada de 1h (uma hora) para alimentacfio e
repouso, o qual j& estard nesta computado, por 36h (trinta e seis horas) de descanso,
respeitado o limite de 44h (quarenta e quatro horas) semanais ¢ 0 gozo do repouso semanal
remunerado coincidente com um domingo por més, para os homens e dois domingos para as
mulheres. Nesta hipétese ndo havera incidéncia do pagamento do adicional de horas extras.
PARAGRAFO QUINTO: Os(as) empregados(as) horistas, seja qual for a quantidade de horas
contratadas, receberdo o repouso semanal remunerado na razio de 1/6 (um sexto) do valor
adimplido a titulo de horas efetivamente laboradas.

PARAGRAFO SEXTO: Fica proibida a prorrogacio da jornada de trabalho do empregado(a)
estudante que comprovando a sua situacfio escolar, manifestar, por escrito, o seu desinteresse
na referida prorrogacio.

PARAGRAFO SETIMO: Na contratagdo de instrutores ¢ empregados(as) que residam no
local de trabalho, os intervalos entre um horario de instrucfo e outro(s) poderdo ser fixados
com intervalos que atendam as necessidades de horario de cada grupo, ndo se considerando
tals intervalos como periodos de tempo a disposi¢io do empregador.

PARAGRATFO OITAVO: Havendo rescisio do contrato de trabalho por iniciativa da entidade
empregadora e sem que tenha havido a compensagfo integral da jornada extraordinéria, na
forma acima estabelecida, o trabalhador(a) terd o direito de receber o pagamento das horas
excedentes as 8h (oito horas) didrias nio compensadas, acrescidas do adicional de horas
extras de 50% (cinquenta por cento) devidos na data da rescisio do contrato de trabalho. No
caso do trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pedir demissfo, antes do
fechamento do periodo, as horas nfo trabalhadas serfo descontadas das verbas a que ofa)

empregado(a) tiver direito na resciséo.
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SECAOII
FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E/OU
ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos ou odontoldgicos, emitidos pelo SUS, pela drea médica/odontologica
das entidades sindicais, bem como aqueles emitidos por profissionais de empresas
médicas/odontolégicas que mantém convénio com as entidades empregadoras, sdo
considerados validos para justificar a auséncia do(a) empregado(a) ao trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES ESCOLARES

S#o consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que
coincidirem com o hordrio de trabalho do(a) empregado(a), desde que realizadas em cursos
oficiais ou oficializados, mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com
antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas),

comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS)
S&o consideradas faltas justificadas e nfo sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas,

mediante comunicado ao empregador:

MOTIVOS N° DE DIAS
I- Falecimento de conjuge, pais filhos e irméos 2 dias corridos
I - Casamento ou escritura de unifio estavel 3 dias corridos
X - | Nascimento de filho (para o pai) 5 dias corridos
IV - Levar filho (até 06 anos) ao médico 1 por semestre
V- Doagdo de Sangue 1 dia por ano
VI - | Alistamento militar e eleitoral 2 dias corridos
VII - | Falecimento de Familiares (avds e sogros) 2 dias corridos
VIIE - | Doenca Segundo atestado médico
IX - | Acidente do Trabalho (Gua CAT) Segundo atestado médico
X - Comparecimento em Juizo Segundo comprovante judicial
XI- | Vestibular e exames escolares Dias de prova

XII — A terca-feira de camaval é considerado feriado nacional. As cidades que festejem a
cultura de outro pais, em funcfo de sua colonizagfio, poderfio, contudo, substituir o feriado de
carnaval pelo feriado festivo atinente a chegada dos imigrantes na regifo.

PARAGRAFO TUNICO: A comunicagio ao empregador deve ser realizado,
impreterivelmente, até o prazo de 72h (setenta ¢ duas horas) apds ao retornc ao trabalho.
Todavia, excepcionalmente na hipétese do afastamento ser superior a 7 (sete) dias, o \

empregado fica OBRIGADO a_comunicar o empregador imediatamente quando da

Nt

concessdo do respectivo atestado.

20|Pidgina




CAPITULO VI
FERIAS E LICENCAS

SECAO I
DURACAOQO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — INICIO DAS FERIAS

O empregador deverd comunicar por escrito inicio das férias, coletivas ou individuais, com
antecedéncia minima de 30 dias da data de seu inicio, nfo podendo coincidir com o sébado,
domingo, feriado ou dia de compensaciio de repouso semanal, aplicavel inclusive para os
empregados que trabalham em regime de escala, & excecfio dos(as) empregados(as) cuja
jornada contratada coincida com os dias acima referidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS DE EMPREGADOS COM
MENOS DE 1 ANC

As empresas que concederem férias coletivas aos seus empregados(as), contratados(as) hd
menos de 12 (doze) meses, oportunizario a eles o gozo, tio-somente, de férias proporcionais
acrescida do terco constitucional, iniciando-se, entfo, novo perfodo aquisitivo, conforme
disposto no art. 140 da CLT.

SECAOCII
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PAGAMENTO DAS FERIAS DOS
INSTRUTORES
O saldrio das férias dos Instrutores serd calculado pela média do periodo aquisitivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SALARIO DOS DIAS ANTERIORES AQ
PAGAMENTO DAS FERIAS

Quando o(a) empregado(a) entrar em gozo de férias, mesmo que em periodo igual ou superior
a 20 (vinte) dias, receberd juntamente com o pagamento do respectivo periodo de férias o
salario dos dias anteriormente trabalhados, ressalvando-se os descontos legais e inerentes ao

pagamento das verbas salariais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS
ANTERIORMENTE AO PRIMEIRO ANO DE TRABALHO

Ofa) empregado(a) que ndo tenha completado 1 (um) ano de trabalho na en‘adade

empregadora, recebera quando de sua demissdo sem justa causa ou quando pedir demissgo, 0",;

pagamento de férias proporcionais acrescidas de 1/3 ter¢o) constitucional.
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CAPITULO VII
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

SECAOI
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHOQ

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL
E ACIDENTE DO TRABALHO

O SECRASO/RS em parceria com a FESENALBA/RS incentivara as empresas na promocio
de palestras sobre o tema “Assédio Moral” ¢ “Acidente do Trabalho (tipica e ocupacional)”,

bem como na adogfo de campanhas e atividades informativas e preventivas sobre o tema.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MATERIAL DE TRABALHO
Os empregadores sdo obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou
ferramentas necessarias para a execucdo do trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — EXAMES CLINICOS NA ADMISSAO E
DISPENSA

Os exames médicos, radioldgicos, laboratoriais & outros exigidos para a admissio ¢ dispensa
de empregado, serdo pagos pelo empregador e efetuados nos locais determinados pelo

mesmao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — USO OBRIGATORIO DE UNIFORME
Se exigido o uso de uniforme no trabalho este serd fornecido e pago pelo empregador ndo
sendo considerade como salario utilidade. A higiene e conservacdo & encargo do(a)
empregado(a), que o devolverd no ato da rescis@io do contrato de trabalho no estado em que
esteja, sem qualquer dnus para o empregado.

PARAGRAFO UNICO: O empregador deve permitir que o(a) empregado(a) coloque ou retire

referido uniforme durante a jornada de trabalho.

SECAO I
COMISSAQO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — ELEICOES NAS CIPA’S

O empregador devera comunicar ao ente sindical profissional, em cuja base territonal tiver a
sua sede, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da realizagfio das eleices para a
administracdo da "Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes ~CIPA", a fim de que este i!!

motive 0s seus associados a dela participarem. |
4
i

1
B
]

£
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CAPITULO VIII
RELACOES SINDICAIS

SECAO I
ACESSO A INFORMACOES E LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - OBRIGATORIEDADE DA ENTREGA
DA RAIS

O empregador devera fornecer ao sindicato profissional da base territorial em que tenha sede,
a FESENALBA/RS e ao SECRASO/RS, cépia da “RAIS - Relagdo Anual de Informac@es
Sociais", até 30 (trinta) dias apos o prazo legal de entrega deste documento, para fins de
controle e estudo das categorias que os respectivos sindicatos representam. O inadimplemento
desta obriga¢io acarretarda multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do total da fotha
de pagamento dos saldrios pagos no més de fevereiro anterior a vigéncia desta Convencio,

para os respectivos Sindicatos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — QUADRO DE AVISOS

ATFESENALBA/RS, o SECRASO/RS e/ou os sindicatos profissionais da base territorial, com
prévia autorizagio do empregador, poderfo utilizar os quadros de aviso das unidades
operacionais para fazer divulgagdes sindicais e aproximar a classe operdria da vida sindical,

vedada a divulgacio de matéria politico-partidéria ou ofensiva a quem quer que seja.

SECAO II
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — DIRETORES SINDICAIS

Serfio dispensados da assinatura ou registro de frequéncia ao trabalho os diretores da
FESENALBA/RS e/ou dos sindicatos de empregados em entidades culturais, recreativas, de
assisténcia social, de orientacfo e formagfo profissional quando se afastarem para atender
obrigagdes inerentes ao exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do salario ou do tempo
de servico, mediante comprovagdo no prazo de 48h (quarenta e oito horas) apds o retorno ao
trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA — DELEGADO SINDICAL

Na entidade empregadora que contar com 30 (trinta) ou mais empregados associados do
sindicato da respectiva base territorial, os trabalhadores poderdo eleger entre si, em processo
realizado pelo competente érgdo de classe, 1 (um) delegado sindical por Empregador, o qual
terd mandato de 1 (um) ano a contar da sua eleicio ¢ posse, ¢ estabilidade provisoria no

»

. . |
emprego por mais I (um) ano apds o término do mandato, desde que comunicade por escrito |

H
H

i
|
ii
!
i
%
1

pela entidade sindical profissional 4 entidade empreg, o prazo de 7 (sete) dias vuteis i
IE
/‘g'/ '
23[Pagina

N

i



apos a eleiglo e posse.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE REPRESENTANTES

Em fungfio das caracteristicas inerentes a categoria dos empregados em entidades culturais,
recreativas, de assisténcia social, de orientagfio e formacfo profissional, com lastro no artigo
611-A, inciso VII, da CLT, prevalecendo o ora negociado em detrimento do legislado, os
convenentes estabelecem como inaplicavel & categoria as disposigdes elencadas nos artigos
510-A, 510-B, 510-C ¢ 510-D da CLT, sendo, no &mbito da categoria profissional e patronal
ora representada, ilegal, indcua e atentatéria A estrutura sindical a constituigio de referida

comissio.

SECAO ITI
CUSTEIO SINDICAL

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO
SECRASO/RS

Os empregadores ficam obrigados a recolher para o SECRASO/RS, is suas expensas, 4
quantia correspondente a 4% (quatro por cento) do total bruto da folha de pagamento dos seus
empregados, ja reajustada pela Convencéio Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A quantia resultante desta obrigagdo devera ser recolhida ao
SECRASO-RS em 1 (uma) unica parcela, devendo ser considerado como valor minimo de
contribuicdo a quantia de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), para aqueles com folha bruta de
até¢ R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), j4 no més da implantacio do reajuste.
PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento da Contribuigdo Assistencial devida ao
SECRASO-RS deverd ser efetuado em guia prépria fornecida pelo sindicato e com
vencimento até o dia 28 (vinte e oito) de maio de 2018. As pessoas juridicas que nfio possuam
empregados pagardo Contribuiciio Assistencial minima ao SECRASO-RS no valor de R$
180,00 (cento e oitenta reais).

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador que deixar de proceder aos recolhimentos da
contribuigio assistencial devida ao SECRASO-RS, no prazo fixado, pagara, além do valor
devido, juros de 1% (um por cento) ao més e multa em quantia equivalente a 2% (dois por
cento) sobre o valor total devido em favor do sindicato patronal.

PARAGRAFO QUARTO: A contribuiciio assistencial identificada por essa cldusula ¢
obrigatéria para toda a categoria conforme decisfio, votada por unanmimidade, na assembleia
realizada em 19 de abril de 2018, na qual restou decidida pela sua extens8o para as entidades

que firmarem acordo coletivo com o sindicato laboral.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA -~ CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DA
ATIVIDADE SINDICAL PROFISSIONAL (INCLUSAO SOCIAL) f

i
Por deciséio assemblear e com lastro no estatute daentidade de classe superior, ficam os

!
U
i
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empregadores representados pelo SECRASO/RS, obrigados a descontar dos empregados
pertencentes a categoria profissional, anuentes a presente convencdo, a titulo de Contribuicio
de Inclusio Social devida a FESENALBA/RS, quantia equivalente a 2/30 (dois trinta avos) da
remuneracdo ja reajustada pela Convencdo Coletiva de Trabalho, em 02 (duas) parcelas de
1/30 (um trinta avos) cada, nas folhas de pagamento dos meses de maio e novembro de 2018,
ante a “autonemia de vontade privada coletiva”, tomada a termo em assembleia geral de
trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da Contribuicdo de Inclusio Social devida a
FESENALBA/RS devera ser efetuado em guia propria fornecida pela Federacdo e com
vencimento até o dia 15 (quinze) de junho de 2018 e 14 (quatorze) de dezembro de 2018,
respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os convenentes estabelecem o prazo de 10 (dez) dias, a contar do
dia 09/05/2018 a 18/05/2018, para que os empregados apresentem eventuais manifestacfes
diretamente no 3° andar (salfo de eventos) da Avenida Dr. Carlos Barbosa, n° 608, cidade de
Porto Alegre/RS em documento entregue pessoalmente, escrito de préprio punho, contendo o
nome completo, CPF, razio social e CNPJ do empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nas localidades onde ndo exista representaciio da
FESENALBA//RS € permitido o envio da correspondéncia, através de AR (Aviso de
Recebimento) emitido pelos Correios, servindo este AR como comprovante de entrega ¢
protocolo.

PARAGRAFO QUARTO: Cabe ao empregado apresentar ao empregador sua manifestacio,
com protocolo.

PARAGRAFO QUINTO: O empregador que deixar de proceder aos recolhimentos da
Contribuigdo de Inclusdo Social devida & FESENALBA/RS, nos prazos fixados, pagara, além
do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, ¢ multa em quantia equivalente a 2%
(dois por cento) sobre o valor total devido em favor da federago profissional.

PARAGRAFO SEXTO: Em respeito a prevaléncia do negociado scbre o legisiado,
privilegiando a reciprocidade das relacSes de representagfio sindical, fica garantido aos
empregados pagantes da contribuicdio de inclus@o social e aos sécios, também pagantes da
mesma contribuicio, em contrapartida, as disposicSes contidas nas clausulas 23, 25, 26 e 42

da presente convengio, respeitada as disposi¢Ges de cada clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

PROFISSIONAL

A contribuicdo de que trata o artigo 579 da CLT depende de prévia e expressa anuéncia do

empregado interessado, salvo se houver alteragdo de entendimento legal e/ou declaragio de

inconstitucionalidade da alteragéio promovida pela Lei n® 13.467/2017 no curso de vigéncia da

presente convencdo, 0 gue tornara novamente obrigatdria a contribuicio. ~
PARAGRAFO PRIMEIRQ: As partes convencionam que o empregado pagante da:-‘:

contribuico sindical e aos sdcios, também pagantes da a contribui¢do, terdo acesso, ern,?
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regime de contrapartida, aos direitos elencados nas cldusulas 25, 26, 32 e 33 da presente
convengio, respeitada as disposicdes de cada clausula

PARAGRAFO SEGUNDO: A instituigdo empregadora deve, OBRIGATORIAMENTE, no
curso do més de MARCO, divulgar e requerer que os empregados preencham a tabela
disponivel no site da entidade sindical que identifica a anuéncia ou nfo ao pagamento da
contribuicéo sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador deve adotar o procedimento alinhado no pardgrafo
anterior € encaminhar o documento ao respectivo SENALBA, impreterivelmente, até o dia 25
de ABRIL de cada ano.

PARAGRAFO QUARTO: A inobservéncia do procedimento ora estabelecido implicard em
incidéncia de multa em desfavor do empregador na razio de 2% (dois por cento) da folha de
pagamento do més de margo.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

SECAO I
REGRAS PARA A NEGOCIACAO, PRORROGACAO E REVISAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — PRINCIPIOS GERAIS DE NEGOCIACAO

As entidades da categoria econdmica desenvolverfio programas internos para assegurar os
principios da “Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT” quanto ao trabalho decente; o
desenvolvimento sustentavel considerando os principios préprios das atividades econdmicas,
a qualificacio profissional dos trabalhadores e o crescimento econdmico e social; o respeito
aos principios e direitos fundamentais assegurados pela Constitui¢iio Federal, entre 0s quais a
liberdade sindical, a livre negociagdo coletiva e a ndo discriminagio; desenvolver praticas de

protecdo social, o didlogo social, a seguranca no trabalho e a saude do trabalhador.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONDICOES DA CONCILIACAO

A presente convencfo coletiva de trabalho € resultado de ampla negociagdo coletiva em
momente de muitas dificuldades para as categorias convenentes, de instabilidade politica e
legislativa e de claro enfraquecimento das entidades sindicais, o que visou, através do
presente ajuste, proporcionar equilibrio destas dificuldades. Assim, o disposto nas clausulas
3% 4%, 14% 16° 17°, 187, 19%, 207, 22°, 232, 24% 252 262, 27°, 32%, 332 417 e 42* se constituem
vantagens néo previstas em lei aos integrantes da categoria profissional ¢ as clausulas 282, 35°,
39% e 43% se constituem em contrapartidas as entidades da categoria econémica, em sintonia
com os principios da comutatividade e do conglobamento.

g\‘
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRORROGACAO E REVISAO i
Durante os tltimos 90 (noventa) dias de vigéncia da presente Convengfio Coletiva de }{,

i
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Trabalho, a entidade sindical Profissional se obriga a formular proposta para 0 SECRASO/RS,
com as bases da prorrogagfio, dentincia ou revogagio total ou parcial da presente Convencio,
PARAGRAFO PRIMEIRO: As negociagdes previstas no item anterior deverfio ultimar-se até
a data de 31/03/2019, inclusive na fase administrativa perante a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se até a data acima indicada as negociagles nfo estiverem
concluidas com a firmatura de nova Convengiio Coletiva de Trabalho fica automaticamente
autorizada a instauracéo do competente processo de Dissidio ou Revisdo de Dissidio Coletivo

de Trabalho, independentemente de comum acordo para a instauraggo do respectivo processo.

SECAQ II
APLICACAO E SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA ~ MANUTENCAO DAS CONDICOES DE
TRABALHO ANTERIORES

Todas as condi¢des de trabalho estabelecidas em Atos Normativos anteriores, especialmente
os firmados entre os SENALBA’S e/ou FESENALBA/RS ¢ o SECRASO/RS, e que nio
tenham sido reproduzidas, séo ratificadas e mantidas, sendo vedado ao empregador extinguir
ou reduzir vantagens que vém concedendo aos seus empregados excetuadas as novas

composi¢des estabelecidas nesta Convengao.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA — DIREITOS E DEVERES

Além das cldusulas constantes da presente Convengo Coletiva de Trabalho, os demais
direitos e deveres individuais e coletivos das partes Convenentes e representadas, sdo aqueles
regidos pela Constitui¢io Federal, a Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT) e legislacio

complementar.

Porto Alegre/RS, 27 de abril de 2018.

ANTONIO JOI
FESENALBA/RS

a .
s feop 2o

RONIANGELO FERRARI
_“SECRASO/RS -
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAOQO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR021621/2018

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO
RGS, CNPJ n. 05.208.719/0001-36, localizado(a) & Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, Casa, Medianeira,
Porto Alegre/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOHANN, CPF n.
078.119.500-49, conforme deliberagcdc da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/04/2018 no municipio de
Porto Alegre/RS;

E

SIND ENTID CULT RECR ASSOC ORIENT E FORM PROF EST RS, CNPJ n. $3.013.670/0001-23, localizado(a) a
Avenida Ipiranga - até 1074 - lado par, 550, 0, Praia de Belas, Porto Alegre/RS, CEP 90160-090, representado(a), neste
ato, por seu Presidente, Sr(a). RONI ANGELO FERRARI, CPF n. 283.995.440-00, conforme deliberacdo da (s)
Assembleia (s) da Categoria, realizada (s) em 25/04/2018 no municipio de Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da Secretaria de
Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por mej "§i§ﬁema MEDIADOR, sob o nimero

MR021621/2018, na data de 04/05/2018, as 13:21.
04 de ma{i;i/s é
ANTONIO JOHA /

Presidente
FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO RGS

residente
ASSOC ORIENT E FORM PROF EST RS

SIND ENTID CULT-R]

NUDPRO /SRTE-RS i A
46218.006432/2018-17 i 06 Hai 7038

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ e

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVisualisar 04/05/2018






