2. Anexo Il - Planilha de Custos da Administracédo IN 05 2017 Instrutor Nivel Médio

IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D

Planilha de Custos e Formagdo de Precos (IFFAR - Santa Rosa)

Processo: | 23242.000273/2018-44 [ [ Licitagdo: | 5/2019] ANEXO II do Edital
Dia/hora: I quarta-feira, mar¢o 13, 2019
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social. H I PLANILHA DA ADMINISTRACAO
CNPJ : [
Regime de Tributac3o: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples I I— 1| Lucro Real
DISCRIMINAGAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX XX XXX
B Municipio/UF SANTA ROSA / RS
SENALBA - CCT - MR021621/2018
¢ Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio FESENALBA-RS 05.208.719/0001-36 (empregados)
Coletivo x
SECRASO-RS 93.013.670/0001-23 (Entidades)
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico I Unidade de Medida I Quantidade Total a Contratar
INSTRUTOR DE NiVEL MEDIO - JORNADA DIURNA DE 44h SEMANAIS I Posto I 3
Nota (1): Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas
e suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2): As provisbes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessdrias em determinados servicos que
ndo necessitem da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados | es para posicdo dos custos referente a médo de obra
INSTRUTOR PARA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ACOMPANHAMENTO DE
ALUNO PcD (Pessoa com
Deficiéncia)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO: 5162-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional — 220 horas R$ 1.380,34
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) INSTRUTOR DE NiVEL MEDIO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.04.2018
MODULO 1 [ COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
n Composicio da R acdo Valor (R$)
A Saldrio Base - Jornada de Trabalho de 44h semanais RS 1.380,34
B Adicional de Periculosidade Base de Calculo RS 1.380,34 RS 0,00
Percentual 0%
C Adicional de Insalubridade Percentual 0% R 0,00
D Adicional Noturno R 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R 0,00
G Hora Noturna Adicional R 0,00
H Adicional de Hora Extra R 0,00
] Intervalo Intrajornada R 0,00
R 0,00
e R 0,00
E fi -
J Outros (Especificar) R 0.00
R 0,00
Total da Remuneragdo|R$ 1.380,34
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Descri¢do Percentual Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - (Rem/12) 8,33% RS 114,98

Férias e Adicional de Férias - (3,025% + 9,075% do submddulo 4.1 totalizam os 12,10%
B L 3,0250% RS 41,76
obrigatérios )

SUBTOTAL | RS 156,74
C Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 | 36,80% RS 57,68
Total do Submédulo 2.1(R$ 214,42
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outros
Descri¢do Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 276,07
B Salario Educagdo 2,50% RS 34,51
C Seguro Acidente de Trabalho SAT (Incluir RAT) 3,00% RS 41,41
D SESC ou SESI 1,50% RS 20,71
E SENAI - SENAC 1,00% RS 13,80
F SEBRAE 0,60% RS 8,28
G INCRA 0,20% RS 2,76
H FGTS 8,00% RS 110,43
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 507,97
Submédulo 2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Descricao Valor (R$)

. BC para Desconto R$ 1.380,34

A Auxilio Transporte Qtde de Passagens p/Més 44| RS 57,98
[(VTx44)-(6%xBC)]

Valor da Passagem RS 3,20

. . Valor do Auxilio/Dia R$ 12,00
B Auxilio Alimentagao Dias Trabalhados/Mas 22| RS 211,20

[(22xVA)x(1-0,20)]
% de Desconto 20,00%
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C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Plano de Beneficio Familiar RS -
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS -
RS -
F Outros (Especificar) RS -
RS -
Total do Submédulo 2.3| R$ 269,18
Nota (3): [O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro Resumo - Mdédulo 2 | Encargos e Beneficios Mensais e Diarios
2 Descrigdo Valor (RS$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 214,42
2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outros RS 507,97
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 269,18
Total dos Encargos e Beneficios Mensais e Diarios| RS 991,57
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado ((Rem/12)+(132/12)+(Rem/12/12)+(Férias e 1/3 /12);2)*0,05 0,50% RS 6,88
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,55
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% RS 3,31
D Aviso Prévio Trabalhado (((Rem/30)x7)/N2 meses do contrato x 0,9;2) 1,75% RS 24,16
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,64% RS 8,89
D Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,76% RS 65,70
Total da Provisdo para Rescisdo 7,93% RS 109,49
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 Auséncias legais
Descri¢do Percentual Valor (RS$)
A Férias (9,075% + 3,025% do submddulo 2.1 totalizam os 12,10% obrigatérios ) 9,075% RS 125,27
B Auséncias Legais ((Rem + Férias + 132 mais Férias e Adicional)/30)x2,96dias/12 0,99% RS 13,67
C Licenca - Paternidade  {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% RS 0,29
D Auséncia por Acidente de Trabalho  {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% RS 0,45
E Afastamento Maternidade  {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,07% RS 1,02
F Auxilio doenga (((Rem + Férias + 132 mais Férias e Adicional)/30))x5dias/12 1,67% RS 23,09
SUBTOTAL| RS 163,79
G |Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.1 | 36,80% RS 60,27
Total do Submédulo 4.1| RS 224,06
Submédulo 4.2 Intrajornada
| Descri¢do Percentual Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total do Submédulo 4.2 0,00% R$ -
Quadro Resumo - Médulo 4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Descrigdo Valor (RS$)
4.1 Auséncias Legais RS 224,06
4.2 Intrajornada RS -
Total do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente| RS 224,06
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
Descrigdo Valor (R$)
A Uniformes RS 64,27
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos| R$ 64,27
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
. ) - Base de Célculo | R$ 2.769,74
Custos Indiretos (BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS: Total da Remuneragdo + Total dos
A Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total da provisdo para Rescisdo + Total do RS 209,67
9 9
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total dos Insumos Diversos) Percentual % 7,57%
. N - Base de Calculo | R$ 2.979,41
Lucro (BASE DE CALCULO DO LUCRO: Total da Remuneragéo + Total dos Encargos e Beneficios
B Anuais, Mensais e Didrios + Total da provisdo para Rescisdo + Total do Custo de Reposi¢do do RS 218,39
9 9,
Profissional Ausente + Total dos Insumos Diversos + Custos Indiretos) Percentual % 7,33%
Tributos (BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS: Total da Remuneragdo + Total dos Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total da provisdo para Rescisdo + Total do Custo de 12,25% RS 446,42
Reposicdo do Profissional Ausente + Total dos Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
(8 9
PIS 1,65% RS 60,13
C.1 - Tributos Federais
COFINS 7,60% RS 276,96
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% RS -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% RS 109,33
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 27,15% R$ 874,48
Nota (4): |Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (5): |O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Base de Cdlculo para os Tributos
Nota (6): Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo

1-(Total de tributos em % dividido por 100)




2. QUADRO RESUMO DO CUSTO DO EMPREGADO

MAO DE OBRA

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 37,88% RS 1.380,34
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios 27,21% RS 991,57
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 3,00% RS 109,49
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente 6,15% RS 224,06
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 1,76% RS 64,27
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 2.769,74

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 24,00% RS 874,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO | RS 3.644,22

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

MAO DE OBRA
TIPO DE VALOR PROPOSTO POR Qudeide VALOR PROPOSTO Qtde de VALOR TOTAL
Empregados DO SERVICO
SERVICO EMPREGADO e POR POSTO Postos e
(A) (B) por P (D)=(BxC) (E)
(C)
INSTRUTOR PARA ACOMPANHAMENTO
644,22 1 R 644,22 3 R 10.932,65
DE ALUNO PcD (Pessoa com Deficiéncia) RS 3.6 $ 3.6 $

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

RS 10.932,65

4. QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO VALOR (RS)
A Valor proposto por Empregado RS 3.644,22
B Valor Mensal do Servigo RS 10.932,65
Valor global da proposta ( Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de meses do contrato). RS 131.191,75




IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (IFFAR - Santa Rosa)
Processo: | 23242.000273/2018-44 [ [ Licitagdo: 5/2019] ANEXO Il do Edital
Dia/hora: | quarta-feira, margo 13, 2019
DADOS DO PROPONENTE
Raz80 SOCial....curuncrcnnrascnnernnnas [ PLANILHA DA ADMINISTRACAO
CNPJ, : |
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)P ido (3 e 4)Simpl. I— 1[ Lucro Real
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) XX XX XXX
B Municipio/UF SANTA ROSA / RS
Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio SENALBA - CCT - MR021621/2018
[ Coletivo FESENALBA-RS 05.208.719/0001-36 (empregados)
x
SECRASO-RS 93.013.670/0001-23 i )
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
Tipo de Servico | Unidade de Medida I Quantidade Total a Contratar
INSTRUTOR DE NIVEL MEDIO - JORNADA NOTURNA DE 20h SEMANAIS | Posto | 2
Nota (1): Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas
e suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2): As provisGes constantes desta planilha poderdo néo ser necessdrias em determinados servigos que
ndo necessitem da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.
1. MODULOS
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados | es para posi¢do dos custos améo de obra
INSTRUTOR PARA
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) ACOMPANHAMENTO DE
ALUNO PcD (Pessoa com
Deficiéncia)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO: 5162-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional — 220 horas R$ 1.380,34 100 Horas de Jornada R$ 627,43
(Noturno)
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) INSTRUTQR DE NIVEL
MEDIO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.04.2018
MODULO 1 [ COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 C icdo da agdo Valor (R$)
A Salario Base - Jornada de Trabalho de 20h semanais RS 627,43]
Adicional de Periculosidade Base de Calculo RS 627,43 RS 0,00
Percentual 0%
C Adicional de Insalubridade Percentual 0% RS 0,00
D Adicional Noturno - das 22h as 22h30min __ (SB/220)x20%x22diasx1/2h noturna) RS 13,80
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 0,00
G Hora Noturna Adicional  ((SB/220x1,5)x(0,5x1,1428571-0,5)x22dias) RS 14,79
H Adicional de Hora Extra RS 0,00
1 Intervalo Intrajornada RS 0,00
RS 0,00
J Outros (Especificar) RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
Total da Remuneragdo|R$ 656,02
MODULO 2 [ ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Descrigdo Percentual Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - (Rem/12) 8,33% RS 54,65
B Férias e Adicional de Férias - (3,025% + 9,075% do submddulo 4.1 totalizam os 12,10% obrigatdrios) 3,0250% RS 19,84
SUBTOTAL | RS 74,49
C Incidéncia dos encargos do Submadulo 2.2 sobre o total do Submddulo 2.1 36,80% RS 27,41
Total do Submédulo 2.1|R$ 101,90
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outros
Descrigdo Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 131,20
B Salario Educagdo 2,50% RS 16,40
C Seguro Acidente de Trabalho SAT (Incluir RAT) 3,00% RS 19,68
D SESC ou SESI 1,50% RS 9,84
E SENAI - SENAC 1,00% RS 6,56
F SEBRAE 0,60% RS 3,94
G INCRA 0,20% RS 1,31
H FGTS 8,00% RS 52,48
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 241,41
Submédulo 2.3 [ Beneficios is e Didrios
Descricao Valor (R$)
Auxilio Transporte BC para Desconto _ RS 627,43
A [(VTx44)-(6%xBC)] Qtde de Passagens p/Més 44| RS 103,15
Valor da Passagem R$ 3,20
L N Valor do Auxilio/Dia R$ 0,00
B Auxilio Alimentagdo RS ;
[(22xVA)X(1-0,20)] Dias Trabalhados/Més -
% de Desconto 20,00%




C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Plano de Beneficio Familiar RS -
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS -
RS -
F Outros (Especificar) R$ -
RS -
Total do Submédulo 2.3| RS 103,15
Nota (3): |O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro Resumo - Médulo 2 | Encargos e Beneficios Mensais e Diarios
2 Descrigdo Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 101,90
2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), e Outros RS 241,41
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 103,15
Total dos Encargos e Beneficios Mensais e Diarios| RS 446,47
MODULO 3 [ PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado ((Rem/12)+(132/12)+(Rem/12/12)+(Férias e 1/3 /12);2)*0,05 0,50% RS 3,27
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,26
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% RS 1,57
D Aviso Prévio Trabalhado (((Rem/30)x7)/N2 meses do contrato x 0,9;2) 1,75% RS 11,48
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,64% RS 4,22
D Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,76% RS 31,23
Total da Provisdo para Rescisdo 7,93% RS 52,03
MODULO 4 I CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 [ Auséncias legais
Descri¢cdo Percentual Valor (R$)
A Férias (9,075% + 3,025% do submddulo 2.1 totalizam os 12,10% obrigatérios ) 9,075% RS 59,53
B Auséncias Legais ((Rem + Férias + 132 mais Férias e Adicional)/30)x2,96dias/12 0,99% RS 6,50
C Licenga - Paternidade {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% RS 0,14
D Auséncia por Acidente de Trabalho  {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% RS 0,21
E Afastamento Maternidade  {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,07% RS 0,49
F Auxilio doenga (((Rem + Férias + 132 mais Férias e Adicional)/30))x5dias/12 1,67% RS 10,97
SUBTOTAL| R$ 77,83
G |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.1 I 36,80% RS 28,64
Total do Submédulo 4.1| R$ 106,47
Submédulo 4.2 Intrajornada
| Descri¢do Percentual Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total do Submédulo 4.2 0,00% R$ =
Quadro Resumo - Médulo 4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Descrigdo Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 106,47
4.2 Intrajornada RS .
Total do Custo de Reposigdo do profissional A te| RS 106,47
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
Descrigdo Valor (R$)
A Uniformes RS 64,27
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos| R$ 64,27
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
Custos Indiretos (BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS: Total da Remunerac&o + Total dos Encargos e Base de Célculo RS 1.325,26
A Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total da provisdo para Rescisdo + Total do Custo de Reposi¢do do RS 100,32
Percentual % 7,57%
Profissional Ausente + Total dos Insumos Diversos)
Lucro (BASE DE CALCULO DO LUCRO: Total da Remuneragio + Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Base de Célculo RS 1.425,58
B Mensais e Diarios + Tota\ da provisdao pa‘ra Rescisdo + Total do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + percentual % 7,33% RS 104,50
Total dos Insumos Diversos + Custos Indiretos)
Tributos (BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS: Total da Remuneragdo + Total dos Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total da provisdo para Rescisdo + Total do Custo de Reposi¢do do Profissional 12,25% RS 213,60
Ausente + Total dos Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
c ) ) PIS 1,65% RS 28,77
C.1 - Tributos Federais ICOFINS 7,60% RS 32,5
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% RS -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% RS 52,31
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 27,15% RS 418,42
Nota (4): |Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (5): |0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Base de Cdlculo para os Tributos
Nota (6): Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo
1-(Total de tributos em % dividido por 100)
MAO DE OBRA
A 6dulo1-C icdo da agdo 37,62% RS 656,02
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Didrios 25,60% R$ 446,47
c Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,98% RS 52,03
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional A t 6,11% R$ 106,47
E Médulo 5 - Insumos Diversos 3,69% RS 64,27
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 1.325,26
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 24,00% RS 418,42

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$

1.743,68




3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

MAO DE OBRA
TIPO DE VALOR PROPOSTO POR e @ik d: VALOR PROPOSTO Qtde de V:O"(;';;\zrgl'
SERVICO EMPREGADO psheiog POR POSTO Postos o XCE )
(A) (8) e (D)=(BxC) (E) )
INSTRUTOR PARA ACOMPANHAMENTO DE
ALUNO PcD (Pessoa com Deficiéncia) RS 1.743,68 1 RS 1.743,68 2 RS 3.487,37
VALOR MENSAL DOS SERVICOS | RS 3.487,37

4. QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (RS)
A Valor proposto por Empregado R$ 1.743,68
B Valor Mensal do Servigo RS 3.487,37
C Valor global da proposta ( Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de meses do contrato). R$ 41.848,43




Processo: 23242.000273/2018-44 Licitag&o: 5/2019 ANEXO Il do Edital
PLANILHA DA ADMINISTRAGAO (SANTA ROSA)
INSUMOS DIVERSOS - UNIFORME
Item Descrigao Unidade Quantidade Preco 1 Preco 2 Preco 3 Valo'\rAéJdr::arlo Valor Total Valor Mensal
Jaleco com botdes e sem manga, tecido
1 poliéster/oxford, com logomarca da Unid. 2 R$ 65,00 R$ 39,00 R$ 56,60 R$ 53,53 R$ 107,07 R$ 8,92
Empresa
Moleton sem capus, preferencialmente .
2 fabricado em algoddo (a pedido da Analice) Unid. 2 R$ 89,90 R$ 59,90 R$ 79,99 R$ 76,60 R$ 153,19 R$ 12,77
3 g:r/z:;it?e';‘a”ga curta poliéster (a pedido | g 2 R$ 79,99 R$ 49,90 R$ 49,99 R$59,96 | R$ 119,92 R$ 9,99
4 Calca tipo jeans (a pedido da Analice) Unid. 2 R$ 89,99 R$ 99,90 R$ 69,99 R$ 86,63 R$ 173,25 R$ 14,44
5 Calcado em couro tipo mocassim ou social | g 2 R$ 79,99 R$ 129,00 R$ 89,99 R$ 99,66 R$ 199,32 R$ 16,61
(a pedido da Analice)
6 Cracha de identificacdo do funcionario Unid. 2 R$ 9,00 R$ 8,80 R$ 10,00 R$ 9,27 R$ 18,53 R$ 1,54

Total Mensal

R$ 64,27




Processo: [23242.000273/2018-44 [Licitagdo: [5/2019 ANEXO Il do Edital

QUADRO RESUMO - PLANILHA ADMINISTRAGAO (SANTA ROSA)

POSTO QUANTIDADE DE VALOR POR POSTO VALOR POR MEs | VIGENCIAEM TOTAL ANUAL
POSTOS MESES
INSTRUTOR NIVEL MEDIO 44h/s 3 RS 3.644,22 RS 10.932,64 12 RS 131.191,68
INSTRUTOR NiVEL MEDIO 20h/s 2 RS 1.743,68 RS 3.487,36 12 RS 41.848,32
TOTAL DO CONTRATO R$ 173.040,00




IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D

Planilha de Custos e Formagdo de Precos (IFFAR - Sdo Borja)

Processo: | 23242.000273/2018-44 [ [ Licitagdo: | 5/2019] ANEXO II do Edital
Dia/hora: I quarta-feira, mar¢o 13, 2019
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social. H I PLANILHA DA ADMINISTRACAO
CNPJ : [
Regime de Tributac3o: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples I I— 1| I Lucro Real
DISCRIMINAGAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX XX XXX
B Municipio/UF SAO BORJA / RS
SENALBA - CCT - MR021621/2018
¢ Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio FESENALBA-RS 05.208.719/0001-36 (empregados)
Coletivo x
SECRASO-RS 93.013.670/0001-23 (Entidades)
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico I Unidade de Medida I Quantidade Total a Contratar
INSTRUTOR DE NiVEL MEDIO - JORNADA DIURNA DE 44h SEMANAIS I Posto I 1
Nota (1): Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas
e suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2): As provisbes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessdrias em determinados servicos que
ndo necessitem da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados | es para posicdo dos custos referente a médo de obra
INSTRUTOR PARA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ACOMPANHAMENTO DE
ALUNO PcD (Pessoa com
Deficiéncia)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO: 5162-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional — 220 horas I 1380,34 200 Jornada de trabalho RS 1.254,85
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) INSTRUTOR DE NiVEL MEDIO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.04.2018
MODULO 1 [ COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da R agdo Valor (R$)
A Saldrio Base - Jornada de Trabalho de 40h semanais RS 1.254,85
B Adicional de Periculosidade Base de Calculo RS 1.254,85 RS 0,00
Percentual 0%
C Adicional de Insalubridade Percentual 0% R 0,00
D Adicional Noturno R 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R 0,00
G Hora Noturna Adicional R 0,00
H Adicional de Hora Extra R 0,00
] Intervalo Intrajornada R 0,00
R 0,00
e R 0,00
E fi -
J Outros (Especificar) R 0.00
R 0,00
Total da Remuneragdo|R$ 1.254,85
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Descri¢do Percentual Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - (Rem/12) 8,33% RS 104,53

Férias e Adicional de Férias - (3,025% + 9,075% do submddulo 4.1 totalizam os 12,10%
B 'as € A 3,0250% RS 37,96
obrigatérios )

SUBTOTAL | RS 142,49
C Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 | 36,80% RS 52,44
Total do Submédulo 2.1(R$ 194,93
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outros
Descri¢do Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 250,97
B Salario Educagdo 2,50% RS 31,37
C Seguro Acidente de Trabalho SAT (Incluir RAT) 3,00% RS 37,65
D SESC ou SESI 1,50% RS 18,82
E SENAI - SENAC 1,00% RS 12,55
F SEBRAE 0,60% RS 7,53
G INCRA 0,20% RS 2,51
H FGTS 8,00% RS 100,39
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 461,79
Submédulo 2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Descricao Valor (R$)

. BC para Desconto R$ 1.254,85

A Auxilio Transporte Qtde de Passagens p/Més 44| RS 80,91
[(VTx44)-(6%xBC)]
Valor da Passagem RS 3,55
o . Valor do Auxilio/Dia
B Auxilio Alimentacgo Dias Trabalhados/Més RS -
[(22xVA)x(1-0,20)]
% de Desconto 20,00%




C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Plano de Beneficio Familiar RS -
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS -
RS -
F Outros (Especificar) RS -
RS -
Total do Submédulo 2.3| R$ 80,91
Nota (3): [O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro Resumo - Mdédulo 2 | Encargos e Beneficios Mensais e Diarios
2 Descrigdo Valor (RS$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 194,93
2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outros RS 461,79
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 80,91
Total dos Encargos e Beneficios Mensais e Diarios| RS 737,63
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO
Descricdo Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado ((Rem/12)+(132/12)+(Rem/12/12)+(Férias e 1/3 /12);2)*0,05 0,50% RS 6,26
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,50
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% RS 3,01
D Aviso Prévio Trabalhado (((Rem/30)x7)/N2 meses do contrato x 0,9;2) 1,75% RS 21,96
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,64% RS 8,08
D Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,76% RS 59,73
Total da Provisdo para Rescisdo 7,93% RS 99,54
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 Auséncias legais
Descri¢do Percentual Valor (RS$)
A Férias (9,075% + 3,025% do submddulo 2.1 totalizam os 12,10% obrigatérios ) 9,075% RS 113,88
B Auséncias Legais ((Rem + Férias + 132 mais Férias e Adicional)/30)x2,96dias/12 0,99% RS 12,43
C Licenca - Paternidade  {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% RS 0,26
D Auséncia por Acidente de Trabalho  {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% RS 0,41
E Afastamento Maternidade  {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,07% RS 0,93
F Auxilio doenga (((Rem + Férias + 132 mais Férias e Adicional)/30))x5dias/12 1,67% RS 20,99
SUBTOTAL| RS 148,90
G |Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.1 | 36,80% RS 54,79
Total do Submédulo 4.1| RS 203,69
Submédulo 4.2 Intrajornada
| Descri¢do Percentual Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total do Submédulo 4.2 0,00% R$ -
Quadro Resumo - Médulo 4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Descrigdo Valor (RS$)
4.1 Auséncias Legais RS 203,69
4.2 Intrajornada RS -
Total do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente| RS 203,69
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
Descrigdo Valor (R$)
A Uniformes RS 64,27
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos| R$ 64,27
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
. ) - Base de Célculo | R$ 2.359,98
Custos Indiretos (BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS: Total da Remuneragdo + Total dos
A Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total da provisdo para Rescisdo + Total do RS 178,65
9 9
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total dos Insumos Diversos) Percentual % 7,57%
. N - Base de Calculo | R$ 2.538,63
Lucro (BASE DE CALCULO DO LUCRO: Total da Remuneragéo + Total dos Encargos e Beneficios
B Anuais, Mensais e Didrios + Total da provisdo para Rescisdo + Total do Custo de Reposi¢do do RS 186,08
9 9,
Profissional Ausente + Total dos Insumos Diversos + Custos Indiretos) Percentual % 7,33%
Tributos (BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS: Total da Remuneragéo + Total dos Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total da provisdo para Rescisdo + Total do Custo de 12,25% RS 380,37
Reposicdo do Profissional Ausente + Total dos Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C 9
PIS 1,65% RS 51,23
C.1 - Tributos Federais
COFINS 7,60% RS 235,99
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% RS -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% RS 93,15
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 27,15% R$ 745,10
Nota (4): |Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (5): |O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Base de Cdlculo para os Tributos
Nota (6): Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo
1-(Total de tributos em % dividido por 100)
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2. QUADRO RESUMO DO CUSTO DO EMPREGADO

MAO DE OBRA

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 40,41% RS 1.254,85
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios 23,76% RS 737,63
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 3,21% RS 99,54
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente 6,56% RS 203,69
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 2,07% RS 64,27
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 2.359,98

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 24,00% RS 745,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO | RS 3.105,08

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

MAO DE OBRA

TIPO DE VALOR PROPOSTO POR Qudeide VALOR PROPOSTO Qtde de VALOR TOTAL

Empregados DO SERVICO

SERVICO EMPREGADO e POR POSTO Postos e

(A) (B) N (D)=(BxC) (E)
INSTRUTOR PARA ACOMPANHAMENTO
) 105, 105,

DE ALUNO PcD (Pessoa com Deficiéncia) RS 3.105,08 1 RS 3.105,08 1 RS 3.105,08
VALOR MENSAL DOS SERVICOS | RS 3.105,08

4. QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO VALOR (RS)
A Valor proposto por Empregado RS 3.105,08
B Valor Mensal do Servigo RS 3.105,08
C Valor global da proposta ( Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de meses do contrato). RS 37.260,92
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IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D
Planilha de Custos e Formagao de Pregos (IFFAR - Sdo Borja)
Processo: | 23242.000273/2018-44 [ [ Licitagdo: 5/2019] ANEXO Il do Edital
Dia/hora: | quarta-feira, margo 13, 2019
DADOS DO PROPONENTE
Raz80 SOCial....curuncrcnnrascnnernnnas [ PLANILHA DA ADMINISTRACAO
CNPJ, : |
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)P ido (3 e 4)Simpl. I— 1[ I Lucro Real
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) XX XX XXX
B Municipio/UF SAO BORJA/ RS
Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio SENALBA - CCT - MR021621/2018
[ Coletivo FESENALBA-RS 05.208.719/0001-36 (empregados)
x
SECRASO-RS 93.013.670/0001-23 i )
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
Tipo de Servico | Unidade de Medida I Quantidade Total a Contratar
INSTRUTOR DE NIVEL MEDIO - JORNADA NOTURNA DE 20h SEMANAIS | Posto | 1
Nota (1): Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas
e suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2): As provisGes constantes desta planilha poderdo néo ser necessdrias em determinados servigos que
ndo necessitem da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.
1. MODULOS
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados | es para posi¢do dos custos améo de obra
INSTRUTOR PARA
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) ACOMPANHAMENTO DE
ALUNO PcD (Pessoa com
Deficiéncia)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO: 5162-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional — 220 horas R$ 1.380,34 100 Horas de Jornada R$ 627,43
(Noturno)
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) INSTRUTQR DE NIVEL
MEDIO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.04.2018
MODULO 1 [ COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 C icdo da agdo Valor (R$)
A Salario Base - Jornada de Trabalho de 20h semanais RS 627,43]
Adicional de Periculosidade Base de Calculo RS 627,43 RS 0,00
Percentual 0%
C Adicional de Insalubridade Percentual 0% RS 0,00
D Adicional Noturno - das 22h as 22h30min __ (SB/220)x20%x22diasx1/2h noturna) RS 13,80
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 0,00
G Hora Noturna Adicional  ((SB/220x1,5)x(0,5x1,1428571-0,5)x22dias) RS 14,79
H Adicional de Hora Extra RS 0,00
1 Intervalo Intrajornada RS 0,00
RS 0,00
J Outros (Especificar) RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
Total da Remuneragdo|R$ 656,02
MODULO 2 [ ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Descrigdo Percentual Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - (Rem/12) 8,33% RS 54,65
B Férias e Adicional de Férias - (3,025% + 9,075% do submddulo 4.1 totalizam os 12,10% obrigatdrios) 3,0250% RS 19,84
SUBTOTAL | RS 74,49
C Incidéncia dos encargos do Submadulo 2.2 sobre o total do Submddulo 2.1 36,80% RS 27,41
Total do Submédulo 2.1|R$ 101,90
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outros
Descrigdo Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 131,20
B Salario Educagdo 2,50% RS 16,40
C Seguro Acidente de Trabalho SAT (Incluir RAT) 3,00% RS 19,68
D SESC ou SESI 1,50% RS 9,84
E SENAI - SENAC 1,00% RS 6,56
F SEBRAE 0,60% RS 3,94
G INCRA 0,20% RS 1,31
H FGTS 8,00% RS 52,48
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 241,41
Submédulo 2.3 [ Beneficios is e Didrios
Descricao Valor (R$)
Auxilio Transporte BC para Desconto _ RS 627,43
A [(VTx44)-(6%xBC)] Qtde de Passagens p/Més 44| RS 118,55
Valor da Passagem R$ 3,55
L N Valor do Auxilio/Dia R$ 0,00
B Auxilio Alimentagdo RS ;
[(22xVA)X(1-0,20)] Dias Trabalhados/Més -
% de Desconto 20,00%




1-(Total de tributos em % dividido por 100)

C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Plano de Beneficio Familiar RS -
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS -
RS -
F Outros (Especificar) RS -
RS -
Total do Submédulo 2.3| R$ 118,55
Nota (3): |O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro Resumo - Médulo 2 | Encargos e Beneficios Mensais e Diarios
2 Descrigdo Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 101,90
2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), e Outros RS 241,41
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 118,55
Total dos Encargos e Beneficios Mensais e Diarios| RS 461,87
MODULO 3 [ PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado ((Rem/12)+(132/12)+(Rem/12/12)+(Férias e 1/3 /12);2)*0,05 0,50% RS 3,27
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,26
c Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% RS 1,57
D Aviso Prévio Trabalhado (((Rem/30)x7)/N2 meses do contrato x 0,9;2) 1,75% RS 11,48|
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,64% RS 4,22
D Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,76% RS 31,23
Total da Provisdo para Rescisdo 7,93% RS 52,03
MODULO 4 I CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 [ Auséncias legais
Descri¢cdo Percentual Valor (R$)
A Férias (9,075% + 3,025% do submddulo 2.1 totalizam os 12,10% obrigatérios ) 9,075% RS 59,53
B Auséncias Legais ((Rem + Férias + 132 mais Férias e Adicional)/30)x2,96dias/12 0,99% RS 6,50
C Licenga - Paternidade {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% RS 0,14
D Auséncia por Acidente de Trabalho  {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% RS 0,21
E Afastamento Maternidade  {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,07% RS 0,49
F Auxilio doenga (((Rem + Férias + 132 mais Férias e Adicional)/30))x5dias/12 1,67% RS 10,97
SUBTOTAL| R$ 77,83
G |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.1 I 36,80% RS 28,64
Total do Submédulo 4.1| RS 106,47
Submédulo 4.2 Intrajornada
| Descri¢do Percentual Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total do Submédulo 4.2 0,00% R$ =
Quadro Resumo - Médulo 4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Descrigdo Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 106,47
4.2 Intrajornada RS -
Total do Custo de Reposigdo do profissional A te| RS 106,47
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
Descrigdo Valor (R$)
A Uniformes RS 64,27
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos| R$ 64,27
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
Custos Indiretos (BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS: Total da Remunerac&o + Total dos Encargos e Base de Célculo RS 1.340,66
A Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total da provisdo para Rescisdo + Total do Custo de Reposi¢do do RS 101,49
Percentual % 7,57%
Profissional Ausente + Total dos Insumos Diversos)
Lucro (BASE DE CALCULO DO LUCRO: Total da Remuneragio + Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Base de Célculo RS 1.442,15
B Mensais e Didrios + Tota\ da provisdao pa‘ra Rescisdo + Total do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + percentual % 7,33% RS 105,71
Total dos Insumos Diversos + Custos Indiretos)
Tributos (BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS: Total da Remuneragdo + Total dos Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total da provisdo para Rescisdo + Total do Custo de Reposi¢do do Profissional 12,25% RS 216,09
Ausente + Total dos Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
c . , PIS 1,65% RS 29,11
C.1- Tributos Federais ICOFINS 7,60% RS 134,06
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% RS -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% RS 52,92
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 27,15% RS 423,29
Nota (4): |Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (5): |0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Base de Cdlculo para os Tributos
Nota (6): Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo

MAO DE OBRA

A 6dulo1-C icdo da agdo 37,19% RS 656,02
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Didrios 26,18% R$ 461,87
c Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,95% RS 52,03
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional A t 6,04% RS 106,47
E Médulo 5 - Insumos Diversos 3,64% RS 64,27
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 1.340,66

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 24,00% RS 423,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO | RS 1.763,95
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3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

MAO DE OBRA
TIPO DE VALOR PROPOSTO POR e @ik d: VALOR PROPOSTO Qtde de V[?;;E.ISZQL
SERVICO EMPREGADO psheiog POR POSTO Postos et
() (8) e (D)=(BxC) (E)
INSTRUTOR PARA ACOMPANHAMENTO DE
.763, 1.763,95 1 R 1.763,95
ALUNO PcD (Pessoa com Deficiéncia) RS 1.763,95 ! RS $

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

RS 1.763,95

4. QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (RS)
A Valor proposto por Empregado R$ 1.763,95
B Valor Mensal do Servigo RS 1.763,95
C Valor global da proposta ( Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de meses do contrato). R$ 21.167,43
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Processo: 23242.000273/2018-44 Licitag&o: 5/2019 ANEXO Il do Edital
PLANILHA DA ADMINISTRACAO (SAO BORJA)
INSUMOS DIVERSOS - UNIFORME
Item Descricao Unidade Quantidade Preco 1 Preco 2 Preco 3 Valo'\rﬂéJdr:garlo Valor Total Valor Mensal
Jaleco com botdes e sem manga, tecido
1 poliéster/oxford, com logomarca da Unid. 2 R$ 65,00 | R$ 39,00 | R$ 56,60 R$ 53,53 R$ 107,07 R$ 8,92
Empresa
Moleton sem capus, preferencialmente .
2 fabricado em algoddo (a pedido da Analice) Unid. 2 R$ 89,90 | R$ 59,90 | R$ 79,99 R$ 76,60 R$ 153,19 R$ 12,77
3 g:r/z:;it?e';‘a”ga curta poliéster (a pedido | g 2 RS 79,99 | R$ 49,90 | R$ 49,99| R$5996 |R$ 119,92 R$ 9,99
4 Calca tipo jeans (a pedido da Analice) Unid. 2 R$ 89,99 | R$ 99,90 | R$ 69,99 R$ 86,63 R$ 173,25 R$ 14,44
Calgado em couro tipo mocassim ou social .
5 (a pedido da Analice) Unid. 2 R$ 79,99 | R$ 129,00 | R$ 89,99 R$ 99,66 R$ 199,32 R$ 16,61
6 Cracha de identificacdo do funcionario Unid. 2 R$ 9,00 | R$ 8,80| R$ 10,00 R$ 9,27 R$ 18,53 R$ 1,54
Total Mensal R$ 64,27
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Processo: [23242.000273/2018-44 [Licitagdo: [ 5/2019  [ANEXO Il do Edital
QUADRO RESUMO - PLANILHA ADMINISTRAGAO (SAO BORJA)
QUANTIDADE DE - | VIGENCIA EM
POSTO VALOR POR POSTO VALOR POR MES

POSTOS MESES TOTAL ANUAL

INSTRUTOR NIiVEL MEDIO 44h/s 1 R$ 3.105,08 R$ 3.105,07 12 RS 37.260,84
INSTRUTOR NiVEL MEDIO 20h/s 1 RS 1.763,95 R$ 1.763,95 12 RS 21.167,40

TOTAL DO CONTRATO RS 58.428,24
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IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (IFFAR - Jaguari)
Processo: | 23242.000273/2018-44 Licitagdo: | 5/2019] ANEXO II do Edital
Dia/hora: I quarta-feira, mar¢o 13, 2019
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social. H I PLANILHA DA ADMINISTRACAO
CNPJ : [
Regime de Tributac3o: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples I— 1| Lucro Real
DISCRIMINACEO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX XX XXX
B Municipio/UF JAGUARI / RS
SENALBA - CCT - MR021621/2018
¢ Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio FESENALBA-RS 05.208.719/0001-36 (empregados)
Coletivo x
SECRASO-RS 93.013.670/0001-23 (Entidades)
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida I Quantidade Total a Contratar
INSTRUTOR DE NiVEL MEDIO - JORNADA DIURNA DE 44h SEMANAIS I Posto I 1
Nota (1): Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas
e suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2): As provisbes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessdrias em determinados servicos que
ndo necessitem da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.
1. MODULOS
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados | es para posicdo dos custos referente a médo de obra
INSTRUTOR PARA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ACOMPANHAMENTO DE
ALUNO PcD (Pessoa com
Deficiéncia)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO: 5162-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional — 220 horas I RS 1_330,34| 200 Jornada de trabalho R$ 1.254,85
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) INSTRUTOR DE NiVEL MEDIO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.04.2018
MODULO 1 [ COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da R agdo Valor (R$)
A Saldrio Base - Jornada de Trabalho de 40h semanais RS 1.254,85
B Adicional de Periculosidade Base de Célculo RS 1.254,85 RS 0,00
Percentual 0%
C Adicional de Insalubridade Percentual 0% R! 0,00
D Adicional Noturno R 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R 0,00
G Hora Noturna Adicional R 0,00
H Adicional de Hora Extra R 0,00
] Intervalo Intrajornada R 0,00
R 0,00
e R 0,00
J Outros (Especificar) R 0.00
R 0,00
Total da Remuneragdo|R$ 1.254,85
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Descri¢do Percentual Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio - (Rem/12) 8,33% RS 104,53
B Ferlvas e/—\dluonal de Férias - (3,025% + 9,075% do submddulo 4.1 totalizam os 12,10% 3,0250% RS 37,06
obrigatérios )
SUBTOTAL | RS 142,49
C Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 | 36,80% RS 52,44
Total do Submédulo 2.1(R$ 194,93
Submédulo 2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outros
Descri¢do Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 250,97
B Salario Educagdo 2,50% RS 31,37
C Seguro Acidente de Trabalho SAT (Incluir RAT) 3,00% RS 37,65
D SESC ou SESI 1,50% RS 18,82
E SENAI - SENAC 1,00% RS 12,55
F SEBRAE 0,60% RS 7,53
G INCRA 0,20% RS 2,51
H FGTS 8,00% RS 100,39
Total do Submédulo 2.2 36,80% RS 461,79
Submédulo 2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Descricao Valor (R$)
. BC para Desconto R$ 1.254,85
A Auxilio Transporte Qtde de Passagens p/Més
[(VTx44)-(6%xBC)]
Valor da Passagem R$ 0,00
. . Valor do Auxilio/Dia R$ 12,00
B Auxilio Alimentaggo Dias Trabalhados/Més 22| R$ 211,20
[(22xVA)x(1-0,20)]
% de Desconto 20,00%
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C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Plano de Beneficio Familiar RS -
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS -
RS -
F Outros (Especificar) RS -
RS -
Total do Submédulo 2.3| R$ 211,20
Nota (3): [O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro Resumo - Mdédulo 2 | Encargos e Beneficios Mensais e Diarios
2 Descrigdo Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 194,93
2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Outros RS 461,79
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 211,20
Total dos Encargos e Beneficios Mensais e Diarios| RS 867,92
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado ((Rem/12)+(132/12)+(Rem/12/12)+(Férias e 1/3 /12);2)*0,05 0,50% RS 6,26
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,50
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% RS 3,01
D Aviso Prévio Trabalhado (((Rem/30)x7)/N2 meses do contrato x 0,9;2) 1,75% RS 21,96
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,64% RS 8,08
D Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,76% RS 59,73
Total da Provisdo para Rescisdo 7,93% RS 99,54
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 Auséncias legais
Descri¢do Percentual Valor (RS$)
A Férias (9,075% + 3,025% do submddulo 2.1 totalizam os 12,10% obrigatérios ) 9,075% RS 113,88
B Auséncias Legais ((Rem + Férias + 132 mais Férias e Adicional)/30)x2,96dias/12 0,99% RS 12,43
C Licenca - Paternidade  {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% RS 0,26
D Auséncia por Acidente de Trabalho  {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% RS 0,41
E Afastamento Maternidade  {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,07% RS 0,93
F Auxilio doenga (((Rem + Férias + 132 mais Férias e Adicional)/30))x5dias/12 1,67% RS 20,99
SUBTOTAL| RS 148,90
G |Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.1 | 36,80% RS 54,79
Total do Submédulo 4.1| RS 203,69
Submédulo 4.2 Intrajornada
| Descri¢do Percentual Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total do Submédulo 4.2 0,00% R$ -
Quadro Resumo - Médulo 4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Descrigdo Valor (RS$)
4.1 Auséncias Legais RS 203,69
4.2 Intrajornada RS -
Total do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente| RS 203,69
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
Descrigdo Valor (R$)
A Uniformes RS 64,27
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos| R$ 64,27
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
) . N Base de Calculo | R$ 2.490,27
Custos Indiretos (BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS: Total da Remuneragdo + Total dos
A Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total da provisdo para Rescisdo + Total do RS 188,51
9 9
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total dos Insumos Diversos) Percentual % 7,57%
. - - Base de Célculo | R$ 2.678,78
Lucro (BASE DE CALCULO DO LUCRO: Total da Remuneragdo + Total dos Encargos e Beneficios
B Anuais, Mensais e Didrios + Total da provisdo para Rescisdo + Total do Custo de Reposi¢do do RS 196,35
9 9,
Profissional Ausente + Total dos Insumos Diversos + Custos Indiretos) Percentual % 7,33%
Tributos (BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS: Total da Remuneragéo + Total dos Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total da provisdo para Rescisdo + Total do Custo de 14,25% RS 477,79
Reposicdo do Profissional Ausente + Total dos Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
(8 9
PIS 1,65% RS 55,32
C.1 - Tributos Federais
COFINS 7,60% RS 254,82
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% RS -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 167,65
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 29,15% R$ 862,65
Nota (4): |Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (5): |O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Base de Cdlculo para os Tributos
Nota (6): Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo

1-(Total de tributos em % dividido por 100)
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2. QUADRO RESUMO DO CUSTO DO EMPREGADO

MAO DE OBRA

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 37,43% RS 1.254,85
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios 25,89% RS 867,92
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,97% RS 99,54
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente 6,08% RS 203,69
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 1,92% RS 64,27
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 2.490,27

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 25,73% RS 862,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO | RS 3.352,92

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

MAO DE OBRA
TIPO DE VALOR PROPOSTO POR Qudeide VALOR PROPOSTO Qtde de VALOR TOTAL
Empregados DO SERVICO
SERVICO EMPREGADO e POR POSTO Postos e
(A) (B) N (D)=(BxC) (E)
INSTRUTOR PARA ACOMPANHAMENTO
! 352, 352,92
DE ALUNO PcD (Pessoa com Deficiéncia) RS 3.352,92 1 RS 3.352,92 1 RS 3.352,9
VALOR MENSAL DOS SERVICOS | RS 3.352,92

4. QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO VALOR (RS)
A Valor proposto por Empregado RS 3.352,92
B Valor Mensal do Servigo RS 3.352,92
C Valor global da proposta ( Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de meses do contrato). RS 40.235,00
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IN/MPOG - n2 05/2017 - ANEXO VII-D
Planilha de Custos e Formagdo de Precos (IFFAR - Jaguari)
Processo: | 23242.000273/2018-44 [ [ Licitagdo: 5/2019] ANEXO Il do Edital
Dia/hora: | quarta-feira, margo 13, 2019
DADOS DO PROPONENTE
Raz80 SOCial....curuncrcnnrascnnernnnas [ PLANILHA DA ADMINISTRACAO
CNPJ, : |
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)P ido (3 e 4)Simpl. I— 1[ I Lucro Real
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) XX XX XXX
B Municipio/UF JAGUARI/ RS
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio SENALBA - CCT - MR021621/2018
c Coletivo FESENALBA-RS 05.208.719/0001-36 (empregados)
x
SECRASO-RS 93.013.670/0001-23 i )
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
Tipo de Servico | Unidade de Medida I Quantidade Total a Contratar
INSTRUTOR DE NIVEL MEDIO - JORNADA NOTURNA DE 20h SEMANAIS | Posto | 1
Nota (1): Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas
e suas respectivas provisées e/ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2): As provisGes constantes desta planilha poderdo néo ser necessdrias em determinados servigos que
ndo necessitem da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.
1. MODULOS
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados | es para posigdo dos custos a méo de obra
INSTRUTOR PARA
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ACOMPANHAMENTO DE
ALUNO PcD (Pessoa com
Deficiéncia)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO: 5162-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional — 220 horas RS 1.380,34 100 Horas de Jornada RS 627,43
(Noturno)
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) INSTRUTQR DE NIVEL
MEDIO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.04.2018
MODULO 1 [ COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 C icdo da agdo Valor (R$)
A Salario Base - Jornada de Trabalho de 20h semanais RS 627,43]
Adicional de Periculosidade Base de Calculo RS 627,43 RS 0,00
Percentual 0%
C Adicional de Insalubridade Percentual 0% RS 0,00
D Adicional Noturno - das 22h as 22h30min __ (SB/220)x20%x22diasx1/2h noturna) RS 13,80
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 0,00
G Hora Noturna Adicional  ((SB/220x1,5)x(0,5x1,1428571-0,5)x22dias) RS 14,79
H Adicional de Hora Extra RS 0,00
1 Intervalo Intrajornada RS 0,00
RS 0,00
J Outros (Especificar) RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
Total da Remuneragdo|R$ 656,02
MODULO 2 [ ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Descrigdo Percentual Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario - (Rem/12) 8,33% RS 54,65
B Férias e Adicional de Férias - (3,025% + 9,075% do submodulo 4.1 totalizam os 12,10% obrigatdrios) 3,0250% RS 19,84
SUBTOTAL | RS 74,49
C Incidéncia dos encargos do Submadulo 2.2 sobre o total do Submddulo 2.1 36,80% RS 27,41
Total do Submédulo 2.1|R$ 101,90
Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outros
Descrigdo Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 131,20
B Salario Educagdo 2,50% RS 16,40
C Seguro Acidente de Trabalho SAT (Incluir RAT) 3,00% RS 19,68
D SESC ou SESI 1,50% RS 9,84
E SENAI - SENAC 1,00% RS 6,56
F SEBRAE 0,60% RS 3,94
G INCRA 0,20% RS 1,31
H FGTS 8,00% RS 52,48
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 241,41
Submédulo 2.3 [ Beneficios is e Didrios
Descricao Valor (R$)
- BC para Desconto RS 627,43
Auxilio Transporte =
A [(VTx44)-(6%xBC)] Qtde de Passagens p/Més
Valor da Passagem
L N Valor do Auxilio/Dia R$ 12,00
B Auxilio Alimentagdo RS ;
[(22xVA)X(1-0,20)] Dias Trabalhados/Més
% de Desconto 20,00%




1-(Total de tributos em % dividido por 100)

C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Plano de Beneficio Familiar RS -
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS -
RS -
F Outros (Especificar) RS -
RS -
Total do Submédulo 2.3| R$ d
Nota (3): |O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro Resumo - Médulo 2 | Encargos e Beneficios Mensais e Diarios
2 Descrigdo Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 101,90
2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), e Outros RS 241,41
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS -
Total dos Encargos e Beneficios Mensais e Diarios| RS 343,31
MODULO 3 [ PROVISAO PARA RESCISAO
Descrigdo Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado ((Rem/12)+(132/12)+(Rem/12/12)+(Férias e 1/3 /12);2)*0,05 0,50% RS 3,27
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,26
c Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% RS 1,57
D Aviso Prévio Trabalhado (((Rem/30)x7)/N2 meses do contrato x 0,9;2) 1,75% RS 11,48
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,64% RS 4,22
D Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,76% RS 31,23
Total da Provisdo para Rescisdo 7,93% RS 52,03
MODULO 4 I CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 [ Auséncias legais
Descri¢cdo Percentual Valor (R$)
A Férias (9,075% + 3,025% do submddulo 2.1 totalizam os 12,10% obrigatérios ) 9,075% RS 59,53
B Auséncias Legais ((Rem + Férias + 132 mais Férias e Adicional)/30)x2,96dias/12 0,99% RS 6,50
C Licenga - Paternidade {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% RS 0,14
D Auséncia por Acidente de Trabalho  {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% RS 0,21
E Afastamento Maternidade  {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,07% RS 0,49
F Auxilio doenga (((Rem + Férias + 132 mais Férias e Adicional)/30))x5dias/12 1,67% RS 10,97
SUBTOTAL| R$ 77,83
G |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submddulo 4.1 I 36,80% RS 28,64
Total do Submédulo 4.1| RS 106,47
Submédulo 4.2 Intrajornada
| Descri¢do Percentual Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total do Submédulo 4.2 0,00% R$ =
Quadro Resumo - Médulo 4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Descrigdo Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 106,47
4.2 Intrajornada RS -
Total do Custo de Reposi¢io do profit | A te| RS 106,47
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
Descrigdo Valor (R$)
A Uniformes RS 64,27
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos| R$ 64,27
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
Custos Indiretos (BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS: Total da Remunerac&o + Total dos Encargos e Base de Célculo RS 1.222,11
A Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total da provisdo para Rescisdo + Total do Custo de Reposi¢do do RS 92,51
Percentual % 7,57%
Profissional Ausente + Total dos Insumos Diversos)
Lucro (BASE DE CALCULO DO LUCRO: Total da Remuneragio + Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Base de Célculo RS 1.314,62
B Mensais e Didrios + Tota\ da provisdao pa‘ra Rescisdo + Total do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + percentual % 7,33% RS 96,36
Total dos Insumos Diversos + Custos Indiretos)
Tributos (BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS: Total da Remuneragdo + Total dos Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total da provisdo para Rescisdo + Total do Custo de Reposi¢do do Profissional 14,25% RS 234,48
Ausente + Total dos Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
c . , PIS 1,65% RS 27,15
C.1- Tributos Federais ICOFINS 7,60% RS 12505
C.2 - Tributos Estaduais 0,00% RS -
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 82,27
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 29,15% R$ 423,35
Nota (4): |Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (5): |0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Base de Cdlculo para os Tributos
Nota (6): Cdlculo do Tributo: x Aliquota do Tributo

MAO DE OBRA

A 6dulo1-C icdo da agdo 39,87% RS 656,02
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Didrios 20,86% R$ 343,31
c Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 3,16% RS 52,03
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional A t 6,47% RS 106,47
E Médulo 5 - Insumos Diversos 3,91% RS 64,27
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 1.222,11

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 25,73% RS 423,35
VALOR TOTAL POR EMPREGADO | RS 1.645,46
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3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

MAO DE OBRA
TIPO DE VALOR PROPOSTO POR ¢ wrE d: VALORPROPOSTO [ Qtde de V:OL(;EJ\TQL
SERVICO EMPREGADO m:rrei:tgs POR POSTO Postos (F)=(D xcE )
(A) (8) e (D)=(BxC) (E) )
INSTRUTOR PARA ACOMPANHAMENTO DE
ALUNO PcD (Pessoa com Deficiéncia) RS 1.645,46 ! RS 1.64548 ! RS 164548
VALOR MENSAL DOS SERVICOS | RS 1.645,46

4. QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (RS)
A Valor proposto por Empregado R$ 1.645,46
B Valor Mensal do Servigo RS 1.645,46
C Valor global da proposta ( Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de meses do contrato). R$ 19.745,48




Processo: 23242.000273/2018-44 Licitag&o: 5/2019 ANEXO Il do Edital
PLANILHA DA ADMINISTRAGAO (JAGUARI)
INSUMOS DIVERSOS - UNIFORME
Item Descricao Unidade Quantidade Preco 1 Preco 2 Preco 3 Valo,\rﬂéudr}garlo Valor Total Valor Mensal
Jaleco com botdes e sem manga, tecido
1 poliéster/oxford, com logomarca da Unid. 2 R$ 65,00 | R$ 39,00| R$ 56,60 R$ 53,53 R$ 107,07 R$ 8,92
Empresa
Moleton sem capus, preferencialmente .
2 fabricado em algodo (a pedido da Analice) Unid. 2 R$ 89,90 | R$ 59,90 | R$ 79,99 R$ 76,60 R$ 153,19 R$ 12,77
3 g:?f;it?er)“a”ga curta poliester (a pedido Unid. 2 R$ 79,99 | R$ 49,90 | R$ 49,99| R$59,96 R$ 119,02 R$ 9,99
4 Calca tipo jeans (a pedido da Analice) Unid. 2 R$ 89,99 | R$ 99,90 | R$ 69,99 R$ 86,63 R$ 173,25 R$ 14,44
Calgado em couro tipo mocassim ou social .
5 (a pedido da Analice) Unid. 2 R$ 79,99 | R$ 129,00 | R$ 89,99 R$ 99,66 R$ 199,32 R$ 16,61
6 Crachd de identificacdo do funcionario Unid. 2 R$ 9,00 [ R$ 8,80| R$ 10,00 R$ 9,27 R$ 18,53 R$ 1,54
Total Mensal R$ 64,27
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Processo: [23242.000273/2018-44 [Licitagzio: [5/2019 ANEXO Il do Edital
QUADRO RESUMO - PLANILHA ADMINISTRACAO (JAGUARI)
POSTO QUANTIDADE DE VALOR POR POSTO VALORPOR MEs | VIGENCIAEM | oraL anuAL
POSTOS MESES
INSTRUTOR NIiVEL MEDIO 44h/s 1 R$ 3.352,92 RS 3.352,91 12 RS 40.234,92
INSTRUTOR NiVEL MEDIO 20h/s 1 R$ 1.645,46 RS 1.645,45 12 RS 19.745,40
TOTAL DO CONTRATO R$ 59.980,32
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