
AÇÕES

Utilizar os Dados da Avaliação Institucional e do Questionário do Perfil do Estudante como instrumento 
na proposição de ações para permanência e êxito dos alunos, bem como para melhoria dos processos 
acadêmicos e administrativos.

 Desenvolver programa de acolhimento e acompanhamento aos estudantes para que superem as 
dificuldade de adaptação à vida escolar / acadêmica.

Projeto de organização da atividade estudantil com a finalidade de sanar a dificuldade na organização 
para os estudos, dificuldades de aprendizagem e a formação escolar anterior deficitária.

Desenvolver  pesquisa para identificar as causas de evasão e retenção no IF Farroupilha/SR.

Realizar reuniões periódicas com os profissionais que atuam na EAD: professores, coordenadores, 
tutores, direção do campus e setores envolvidos com o NPI para planejar ações para essa modalidade de 
Ensino.

Fortalecer a articulação dos setores ligados ao Ensino(Setor de Assessoramento Pedagógico, Assistência 
Estudantil e Ações Inclusivas).

Incentivar os alunos para que montem Grupos de Estudo e a participação em Monitorias.

Estimular os professores a montarem vídeo‐aulas antes das avaliações com um resumo do conteúdo 

Garantir ampla divulgação dos projetos vinculados aos programas  educacionais em desenvolvimento na 
Instituição.

Identificar e incentivar  práticas inovadoras  de  ensino.

Incentivar a prática esportiva e de jogos de raciocínio.

Estimular a criação de meios de comunicação entre os estudantes, Diretórios Acadêmicos e Gêmio 
Estudantil
Assegurar  a  continuidade  dos  serviços  de  atenção  a  saúde  do estudante e promover projetos de 
prevenção e promoção a saúde.

Trabalhar junto a Reitoria para inserção de dados dos alunos através do SIG, a fim de  conhecer o perfil 
dos alunos matriculados e faciltando a extração de dados.

PRINCÍPIOS: INTEGRAÇÃO ‐ DIÁLOGO ‐ TRANSPARÊNCIA
ESTRATÉGIAS CONTRIBUIÇÃO/NOME

INCENTIVO AO 
PROGRAMA DE 

INGRESSO 
PERMANÊNCIA E 
ÊXITO ALUNOS

Buscar junto a Reitoria formas de organizar o calendário de matrículas próximo da  homologação dos 
classificados no Processo Seletivo, bem como agilizar os processo de chamadas públicas, buscando 
garantir o maior número de alunos matriculados nos primeiros dias do semestre letivo.

Manter as ações de controle da qualidade da alimentação escolar.

Manter a Comissão do Processo Seletivo durante o período de chamadas e matrículas dos cursos, 
auxiliando nas atividades do SRA e dando celeridade às etapas constituintes do Processo Seletivo após a 
divulgação dos resultados e classificação.
Otimizar os  recursos da Assistência Estudantil para manter os auxílios previstos em lei, além de investir 
em ações articuladas ao Programa de Permanência e Êxito.
Viabilizar recursos para Visitas Técnicas, otimizando recursos da racionalização de custos de outras 
ações.



Apoiar o Núcelo de Inovação Tecnológica integrando suas atividades às Pesquisas e Práticas  

Intensificar a aproximação com a comunidade, através da realização de Fóruns/ Atividades ligados aos 
Cursos da Instituição.

Avaliação e Acompanhamento dos Cursos de Extensão.

Integrar ações de extensão na divulgação do Campus junto a comunidade.

Incentivar  à  captação  de  recursos  externos  para  Pesquisa e Extensão através do convênio firmado 
pelo IF Farroupilha e FAURGS.
Trabalhar na criação de  Curso de Pós‐Graduação Lato‐sensu, integrando os eixos tecnológicos e cursos, 
a partir das linhas de pesquisa.
Apoiar e divulgar as ações do NAI e do Centro de Idiomas.

Atuar junto a Reitoria do IF Farroupilha para complementação do Quadro de Servidores.

Promover projetos de prevenção e promoção a saúde voltados aos servidores.

ESTIMULAR E APOIAR 
A PESQUISA, 

EXTENSÃO E PÓS-
GRADUAÇÃO

Promover a integração entre as áreas afins para elaboração de Projetos de Pesquisa.

Incentivar o Cadastro de Projetos de Pesquisa, identificando ações e atividades que já ocorrem no 
Campus.
Aproximar e integrar as atividades de Ensino e Pesquisa.

Reconstituir a Comissão de Qualidade de Vida, integrando servidores de diferentes áreas na proposição 
de programas e projetos.

Promover ações de orientação no uso do SIG.

Participar ativamente na Criação da Cartilha de Serviços ao Servidor.

DESENVOLVIMENTO E 
QUALIDADE DE VIDA 
DOS SERVIDORES

Implementar Plano Anual de Capacitação de Servidores através de cadastro via SIG.

Realizar trabalho junto a CIS, CPPD e junto às diversas Direções e Coordenações para levantamento de 
demandas e prioridades de capacitação.
Incentivar o Programa de Desenvolvimento Institucional (PID), considerando as demandas instituicionais 
de capacitação.

Realizar trabalho junto a CIS e CPPD para Dimensionamento  Qualitativo e Quantitativo das  
Necessidades Institucionais de Pessoal.

Desenvolver  atividades  culturais,  de  esporte,  lazer  e  integração para os servidores do IF Farroupilha.

p ç
para os Cursos Presenciais e EaD.
Realizar o Mapa de Vida para os alunos do Curso Técnico em Vendas Integrado_PROEJA, bem como 
realizar o reconhecimento de saberes e buscar a implementação de Projetos Integradores.

Desenvolver projetos de Ensino de Monitoria das disciplinas com maiores dificuldades apresentadas 
pelos alunos, definidas em Conselhos de Classe ou Colegiado de Curso.



Estimular momentos  para discussão de pautas  de interesse institucional  trazidos em reuniões do 
CODIR, Consup, Colegiado de Campus, CIS  e CPPD.
Apoiar e estimular as ações da Comissão de Marketing, em especial as ações de divulgação do Processo 
Seletivo.

Sistematizar ações e procedimentos relativos a Comunicação Institucional.

Manter acompanhamento sistemático dos contratos terceirizados, primando sempre pelo cumprimento 
do seu objeto, visando a otimização dos serviços prestados; (através da fiscalização de contratos).

PARTICIPAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO

Atualizar as informações no novo Site Institucional de forma clara e acessível aos usuários.

Manter atualizado informações de Atas de Reuniões no Site Institucional.

Estimular a Comunidade Acadêmica na Participação da Avaliação Institucional.

Implementar ações administrativas que garantam ao campus a captação de recursos orçamentários e 
financeiros, para ampliação da área física, bem como, da aquisição de equipamentos e serviços para o 
campus Santa Rosa; (Através de Emendas Parlamentares e Termos de Descentralização de Recursos).

Atuar junto a PRDI e CGTI para que seja possível reverter parte do Fundo de Ti para ações específicas do 
Campus visando a melhoria da infraestrutura de TI.

CONTROLE E 
TRANSPARÊNCIA DOS 

RECURSOS

Manter o controle dos gastos, visando otimizar e realocar os recursos orçamentários e financeiros 
advindos da economia a fim de destiná‐los a novas ações demandadas; (através de planilha de 
acompanhamento mensal).  Informar a comunidade acadêmica sobre os gastos, ações realizadas e 
economias.

Manter e ampliar os trabalhos da comissão de racionalização dos gastos  visando a otimização dos 
recursos, destinados ao campus, de forma a garantir o funcionamento das atividades que dão suporte as 
atividades acadêmicas e administrativas do campus; ( Sensibilizar mais servidores a comporem a 
comissão, acompanhar e fiscalizar as ações a serem implementadas para a redução dos gastos).

desenvolvidas em nossa Instituição.

Melhorar as ferramentas de coleta de dados do Programa de Acompanhamento de Egressos.

ADEQUAR E AMPLIAR 
A INFRAESTRUTURA

Viabilizar a implementação de laboratórios para os Cursos de Ciências Biológicas e Arquitetura e 
Urbanismo.
Investir na  compra de livros ampliando a bibliografia disponível para os cursos com atenção ao 
reconhecimento dos Cursos Superiores de Licenciatura em Ciências Biológicas e Bacharelado em 
Arquitetura e Urbanismo.
 Garantir infraestrutura adequada para os serviços de Tecnologia da Informação, visando manter o bom 
funcionamento dos sistemas de Internet e telefonia de forma a atender toda comunidade acadêmica ( 
Viabilizar a interligação dos prédios com fibra óptica).

Acompanhamento e Avaliação do Plano de Gestão e da Instituição.



QUALIFICAR AÇÕES 
NO ENSINO

Preparação dos alunos para desempenho no ENEM.

Fortalecer dscussões sobre as práticas pedagógicas aplicadas ao PROEJA.

Execução dos Projetos de Ensino e Monitorias.

Proporcionar os espaços de interação entre a instituição, a família e comunidade externa.

Realizar pesquisas de satisfação e de necessidades com alunos.

Qualificar o trabalho para o Reconhecimento dos Cursos Superiores de Arquitetura e Urbanismo e 
Ciências Biológicas.
Garantir o bom desempenho dos alunos nas provas do ENADE, incentivando debates, discussões, 
palestras, simulados, projetos de ensino.
Intensificar estudos, reflexões e discussões para a aplicar e desenvolver o Planejamento e Avaliação 
Integrada dos Cursos Integrados e Subsequentes.

Incentivar as ações do PIBID.

Planejar o Projeto de Formação Continuada dos Servidores diretamente ligados ao Ensino, articulado às 
necessidades identificadas junto aos Colegiados de Cursos, Conselhos de Classse e NPI. 

Trabalho articulado das Coordenações de Cursos Superiores, Secretaria dos Cursos Superiores com o 
SAP, Assistência Estudantil e Ações Inclusivas, com propostas específicas de atendimento de demandas 
dos alunos dos Cursos Superiores.
Realizar a discussão com toda a Comunidade Acadêmica e principalmente junto às Coordenações de 
Eixos e Cursos,  Colegiados de Eixos e Cursos, NPI e Colegiado de Campus para readaqueção dos Cursos 
Ofertados no IFFarroupilha visando otimizar a infraestrutura física e de pessoal, bem como o Programa 
de Ingresso, Permanência e Êxito.


