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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
Campus Séo Borja

EDITAL N° 176/2019, DE 14 DE AGOSTO DE 2019

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO PARA
ATUAR NO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA FARROUPILHA, CAMPUS SAO BORJA no uso de suas atribui¢des, e de
acordo com a Lei n° 8.745/93, com a Portaria n° 1.738/2011-MEC e Portaria
Interministerial n° 149/2011-MP/MEC, torna publico o Processo de Selegao
Simplificado de PROFESSOR SUBSTITUTO para o Campus Avang¢ado Uruguaiana
para atuar no Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, objetivando atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

1. DAS AREAS E CONDIGOES GERAIS:

a) O presente Processo de Selegcao sera regido por este Edital e executado pela
Comisséo Organizadora, responsavel por planejar e conduzir o Processo Seletivo
Simplificado para a contratacdo de Professor Substituto, designada pela Ordem de
Servigo n° 0058/2019.

b) As areas contempladas por essa selegdo encontram-se detalhadas no Anexo | e o
cronograma do referido Processo de Selecao consta no Anexo Il deste Edital.

c) Ao realizar a inscricdo para uma vaga neste Processo de Selegdo Simplificado, o
candidato deve estar ciente de que exercera suas atividades na localidade em que esta
concorrendo.

d) Sendo de interesse e a critério do Instituto Federal Farroupilha, obedecendo as
normas legais pertinentes e as previsbes contidas neste Edital, na vigéncia desta
selecdo, poder-se-a admitir que candidatos homologados e n&o contratados neste
Processo de Selecdo possam ser aproveitados em um dos demais campi do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, observada a ordem de
classificagdo e o numero de vagas existentes.

2. DAS ATRIBUIGOES, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO:

2.1. Atribui¢ées do Cargo:

a) desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo em todas as areas de sua
formagao (graduacéao, especializagao, mestrado e doutorado), nos diversos niveis
e modalidades de ensino do Instituto Federal Farroupilha;
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b) Desenvolver atividades de assessoramento, assisténcia, participacdo em
comissdes, projetos e outras atividades previstas na legislagao vigente.

2.2. Jornada de trabalho:

a) A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) ou 20 (vinte) horas semanais para as areas
previstas neste Edital, correspondente aos encargos didaticos e demais atividades
inerentes ao cargo, que poderao respectivamente diminuir ou aumentar, de acordo com
as demandas dos Departamentos ou Coordenacbes e a critério da Administracédo do
respectivo Campus.

b) A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, observadas
as normas e regulamentos do Instituto Federal Farroupilha.

c) O professor contratado tera exercicio no Campus Avancado Uruguaiana, conforme
Anexo | deste Edital.

2.3. Remuneracgao:

a) Sera equivalente a da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
correspondendo a Classe D I, Nivel 01, incluindo o Vencimento Basico e a Retribuigao por
Titulacdo, correspondente a titulacdo do candidato na data da assinatura do contrato,
sendo vedada qualquer alteragao posterior, conforme quadros a seguir:

REGIME DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS:

Titulagao Classe | Nivel | VB (R$) RT (R$) Total (R$)
Graduacao DI 01 3.130,85 - 3.130,85
Aperfeicoamento DI 01 3.130,85 234,81 3.365,66
Especializagao DI 01 3.130,85 469,63 3.600,48
Mestrado DI 01 3.130,85 1.174,07 4.304,92
Doutorado DI 01 3.130,85 2.700.36 5.831,21

REGIME DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS:

Titulagao Classe | Nivel | VB (R$) RT (R$) Total (R$)
Graduagao DI 01 2.236,32 - 2.236,32
Aperfeicoamento DI 01 2.236,32 111,82 2.348,14
Especializacao DI 01 2.236,32 223,63 2.459,95
Mestrado DI 01 2.236,32 559,08 2.795,40
Doutorado DI 01 2.236,32 1.285,89 3.522,21

Para recebimento da Retribuigdo por Titulagdo (RT), € obrigatéria a apresentagdo do Certificado de Conclusdo da referida
Qualificagao, no ato da assinatura do contrato administrativo.



b) As remuneragdes poderao ser acrescidas de:

b.1) Auxilio-Alimentagao: R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais) para a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e R$ 229,00 (duzentos e
vinte e nove reais) para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

b.2) Auxilio-transporte: o que exceder a 6% (seis por cento) do Vencimento
Basico em gastos com transporte coletivo.

b.3) Auxilio Pré-Escolar: R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) por dependente,
até os 06 (seis) anos de idade.

Dos valores acima serdo deduzidos os encargos e contribuigées legais.

3. INSCRIGOES:

3.1. Poderdo se inscrever para as vagas de que trata esse Processo de Selecao
Simplificado candidatos que sejam brasileiros natos ou naturalizados ou candidatos que
tenham nacionalidade portuguesa, amparados pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, de acordo com o Decreto n° 70.436/72.

3.2. Existindo duplicidade de inscrigdes, sera considerada a ultima inscricéo.

3.3. A inscricdo do candidato neste Processo de Selegdo implica, desde logo, o
conhecimento e a aceitagdo tacita das condi¢des estabelecidas neste Edital, bem como
das disposigdes emanadas nos dispositivos legais e normativos que tratam da matéria,
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. O periodo de inscrigbes sera de 22 de agosto de 2019 a 28 de agosto de 2019,
conforme cronograma objeto do Anexo |I.

3.5. Sera admitida a inscricio somente via internet, no sitio eletrdnico
http://proseletivo.iffarroupilha.edu.br/professores-substitutos/, no periodo das 8h (oito
horas) do dia 22 de agosto de 2019 as 13h (treze horas) do dia 28 de agosto de 2019,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.6. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 30,00
(trinta reais) mediante preenchimento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) através
do endereco https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp,
conforme orientagdes contidas no Anexo VI deste Edital e dados relacionados no quadro
a segquir:

Unidade Gestora (UG) 158503

Gestéo 26420-INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.FARROUPILHA
Cédigo de Recolhimento | 28883-7

Numero de Referéncia 10662072000662

Competéncia 08/2019

Vencimento 28/08/2019

CNPJ ou CPF do
Contribuinte

Nome do Contribuinte /
Recolhedor

(=) Valor Principal 30,00
(=) Valor Total 30,00

“CPF do candidato”

“Nome completo do candidato”



https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
http://proseletivo.iffarroupilha.edu.br/professores-substitutos/
http://proseletivo.iffarroupilha.edu.br/professores-substitutos/

3.7. Apbs o pagamento da taxa de inscricdo, é OBRIGATORIA a entrega do comprovante
de pagamento, juntamente com a copia do diploma de conclusédo de curso superior na
area ou atestado de conclusdo do referido curso, conforme requisitos para ingresso
constantes no Anexo | deste Edital, emitido em data anterior ao ato de inscricdo, pela
respectiva Instituicdo de Ensino Superior, diretamente na Coordenagdo de Gestdo de
Pessoas do Campus, até o dia 28 de agosto de 2019 as 17h ou o envio destes
documentos, digitalizados ou fotografados, para o e-mail da Coordenacdo de Gestao de
Pessoas do Campus S&o Borja (cgp.sb@iffarroupilha.edu.br), até as 23h89min (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) deste dia, para que a inscri¢cao seja homologada.

3.8. Constitui-se requisito necessario para participar no Processo Seletivo a entrega dos
seguintes documentos para a Comissdo Organizadora no dia 04/09/2019, das 8h30min
as 12h e das 13h as 17h.

a) Comprovante de pagamento de taxa de inscricéo (original);

b) Copia e original do diploma de conclusdo de curso superior na area ou atestado de
conclusao do referido curso, conforme requisitos para ingresso constantes no Anexo |
deste Edital, emitido em data anterior ao ato de inscri¢do, pela respectiva Instituicdo de
Ensino Superior;

c) Entrega dos titulos a serem avaliados pela Banca Avaliadora, em cépias autenticadas
ou copias simples acompanhadas dos respectivos originais;

d) Formulario (Anexo IV) devidamente preenchido, em duas vias.

e) Copia e original da Cl e CPF.

3.9. O valor da Taxa de Inscrigdo foi definido nos termos do Artigo 17 da Portaria MPO n°
450, de 06/11/2002.

3.10. Nao havendo candidatos inscritos, as inscricdbes poderdo ser prorrogadas, sendo
divulgado um novo cronograma no sitio http://www.iffarroupilha.edu.br/sao-borja no primeiro
dia util da referida prorrogacéo.

4. DO PROCESSO DE SELEGAO:

4.1. O Processo de Selegao constara de 02 (duas) etapas:
a) Prova de Desempenho Didatico (Eliminatoria);
b) Avaliagao Curricular (Classificatoria).

4.2. Da Prova de Desempenho Didatico:

a) Ministrar aula de 30 minutos, cujo tema sera sorteado. O sorteio do tema do candidato
ocorrera 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagdo da Prova de Desempenho Didatico,
perante membros da Comissao Responsavel por este Processo Seletivo, sendo o assunto
escolhido dentre os apresentados nos TEMAS PARA AS PROVAS DE DESEMPENHO
DIDATICO, constantes no Anexo |ll deste Edital, para a area especifica, com reposicéo
dos temas ja selecionados a cada novo sorteio.

b) A ordem de realizacdo do sorteio do tema e, por conseguinte, da Prova de
Desempenho Didatico, sera definida pela ordem alfabética dos candidatos.

c) O sorteio do tema sera feito na presencga do préprio candidato ou ndo, por opgao deste
que, podera buscar a informacao, pelos contatos constantes no Anexo V deste Edital.

d) O candidato sera responsavel por providenciar os recursos necessarios a
execucao da aula, sendo disponibilizado quadro branco, marcador para quadro
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branco e projetor multimidia (sem CPU), compativel com dispositivo de Tecnologia
da Informagao (notebook, netbook e tablet) com saida de video VGA ou adaptador
compativel.

e) O candidato devera comparecer no local da prova, que ocorrera no Campus Sao
Borja, conforme enderego constante no Anexo V, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos.

f) O candidato devera apresentar a Carteira de ldentidade e entregar cépia do
PLANO DE AULA, em trés vias, a Banca Examinadora, antes do inicio de sua prova
de Desempenho Didatico.

g) A Prova de Desempenho Didatico, conforme o paragrafo 3°, do Art. 13 do Decreto n°
6.944/09, sera registrada/filmada, ndo sendo disponibilizadas pelo IF Farroupilha, Campus
Sao Borja as reprodugdes (copias) para os candidatos.

h) Serédo avaliados os seguintes critérios:

CRITERIOS VALOR

Plano de aula Até 20 pontos
Objetivos precisos e claros Até 10 pontos
Motivacé&o e manejo de classe Até 10 pontos
Dominio da técnica Até 10 pontos
Dominio e adequagao do conteudo Até 20 pontos
Distribuicdo cronologica Até 05 pontos
Recursos didaticos utilizados Até 05 pontos
Sequéncia logica de raciocinio Até 10 pontos
Comunicagéao Até 10 pontos

Total Até 100 pontos

i) O valor final da Prova de Desempenho Didatico sera o resultado da média aritmética
dos pontos atribuidos pelos membros da Banca Examinadora, na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

j) Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 70% (setenta por
cento). Neste caso os titulos ndo seréo avaliados.

k) Havera uma tolerdncia de cinco minutos para o inicio da Prova de Desempenho
Didatico e, decorrido esse tempo, caso o candidato nao comparega, sera
automaticamente eliminado do Processo de Selegao.

) O Resultado da Prova de Desempenho Didatico sera divulgado conforme
CRONOGRAMA, objeto do Anexo II.

4.3. Avaliagao Curricular:

a) A avaliacao curricular tera carater classificatorio, para aqueles candidatos aprovados na
prova didatica, sendo consideradas a formacgao universitaria, a formagao técnico-
profissional, a producédo académico-cientifica e a efetiva atividade docente do candidato.
b) A avaliagado curricular dar-se-a através da analise dos titulos relacionados na ficha
objeto do Anexo IV deste edital, entregues pelo candidato, em copias autenticadas ou
copias simples acompanhadas dos respectivos originais, no dia da prova de Desempenho
Didatico.

c) Nao serao avaliados os titulos que excederem a pontuagdo maxima para cada item.

d) Para efeito da Avaliagao Curricular, ser&do atribuidos os seguintes valores:



ITEM TITULOS PONTOS MAXIMO

| Formacgéo Pedagogica. 10 10
Doutorado na area de atuagao pretendida ou em

Il ~ 25 25
Educacéo.
Mestrado na area de atuagao pretendida ou em

1] ~ 15 15
Educacéo.

Especializacado na area pretendida ou em 05 05
Educacao — Carga Horaria Minima de 360 horas.

V Experiéncia no Magistério. 02 pts/ano | 20

Cursos/Estagios Nao-Curriculares na area
especifica ou em Educagao:

a) 180 a 359 horas. 03
b) 80 a 179 horas. 02
c) 30 a 79 horas. 01
VI d) Participagdo em eventos, nos ultimos cinco 01 15
(05) anos, com carga horaria minima de 20 horas.
e) Participagcdo em Comissdes Organizadoras de 01
Eventos ou Bancas de Avaliacéo.
f) Participacao em Projetos. 01
g) Orientacao de Trabalhos de Conclusao de 01
Cursos e/ou estagios.
a) Publicagdes em Periddicos Especializados na | 02
Area Especifica ou em Educacio.
b) Capitulos de Livros. 03
Vil c) Livros. 05 10
d) Apresentacao de trabalhos (comunicacoes, 01
resumos, oficinas, painéis, minicursos e afins).
TOTAL 100
OBS:

a) Formacgao Pedagogica (item I), conforme Conselho Nacional de Educagao, Resolugao
n® 02, de 26 de junho de 1997.

b) Os Diplomas de Curso de Formagdo ou de Pdés-Graduagao estrangeiros terao
validade se reconhecidos no Brasil, pelos 6rgdos competentes.

c) As publicagdes, ainda que em coautoria, terdo validade para pontuacgao.

d) As apuracgbes dos periodos de experiéncia (itens V e VI) serao feitas em dias e o total
convertido em anos, considerados estes sempre como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

e) Nao havera avaliagao de titulos em duplicidade.

f) Os Titulos apresentados como pré-requisitos ndo serdo pontuados.

e) O Resultado da Avaliagao Curricular sera divulgado conforme CRONOGRAMA, objeto
do Anexo Il deste Edital.

5. DA HOMOLOGAGAO E CLASSIFICAGCAO:

51. O Resultado Final sera divulgado no sitio eletronico institucional:
http://www.iffarroupilha.edu.br/sao-borja, de acordo com o cronograma, objeto do Anexo I
deste Edital.

5.2. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 70
(setenta) pontos na Prova Didatica. A nota final sera a somatdria da pontuagéo obtida na
Prova Didatica com a pontuagao obtida na Prova de Titulos.

5.3. A Homologacao do Resultado Final sera feita pela Diretora Geral do Campus e
publicada no Diario Oficial da Uniao.




5.4. Na hipétese de igualdade de classificacdo final tera preferéncia o candidato que
obtiver:

a) Maior pontuagao na Prova de Desempenho Didatico.

b) Maior pontuacao na Avaliacao Curricular.

c) Maior idade em ano, més e dia.

5.5. Os candidatos classificados serdo contratados de acordo com a ordem de
classificacdo e necessidade do Campus, podendo ser aproveitados por outros Campi que
compdem o Instituto.

6. DOS RECURSOS:

6.1. Os recursos deverdo ser interpostos, conforme cronograma do Processo Seletivo
(Anexo Il), mediante protocolo na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Instituto
Federal Farroupilha — Campus Sao Borja (conforme endere¢o no Anexo V);

6.2. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados e instruidos, constando nome
do candidato, area para a qual concorre e endere¢o para possivel correspondéncia, e
serao dirigidos a Comissao de Organizacao do Processo de Selecéo.

6.3. O recurso sera apreciado pela respectiva Banca Examinadora.

6.4. Caso houver reclassificagdo, apds a analise dos recursos, esta sera disponibilizada
através do Edital de Classificagdo Final e Homologagéao, no sitio eletrénico institucional:

http://www.iffarroupilha.edu.br/sao-borja.
7. DA CONTRATAGAO:

7.1. A Convocacao do candidato classificado de acordo com o numero de vagas, para
assinatura do contrato e inicio das atividades, sera publicada no sitio eletronico
institucional http://www.iffarroupilha.edu.br/sao-borja e encaminhada para o e-mail
constante na ficha de inscricao do candidato.

7.2. O IF Farroupilha ndo se responsabiliza pela mudanca de e-mail sem comunicagao
prévia, por escrito, por parte do candidato.

7.3. O candidato convocado, devera apresentar-se a Coordenacao de Gestao de Pessoas
do Campus Sao Borja formalizagcdo da contratagao e inicio das atividades, de acordo com
0 prazo estabelecido no Edital de Chamamento para a Contratagao.

7.4. O ndo comparecimento do candidato aprovado e classificado, conforme o item
anterior, implica a convocagao do proximo candidato.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

8.1. Os requisitos para a contratagdo sdo os seguintes:
a) Ter sido aprovado e classificado no Processo de Selecao Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital.
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do § 1° do
Art. 12 da Constituicdo Federal.
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.
d) Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos
pela Constituicado Federal e mediante a compatibilidade de horario.
e) Nao ser ocupante de Cargo de Professor do Magistério Superior, Professor de
Ensino de 1° e 2° Graus, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico Substituto das Instituicoes
Federais de Ensino, nos termos do inciso |, § 1° do Art. 6° da Lei 8.745/93.
f) Nao poderao ser recontratados os candidatos que ja tiverem sido contratados
nos termos da Lei 8.745/93, excetuados aqueles cujos contratos tenham sido



extintos a mais de vinte e quatro meses.

g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

h) Estar quite com as obrigagbes militares, para os candidatos do sexo masculino.
i) Estar em gozo dos direitos politicos.

j) Possuir escolaridade/habilitagdo profissional exigida para o cargo ao qual esta
concorrendo, de acordo com as exigéncias deste Edital.

k) A comprovagao da escolaridade se dara através de diplomaltitulo, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgao ou certiddo de concluséo de curso contendo a data da colagdo de grau,
acompanhado do histérico escolar.

I) N&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagéo ilicita de
cargos, na forma do art.37, Inciso XVI, da Constituicao Federal.

m) Apresentar autorizagdo de acesso a declaragcédo de ajuste anual do imposto de
renda pessoa fisica de acordo com Art. 13 da Lei n® 8.429/1992 e o Art. 1° da Lei n°
8.730/1993.

8.2. E requisito para a contratacdo, ainda, a apresentacéo original e cdpia dos seguintes
documentos:
a) Carteira de Identidade;
b) CPF;
c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;
d) Certidao de Nascimento ou Casamento;
e) Certificado de Reservista (para candidato do sexo masculino);
f) Diploma, certificado ou declaragdo de conclusao do curso, exigido no item 3.9 A
deste Edital;
g) Cartao ou exame laboratorial que comprove a tipagem sanguinea;
h) Carteira de Trabalho (pagina contendo o numero de série, a data de emissao e a
data do primeiro emprego);
i) Cartéao PIS/PASEP;
j) Comprovante de residéncia;
k) Dados bancarios;
) Atestado Médico;
m) Declaragéo de nao ter ocupado o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico Substituto das Instituicbes Federais de Ensino, nos termos do inciso
[ll, do Art. 9° da Lei 8.745/93, e
n) Declaracédo de nao ser ocupante das carreiras de magistério de que trata a Lei
n° 7.596, de 10/04/1987, nos termos do inciso |, § 1° do Art. 6° da Lei 8.745/93.
o) Declaragao simples de bens e renda.

9. DISPOSICOES FINAIS:

9.1. O contrato firmado podera ser rescindido pela decorréncia de inicio do exercicio do
cargo de provimento efetivo, pelo nomeado a investidura nas atividades objeto dessa
contratacdo, ou por iniciativa do contratado, ou em decorréncia de conveniéncia
administrativa, devendo estes dois ultimos serem comunicados com antecedéncia minima
de trinta dias.

9.2. O presente Processo de Selecao tera validade de 01 (um) ano, a contar da data em
que for publicada a homologag¢ao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

9.3. Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratagdo, podera ser
substituido pelo proximo candidato melhor colocado.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacées, inclusive
de endereco correto, completo e atualizado, n&o se responsabilizando o Instituto Federal



Farroupilha por eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato em decorréncia de
informacgdes incorretas e/ou insuficientes.

9.5. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacao ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da
Unido.

9.6. A aprovagao e classificagao final no Processo De Sele¢ao Simplificado nao
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser para ele contratado segundo a ordem classificatéria, ficando a
concretizagao deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administragdo Publica que se reserva o direito de proceder as contratagées em
numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

9.7. Os candidatos classificados em posicoes excedentes as vagas ofertadas poderao ser
contratados em fungédo da disponibilidade de vagas durante o prazo de validade do
Processo de Selecéo.

9.8. Serdo contratados, prioritariamente, candidatos de bancos validos de outros
Processos Seletivos realizados pelo IF Farroupilha — Campus Sao Borja.

9.9. Todas as informacdes relativas a este Processo de Selecdo Simplificado, apds a
publicagdo do resultado final, poderdo ser obtidas junto a Secretaria da Unidade ou
Instancia equivalente responsavel pelo processo de Selecéo.

9.10. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, avisos e convocacgoes relativos a este Processo de Selecao Simplificado
que vierem a ser publicados pelo IFFARROUPILHA.

9.11. A documentacao referente a titulagdo entregue pelos candidatos devera permanecer
na Coordenacao de Gestdo de Pessoas pelo prazo de 30 dias apés a homologagéao do
resultado final, num prazo maximo de 60 dias, se ndo houver a retirada neste prazo, os
mesmos poderao ser incinerados.

9.12. E de responsabilidade do candidato estar atento aos demais Editais referentes
a este Processo Seletivo Simplificado que serdao langados e divulgados no sitio
eletrénico http://www.iffarroupilha.edu.br/sao-borja.

9.13. Os casos omissos € as situagdes nao previstas no presente Edital serdo analisados
pela Comissao Organizadora do Processo De Selegdo e encaminhados, se necessario, a
Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas do IF Farroupilha.

Sao Borja, 14 de agosto de 2019.

fuda 1 Ddyie Conbe
okiomo | PL (e A

Carla Tatiana Zappe Cleonice Paula dos Santos

Diretora Geral Presidente da Comissao
Portaria n® 1.862/2016 Ordem de Servigco n° 0058, de 14/08/2019



ANEXO |

CARGO: Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — Substituto

Area Requisitos para ingresso N° De Vagas | Local de Atuacdo
Portugués/inglés Licenciatura Plena em Letras — 01 vaga Campus Avancado
Habilitagdo Portugués/Inglés. (40h/semana) Uruguaiana




ANEXO Il

CARGO: Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico — Substituto.

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEGAO

ETAPAS PERIODO
Periodo de Inscri¢cdes 22/08//2019 a 28/08/2019
Homologagao das Inscrigoes 20/08/2019
(Ei:;rcer?g% g:)s solicitacbes de Recursos 30/08/2019
|(:i2r(]essgr|it§éjeos;1as solicitacbes de recursos 02/09/2019
Sorteio dos Temas 03/09/2019
Prova Didatica 04/09/2019
Resultado da Prova Didatica e da 05/09/2019

Analise de Titulos

R
ecursos 06/09/2019(Até as 12h)

Homologacio do Resultado Final
omologagao do resuftado Fina 06/09/2019 (Apbs as 12h)




ANEXO 1lI

CARGO: Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico — Substituto.

Temas para a Prova de Desempenho Didatico

AREA: Portugués/Inglés

Ponto 1 Integrating the four skills (reading, writing; listening; speaking) for the
teaching of english as a foreign language.

Ponto 2 The place(s) of grammar and vocabulary in the English language
teaching.

Ponto 3 A pratica da leitura em aulas de Lingua Portuguesa.

Ponto 4 O papel da gramatica no ensino da Lingua Portuguesa.

Ponto 5 Mecanismos de Textualizacdo: Coesao e Coeréncia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AEBERSOLD, J.A.; FIELD, M.L. From reader to reading teacher — issues and strategies
for second language classrooms. New York: Cambridge University Press, 1997.

BRASIL. Orientagdes curriculares para o ensino médio: linguagens, codigos e suas
tecnologias — conhecimentos de linguas estrangeiras. Brasilia: Ministério da Educagéo
/Secretaria de Educacao Basica, 2006.

BROWN, D.H. Teaching by principles: an interactive approach to language pedagogy.
New York: Longman, 2001, 2nd edition.

CELCE-MURCIA, M. Teaching English as a second or foreign language. Boston:
Heinle & Heinle, 2001, 3rd ed.

DIONISIO, Angela Paiva; MACHADO, Anna Rachel; BEZERRA, Maria Auxiliadora (Org.).
Géneros textuais & ensino. 4. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.

DOLZ, J.; SCHNEUWLY, B. Géneros orais e escritos na escola. Campinas, SP:
Mercado de Letras, 2004.

KLEIMAN, A. Oficina de Leitura: teoria e pratica. 9a ed. Campinas: Pontes e Editora da
UNICAMP, 2003.

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender os sentidos do texto. 2a ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2007.

KOCH, I. V. A coesao textual. S0 Paulo: Contexto, 1989.

KOCH, I. V. Texto e coeréncia. Sao Paulo: Cortez, 1996.

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender os sentidos do texto. 2. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2007.

MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita: atividades de retextualizagao. S&o Paulo:
Cortez, 2003.

MARCUSCHI, L. A. Produgao textual, analise de géneros e compreensao. Sao Paulo:



Parabola Editora, 2008.

MOTTA-ROTH; D.; BONINI, A.; MEURER, J. L. Géneros: teorias, métodos, debates. Séo
Paulo: Parabola Editora, 2005.

POSSENTI, S. Por que (ndo) ensinar gramatica na escola. Campinas: Mercado das
Letras e Associagao de Leitura do Brasil, 1996.

RICHARDS, J. C.; RODGERS, T. S. Approaches and methods in language teaching.
New York: Cambridge University Press, 2001.

RICHTER, M. R. Ensino do Portugués e Interatividade. Santa Maria: Ed. da UFSM,
2000.

TRAVAGLIA, L. C. Gramatica e Interagao: uma proposta para o ensino de gramatica. 112
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

WIDDOWSON, H. G. O ensino de linguas para a comunicag¢ao. 2a ed. Tradugao: José
Carlos P. de Almeida Filho. Campinas. SP: Pontes, 2005.



ANEXO IV
FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS PARA ENTREGA

Nome CPF:

Contato:

Area:

ATENQAO!

1) Os titulos deverao ser entregues conforme o item 4.3 “b”;

2) Anexar as copias dos titulos sem ultrapassar a pontuagdo maxima em cada item da tabela de pontuacao,
numerando-os apenas na primeira pagina (canto superior direito), referente a cada titulagdo em conformidade com o
item 4.3 “d” deste edital;

3) Descrever os titulos na tabela abaixo, usando a ordem da numeragéo dos itens 4.3 “d” deste Edital, utilizando a
quantidade de formularios necessarios;

4) Nao seréo avaliados os titulos apresentados fora do prazo, contendo rasuras, ilegiveis, sem autenticagdo ou que
ultrapassem a pontuagdo maxima;

5) Preencher em letra legivel ou digitalizar;

6) Entregar em 02 (duas) vias este formulario previamente preenchido.

. PONTUACAO
Item DESCRICAO DO DOCUMENTO (RESERVADO A
BANCA)
Assinatura do (a) Candidato (a) Responsavel pelo recebimento

ESPACO RESERVADO A BANCA
Total de pontos, acima mencionados, obtidos pelo candidato:

Em / /

Assinaturas:




ANEXO V

ENDERECO DO CAMPUS

Rua Otaviano Castilho Mendes, 355 — Bairro Bettim
— Sé&o Borja/RS — CEP. 97670-000
Campus Sao Borja Telefones: (55) 3431 0500/ (55) 3431 0504
E-mail: gabinete.sb@iffarroupilha.edu.br
cgp.sb@iffarroupilha.edu.br




ANEXO VI
GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO - GRU

Para o preenchimento e geragdo da GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO - GRU, o
candidato devera:

a) Acessar o sitio eletrénico do Tesouro, através do link:

https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp ,
b)Preencher os formularios conforme dados abaixo:

P
TTEsnumNm:lnnnl RESPONSABILIDADEFISCAL | DIVIDA PUBLICA FEDERAL | TESOURONACIONAL  Novidsdes  Central ds informacies Mgty

SIAFI

GuIA DE RECOLHIMENTO DA UMIAD"
GRU - IMPRESSAQ

Unidade Gestora (UG) @ 158503

Gestio @ 26420-INST.FED.DE EDUC, CIENC.E TEC.FARROUPILHA |+

Nome da Unidade 8NST.FED.FARROUPILHA/CAMPUS DE SAO BORJA

cédigo de Recolhimento @

Avangar Limpar

28883-7 - TAXA DE IMSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO A


https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

Realizado o preenchimento dos dados desta tela (Unidade Gestora, Gestao e
Cddigo de Recolhimento), o candidato devera clicar em Avangar para prosseguir o
preenchimento e emitir a GRU.

Somente os campos acompanhados por (*) sdo de preenchimento obrigatério.

Nimero de Referéncia @
(*) CAMPO OBRIGATORIO

Competéncia (mm/aaaa) @
Vencimento (dd/mm/aaaa) @

CNPJ ou CPF do Contribuinte
(*) CAMPO QBRIGATORIO
Nome do Contribuinte / Recolhedor

(*) CAMPO OBRIGATORIO
(=)Valor Principal
(*) CAMPO OBRIGATORIO
(-)Descontos/Abatimentos

(-)Outras Deducies
(+)Mora/Multa
{+)Juros/Encargos
(+)0utros Acréscimos
(=)Valor Total @
(*) CAMPO QBRIGATORIO
Selecione uma opcao de geracao:

Geracdo em PDF b4

Selecionande 3 opgdo Geragdo em PDF ou Baixar PDF, para visualizar a GRY, vocé predisard de um programa especifice para visualizar
arquivos PDF, como, por exemplo, o Adobe Acrobat Reader.

3 - - . Al
Verifique se ele estd instalado em seu computador. Caso ndo esteja, cigue na imagem para instald-lo. i‘%

Davidas no preenchimento? Clique aqui.



