INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

EDITAL N° 356/2019, DE 06 DE SETEMBRO DE 2019

PROCESSO DE SELECAO DE PROPOSTAS PARA CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO PARA ACOES DE EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL
FARROUPILHA

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA, no uso de suas atribui¢bes, torna publica a
abertura das inscri¢cdes para o Processo de Selecdo de propostas para concesséao
de apoio financeiro para A¢cdes de Extensé&o do Instituto Federal Farroupilha.

1. DO OBJETIVO

1.1. O presente edital tem por objetivo selecionar acdes de extensédo para concessao
de recursos financeiros.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAQAO
2.1. Quanto ao servidor Coordenador:
2.1.1. Ser servidor do quadro efetivo de pessoal do IFFar;

2.1.2. Nao se encontrar afastado ou de licenca, remunerada ou por interesse
particular do IFFar;

2.1.3. Nao se encontrar inadimplente e/ou com pendéncias em programas
institucionais do IFFar.

2.2. Quanto ao estudante:
2.2.1. Estar matriculado, preferencialmente, na area de conhecimento da acao;
2.2.2. Estar em dia com as obrigacfes estudantis ou académicas;

2.2.3. Nao ser beneficiario de bolsa de fomento de programas institucionais ou
bolsa incentivo de monitoria.
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3. DOS TIPOS DE ACOES FINANCIADAS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Programa — entendido como o conjunto de acbes coerentes articuladas ao
ensino e a pesquisa e integradas as politicas institucionais da Instituicao,
direcionadas as questbes relevantes da sociedade, com carater regular e

continuado.

Projeto — definido como uma acgéo processual e continua de carater educativo,
social, cultural, cientifico ou tecnolégico, com objetivo especifico, e que cumpra o
preceito da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao, desenvolvido de
forma sistematizada e com periodo de vigéncia minima de 03 (trés) meses.

Curso — acao pedagdgica de carater teorico e pratico, presencial ou a distancia,
planejado para atender as necessidades da sociedade, visando o
desenvolvimento, a atualizacdo e aperfeicoamento de conhecimentos, com
critérios de avaliacdo definidos.

a) Curso Livre de Extens&@o — Cursos com carga horaria minima de 08 (oito)
horas e inferior a 39 (trinta e nove) horas.

b) Curso de Formacéo Inicial — Cursos com carga horaria igual ou superior a
160 (cento e sessenta) horas;

c) Curso de Formacao Continuada — Cursos com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas.

Produto — produto é resultado de atividades de extens&o, ensino e pesquisa,
com a finalidade de difusdo e divulgacdo cultural, cientifica ou tecnolégica. E
considerado produto: livros, anais, artigos, textos, revistas, manual, cartilhas,
jornal, relatérios, videos, filmes, programas de radio e TV, softwares, CDs,
DVDs, partituras, arranjos musicais, entre outros.

4. DA INSCRICAO DAS PROPOSTAS

4.1.

4.2.

As inscri¢des ocorrerdo, conforme previsto no Cronograma, Anexo | deste Edital,
mediante envio pelo Sistema Integrado de Gestdo Académica SIGAA -
Mdédulo Extenséo.

Na inscricdo, a documentacéo e as informacdes prestadas pelo servidor serédo
de responsabilidade do mesmo, sendo passivel de exclusdo do processo
seletivo a ndo inclusdo da documentacdo necessaria em atendimento aos
requisitos deste Edital.
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O Plano de Trabalho do Estudante, Anexo VIII, dever& ser inserido no item 7 do
formulario de cadastro no SIGAA — Médulo Extensdo — anexar arquivos.

5. DO PROCESSO DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

5.1.

5.2.

5.3.

A avaliagdo da proposta sera realizada em duas fases, a primeira eliminatoria e
a segunda classificatoria, ambas de acordo com os critérios estabelecidos no
Anexo Il e Anexo lll, respectivamente, e em conformidade com as linhas de
extensédo dispostas no Anexo VII.

5.1.1. A avaliagdo eliminatoria da acédo sera realizada por Comissédo de Selecao
e Avaliacdo, nomeada por portaria.

5.1.2. A avaliacao classificatOria da acéo sera realizada por 01 (um) avaliador ad
hoc e por 01 (um) avaliador do Comité Institucional de Extensao.

As propostas serdo classificadas em ordem decrescente de notas finais. Sera
realizada pela Comissdo de Selecao e Avaliacdo via SIGAA.

Havendo empate das acoes, serdo considerados como critérios de desempate,
na ordem que segue:

5.3.1. A maior nota do avaliador do Comité Institucional de Extensdo no item 7,
do Anexo llI;

5.3.2. A maior nota do avaliador do Comité Institucional de Extensdo no item 5,
do Anexo llI;

5.3.3. Sorteio publico, realizado na presenca de no minimo 03 (trés) membros
da Pro-Reitoria de Extensdo, com registro em ata.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1.

6.2.

6.3.

Os recursos financeiros serdo destinados as acoes de extensdo cadastradas no
SIGAA - Mdédulo Extensdo, do Instituto Federal Farroupilha neste Edital,
conforme a ordem de classificag&o.

Os recursos financeiros concedidos terdo como finalidade a manutencédo e a
qualificacdo das atividades necessarias ao desenvolvimento das acbes de
extensdo, podendo ser aplicados em despesas de custeio, de acordo com o item
orcamento detalhado no SIGAA e em conformidade com os dispostos na
Resolucdo do Consup n° 047/2016.

Os recursos financeiros de custeio e bolsas deverdo ser descritos no item
orcamento detalhado no SIGAA de forma discriminada.
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6.3.1. O recurso destinado ao pagamento da bolsa ndo compde 0O recurso
destinado ao apoio financeiro;

6.3.2. O recurso destinado ao pagamento da bolsa devera ser lancado no item
de despesa “pessoa fisica”.

As formas de fomento das acdes de extensdo serao:

6.4.1. Apoio Financeiro:

6.4.1.1.

6.4.1.2.

Sera concedido aporte financeiro para as acdes aprovadas neste
edital, até o limite orcamentario de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais).

O apoio financeiro serd concedido para financiar despesas de
custeio descritas no Item I, Art. 27 da Resolucéo 47/2016 de 26
de julho de 2016:

Art. 27 As despesas deverdo ser classificadas de acordo com o que dispde a
legislacdo vigente do Governo Federal, através da Secretaria do Tesouro
Nacional, em:

I Despesas de custeio sdo despesas relativas a aquisicdo de material de
consumo e de servicos prestados por pessoa juridica, tais como:

a) Servicos de terceiros/pessoa juridica: instalacdo, adaptacéo, reparos e
conservacdo de maquinas e equipamentos vinculados ao projeto, reprografia,
impressos e servigos graficos, assinatura de revistas e periddicos e
congressos, desenvolvimento de software, despesas acessérias de
importacéo e outros;

b) Material de consumo: material de uso em laboratérios, material de
desenho e de expediente, embalagens, material fotografico, de filmagens e
gravacdes, produtos quimicos e bioldgicos, farmacéuticos e odontolégicos em
geral, material de impressdao, vidrarias em laboratdrios, pecas de reposicao
de computadores e outros pertinentes e necessarios ao desenvolvimento do
Plano de Trabalho.

6.4.2. Bolsa Incentivo:

S0 msTITUTO FEDERAL

6.4.2.1.

As bolsas de incentivo serdo destinadas a discentes do IFFar
selecionados pelo Coordenador da acao de extensao e serao
distribuidas conforme o quadro abaixo:

Carga-horéaria Valor de referéncia
10h R$ 125,00
20h R$ 250,00
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.
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Quadro 1: Valores de referéncia a carga-horaria da acao.

Cada servidor sera beneficiado com recurso financeiro para o desenvolvimento
de 01 (uma) agéo de extensao.

6.5.1. Exceto as acbes beneficiadas nos seguintes Processos de Selecao
(Editais):

6.5.1.1. Processo de Selecao para concessdo de apoio financeiro para
acOes de Extensdo Propostas por Estudantes do Instituto
Federal Farroupilha.

6.5.1.2. Processo para Selecdo de acOes de Extensdo — Eventos de
Extensao do Instituto Federal Farroupilha.

A distribuicdo do recurso financeiro ocorrera por ordem de classificagao,
conforme Item 5 deste edital, por campus, até que sejam atingidos os valores
solicitados de cada proposta e o0s recursos financeiros sejam finalizados®.

Serdo concedidos até R$ 2.000,00 (dois mil reais) por proposta classificada,
sendo este proveniente do recurso da matriz/reitora.

Os recursos financeiros destinados a Bolsa Incentivo serdo provenientes do
recurso do campus (1,5%);

O total de valores a serem disponibilizados serédo divulgados posteriormente a
aprovacao do orcamento do IFFar junto ao Ministério da Economia.

N&o serdo permitidas despesas efetuadas fora do periodo da vigéncia da acéo,
ainda que previstas na descricdo orgcamentaria, ficando o proponente obrigado a
ressarcir os valores gastos indevidamente.

Na concluséo, desisténcia, descontinuidade, rescisédo ou extingdo da acéo de
extensdo, os saldos financeiros remanescentes deverao ser devolvidos ao IFFar,
no prazo maximo de até 30 (trinta) dias a contar da concluséo, desisténcia,
descontinuidade, rescisdo ou extingdo da acdo de extensdo, sob a pena de
imediata instauragdo de processo administrativo disciplinar, ndo havendo a
renovacao de apoio financeiro.

7. DA PRESTACAO DE CONTAS

1

Caso o0 campus ndo tenha acdes aprovadas nos valores solicitados, os recursos financeiros

excedentes serdo redirecionados a outra acdo de extensdo que a Direcdo de Pesquisa, Extensao e
Producédo e Coordenacéo de Extensao julgar pertinente. A descentralizagcao dos recursos financeiros da
matriz/reitoria sera conforme o nimero de a¢bes. Os valores excedentes serdo redirecionados a outra
acdo de extensdo que a PROEX julgar pertinente.
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7.1.

7.2

7.3.
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O Coordenador da acédo devera preencher o Relatério Técnico Final, de acordo
com formulario disponivel no SIGAA — Médulo Extensao;

Preencher o Formulario de Prestacdo de Contas, conforme Anexo VI, com a
relacdo de itens de consumo e bolsas e respectivas notas fiscais/recibos;

A prestacao de contas devera seguir o disposto no Capitulo VI da Resolucéao do
Consup n°® 047/2016.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1.

8.2.

8.3.

Vistas da avaliacdo: o Coordenador com acdo inscrita que desejar solicitar
vistas da avaliagdo da sua proposta devera fazé-lo, no prazo previsto no
cronograma, constante do Anexo I, utilizando-se do modelo do Anexo IV,
encaminhando a solicitagéo para e-mail: editaisproex@iffarroupilha.edu.br;

Recurso da avaliacdo: o Coordenador com acao inscrita que desejar interpor
recurso da avaliagdo da sua proposta devera fazé-lo no prazo previsto no
cronograma, constante do Anexo |, encaminhando suas justificativas ao Comité
de Avaliacdo de Ac¢bes de Extensao, por meio do formulario de recursos, Anexo
V, que devera ser enviado para o e-mail: editaisproex@iffarroupilha.edu.br;

Cada proposta podera ter somente um pedido de vistas e um pedido de recurso
solicitado pelo Coordenador da acdo em cada etapa.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Apbs o procedimento de inscricdo, em nenhum momento do processo seletivo,
poderdo ser anexados documentos comprobatoérios a inscri¢ao.

Havera desclassificacdo de propostas, a qualquer tempo, sempre que se
observar alguma restricao a participacao do proponente.

A acdo e/ou o resultado da acédo devera ser apresentado em evento cientifico
(Mostra da Educacédo Cientifica e Tecnoldgica, Semana Académica, Boletins
técnicos, periédicos, entre outros) interno ou externo ao IFFar.

Os recursos financeiros seréo liberados conforme repasse pelo MEC/SETEC de
limite orgcamentério e financeiro, ficando desta forma, o limite orcamentario
destinado a este edital passivel de reducéao.

Quaisquer esclarecimentos relativos a este edital deverdo ser solicitados
incialmente ao Diretor/Coordenador de Extensdo do campus e, posteriormente,
sendo necessario, a Comisséo de Selecao e Avaliagéo.
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9.6. As propostas deverdo ser executadas até a data-limite de 30/11/2019, sob pena
de inviabilizar a participacdo nos préximos editais.

9.7. O IFFar divulgara, quando e se necessario, informacdes complementares
referentes a selecdo regida por este edital, por meio do seu sitio eletrénico
Institucional, sendo de responsabilidade do proponente acompanhar as
divulgacdes.

9.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Selecdo e Avaliacao,
amparados pela Procuradoria Juridica junto ao IFFar.

Santa Maria/RS, 06 de setembro de 2019.

RAQUEL LUNARDI
Pré-Reitora de Extenséo
Portaria n® 0155/2015
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPA ATIVIDADE PERIODO
12 Periodo para Inscri¢cdes 06/09/2019 a 29/10/2019
28 Relac&o Preliminar de Inscricbes 31/10/2019
3a Prazo~para interposicao de recursos referentes a 01/11/2019
Relacéo Preliminar de Inscritos
42 Resultado dos Recursos e Relacéo Definitiva de 04/11/2019
Inscritos
5° Resultado preliminar da avaliagéo eliminatéria 07/11/2019
60 Pedl_dONde vistas dp resultado preliminar da 08/11/2019
avaliagcdo eliminatoria
70 Pfaz_o para interposicao de recursos da avaliagao 11/11/2019
eliminatéria
g0 ResgltaNdo dos recursos e resultado final da 12/11/2019
avaliagdo eliminatoria
9a Resultado Preliminar da avaliacao classificatéria 27/11/2019
102 Pedl_dONde vistas do [e_sultado preliminar da 28/11/2019
avaliagdo classificatoria
Prazo para interposi¢ao de recursos referentes
112 ao Resultado Preliminar da avaliagao 29/11/2019
classificatoria
122 Resultado dos Recursos e Resultado Final A partir de 04/12/2019
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ANEXO Il
FICHA DE AVAL IA(;AO ELIMINATORIA
N° do Edital:
Titulo da Acdo:
Nome do Coordenador:
Campus:
REQUISITOS ELIMINATORIOS (Comité de Extens&o)
01 - A proposta contempla a Linha Tematica na qual concorre? ( )Sim ( )Néo
02 - A proposta contempla a participacéo de discentes? ( )Sim ( )Né&o
03 - A proposta contempla a natureza extensionista da acéo? ( )Sim ( )Né&o
RESERVADO AOS AVALIADORES
IDENTIFICACAO E RESULTADO
Nome e Assinatura:
Nome e Assinatura:
Nome e Assinatura:
Resultado da andlise: [ JHOMOLOGADO[ ] NAO HOMOLOGADO
oD - .
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ANEXO Il

FICHA DE AVALIACAO CLASSIFICATORIA

*NOTA: Instrucdes para avaliagéo da proposta: atribuir uma nota de 00 a 03 conforme a
legenda:

(00) Proposta néo atende a nenhum dos aspectos de forma satisfatoria

(01) Proposta atende a minoria dos aspectos de forma satisfatoria

(02) Proposta atende a maioria dos aspectos de forma satisfatoria

(03) Proposta atende todos dos aspectos de forma satisfatéria

NOTA *

04

Analise a proposta considerando os seguintes aspectos relacionados a seu
contexto e justificativa:

a) Argumentacéo na descri¢cdo do problema a ser abordado;

b) Justificativa do publico-alvo e pessoas beneficiadas pela proposta;

c) Explicitagéo clara dos fundamentos teéricos que orientam a proposta;

05

Analise a proposta considerando os seguintes aspectos relacionados aos objetivos
e resultados esperados:

a) Clareza na definicao do objetivo geral da proposta;

b) Clareza e precisdo dos objetivos especificos;

¢) Compreensibilidade da relacéo entre os objetivos e os resultados esperados;

06

Analise a gualidade metodolégica da proposta considerando os seguintes aspectos:

a) Descrigdo clara da abordagem metodolégica quanto aos procedimentos e instrumentos;
b) Descricdo da comunidade que sera beneficiada com as ag8es de extenséo;
c) Coeréncia metodolégica com os objetivos e resultados da proposta;

07

Analise o impacto social da proposta considerando os seguintes aspectos:

a) Descrigdo das agdes objetivando a superagdo de problemas sociais;

b) Desenvolvimento de meios e processos de producéo e transferéncia de conhecimento
e tecnologias, devidamente identificados na proposta;

c) Oferta de a¢Ges formativas em resposta a demandas devidamente identificadas na
proposta,;

08

Analise a pertinéncia do plano de trabalho do bolsista

a) Atividades efetivas e carga horaria pré-definidas;

b) Desenvolvimento das etapas da proposta;

¢) Coeréncia do plano de trabalho com os objetivos da proposta,

09

Analise a consisténcia do cronograma de execuc¢éo considerando os seguintes
aspectos:

a) Viabilidade técnica (periodo para execucéo das agdes) do cronograma de execugao;
b) Consisténcia do cronograma e sua relagéo com os objetivos e resultados propostos;
c¢) Envolvimento equilibrado e distribuido da equipe executora ao longo de todo o
cronograma de execucéo;

10

Analise a forma de acompanhamento e avaliacdo da acdo, considerando os
seguintes aspectos:

a) Clareza na descri¢éo do processo de acompanhamento e avalia¢éo;

b) Previséo de métodos avaliativos que considerem a opinido da comunidade e do publico
alvo;

¢) Existéncia de indicadores qualitativos e quantitativos da avaliagao;

11

Analise a adequacao orcamentéria da proposta considerando os seguintes
aspectos:

a) Viabilidade orgamentaria coerente com o edital;

b) Adequacéo do orcamento as ac¢des propostas;

c) Existéncia de parcerias com outras fontes financiadoras que potencializem a realizagédo
da proposta;

Total:

®
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ANEXO IV

FORMULARIO SOLICITACAO DE PEDIDO DE VISTAS

DADOS DA ACAO
N° do Edital:
Titulo da Acéo:
Campus:
ETAPA

(Margue a etapa a qual se refere a solicitagéo de vistas)

() Pedido de vistas do resultado preliminar da avaliacao eliminatoria

() Pedido de vistas do resultado preliminar da avaliacao classificatéria

DADOS DO SOLICITANTE
(O solicitante somente podera ser o Coordenador da ag&o)

Nome do Coordenador:
Telefones: Residencial ( ) Celular ( )
E-mail:
Assinatura do Coordenador Data da entrega: / /2019
Observagao:

- a solicitagdo devera ser enviada para o e-mail editaisproex@iffarroupilha.edu.br;
- o formuléario ndo podera ser alterado.
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSOS

Titulo da Ag&o:

Ne do Edital:

Nome do Coordenador:

Telefones: Residencial () Celular ()

E-mail:

Campus:

JUSTIFICATIVA — Fundamentag&do Tedrica (méx. 14 linhas)

- a solicitagdo devera ser enviada para o e-mail editaisproex@iffarroupilha.edu.br;
- o formuléario ndo podera ser alterado.

Assinatura do Coordenador Data da entrega: / /2019
RESERVADO AOS AVALIADORES
Nome e Assinatura:
Nome e Assinatura:
Nome e Assinatura:
Resultado da analise do recurso: [ ]Deferido[  ]indeferido
Observacgao:
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ANEXO VI

FORMULARIO DE PRESTACAO DE CONTAS

Titulo da Acao:

Coordenador:

Telefones:

E-mail:

DISCRIMINACAO DAS DESPESAS

339030 - MATERIAL DE CONSUMO

Iltem Discriminacdo das Despesas NOTA FISCAL / RECIBO
EMPRESA N° NOTA VALOR (R$)
1
2
3
4
5
6
7
Sub-Total 1
BOLSAS
Iltem Discriminacao das Despesas NOTA FISCAL / RECIBO
EMPRESA N° NOTA VALOR (R$)
1
2
3
4
5
6
Sub-Total 2
Total das Despesas ( Sub-Total 1 + Sub-Total 2)
DEVOLUCAO DE SALDO
Data VALOR (R$)
1
Sub-Total 3
Data: [ / Assinatura Coordenador:

Recebido em : /| Assinatura:

o
g
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ANEXO VII
AREAS TEMATICAS E LINHAS DE EXTENSAO

S3o consideradas Areas Teméticas da Extensao:
- Comunicagéo;

- Cultura;

- Direitos Humanos e Justica;

- Educacéo;

- Meio Ambiente;

- Salde;

- Tecnologia e Producéo; e,

- Trabalho.

As areas teméaticas da Extenséo estdo subdivididas nas seguintes Linhas de Extensao:

1. Alfabetizacdo, Leitura e Escrita: alfabetizag&o e letramento de criangas, jovens e adultos;
formacado do leitor e do produtor de textos; incentivo a leitura; literatura; desenvolvimento de
metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua inclusdo nos projetos politico pedagdogicos
das escolas.

2. Artes Cénicas: danca, teatro, técnicas circenses, performance; formacdo, memoria,
producéo e difusdo cultural e artistica.

3. Artes Integradas: a¢cGes multiculturais, envolvendo as diversas areas da producdo e da
pratica artistica em um Unico programa integrado; memoria, producdo e difusdo cultural e
artistica.

4. Artes Plasticas: escultura, pintura, desenho, gravura, instalagédo, apropriacdo; formacao,
memoria, producdo e difuséo cultural e artistica.

5. Artes Visuais: artes gréficas, fotografia, cinema, video; formacdo, memoria, producéo e
difus@o cultural e artistica.

6. Comunicacdo Estratégica: elaboracéo, implementacéo e avaliacdo de planos estratégicos
de comunicacéo; realizacdo de assessorias e consultorias para organizacbes de natureza
diversa em atividades de publicidade, propaganda e de relacdes publicas; suporte de
comunicacao a programas e projetos de mobilizacdo social, a organizac6es governamentais e
da sociedade civil.

7. Desenvolvimento de Produtos: producado de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial;
manejo, transformacdo, manipulacdo, dispensacdo, conservacdo e comercializacdo de
produtos e subprodutos.

8. Desenvolvimento Regional: elaboracdo e diagndstico e de propostas de planejamento
regional (urbano e rural) envolvendo praticas destinadas a elaboracdo de planos diretores, a
solucBes, tratamento de problemas e melhoria a qualidade de vida da populacéo local, tendo
em vista sua capacidade produtiva e potencial de incorporacdo na implementacdo das acoes;
participacdo em foruns, Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel DLIS; participagéo e
assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e a féruns de
municipios e associacfes afins; elaboracdo de matrizes e estudos sobre desenvolvimento
regional integrado, tendo como base recursos locais renovaveis e préaticas sustentaveis;

@ ~ .
(1} INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
8 ssmorsn. Rua Alameda Santiago do Chile, 195 — Nsa. Das Dores — CEP 97050-685 — Santa Maria/RS
’ Fone/Fax: (55) 3218-9800 / E-mail: gabreitoria@iffarroupilha.edu.br

14


mailto:gabreitoria@iffarroupilha.edu.br
mailto:gabreitoria@iffarroupilha.edu.br

INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

discussdo sobre permacultura; definicdo de indicadores e métodos de avaliagdo de
desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade.

9. Desenvolvimento Rural e Questao Agréria: constituicdo e/ou manutencdo de iniciativas de
reforma agraria, matrizes produtivas locais ou regionais e de politicas de desenvolvimento rural;
assisténcia técnica; planejamento do desenvolvimento rural sustentavel, organizacéo rural;
comercializacéo; agroindustria; gestdo de propriedades e/ou organizagdes; arbitragem de conflitos
de reforma agréria; educagdo para o desenvolvimento rural; definicdo de critérios e de politicas de
fomento para o meio rural; avaliacdo de impactos de politicas de desenvolvimento rural.

10. Desenvolvimento Tecnoldgico: processos de investigacdo e producdo de novas
tecnologias, técnicas, processos produtivos, padrées de consumo e producdo (inclusive
tecnologias sociais, praticas e protocolos de producao de bens e servigos); servicos tecnoldgicos;
estudos de viabilidade técnica, financeira e econdémica; adaptacdo de tecnologias.

11. Desenvolvimento Urbano: planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos e
metodologias visando a proporcionar solugbes e tratamento de problemas das comunidades
urbanas; urbanismo.

12. Direitos Individuais e Coletivos: apoio a organizacbes e acbes de memodria social,
defesa, protecdo e promocao de direitos humanos; direito agrario e fundiario; assisténcia
juridica e judiciaria individual e coletiva, a instituicdbes e organizacfes; bioética médica e
juridica; acdes educativas e preventivas para garantia de direitos humanos.

13. Educacéo Profissional: processos de formagdo técnica profissional, visando a
valorizacdo, aperfeicoamento, promogdo do acesso aos direitos trabalhistas e inser¢do no
mercado de trabalho.

14. Empreendedorismo: constituicio e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras,
incubadoras de empresas, parques e polos tecnologicos, cooperativas e empreendimentos
solidarios e outras agfes voltadas para a identificacdo, aproveitamento de novas oportunidades
e recursos de maneira inovadora, com foco na criagdo de empregos e negocios estimulando a
proatividade.

15. Emprego e Renda: defesa, protecdo, promocdo e apoio a oportunidades de trabalho,
emprego e renda para empreendedores, setor informal, proprietarios rurais, formas
cooperadas/associadas de producdo, empreendimentos produtivos solidarios, economia
solidaria, agricultura familiar, dentre outros.

16. Endemias e Epidemias: planejamento, implementagcdo e avaliagdo de metodologias de
intervencdo e de investigacdo tendo como tema o perfil epidemiolégico de endemias e
epidemias e a transmissdo de doengas no meio rural e urbano; previsao e prevengao.

17. Divulgacéo Cientifica e Tecnoldgica: difuséo e divulgacdo de conhecimentos cientificos e
tecnolégicos em espacos de ciéncia, como museus, observatorios, planetérios, estacbes
marinhas, entre outros; organizagcdo de espacos de ciéncia e tecnologia.

18. Esporte e Lazer: praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias
de lazer para criancas, jovens e adultos, como principios de cidadania, incluséo, participacao
social e promogdo da saude; esportes e lazer nos projetos politico pedagogico das escolas;
desenvolvimento de metodologias e inovagfes pedagdgicas no ensino da Educacado Fisica,
Esportes e Lazer; iniciacdo e pratica esportiva; deteccdo e fomento de talentos esportivos.

19. Estilismo: design e modelagem criativa de vestuario, calgados, ornamentos e utensilios
pessoais relacionados a moda.
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20. Farmacos e Medicamentos: uso correto de medicamentos para a assisténcia a saude, em
seus processos que envolvem a farmacoterapia; farmécia nuclear; diagnéstico laboratorial;
analises quimicas, fisico quimicas, biolégicas, microbiolégicas e toxicoldgicas de farmacos,
insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterapicos.

21. Formacédo de Professores: formacdo e valorizagdo de professores, envolvendo a
discusséo de fundamentos e estratégias para a organizacao do trabalho pedagogico, tendo em
vista o aprimoramento profissional, a valorizagdo, a garantia de direitos trabalhistas e a
inclusdo no mercado de trabalho formal.

22. Gestdo do Trabalho: estratégias de administracdo; ambiente empresarial; relacbes de
trabalho urbano, rural e industrial (formas associadas de produgdo, trabalho informal,
incubadora de cooperativas populares, agronegécios, agroindustria, praticas e producdes
caseiras, dentre outros).

23. Gestdo Informacional: sistemas de fornecimento e divulgacdo de informagfes
econdmicas, financeiras, fisicas e sociais das instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.
24. Gestao Institucional: estratégias administrativas e organizacionais em 6rgaos e
instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor, governamentais e ndo governamentais.

25. Gestao Publica: sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do impacto dos
fatores sociais, econémicos e demograficos nas politicas publicas (movimentos populacionais,
geograficos e econdmicos, setores produtivos); formacdo, capacitagdo e qualificacdo de
pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou potenciais).

26. Grupos Sociais Vulneraveis: questdes de género, de etnia, de orientacdo sexual, de
diversidade cultural, de credos religiosos, dentre outro, processos de atengdo (educacao,
saude, assisténcia social, etc.), de emancipacdo, de respeito a identidade e inclusao;
promocdao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencéo.

27. Infancia e Adolescéncia: processos de atencao (educacdo, saude, assisténcia social,
etc.); promogéao, defesa e garantia de direitos; acdes especiais de prevencéo e erradicacdo do
trabalho infantil; desenvolvimento de metodologias de intervencgéo, tendo como objeto enfocado
na agao criangas, adolescentes e suas familias.

28. Inovacgdo Tecnoldégica: introducdo de produtos ou processos tecnologicamente novos e
melhorias significativas a serem implementadas em produtos ou processos existentes nas
diversas areas do conhecimento. Considera-se uma inovacdo tecnolégica de produto ou
processo aquela que tenha sido implementada e introduzida no mercado (inovacéo de produto)
ou utilizada no processo de producéao (inovacéo de processo).

29. Jornalismo: processos de producdo e edicdo de noticias para midias impressas e
eletrbnicas; assessorias e consultorias para érgdos de imprensa em geral; critica de midia.

30. Jovens e Adultos: processos de atencdo (saude, assisténcia social, etc.), de emancipacao e
inclusdo; educacédo formal e ndo formal;, promocéo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento
de metodologias de intervencéo, tendo como objeto a juventude e/ou a idade adulta.

31. Linguas Estrangeiras: processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua
inclusdo nos projetos politico pedagoégicos das escolas; desenvolvimento de processos de
formacao em linguas estrangeiras; literatura; traducao.

32. Metodologias e Estratégias de Ensino/Aprendizagem: metodologias e estratégias especificas
de ensino/aprendizagem, como a educacdo a distancia, 0 ensino presencial e de pedagogia de
formacao inicial, educacéo continuada, educagéo permanente e formagéo profissional.
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33. Midia artes: midias contemporaneas, multimidia, web arte, arte digital; formacao, memoria,
producéo e difusdo cultural e artistica.

34. Midias: producao e difusdo de informagdes e conhecimentos através de veiculos comunitarios
e universitarios, impressos e eletrénicos (boletins, radio, televisdo, jornal, revistas, internet, etc.);
promocao do uso didatico dos meios de comunicagéo e de a¢des educativas sobre as midias.

35. Mdusica: apreciacdo, criacdo e performance; formacdo, capacitacdo e qualificacdo de
pessoas que atuam na area musical; producédo e divulgacéo de informacdes, conhecimentos e
material didatico na area; memoria, producao e difusdo cultural e artistica.

36. Organizacbes da Sociedade e Movimentos Sociais e Populares: apoio a formacéo,
organizacao e desenvolvimento de comités, comissoées, foruns, associacdes, ONG'’s, OSCIP’s,
redes, cooperativas populares, sindicatos, dentre outros.

37. Patriménio Cultural, Histérico e Natural: preservacédo, recuperagédo, promocao e difusao
de patriménio artistico, cultural e histérico (bens culturais méveis e iméveis, obras de arte,
arquitetura, espaco urbano, paisagismo, musica, literatura, teatro, danca, artesanato, folclore,
manifestacdes religiosas populares), natural (natureza, meio ambiente) material e imaterial
(culinaria, costumes do povo), mediante formacgdo, organizagdo, manutengcdo, ampliacdo e
equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organizacbes
culturais, colecbes e acervos; restauracdo de bens moveis e imdveis de reconhecido valor
cultural; protegcdo e promocdo do folclore, do artesanato, das tradicbes culturais e dos
movimentos religiosos populares; valorizacdo do patriménio; memoria, producdo e difusédo
cultural e artistica.

38. Pessoa com Deficiéncias, Incapacidades e Necessidades Especiais: processos de
atencao (educacgédo, saude, assisténcia social, etc.) de emancipacdo e inclusdo de pessoas
com deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais, sindromes, doencas crénicas,
altas habilidades, dentre outras; promocado, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervencgéo individual e coletiva, tendo como objeto enfocado na agéo essas
pessoas e suas familias.

39. Propriedade Intelectual e Patente: processos de identificacdo, regulamentacao e registro
de direitos autorais e outros sobre propriedade intelectual e patente.

40. Questdes Ambientais: implementacdo e avaliacdo de processos de educacdo ambiental
de reducdo da poluicdo do ar, aguas e solo; discussédo da Agenda 21; discusséo de impactos
ambientais de empreendimentos e de planos basicos ambientais; preservacdo de recursos
naturais e planejamento ambiental; questdes florestais; meio ambiente e qualidade de vida;
cidadania e meio ambiente.

41. Recursos Hidricos: planejamento de microbacias, preservacdo de mata ciliar e dos recursos
hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrograficas prevencédo e controle da
poluicdo; arbitragem de conflitos; participacdo em agéncias e comités estaduais e nacionais;
assessoria técnica a conselhos estaduais, comités e consorcios municipais de recursos hidricos.
42. Residuos Sdlidos: ac¢des normativas, operacionais, financeiras e de planejamento com
base em critérios sanitérios, ambientais e econdmicos, para coletar, segregar, tratar e dispor
residuos ou dejetos; orientacdo para elaboracdo e desenvolvimento de projetos de planos de
gestdo integrada de residuos soélidos urbanos, coleta seletiva, instalagdo de manejo de
residuos sdlidos urbanos (RSU) reaproveitaveis (compostagem e reciclagem), destinagéo final
de RSU (aterros sanitarios e controlados), remediacdo de residuos ou dejetos a céu aberto;
orientacdo a organizacdo de catadores de lixo.
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43. Saude Animal: processos e metodologias visando a assisténcia a saude animal:
prevencdo, diagnostico e tratamento; prestacdo de servigos institucionais em laboratérios,
clinicas e hospitais veterinarios universitarios.

44. Saude da Familia: processos assistenciais e metodologias de intervencéo para a saude da familia.
45. Saude e Protecdo no Trabalho: processos assistenciais, metodologias de intervencao,
ergonomia, educacdo para a saude e vigilancia epidemiol6gica ambiental, tendo como alvo o
ambiente de trabalho e como publico os trabalhadores urbanos e rurais; saide ocupacional.

46. Saude Humana: promocédo da salde das pessoas, familias e comunidades; humanizacéo
dos servicos; prestacdo de servicos institucionais em ambulatorios, laboratérios, clinicas e
hospitais universitarios; assisténcia a salude de pessoas em servicos especializados de
diagndstico, analises clinicas e tratamento; clinicas odontolégicas, de psicologia, dentre outras.
47. Seguranca Alimentar e Nutricional: incentivo a produgdo de alimentos basicos, auto
abastecimento, agricultura urbana, hortas escolares e comunitarias, nutricdo, educagdo para o
consumo, regulacéo do mercado de alimentos, promocéo e defesa do consumo alimentar.

48. Seguranca Publica e Defesa Social: planejamento, implementacdo e avaliacdo de
processos e metodologias, dentro de uma compreensdo global do conceito de seguranca
publica, visando a proporcionar solucdes e o tratamento de problemas relacionados; orientacéo
e assisténcia juridica, judiciaria, psicologica e social & populacdo carceréria e familiares;
assessoria a projetos de educacgdo, saude e trabalho aos apenados e familiares; questao
penitenciaria; violéncia; mediacdo de conflitos; atencdo a vitimas de crimes violentos; protecéo
a testemunhas; policiamento comunitario.

49. Tecnologia da Informacdo: desenvolvimento de competéncia informacional para
identificar, localizar, interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informagao
em fontes impressas ou eletronicas; incluséo digital.

50. Terceira Idade: planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos de atencao
(educagédo, saude, assisténcia social, etc.), de emancipacéo e inclusdo; promocao, defesa e
garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencdo, tendo como objeto
enfocado na agao pessoas idosas e suas familias.

51. Turismo: planejamento e implementacdo do turismo (ecolégico, cultural, de lazer, de
negécios, religioso, etc.) como setor gerador de emprego e renda para 0S Municipios;
desenvolvimento de novas tecnologias para avaliagdes de potencial turistico; producdo e
divulgacao de imagens em acordo com as especificidades culturais das populacdes locais.

52. Uso de Drogas e Dependéncia Quimica: prevencdo e limitacdo da incidéncia e do
consumo de drogas; tratamento de dependentes; assisténcia e orientacdo a usuarios de
drogas; recuperacao e reintegracao social.

53. Desenvolvimento Humano: temas das diversas areas do conhecimento, especialmente
de ciéncias humanas, bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da saude, ciéncias
agrarias, engenharias, linguistica (letras e artes), visando a reflexdo, discusséo, atualizacdo e
aperfeicoamento humano, espiritualidade e religiosidade.
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ANEXO VI

Plano de Trabalho do Estudante Extensionista

1. Identificagéo

Nome do estudante:

Carga-horaria do estudante na agéo extensionista:

RG: | CPF:

Tel: () [cel: () E-mail:

2. Dados da Acéo

Titulo da acéo:

Coordenador:

3. Atividades a serem desenvolvidas pelo estudante na agdo de extensao
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4. Cronograma do Plano de trabalho

Més de inicio/Ano:

Atividades

10

20

30

40

50

60

70

80

90

10°

11°

12°

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Local

Data

Estudante Extensionista

BB W wsruro reoens.

Coordenador da acéo

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
Rua Alameda Santiago do Chile, 195 — Nsa. Das Dores — CEP 97050-685 — Santa Maria/RS
Fone/Fax: (55) 3218-9800 / E-mail: gabreitoria@iffarroupilha.edu.br
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