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Ata nimero 005/2019 do Colégio de Dirigentes — CODIR do Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha/RS. Quarta Reunidao Ordinaria/2019. Aos trés dias do
més de junho do ano dois mil e dezenove, as nove horas, por videoconferéncia, reuniram-se
para a quarta reunido ordinaria do ano de dois mil e dezenove, sob a presidéncia da Reitora
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, Carla Comerlato Jardim,
os Pro-Reitores: Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional, Nidia Heringer; Pro-Reitor de
Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagao, Arthur Frantz; Pré-Reitor de Ensine, Edison Britto;
Pro-Reitora de Extensdo, Raquel Lunardi; Pro-Reitor de Administracéo, VVanderlei Pettenon;
os Diretores Gerais dos campi: Rosane Pagno, Campus Santo Angelo; Alessandro Bazzan,
Campus Panambi; Verlaine Gerlach, Campus Santo Augusto; Renata Rotta, Campus Santa
Rosa; Rodrigo Machado, Campus Alegrete; Rodrigo Carlotto, Campus Julio de Castilhos;
Carlos Trombetta, Campus Frederico Westphalen; Deivid Oliveira, Campus Sao Vicente do
Sul;, Carla Zappe, Campus Sao Borja; e Carlos Socal, Campus Jaguari. O Colegiado de
Dirigentes — CODIR foi convocado por meio do Memorando Circular n® 411/2019 — Gabinete
do(a) Reitor(a)/Reitoria/lF Farroupilha, de 30 de maio de 2019, para tratar da seguinte pauta:
aprovacdo e assinatura das Atas n° 002/2019/CODIR, n° 003/2019/CODIR e
004/2019/CODIR. Discussdo e votagdo da ordem do dia. Relato das atividades de
mobilizacdo contra o corte orcamentario. Tomada de decisdo institucional sobre as
estratégias para enfrentamento ao corte orcamentario. Informes Gerais. Campus Santa
Rosa: Realizacdo de eleicbes para reitor(a) e diregdes gerais em 2020. Campus Séao
Vicente do Sul: Sistema de agendamento de refeicbes. Campus Panambi: Quantitativo de
vagas de docentes para nomeacao imediata. PROAD: informes gerais da Pro-Reitoria de
Administragdo. PRDI: informes gerais da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.
PROEN: informes gerais da Pré-Reitoria de Ensino. PROEX: informes gerais da Pré-Reitoria
de Extensdo. PRPPGI: informes gerais da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-graduacdo e
Inovagdo. A presidente do Colégio de Dirigentes, Carla Comerlato Jardim, deu inicio a
sessdo agradecendo a presenca dos dirigentes. Apds, passou para a aprovacdo das atas n°
002/2019/CODIR, n° 003/2019/CODIR e 004/2019/CODIR. Informou que a de n® 003/2019
nao poéde ser encaminhada a tempo de analise, questionando sobre solicitagdo de alteragao
das demais. A secretaria do Colégio de Dirigentes Larissa Scotta pontuou de retificagio do
termo CAPEP, encaminhada por Edison Brito. Colocadas em votagéo, aprovadas as atas n°
002/2019/CODIR e n°® 004/2019/CODIR. Apos, discussdo e votacdo da Ordem do Dia,
permanecendo esta conforme convocagdo. Na continuidade, Carla Jardim pontuou de
atividades de mobilizagdo contra o corte orgcamentario sofrido pelas instituicdes federais de
ensino, destacando compromisso em fortalecer a discussdo junto ao executivo. Ainda, citou
0os dois momentos de mobilizagdo por parte de servidores e estudantes, devendo ser
expedida orientacdo sobre a forma de compensacédo das horas nio trabalhadas nos dias
quinze e trinta de maio. Pontuou da precarizagdo das atividades em raz&o dos cortes e da
dificuldade para cumprimento com as despesas. O Pré-Reitor de Administracéo, Vanderlei
José Pettenon, pontuou de reunido em Brasilia com outros pré-reitores e apresentou
planilha com projecdes das despesas do Instituto Federal Farroupilha para o ano de 2019.
Informou que o corte (bloqueio orgamentario) incide no segundo semestre de 2019. Referiu,
no entanto, que nem a suspensao de todos os contratos vigentes atingiria uma equivaléncia
de valor com o montante de recursos bloqueados. Também, que estdo trabalhando em
anélise da situacéo de cada unidade, visando a compreenséo do cenario. A reitora, Carla
Comerlato Jardim, ressaltou ser importante acompanhar as providéncias e medidas
adotadas por outros o6rgédos. Lembrou, ainda, que a reducdo de despesas deve sempre
considerar a protecdo do objeto principal das atividades da instituicdo: ensino publico,
gratuito e de qualidade. Na oportunidade, presentes na sessdo, Mariluce Brum e Milton
Guilherme de Almeida, para subsidiar as duvidas e a tomada decisdes. Vanderlei

\

Y gy

é/_)

kS



MINISTERIO DA EDUCACAO 4

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA INSTITU
COLEGIO DE DIRIGENTES LA

Farroupilha

51  Pettenon pontuou que a maior parte das instituicbes esta redimensionando a sua forga de
52  trabalho, sendo essa a primeira agdo. O segundo ponto é a redefinicdo de todos os eventos
53  institucionais, por meio da postergacdo desses. Também, todas as reunides serem
54  realizadas por meio do uso das tecnologias da informag¢ao e comunicacao, a fim de reduzir o
55 custo da locomocao. Pontuou que as instituicdes também estdo suspendendo as
56  capacitagdes dos servidores para garantir a manutencédo das atividades. O dirigente Carlos
57  Socal sugeriu procedimento institucional para que estas questfes sejam tratadas de forma
58 idénticas nas diferentes unidades, no que Carla observou também as peculiaridades de
59  cada campus. Apos, passou a palavra aos Procuradores. Mariluce Brum comentou das
60 implicagbes nas contratagbes e das possiveis responsabilizacbes dos gestores do nao
61  cumprimento dos contratos. Observou da grande supressdo dos contratos, o que mostra
62 que todas as unidades ja estao trabalhando neste sentido de economicidade. Com relacéo a
63 responsabilizacdo dos gestores, pontuou: 1) em relacdo aos contratos existentes com
64  previsdo orgcamentaria: podemos nao ter os limites de empenho e, neste sentido, ndo vé
65 como responsabilizar aos gestores. 2) em relagcdo aos novos contratos: pregéo eletronico,
66 com ata de registro, podendo ou nao contratar para determinado periodo. Apéds, teceu
67 consideragtes relacionadas aos contratos vigentes. Milton Guilherme de Almeida comentou
68  de pesquisa realizada de como as instituicbes estdo organizando-se neste cenario. Pontuou
69 que a rescisdo de contratos torna-se onerosa. Vanderlei Pettenon pautou que nenhuma
70  despesa pode ocorrer sem previsdo de empenho. Carla Jardim pontuou do planejamento
71 institucional e, posteriormente, do contingenciamento e cortes lineares. Sugeriu elaboracgéo
72 de documento institucional balizador destas atitudes e de procedimentos. Ademais, a partir
73 de julho, sem limite de orcamento para determinado contrato vigente. Mariluce Brum
74  pontuou da dotagdo prévia orgamentaria, embora esse ndo esteja sendo liberado. Renata
75  Rotta observou os apontamentos da Auditoria Interna. Deivid Oliveira pontuou do cenario
76  pessimista e também, considerando o préximo ano, possibilidade de mais cortes. Sugeriu
77  ajustar, minimamente, as atividades para fechamento de contas, até o més de setembro.
78  Questionou se nao seremos responsabilizados, considerando as acdes realizadas e, ainda
79  assim, ndo sera possivel fechar o ano. Carla Jardim observou que a sua proposta busca o
80 que ja estamos fazendo, a diminuicdo possivel de contratos, pois as unidades ja estdo
81  fazendo isso. Neste momento, didlogo para potencializar isso. Nidia Heringer observou o
82  que fizermos este ano terd impacto para os proximos anos. Renata Rotta questionou quem
83  nao fez ajustes nos contratos, acredita que todos fizeram. E que todos foram no seu limite e
84 mesmo assim ndo conseguimos cumprir com as despesas. Registrou a sua percepcéo de
85 que todas as unidades ja teriam atingido seus limites de reducéo de despesas, ainda assim
86 se mantendo em condigbes criticas de manutencdo das atividades. Ademais, observou a
87  complexidade e credibilidade quanto a essa manifestacao e que nao acredita que a solucéo
88  seja somente nos contratos fixos. Alessandro observou da manutencéo de cem por cento do
89  previsto dos projetos de ensino, pesquisa e extensdo, como o Campus Santa Rosa.
90 Acrescentou a tentativa dessas ac¢des, mesmo que nao venha cem por cento do orgamento.
91  Carla Jardim pontuou da mensagem de Rosane Pagno: manutencdo cem por cento projetos
92 do Campus, no entanto liberagdo de quarenta por cento, conforme limites disponiveis.
93  Verlaine pontuou das acdes semelhantes aos campi Panambi e Santa Rosa, manutencio
94 cem por cento dos projetos. Pautou do trabalho no limite dos ajustes nos contratos
95  continuados; auséncia de empenho de recursos da Assisténcia Estudantil e que sera muito
96 dificil conduzir diante do cenario apresentado. Orgcamento previsto até metade de setembro
97  para contratos continuados e outras despesas. Carla Jardim reforcou a fala dos esforgos
98  coletivos a serem realizados. Rodrigo Machado apresentou a situagdo do Campus Alegrete.
99  Reducdo de postos terceirizados e que a manutengdo do campus (seguranga a noite,
100 destacou) é deficitaria. Sem possibilidade de mais cortes sem que isso reflita no ensino,
101  pesquisa e extensdo e que a comunidade académica acompanha as r?ﬁes desde 2013.
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Carlos Trombetta pontuou que o campus estd na mesma situacido de todos que se
pronunciaram, refletindo da necessidade de atitudes pontuais e conjuntas. Vanderlei
Pettenon sugeriu a suspensdo de abertura de novos cursos, havendo confirmacido do
cenario de corte (bloqueio orgamentario). Também, do deslocamento de veiculos e de sua
manuteng&o, salvo casos especiais. Carla Jardim destacou que os gestores tém a
responsabilidade de ofertar o servigo aos alunos matriculados, uma vez que esses optaram
pela instituicdo publica. Sugeriu que continuem sendo asseguradas as atividades
finalisticas, na propor¢cdo do orcamento liberado, enquanto houver recursos. Carlos Socal
questionou da saida de servidor sem diaria, no que Mariluce Brum pontuou da possibilidade,
com a concordancia do servidor, mas ndo é legal. Vanderlei Pettenon avisou da
indisponibilidade de frota (manutencdo e combustivel) para o més de junho. Como
encaminhamento, sera elaborado documento institucional as seguintes estratégias de
enfrentamento ao corte (bloqueio orgamentério): reunides e atividades institucionais que
envolvam mais de uma unidade deverdo ser realizadas por meio do uso de tecnologias a
distancia; serdo suspensos deslocamentos com viaturas oficiais, exceto para atividades
imprescindiveis devidamente justificadas e autorizadas peio Pré-Reitor de Administragac;
sera suspensa a concessdo de didrias, exceto para atividades finalisticas e atividades
consideradas imprescindiveis e autorizadas pelos(as) Diretores(as) Gerais, Pro-Reitores(as)
e Reitor(a); sera realizado estudo de redimensionamento da forca de trabalho dos contratos
de servicos terceirizados; serdo suspensas as despesas com capacitacido de servidores,
exceto aquelas necessarias ao pleno funcionamento administrativo da Instituicdo
(implantagdo de sistema do governo, por exemplo); serdo suspensos todos os eventos
institucionais; sera suspensa a oferta de novos cursos; sera mantida toda a destinacéo de
recursos planejada para a Assisténcia Estudantil e projetos/atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, conforme projecdo de liberagdo orcamentaria e disponibilidade do IFFar; e
mantido o corte (bloqueio orcamentario), todas as atividades institucionais serdo suspensas
no inicio do més de setembro. Arthur Frantz pontuou da obrigatoriedade de reunido
presencial do Comité de Etica na Pesquisa, conforme orientacdo CONEP. Carla Jardim
pautou que os eventos institucionais s6 poderédo acontecer se ndo implicar em gastos para ¢
IFFar. Carlos Trombetta teceu consideracdes sobre o Curso de Enfermagem, no que Carla
Jardim observou que esse sera objeto de avaliacdo pelo MEC. Se sera ofertado ou n3o,
decisao institucional. Com relacio ao Comité de Etica, pontuou que este existe desde 2010
e que fizemos a adequacao regulamentagéo institucional dentro das possibilidades. Por fim,
reiterou a manutengéo das atividades conforme proporcéo de limites liberados. A reunido foi
suspensa as doze horas e doze minutos. A reunido foi retomada as catorze horas,
retomando para a decisdo institucional sobre as estratégias para enfrentamento ao corte
orcamentario. Renata Rotta pontuou que, se trabalharmos com a expectativa de somente o
que for liberado, isso praticamente inviabiliza as agées. Alessandro Bazzan questionou da
proposicdo de ndo abertura de novos cursos e deste impacto. Também, se compete ao
Colégio de Dirigentes esta decisdo. Carla Jardim pontuou que & o Conselho Superior quem
aprova o Projeto de Criacdo de Curso; Projeto Pedagégico de Curso e a autorizacio de
funcionamento. O ano de oferta & objeto do CONSUP e que a ndo oferta precisa retornar ao
Conselho Superior. Neste momento, estamos discutindo estratégias institucionais. Destacou,
ainda, sem a recomposigdo orcamentaria devemos repensar, inclusive, a oferta de cursos
que estamos efetivando, tendo em vista as novas matriculas. O diretor Carlos Guilherme
Trombetta falou sobre o subsidio da alimentagdo dos cursos superiores, questionando a
posigéo institucional quanto ao tema. Carla Jardim citou, dentro das especificidades de cada
campus, a possibilidade de cobranca percentual por refeicdes. Destacou a observancia as
previsbes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE): numero de
refeicbes/calorias conforme as horas de permanéncia do estudante no IFFar, renda per
capita de até 1,5 salario, etc. O diretor Alessandro Bazzan sugeriu a/adB;éo de turno uUnico

Y@

-l



MINISTERIO DA EDUCAGAO 4 g

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA _
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA o
COLEGIO DE DIRIGENTES LS

Farroupilha

153 de trabalho durante o periodo de recesso de julho, com seis horas ininterruptas, para
1564  reducéo do consumo de energia elétrica. Carla Jardim questionou horario, definindo-se pelo
155  periodo das 7 horas as 14 horas, devendo cada campus organizar-se da melhor maneira no
156  recesso de julho (15/07 a 26/07). Ademais, Carla Jardim destacou que deverdo ser
167  empregados esforgos para intensificar medidas de economia de energia elétrica: nao
158 utilizagéo de ar-condicionado, uso consciente de iluminagéo, otimizacéo de configuragéo de
159  computadores, etc. Passando-se para a ordem do dia, Campus Santa Rosa. Renata Rotta
160  questionou a realizagdo de eleices para reitor e direcdo gerais em 2020 e do
161 posicicnamento do CONIF. Carla Jardim pontuou que inicio do ano letivo seréo deflagradas
162 as eleicbes para os trAmites realizarem-se até julho de 2020. Posteriormente, Campus Séo
163  Vicente do Sul questionou o sistema de agendamento de refeicées. A servidora Adriele
164  pontuou que o sistema estd pronto, mas ainda sendo realizado alguns testes de
165  funcionamento. Pontuou que tivemos problema com as carteiras estudantis, ja solucionado.
166 ~ Carla Jardim pontuou que a possibilidade de pagamento deverd ser apresentada e
167 - estudada. Adriele pontuou dos terceirizados e da possibilidade de cadastro manual. Apds,
168  Alessandro pontuou de observar no sistema, a fim de operacionalizar a jornada ininterrupta
169 de seis horas. Na sequéncia, informes gerais da PROAD. Pontuou da reunido do
170 FORPLAN para Matriz Orgamentaria do ano de 2020. Também teceu consideracbes da
171 liberagéo de recursos parlamentares e do uso desses. Ademais, que o Plano de Trabalho
172 Anual também sera discutido na proxima sessdo. Renata Rotta questionou do custo do
173 Processo Seletivo dos Cursos Técnicos Integrados, com esclarecimento de Pettenon que
174  serdo recursos oriundos das unidades. Este ano, a Reitoria ndo tem condi¢des de subsidiar,
176  salvo montante do concurso publico. Posteriormente, informes gerais da PRDI: Concurso
176 TAE. Nidia Heringer pontuou que, na ultima reunido do CODIR, levantamento de cédigos de
177 vagas disponiveis. Apos a sessdo, estudo de estimativa de arrecadacfio, considerando
178  totalidade dos cddigos. No entanto, estes diminuiram, considerando redistribuicdes
17¢  realizadas. Pontuou que, nestes casos, analise do MEC é de aproveitamento e banco de
180  vagas. Também que esses dados serao enviados a PROAD em breve. Verlaine pontuou da
181  situacdo de aproveitamento de concurso; momento dificil pela falta de varios servidores e
182  que perceberam essa possibilidade de nomeagdo mais rapida que a do concurso.
183  Questionou previsédo de publicagdo do edital, no que esclareceu que a previsdo de concurso
184 € para o segundo semestre. Rodrigo Machado pontuou do custo do concurso publico e que
i85  todas as vagas disponiveis deveriam ser postas em edital. Nidia Heringer observou do
186 combinado anteriormente para disponibilizagdo dos cédigos para ter banco de vagas.
187  Verlaine pontuou que € uma dificil deciséo e solicitou prazo para discussdo. Como
188  encaminhamento, estudo dos cédigos disponiveis, tais como cargos de Pedagogo; Técnico
189 em Enfermagem e Técnico em Quimica. Campi Santo Angelo e Santo Augusto devem se
190  manifestar até quinta-feira pela manha, no dia 6 de junho de 2019. Apos, quantitativo de
191  vagas de docentes para nomeagédo imediata. Nidia Heringer pontuou que o servidor
192 Leonardo K. estad realizando este levantamento. Alessandro pontuou das trés vagas
193  docentes abertas no Campus Panambi. Nidia Heringer pontuou que enviara este
194 quantitativo amanhé& para fechamento na quinta-feira. Ademais, Carla Jardim pontuou do
195  provimento dos onze cargos docentes. Renata Rotta questionou se a reunido envolvera
196  todos os campi, com afirmativa da Nidia. Priscilla apresentou o quantitativo geral aos
197  dirigentes. Como encaminhamento, reunido as 9 horas, na quinta-feira, por
198 videoconferéncia. Posteriormente, informes gerais da PROEN. Edison Britto pontuou da
199  realizacdo do MOBREC. Ademais, pautou sobre os dipiomas SIGA e da mudanca do
200 processo atual em relagdo aos. cursos técnicos: a impressao sera realizada no campus e o
201  registro no sistema. Apos, passou-se informes gerais da PROEX. Raquel Lunardi pautou
202  sobre os editais de selegdo de projeto de fomento extens&o. Destacou que os recursos ja
203  estdo disponiveis e que quarenta por cento desses ja foram (diigauidos para o0s
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204 coordenadores. Na sequéncia, informes gerais da PRPPGI. Arthur pontuou do Curso de
205 Redacdo de Patentes, nesta semana, no Campus Santa Rosa e, posteriormente, no
206 Campus Sao Borja. Agradeceu a colaboracdo des campi. Ademais, teceu consideractes
207  sobre o calendério de proposigdo de cursos stricto sensu. a fim gue o orcamento seja
208  recomposto. Também pontuou do edital de chamadas de projetos de pesquisa. Carla Jardim
209  colocou a palavra a disposicdo. Nada mais havendo a tratar, a Reitora, Carla Comerlato
210 Jardim, agradeceu a participaco e deu por encerrada a reunido as dezesseis horas e vinte
211 minutos, e a servidora Cristiane Alves e Larissa Scotta lavraram esta ata, que sera assinada
212 pelos presentes.

213

214 Santa Maria, 03 de junho de 2019,
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