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1. DETALHAMENTOBOCURSO

Denominagéado Curso:Técnicoem Administragéo
Forma Subsequente

Modalidade Educacaa Distancia- EaDInstitucionalizada

CampusSanta Ros:

EixoTecnolégicoGestaoe Negocios

Ato de Criac&odo cursa CursoCriadopelaResolucddCONSUR® 182,de 28 de novembrode 2014

Quantidadede Vagas:100vagaq50vagaspor polo)

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Regimel etivo: Anual

Regimede Matricula: Porcomponentecurricular
Cargahorariatotal do curso:1.000horas

Tempode duracdodo Curso:3 semestres
Tempomaéaximopara IntegralizagddCurricular:5 semestres
Periodicidadede oferta: Anual

Coordenadorado Curso:NuveaKuhn

Contatoda Coordenacaalo curso:coordenacaoeadadministracao.sr@iffarroupilha.edu.br

Enderecodo campus(sede):.campusSantaRosa— Av. Cel.Brauliode Oliveira,1400- Central,SantaRosa
RS98787740/Fone/FAX(55)35112575.
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CampusSanta Ros:

2. CONTEXTEBDUCACIONAL

2.1. Historicodalnstituicdo

O Instituto Federalde EducacaoCiénciae TecnologiaFarroupilha(IFFar)oi criadoa partir da Lei N°
11.892/2008 medianteaintegracdodo CentroFederalde Educacadecnoldgicale SdoVicentedo Sulcom
sua UnidadeDescentralizadale Julio de Castilhose da EscolaAgrotécnicaFederalde Alegrete,além de
umaUnidadeDescentralizadde Ensinogue pertenciaao CentroFederalde Educacad ecnologicale Ben-
to Gongalvessituadano municipiode SantoAugusto.Assim,0 IFFarteve nasuaorigema partir de quatro

campi:campusSaoVicentedo Sul,campusluliode CastilhosgcampusAlegretee campusSantoAugusto.

Noanode 2010,0 IFFarexpandiuse com a criagdodo campusPanambicampusSantaRosae campus
SaoBorja; no ano de 2012,com a transformacdodo NucleoAvancadode Jaguariem campus em 2013,
comacriagdodo campusSantoAngeloe com aimplantacdodo campusAvancadade UruguaianaEm2014
foi incorporadoao IFFaro ColégicAgricolade FredericoWestphalengue passoua chamarcampusFredet-
co Westphalene foram instituidosseisCentrosde Referéncianascidadesde CandelariaCarazinhoNao

Me-Toque,SantiagoS&oGabriele TrésPassos.

Atualmente,o IFFarconstituise por dezcampie um campusAvancadoem que ofertam cursosde for-
macaoinicial e continuada,cursostécnicosde nivel médio, cursossuperiorese cursosde pésgraduacao,
alémde outros Programag=ducacionaitomentadospela Secretariade EducacadProfissionak Tecnoldgica
(SETECyuatro Centrosde Referéncianascidadesde CandelériaCarazinhoSantiagoe SaoGabriel. Além
de atuarem polosque ofertam CursosTécnicos Cursogde Gradua¢cdma modalidadede Ensinca Distén-
cia.

A Educacaa Distancig EaD) ¢ umamodalidadede ensinoprevistano Art. 80 da Leide Diretrizese Ba-
sesda Educac@dNacional(LDB) regulamentadgelo DecretoN° 9.057/2017.A EaDcaracterizasecomoa
modalidadeeducacionaha qual a mediacaodidaticopedagégicaros processosie ensinoe aprendizagem
ocorrecoma utilizagdode meiose tecnologiadigitaisde informac&oe comunicacaqTDICs);omestudan-

tes e professoregiesenvolvendatividadeseducativaem lugaresou temposdiversos.

A Educacaa Distanciano IFFaré ofertadadesde2008,e permite formar profissionaisem nivelmédioe
superiorpossibilitandoassima democratizagée interiorizacdoda educacdmos maisdiversosmunicipios
do Estado.Atualmenteé ofertadaem trés perspectivadistintasque promovemcursosde nivelmédio e

superior,conformepanoramaa seguir.

PelaRedeETecBrasil,iniciouem 2008,por meio da EscolaAgrotécnicaederalde Alegrete,hoje cam-
pusAlegrete,um programagovernamentafinanciadopelo FNDEjue consisteem ofertar cursostécnicos
na modalidadeEaD.Coma adesdodos demaiscampi do IFFarao Programa,o IF Farroupilhatornou-se

presenteem maisde 30 municipiosdo RSpfertandocursostécnicosnamoddidadeEaD.

O SistemaJniversidadeAbertado Brasil(UAB) programagovernamentafinanciadopela CAPE $ossui

comoobjetivo ofertar cursosde graduacae pésgraduacaddato-sensuemtodo o paispor meio daEaDno
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RioGrandedo Sula UABpossuimaisde 60 polosativos,vinculadosa prefeiturasmunicipaisou instituicdes
publicasque ofertam ensinosuperior. O IFFaringressouna UABem 2018, por meio do Edital CAPESI°
05/2018 que possibilitoua criagdodo Cursode Licenciaturaem Matematicaem 2019, ofertado em sete
polos. Neste processoos municipiosde Santiago,Candelariae SdoGabrielimplantaramPolosUABjunto

aosCentrosde Referéncialo IFFare o campusAvancadale Uruguaiangpassoua serPoloAssociaddJAB.

Desde2014 o IFFarvem mobilizandoesforgosparapromover cursosna modalidadeEaDcom fomento
proprio, desvinculadodos programasgovernamentaisO trabalho efetivou-se com a criacdodo Cursode
FormacadPedagdgicae ProfessoreparaEducacadlrofissional EaD.em 2018,parao qual os campido
IFFarassumema fungéo de Polo EaDem propostasmulticampi, ou na perspectivapor campusonde o
campussede pode articular parceriacom polos EaDde outros municipios,como o exemplodos Cursos
Subsequentade Técnicoem Comeércio,do campusFredericoWestphalen,Técnicoem Agroindustria,no

campusAlegretee Técniceem Administragdono campusSantaRosaniciadosem 2019.

AReitoriado IFFargstalocalizadana cidadede SantaMaria, a fim de garantircondicdesadequadaga-
ra a gestaoinstitucional, facilitando a comunicacace integracaoentre os campi. Enquantoautarquia, o
IFFarpossuiautonomiaadministrativa,patrimonial, financeira,didaticopedagogicae disciplinar,atuando
na oferta de educacgadoasica,superior,pluricurriculare multicampi,especializadaa oferta de educacéo
profissionale tecnolégicanasdiferentesmodalidadesde ensino.Nessesentido,0s Institutos sdoequipama-
dosasuniversidadescomoinstituicbesacreditadorase certificadorasde competénciagprofissionaisalém

de detentoresde autonomiauniversitaria.

Comessaabrangénciap IFFarvisaa interiorizacdoda oferta de educacagublicae de qualidade,atu-
andono desenvolvimentdocala partir da oferta de cursosvoltadosparaos arranjosprodutivos,culturais,
sociaise educacionaigla regido. Assim,o0 |IFFar,com suarecentetrajetéria institucional,buscaperseguir
este proposito, visandoconstituir-se em referénciana oferta de educagéagrofissionale tecnologicacom-

prometidacomasrealidadedocais.

O IFFarroupilhacampusSantaRosateve suainauguragaamficial no dia 19 de dezembrode 2009e seu
funcionamentofoi autorizadoem 01 de fevereirode 2010, pela PortariaN°® 99, de 29 de janeiro de 2010,
estalocalizadona Mesorregiaodo Noroestedo RioGrandedo Sul,formadapela unido de duzentose de-
zesseiq216) municipios,agrupadosem treze (13) microrregides.A Microrregidoda qual SantaRosafaz
parte € compostapor treze (13) municipios:Alecrim,CandidoGodéi,IndependénciaNovoMachado,Porto
LucenaPorto Mau4,Porto VeraCruz,SantaRosaSantoCristo,SaoJosédo Inhacora, Trésde Maio, Tucwn-

duvae Tuparendi.

A economiaregionalda FronteiraNoroeste,onde estdo municipiode SantaRosag baseadana agricu-
tura familiar, de maquinase implementosagricolase setoragroindustrialem geral. Aregidocaracterizase
por apresentaruma parte significativada producaoagropecuériado estado,em particular,nasatividades

de producédode gréos,leite, avese de culturasforrageiras.

B Projeto Pedagdgico dBursaTécniccem Administragie Subsequente EaD Institucionalizada 9



TECNICO EM ADMINISTRACAO

CampusSanta Ros:

Dentro deste contexto, a necessidadale profissionaispreparadospara atuar nestessegmentosé de
sumaimportanciaparao desenvolvimentaegional.O IFFarcampusSantaRosaestaorganizadocem cinco
EixosTecnolégicosgjue abrigamos cursos,de acordocom o Catélogd\acionalde CursosTécnicosOseixos
tecnolégicose cursossao, respectivamenteinfraestrutura- CursoTécnicoem Edificagbesntegrado;Pro-
ducao Alimenticia - Curso Técnico em Alimentos Subsequente, Integrado ao Ensino Médio —
EJA/EPT(Proejd)roducdadndustrial- CursoTécnicoem MéveisIntegrado; Controlee Processo$ndustri-
ais: CursoTécnicoem Eletromecanicé&SubsequenteGestaoe Negocios:CursoTécnicoem Administracao
Subsequentea modalidadeEaDe CursoTécnicoem Vendasintegrado,(PROEJARossuias licenciaturas
em Matematicae CiénciasBiolégicaspuscandoatender a Lei de Criagdoque institui a RedeFederalde
EducacadProfissionalCientificae TecnoldgicaleiN° 11.892,de 29 de dezembrode 2008.Ofertatambém
maisdoiscursossuperioresque possibilitama verticalizacdaos Eixosde Infraestrutura,Gestace Negocios
e ProducacAlimenticiaBachareladem Arquiteturae UrbanismoBacharelad@em Administracaae Tecro-

logiaem Alimentos.

Alémdosservidoresgualificados o Instituto FederalFarroupilha— campusSantaRosadisp6eaindade
infraestrutura moderna com laboratériostécnicose equipamentosde Ultima geracaopara desenvolver
com qualidadeas atividadesde ensino, pesquisae extensdo.O projeto arquitetdnico atende a oferta de
diversaspraticasvoltadasparaa Educacgadrofissionall écnicade formaintegradae verticalizadado ens-

no médioe superior.

Nessecontexto,afinalidadeprincipaldaInstituicdoé serreferénciaem educacaqrofissional cientifica
e tecnoldégicacomo instituicdo promotora do desenvolvimentoregional sustentavel,sempre cumprindo
suamissadode promover a educacaoprofissional cientificae tecnolégicapor meio do ensino,pesquisae
extensdocomfoco naformacgéode cidadaoriticos,autdnomose empreendedorescomprometidoscom

o desenvolvimentasustentavel.

2.2. Justificativade oferta do curso

A EaD sustentadatecnicamentepelaexpansaalo desenvolvimentdecnoldgicoe, também, pelo reco-
nhecimentodo beneficiosociala educacdogexpandese rapidamente.Surgeparaatender a democratia-
¢cdoao acessaa educacace asdemandadde profissionalizacaimpostaspor cidaddosque nos moldesda
educacaotradicional/presencialndo poderiam participar dos processosde ensino e aprendizagemPor
isso,desde 2012, 0 campusSantaRosadesenvolvecursosnesta modalidade,sendo estesofertadosem

parceriacomaRedee -TecBrasil.

A oferta da Educacéadrrofissionak Tecnoldgicano IFFarsedd em observanciaa LDBN® 9.394/1996;e
em consonanciecom as Diretrizes CurricularesNacionaispara a EducacgadProfissionalTécnicade Nivel
Médio, propostaspelaResolucadcCNE/CEBI° 06 de 20 de setembrode 2012;e, em ambito institucional,
com asDiretrizeslnstitucionaisda organizaca@administrativedidaticopedagégicgparaa Educacaderofis-

sionalTécnicade NivelMédio.

B Projeto Pedagdgico dBursaTécniccem Administragie Subsequente EaD Institucionalizada 10



TECNICO EM ADMINISTRACAO

CampusSanta Ros:

Ainstitucionalizacaalo cursoTécnicoem AdministracddEaDpor meio do IFFarvisaatendera necess
dadede qualificacacexistenteem SantaRosae seusentornosregionais,em consonanciaomo resultado
dasaudiénciagpublicasque foram realizadasnos municipiosda regiao,quandofoi construidoo Planode
Desenvolvimentdnstitucional (PDI)da instituicdo, no inicio de 2009. Segundaa InstrucdoNormativaN°®
03/2018do IFFarentendese por EaDinstitucionalizada modalidadeeducacionaprevistano Art. 80 da

LeiN°9.394/96— LDB prganizadee financiadapelainstituicdoofertante doscursossemfomento externo.
A oferta daEaDInstitucionalizadgodeacontecer de duasformasno IFFar:

| — Ofertamulticampi:quandoo cursoé ofertado pelasede(campusou Reitoria)e ospolossaooscan-
pi do IFFar.

Il — Oferta pelo campus quandoo cursoé ofertado por um campusdo IFFare os polosséolocalizados

nascidadespréximas,em outro campusdo IFFare/ou napropriasede.

Entendese que a oferta do cursoTécnicoem AdministracddSubsequentéEaDInstitucionalizadgoss-
bilita 0 acessa melhoriasnascondi¢cdesde insercaosocial,econdmicapoliticae cultural a cidaddosque,
em suamaioria,ja atuamno mercadode trabalho. Considerand@stapremissap campusSantaRosaatua
no contextoda Regiad-ronteiraNoroestedo Estadodo RioGrandedo Sul.Segundaladosdo IBGE/2010a
regido possuiuma populagéototal de 192.243habitantesem uma area de 4.689,0kmz2. O campussera
ofertante do curso,mantendoumaestruturade polo, atuardem parceriacom outros municipios,0s quais

disponibilizaraanfraestruturado polo e tutores.

O CursoTécniccem AdministracddSubsequentdaDInstitucionalizadaseguesuaorganizacaaom ba-
seno Art. 80 daLDBe regulamentadgelo DecretoN° 9.057,de 25 de maio de 2017.

O AmbienteVirtual de EnsineAprendizagen{AVEAUtilizado peloscursosesta suportadona platafor-
ma Moodle. Este,por suavez,é um softwarelivre e funcionacomoumasalade aulavirtual, naqual o es-
tudante tem a possibilidadede acompanharas atividadesdo curso pelainternet. E por meio do Moodle
gue o estudantepode acessains conteudosdisponibilizadogpelosprofessoresalémde postar atividades,
debaterassuntosentre outros recursos.Osestudantestambém possuemacessacao Sistemantegradode
Gestaode AtividadesAcadémicagSIGAA)ESsteé um sistemade gestao,ensinoe aprendizagendisponibil-
zadopelo IFFar, que informatizaos procedimentosda area académicapor meio de diversosmodulos.E
por meio do SIGAAjue os estudantespodemgeraratestadosde matricula,conferirnotas,consultarplanos
de ensinoentre outrasinformacgdessobresuatrajetéria académicaAlémdisso,0 SIGAAambém dispori-
bilizaum ambientevirtual de aprendizadodenominadoTurmaVirtual pelo qual é possivelorganizarativi-
dadesde ensinoe aprendizagena distancia Ainda,por meio dele osestudantegpodemsabersobreeditais
e projetos que a instituicado disponibiliza. Por meio dessesdois ambientese suasferramentas,é possivel
transpor as barreirasgeograficasem prol da oferta de uma educacgéaoprofissionalque valorizaa escola
publicade qualidade promovendoo atendimentoa um grandecontingentede alunosa partir dademocia-

tizacdodo usodastecnologias.
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A formacado no curso Técnicoem AdministracadoSubsequenteEaD Institucionalizadapossibilita aos
egressoatuaremlocal e regionalmentenumagamaabrangentede organizacdes;onsiderandajue todos

ossetoresda atividadeecondmicarequeremprofissionaigaraasatividadescomerciaise administrativas.

A EaDcaracterizase comoa modalidadeeducacionaha qual a mediacaodidaticopedagégicaios pro-
cessogle ensinoe aprendizagenocorre com a utilizagdode meiose tecnologiasde informac&oe comuni-

cacaocomestudantese professoreglesenvolvendatividadeseducativasem lugaresou temposdiversos.

Considerandm cursoanteriormente ofertado em parceriacom a Redee-TecBrasil,em diversospolos
daregidode abrangéncialo IFFarp presenteformato de cursotem comofinalidadecontinuara desenvd-
ver a educacaqrofissionale tecnol6gicana modalidadede EaD ampliandoe democratizanda oferta e o

acessa educacagrofissionalde forma publicae gratuita.

Deacordocom o Art. 4° do DecretoN® 9.057,de 25 de maio de 2017,asatividadespresenciaiscomo
tutorias, avaliag6esgstagios,praticasprofissionaise de laboratorio e defesade trabalhos,previstasnos
projetos pedagégico®u de desenvolvimentadainstituigdode ensinoe do curso,serdorealizadasa sede
dainstituicAode ensino,nospolosde EaDou em ambienteprofissional conformeasDiretrizesCurriculares
NacionaisVisandocontemplara cargahoraria presencialnecessariale 20%de seutotal, 0 acompanta-
mento dos momentos presenciaisdar-se-a preferencialmentepelo tutor presencialdo respectivocurso,

sema obrigatoriedadeda presencdisicado professordo componentecurricular.

Comointuito de atender as especificidadeglo perfil do egressodo CursoTécnicoem Administracéo
Subsequenteno decorrerdo anode 2019,0 ProjetoPedagdgicalo Curso(PPCpassoupor umareformu-
lacdo.Asdiscussbeparatais propostasforam realizadaguntamente a outros campique ofertam o curso
em questdo.Buscouse, dessaforma atentar as especificidadegjue envolvema formacaoe a insercao

desteprofissionaino mundodo trabalho.

2.3. Objetivosdo Curso
2.3.1. Objetivo Geral

Formarprofissionaiscom caratere consciénciaritico-construtiva,que consigamdominar asrotinas e
atividadesadministrativase que possamdesenvolvero trabalho de planejamentoe execucéade progra-

masvoltadosa viabilidadee sustentabilidadedasorganizacdes.

2.3.2. ObjetivosEspecificos

» Formarprofissionaisriativos,inovadoresempreendedore® mobilizadoresda mudangaque cons-
tituam-secomoagentesde resultados constantementepreocupadosoma conservacae restauia-

¢cadodascondi¢cdesdo meio ambientee como bem-estarnasrelacdesde trabalho.

» Habilitar profissionaisTécnicoem Administracagaraexercicioe/ou aperfeicoamentgarao mun-
do do trabalho.
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» Ressignificao conhecimentoescolarmediantea contextualizacée a interdisciplinaridadegstimu-
lando o raciocinioe a capacidadede aprenderde todos os envolvidosno processode ensinoe de

aprendizagem.

 Priorizara ética e o desenvolvimentada autonomiae do pensamento,de modo a formar além de
técnicos,pessoagjue compreendama realidadee a profissionalizagcd@omo um meio pelo qual o

trabalhoocupeespacganaformacaocomoprincipioeducativo.

» Proporcionaraformacaode habilidadeparapreparacaade rotinasadministrativagjue umaorgari-

zacagpoderautilizar paradispor seusprodutos/servicosao mercadoconsumidor.

» Proporcionaro conhecimentoprofissionalestratégico,tatico e operacionalpara as atividadescon-

cernentesa areadaadministragao.

» Desenvolvea compreensaglobalparaexecutaracdedocaisdasorganizacdes.

» Possibilitaro desenvolvimentale habilidadespara o profissionalcontribuir narealizacaade estudos
administrativosparaavaliagcdado comportamentodo mercadoconsumidore dosaspectoexternos

asorganizagdes.

» Formarprofissionaididerese empreendedoresgomprometidoscomo desenvolvimentdocal.

2.4. Requisitose formasde acesso

Paraingressono CursoTécnicoem AdministracadSubsequenteeaDInstitucionalizadaseraobrigatoria

a comprovacaale conclusdalo ensinomédio medianteapresentacaalo historicoescolar.
Sadoformasde ingresso:
a) Process@eletivo.conformeprevisaoinstitucionalem regulamentoe edital especifico;

b) Transferénciaconformeregulamentoinstitucionalvigenteou determinagédegal.

3. POLITICABISTITUCIONANOAMBITODOCURSO

Aspoliticasinstitucionaisde EnsinoPesquisa ExtensdoEmpreendedorisme Inovag¢dodesenvolvidas
no ambito do Cursoestdoem consonanciaom aspoliticasconstantesno Planode Desenvolvimentdnst-
tucional (PDIl)do IFFarasquaisconvergeme contemplamasnecessidadeslo curso.Ao se falar sobrein-
dissociabilidadentre ensino,pesquisae extenséo caberessaltarque cadauma dessastividadesmesmo
gue possaserrealizadaem tempose espacodglistintos,tem um eixofundamental:constituir a fungaosod-

al dainstituicdode democratizaro sabere contribuir paraaconstrugdade umasociedadesticae solidaria.

3.1. Projetose Programasde Ensino
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O Ensinoproporcionadopelo IFFaré oferecidopor cursose programasde formacdaoinicial e continua-
da, de educacaoprofissionaltécnica de nivel médio e de educacaosuperior de graduacaoe de pos

graduacaodesenvolvidosarticuladamentea pesquisae a extenséo,sendoo curriculofundamentadoem

basesfiloséficas,epistemologicasmetodolégicassocioculturaise legais,expressaso Projeto Pedagégico
Institucional (PP1)e norteadaspelos principiosda estética,da sensibilidadeda politica, da igualdade,da

ética, da identidade, da interdisciplinaridade da contextualizacdogda flexibilidadee da educacdocomo

CampusSanta Ros:

processode formacdona vida e paraa vida, a partir de uma concepc¢éade sociedade trabalho, cultura,

ciénciatecnologiae serhumano.

Ainstituicaooferece,alémdasatividadesde ensinorealizadasio ambito do curriculo,o financiamento

a Projetosde Ensinopor meio do Programalnstitucional de Projetosde Ensino(PROJENI[ESsseprograma

TECNICO EM ADMINISTRACAO

visaao aprofundamentode temasrelacionadosx areaformativado curso,temasnos quaisos estudantes

participantespodematuar comobolsistasmonitores,publico-alvoou paraaprofundarconhecimentos.

» OsProjetosde Ensino- constituemsepor conjuntosde atividadesdesenvolvidagxternamentea sa-
la de aula, ndo computadasentre as atividadesprevistaspara cumprimentodo Projeto Pedagdgico
de Curso.0Os projetos que visama melhoriado processode ensinoe de aprendizagenmnos cursos
técnicose de graduacédcae destinamse exclusivamenteéd comunidadeinterna, com o envolvimento

obrigatériode discentescomopublicc-alvo.

» Programagle Monitoria — a monitoria constitursecomoatividadeauxiliarde ensinocomvistaa me-
Ihoriado processade Ensince de aprendizagemrmoscomponentescurricularesdosProjetosPedag-
gicosde Cursogdo IFFarO Programade Monitoria tem como objetivosauxiliarna execuc¢éale pro-
gramase atividadesvoltadasa melhoriado processode ensinoe de aprendizagemapoiaro corpo
docenteno desenvolvimentale praticaspedagoégicag na producédode materialdidatico,bemcomo
prestarapoio aosestudantesque apresentamdificuldadede aprendizagenmem componentescurri-

culares.

3.2. Projetose Programasde Pesquisade empreendedorismae de inovacao

A pesquisgoressupdea interligacéoentre trabalho, ciéncia,tecnologiae cultura paraa buscade solu-
¢Oes A pesquisadevevir ancoradaem doisprincipios:o cientifico,que se consolidana construcaoda cién-
ciae o educativo,que diz respeito a atitude de questionamentodiante da realidade.A organizagcaaas
atividadesde pesquisano IFFaipode sermelhor definidaa partir de trés conceitosestruturantes,conforme

segue:

» Projetosde pesquisa- Asatividadesde pesquisasaoformalizada registradashaformade projetos
de pesquisacom padrdesinstitucionaisseguindoasnormasnacionaisvigentes.Todoo projeto deve

estarvinculadoa um grupode pesquisa.
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» Gruposde pesquisa- Aspessoagnvolvidagliretamentenasatividadesde pesquisgpesquisadores)
sédoorganizadasiaformade gruposde pesquisaOsgrupos,por suavez,sdoestruturadosem linhas
de pesquisague agreganpesquisadoregxperientese iniciantes,bemcomoestudantes de iniciagéo
cientificae tecnoldgicaTodosos gruposde pesquisasdochanceladogunto ao ConselhdNacionalde

Desenvolvimentcientificoe Tecnol6gicCNPQ).

» Financiamente- Um dos maioresdesafios,o financiamentode projetos de pesquisase da de dife-

rentesformas:

a) recursosinstitucionaisparacusteiodasatividadesde pesquisabem comomanutencaoe ampliagdo

dainfraestruturade pesquisa;

b) bolsasinstitucionaisde iniciacaocientificaou tecnologicaparaestudantesde ensinotécnicoe supe-
rior (graduacace poés -graduacao);

c) bolsasde iniciacaocientificaou tecnoldgicaparaestudantesfinanciadagor instituicdesou agéncias
de fomentoa pesquisaex..FAPERGSENPqCAPEStc.);

d) recursosparacusteioe apoio a projetos e bolsasde iniciacaocientificae tecnolégicaparaestudan-

tes, financiadagpor entidadesou instituicBesparceirasyiafundacaode apoio.

Demaneiraa contribuir diretamenteno desenvolvimentecondmicoe sociale na superacaale desaf-
oslocais,o IFFatbuscadesenvolveracdesvoltadasao empreendedorisme a inovacaocarticuladoscom os

setoresprodutivos,sociaisgculturais,educacionaisiocais,etc.
OIFFarcontacom osseguintesProgramasle apoioao empreendedorisma inovagao:

e Programade incentivoaimplantacdode empresaguniores— Objetivao apoio e financiamento

de a¢besde implantagdode empresagunioresnoscampido IFFar;

*  Programade apoioaimplantacéode unidadesde incubacaonos campi— Buscaoferecerrecur-
sosparaaimplantacidode unidadesincubadorashoscampi vinculadosa selecdode empreen-

dimentosparaaincubacgédnternano IFFar;

*  Programade apoioa projetosde pesquisaaplicadae inovacdo- Fornecesuportea projetosde
pesquiseacientificae tecnoldgicaaplicadaou de extensaotecnoldgicaque contribuamsignifia-
tivamente parao desenvolvimentaientificoe tecnolégicocooperadosentre o IFFare institui-
¢Oesparceirasdemandantesjncentivandoa aproximacgaalo IFFarcom o setor produtivo, ge-
rando parceriagarao desenwlvimentode inovagdesm produtosou processoslémde inse-

rir o estudanteno &mbito da pesquisaaplicadae aproximélo ao setorgeradorde demandas;

3.3. Projetose Programasde Extensao

A extensaono IFFaré compreendidacomoum processceducativo,cultural, social,cientificoe tecnold-
gicovisandoao desenvolvimentaocioecondmicoambientale cultural, em articulagdopermanentecomo

ensinoe a pesquisaSendoassim,promovea interacaotransformadoraentre a instituicdo,0s segmentos
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sociaise 0 mundodo trabalholocale regional,com énfasena producédo,no desenvolvimentce na difusdo

de conhecimento<ientificose tecnoldgicos.

Paraisso,0 IFFarassumeuma politicade extensaobaseadanos principiosda inovacéoe do empreen-
dedorismo,articulandoo saberfazera realidadesocioeconémicagultural e ambientalda regido,compro-

metidacomo desenvolviment@académicalosestudantese comatransformagacsocial.

Os programasinstitucionaisde Extensaovisamviabilizara consecucaalas Politcas de ExtensaoOs

programasencontramsedivididosda seguinteforma:

» Programade Arte e Cultura— Visaareconhecere a valorizara diversidadecultural, étnicae regional
brasileirano ambito dasregifesde atuagdodo IFFarbem comovalorizare difundir ascriagcdesartis-
ticase osbensculturais,promovero direito a meméria,ao patriménio histéricoe artistico,material
e imaterial, propiciandoo acessa arte e a culturaascomunidadesAslinhasde extensaode artes
cénicasartesintegradasartesplasticasartesvisuaismidias,musicae patrimoéniocultural, histérico

e natural.

» Programalnstitucionalde Apoioao Desenvolvimente Integracdoda Faixade FronteiraFarroupilha
— PIADIFF Almejao desenvolvimentade ac6esde Extensédma faixade fronteira que fomentema
constantegeracaode oportunidadesparao exercicioda cidadaniae melhoriada qualidadede vida

de suaspopulacBespermitindoatrocade conhecimento® de mobilidadeacadémica/intercambios.

» Programalnstitucionalde InclusdoSocial PIISF Temcomofinalidadedesenvolvea¢desde Exten-
sdoque venhama atendercomunidadesm situacaode vulnerabilidadesocialno meio urbanoe ru-
ral, utilizandose dasdimensdesoperativasda Extensdocomo forma de ofertar cursos/progtos de
geracaade trabalhoe renda,promocéode igualdaderacial,de géneroe de pessoasomdeficiéncia,

inclusdodigital e segurancalimentar/nutricional.

» Programade Acompanhamentale Egressos- PAE- Conjuntode a¢desque visama acompanharo
itinerario profissionaldo egressona perspectivade identificar cenariosjunto ao mundo produtivo e
retroalimentaro processade ensino,pesquisae extensao Osprogramasacimadescritosbuscames-
timular a participacdode servidoresdocentese técnico -administrativosem educagdcem ac¢desde
extensaopem comodosdiscentesproporcionandoo aprimoramentoda suaformacaoprofissional.
Ao mesmotempo constituemse em estratégiasde interagdocom os diferentes segmentosda co-

munidadelocale regional,visandoa difusdode conhecimento® o desenvolvimentdecnoldgico.

Osestudantesdo CursoTécnicoem AdministracadSubsequentéaDinstitucionalizadasdoestimulados
a participar dos projetos e atividadesna areade ensino,pesquisagextensdoempreendedoismo e inova-
¢ao,0s quaispoderdoser aproveitadosno &mbito do curriculocomo atividadescomplementaresconfor-

me normativaprevistanestePPC.

3.4. Politicade Educacaa Distanciado IFFar
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A EaDé umamodalidadede ensinoprevistano Art. 80 da LDBe regulamentadopelo Decreton® 9.057,
de 25 de maiode 2017.A EaDcaracterizase comoa modalidadeeducacionaha quala mediacaodidatico-
pedagdgicanos processode ensinoe aprendizagenocorre com a utilizagdode meios e tecnologiasde
informacéoe comunicagdogomestudantese professoreslesenvolvendatividadeseducativasem lugares

ou temposdiversos.

O Programade Consolidacae Acompanhamentala Educaca@ Distanciano Instituto FederalFarrau-
pilha, cujo regulamentofoi aprovadopela ResolucAdCONSUR° 53/2019 e alterado pela ResolucdoAd
Referendunn® 11/2019,homologadapela ResolucddCONSURC 69/2019, constituise comoinstrumento
da politicainstitucionalde Educac¢éda Distanciado IFFarO programaseradesenvolvidaanualmente,por
meio de um projeto de ensino,com a participacdoda equipe da Diretoria de Educac¢éa Distanciae de
Colaboradoresle EaDdos campique tém cursosna modalidadede Educac¢éa Distanciaem andamento,

visandoestabeleceiprocessosle qualificacadadestamodalidadenainstituicao.
Osobjetivosdo IFFarquantoao estabelecimentala EaDséo:

| - transpor as barreirasgeograficaspfertando educacagprofissionalnos seusdiferentesniveise for-

mas,namodalidadea distancia;

Il - comprometerse com a escolapublicade qualidadee com a democratizacdalo usocritico dastec-

nologias;
Il - promoverainsercaade cargahorariaa distancianoscursospresenciaiglo Instituto;
IV - proporcionarformacdoem EaDaosservidorese demaisenvolvidosna EaDno Instituto;

V - promovera utilizag&ode tecnologiaseducativagle informag¢aoe comunicagdmo a&mbito do ensino,

pesquisae extensdogem todososniveis formase modalidadeofertadasno IFFar;
VI-integrarapesquisa a extensdoao ensinoadistancia;

VII - incentivaraosprofessoresdo Instituto o desenvolvimentade materiaisdidaticosparaseremusa-

dosnaEaDe noscursospresenciais;

VIII - fortalecera Educac¢aa Distancianos campide forma articuladaao NucleoPedagoégicdntegrado

(NPIl)e demaissetoresdo campus

3.5. Politicasde Atendimento ao discente

Seguemnositens abaixoas politicasdo IFFarvoltadasao apoio aosdiscentes destacandaas politicas

de assisténciastudantil,apoiopedagogice educacgaanclusiva.

3.5.1. AssisténciegEstudantil

B Projeto Pedagdgico dBursaTécniccem Administragie Subsequente EaD Institucionalizada 17



A Assisténci&studantildo IFFaré uma Politicade A¢des,que tém como objetivosgarantiro acessoa

permanénciap éxito e a participacaode seusalunosno espagoescolar.A Instituicdo,atendendoo Decreto

19; § n°7234,de 19 de julho de 2010, que dispbesobreo ProgramaNacionalde Assisténci&studantil(PNAES),
g % aprovoupor meiode resolucacespecificaa Politicade Assisténcid& studantildo Instituto Federalde Edu@-
('Z) ‘{,’, ¢aq Ciénciae Tecnologid-arroupilhaa qual estabeleceos principiose eixosque norteiamos programase
g é— projetosdesenvolvidosiosseusCampi.

<D( 8 A Politicade Assisténci&studantilabrangetodas asunidadesdo IFFare tem entre os seusobjetivos:
E promovero acessce permanénciana perspectivadainclusdosociale da democratizacaao ensino;as®-
8 guraraosestudantesgualdadede oportunidadesno exerciciode suasatividadescurricularespromovere
?) ampliaraformacéaointegraldosestudantesgestimulandoa criatividade a reflexaocritica,asatividadese os
L,'_J intercambiosde caratercultural, artistico,cientificoe tecnolégicojpem comoestimulara participacaodos

educandospor meio de suasrepresentacdesno processale gestdodemacratica.

Paracumprir com seusobijetivos,o setor de Assisténcidestudantilpossuialgunsprogramascomo: Pro-
gramade Seguranc#limentare Nutricional;Programade Promoc¢aado Esporte Culturae Lazer;Programa

de Atencaoa SaudeProgramade ApoioDidaticoPedagdgicogntre outros.

Dentrode cadaum dessegprogramasexistemlinhasde acdes,como, por exemplo,auxiliosfinanceiros
aos estudantes,prioritariamente aquelesem situacdode vulnerabilidadesocial (auxilio permanénciae

eventual)e, em algunscampi,moradiaestudantil.

A Politicade Assisténcid&studantil bem comoseusprogramasprojetose acdesé concebidis comoum
direito do estudante,garantidoe financiadopela Instituicdo por meio de recursosfederais,assimcomo

peladestinacdade, no minimo,5%do orcamentoanualde cadacampusparaestefim.

Parao desenvolvimentalestasa¢es,cadacampusdo Instituto FederalFarroupilhapossuiem suaes-
trutura organizacionalima Coordenacaale Assisténcid&studanti( CAE)que, juntamentecomumaequipe
especializadale profissionaise de forma articuladacom os demaissetoresda Institui¢céo,trata dosassun-

tosrelacionadosao acessopermanénciaparticipacéce sucessalosalunosno espacgeescolar.

A CAE decampusSanta Rosa é formado por uma equipe multiprofissional composta de: uma psicologa,
uma assistente social, trés assistentes de alunos, uma técaeiemfdrmagem, um médico, uma nutoei
nista, uma pedagoga e uma odontéloga. A Coordenacao oferta atendimento aos estudantes em periodos
integral e tem como infraestrutura: refeitério, sala de atendimento psicossocial e sala de procedimentos da

saude.No polo sepoderacontar comos seguintegprofissionaistutor presenciak coordenadordo polo.

3.5.2. ApoioDidatico-Pedagégic@o Estudante

O apoiodidatico-pedagdgica outro eixo basilarde a¢cdesdestinadasa Assisténcid&studantil.Issopor-
gue a instituiciocompreendeque o processade ensinoe aprendizagemne o desenvolvimentalo discente

aolongodo processdormativo sdoelementosfundamentaigparaa permanénciado estudantenainstitui-
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¢do de Ensino.O apoio didaticopedagogicabuscaidentificar, fundamenta e analisaras dificuldadesao
longo apresentadagpelosestudantesno itinerario formativo com o objetivo de construiragcdesparasupe-

ra-las,e consequentementeparamelhoraro desempenh@académicalosestudantes.

Comesseintuito foi criadoo Programade Apoio DidaticaPedagdgicamosEstudantesdo IFFar.O Pro-
gramaindica atividadesde acompanhamentados estudantesrealizadasno contraturno escolar,com a
finalidadede promovercondi¢cbesparaa permanéncize o éxito académicoge respeitarasespecificidades
do desenvolvimentada aprendizagende cadaestudante,suasnecessidadedragilidadese potencialica-
des. O objetivo geral € atuar, em conjunto com o setor pedagoégicoda instituicao, com a¢desdidatico-
pedagogicagunto aosdiscentespara qualificar os processogde ensinoe aprendizagenre paraa perma-

nénciae o éxito escolardiscente.Osobjetivosespecificocompreendem:

1 Promover,entre os estudantes,uma reflexdo critica com relacdoa suatrajetéria escolar,buscando

identificarfragilidedese potencialidades;

1 Estabelecek fortalecer estratégiasde recuperacaode estudospara os estudantesde menor rendi-

mento;

1 Realizaracompanhamentoe orientacdo dos estudantesno que tange aos processosde ensino e

aprendizagene autoestudo.

Aslinhasde acéo,prioritariamente de carater coletivo, para alcancaressesobjetivosjunto a todos os
estudantesregularmentematriculadosdos campie, especialmenteps estudantesque apresentemdificul-

dadesrelacionadaso processale ensinoe aprendizagensaoasseguintes:
Oficinagematicas palestrase workshopsrelacionadosaostemasdaformacéo;
Monitoria;

Trabalhoem grupos;

Novasconstru¢desie aprendizagemautoestudo;

Gruposde estudo;

=A =_ =/ =4 =4 =4

Outrasa¢6esde apoiodidaticopedagdgico

3.5.3. Atividadesde Nivelamento

Entendese por nivelamentoasacdesde recuperacédale aprendizageng o desenvolvimentale ativi-
dadesformativasque visemarevisarconhecimentoessenciaiparao que o estudanteconsigaavancamo
itinerario formativo de seu cursocom aproveitamentosatisfatério. Apresentadacomo atividadesextra-
curricularesyisamsanaralgumaddificuldadesde acompanhamentgedagdgicao processcescolarante-
rior a entradano cursotécnico.Consideranda@ue nem todos 0s estudantestiveram as mesmasoportuni-

dadesformativase visandoa garantirascondi¢fearao sucess@cadémicalosingressantesps PPCslos
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cursosdeverdoprever formas de recuperarconhecimentosssenciaisa fim de proporcionara todos as

mesmasoportunidadesde sucesso.
Taisatividadesserdoasseguradaao estudante,por meiode:

a) atividadesde recuperacagaralelaseréopraticadascom o objetivo que o estudantepossarecompor

aprendizadoslurante o periodoletivo;

b) projetosde ensinoelaboradogpelo corpodocentedo curso,aprovadosno ambito do Programanst-
tucional de Projetos de Ensino,voltados para contetidos/temasespecificoscom vistas a melhoria da

aprendizagenmoscursosConcomitantes;

¢) programasde educacadutorial, que incentivemgruposde estudoentre os estudantesde um curso,

comyvistasa aprendizagentooperativa,

d) atividadesformativaspromovidaspelo curso,paraalémdasatividadescurricularesque visemsubs-

diar/sanarasdificuldadesde aprendizagendosestudantes;

e) outrasatividadesde orientacdo,monitorias,recuperacagaralelaprojetosde ensinoe demaisacdes

aseremplanejadase realizadasolongodo cursoconformeidentificacdodasnecessidadedosalunos.

3.5.4. Atendimento PedagogicoPsicologicae Social

O IFFarcampusSantaRosapossuiuma equipe de profissionaisvoltada ao atendimento pedagdgico,
psicolégicce socialdosestudantestais como: psicélogo pedagogoassistentesocial,técnicoem assuntos

educacionaig assistentede alunos.

A partir do organogramainstitucionalestesprofissionaisatuam em setorescomo: Coordenacaale As-
sisténciaEstudantil(CAE)Coordenacéaale Ac¢desinclusivag CAl)e Setorde Assessorid®edagogicgSAP),

osquaisdesenvolvenmagfesgue tem comofoco o atendimentoao discente.

O atendimentopsicopedagdgiccompreendeatividadesde orientacaoe apoioao processade ensinoe
aprendizagemtendo como foco ndo apenaso estudante,mastodos os sujeitosenvolvidos,resultando,

guandonecessarionareorientacaodesteprocesso.

Asatividadesde apoio psicolégicopedagoégicce socialatenderdoa demandasde caraterpedagdgico,
psicolégicosocial entre outros, por meio do atendimentoindividuale/ou em grupos,comvistasa promo-

¢do,qualificacéce ressignificacadosprocessosle ensinoe aprendizagem.

O coordenadordo cursoe envolvidoscom o processoformativo dos estudantes,deverdo,em acordo
com a identificacdode demandassolicitar apoio ao Setorde Assessorid®edagigicdSAP) Setorde Asss-
ténciaEstudantil,ou Nucleode Ac¢desinclusivas ao NucleoPedagdgicéntegrado,no que tangeasneces-

sidadesde atendimentodosestudantesdo cursoEaD.

3.5.5. Educacédnclusiva
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Entendese comoinclusédoescolara garantiade acessoe permanénciado estudantena instituicaode
ensinoe do acompanhamente atendimentodo egressano mundodo trabalho,respeitandoasdiferencas
individuais,especificamentedas pessoaxom deficiéncia,diferencasétnicas,de género,cultural, sociae-

conbmicagntre outros.

O IFFarpriorizaraacdesinclusivasvoltadasas especificidadeslos seguintesgrupose relagéessociais,

comyvistasa garantiade igualdadede condi¢Ges de oportunidadeseducacionais:
| - PessoaomNecessidadeEducacionai&specificas:
a) pessoacomdeficiéncia;
b) pessoacomtranstornodo espectrodo autismo;
c) pessoacomaltashabilidades/superdotacao;
d) pessoacomtranstornosde aprendizagem.
Il —relacBesque envolvemgéneroe diversidadesexuaNUGEDIS);
Il —relacbesétnicoraciais(NEABIS).

Paraa efetivac@odasag0desinclusivasp IFFarconstituiuo Planolnstitucioral de Inclusdo,que promo-

veraacdescomyvistasao/a:

| - aprimoramentodo processceducacionalyisandoa garantircondicéesde acessopermanénciapar-
ticipacéoe éxito naaprendizagempor meio da oferta de servicose de recursosde acessibilidade Tecro-

logiasAssistivagTA)gue eliminemasbarreiras;

Il - possibilidadede flexibilizagdescurriculares,atendimento educacionalespecializadd AEE) guando
couber,assimcomo os demaisatendimentose/ou acompanhamentosparaatender ascaracteristicaslos
estudantese garantiro seuplenoacessao curriculoem condigéegle igualdade promovendoa conquista

e o exerciciode suaautonomia;

Il - oferta de educacadilingue,em Librascomoprimeiralinguae namodalidadeescritadalinguapor-

tuguesacomosegunddinguaparaestudantessurdos;

IV - pesquisawoltadasparao desenvolvimentale novosmétodose técnicaspedagdgicasje materiais

didaticos,de equipamentose de recursosde Tecnologiasissistivas TA

V - participacaodosestudantese de suasfamiliasnasdiversasnstanciagle atuacdodacomunidadees-

colar;

VI- adocaode medidasde apoioque favoregcamo desenvolvimentalosaspectodinguisticosgculturais,
vocacionai® profissionais|evandeseem contao talento, a criatividade,ashabilidadese osinteressesdo

estudante;

VII- adogéode acdesde formagéoinicial e continuadade professores de formacg&docontinuadaparao
AEE;
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VIII - formacaoe disponibilizacédale professoresparao AEE de tradutoresintérpretesde Librase de

profissionaigle apoio,noscasosestabelecidogonformealegislacaorigente;

IX- oferta de ensinoda disciplinade Librascomodisciplinaoptativa paraestudantesouvintes,de forma

aampliarhabilidadeduncionaisdosestudantespromovendosuaautonomiae participacéo;

X-inclusdoem contetdoscurricularesem cursosde nivelsuperiore de educacagrofissionaltécnicae

tecnolégicade temasrelacionados inclusaonosrespectivossamposde conhecimento;

XI- acessade todos os estudantes,em igualdadede condigBesa jogose a atividadesrecreativas es-

portivase delazer;

XIlI- acessibilidadgara todos os estudantes trabalhadoresda educacaoce demaisintegrantesda co-
munidade escolaras edificacdes,aos ambientese as atividadesconcernentesa todas as modalidades,

etapase niveisde ensino;

XllI- possibilidadede certificagéopor terminalidadeespecificanos casosestabelecidogonformea le-

gislacdovigente.
XIV-possibilidadedo usodo nomesocial,noscasosestabelecidogonformealegislacaorigente;
XV-resguardode, pelo menos,um banheirosemdistingdode género,em cadaunidade.

A certificagaopor terminalidadeespecificaa oferta de AEE as flexibilizagdescurricularese o uso do

nomesocialsdoreguladogpor documentosprépriosno IFFar.

Paraauxiliarna operacionalizacada Politicade Educacadnclusivao campusSantaRosacontacoma
Coordenacaale AcdesinclusivagCAl) que abarcaos seguintesNucleos:Nucleode ApoioasPessoagsom
NecessidadeEspeciaigNAPNE)NUcleode EstudosAfro-Brasileirose IndigenagNEABIE Nucleode Gére-
ro e DiversidadeSexualNUGEDISHatambém,na Reitoria,0 Nucleode Elaboracée Adaptacaade Mate-
riais Didatico/pedagogico§NEAMA)o IFFar(ResolucAdCONSURC 033/2014),que tem como objetivo

principalo desenvolvimentale materiaisdidatico/pedagdgicoacessiveis.

3.5.5.1. Ndcleode Atendimento asPessoagomNecessidade&ducacionaigspecificas
(NAPNE)

O NAPNEem comoobjetivo promovera culturada educacagoaraconvivénciaaceitacaada diversica-
de e, principalmentea quebrade barreirasarquitetdnicas,educacionaisa instituicao,de forma a promo-

verinclusaode todosnaeducagdoAo NAPNEompete:

* Apreciaros assuntosconcernentesa quebrade barreirasarquitetdnicas,educacionaie atitudinais;
atendimentode pessoasom necessidadesducacionaiespecifica;o campus a revisdode documentos
visandoa inser¢caode questdesrelativasa inclusdono ensinoregular,em ambito interno e externo; pro-
mover eventosque envolvama sensibilizaca®@ capacitacaale servidoresem educacéopara as praticas

inclusivasem ambitoinstitucional;
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« Articular os diversossetoresda instituicdonasdiversasatividadesrelativasa inclusédodessaclientela,

definindo prioridadesde a¢oes aquisicaode equipamentossoftware e material didaticopedagégicaa ser

utilizadonaspraticaseducativas;

* Prestarassessoramentaosdirigentesdo campusdo IFFarem questdesrelativasa inclusdode Pess-

ascomNecessidadeEducacionai&specificasPNEs.

No campusSantaRosapo NAPNEE compostopor membrosde diversossegmentossendoresponsavel

por acdes projetose atividadesde apoioa pessoasom necessidadesspeciaisno campus sejamestudan-

tes, servidoresou visitantes.

3.5.5.2. Nucleode EstudosAfro-Brasileirose IndigenagNEABI)

O NEABI Nucleode EstudosAfro-brasileirose Indigenas constituidopor gruposde EnsinoPesquisa

Extensaovoltadosparao direcionamentode estudose acdesparaasquestdesétnico-raciais.A intencaoé

implementarasleisn®10.639/2003e n° 11.645/2008que institui asDiretrizesCurricularedNacionaigara

EducacaalasRelacdegtnicoRaciais parao EnsinodaHistdriae CulturasAfro-brasileirae Indigena.

Nessgerspectia passamosa seguir,esclarecemscompeténciagsio NEABI:

Promoverencontrosde reflexao, palestras,minicursos,cine-debates,oficinas,roda de conversas,
seminariossemanasle estudoscom alunosdoscursosTécnicodntegrados Subsequented,icenca-
turas, TecnoldgicosBachareladosPdsGraduacdoDocentese servidoresem Educacdopara o co-
nhecimentoe a valorizacdala histriados povosafricanos,da cultura Afro-brasileira,da culturain-

digenae dadiversidadenaconstrucadistoricae culturaldo pais;

Estimularorientar e assessoranasatividadesde ensino,dinamizandcabordagensnterdisciplinares
que focalizemastematicasde Histdriae CulturaAfro-brasileirase Indigenasio ambito doscurriculos

dosdiferentescursosofertadospelo campus

Promovera realizagéale atividadesde extensédo promovendoa insercdodo NEABE o IFFama co-
munidadelocal e regional contribuindo de diferentesformaspara o seudesenvolvimentasociale

cultural;

Contribuirem acdeseducativasdesenvolvidagm parceriacom o0 NAPNENUcleode Estudode Gé-
nero, Nucleode Educacdddmbientalfortalecendoa integragéoe consolidandaas praticasda Coa-

denacaode A¢dednclusivas;

Proporacdesque levema conhecero perfil da comunidadenterna e externado campusnosaspe-

tos étnico-raciais;

Implementarasleis n® 10.639/03e n° 11.645/03 que instituiu as DiretrizesCurricularesque esta
pautadaem ac¢6esque direcionamparaumaeducacadluriculturale pluriétnica,paraa construcao
dacidadanigpor meio davalorizacaalaidentidadeétnico-racial,principalmentede negros,afrodes-

cendentese indigenas;
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» Fazeinintercambioem pesquisa® socializarseusresultadosem publicagdesom ascomunidadesn-
terna e externasao Instituto: Universidadesescolascomunidales negrasrurais, quilombolas,co-

munidadesndigenas outrasinstituicdespublicase privadas;
e Motivar e criar possibilidadesde desenvolvercontetidoscurricularese pesquisascom abordagens

multi e interdisciplinaresge formacontinua;

» Participarcomo ouvinte, autor, docente,apresentanddrabalhosem seminariosjornadase cursos
gue tenham como tematicasa EducacaoHistoria, Ensinode Historia, Historiase CulturasAfro-

brasileirase IndigenasEducacée Diversidadeformacéaoiniciale continuadade professores;

» Colaboraromacodesque levemao aumentodo acervobibliograficorelacionadaasHistoriase Culiu-

rasAfro-brasileirase Indigenase a educacamluriétnicano campus

Incentivara criagaode gruposde convivénciada culturaafro-brasileirae indigena,

No campusSantaRosao NEABE compostopor membrosde diversossegmentossendoresponsavel

por acoes projetose atividadesrelacionadas tematica.

3.5.5.3. Nucleode Géneroe DiversidadeSexua(NUGEDIS)

Asquestdesde géneroe diversidadesexualestdopresentesnos curriculosespagosnpormas,ritos, roti-
nase praticaspedagdgicaslasinstituicdesde ensino.Naoraro, aspessoasdentificadascomodissonantes
em relacdoasnormasde géneroe a matriz sexualsdo postassob a mira preferencialde um sistemade
controle e vigilanciaque, de modo sutil e profundo, produzefeitos sobretodos os sujeitose 0s processos
de ensinoe aprendizagemHistéricae culturalmente transformadaem norma, produzidae reiterada, a
heterossexualidadebrigatoériae asnormasde génerotornam-se o baluarteda heteronormatividadee da
dualidadehomeme mulher. AsinstituicBesde ensinoacabampor se empenharna reafirmacaoe no éxito

dosprocessosle incorporacdalasnormasde géneroe da heterossexualizagdoompulsoria.

Comintuito de proporcionarmudancasde paradigmassobre a diferenga,maisespecificamentesobre
género e heteronormatividade,0 Nucleo de Géneroe DiversidadeSexual(NUGEDIS)tonsiderandoos
documentosinstitucionais,tem como objetivo proporcionar espagcosde debates,vivénciase reflexdes
acercadasquestdesde géneroe diversidadesexual ha comunidadeinterna e externa,viabilizandaoa cons-
trucéo de novosconceitosde géneroe diversidadesexual,rompendobarreiraseducacionai® atitudinais

nainstituicdo,de formaa promoverinclusdode todosnaeducacéo.

No campusSantaRosao NUGEDI8 compostopor membrosde diversossegmentossendoresponséavel

por acdes projetose atividadesrelacionadas tematica.

3.6. ProgramaPermanénciee éxito (PPE)

Em2014,0 IFFaimplantouo ProgramaPermanéncia Exitodos Estudantesia instituicio,homologa-

do pelaResolucadCONSUR® 178, de 28 de novembrode 2014. 0 objetivo do Programaé consolidara
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exceléncialaoferta daEBPTTle qualidadee promoveracdesparaa permanéncia o éxito dosestudantes
no IFFarroupilha Alémdisso,buscasocializaras causagia evasace retencédono ambito da RedeFederal;
propor e assessorap desenvolvimentade a¢desespecificagiue minimizema influénciados fatores res-
ponsaveigpelo processale evaséace de retencao,categorizadogomo:individuaisdo estudante internose
externosa instituicao;instigaro sentimentode pertencimentoao IFFare consolidara identidadeinstitud-

onal; e atuar de forma preventivanascausa de evasace retengéo.

Visandoa implementacdodo Programa,o IFFarinstitui em seuscampiacdes,como: sensibilizaca®
formacédode servidores;pesquisadiagndsticacontinuadascausagle evasédoe retencdodos alunos;pro-
gramasde acolhimentoe acompanhamentaos alunos;ampliacdodos espacogle interagdoentre a co-
munidadeexterna,a instituicdoe a familia;prevencéoce orientacaopelo servicode salidedos campi;pro-
gramainstitucionalde formacaocontinuadados servidores;a¢c8esde divulgacéoda Instituicdoe dos cur-
sos;entre outras. Atravésde projetoscomoo ProgramaPermanéncia ExitodosEstudantesp IFFartraba-
Ihaem prol do ProgramaNacionalde Assisténci&studanti(PNAES/2010).

3.7. Acompanhamentade Egressos

O IFFarconcebeo acompanhamentale egressoxomoumaacaoque visaao planejamentodefinicdoe
retroalimentacéodas politicaseducacionaigla instituicdo,a partir da avaliacdoda qualidadeda formacao

ofertadae dainteracdocoma comunidade.

Além disso,0 acompanhamentale egressos/isaao desenvolvimentade politicasde formacdocont-
nuada,com basenasdemandasdo mundo do trabalho,reconhecendacomoresponsabilidadela institui-

¢adoo atendimentoaosseusegressos.

A instituicBomantém programainstitucionalde acompankamento de egressoa partir de agéesconti-
nuase articuladas entre as Pré-Reitoriasde Ensino Extenséce PesquisaPosgraduacace Inovagéoe Co-

ordenacaode Cursos.

3.8. Mobilidade Académica

O IFFamantémprogramasde mobilidadeacadémicantre instituicbesde ensinodo paise instituicdes
de ensinoestrangeirasatravésde convéniosinterinstitucionaisou atravésda adeséoa programasgove-
namentaisvisandoincentivare dar condi¢cdesaraque os estudantesenriquegamseu processdormativo

a partir do intercambiocom outrasinstituicbese culturas.

Asnormasparaa Mobilidade Académicaestaodefinidase regulamentadagm documentosinstitucio-

naispréprios.

4. ORGANIZACADIDATICEPEDAGOGICA
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4.1. Perfildo Egresso

O ProfissionalTécnicoem Administracdode forma Integrada,no Instituto FederalFarroupilharecebe
formagédoque envolvea criatividade,a inovacao,a potencialidadeempreendedorap dinamismoda area
de gestao,a capacidadecriticade observar pensar,propor, analisare refletir sobreo ambientedasorgan-

zacOes do mundodo trabalho.

Osprofissionaigécnicosatuamcom baseem principioséticos,que compreendeuma posturacompa-
tamental e profissional,demonstrandoo seu comprometimentocom as habilidadestécnicas,de modo
transparentee idoneo. Além disso,tal profissionalé orientado por uma consciénciasécioambientalres-
ponsavel buscandasolu¢bessustentaveigjue reflitam o seu papel profissionalno ambiente organizam-
nal. Executaoperacdesadministrativasrelativasa protocolose arquivos,confeccaoe expedicdode docu-
mentose controle de estoques.Aplicaconceitose modelosde gestdoem fun¢cdesadministrativasOpera

sistemadde informacB8eggerenciaigie pessoak de materiais.

Aformacdodo Técnicoem Administracacse inserea partir do desenvolvimentados seguintesconhe-

cimentose habilidades:

» Conhecemsestruturasorganizacionaigdjpos de organizacbesasbasesde gestao funcdesadministia-
tivas: PlanejamentoQrganizacad)irecéoe Controle(PODCE conhecimemos que possibilitemuma anai-

sedo contextoecondmicofinanceiroe da comunicacaamrganizacional.

 Executaratividadesrelacionadasas rotinas administrativastais como, técnicassecretariais hetwor-
king, administracdodo tempo e as relagBesinterpessoaisutilizando ferramentasde informatica como

suporteasoperac¢deorganizacionais.

» Compreendens conceitoshasicosde economiafinancase contabilidadee, por meio da utilizacdodas
técnicasde matematicae gestaofinanceira,analisare interpretar cenarioseconémicose relatériosconta-

beisparasubsidiaratomadade decisdonasdiferentesorganizacdes.

» Desenvolvep raciociniorelacionadcasnog¢desde marketing,compreendendm ambientede atuagcéo
organizacionalconhecendoos clientespotenciaise efetivandovendasque contribuamparao sucessalo

empreendimento.

« Contribuir para o melhor desempenhodo composto mercadolégico,auxiliandonas atividadesde
comprae vendade produtosou oferta de servigosna precificacdodistribuicdoe comunicagaaositens

comercializados.

» Desenvolvepréticasdirecionadasistécnicasde vendasenvolvendoa abordagematé o pésvendasa
fim de conquistare manter os clientes.Cooperarparaa excelénciano atendimentoe fornecersuporte as

atividadesde Marketing.

* Estudarconcepgfeddsicasde introdugéo ao estudo do Direito, bem como a estrutura do ordena-

mentojuridicobrasileiro,e seusprincipaisaspectostanto em ambito publicoquantoprivado.
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« Compreendeffundamentosbasicosda &rea trabalhista, tributaria, administrativa,empresarial entre

outrostemasrelacionadosao campoem que seencontrainseridos.

 Apresentaro funcionamentoe asdificuldadesinerentesao ambiente dasorganiza¢gesinserindoos
alunosnaconcepc¢aalo ambiente,em que osfatores: comportamento,comunicacéotelacdesnterpes®-
ais, lideranca, motivacéo, trabalho em equipe séo desenvolvidospara que o técnico em administracéo
tenha conhecimentodasprincipaisferramentas,podendoassim,ser capazde auxiliarnasatividadesrefe-

rentesaossubsistemasle gestdode pessoasaplicandeasno diaadiado mundodo trabalho.

» Compreendero processoprodutivo e logisticoa partir dos estoques,manuseio,armazenageme

transporte.Demodo que esseprocessosejamotimizados reduzindotempo e custos.

NosCursogécnicos,além da formacaoprofissionalem determinadaarea, os egressogerao formacao

para:
« Atuar nasociedadele formacomprometidacomo desenvolvimentaegionalsustentavel;

« Agircom baseem principioséticos,democraticose solidarios respeitandoe valorizandoasdiversic-

dese asdiferencadndividuais;

* Reconhecerm importanciado conhecimentocientifico,em suasdiversasareas,paraa construcéode

solu¢desnovadorascomvistasnamelhoriadascondigfesle vidaem sociedade;

« I[dentificaro trabalhocomoatividadehumanavoltadaa atenderasnecessidadesubjetivase objetivas

davidaemsociedade;

« Analisarcriticamenteas relacdesestabelecidasio mundo do trabalho de forma a identificar seusdi-

reitos e deverescomotrabalhador,exercendglenamentesuacidadania;

* Reconhecese como sujeito em constanteformacgé&o,por meio do compartilhamentode saberesno

ambitodo trabalhoe davidasocial.

4.2. Organizacacaurricular

A educacaaqrofissionaltécnicade nivelmédio (EPTNME desenvolvidanasformasarticuladae Subg-
guente ao EnsinoMédio, sendoa SubsequentdaDInstitucionalizadagesenvolvideem cursosdestinados
exclusivamentea quem ja tenha concluidoo EnsinoMédio. OscursosSubsequenteeaDInstitucionalizada

estdoorganizadogom periodossemestrai®e matriculagoor disciplina.

A concepcéaao curriculodo CursoTécnicoem AdministragaddSubsequentéaDInstitucionalizadaem
comopremissaa articulacéoentre a formacaoacadémica o mundodo trabalho, possibilitandoa articula-
¢adoentre osconhecimentosonstruidosnasdiferentesdisciplinasdo cursocoma préaticareal de trabalho,

propiciandoa flexibilizacaaurriculare a ampliagdodo didlogoentre asdiferentesareasde formacao.

Diante deste contexto, a participa¢cdodos estudantesno processode ensinoe aprendizagenmdevera

ocorrer de forma interativa, em situacdesdesencadeadagpor desafios,problemase projetos, reais ou
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simuladosconduzindoa a¢desresolutivasque envolvampesquisae estudo de basestecnologicasle su-

porte.

Seraatrabalhadosdurante o cursoosrecursospedagogicositiizadospelo Ensinoa Distanciapor meio
da PlataformaMoodle: videos,animac¢6essimulacdeslinks, atividades interativascom professorestuto-
res, estudantes bibliotecavirtual e contelldoda Web; possibilitandelhes o desenvolvimentoda autono-
mia da aprendizagen®, ainda, facilidadeno acessca informagdoe na constru¢cdodo conhecimento.Da
mesmaforma, pelaplataformaSIGAAlo IFFarestudantese professorespoderdocompartilharmateriaise

demaisinformagdessobreoscontetidosdasdisciplinas.

O curriculodo Cursoestaorganizadoa partir de 03 (trés) niicleosde formacgéao:NucleoBasicoNucleo

Politécnicoe NucleoTecnolégicops quaissaoperpassadopelaPraticaProfissional.

4.2.1. Nucleosde formacgéao

NoscursosSubsequenté&aDinstitucionalizadap NicleoBasicoé constituidoa partir dosconhecime-
tos e habilidadesinerentesa educacadiasicaparacomplementacéce atualizacaade estudos,em conso-

nanciacomo respectivoeixotecnolégicoe como perfil profissionaldo egresso.

O NucleoTecnolégica caracterizadgor serum espacada organizagdaurricularao qual se destinam
asdisciplinasgue tratam dos conhecimentos habilidadesinerentesa educacaatécnicae que possuem
maior énfasetecnoldgicae menor &reade integragdocom as demaisdisciplinasdo cursoem relacdoao
perfil profissionaldo egresso.Constituirse basicamentea partir das disciplinasespecificagla formacao
técnica,identificadasa partir do perfil do egressoque instrumentalizam:dominiosintelectuaisdastecno-
logiaspertinentesao eixo tecnoldgicodo curso;fundamentosinstrumentaisde cadahabilitacédo;e funda-
mentosque contemplamasatribuigéesfuncionaisprevistasnaslegislacde®specificaseferentesa forma-

caoprofissional.

O NucleoPolitécnicoé caracterizadgor ser um espacoda organizacaaurricularao qual se destinam
asdisciplinaqque tratam dosconhecimentos habilidadesjue possuemmaior areade integracdocom as
demaisdisciplinasdo cursoem relagaoao perfil do egressdbem como asformasde integra¢@o.O Nucleo
Politécnicoé o espacoonde se garantem,concretamente contetddos formase métodosresponsaves por
promover,durante todo o itinerério formativo, a politecnia,a formacaointegral, omnilateral,a interdisd-

plinaridade.

A cargahorériatotal do CursoTécnicoem AdministracadSubsequentd=aDinstitucionalizada de 1000
horasrel6gio,compostapelascargasdosnucleosque séo:80 horasreldgioparao NucleoBasico,160horas

relégioparao NucleoPolitécnicoe de 760 horasrelégioparao NucleoTecnolégico.

4.2.2. ContetudosEspeciai©brigatorios
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Osconteudosespeciaiobrigatérios,previstosem Lei,estdocontempladosasdisciplinase/ou demais
componentescurricularesque comp&emo curriculodo curso,conformeasespecificidadegrevistaslegd-

mente,ficandoorganizadosiaseguinteforma:

| — Histériae CulturaAfro-Brasileirae Indigena:essatematicase fara presentenasatividadescomple-
mentaresdo curso,realizadaso &mbito dainstituicdo,tais como palestrasoficinas,semanasacadémicas,
entre outras. O campuscontacom o Nucleode EstudosAfro-Brasileirose IndigenagNEABIjjue desenvd-

ve atividadesformativasvoltadasparaosestudantese servidores.

Il - Educacd@mbiental:estateméaticaé trabalhadade forma transversaino curriculodo curso,em es-
pecialna disciplinade GestdoAmbientale Responsabilidad&ocial e nasatividadescomplementaresdo
curso,tais como workshop/palestraspficinas,semanasacadémicasentre outras, constituindese em um

principiofundamentaldaformacaodo técnico.

[l — Educagcd@m DireitosHumanos:esta presentecomo contetidoem disciplinasgue possuemmaior

afinidadecomatematica,comoNoc¢desde Direito.

O campuscontacomo Nucleode EstudosAfro-Brasileiroe IndigenagNEABIfjue desenvolveativida-

desformativassobreessatematicavoltadasparaos estudantese servidores.

Além dos contetdosobrigatérioslistadosacima,o cursode Técnicoem AdministracdoSubsequente
EaDInstitucionalizadadesenvolve de forma transversalao curriculo, atividadesrelativasa temética de
educacamaraa diversidadeyisandoa formacaovoltadaparaaspraticasinclusivastanto em ambito insti-

tucional,quantonafutura atuacdodosegressosio mundodo trabalho.

Parao atendimentodaslegislacdesninimase o desenvolvimentalos contetidosobrigatériosno curri-
culo do curso apresentadosnas legislactedNacionaise DiretrizesInstitucionaispara 0s cursostécnicos,
alémdasdisciplinasgue abrangemastematicasprevistasna Matriz Curricular,0 corpodocenteira plane-
jar, juntamente com os Nucleosligadosa Coordenacéale A¢desinclusivasdo campus como NAPNEe
NEABI¢e demaissetorespedagoégicoslainstituicdo,a realizac@ale atividadesformativasenvolvendoestas
tematicas.tais como palestrasoficinas,semanasacadémicasentre outras. Taisagcbesdevemser registra-

dase documentadasio &mbito dacoordenacgéalo curso,parafins de comprovagéo.

Conformelegislacdmacionalpara os cursostécnicosde nivel médio ofertadosna modalidadeEaD ,a

cargahorariaminimapresenciakexigidaé de:
| - 50%paracursosdaareadasaude;
Il - 20%paracursosdosdemaiseixostecnoldgicos.

Estacargahorériaseradistribuidano cursoconformeplanejamentoda Coordenacéalo Cursoe Coleg
adode cursocomassessoriao NPldo campus O planoderealiza¢dalasatividadespresenciaisleveraser
formalizadoe publicadono Ambiente Virtual de Ensinoe Aprendizagem{AVEA)para ciénciae acompa-

nhamentodosestudantes.
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Asatividadespresenciaisserdaodesenvolvidapor meio do desenvolvimentadas PraticasProfissionais
Integradas(PPl),avaliacdodo estudante,atividadesdestinadasa laboratério, aulade campo,videoaulas,
atividadesem grupo de estudo, visitastécnicase viagensde estudo, dentre outras previstasno planep-

mento do curso.

Todasasatividadespresenciaigleverdoserregistradagpor meio de atas,relatériose previsaono Plano

de Ensinodentre outrasformaspassiveisle comprovacéo.

4.2.3. FlexibilizacadCurricular

A flexibilizagaocurricularnos cursosdo IFFaraconteceraatravésdas PraticasProfissionaisntegradas,
gue possibilitaréaosestudantesdesenvolverena praticaconformeasnecessidadeapresentadasa atua-
lidade. Além disso,poderaser proporcionadoaos estudantes disciplinasoptativaspara fins de aprofun-

damentoe/ou atualizagédale conhecimentogspecificos.

O Técnicoem AdministracddSubsequentéEaDInstitucionalizadaealizara,quandonecessarioadapia-
¢Oesno curriculoregular,paratorna-lo apropriadoasnecessidadesspecificaslosestudantespublicoalvo
da politicanacionalde educacaaespeciaha perspectivada educacgaanclusiva(2008),visardo a adaptacao
e flexibilizacaocurricular ou terminalidade especificgpara os casosprevistosna legislacaovigente. Sera
previsto aindaa possibilidadede aceleracagpara concluirem menor tempo o programaescolarpara 0s
estudantescom altas habilidades/superdotacad=stasacdesdeveraoser realizadasde forma articulada
com o NucleoPedagdgicdSubsequenteEaDlinstitucionalizadaNP1),a Coordenacaale AssisténcigEsu-
dantil (CAEE Coordenacaae AcdesinclusivagCAl) A adaptacace a flexibilizac&acurricularou terminali-

dadeespecificaseraoprevistas,conformeregulamentacagropria.
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4.3. Representacagraficado Perfil de formacéao

1°Semestre

Leiturae Comunicacdo

AmbientagcdeemEaD

Informatica

MatematicaFinanceira

PRATICA PROFISSIONAL

NocGesde Economia

Fundamentosla Administragéo

2° Semestre

Producace Logistica

Contabilidade

TopicosEspeciaiemAdminis-
tracdo

Fundamentode Marketinge
Vendas

PRATICA PROFISSIONAL

RotinasAdministrativas

3°Semestre

GestacAmbientale Repons-
bilidadeSocial

Administracadrinanceira

Gestdade Pessoas

Empreendedorismo

Direito
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4.4. Matriz Curricular

Semestre Disciplinas CH
Leiturae Comunicacdo 80
® AmbientacdemEaD 20
g Informética 20
Og MatematicaFinanceira 80
—
Nogdesde Economia 40
Fundamentoda Administragao 80
Subtotal da cargahoraria de disciplinas no semestre 320
Producaee Logistica 80
% Contabilidade 80
% TopicosEspeciaiemAdministracdo 40
2 Fundamentode Marketinge Vendas 80
RotinasAdministrativas 80
Subtotal da cargahoraria de disciplinas no semestre 360
Administragadrinanceira 80
% Gestdade Pessoas 80
% Empreendedorismo 40
g GestaocAmbientale Responsabilidad8ocial 40
Direito 80
Subtotal da cargahoraria de disciplinas no semestre 320
Carga Horaria total do curso (hora rel6gio) 1000

*Hora aula: A hora nos Cursos Técnicos Subsequente EaD Institucionalizada é mensurada em 60 minutos

Legenda:
Nucleode Formacao CH Porcentagem
Ndcleo Basico 80h 8%
Nucleo Tecnolégico 760h 76%
Ndcleo Politécnico 160h 16%

4.5. PraticaProfissional
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A praticaprofissional previstana organizacaeurriculardo curso,deveestarcontinuamenterelaciora-
da aos seusfundamentoscientificose tecnoldgicos,orientada pela pesquisacomo principio pedagogico

gue possibilitaao estudanteenfrentar o desafiodo desenvolvimentala aprendizagenpermanente.

No CursoTécnicoem AdministragcddSubsequentéEaDInstitucionalizadaa pratica profissionalaconte-
ceraem diferentessituacdesde vivéncia,aprendizagene trabalho,comolaboratérios,oficinas,empresas
pedagogicasateliése outros, bem comoinvestigacacsobre atividadesprofissionaisprojetos de pesquisa

elou intervencaoyvisitastécnicas simulacdespbservacbe&ntre outras.

Estaspraticasprofissionaisserdoarticuladasentre asdisciplinasdos periodosletivos correspondentes.
A adocéode tais praticaspossibilitaefetivar uma acaointerdisciplinare o planejamentoSubsequentd&aD
Institucionalizadaentre os elementosdo curriculo,pelosdocentese equipestécnicopedagobgicasNestas
praticas profissionaistambém seraocontempladasas atividadesde pesquisae extensdoem desenvolv
mento nossetoresda instituicdoe na comunidaderegional,possibilitandoo contato com asdiversasareas

de conhecimentadentro dasparticularidadesle cadacurso.

4.5.1. PraticaProfissionallntegrada

A Prética Profissional Integrada (PPI), deriva da necessidade de garantir a pratica profissional nos cursos
técnicos do Instituto Federal Farroupilha, a ser concrdtizao planejamento curricular, orientada pelas
diretrizes institucionais para os cursos técnicos do IFFar e demais legislacbes da educacéo técnica de nivel
médio.

A PPI, nos cursos técnicos Subsequente EaD Institucionalizada visa agregar conhecimsreas ¢sor
integracao entre as disciplinas do curso, resgatando assim, conhecimentos e habilidades adquiridos na
formacé&o basica. A PPI no Técnico em Administracdo Subsequente EaD Institucionalizada tem por objetivo
aprofundar o atendimento do perfil do egiEs e areas de atuacéo do curso, buscando aproximar aaform
¢do dos estudantes com o mundo de trabalho. Da mesma forma, a PPI pretende articular horizontalmente
0 conhecimento dos semestres do curso oportunizando o espago de discusséo e entrelagamerds entre

disciplinas.

A aplicabilidade da PPI no curriculo tem como finalidade incentivar a pesquisa como principio educativo
promovendo a interdisciplinaridade e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo por meio do
incentivo a inovagéo tecnologicA PPI é um dos espacos no qual se busca formas e métodos responsaveis
por promover, durante todo o itinerario formativo, a politécnica, a formacao integral, omnilateral, ra inte

disciplinaridade, integrando os nucleos da organizacgao curricular.

Cada curs@reverd, na organizacao curricular, 10% da carga horaria das disciplinas destinadaa realiz

¢do de PPI, distribuida entre todas as etapas de realiza¢éo do curso.

O Curso Técnico em Administracdo Subsequente EaD Institucionalizada, contemplara a ceegdehora

100 horas (10%) para Préticas Profissionais Integradas (PPI), conforme regulamentacdo especifica reserv
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da para o envolvimento dos estudantes em praticas profissionais. A distribuicdo da carga horaria da Pratica
Profissional Integrada ficara assinstdbuida, conforme decisdo do colegiado do curso: 1° semestre com

30 horas e 2° e 3° semestres com 35 horas em cada semestre.

As atividades correspondentes as praticas profissionais integradas ocorrerdo ao longo das etapas, or
entadas pelos docentes titares das disciplinas especificas. Estas praticas deverdo estar contempladas nos
planos de ensino das disciplinas que as realizardo, além disso, preferencialmente antes do inicio do ano
letivo, em que as PPls serdo desenvolvidas, ou no maximo, até \astgitdis a contar do primeiro dia
letivo do ano, devera ser elaborado um projeto de PPI que indicara as disciplinas que fardo partei-das prat
cas, bem como a distribuicdo das horas para cada disciplina. O projeto de PPI sera assinado, aprovado e
arquivado gntamente com o plano de ensino de cada disciplina envolvida. A carga horaria total do Projeto
de PPI de cada ano faz parte do computo da carga horaria total, em hora, de cada disciplina envelvida dir
tamente na PPI. A ciéncia formal a todos os estudambesurso sobre as PPI, em andamento, no periodo,
€ dada a partir da apresentacao do Plano de Ensino de cada disciplina. Na modalidade de EaD, a realizacao

da PPI é regulada por instrumento especifico.

4.6. EstagioCurricularSupervisionaddNao Obrigatoério

Paraos estudantesque desejaremampliara suapraticaprofissiona) além da cargahorariaminimaes-
tipuladana matriz curricular,hd a possibilidadede realizarestagiocurricularsupervisionadmao obrigats-
rio com cargahoraria ndo especificadamediante convénio e termos de compromissoentre asempresas

ou instituicdese o Instituto FederalFarroupilhaque garantamascondi¢cdedegaisnecessariaparaa com-

plementaridadedo processdormativo.

4.7. Avaliagao
4.7.1. Avaliacdoda Aprendizagem

ConformeasDiretrizeslnstitucionaigparaos CursosTécnicoglo IFFara avaliacdala aprendizagendos
estudantesdo curso TécnicoAgroindustriaSubsequenteEaDInstitucionalizadavisa a progressaopara o
alcancedo perfil profissionalde conclusaodo curso,sendocontinuae cumulativa,com prevalénciados
aspectosqualitativossobre os quantitativos,bem como dos resultadosao longo do processaosobre os de

eventuaisprovasfinais.

A avaliacdodos aspectosgualitativoscompreende além da construgéode conhecimentose avaliagao
guantitativa,o diagndsticoa orientacéoe reorientacdodo processade ensinoe aprendizagemyisandoo

aprofundamentodosconhecimentos o desenvolvimentale habilidade< atitudespelos(asestudantes.

A avaliacdo do rendimento escolar enquarto elemento formativo é condicdo entre ensino e
aprendizagemgeveraser: ampla, continua,gradual,dindmicae cooperativa,acontecendoparalelamente

ao desenvolvimentode conteldos. Paraa avaliacdodo rendimento dos estudantes,serao utilizados
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instrumentosde naturezavariadae em nimero amplo o suficientepara poder avaliaro desenvolvimento
de capacidadeg saberescom énfasedistintasao longodo periodoletivo. Serdoutilizadosno minimotrés

instrumentosde avaliacdalesenvolvidosio decorrerdo semestreetivo.

O professoresclareceraosestudantes,por meio da ciénciado Planode Ensino,no inicio do periodo
letivo, os critérios para avaliagdodo rendimento escolar.Os resultadosda avaliacaode aprendizagem
deverdoser informadosao estudante, pelo menos,duasvezespor semestre,ou seja, ao final de cada
bimestre,afim de que estudantee professorpossamverificare criar condicbegpararetomar aspectonos
guais os objetivos de aprendizagemndo tenham sido atingidos. Serao utilizados, no minimo, trés

instrumentosde avaliacdalesenvolvidosio decorrerdo semestreetivo.

Durantetodo o itinerario formativo do estudante,deveraoser previstasatividadesde complementagéo
de estudos dentre outras atividades que o auxiliem a ter éxito na aprendizagem,evitando a néo

compreensaalosconteldos,areprovacace/ou evasao

Cadadocentedeverapropor, em seuplanejamentosemanal estratégiasde aplicacdoda recuperacao
paraleladentre outrasatividadesvisandoa aprendizagendos estudantes asquaisdeveraoestar previstas

no planode ensino.

Serdo previstas,durante o curso,avaliagdesntegradasenvolvendoos componentescurriculares para

fim de articulacaodo curriculo.

O sistemade avaliacdodo IFFaré regulamentopor normativa prépria. Entre os aspectosrelevantes

segueo expostoa seguir:
1 Osresultadosdaavaliacaado aproveitamentosdoexpressogm notas;

1 Nasdisciplinasanuais,o calculoda nota final do periododeveraser ponderadatendo a nota

do primeiro semestrepeso4 (quatro)e, do segundosemestre pesob (seis);

1 Parao estudanteser consideradoaprovadodeveraatingir: Nota 7,0 (sete),antes do Exame

Final;Médiaminima5,0(cinco),ap6so Exameinal.

No casodo estudantendoatingir,aofinal do semestreanota 7,0e a notafor superiora 1,7tera direito

a exame,sendoassimdefinido:
A médiafinal daetapatera peso6,0 (seis).
e OExameFinaltera peso4,0 (quatro).

e Ocalculodamédiadaetapadeveraseguira seguinteférmula:

0 "OYp wl Ow
pT
0 "00 'O0 "O Yty U O

0 "00 O

O£1 O@EOOGEE 0 ENT QOQ ¢ QI OI &£ € Qoida R
0 Odlt vl 0 "O°Yadtww
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Considerase aprovado,ao término do periodoletivo, o (a) estudante (a) que obtiver nota, conforme

orientadoacima,e frequénciaminimade 75%em cadaano.

O detalhamentosobreos critérios e procedimentosde avaliacdcestadescritonasdiretrizesdos cursos

técnicos.

4.7.2. RegimeEspeciatle Avaliacdo- REA

O REAconsisteem matriculaespeciala partir do desenvolvimentade um plano de avaliagdegedricas
elou praticas,tendo comobaseo planode ensinoda disciplina.O estudantepoderasolicitar REAem ape-
nasumadisciplinapor semestre excetosefor formandoque tera a possibilidadede realizarduasdiscipl-

nasem REA.
Teréadireito a solicitaro REAo estudanteque,cumulativamente:
| —cursoua disciplinacom 75%de frequéncia;
Il —reprovoupor nota,
[l —realizouo examefinal.

N&o é possivela realizagdade REAnos componentescurricularesde estagiocurricularsupervisionado

obrigatérioe trabalhode concluséale curso,quandoprevistosno curso.

Nos cursosem processode extingdopoderé ser autorizad, pelo Colegiadado Cursq a realizagdode
maior de numero de disciplinasem REA por semestre.Emcasode reprovacéona disciplinarealizadano
RegimeEspeciatie Avaliagdop estudantedevecurséla novamenteem turma regular.Demaisregulamen-

tacBesarespeitodo REAestdoapresentadasiaDiretrizdoscursostécnicosdo IFFar.

4.7.3. Autoavaliag&olnstitucional

A avaliacadnstitucionalé um mecanismaoorientador parao planejamentodasacdesvinculadasao en-
sino,a pesquisee a extensaopem comoatodasasatividadesque Ihe servemde suporte.Envolvedesdea
gestaoaté a operacionalizac@de servigoshasicoparao funcionamentanstitucional,essaavaliagdcacm-
tecerdpor meio da Comissadlropriade Avaliacdojnstituidadesde2009 atravésde regulamentopréprio
avaliadopelo CONSUP.
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Osresultadosda autoavaliagaagelacionadosao CursoTécnicoem AdministracddSubsequenté&aDins-
titucionalizadaseraotomadoscomo ponto de partida paraacdesde melhoriaem suascondi¢dedfisicase

de gestéo.

4.8. Critériose procedimentosparaaproveitamentode estudosanteriores

O aproveitamentode estudosanteriorescompreendeo processode aproveitamentode componentes

curricularescursadoscom éxito em outro curso.

No CursoTécniceem Administracéonéo haveraa possibilidadede aproveitamentode estudos,salvose

for de outro cursode educacagrofissionalconformeParecem® CNE/CEB9/2004.

O aproveitamentode estudosanteriorespoderaser solicitadopelo estudantee deveseravaliadopelo

colegiadade cursosconformeorientadonasDiretrizesinstitucionaisparaoscursostécnicosdo IFFar.

O pedidode aproveitamentode estudosdeve ser protocoladona Coordenacaale RegistrosAcadéni-
cosdo campus por meio de formulario préprio, acompanhadale histéricoescolarcompletoe atualizado

da Instituicdode origem,dasementase programado respectivocomponentecurricular.

4.9. Critériose procedimentosde certificacdode conhecimentoe experiéncias
anteriores

Entendese por Certificacdade Conhecimento®nteriorese a dispensade frequénciaem componente
curriculardo cursoem que o estudantecomprovedominio de conhecimentopor meio de aprovacacem
avaliacdaa ser aplicadapelo IFFarConformeasDiretrizesInstitucionaispara os CursosTécnicoslo IFFara
certificag@ode conhecimentogor disciplinasomentepode ser aplicadaem cursoque prevématriculapor
disciplina,ndo cabendocertificagdode conhecimentosntermediariosparaos estudantesdo cursosTécri-
cos,a ndo serque a certificacéode conhecimentodemonstredominiode conhecimentoem todos os com-

ponentescurricularesdo periodoletivo aseravaliado.

4.10.Expedicaale Diplomae Certificados

ConformeasDiretrizeslnstitucionaispara os CursosTécnicosa certificacaoprofissionalabrangea ava-
liac@odo itinerario profissionale de vidado estudante,visandoao seuaproveitamentoparaprosseguime-
to de estudosou ao reconhecimentoparafins de certificacdopara exercicioprofissional,de estudosnéo
formaise experiénciano trabalho,bem como de orientacaoparacontinuidadede estudos,segundaitine-
rarios formativos coerentescom os historicosprofissionaisios cidad@os para valorizacdoda experiéncia

extraescolar.
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etapasformativasprevistasno seuitinerario formativo.

Osdiplomasde técnico de nivel médio devemexplicitaro correspondentetitulo do CursoTécnicoem
Administracdgindicandoo eixo tecnoldgicoao qual se vincula.Oshistdricosescolaresque acompanham

os diplomasdevem explicitar os componentescurricularescursados,de acordo com o correspondente
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perfil profissionalde conclusdogxplicitandoasrespectivaargashorarias,frequénciase aproveitamento

dosconcluintes.
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4.11.Ementéario

4.11.1.Componentesurricularesobrigatorios

1°SEMESTRE

ComponenteCurricular: Leitura e Comunicacao

Carga Horéaria: 80 horas PeriodoLetivo: 1°semestre

Ementa

Comunicacamral e escrita.Linguagenverbale ndoverbal.Niveis delinguageme adequacatinguistica.Leitura e compreensade
textos.Génerostextuais.Texto e contexto.Nogoesde ortografia. Praticade producdotextual. Conceitosbasicosde concordanci
verbale nominal.Coesécae coeréncia

EnfaseTecnolégica

Comunicacamral e escrita.Leitura, compreensée produgaaetextos.

Area de Integracéo

Informatica: Conceitosbasicose manipulagéode aplicativos: Planilha eletrbnica(Excel) e apresentacade slides(Power Point),
Divulgacédode Material eletrénico.

Bibliografia Basica

KOCH, Ingedore VillagaELIAS, VandaMaria. Ler e compreenderossentidosdostextos SdoPaulo:Contexto,2010.
MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgdo textual, analisede génerose compreenséo 32 ed. SdoPaulo:Parabola2009.
MESQUITA, RobertoMelo. Gramatica da lingua portuguesa: ensinomédio.112 ed. S&oPaulo:Saraiva2014.

Bibliografia Complementar

KOCHE, Vanilda Salton;BOFF, Maria Benetti.Pratica textual: atividades de leitura e escrita. Rio deJaneiroVozes,2014.
HOUAISS, Ant6nio;VILLAR, Mauro de SallessRANCO, FranciscoManoel De Mello. Minidicionario Houaissda lingua por-
tuguesa.3?ed.rev.aum.Rio de Janeiro:Objetiva,2009.

KOCH, IngedoreVillaga. O texto e a construgcaodossentidos SaoPaulo:Contexto, 2011

ComponenteCurricular: Ambientacdoem EAD

Carga Horaria: 20 horas PeriodoLetivo: 1°semestre

Ementa

Ambiente Virtual de Ensino Aprendizagem (AVAJerramentaparanavegacace buscana Internet.Concepcoe® legislacidoem
EaD.Metodologiade estudabaseadasosprincipiosdeautonomiajnteracace cooperagao.

EnfaseTecnoldgica

AmbienteVirtual de Enshno Aprendizagen(AVA).

Area de Integracéo

Informatica: Hardwaree Software.SistemaOperacional.

Bibliografia Béasica

BRASIL. Educagéoa distancia. DecretoN° 2.494,de10defevereirode 1998.1998.

LITTO, FredricM.; FORMIGA, Marcos(Org.). Educagdoa distancia o estado da art&aoPaulo:Pearson2009.
MAIA, CarmemMATTAR, Jodo.Abc da EAD: aeducacaa distanciahoje. SdoPaulo:Pearson2007.

Bibliografia Complementar

VALENTINI, CarlaBeatris;SOARES,ElianaMaria do SacramentoAprendizagemem ambientesvirtuais. Caxiasdo Sul:
EDUCSs,2005.

BELLONI, Maria Luiza. Educagaoa distancia. CampinasAutoresAssociados2008.

KENSKI, Vani Moreira. Tecnologiase o ensinopresenciale a distancia. SdoPaulo:CampinasPapirus2003.

ComponenteCurricular: Informatica

Carga Horéaria: 20 horas PeriodoLetivo: 1°semestre

Ementa

NocgGesbasicasde Hardwaree Software. SistemaOperacional Aplicativos: editor de texto, software de apresentagaagplanilhe
eletrénicae manipulacaode gréaficos. Internetcomo fonte de pesquisae trabalho.Acessoa conteddoWeb, conceitosbasicosde
segurancaalnternete correioeletronico.

EnfaseTecnoldgica

Sistemas Operacionaigditor detexto, softwaredeapresentacae planilhaeletronica.

Area de Integracéo

Leitura e ProducdoTextual: Organizacédaodo texto técnico, Identificacdoe aplicacdode estratégiasdde reducéode informacéa
Caracterizacae producdaderesumoeresenhas.

Bibliografia Basica

REISNER,Trudi. Microsoft Office. Rio deJaneiroEd.campus1995.SANTANA FILHO, OzeasVieira. Windows7. S&doPaulo:
SENAC Séo Paulo, 2011.

ALVES, William Pereiralnformatica: Microsoft Office Word 2010e Microsoft Office Excel 2010S&oPaulo:Erica,2012.
NORTON, Peter.Introducéo ainformatica. SaoPaulo:Pearson2014.

Bibliografia Complementar
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ALCALDE LANCHARRO, EduardoGARCIA LOPEZ,Miguel; PENUELASFERNANDEZ, SalvadorInformética basica Sao
Paulo:PearsorMakronBooks,2004.

BARRIVIERA, Rodolfo; OLIVEIRA, EderDiegode.Introdu¢éo ainformatica. Curitiba:Livro Técnico,2010.

VELLOSO, Fernandale Castro.Informética: Conceitosbasicos Rio deJaneirocampus1997.

ComponenteCurricular: Matemética Financeira

Carga Horéaria: 80 horas PeriodoLetivo: 1°semestre

Ementa

Jurossimplese compostoDescontosTaxade juros nominale efetiva.Fluxo de caixa.Equivalénciade capitaise de taxasde juros,
Sériesde Pagamentos Sistemagieamortizacdes.

EnfaseTecnoldgica

Jurosimples.JurosCompostosEquivalénciade capitais.

Area de Integracéo

Nogdesde Economia: MacroeconomiaindicadoresmacroecondmicosPesemprego;Juros, moedae crédito; Taxa de cambio
Inflagao.

Bibliografia Basica

IEZZI, Gelson;HAZZAN, Samuel;DEGENSZJN,David Mauro. Matematica Comercial, Matematica Financeira, Estatistica
Descritiva. SaoPaulo:Atual, 2004.

IEZZI, Gelson;DOLCE, Osvaldo;MURAKAMI, Carlos.Logaritmos. 9 2ed.SaoPaulo:Atual, 2004.

FARO, Clovis de.Fundamentosda Matematica Financeira: umaintrodu@o ao calculo financeiro e a disé deinvestimentosle
risco. SadoPaulo:Saraiva 2006.

Bibliografia Complementar

ASSAFNETO, Alexandre Matematica Financeira e suasAplicacdes 112ed.SaoPaulo:Atlas, 2009.

SAMANEZ, CarlosPatricio.Matematica Financeira. 5 @ ed. SdoPaulo:PearsorPrenticeHall, 2010.

IEZZI, Gelson.Trigonometria. 8 2 ed. SdoPaulo:Atual, 2004.

ComponenteCurricular: Noc¢oesde Economia

Carga Horaria: 40 horas PeriodoLetivo: 1°semestre

Ementa

Microeconomia.Fundamentosla economia.Funcionamentalo mercado:demandapferta e equilibrio. Custosde producaopele
6tica econdmicaEstudodasestruturagie mercadoMacroeconomiatndicadoresmacroeconémico€)esempregoMoeda; Taxa de
cambio; Inflagdo. Desenvolvimentceconémicoe distribuicdode renda; Fundamentosla politica macroeconomiaA realidadeda
economiabrasileirae seupapelnadinamicainternacional.

EnfaseTecnoldgica

Funcionamentao mercadodemandagpfertae equilibrio.Desenvolviment@condmicce distribuicdoderenda.

Area de Integracéo

Leitura e ProducéoTextual: Organizacdado texto técnico, Identificacdoe aplicagdode estratégiagle reducdode informacéa
Caracterizacde producéaderesumoeresenhas.

Bibliografia Béasica

FIANI, Ronaldo.Teoria dosJogos comaplicagde®meconomiaadministracée ciénciassociais.3 2 ed.RiodeJaneiroElsevier,
20009.

PRAHALAD, C.K.; HAMEL, Gary.Competindo pelo Futuro: estratégiatovadoragparaobtero controledo seusetore criar 0s
mercadosleamanhéRio deJaneiro:Elsevier,2005.

ROSSETTIJoséPaschoallntroducéo a Economia 192ed.S&oPaulo:Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar
VASCONCELLOS,MarcoAnténio Sandovalde; GARCIA, ManuelEnriquez.Fundamentosde Economia 3 2 ed.SaoPaulo:
Saraiva,2008.

PINHO, Diva BenevidesManual de Economia 4 2 ed. SdoPaulo:Saraiva2004.

PINDYCK, RobertS.; RUBINFELD, DanielL. Microeconomia. 7 2 ed. S&oPaulo:Pearson2009.

ComponenteCurricular: Fundamentosda Administracao

Carga Horéaria: 80 horas PeriodoLetivo: 1°semestre
Ementa

A empresae entidade Administracé@o:conceitose processosPlanejamentoconceitostipos, metasprojetos.Organizagéotipos de
estrutura,autoridadee responsabilidadegivisdo dos trabalhos,graficos de organizagdo:organogrameae fluxograma. Direcao
motivagdocomunicacdogcoordenacadideranca Controle:conceitos tipos.

EnfaseTecnoldgica

Administracdo:conceitos processosPlanejamentoQrganizacaoDirecaoe Controle.

Area de Integracéo

Leitura e ProducdoTextual: Organizacédaodo texto técnico, Identificacdoe aplicacdode estratégiadde reducéode informacéa
Caracterizacae producdaderesumoeresenhas.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto.Principios da Administragéo: o essenciaemteoria geral da administracdo. SaoPaulo:campus
2006.

DRUKER, PeterFerdinandintrodugéo a Administragdo. SadoPaulo:ThomsonLearning,2006.

MAXIMIANO, AntonioCésarAmaru.Teoria Geral da Administracdo. 22ed.Ed. CompactaSaoPaulo:Atlas,2012.

Bibliografia Complementar
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BERNARDES,Cyro; MARCONDES,ReynaldoC. Teoria Geral da Administragdo. SdoPaulo:Saraiva2003.

CHIAVENATO, ldalberto.Teoria Geral da Administracéo. Vol. 1. Rio deJaneiroElsevier,2001.

FERREIRA,Ademir Antonio; REIS, Ana CarlaFonsecaPEREIRA,Maria Isabel.Gestdoempresarial: de Taylor aosnossodlias.
Sé&oPaulo.Pioneira,1997.

ComponenteCurricular: Producéoe Logistica

Carga Horéaria: 80 horas PeriodoLetivo: 2°semestre

Ementa

Sistemagle produgace servigos.Planejament@ controleda produgaoe operagdesProcess@rodutivoe arranjofisico. Capacidad
etecnologiaem produgace operagdesProdugaem massaproducédcenxutae Teoriadas restricdes. Producdo empurradadpcéc
enxutae TeoriadasrestricdesLogisticae canaisdedistribuicdo.LogisticaReversaGestdade materiaise armazenamento.
EnfaseTecnolégica

Administracdade estoque® almoxarifado.

Area de Integracéo

ContabilidadeFundamentoda Contabilidade Apuragaodo resultadado exercicio.

Bibliografia Basica

BALLOU, RonaldH. Gerenciamentoda Cadeiade Suprimentos/LogisticaEmpresarial. 52ed.PortoAlegre: Bookman,2006
SLACK, Nigel. CHAMBERS, Stuart.JOHNSTON Robert. Administracdo da Produgdo. SaoPaulo:Atlas,2009.

CORREA, Henrique; CORREA, Carlos. Administracao da Produgao e Operagdes:manufatura e servigos,uma abordagem
estratégica SdoPaulo:Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

BALLOU, R.H.Logisticaempresarial: transportes. Administracdode materiaise distribuicdo.SaoPaulo:Atlas, 2010.
GAITHER, Norman; FRAZIER, Greg. Administracdo da producdo e opera¢des Sao Paulo: Cengagelearning, 2002
MARTINS, PetronioGarcia.Administracdo de Materiais e RecursosPatrimoniais. SdoPaulo:Saraiva2003.

ComponenteCurricular: Contabilidade

Carga Horaria: 80 horas PeriodoLetivo: 2°semestre

Ementa

Fundamentosla ContabilidadeConceitosBasicos:Ativo, Passivoe PatrimdnioLiquido. Despesag ReceitasMétododasPartida:
Dobradas.Principais Contasde ativo e de passivo.Balancetede verificagdo. Apuracdo do resultadodo exercicio. Balangc
Patrimonial Demonstracéde Resultadalo exercicio.No¢cdesde Custos.

EnfaseTecnoldgica

MétododasPartidasDobradasBalangoPatrimonial. Demonstracédo Resultadalo Exercicio.

Area de Integracéo

Producace Logistica:Administracdade estoquesApuracdodoscustos.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sérgio.Contabilidade Introdutéria . SdoPaulo:Atlas, 2010.

SILVA, LourivaldoLopesda.Contabilidade Geral e Tributéaria . 8 2ed. SdoPaulo:IOB Folhamatic2013.

AVILA, CarlosAlberto. Contabilidade Basica Curitiba: Livro Técnico,2010.

Bibliografia Complementar

ATKINSON, AnthonyA. etal. Contabilidade gerencial 2 2 ed.SaoPaulo:Atlas,2008.

SILVA, CésarAugustoTibarcio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Basica 4 2 Ed. SdoPaulo:Atlas, 2009.

BORNIA, Antonio Cezar.Analise Gerencial de Custos aplicacdcemempresasnodernas3 @ Ed. SdoPaulo:Atlas,2010.

ComponenteCurricular: Tépicos Especiaisem Administragdo

Carga Horaria: 40 horas PeriodoLetivo: 2°semestre

Ementa

Conhecimentoaplicaveisao desenvolvimentéocal e regionalna atualidade.

EnfaseTecnoldgica

Empreendedorismd?lanode Negécios.Inovagdo.Gestadoambiental.Osimpactosda responsabilidadsocial no sistemade gestac
Nocdesde Economia.

Area de Integracéo

Empreendedorismé:undamentode Marketinge VendasGestdade PessoasdNo¢cbesde EconomiaFundamentode Administra-
cao.Producace Logistica.

Bibliografia Basica

BUARQUE, SérgioC. Construindo o desenvolvimentolocal sustentavel:metodologiade planejamentoRio deJaneiro: Gaa-
mond, 2008.

GALVAO, Anténio CarlosF. Politica de desenvolvimentaregional e inovac&o: a experiénciada unifo europeia Rio deJaneiro:
Garamond2004.

BRUM, Argemira O desenvolvimentoeconémicobrasileiro. 302 ed.PetrépolisVozes,2013.

Bibliografia Complementar

WAGNER, Adriano; HOFLER, ClaudioEdilberto; JUCHEM, DioniseMagna(Org.). Gestioe negdcios:estratégiagprocessos
ferramentaparao desenvolviment@rganizacionalSantaRosa:Instituto FederalFarroupilha2013.SACHS,Ignacy.Desenvolv-
mento: includente sustentavelsustentadoRio deJaneiroGaramond2008. SOUZA, MarceloLopesde. ABC do desenvolvima-
to urbano. 5. ed.Rio deJaneiroBertrandBrasil,2010.

\ComponenteCurricuIar: Fundamentosde Marketing e Vendas
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|Carga Horéria: 80 horas PeriodoLetivo: 2°semestre

Ementa

Conceitoscentraisde Marketing. Micro e Macroambientede marketing. No¢desde pesquisaem Marketing. Marketing Digital.
Segmentacd@ posicionamentode mercado.Matriz Swot. Mix de marketing. Plano de Marketing. Venda pessoal:perfil do
vendedorfécnicasadequadaa cadafasedo processale vendae, posvenda,modelosde atendiment@ocliente.Varejoe servigos.

EnfaseTecnoldgica

Mix de marketing.Planode marketing.

Area de Integracgéo

Empreendedorismdlanode Negdcio.

Bibliografia Basica

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane.Administracéo de Marketing . 122ed. SaoPaulo:Pearson2012

COBRA, Marcos.Administracao de Vendas 4 2 ed. SaoPaulo:Atlas,2009.

SCHIFFMAN, Leon; KANUK, LeslieLazer Comportamento do Consumidor. Rio deJaneiroL CT, 2009.

Bibliografia Complementar

CASTRO,LucianoThomée. Administracdo de Vendas planejamentoestratégia gestdoSaoPaulo:Atlas, 2005.

HOFLER, ClaudioEdilberto;PACHECO,Suzida Silva; HENZEL, MarjanaEloisa.Vendenda produtosservigose conveniéncia.

SantaRosa:Instituto FederalFarroupilha2014.

HOFLER, ClaudioEdilberto;PACHECO,SuzidaSilva. Marketing : do planejament@mpresariah estratégigpessoalSantaRosa:

Instituto FederalFarroupilha2014.

2° Semestre

ComponenteCurricular: Rotinas Administrativas

Carga Horéaria: 80 horas PeriodoLetivo: 2°semestre

Ementa

Etiquetasocial e profissional.Comunicacaa oratéria.Etica e trabalhoem equipe.Networking. Administraciodo tempo.Funcde
administrativasatendimentaeral,agendatécnicasde arquivo, protocolode documento® reunidesFormasde emissaale recibos
e notasfiscais; controlesinternos financeiros.Controle diario de caixa, receitase despesastributos, capital de giro, folha de
pagament@ encargosDeclaracdeg CertidGesnegativas.

EnfaseTecnoldgica

FuncGesadministrativas.

Area de Integracgéo

Leitura e ProducdoTextual Organizagaodo texto técnico, Identificagdoe aplicacdode estratégiage reducdode informacéa
Caracterizagde producéaderesumoeresenhas.

Bibliografia Basica

PRAHALAD, C.K.; HAMEL, Gary.Competindo pelo futuro : estratégiasnovadoragparaobtero controledo seusetore criar 0s
mercadogleamanhaRio deJaneiro:Elsevier,c2005.

BORNIA Antonio Cezar Anélise gerencial de custos:aplicagdcemempresasnodernas3 2 ed. SdoPaulo:Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu.Contabilidade de Custos 92ed. 7.reimpr.SdoPaulo:Atlas. 2008.

Bibliografia Complementar

SANVICENTE, Antonio Zoratto.Administragé@o Financeira. 32ed. 19.reimpr. SdoPaulo:Atlas,2011.

MEDEIROS,J. B.; HERNANDES,S. Manual da Secretaria 102ed. SdoPaulo:ATLAS, 2006.

PONTES BeneditoRodriguesAdministragdo de cargose salérios: carreiras e remuneragdo.15 ed. SdoPaulo:LTr, 2011.

ComponenteCurricular: Administracdo Financeira

Carga Horaria: 80 horas PeriodoLetivo: 3°semestre

Ementa

Fundamentosle administragadinanceira. Analise vertical e horizontal. Calculo, analisee interpretacdale indices.Planejament
econdmicoe financeiro.Valor do dinheirono tempo.Fontesde financiamentoRisco e Retorno.Andlise de investimentopayback
TIR e VPL. Fluxo decaixa.Educacéd-inanceira.

EnfaseTecnoldgica

Calculoe andlisedosindicesdasituagéddinanceira.EducacadrinanceiraGestédale custose Planejament@condmicefinanceira
Area de Integracéo

Empreendedorismélanode negécio.

Bibliografia Béasica

GROPELLI, Angelico. Administracdo Financeira. 32 ed.S&oPaulo:Saraiva2010.

HOJI, MasakazuAdministragao financeira e orgamentaria: matematicdinanceiraaplicadaa estratégiafinanceims, orgamentar
empresarial. 8 ed. SdoPaulo:Atlas, 2009.

GITMAN, Lawrence Principios de Administracdo Financeira. 122 ed. SdoPaulo:PrenticeHall, 2010.MARTINS,Eliseu.Conta-
bilidadede Custos9 2 ed. SdoPaulo:Atlas, 2010

Bibliografia Complementar

BRAGA, Roberto.Fundamentose técnicasde administracéo financeira. 1° ed.17°reimpr.SaoPaulo:Atlas, 2009.

LEMES JUNIOR, Antonio BarbosaCHEROBIM, Ana PaulaMussi Szabo,RIGO, ClaudioMiessa.Administragéo Financeira:
principios, fundamentose praticas brasileiras. Rio deJaneiro:22 edicdocampus2005.

WESTON,J. Fred,Brigham,Eugener. Fundamentosda Administracdo Financeira. 102 ed. SdoPaulo:Pearson2004.

ComponenteCurricular: Gestéode Pessoas

Carga Horaria: 80 horas PeriodoLetivo: 3°semestre

Ementa

D Projeto Pedagogico doursoTécnicoem Administragée Subsequente EaD Institucionalizada 42



TECNICO EM ADMINISTRACAO

CampusSanta Ros:i

Fundamentosda Gestdo de pessoas.Planejamentodas necessidadesle RecursosHumanos. No¢des de Comportament
Organizacional.Modelo de gestdode pessoas:proviséo, aplicagdo, manutengao,desenvolvimentoe monitoracdo.Demissa:
responsavel.
EnfaseTecnoldgica
Modelo de gestdode pessoas:abordagemconceitual e sua divisdo enquantosubsistemagqprovisao, aplica¢do, manutenca
desenvolviment@ monitoracéo).
Area de Integracéo
Fundamentoda Administragao:Administragdoconceitos processos.
Bibliografia Basica
COSTA, EricodaSilva. Gestdode PessoasCuritiba: Livro Técnico,2010.
GIL, Antdnio Carlos.Gestaode Pessoasenfoquenos papéisprofissionais. SaoPaulo:Atlas, 2001.
CHIAVENATO, ldalberto.Gestaode Pessoaso novo papel dosrecursoshumanosnasorganizagdes?2 2 ed.Rio deJaneiro:
campus2005.
Bibliografia Complementar
DUTRA, JoelSouza. Gestaode Pessoasmodelo,processostendénciase perspectivas SdoPaulo:Atlas, 2009.
CHIAVENATO, ldalberto.Remuneragédo,Beneficiose Relagdesde Trabalho: comoreter talentosna organizacaa 62ed.rev.e
atual.Barueri,SP:Manole,2009.
DESSLER,Gary. Administracio de RecursosHumanos. SdoPaulo:Pearson2003.

ComponenteCurricular: Empreendedorismo

Carga Horaria: 40 horas PeriodoLetivo: 3°semestre

Ementa

Conceito e histérico do Empreendedorismaio Brasil. Perfil empreendedorintraempreendedorismd?rocessoempreendedc
InovacdoModelosde Negocio:PlanodeNegd6ciose Canvaslincubadorasie EmpresasE mpreendedorism8ocial.
EnfaseTecnoldgica

Perfil empreendedointraempreendedorism&lanode negdécio.

Area de Integracgéo

Fundamentosle Marketing e Vendas:Plano de Marketing. Producédoe Logistica: Etapase processosla produgioe operagée!
AdministracédrinanceiraCélculoe analisedosindicesdasituacadinanceira.

Bibliografia Basica

GAUTHIER, FernanddAlvaro Osttuni;MACEDO, Marcelo;LABIAK, Silvestre Empreendedorismo.Curitiba: Livro Técnico,
2010.

SALIM, CesarSimdes;etal. Construindo Planosde Neg6cios:todosospassosecessariopara planejar e desenvolvemegd-
ciosde sucesso3 2 ed.rev. eatual.Rio deJaneiroElsevier,2005.

BESSANT,John;TIDD, Joe.Inovagcdoe Empreendedorisma PortoAlegre: Bookman,2009.

Bibliografia Complementar

DORNELAS,JoseCarlosAssis, et al. Planosde Negd6ciosque ddo Certo: um guia para pequenasempresas Rio de &neiro:
Elsevier,2008.

DOLABELA, FernandoO Segredode Luisa, uma paixédo e um plano de negécioscomonasceuma empresae secria uma
empresa Rio deJaneiro:sextante2008.

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de Plano de Negécios:fundamentos,processo estruturacéo. SadoPaulo:Atlas, 2010.

ComponenteCurricular: GestdoAmbiental e ResponsabilidadeSocial

Carga Horaria: 40 horas PeriodoLetivo: 3°semestre

Ementa

Fundamentosle ética, sustentabilidade de responsabilidadeocioambientalOsimpactosda responsabilidadsocial no sistemade
gestdoGestacambiental Normase legislacdesSistemasie controle(sociale ambiental) Indicadoresle responsabilidadsocial.
EnfaseTecnoldgica

Gestaambiental Osimpactosdaresponsabilidadsocialno sistemade gestéo.

Area de Integracéo

Leiturae Produgadl extual Organizagaalo textotécnico,ldentificacéoe aplicagdode estratégiaslereducdade informacéo.Cara-
terizacéce producaaderesumoe resenhag-undamentoda AdministracdoAdministracéorconceitose processos.

Bibliografia Basica

BARBIERI, JoséCarlos.GestdoAmbiental Empresarial. SdoPaulo:Saraiva2011.

DIAS, Reinaldo.GestdoAmbiental: responsabilidadsociale sustentabilidadeSdoPaulo:Atlas, 2011.

PIMENTA, HandsorClaudioDias.Gestdoambiental. Curitiba: Livro Técnico, 2012

Bibliografia Complementar

HOFLER, ClaudioEdilberto;MELLER, Cleria B.; HENZEL, Marjana ECANOVA, RaquelFernandds. Gestiode Residuose
Efluentes Curitiba: Livro Técnico,2014.

MONTIBELLER, Gilberto.Empresas,Desenvolvimentoe ambiente: diagndsticce diretrizesde sustentabilidadeéBarueri:Manue-
le, 2007.

DIAS, Genebaldd-reire.Eco percepcédo:umresumodidaticodosdesafiosambientaisSdoPaulo:Gaia,2004.

ComponenteCurricular: Direito

Carga Horéaria: 80 horas PeriodoLetivo: 3°semestre

Ementa
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Nocdesde Direito. Direito e Moral. Eficaciada lei no tempo(principiosda irretroatividadee do respeitoao ato juridico perfeito
direito adquiridoe coisajulgada).Cessac¢adaeficiaciadalei (Revogacéol.eis TemporariasPeclara¢ddudicialde Inconstituciom-
lidade). Vacatio Legis e LC 95/98; Processd_ egislativo (Emendaa Constituicdo,Lei Complementae Lei Ordinaria).Nogoesde
Direito Civil (pessoa® bens).No¢desde Direito Administrativo,com énfasenosprincipiosconstitucionaie gesao publica.Nogde!
de Direito Empresaria(sociedadesimplese sociedadesmpresarias)PrincipaisT ributos FederaisEstaduaie Municipais.Nog¢oe!
derelac@odetrabalhoe relagdode empregolegislagadrabalhista.

EnfaseTecnolégica

Eficacia da lei no tempo (principiosda irretroatividadee do respeitoao ato juridico perfeito, direito adquirido e coisajulgada)
Nocdesde Direito Administrativo,com énfasenosprincipiosconstitucionai® gestagpublica.No¢desde Direito Empresaria(sod-
edadesimplese sociedadesmpresariasPrincipaisTributosFederaisEstaduaig Municipais.

Area de Integracgéo

Empreendedorism@rocess@mpreendedoigeia de consultoria.

Bibliografia Basica

NADER, Paulo.Introducdo ao estudodo direito. 302 ed.rev. eatual.Rio de Janeiroforense2008.

COELHO, FabioUlhoa.Curso de direito comercial direito deempresal52ed.SdoPaulo:Saraiva2011.

NEGRAO, Ricardo.Manual de direito comercial e de empresa 102 ed. SdoPaulo:Saraiva2013.

Bibliografia Complementar

MAMEDE, GladstonManual de direito empresarial. 52ed.SaoPaulo:Atlas,2010.

MARTINS, Fran.Curso de direito comercial. 362 ed.Rio deJaneiro:Forense2013.

PAULSEN, Leandro.Curso de direito tributario : completo.6 2ed.rev.,atual.e ampl.PortoAlegre: Livraria do Advogado,2014.

4.11.2.Componenteurricularesoptativos

Poderéo ser ofertadas disciplinas optativas com o objetivo de aprofundamento e/ou atualizac&o de co
nhecimentos especificos, o estudante regularmente matriculemocurso técnico no IFFar podera cursar
como optativa disciplinas que ndo pertencam a matriz curricular de seu curso. As disciplinas na forma opta
tiva, de oferta obrigatéria pelo IFFar e matricula optativa aos estudantes, refegairLingua Brasileira de
Sinais-LIBRAS.

Poderéo ser ofertadas outras disciplinas optativas, desde que sejam deliberadas pelo colegiado de cu
SO e registrada, em ata, a opcdo de escolha, a carga horéria, a selecéo de estudantes, a forma de realizacao,
entre outras questfes pdrientes a oferta. A oferta da disciplina optativa devera ser realizada por meio de
edital com, no minimo, informacdes de forma de selecdo, nUmero de vagas, carga horaria, turnos e dias de

realizacdo e demais informag®fes pertinentes a oferta.

O IFFacampusSanta Rosa, oferecera de forma optativa aos estudantes a Lingua Brasileira de Sinais
LIBRAS por meio de oficinas e/ou projetos. A carga horaria destinada a oferta da disciplina optativa ndo faz

parte da carga horaria minima do curso.

No caso do estudastoptar por a disciplina optativa, devera ser registrado no histérico escolas-do e

tudante a carga horaria cursada, bem como a frequéncia e o aproveitamento.

ComponenteCurricular : Iniciacéoa Libras

CargaHoréria: 40h

Ementa

Brevehistéricodaeducacaale surdos.Conceitoshasicode LIBRAS. IntrodugdocaosaspectodinguisticosdaLIBRAS.
Vocabulariobasicode LIBRAS.

Bibliografia Basica
ALMEIDA. E.C.;DUARTE, P.M. Atividades llustradas em Sinaisdas Libras . EditoraRevinter,2004.

GESSERAL. Libras? Quelingua é essa?Crencase preconceitosemtorno da lingua de sinaise a realidade surda. SdoPau-
lo: ParaboleEditorial, 2009.

KARNOPP,L.; QUADROS.R, M, B. Lingua de SinaisBrasileira, EstudosLinguisticos. Florianépolis,SC: Artmed,2004.
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coordenadorde curso,colegiadode cursoe aspoliticasde capacitacéo.

5.1. CorpoDocenteatuante no curso

BOTELHO, P. Segredose Siléncio na Educac¢aodos Surdos Belo Horizonte:Auténtica,1998.p. 7 a12.
CAPOVILLA, F.C. Dicionério Enciclopédicollustrado Trilinglie da Lingua de Sinais Brasileira. SdoPaulo:Edusp,2003.
FELIPE,T. A. LIBRAS emcontexto.Programa Nacional de Apoio a Educacéode Surdos MEC: SEESPBrasilia,2001.

5. CORP@OCENTETECNIC@DMINISTRATIVEMEDUCACAO

Ositens5.1e 5.2descrevemrespectivamentep corpodocentee técnicoadministrativoem educacéo,

necessarioparafuncionamentodo curso. Nositens abaixo,também estardodispostasas atribuicéesdo

Descri¢édo

N
01

02

03
04

05

06
07
08
09

10
11

12

13
14

15

16
17

18

Nome
Adelino Jac6 Seibt

Adriano Wagner

Analice Marchezan

Anelia Franceli Steinbrenner

Claudio Edilberto Hofler

Darlon Alves De Almeida

Eduardo Padoin

Elizangela Weber

Franciele Meinerz Forigo

Gilberto Carlos Thomas
Graciele Hilda Welter

lochane Garcia Guimaréaes

Ivete Aparecida Patias

Julhane Alice Thomas Schulz

Lucilaine Goin Abitante

Maria Cristina Rakoski
Mariele Josiane Fuchs

Nuvea Kuhn

Formacéo

Licenciatura em Letras

Bacharelado em Administraca

Licenciatura em Matematica

Bacharelado em Administracé

Bacharelado em Ciéncias
Contabeis

Bacharelado em Administracé

Bacharelado em Administracé

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Matematica

Bacharelado em Informatica

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Letras

Bacharelado em Engenharia d
Producédo

Bacharelado em Ciénda
Contabeis

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Matematica

Tecnélogo em Processamenta
Dados

Licenciatura em Matematica

Bacharelado em Administracéu

Titulacdo/IES
Mestrado em Educacgéo nas Ciér

Mestrado em Engenharia de
Produgao / Doutorado em
Engenhariade Producéo

Mestradoem Engenharia da
Producgao

Mestrado em Contabilidade e
Controladoria

Mestrado em Gestéo Publica /
Doutaado em Administracdo

Mestrado em Engenharia de
Producédo

Mestrado em Modelagem
Matematica / Doutorado em
Engenharia Mecanica

Mestrado em Modelagem
Matematica

Mestrado em Ensino Cientifico e
Tecnolégico / Doutorado em
Educacéo

Mestrado enMatematica /
Doutorado em Engenharia

Mestrado em Letras
Mestrado em Engenharia de
Producéo

Mestrado em Desenvolvimento

Mestrado em Modelagem
Matematica / Doutorado em
ModelagemComputacional

Mestrado em Modelagem
Matematica

Mestrado em Educacgéo nas Ciér

Mestrado em Educacgéo nas Ciér

Mestrado enDesenvolvimento e
Politicas Publicas
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Mestrado em Educacgao/ Doutora

19 Roberto Preussler Licenciatura em Matematica em Educacio

20 Rodrigo Magnos Soder Bacharelado em Direito Mestrado em Direito

21 Tanea Maria Nonemacher Licenciatura em Letras Mestradoem Educagao nas Cién(
22 Vejane Gaelzer Licenciatura em Letras g%?,ti?;gf,;é?ﬁg%? C:t?as
23 Vera Lucia Silveira Caballero Frantz Licenciatura em Portugués/Ing Mestrado em Linguistica Aplicadi

Cadacampusque tem curso EaD em andamento pode ter um professor ou servidor designado para
atuar como Colaborador de EaD, e a escolha deste se da a partir de edital de selecdo, considerado a exp
riéncia profissional na Eal@s polos parceiros contardo com coordenador de polo e tutor presencial a
serem subsidiados pela Prefeitura Municipal parceira. O tutor presencial tera como objetivo auxiliar o a
damento do curso e das aulas, de acordo com mttaivo de alunos matriculados na turma, seguindo
orientac@es reguladoras quanto ao nimero e carga horaria de trabalho, ficando responsavel também pelo

acompanhamento dos alunos nos encontros presenciais.

5.1.1. Atribuicdodo Coordenadorde Curso

A coordenacaado cursotem por fundamentosbasicos principiose atribuicdes,assessorano planep-
mento, orientacdo,acompanhamentoimplementacéce avaliacdoda propostapedagdgicala instituicao,
bem como agir de forma que viabilizea operacionalizacdale atividadescurricularesdos diversosniveis,
formase modalidadesda EducacadrrofissionalTécnicae Tecnoldgicagdentro dos principiosda legalidade

e daeticidade,e tendo comoinstrumentonorteadoro RegimentdGerale Estatutariodo IFFar.

A Coordenacaale Cursotem carater deliberativo,dentro dos limites das suasatribuicdes,e carater
consultivo,em relacdoasdemaisinstancias Suafinalidadeimediataé colaborarparaainovacéoe aperfe-
¢oamentodo processoceducativoe zelarpelacorreta execucaada politicaeducacionado IFFarpor meio

do didlogocoma Dire¢édode EnsinoCoordenacaderalde Ensince NPI.

Além das atribuigbesdescritasanteriormente, a Coordenagaade Cursosegueregulamentopréprio

aprovadopelasinstanciasuperioresdo IFFarue deverdonortear o trabalhodessacoordenacéo.

E atribuicdo manter o pleno funcionamentodo Polode EaD quandoeste for no campus cuidandoda
gestaointerna, bemcomodasinstalagfedisicasdosaparatosdastecnologiase laboratériosparaa pratica

de ensino;

5.1.2. Atribuicdesdo Tutor Presencial

Entendese por Tutor Presenciab profissionalque atuano Polode EaDpararealizara orientagdoaca-
démicae tecnoldgica.Tem como atribuigBesauxiliar os alunosno desenvolvimentode suasatividades
individuaise em grupo,fomentandoo habito da pesquisagsclarecendalividasem relacdoao &mbito de

suaatividade,bem comoao usodastecnologiasdisponiveisparticiparde momentospresenciaibrigato-
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rios, tais como aulaspraticasem laboratériose estagiossupervisimados,quando se aplicam;auxiliar ou

assistiro professomosprocessosvaliativosde ensinoe aprendizagem.
DeacordocomInstrugdoNormativaN°03/2018do IFFarsé@oatribuicdesdo Tutor Presencial
I-Realizam orientacaoacadémicae tecnolégica;
[I- Auxiliarosalunosno desenvolvimentale suasatividadesndividuaise em grupo;

Ill-Fomentaro habito de pesquisagsclarecendallvidasem relacdoao ambito de suaatividade,bem

comoao usode tecnologiagisponiveis;

IV-Participarde momentos presenciaisobrigatorios,tais como aulaspraticasem laboratoérios e esta-

giossupervisionadogjuandoseaplicam;

V-Auxiliarou assistiro professornosprocessosvaliativodde ensinoe aprendizagem.

5.1.3. Atribui¢desde Colegiadade Curso

O Colegiadade Cursoé um érgdoconsultivode cadacursoparaos assuntosde politicade ensino,pes-
guisae extensdo,em conformidadecom asdiretrizesda Instituicioe é 6rgao permanentee responsavel

pelaexecucaaidatico-pedagdgicaatuandono planejamento,acompanhanento e na avaliacaodasativi-
dadesdo curso.

Competeao Colegiadale Curso:

« analisare encaminhardemandasde carater pedagdégicce administrativo,referentesao desenvoly

mento do curso,de acordocomasnormativasvigentes;

« realizaratividadesque permitama integracdoda acdopedagdgicalo corpodocentee TAEno ambito
do curso;

» acompanhare avaliarasmetodologiasde ensinoe avaliacdadesenvolvidasio &mbito do curso,com

vistasarealizacaale encaminhamentogiecessarios suaconstantemelhoria;

- fomentar o desenvolvimentode projetos de ensino, pesquisae extensdono ambito do curso de

acordocomo PPC;

» analisaras causasdeterminantesdo baixo rendimento escolare evasdodos estudantesdo curso,

guandohouver,e propor agdesparaequacionars problemasidentificados;

« fazer cumprir a organizagaaidatico-pedagogicado curso, propondo reformulacdese/ou atualiza-

¢besquandonecessérias;
 aprovar,quandoprevistonaorganizacaaurricular,a atualizac@alasdisciplinasletivasdo curso;

 atenderasdemaisatribui¢cdesprevistasnosRegulamentonstitucionais.

5.1.4. NucleoPedagogicdntegrado(NPI)
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O NPIé um 6rgaoestratégicode planejamentoe assessoramentdidaticoe pedagdgicoyinculadoa DE

do campus alémdisso,é umainstanciade naturezaconsultivae propositiva,cujafuncéoé auxiliara gestao

do ensinoa planejar,implementar, desenvolver,avaliar e revisar a proposta pedagdgicada Instituicao,
bem comoimplementarpoliticasde ensinoque viabilizema operacionalizacaadle atividadescurriculares

dosdiversosniveise modalidadeslaeducacéagrofissionalde cadaunidadede ensinodo IFFar.

ONPItem por objetivoplanejar,desenvolvere avaliarasatividadesvoltadasa discusséalo processale

CampusSanta Ros:i

ensinoe aprendizagenem todas as suasmodalidadesformas, graus,programase niveisde ensino,com

basenasdiretrizesinstitucionais.

O NPIé constituidopor servidoresgue se inter-relacionamna atuagéoe operacionalizacdaasacdes

gue permeiamos processogle ensinoe aprendizagenmna instituicdo. Tendocomomembrosnatosos ser-

TECNICO EM ADMINISTRACAO

vidoresno exerciciodos seguintescargose/ou fungdes:Diretor (a) de Ensino;Coordenador(ajGeralde
Ensino;Pedagogo(o)Responsaveabela Assisténci€studantiino campus Técnico(sgm AssuntosEducae
onaislotado(s)na Direcdode Ensino. Alémdosmembroscitadospoderaoser convidadogparacomporNPI

outrosservidoresdo campus

Alémdo mais,a constituicaodessenticleotem comoobjetivo, promovero planejamentojmplement-
¢do, desenvolvimentoavaliacaoe revisdodasatividadesvoltadasao processode ensinoe aprendizagem
em todasas suasmodalidadesformas,graus,programase niveisde ensino,com basenasdiretrizesinsti-
tucionais.Asdemaisinformacdessobreo NPlencontramsenasdiretrizesinstitucionaisdoscursostécnicos
do IFFar.

5.2. CorpoTécniccAdministrativoem Educacéao

Os Técnicos Administrativos em Educacéo no IFFar tém o papel de auxiliar na articulacéo e desenvolv
mento das atividades administrativas e pedagdgicas relacionadas ao comnso,o objetivo de garantir o

funcionamento e a qualidade da oferta do ensino, pesquisa e extensdo na Institui¢éo.

O IFFacampusSanta Rosa conta com: Técnico em Tecnologia da Informagéo, Assistente Adiministrat
vo, Técnica em Assuntos Educacionais, Téamt Laboratério/Biologia, Técnica em Alimentos e Laticinios,
Tradutora e Intérprete de LIBRAS, Assistente Alunos, Bibliotecaria, Pedagoga, Auxiliar Biblioteca, Auditor,
Contadora, Técnico em Contabilidade, Técnico em Agropecuaria, Nutricionista, Psiédliogaistrador,

Técnica Enfermagem, Médico, Odontéloga, Técnico em Laboratoério/Edificacdes, Técnico emdLaborat
rio/Eletromecanica, Técnica em Secretariado, Assistente Social, Engenheiro Civil, Analista de Tecnologia da

Informacao, Relagbes Publicas.

5.3. Poltica de capacitacagara Docentese TécnicoAdministrativoem Educacao

A qualificac@odos segmentosfuncionaisé principio basilarde toda instituicdo que prima pela oferta

educacionafualificada.O IFFar paraalém dasquestdeslegais,estacompromissadaom a promocgaoda
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formagdopermanente,da capacitacde da qualificagdoalinhadasa suaMissao,Visdoe Valores Entende

se a qualificacdocomo o processode aprendizagenbaseadoem agdesde educacécformal, por meio do

qual o servidor constr6i conhecimentose habilidades,tendo em vista o planejamentoinstitucionale o
desenvolvimentaa carreira.O IFFarcom a finalidadede atenderasdemandasnstitucionaisde qualifica-
caodosservidores estabelecerano ambito institucional,o Programade Qualificacdodos Servidoresgue

contemplardasseguintesacoes:

CampusSanta Ros:i

» Programanstitucionalde Incentivoa QualificacadProfissionalP11QP})- disponibilizaauxilioem trés

modalidadegbolsade estudo,auxiliemensalidades auxilicdeslocamento);

» Programalnstitucionalde Incentivoa QualificacddProfissionalem ProgramasEspeciaigPIIQPPE)

tem o objetivode promovera qualificacdoem nivelde pés-graduacadstricto sensu.em areaspriori-

TECNICO EM ADMINISTRACAO

tarias ao desenvolvimentala instituicéo, realizadaem servico,em instituicdesde ensinoconvena-
dasparaMINTER: DINTER.

« Afastamentolntegralparapés-graduacéacstricto sensu— politicade qualificagdode servidoreso IF-
Fardestinal0%(dezpor cento)de seuquadrode servidorespor categoriavagagparao afastamen-

to Integral.

6. INSTALACOESSICAS

O campusSanta Rosafereceaosestudantesdo Técnicoem Administracdaumaestruturaque propor-
cionao desenvolvimentaultural, sociale de apoioa aprendizagemnecessariasao desenvolvimentaurti-
cularparaaformacaogerale profissionalcomvistasa contemplarainfraestruturanecessariarientadano

CatélogdNacionalde CursosTécnicoxonformedescritonositensa seguir:

6.1. Biblioteca

A biblioteca do Instituto Federal FarroupilbampusSanta Rosa tem por competéncia apoiar asi-ativ
dades de pesquisa, extensdo, ensino e aprendizagem desenvolvidas no IF Farroupilha, contribuindo para o

desenvolvimento técnicgientifico e cultural.

O acervo é catalogado no formato de intercambio de reggsbibliograficos na Machine Readable Ca
taloging (MARC), a classificacdo do acervo é realizada utilizando a Classificacdo Decimal Universal (CDU) e a
tabela de Cutter, a indexacdo tem por base a utilizacdo de descritores de autoridades padronizadas da

Biblioteca Nacional.

A bibliotecas do IFFar utilizam o sistema informatizado de gerenciamento de dados Pergamum, Sistema
Integrado de Bibliotecas, facilitando assim a gestéo da informacao, ajudando a rotina diaria dos usuérios da
biblioteca. Os usuérios témpossibilidade de renovacdo remota e da realizagdo de buscas de materiais por

meio do catalogo online disponivel na pagina da institui¢ao.
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A biblioteca da instituicdo conta com um espaco fisico de 1.208,35m?, acervo de 15145 exemplares de

ivos e 394 exemplares de peri odicos, sete mapas,

acervo esta catalogado no sistema Pergamum, o qual permite que os usuarios fagam pesquisas no catalogo
online, reservas e renovacdes. A biblioteca temsaoeao Portal de Periddicos da Capes e Sistema Comut,
rede wireless e 14 computadores para acesso dos usuarios, quatro computadores para o atendimento e

processamento técnico, salas de estudos em grupo, ilhas de estudo individual, estantes, armarios guarda

CampusSanta Ros:i

volumes e carro para guarda de materiais. E equipada com sistema de seguranca antifurto e ar eendicion
do.

O horério de funcionamento da biblioteca é de segufala a sextefeira das 7h40min as 22h20min. A

biblioteca oferece servico de empréstimo, reag#o e reserva de materiais bibliograficos, consulas i

TECNICO EM ADMINISTRACAO

formatizadas a bases de dados e ao acervo virtual e fisico, orientacdo bibliografica na normalizacdo de
Trabalhos Académicos conforme as normas da ABNT (Associacédo Brasileira de Normas Téci@sas) e vis

orientadas. As normas de funcionamento estéo dispostas em regulamento préprio.

6.2. Areasde ensinoespecificas

Espago Fisico GeraPrédio Administrativo

Descricédo Qtde
Banheiro 4
Copa 1
Gabinete da Direcéo Geral 1

Laboratorio de pesquisaaplicacdo em gestéo, inovacdo e desenvolvimento orga

cional-LabDO
Nucleo de Inovag&o Tecnologiddl T 1
Sala de Arquivos 1
Sala de Auditoria 1

Sala de Coordena¢6e€GE /coord .
ARQ/coord.Bio/Coord.MAT/Coord.Adm/Coord.CST/CAE/ CAl/caAlbndx/ /COF/ Coord 13
Licit. / Coord. Infra/ CGP

Sala de Depésito de Almoxarifado 1
Sala de Engenharia 1
Sala de Reunifes 1
Sala Entidades Estudantis 1
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Sala Telefonistas 1
Salas de Dire¢c6eDG/ DAD/DE/DPEP/DPDI 5
Salas de Professores 14
SalagMultiprofissionais 4
Secretaria de Cursos Superiores 1
Secretaria de Registros Académicos 1
Setor de Assessoria Pedagoégica 1
Unidade de Gestédo de Documentos 1
Espago Fisico GeraPrédio Ensina; Prédio Pedagdgico |

Descri¢édo Qtde
Banheiros 4
Cantina 1
Coordenacédo de Tecnologia da Informacéo (CTI) 1
Laboratério de Andlises Biolégicas 1
Laboratério de Biologia 1
Laboratério de Tecnologia em Alimentos 1
Laboratdrio de Conforto 1
Laboratério de EnsineSala Verde 1
Laboratdrio de Fisica 1
Laboratdrio de Informatica 3
Laboratério de Matematica 1
Laboratério de Microscopia 1
Laboratério de Quimica 1
Maquetaria 1
Sala de Colecdes Didéticas 1
Sala Funcionarios da Limpeza 1
Sala dos Laboratoristas 1
Salas de aula 5
Espaco FisicGeral- Prédio Ensing; Prédio Pedagdgico Il

Descricao Qtde
Auditorio 1

B Projeto Pedagdgico dBursaTécniccem Administragie Subsequente EaD Institucionalizada

51




TECNICO EM ADMINISTRACAO

CampusSanta Ros:i

Banheiros 4
Laboratorio de Artes e Praticas Pedagogicas 1
Laboratorio de Musica 1
Reprografia 1
Sala dos Assistentes de alunos 1
Sala de Desenho 1
Sala de Projetos 2
Salas de aula 10
Espago Fisico GeraPrédio Ensina; Laboratdrios de Moveis e Edificacdes
Descri¢édo Qtde
Laboratério de Moveis 1
Laboratério de EdificacGes 1
Banheiros 2
Espaco Fisico GeraPrédio Ensing Eletromecanica
Descricédo Qtde
Salas de aulas 2
Almoxarifado 1
Laboratdrios 10
6.3. Laboratorios
Laboratérios
Descricéo Quantidade
Laboratério de Artes e Préaticas Pedagbdgicas 1
Laboratério de Andlises Biolégicas 1
Laboratério de Biologia 1
Laboratdrio de Conforto 1
Laboratdriode Ensine- Sala Verde 1
Laboratorio de Fisica 1
Laboratdrio de Informéatica 4
Laboratorio de Matemética 1
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Laboratério de Microscopia

Laboratério de Musica

Laboratério de pesquisa e aplicacdo em gestéo, inovacao e desenvolvimento orgar1

nal-LabDO
Laboratério de Quimica 1
Laboratério de Tecnologia em Alimentos 1
Laboratério de Usinagem e Soldagem 1
Laboratério de Automacao e Controle Légico Programavel 1
Laboratério de Eletrénica 1
Laboratério de Manutencao Industrial 1
Laboratériode Maquinas Elétricas 1
Laboratério de Metrologia 1
Laboratério de Materiais e Ensaios 1
Laboratério de Eletrohidraulica e Eletropneumatica 1
Laboratério de Robética Industrial 1
6.4. Areade atendimento ao discente

Esporte e convivéncia

Descricéo Quantidade

Salade convivénciapara36 alunoscomclimatizador 1

Ginésiode esportes 1

Campode Futebolcom pistade atletismo 1

Quadragle futsal,basquetee volei (externas) 1

Refeitériopara300alunos 1

6.5. Areade esportee convivéncia
Areas de atendimento
Descricdo- Ginasio Quantidade

Arquibancada 1
Banheiro 2
Bilheteria 1
Deposito 1
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Quadra poliesportiva 1

& Sala de Ginéstica 1
2
14
&E)« © Sala de Musculagéo 1
X g
= Palco 1
Z a Vestiario 2
S €
a8
<
> ~ DA
w 6.6. Infraestruturado Polode Educacaa Distancia
O
O Os polos presenciage EaD, considerados locais de referéncia para o estudante, para a comunidade e
zZ
8 para a Instituicdo Publica de Ensino, sdo considerados locais onde sédo desenvolvidas as atividades prese
|_

ciais do curso.

Conforme consta Instru¢cdo Normativa N° 03/2018 deatf-entendese por Polo de Apoio Presencial de
EaD ou Polo de Educacdao a Distéancia, “o | ocoal de ap:
nal e tecnoldgica na modalidade a distancia, com o objetivo de atender as demandas por formagao profi
sional em todo o terr it 6S3eidde rdsponsahilidadendg dumicipicadoaEst i nst i t
do ou do Distrito Federal pelas questdes relativas a infraestrutura fisica e logistica de funcionamento do
Polo, bem como o subsidio para manutemgi tutores e coordenadores do polss intencdes e respe
sabilidades serdo formalizadas por meio de Termo de Cooperacéo entre o IFFar e o(s) municipgs com vi

tas a oferta de cursos EaD, bem como os Polos de Educacao a Distancia.
S&o requisitos mininsopara a estrutura fisica de funcionamento de Polos de Educacéo a Distancia:

Sala de aula e/ou Sala de projecdo para, no minimo 40 estudantes, com mobiliario, climatizacédo e il
minac¢ado adequados; acesso a internet; disponibilizagéo de projetor multingtiade projecdo e caixa de
som.

Sala de Coordenacéo de Polo e/ou Sala de Secretaria/Tutoria com mobilirio, climatizacé@o e iluminagéo
adequados; telefone, acesso a internet e a disponibilizagdo dos seguintes equipamentos de informatica:

estacao de trablho, impressora e scanner.

Laboratorio de informatica para uso geral com, no minimo, 20 estac¢des de trabalho, mobiliérig; climat

zacao, iluminacao e seguranca adequados e acesso a internet em todas as estacgdes.

Biblioteca com espaco adequado para expaterial didatico e livros dos cursos ofertados pelaiinst
tuicdo.

Servigo de internet adequado, dispondo de banda disponivel de, no minimo, 05 Mbps para acesso ao

ambiente virtual de aprendizagem e a video/webconferéncias, bem como aos demais recd&osli

disponiveis na rede, viabilizando também o acesso a internet sem fio nos demais espacos escolares;
Condicdes de acessibilidade e utilizacdo dos equipamentos por pessoas com deficiéncia.

Manutencéo e conservacao das instalacdes fisicas e dosagogiipos, feita por pessoal capacitado.
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Toda infraestrutura referida deve estar em perfeitas condi¢des, implicando que todos 0s insedmos n

cessarios para a utilizagdo dos recursos, tais como: papel, toner, pecas de reposicao, entre outros, devem

ser continlamente disponibilizados pelo polo para que ndo haja interrupcéo de uso.

Os Polos de Educacéo a Distancia devem contar com estruturas essenciais, cuja finalidade é assegurar a
qualidade dos contetidos ofertados por meio da disponibilizacéo aos estudantestéeigal para pesquisa

e recursos didaticos para aulas praticas e de laboratério, em funcédo da area de conhecimento abrangida

CampusSanta Ros:i

pelo curso. Desse modo, toris& fundamental a disponibilidade de biblioteca, laboratério de informatica
com acesso a Internet bda larga, sala para secretaria, laboratérios de ensino (quando aplicado), salas
para tutorias, salas para exames presenciais, entre outras. Sadiergmda que os itens de infraestrutura

fisica e légica como sala de coordenacéo, sala para tutoria,esalala sala de videoconferéncia, labdrat

TECNICO EM ADMINISTRACAO

rio de informatica e biblioteca poderao ser averiguados por auditoria da equipe operacional.
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8. ANEXOS
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8.1. Resolucbes

~
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUGCAO CONSUP N° 192, /2014, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014.

Aprova a criagao do Curso Técnico em Administracao
EAD, no Campus Santa Rosa, do Instituto Federal de
Educacido, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncla e
Tecnokgia Farroupiha, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista as dispesicdes
contidas no Artigo 9° do Estatuto do IF Farroupilha, com a aprovagao do Conselho Superior, nos termos da
Ata n® 008/2014, da 4° Reunido Ordinaria do Conselho, realizada em 26 de novembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR, nos termos e & forma do anexo a esta Resclugio, a criagdo do Curso Técnico em
Administracio EAD, no Campus Santa Rosa, do Institute Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha,

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Maria, 26 de novembro de 2014,
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL F.
RETORMA

RESOLUGAO CONSUP N° 031/2018, DE 25 DE JUNHO DE 2018

Parecer n® 0142018/ CEE; & do Consalno Superor, nos temmos da Ala N° 0022018, da 2° Reunldo
Ordinaria do CONSUP, realizada em 25 de junho oe 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR 0 Projefo Pedagogico do Curso Técnico em Adminsiragdo Subsequems —
Modaldace de Ensino 3 Distancia, Campus Santa Rosa, 0o Insttuto Faderal ge Educagdo, Céncla e

Tecnologla Famoupiha.

Art. 2° - AUTORIZAR o funcionamento do Curso Tecnico em Administragdo Subsequente —
Modaldace de Ensino 3 Distancia, Campus Santa Ros3, 00 Insttuto Faderal e Educagdo, Ciéncia &
Tecnologla Famouping.

Art. 3° - © Projeto Pecagdgico do Curso Tecnico em Adminitragso Subsequente — Modaldade de

Ensino a Distancia, Campus Santa Rosa, aprovado por esta Resolugdo, sara oficaimente publicado paia
Pro-Retiona de Ensino no site Institucional.

Art. 4° - Esta Resolugo entra em vigor na 0at3 o8 sua pudicacdo.
Santa Maria, 25 o2 junho de 2018.

b

CARLA ERLATO -\ﬁkw
SIDENTE
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MINISTERIO DA EDUCACAD

INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUGAO CONSUP N° 085/2019, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018.

Aprova o ajuste curricular e a atualizagdo do Projeto
Pedagogico do Curso Tecnico em Administragiao
Subsequente, Modalidade Educagdo a Distincia, do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha — Campus Santa Rosa.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Institute Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando as disposigdes do
Artigo 9° do Estatuto do Instituto Federal Farroupilha e os autos do Processo n® 23242.000189/2018-21;
com a aprovagdo da Camara Especializada de Ensino, por meio do Parecer n® 031/2019/CEE; e do
Conselho Superior, nos termos da Ata n® 009/2019, da 5 Reunido Ordinaria do CONSUP, realizada em 11
de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR, conforme disposte no Parecer n® 053/201%/PROEN, o ajuste curricular & a
atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso Tecnico em Administraggo Subsequents, Modalidade
Educagdo a Distancia, do Institute Federal de Educagdo, Ciéncia & Tecnologia Farmoupilha — Campus Santa
Rosa, criado pela Resoluggo CONSUP n® 182, de 28 de novembro 2014.

Art. 2° O Projeto Pedagagico do Curso Técnico em Administragdo Subsequente - EaD do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Famoupilha — Campus Santa Rosa, tendo seu ajuste curricular e

atualizago aprovados por esta Resolugdo, sera oficialmente publicado pela Pro-Reitoria de Ensino no site
institucional.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Maria, 11 de dezembro de 2019.

PRESIDENTE

Alameda Sanfiago do Chile. 105, Nossa Sra. das Dores — CEP 07050-885 — Santa Maria/RS
Fone: (55) 3218 280 2/e-mail: gabreitoria@ifamoupilha.edu.br
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