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» 1 APRESENTACAO

HISTORICO

A implantacao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
— Campus Sao Borja, criado pelo Plano de Expansao da Rede Federal de Educagao
Profissional e Tecnologica — Fase ll, vem preencher um vazio regional de ensino técnico,
principalmente na area de tecnologia e servicos no municipio, contribuindo para o
desenvolvimento da regido e o estancamento do éxodo dos jovens que partem em
busca de oportunidades de profissionalizacao em outras regioes do estado e do pais.

Aideia de uma "Escola Técnica” em Sao Borja surgiu de uma demanda local e regional
apresentada pela Prefeitura em resposta a chamada publica MEC/SETECn®°01/2007.
Tal escola seria uma UNED (Unidade de Ensino Descentralizada) da entdo EAFA (Escola
Agrotécnica Federal de Alegrete). As tratativas foram conduzidas pela direcGo da EAFA
e autoridades politicas de Sao Borja, em consultas populares na regido da Fronteira
Oeste e das Missoes. Dessas consultas, surgiu a opcao pelo municipio de Sao Borja,
que ficou sob a responsabilidade de atender as demandas regionais, proporcionando
estimulo ao crescimento da regiao.

O IF Farroupilha — Campus Sao Borja, foi vinculado ao Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, a partir da Portaria do Ministério da Educagdo n°
04, de 06 de janeiro de 2009. Assim, em 15 de marco de 2010, houve o inicio das
atividades académicas, com servidores tecnico-administrativos e docentes atuando
provisoriamente nas dependéncias da Escola Sagrado Coragdo de Jesus. Em 21 de
setembro de 2010, o Ministério da Educacao lancou a Portaria n° 1.770, tornando
efetiva a autorizacao para o funcionamento do Campus na cidade. No inicio do ano
de 2011, houve a mudanca para a sede definitiva, situada na Rua Otaviano Castilho
Mendes n° 355, Bairro Betim.



AREAS DE ATUACAO

Com o proposito de fortalecer os setores com grande potencial de desenvolvimento
no municipio e na regiao, o Campus Sao Borja focou sua area de atuacao em dois
Eixos Tecnologicos: ‘Informacao e Comunicagao’ e ‘Turismo, Hospitalidade e Lazer’;
visando proporcionar a comunidade qualificacao de qualidade no setor de tecnologia
e servicos. Ainda, buscando atender as demandas na area educacional da cidade e
regido e também aos objetivos e finalidades do Instituto Farroupilha, o Campus Sao
Borja tém ofertado cursos de licenciatura, com vistas a suprir a caréncia de docentes
nas areas da Fisica e da Matematica.

Atualmente, no nivel da Educacdo Basica, o Campus oferta cursos Tecnicos Integrados
ao Ensino Médio, Cursos Técnicos Integrados PROEJA e Cursos Técnicos Subsequentes.
No nivel da Educacao Superior, sdo oferecidos Cursos de Licenciatura, de Tecnologia
e de Bacharelado. Ainda, ha cursos de Pos-graduacdo e de Formacao, sendo estes
ultimos vinculados a programas federais, como o Pronatec.

Ainstituicao ja formou cerca de 700 estudantes, oriundos dos cursos de nivel médio
e técnico nas modalidades presencial e de educacao a distancia, e tem matriculados
aproximadamente 1800 estudantes no ano de 2016.

Hoje, estao em pleno funcionamento no Campus cursos técnicos na drea de Informatica,
Eventos e Cozinha; Licenciaturas em Matematica e Fisica; Bacharelado em Sistemas
de Informacao, Tecnologia em Gestao de Turismo e Tecnologia em Gastronomia. Na
modalidade de educacao a distancia, é ofertado o curso Técnico em Informatica para
Internet.



Estrutura
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» 2 ESTRUTURA
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» 3 ENSINO

3.1. DIRETORIA DE ENSINO - DE

3.1.1. Informacoes gerais
E-mail: de.sb@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3431-0519
Ndmero de servidores: 18
Atual responsavel: Caroline Cortes Lacerda (caroline.lacerda@iffarroupilha.edu.br)
UORGs vinculadas:
Coordenacao Geral de Ensino — CGE (cge.sb@iffarroupilha.edu.br)
Coordenacao de Assisténcia Estudantil — CAE (cae.sb@iffarroupilha.edu.br)
Coordenacao de Acoes Inclusivas — CAl (cai.sb@iffarroupilha.edu.br)
Coordenacao de registros Académicos- CRA (sra.sb@iffarroupilha.edu.br)

Biblioteca — (biblioteca.sb@iffarroupilha.edu.br)

A Direcao de Ensino buscou trabalhar com vistas concepcao politico-pedagogica do IFFar, a qual
pode ser traduzida nos principios, diretrizes e concepcoes de Sociedade, Ser Humano, Educacao,
Educacao Profissional Técnica e Tecnologica, Gestao Democratica da Educacao, Curriculo, Ensino,
Aprendizagem, Avaliacao e da Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao, as quais,
ancoradas nos valores institucionais, deverao embasar os regulamentos institucionais, os Projetos
Pedagogicos de Cursos (PPC) e as praticas educativas desenvolvidas em ambito institucional. Desta
forma o presente relatorio tem como objetivo demonstrar as atividades desenvolvidas, durante o
ano de 2016 a 2020, pelo respectivo 6rgao do IFFar - Campus Sao Borja.

A Direcao de Ensino possui como principais atribuicoes prever espacos para reflexao e construcao
de acoes coletivas, que atendam a demandas especificas de areas, cursos, campi e instituicao, tais
como foruns, debates, grupos de estudo e similares; propor programas de formacao continuada, com
base naavaliacao dos docentes e na avaliacao institucional para a qualificagao da gestao do ensino e
da gestao da sala de aula; e dirigir, orientar e acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das
atividades dos servidores, setores e servicos ligados diretamente a Diretoria de Ensino da Reitoria.

O organograma do Ensino especifica as coordenacoes e setores que atuam nessa frente de
trabalho com vistas qualificagao dos processos de ensino no campus Sao Borja.


mailto:exemplo@iffarroupilha.edu.br
mailto:caroline.lacerda@iffarroupilha.edu.br
mailto:cai.sb@iffarroupilha.edu.br
mailto:cai.sb@iffarroupilha.edu.br

A DE trabalhou na perspectiva de gestao democratica com a consolidacao de espagos e tempo
para reunioes de Nucleo Pedagogico Integrado — NPI. Ampliacao nas discussoes e tomadas de
decisoes coletivas com as coordenacoes de cursos e eixos. Ampliagao nos espacos de dialogo
com as coordenacoes de setores ligados ao ensino. Apoio as ouvidorias com alunos realizadas
pelas Coordenagoes de Cursos, Eixos e Setor de Assessoria Pedagogica visando melhor atender
aos alunos e a tomada de decistes mais proximas das necessidades dos mesmos e ampliagao ao
dialogo com os servidores em geral.

3.1.2. Cursos

No ano de 2018 foi aberto o curso Técnico Subsequente em Logistica e o curso de formagao
Pedagogica de professores para a Educacao Profissional. Em 2019, o Campus Sao Borja manteve
a oferta dos Cursos que normalmente ja vinham sendo ofertados nos anos anteriores. Duas Licen-
ciaturas: Matematica e Fisica; dois cursos de Tecnologia: Gastronomia e Gestao de Turismo; dois
técnicos niveis médio subsequente: cozinha e logistica; trés Integrados ao nivel médio: Eventos e
Informatica, sendo cozinha na modalidade PROEJA; e um curso Bacharelado: Sistemas de informacao.
Dessa forma, contemplou 724 alunos em cursos presenciais no Campus Sao Borja. Em 2020 foram
matriculados, no primeiro semestre 976 alunos, atendendo as demandas dos 5 cursos superiores,
2 cursos subsequente, 2 cursos do Integrado e um Proeja.

Conforme o PDI antigo estava previsto para 2019 a oferta de uma pos-graduacao: especializagao
em desenvolvimento regional, porém essa meta nao foi atendida devido as incertezas do orcamento
e ainsuficiéncia de docentes qualificados com pos-graduagao na area, do mesmo modo a abertura
do curso Técnico em Administracao. No ano de 2020, obteve-se duas comissoes de planejamento
do Projeto de Criagao de Curso, sendo um para a pos-graduagao em Ciéncias e outro para a pos-
-graduagao em educacao em direitos humanos.



3.1.3. Quadro-sintese dos cursos projetados (PDI 2019-2026)

O Instituto Federal Farroupilha realizou estudo para projecao de oferta de cursos e vagas. Esse
estudo foi executado em todas as unidades do IFFar, sendo a conducao dos trabalhos realizada
pela Comissao Central do PDI. Apds os debates e encontros realizados entre a comunidade de cada
Campus, sempre respeitando a legislacao vigente, o resultado do Campus Sao Borja é apresentado
nos quadros a seguir:
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Quadro 1. Quadro de cursos 2017-2020

CURSO MODALIDADE STATUS VAGAS 2017 VAGAS 2018 VAGAS 2019 VAGAS 2020
Eventos Integrado Técnico Integrado Em funcionamento 59 59 60 60
Informatica Integrado | Técnico Integrado Em funcionamento 61 60 60 60
Proeja Técnico Integrado - PROEJA | Em funcionamento 35 32 26 32
Cozinha Subsequente | Subsequente Em funcionamento 31 32 30 30
Matematica Licenciatura Em funcionamento 39 41 39 43
Fisica Licenciatura Em funcionamento 39 30 31 40
ﬁ_:?éfmaagsédoe Bacharelado Em funcionamento 45 40 45 38
Gestao do Turismo Tecnélogo Em funcionamento 30 32 36 34
Gastronomia Tecndlogo Em funcionamento 38 35 38 32

3.1.4. Portarias e ordens de servico

A DE solicitou a Direcao Geral do Campus a emissao de Portarias para determinar a constituicao de Nacleos, Colegiados de Cursos para designar

servidores a funcoes e executar atividades.

3.1.5. Formacao continuada

Entre as metas e objetivos estratégicos previstos no planejamento estratégico, o IFFar estima assegurar formagao em carater permanente para
docentes e técnico-administrativos em educacao, na forma de cursos presenciais e EAD, por meio de uma Politica de Formagao Continuada, visando
a qualificagao e ao aprimoramento dos servidores e da instituicao. Os programas desenvolvidos a partir desta Politica deverao prever estratégias de
formacao permanente para os professores do IFFar, principalmente com foco na Educacao Profissional Técnica e Tecnoldgica, formacao integral dos
estudantes, metodologias educacionais ativas, formacgao de professores, teorias e praticas sobre a modalidade de educacao de jovens e adultos,

educacao a distancia, entre outras.




Desta forma, foram realizadas formagoes continuadas aos servidores docentes. No periodo
de atividades remotas foi organizada uma Formagao em parceria com a reitoria para atender as
demandas do trabalho. Diversos professores foram convidados para atuar como ministrantes de
palestras tendo em vista suas formacoes iniciais. Os servidores Técnicos Administrativos (TAES)
do ensino também participaram da formacao. Além disso, os servidores em sua maioria realizaram
capacitacoes referentes as suas fun¢oes com licenca para estudo.

No ano de 2018 foi implementado a Oferta do Curso Superior de Formacao Pedagogica de
Professores para a Educacao Profissional — na modalidade EaD, o qual oportunizou que diversos
servidores com formacao em areas de bacharelado e tecnologia pudessem complementar sua
formacao inicial com a formacao pedagogica.

Em 2018 As a¢des de incentivo a capacitacao se deram através do pagamento de diarias, paga-
mento de inscricdes em cursos, ressarcimento de passagens e auxilio através de edital de eventos
desenvolvido pela Diretoria de Pesquisa Extensao e Producao do campus SB. Jaem em 2019 as a¢oes
de incentivo a capacitagao se deram através do pagamento de diarias, pagamento de inscrigdes
em cursos, ressarcimento de passagens e auxilio atraves de edital de eventos desenvolvido pela
Diretoria de Pesquisa Extensao e Producao do campus SB.

Ndmero de participagao em cursos 14
Ndmero de participagao em eventos 60
Docentes 31
TAES 18
Ndmero de participacdo em cursos 05
Ndmero de participagao em eventos 11
Docentes 12
TAES 05

3.1.6. Residéncia pedagogica

O IFFar qualifica e complementa suas acoes através da participagao em editais governamentais.
Tendo em vista que um dos objetivos dos Institutos Federais &€ ministrar em nivel de educacao
superior cursos de licenciatura, os programas educacionais desenvolvem atividades de formagao
inicial e continuada, aproximando os licenciandos da realidade escolar, ao atrelar teoria e pratica
no seu processo formativo.

O campus Sao Borja aderiu ao programa Residéncia Pedagogica (RP) que é uma das agdes que
integram a Politica Nacional de Formacao de Professores. Com o objetivo de aperfeicoar a formagao
pratica nos cursos de licenciatura, promove a imersao do licenciando na escola de educacao basica
a partir da segunda metade de seu curso. O RP é uma das acoes que integram a Politica Nacional
de Formacao de Professores e tem por objetivo induzir o aperfeicoamento do estagio curricular
supervisionado nos cursos de licenciatura. Com isso, o licenciando, na segunda metade do seu



» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS SAO BORJA

curso, inicia sua imersao na escola de educagao basica. Podemos dizer que o RP é uma espécie
de aprimoramento do estagio, visto que ela oferece ao estudante mais oportunidades de exercer
caracteristicas basicas da docéncia — o que nao ocorre com 0s estagios tradicionais, pois, muitas
vezes, eles sao dotados apenas de observacao.

» Namero de bolsistas: 28, sendo, 4 bolsistas voluntarios
» Namero de professores do campus envolvidos: 2 professores
» NUmero de professores do estado envolvidos: 3 professores

» Escolas envolvidas: Escola Estadual Tecnica Olavo Bilac; Colégio Estadual Getdlio Vargas, Instituto
Estadual Padre Francisco Garcia.

3.1.7. Reunioes de Setores

A DE realizou periodicamente reunides com os setores da Assisténcia Estudantil, Biblioteca,
Registros Académicos, Coordenacao Geral de Ensino e Coordenagao de Acoes Inclusivas a fim de
organizar as atividades académicas e orientar os servidores.

3.1.8. Pareceres de Afastamentos
A DE emite parecer sobre o0 afastamento dos servidores para qualificacao.

No ano de 2020 apresenta a seguinte configuracao:

AFASTAMENTOS INTEGRAIS

Docente Alexsandro Queiroz Lencina

Docente Vanessa de Cassia Pistoia Mariani (voltou em marco/2020)
TAE |zabel Espindola Barbosa (voltou em setembro/2020)
Docente Aline Adams

Docente Aline Vicente Kunst

Docente Claiton marques Correa

Docente Fernando Luis de Oliveira

Docente Rafael Baldiati Parizi

TAE Luciano Tonetto dos Santos

TAE Marta Rejane de Lima Trindade

3.1.9. Avaliacoes de progressoes e estagios probatorios

Foram realizadas reunioes para as avaliagoes de progressoes por mérito profissional dos ser-
vidores e também reunides com os servidores que estavam em periodo de avaliar o estagio
probatorio. A Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas enviou as documentacoes necessarias e
foram realizadas reunides com os servidores. No periodo remoto as reunides foram realizadas de
forma online gravadas.



3.1.10. HomologacGdes de ponto

Uma das atividades desenvolvidas pela DE foi a homologacao dos pontos eletrénicos, na qual
se realizou um trabalho mensal de averiguar as entradas e saidas dos servidores, bem como a
contagem das horas trabalhadas, visto que estas precisam estar de acordo com o PID para os
docentes e para os TAES com a carga horaria desenvolvida pelo setor,

3.1.11. Reunioes com a PROEN

A DE participou de frequentes reunioes com a Pro-reitoria de Ensino para debater sobre questoes
académicas, normativas, calendarios e orientacoes do dia a dia institucional. Apos as reunides com
a PROEN as informagoes sempre foram repassadas aos servidores por meio de reunides e e-mail
para que todos tivessem ciencia e se organizassem dentro das suas funcoes.

3.1.12. Atualizacao dos Projetos Pedagogicos de cursos

Foram realizadas as atualizagoes dos Projetos Pedagogicos dos cursos (PPC) Técnicos Integrados
e Subsequentes. Para isso constituiu-se comissoes para debater e estudar cada curso e atualizar as
demandas referentes a legislacao. Nos cursos superiores foram debatidas e elaboradas Diretrizes
e sera realizada a atualizagao dos PPCs dos cursos superiores no proximo ano letivo.

3.1.13. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SIGAA/ACADEMICO Caroline Cortes Lacerda I[FFar — Diretoria de Tl

3.1.14. Dificuldades encontradas

A Direcao de Ensino, todo final de ano, em conjunto com a Coordenacao Geral de Ensino, e SAP
realiza a distribuicao das nossas atividades de sala de aula nos espacos - sala de aula e laboratorios,
com 0s quais contamos no Campus Sao Borja. A cada ano é mais evidente a questao da estrutura,
principalmente para atendermos a demanda dos cursos noturnos. Turmas de Sistemas de Informa-
cao sao alocadas diretamente em laboratarios de informatica, mesmo naqueles semestres em que
contam com disciplinas que ficariam muito melhor alocadas em salas de aula. A sala que utilizamos
para as nossas atividades maiores, e que carinhosamente chamamos de “auditorio” € o espaco
equivalente a duas salas de aula, sem divisorias, mas com cadeiras que nao convidativas para que
se passe muito tempo. As mesas e cadeiras estao sucateadas e nao conseguimos orcamento para
comprar novos conjuntos. Os laboratarios de informatica sao da época da inauguracao do campus,
ou seja tém aproximadamente 10 anos. As maquinas ja estao apresentando problemas de funcio-
namento, pois estao defasadas. O nUmero de alunos repetentes influencia no aumento das turmas
de primeiros anos e primeiros semestres, desta forma as salas e laboratorios ficam superlotados.
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SETOR DE
REFERENCIA

Programa de
Permanéncia e Exito

PRINCIPAIS ACOES NAO
REALIZADAS

Efetivo acompanhamento de
frequéncia e de alunos com
dificuldades de aprendizagem.

JUSTIFICATIVAS

Dificuldade de conciliar agenda e horarios
de trabalho entre os diferentes membros da
comissao pertencente ao PPE em fungao da
Jornada de trabalho de 30 horas e da RAD.

Desenvolvimento de cronograma/
metodologia de trabalho

Falta de efetiva compreensao sobre a fungao dos
membros da comissao pertencente ao PPE e
falta de gestao da comissao.

Setor de Assessoria
Pedagogica
Coordenacao de
Registros Académicos
Biblioteca

Nao ocorréncia de reunides periodicas
para planejamento e avaliagao do
trabalho desenvolvido pelo setor

A jornada de 30 horas, assim como constantes
periodos de atestados médicos de alguns
servidores e também de férias no decorrer

do ano letivo tornaram dificil manutencao de
reunioes periddicas para planejamento de acoes
nos setores relacionados.

Elaboracao e implementacao de

Afastamento da coordenacao do LIFE e a
indefinicao de um novo coordenador e equipe de
trabalho ndao permitiu que fossem fomentados

LIFE obietos de aprendizagem projetos de ensino, pesquisa e extensao que
) P & trabalhassem na perspectiva de dar conta do
objetivo principal do LIFE que é a elaboracao e a
implementacao de objetos de aprendizagem.
. . Afastamento da coordenacao do LIFE e a
Efetivo trabalho em parceriaentreos | . R .
. indefinicdo de um novo coordenador e equipe
LIFE e PIBID docentes e os diferentes programas de - o .
. de trabalho nao permitiu que os dois programas
ensino :
desenvolvem trabalhos em conjunto.
Reunir o NPI periodicamente com a Dificuldades em compreender os objetivos e a
participacao de todos os membros fungao do NPI, em conciliar agenda e horarios
desde a elaboracao do planejamento | de trabalho entre os diferentes membros em
até a execucao das acoes especificas. | fungao da Jornada de trabalho de 30 horas.
NP Participacao dos integrantes do NPI Dificuldades em compreender os objetivos e a

em todas as acoes propostas pelo
Nicleo

fungao do NPI por parte de alguns integrantes do
mesmo.

Falta de comunicacao entre os setores
envolvidos no NPI.

Dificuldades em compreender os abjetivos e a
funcao do NPI por parte de alguns integrantes do
mesmo.

2l




3.2. COORDENA(;I:\O GERAL DE ENSINO

3.2.1. Informacoes gerais
E-mail: cge.sb@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3431-0517
Ndmero de servidores: 15
Atual responsavel: Daniel Fernandes da Silva (daniel.fernandes@iffarroupilha.edu.br)
UORGs vinculadas:
Curso Técnico em Eventos Integrado (coord.tec.eventos.sb@iffar.edu.br)
Curso Técnico em Informatica Integrado (coord.tec.info.sb@iffar.edu.br)
Curso de Licenciatura em Matematica (matematica.sb@iffar.edu.br)
Curso de Licenciatura em Fisica (licenciaturafisica.sb@iffar.edu.br)
Curso de Tecnologia em Gestao de Turismo (coordgestur.sb@iffar.edu.br)
Curso de Tecnologia em Gastronomia (coordgastronomia.sb@iffar.edu.br)
Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao (sistemasdeinformacao.sb@iffar.edu.br)
Curso Técnico em Cozinha Proeja (proeja.sb@iffar.edu.br)
Curso Técnico Subsequente em Cozinha (coord.tec.cozinha.sb@iffar.edu.br)
Curso Técnico Subsequente em Logistica (coord.tec.log.sb@iffar.edu.br)

Setor de Apoio Pedagogico (sap.sb@iffar.edu.br)

3.2.2. Apresentacao

A Coordenacao Geral de Ensino, em todas as suas acoes, buscou trabalhar com vistas a concep-
cao politico-pedagogica do Instituto Federal Farroupilha (IFFar), em pleno auxilio a Direcao Geral de
Ensino, tendo como norteador os Projetos Pedagagicos de Cursos (PPC) e as praticas educativas
desenvolvidas em ambito institucional, buscando uma relagao dialogica entre Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Compete a Coordenacao Geral de Ensino — Campus Sao Borja:

» Assessorar diretamente a Direcao de Ensino no planejamento, orientagao, acompanhamento,
implementacao e avaliacao da proposta pedagogica da instituicao, bem como agir de forma que
viabilize a operacionalizagao de atividades curriculares dos diversos niveis, formas, graus e moda-
lidades da Educacao Profissional Tecnica e Tecnologica;

» Colaborar para ainovacao e aperfeicoamento do processo educativo e zelar pela correta execugao
da politica educacional do Instituto Federal Farroupilha pelo dialogo direto com as demais instancias
administrativas do campus,



» Articular as atividades de ensino e aprendizagem por meio da flexibilidade curricular, possibilitando
o desenvolvimento de atitudes e acoes empreendedoras e inovadoras;

» Acompanhar e orientar as atividades didatico-pedagogicas do campus por meio do planejamento
e acao conjunta com os setores e coordenacoes ligadas a CGE;

» Proporcionar momentos de reflexao e construcao de acoes coletivas, que atendam a demandas
didatico-pedagogicas dos cursos tais como foruns, debates, grupos de estudo e similares, aproxi-
mando e qualificando a relagao entre docentes e discentes do campus;

» Utilizar aavaliagao institucional, coordenada e aplicada pela Comissao Propria de Avaliacao (CPA),
como o principal mecanismo de avaliagao das condicoes e da qualidade das atividades de ensino,
verificar se 0s objetivos e metas de ensino, propostas pela Instituicao, estao sendo atingidos e
propondo, em conjunto com a Direcao de Ensino, agcoes de melhorias a partir dos instrumentos de
avaliacao junto as coordenagoes;

» Planejar e possibilitar a oferta de Formacao Continuada especificas para o corpo docente e
técnico-administrativo em educagao, ligados a Direcao de Ensino do campus levando em conside-
racao as necessidades locais e as prioridades de atuacao institucional;

» Orientar e acompanhar, junto ao setor de Assessoria Pedagogica, no processo de elaboracao,
implementacao e revisao dos Planos de Curso em conjunto com as respectivas coordenacoes,
corpo docente e discente;

» Acompanhar as atividades profissionais dos servidores (docentes e TAEs) vinculados diretamente
a Diretoria de Ensino, bem como, orienta-los, assegurando a prote¢ao aos direitos e o cumprimento
dos deveres conforme previsto na legislacao vigente;

» Assessorar as acoes de apoio didatico-pedagogico, de ensino e aprendizagem a fim de garantir
subsidios ao atendimento das demandas dos docentes com vista a qualificagao do ensino;

» Promover a articulagao entre os diversos niveis, formas, graus e modalidades de ensino no campus.

Sendo assim, o presente relatorio tem como objetivo demonstrar as atividades desenvolvidas,
durante 0 ano de 2016 a 2020, pelo respectivo orgao do IFFar - Campus Sao Borja.

3.2.3. Resumo das ac¢oes gerais realizadas

» Participacao nas reunioes do CAEN;

» Participacao nas reunioes com os coordenadores de curso;
» Orientacdo e acompanhamento docente de forma individual;

» Orientacao e acompanhamento coletivo docente em aspectos especificos como Avaliagao, Pla-
nejamento e Registro de Atividades no SIGAA;

» Recepcao, orientagao e acompanhamento dos docentes ingressantes e/ou contratados;
» Acompanhamento do estagio probatorio de novos docentes efetivos;

» Participacao e orientacao em Grupos de Trabalhos para analise e revisao das Diretrizes Curriculares
dos cursos de Licenciatura, Bacharelado e Tecnologo;



» Mediagao de conflitos nas diversas relagdes no campo educacional (aluno x aluno, professor x
aluno, servidor x servidor, ...)

» (Capacitacao Docente através da realizagcao dos Encontros de Planejamento Pedagogico;

» Acompanhamento, analise e pareceres de processos diversos, tais como: recurso contra Resultado
Final, notas e frequéncia; acoes disciplinares; processos de progressao, dentre outros;

» Realizacao de processo eleitoral para coordenacoes de cursos;

» Organizagao de capacitacao para os docentes para a utilizacao do SIGAA;

» Criacao e realizacao dos conselhos intermediarios dos cursos técnicos e PROEJA;

» Acompanhamento das intervengoes e necessidades levantadas junto aos conselhos intermediarios;

» Participacao e acompanhamento das propostas para contencao da evasao contribuindo para a
permanéncia escolar;

» Projeto de Nivelamento dos estudantes visando a permanéncia e éxito dos estudantes;
» Divulgacao, acompanhamento e certificacao dos Projetos de Ensino;

» Adaptagao, acompanhamento e execucao do Ensino Remoto;

» Acompanhamento, orientacao e homologacao do Ponto Eletrdnico dos docentes;

» Levantamento de demandas em relacao a falta de servidores em determinadas areas do conhe-
cimento para fins de contratagao;

Os cursos integrados técnicos ao ensino médio, subsequentes e PROEJA passaram por refor-
mulacao dos projetos pedagogicos de curso, nos quais foram ajustadas as matrizes curriculares,
cargas horarias de disciplinas e adequagao textual para atender a resolucao CONSUP 102/2013,
alein® 13.415/2017 (que alterou a LDB n° 9.394/96), a Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
para o Ensino Médio, as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, atualizada pela
Resolucao n® 3 de 21 de novembro de 2018, do Ministério da Educacao, e as orientacoes curri-
culares constantes no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT). Os projetos pedagogicos de
curso foram ajustados no intuito de adequar as necessidades da legislacao e qualificar a oferta dos
cursos no instituto.

3.2.4. Projetos de ensino e monitoria

Em 2018 conforme legislacao especifica - 9394/96 e Regulamentacao interna — Resolugao
102/2013 e 13/2014, a oferta de momentos de Recuperacao Paralela constam como obrigatoria
a todos os niveis e modalidades de ensino, constando, inclusive como atribuicao constante na carga
horaria docente semanal. Além dessas atividades, os docentes ofertam, muitas vezes, Projetos de
Ensino de Monitorias em areas em que os estudantes tradicionalmente apresentam dificuldades.
Esse ano tivemos Projetos de Ensino de Monitorias em areas da Matematica - tanto para o ensino
superior (Fundamento de Matematica Elementar |, Fundamentos Matematica Elementar I, Calculo
Diferencial | e Il) como para o ensino médio (Alternativas Diversificadas para Qualificar o Ensino de
Matematica nos Cursos Técnicos em Eventos e Informatica e Monitoria de Matematica - Nivelando
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e Aprofundando Conhecimentos); em Quimica (Quimica: experiéncia e contextualizacao) e em Por-
tugués (palavra e crifACAO: linguagem e seus inventos e corTEXTO enCENA: criacio e adaptacdo de
textos literarios). Foram contemplados estudantes dos cursos superiores e técnicos integrados.

3.2.5. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA

SERVIDORES COM
ACESSO NO SETOR

ADMINISTRADOR

SIGAA/ACADEMICO/CHEFIA

Daniel Fernandes da Silva

IFFar — Diretoria de Tl

3.2.6. Acoes em desenvolvimento

~ A DOCUMENTOS q
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Processo seletivo o :
para escalha de i ' Comissao eleitoral
coordenadores dos Coordepagao Geral | Edital n° composta, processo Outubrode | Novembro
- ..~ | deEnsino 098/2020 eleitoral em fase de 2020 de 2020
cursos de Logistica R
- finalizagao.
e Informatica
Projetos avaliados e
classificados, cotas
distribuidas, bolsistas
. . Coordenacio Geral EDITAL No selecionados em .
Projetos de Ensino q . 045/2020de 17 | processos seletivos Setembro de | Fevereiro
e Ensino/Setor de . .
Remoto Apoio Pedagégico de fevereiro de organizados pelos 2020 de 2021
2020 coordenadores dos
projetos. Projetos em
execucao de forma
Remota
Acompanhamento Realizacao dos
dos alunos visando | Setor de Apoio conselhos parciais,
a permanéncia Pedagogico/ reuniao com 0s Marco de Fevereiro
e 0 éxito na Coordenagao dos responsaveis, busca 2020 de 2021
modalidade de Cursos ativa e formulacao de
ensino remoto pareceres

\®)
(@p



3.3. BIBLIOTECA APARICIO SILVA RILLO

3.3.1. Informacoes Gerais
E-mail: biblioteca.sb.@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 343105032
Ndmero de servidores: 04

Atual responsavel: Marta Rejane Trindade de Lima (marta.lima@iffarrupilha.edu.br)

A Biblioteca Apparicio Silva Rillo durante a gestao 2016/2020 cumpriu e continuara cumprindo
com seu principal objetivo que é atender a discentes, docentes, técnicos administrativos e comuni-
dade externa, atuando em consonancia com a missao da instituicao na qual estainserida. O sistema
existente na biblioteca &€ Pergamum que é um sistema informatizado de gerenciamento de dados,
direcionado as bibliotecas. O Sistema funciona de forma integrada, com o objetivo de facilitar a
gestao destas bibliotecas, melhorando a rotina diaria com os seus usuarios. A CDD (Classificagao
Decimal de Dewey) e Tabela de Cuttler sao as utilizadas para realizar a classificagao dos materiais
gue sao inseridos no acervo. Acervo esse que hoje é de aproximadamente 6 mil titulos e 11 mil
exemplares que atende a todos os cursos além dos livros de literatura que sao um dos principais
responsaveis pela presenca dos alunos dos cursos Técnicos (Ensino Médio) dentro do espaco da
biblioteca.

A Biblioteca hoje (até marco 2020 enquanto atendimento presencial) realiza aproximadamente
600 empréstimos mensais; e dentro deste montante temos realizacoes de renovacdes e reservas de
forma presencial e online. Ha prestacao de servico a comunidade externa com aproximadamente 3
pessoas por dia que frequentam esse espaco perfazendo um total de aproximadamente 60 pessoas
da comunidade externa usufruindo de um espaco que € para todos. Houveram melhoria na qualidade
e N0 acesso aos espacos da biblioteca pelos alunos e servidores através de mudancga de layout e
foram adquiridos mobiliario equipamentos como estantes, puffs, sofas e placas de sinalizacoes da
mesma forma foram reforcados as sinalizacées para o publico com necessidades especiais.

3.3.2. Equipe

A equipe conta com 3 auxiliares de biblioteca e uma bibliotecaria.

3.3.3. Horario de atendimento

A Biblioteca tem um horario bem flexivel o qual abrange todo o tempo de atividades de ensino-
-aprendizagem dentro da instituicao que é das 07:30hs as 22:30hs.
3.3.4. Servicos Prestados

Hoje temos como servicos oferecidos a comunidade do IFFAR:

» \lisita in loco aos calouros;



» (Capacitacao deste para uso e boas maneiras no ambiente;
» Auxilio na utilizacao das ferramentas de acesso online;
» Empréstimo, renovacao e reserva de forma presencial e, na forma online a renovacao;

» Ha disponiveis terminais de computadores para pesquisa e acesso a internet e utilizados muitas
vezes por docentes no desenvolvimento de atividades principalmente com discentes do PROEJA;

» Capacitacao em base de dados Periddicos Capes a todos os alunos dos cursos superiores e aos
demais por solicitacao de professores;

» Capacitacao para utilizagao do Sistema Pergamum (consulta ao acervo: como buscar, encontrar
e fazer uso adequado dos materiais; como realizar renovagoes e reservas de forma on line);

» Auxilio na pesquisa in loco;
» Auxilio na formatacao de trabalhos académicos;

» Disponibilizacao de um canal de informacao (TV), onde toda e qualquer informagao que a comu-
nidade pretende disponibilizar podera fazer de forma agendada;

» Disponibilizagao de 2 lousas (com agendamento) para estudos em grupo e/ou em muitos momentos
servindo como apoio para os docentes desenvolverem uma didatica dentro do espaco da biblioteca.

3.3.5. Aquisicao do acervo

De acordo cm a Politica de Desenvolvimento de Colecao do IFFAR, os livros sao adquiridos a cada
ano conforme a necessidade de cada curso, estando o acervo sempre sendo atualizado. durante
essa Gestao 2016/2020 foram adquiridos livros para cursos novos como o Técnico em Logistica,
livros para complementacao dos PPCs dos cursos de Fisica Licenciatura, Matematica Licenciatura,
Curso Tecndlogo em Gastronomia, Curso de Bacharelado em Sistema de Informagoes e para Curso
Tecnologo em Turismo da mesma forma que conforme solicitagao os outros cursos foram sendo
atendidos. Sempre levando em conta as recomendacoes do MEC e conformidade aos PPC de cada
curso.

3.3.6. Acoes Culturais desenvolvidas na Biblioteca

A Biblioteca como espaco de apoio pedagogico e cultural tem contribuido nestes Gltimos 4 anos
com seu espaco para o desenvolvimento de atividades de cunho pedagogico e cultural. Foram
realizados projetos dentro de seu espaco: exposicao de trabalhos docentes, exposicao do Festival
internacional da cozinha missioneira exposicao externa, campeonato de xadrez, realizacoes de
cursos por solicitagao de instituicoes externas entre outras agoes que se realizaram dento do
espaco da biblioteca.

3.3.7. Acoes /projetos realizados pela Biblioteca

A Biblioteca realizou acoes e um projeto que resultou no reconhecimento da biblioteca do IFFAR
como parceira no processo de ensino aprendizagem das escolas municipais de educacao basica do
municipio de Sao Borja:



» Insercao da Biblioteca em projetos externos a instituicao com socializacao e divulgacao dos
mesmos junto a comunidade de Sao Borja. Desde 2016/02 até 2019/01 foi desenvolvido o Pro-
jeto de Politicas Publicas de Incentivo a leitura denominado CANTO DO CONTO: REIVENTNADO
HISTORIAS em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo -SMED para atender alunos da
educacao Basica — Ensino Fundamental | e Il. O projeto de cunho pedagogico desenvolvido pela
Biblioteca e Coordenado pela bibliotecaria muito mais do que despertar o gosto pela leitura e auxilia
o0s professores no desenvolvimento do aluno no processo de leitura, trouxe abertura a comunidade
externa o espaco do campus e da biblioteca. O projeto foi varias vezes selecionado para eventos
como SENTEC, MEPT, SEURS, ENALIC, ENLIC, XXl SIMPOSIO NACIONAL DO ENSINO DE FISICA,
FEIRA DO LIVRO EM SAQ THOME, (Argentina) entre outros;

» A Biblioteca desde 2016 € a responsavel pela organizacao e participacao do IFFAR na Feira do
Livro no municipio de Sao Borja. O IFFAR vem tendo significativa participacao desde 312 Feira do
Livro onde leva um pouco de cada curso ao grande publico;

» Participacao da Semana Académica dos Cursos Superiores.

3.3.8. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

Marta Rejane Trindade de Lima-responsavel por
PERGAMUM acesso integral a todas os parametros do sistema DPDI- REITORIA /PUC/PR
Pergamum

Hermes Vercelhese

Acesso para cadastrar novos perfis de usuarios,
PERGAMUM renovagao, reserva e empréstimo, calendario, DPDI- REITORIA /PUC/PR
exemplares, etiquetas, relatérios (CIRCULACAO,
CADASTRO E RELATORIQS)

Maria Rita da Silva

Acesso para cadastrar novos perfis de usuarios,
PERGAMUM renovagao, reserva e empréstimo, calendario, DPDI- REITORIA /PUC/PR
exemplares, etiquetas, relatérios (CIRCULACAO,
CADASTRO E RELATORIQS)

|zabel Spindola

Acesso para cadastrar novos perfis de usuarios,
PERGAMUM renovacao, reserva e empréstimo, calendario, DPDI- REITORIA /PUC/PR
exemplares, etiquetas, relatérios (CIRCULA(;AO,
CADASTRO E RELATORIOS)

3.3.9. Aquisicao de novas demandas do setor

Em 2020 houve a implantacao do Repositorio Institucional denominado ARANDU e aquisigao
de uma Biblioteca Virtual que ainda estao em fase de aplicabilidade. Foram realizados solicitacao
de compras de livros que estao em andamento.



3.3.10. Sugestaes e deficiéncias do setor

Ha necessidade de renovagao do Regulamento da Biblioteca e da Politica de Desenvolvimento
de colecao (compra, preservacao e descarte do acervo); assinatura de jornais; assinatura de revista
impressa.

3.3.11. Os produtos e servicos ofertados
Os produtos e servicos ofertados estao em conformidade ao PDI do IFFAR:

» As bibliotecas do IFFar foram planejadas com o viés da acessibilidade, ofertando espacos e
materiais que podem ser utilizados por todos os usuarios. No intuito de sempre qualificar os seus
servicos e atender a legislacao vigente, o IFFar tem como meta a adesao a um catalogo de biblioteca
digital. Ao passo que ofertamos servicos de qualidade aos usuarios, estamos atendendo, ainda, as
demandas legais estabelecidas pelo Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior — SINAES,
conforme se verifica nas Gltimas avaliacoes in loco dos cursos superiores. (PDI, 2019-2026, p. 106).



3.4. COORDENACAO DE ACOES INCLUSIVAS - CAI

3.4.1. Informacoes gerais

E-mail: cai.sb@iffarroupilha.edu.br

NUmero de servidores:
Coordenacao: 01 (Técnica em Assuntos Educacionais lotada no SAP)
Educadora Especial: 01 (Docente Substituta)
Intérpretes de Libras: 02 (Profissionais Terceirizadas)
Monitoras: 04 (estudantes de graduacao/licenciatura)

Composicao dos Ndcleos (ndmeros):
Nugedis: 12 Napne: 08  Neabi: 07

Atual responsavel: Bianca Bueno Ambrosini ( bianca.bueno@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas: 233

Ndcleos vinculados a CAl:
Nicleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais — NAPNE
Atendimento Educacional Especializado — AEE (aee.sb@iffarroupilha.edu.br)
Nlcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI (neabi.sb@iffarroupilha.edu.br)
Nlcleo de Género e Diversidade Sexual — NUGEDIS (nugedis.sb@iffarroupilha.edu.br)

3.4.2. A CAI

A Coordenacao de Agdes Inclusivas (CAl) é regulamentada, principalmente, pela Resolugao 015,
de 28 de Maio de 2014. Essa Resolucao institui a CAl no organograma do Instituto, sendo a CAl
da Reitoria ligada a Pro-reitoria de Ensino e as CAls dos Campi ligadas diretamente as Diregoes
de Ensino. A CAl tem a funcao de assessorar, orientar, acompanhar e avaliar a implementacao das
propostas pedagogicas da instituicao, tendo carater deliberativo dentro do limite de suas atribuicoes
e consultivo nas demais instancias.

A CAltem como objetivo fundamental a garantia da execucao das nossas politicas institucionais
deinclusao. Desse objetivo fundamental decorrem outros, todos comprometidos e relacionados com
0 objetivo maior, que se coadunam no sentido de fazer com que tenhamos sucesso na execucao das
nossas politicas de inclusao. Assim, é papel da CAl, por exemplo, atuar junto as assessorias peda-
gogicas colaborando com ainovacao e com o aperfeicoamento do processo educativo; fomentar a
atuacao dos Nucleos inclusivos nos Campi, bem como revisar as competéncias e atribuicoes desses
nucleos; atuar nas agoes de formacao dos servidores no que se refere a tematica da inclusao e da
acessibilidade; pensar formas de flexibilizacao curricular quando necessario, bem como realizar
estudo e adequacao no que tange a Certificacao de Terminalidade Especifica para Pessoas com
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Deficiéncia. Ao longo do documento de criagao da CAl, ja citado acima, sao dezenove atribuicoes
especificas da CAl que trabalham no mesmo sentido: a garantia de execugao das politicas de inclusao
do Instituto Federal Farroupilha (IFFar).

Para que a CAI consiga éxito nas suas acoes, outros documentos foram sendo instituidos ao
longo dos anos, necessarios para regulamentar melhor varias das nossas atribuices. Nesse sentido,
trabalhamos com outras Resolugdes e Instrugoes Normativas (IN), que complementam e detalham
melhor as atribuicdes da CAl, como por exemplo: as Resolucoes de cada Nicleo — Neabi e Napne;
Nugedis; Neama; a Resolucao sobre Acessibilidade Comunicacional Visual; a Resolugao sobre a Politica
de Nao Violéncia; a Resolucao que estabelece a Politica de Diversidade e Inclusao; a Resolucao que
estabelece a Politica de Acoes Afirmativas; a Resolu¢ao que normatiza o Atendimento Educacional
Especializado; a Resolucao da Terminalidade Especifica e a IN sobre Utilizacao do Nome Social.
Apenas para deixar registrado, cabe salientar que os NAPNE e o NEABI sao regulamentados pela
mesma regulamentacao; enquanto o NEAME e o NUGEDIS contam com regulamentacao propria.

3.4.3. A CAl - Sao Borja

Nos Gltimos quatro anos, ao longo dessa dltima gestao, a Coordenacao de Acoes Inclusivas do
Campus Sao Borja (CAI-SB) passou por indmeras coordenagoes. Tivemos a frente da CAI quatro
servidoras, sendo duas técnicas em assuntos educacionais e duas docentes: tivemos a auxiliar de
biblioteca Izabel Espindola Barbosa; a professora da area de Turismo Priscyla Hammerl; a professora
da area da pedagogia Cristiane Ludwig Aradjo; e, atualmente, a técnica em assuntos educacionais
Bianca Bueno Ambrosini.

A CAI-SB congrega os nucleos do Campus Sao Borja e da suporte as questoes de AEE do Campus
Avangado Uruguaiana (CAU). O CAU tem toda a nominata de Nicleos - NAPNE, NEABI e NUGEDIS,
contudo nao conta com o profissional Educadora Especial. Dessa forma, mesmo eles tendo toda a
nominata dos Nucleos e mesmo o AEE estando ligado ao NAPNE, a educadora especial do Campus
Sao Borja tem a fungao de dar suporte aos atendimentos iniciais, aos encaminhamentos, acom-
panhamentos e orientagoes dos docentes quanto aos estudantes AEE.

Em relacao a composicao dos Ndcleos, temos sentido maior dificuldade em envolver colegas
na atuacao e composicao deles nos Gltimos anos. Atribuimos isso ao advento da flexibilizacao da
jornada de trabalho aos técnicos administrativos em educacao e ao advento da Regulamentacao da
Atividade Docente. Nao questionamos o quanto essas acoes trouxeram de impacto positivo na vida
dos servidores, mas um dos impactos diretos que essas medidas trouxeram foi em relacao a escolha
dos servidores por nao mais se envolverem em nucleos e demais atividades que, eventualmente,
podem demandar jornadas de 8h, ou menos horas de atividades de ensino no plano de individual de
trabalho. Em relacao as propostas de atividades dos nicleos, a adesao de colegas e das turmas de
alguns cursos ainda se apresenta como um desafio. Horarios alternativos, atividades curriculares,



certificacao, atividades em horarios de disciplinas tém sido pensadas como forma de burlar uma
espécie de "resisténcia” que sentimos em relacao ao debate proposto pelos Ndcleos - uns temas
mais que outros. isso ainda se mostra como um desafio a ser superado.

Como ja foi mencionado, o CAU tem um nominata de Nucleos especificas do seu Campus. Essa
independéncia entre os Campi, no que se refere aos Nucleos ligados a CAl, foi uma reivindicacao
atendida ano passado, uma vez que os nucleos de SB e URU eram nomeados através do mesmo
documento e ao final, compunham, entao, o mesmo ndcleo. Isso trazia uma série de dificuldades no
que se refere a organizacao de atividades, organizacao/mudanca de composicao. Dessa forma, com
aanuéncia da CAI-PROEN, passamos a compor Nicleos tanto em Sao Borja quando em Uruguaiana.

O servico de atendimento educacional especializado no Campus tem sofrido durante os Gltimos
quatro anos. A educadora especial que era lotado no Campus foi removida para o Campus Jaguari.
Recebemos nova educadora especial que foi removida por motivo de satde. Desde entao, temos
trabalhado com educadoras especiais substitutas. Contudo, essa especialidade & complicada de
conseguir profissional habilidade: em varios concursos que realizamos para preenchimento dessa
vaga, ou nao foram realizadas inscricdes ou nao conseguimos profissionais aprovadas para serem
chamados. Isso fez com que tiveéssemos que trabalhar, durante uns dois anos, com pessoas qua-
lificadas para lidar com a questao, mas “deslocadas” de suas fung¢des originais. O trabalho com
docente substituto no AEE se torna bastante complicado, visto que, em funcao da temporalidade
do contrato, e, consequentemente, da constante troca de pessoas na vaga, sentimos que estamos
sendo iniciando um trabalho e nunca dando continuidade. Essa é uma profissional que é fundamental
que seja efetiva, pois conhecimento inicial e 0 acompanhamento é que garantem a qualidade do
servico no AEE.

No ano de 2019 tivemos a noticia de que iamos receber uma estudante surda, vinda de trans-
feréncia de Santa Maria. Desde I3, iniciamos os tramites para solicitacao, junto a Reitoria de uma
vaga de intérprete de libras. Naquele momento, as vagas desse profissional ainda eram fornecidas
pelo Ministério da Educacao, mas o IFFar ja estava com todas as suas vagas ocupadas nos demais
campus. Assim, comegaram-se 0s esfor¢os para ampliar o nimero dessas vagas, uma vez que
nao estava dando conta do nimero de estudantes. Contudo, veio a noticia de que a contratacao
desse profissional nao seria mais dessa forma, e sim, através de licitacao, ja que seria profissional
terceirizado. Além disso, recebemos outra estudante surda. Com o inicio das atividades de forma
remota, iniciamos o trabalho com duas intérpretes, através de contratacao emergencial e duas
estudantes surdas sendo atendidas por elas.

Desde quando recebemos uma estudante cadeirante que necessitava de auxilio para higiene e
alimentagao, temos contratado estagiarias para nos auxiliar. No inicio contratavamos auxiliares de



enfermagem, pois eram dois estudantes e trés estagiarias em revezamento davam conta do turno
integral. No ano de 2020, tivemos o acréscimo de mais dois estudantes com necessidade desse tipo
de suporte, de forma que modificamos a forma de contratacao: passamos a contar com estagiarias
de licenciatura, em programa de monitoria interno. Hoje, temos 4 monitoras que, em funcgao da
pandemia, estao trabalhando no apoio aos estudantes de AEE que mais necessitam de suporte.

Hoje, 2020, temos em torno de 20 estudantes atendidos de uma forma ou de outra pelo AEE.
Esse nimero era menos da metade ha 2 anos atras. Temos alunos de varias condicoes e em todos
0s niveis de ensino.

3.4.4. Acoes desenvolvidas pela CAl nos altimos 4 anos
2016

= Semana da Consciéncia Indigena;
= Organizacao de Oficina de remédios

Caseliros, = Desenvolvimento de temas transversais

Organizagao de eventos e
atividades pelos Nicleos

Roda de conversa sobre educacao
Quilombola;

Roda de conversa sobre racismo;
Participacao na Feira do Livro de Sao
Borja;

Roda de conversa sobre género e
diversidade sexual.

ao curriculo em todos os niveis de
ensino;

Conscientizacao sobre questoes e
tematicas relevantes para a formacao
académica dos discentes e servidores.

Participacao e
desenvolvimento

de projetos e outras
atividades externas ao
campus

Participacao no Projeto Pense Cinema;
Participacao no Projeto Cine Campus;
Participacdo em Eventos cientificos;
Projeto Abayomi

Projeto Interdisciplinar: desafio da
equidade de género;

Participacao no projeto Ideias em
Debate;

Participacao na Virada Cultural LGBTTs.

Desenvolvimento de temas transversais
ao curriculo em todos os niveis de
ensino;

Implementacao da Lei 13.006 de 26

de junho de 2014 que propoe que “A
exibicao de filmes de producao nacional
constituira componente curricular
complementar

integrado a proposta pedagogica da
escola, sendo a sua exibicao obrigatoria
por, no minimo, 2 (duas) horas mensais.’

Divulgacao das agoes
desenvolvidas
com o apoio dos Ndcleos

Criagao de um blog das atividades do
NEABI;

Producao de fotografias com tema
Cultura do Estupro.

Divulgacao das agoes dos Ndcleos
para a comunidade interna do IFFar e
comunidade externa ao IFFar;

Conscientizacao da comunidade escolar
para a problematica do estupro na
sociedade contemporanea.

Estabelecimento de
parcerias com 0rgaos
publicos

Parceria com o Conselho Municipal de
Educacao.

Efetivacao de parcerias visando o
apoio e o desenvolvimento de projetos
bem como a insercao do IFFar na
comunidade local.




Formacoes
pedagbgicas com
servidores

Organizagao de atividade de formacao
pedagbgica sobre género e diversidade
sexual na escolg;

Organizagao de atividade de formacao
pedagogica sobre educagao especial sob
a perspectiva inclusiva.

Atendimento as metas do Programa
de Permanéncia e Exito, na perspectiva
de implementacao de acoes focadas
para a qualificacao e sensibilizacao dos
servidores.

Atendimento
Educacional
Especializado e apoio ao
discente

Entrevistas com alunos encaminhados
pelos docentes e setor pedagogico;
Diagnéstico de necessidade de
acessibilidade no campus,

Participacao na avaliacao de candidatos
com deficiéncia para ingresso na
instituicao.

Prestar atendimento aos alunos no
sentido de qualificar a aprendizagem
nos diferentes niveis e cursos do IFFar;

Melhaorar as condicoes de acesso e
permanéncia no campus para alunos
com deficiéncia fisica e mental;

Ampliar a participacao de alunos
incluidos nos diferentes cursos e niveis
de ensino no IFFar.

2017

Consolidar, ampliar e
aprimorar as Paliticas de
Inclusao do IFFar

Ampliacao ao atendimento a alunos
com necessidades educacionais
especiais por meio de apoio e trabalho
de uma comissao multidisciplinar
composta por Educadora Especial,
Pedagoga, Psicopedagoga e Setor de
Sadde.

Melhoria e qualificagao ao atendimento
de alunos com necessidades
educacionais especiais.

Realizacdao da Semana He for She;
Participacao no projeto “Formacao
Continuada para servidores do IFFar
Campus Sao Borja" desenvolvendo
acoes de formacao formacao
continuada de servidores ligados ao
ensino vinculadas ao projeto;

Desenvolvimento de acdes de formacao
com alunos dos cursos de Licenciatura
e PIBID.

Implementagao de espagos para
discussao e formacgao sobre questdes
relacionadas a género minorias, direitos
humanos com servidores em geral e
alunos da instituicao.

Realizacao de atividades relativas a
Semana da Consciéncia Negra;

Desenvolvimento de acoes de formacao
com alunos dos cursos de Licenciatura
e PIBID.

Implementacao de espagos para
discussao e formacao sobre questdes
relacionadas minorias étnicas, raciais e
direitos humanos com servidores em
geral e alunos da instituicao.




2018

» Durante o ano de 2018, concluimos com sucesso a primeira certificagao por terminalidade
especifica do IFFar, com certificagao para Técnico em Hospedagem do aluno C. N. B;;

» Sem docente efetivo na area de educacao especial, para realizar as atividades do Atendimento
Educacional Especializado (AEE), a CAl teve colaboragao de uma docente pedagoga (docente tem-
poraria), dois bolsistas e duas estagiarias para atender os casos que mais necessitaram de acom-
panhamento durante o ano letivo:

» Além do atendimento a alunos com deficiéncias, houve:
» Formagao continuada para servidores (organizacao junto ao SAP);
» Participacao na licitacao de materiais para acessibilidade (junto ao Campus Santa Rosa);
» Atividades dos ndcleos inclusivos NUGEDIS e NEABI;

» Participacoes nos conselhos de classe e reunioes NPI e PPE.

2019

No ano de 2019, a maior dificuldade da Coordenacao de A¢oes Inclusivas foi a falta de docente
de Atendimento Educacional Especializado, AEE, de forma integral, ou seja, em regime de quarenta
horas semanais. Tivemos dificuldades na contratacao desse profissional através de processo seletivo
de docente substituto e, quando conseguimos, contratamos a profissional apenas no regime de
20h. Assim, para darmos conta, entao, da demanda do atendimento dos nossos estudantes de AEE
de Sao Borja e de Uruguaiana, solicitamos o suporte de uma colega do SAP, que tem experiéncia
com educagao especial, e que atuou no auxilio a docente de AEE.

No que se refere, especificamente ao atendimento dos estudantes de AEE do Campus Sao
Borja, realizamos processo seletivo para contratacao de bolsistas das nossas licenciaturas para
acompanhamento e apoio pedagogico direto aos estudantes de AEE, conforme a orientacao das
profissionais ja citadas. Aléem disso, contamos com o apoio de outras trés bolsistas da area da satde
para o atendimento de higiene e alimentacao de alguns dos nossos estudantes que demandavam
esses cuidados.

Em relacao as atividades dos nicleos, as presidéncias tiveram autonomia e suporte financeiro
da CAl para organizacao das atividades que serao aqui relatadas.

Esse relatorio traz um apanhado do que foi realizado pelos trés ndcleos do Campus Sao Borja e
do Campus Avancado Uruguaiana. Os relatorios detalhados de cada nicleo ficarao arquivados na CAl.

As acoes aqui demonstradas nao contam com as formagoes pedagogicas da CGE e SAP que
trataram de inclusao. Em tempo agradecemos ao Setor de Apoio Pedagogico que prop0s 0s temas
de inclusao na pauta de suas formagoes pedagogicas e colaborou com o AEE.



» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS SAO BORJA

NEABI URU
= Apresentacdo para os docentes sobre as principais caracteristicas da Sindrome de Tourette , as orientagdes
médicas descritas no laudo do aluno e os principais pontos abordados nos pareceres do ensino fundamental;

= Reunido com a Educadora Especial que acompanhou o aluno durante o ensino fundamental;

= Parceria consolidada através da Secretaria de Educacao do Municipio, Diregao da escola e Educadora Especial a
qual consentiu que o aluno frequentasse ao AEE na EMEF Castelo Branco.

NUGEDIS SB

Tema: més da mulher no IFFAR

= A primeira acao do NUGEDIS no ano de 2019 foi realizar uma apresentacao do Nicleo para todos os estudantes
ingressantes dos diferentes niveis e modalidades. Essa iniciativa ocorreu em razao de ter sido observado,
nos anos anteriores, certo desconhecimento por parte dos estudantes da institucionalizagao do Nacleo, seus
objetivos e agoes. Assim, foram realizadas trés diferentes palestras 1) ingressantes integrado, 2) ingressantes
gastronomia, 3) ingressantes cursos noturnos) buscando demonstrar o papel do NUGEDIS, as acdes
desenvolvidas ao longo dos anos e a previsao de atividades para 2019.

Além disso, foi desenvolvida uma intensa programagao junto aos estudantes do campus Sao Borja referentes ao

Dia Internacional da Mulher. As atividades foram as seguintes:

= Oficina de cartazes com a tematica "As mulheres na histéria” e Marielle Franco: um ano de injusticas” — esta
atividade foi realizada no dia 14.03 no "aquario” do campus e contou com a participacdo das membras do ndcleo
e de estudantes do ensino médio integrado;

= Exibicdo do documentario “Absorvendo o tabu’, do mini documentario “He for She" (campus Sao Borja) e
debate: "Por que precisamos do feminismo?” — esta atividade foi conduzida pela profa. Barbara Valle em seis
diferentes apresentacdes, de forma a abranger todo o piblico do campus Sao Borja. Nos tivemos éxito em obter
a participagao massiva dos estudantes matriculados na totalidade dos cursos do campus Sao Borja.

NEABI URU
* |nicio dos atendimentos do aluno no AEE;

= Reuniao com a Educadora Especial.

NUGEDIS URU

= Divulgacao, no formato digital, de mulheres que tiveram notoriedade em suas areas, como Katie Bouman e as
20 mulheres consideradas mais poderosas na atualidade, por exemplo. O material era produzido pela professora
Débora Duarte Freitas e enviado para o setor de comunicagao do Campus Avangado Uruguaiana para que ficasse
passando em um painel;

= Aula preparada e ministrada pela professora Débora Duarte Freitas sobre diversidade sexual dentro da disciplina
de Educagao Fisica para todas as turmas do integrado. A proposta da aula foi trazer um tema transversal para
discutir questdes referentes ao Nugedis.

ABRIL

NUGEDIS SB

Tema: Divisao sexual do trabalho

= Foram realizados dois encontros tedricos, nos dias 22 e 29.04, para debater este tema a partir de um texto
previamente selecionado. Além disso, os estudantes participantes do NUGEDIS realizaram uma pesquisa
junto aos diferentes setores do campus Sao Borja para verificar a participacao das mulheres em cargos de
coordenagao e chefia — e obtiveram o dado de 60% de mulheres ocupando esses cargos no més de abril de 2019
no campus.
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NUGEDIS SB

Tema: maternidade real

= Foi realizado um encontro tedrico com os estudantes que participam do Nicleo para discutir a tematica a partir
de textos disponibilizados no dia 05.05. Também foram discutidos livros de histérias infantis “para meninos” e
“para meninas” e a romantizacao dos papeis de princesas e das familias tradicionais.

= No dia 20.05 o NUGEDIS participou do projeto Ideias em Debate discutindo a tematica "Padrdes de Beleza"

NAPNE URU
= Reunido com a Educadora Especial;

= Os Nacleos de Ac¢des Inclusivas (NAPNE, NEABI e NUGEDIS) juntamente com SAP e a Assisténcia Estudantil
promoveram uma palestra sobre Bullying. Na ocasiao, a Lider Coaching Adriana Ferreira palestrou sobre o
impacto do Bullying na vida dos alunos. Também realizou a dinamica do abraco, do Dayado e do feedback
positivo, na qual permitiu que os alunos expressassem sentimentos positivos uns pelos outros. A palestrante
leu cada apelido agressivo causando assim impacto nos alunos. Acoes de combate ao Bullying ocorreram
durante todo primeiro semestre de forma articulada entre os nicleos.

NEABI URU

= Participacao no painel sobre O negro no Brasil - Retrospectiva histérico-cultural: os efeitos do racismo no dmbito
pessoal e social, promovido pelo NUCRESS Uruguaiana, dentro da campanha “Assistentes sociais no combate ao
racismo”;

= Os Ncleos de Acoes Inclusivas (NAPNE, NEABI e NUGEDIS) juntamente com SAP e a Assisténcia Estudantil
promoveram uma palestra sobre Bullying. Na ocasido, a Lider Coaching Adriana Ferreira palestrou sobre o
impacto do Bullying na vida dos alunos. Também realizou a dinamica do abrago, do Dayado e do feedback
positivo, na qual permitiu que os alunos expressassem sentimentos positivos uns pelos outros. A palestrante
leu cada apelido agressivo causando assim impacto nos alunos. Acoes de combate ao Bullying ocorreram
durante todo primeiro semestre de forma articulada entre os nicleos.

NUGEDIS URU

= No dia 18 de maio houve um Festival Circense, coordenado e executado pela professora Débora Duarte
Freitas, articulado a disciplina de Educacao Fisica. O tema do festival era o Respeite ds diferencas, nesse sentido
os demais nlcleos foram convidados a participar. O evento teve grande amplitude considerando que foi o
primeiro evento aberto para comunidade uruguaianense no Campus Avancado Uruguaiana. Além disso, houve
colaboragao do Campus Sao Borja que enviou a assessaria de imprensa para registrar o evento;

= Os Nlcleos de Acoes Inclusivas (NAPNE, NEABI e NUGEDIS) juntamente com SAP e a Assisténcia Estudantil
promoveram uma palestra sobre Bullying. Na ocasiao, a Lider Coaching Adriana Ferreira palestrou sobre o
impacto do Bullying na vida dos alunos. Também realizou a dinamica do abraco, do Dayado e do feedback
positivo, na qual permitiu que os alunos expressassem sentimentos positivos uns pelos outros. A palestrante
leu cada apelido agressivo causando assim impacto nos alunos. A¢oes de combate ao Bullying ocorreram
durante todo primeiro semestre de forma articulada entre os ndcleos.




NUGEDIS SB

Tema: LGBTT+

= Nos dias 03 e 17.06 foram realizados dois encontros te6ricos para debater o tema "identidade de género e
orientacao sexual”. Houve uma atividade expositiva da presidenta no Nicleo com alinhamento conceitual do
tema a partir do boneco da "matriz de género” Foram indicados videos sobre pessoas transexuais, travestis e
transgéneros (tema de ampla ddvida entre os estudantes) para aprofundamento do tema.

= Também foi realizada uma atividade intitulada "NUGEDIS de Portas Abertas” em 24.06, dia do Orgulho LGBTT+,
que contou com a presenca da egressa da instituicao Rafa Ella Brites, mulher travesti e estudante do curso de
Ciéncia Politica da Unipampa, para debater as questdes trans e de fluides de género. Nesse dia os estudantes
vinculados ao grupo do NUGEDIS confeccionaram um “armario” em papelao que serviu como recurso
pedagodgico para o inicio do debate e o processo de identificagao de alguns com a tematica.

= Além disso, como ja é tradicional do campus Sao Borja, no primeiro dia letivo do més de junho foi pendurada a
bandeira do arco-iris no hall do prédio do ensino, com ampla divulgagao na comunidade académica do objetivo
da intervencao. Diferentemente dos anos anteriores, dessa vez nao houve hostilidade por parte da comunidade
académica e comunidade em geral, que aparentemente passou a conviver melhor com a exposicao da bandeira
neste més. Este € o terceiro ano que o NUGEDIS faz essa intervencao.

NUGEDIS URU

= No més de junho foram preparados um casamento e uma quadrilha coordenados e executados pela professora
Jéssica Freisleben e a professora Débaora Duarte Freitas. Nessa oportunidade, construimos um casamento que
rompesse com a logica da familia tradicional brasileira e, portanto, oportunizasse uma reflexao sobre os padroes
estabelecidos em nossa sociedade. Além disso, a quadrilha foi realizada por afinidade, nao seguindo o formato
tradicional de casais (duplas formadas por um homem e uma mulher).

Agosto

NUGEDIS SB

Tema: feminismos

= O tema feminismos foi debatido teoricamente em um Gnico encontro (19.08) a partir do texto "Movimentos
saociais: feminismo(s) e LGBTT" do livro didatico Sociologia em Movimento (Afranio Silva et al), porgue neste més
tivemnos a realizacdo da Semana Tecnolégica (SEMTEC), que envolve bastante a participacdo dos estudantes e
servidores.

= Na SEMTEC houve a apresentacao da enquete “Resisténcia” montada pelo grupo de teatro IF em Cena do
campus Sao Borja e que tratou da violéncia contra a mulher. Além disso, a programacao contou também com
realizacao da oficina “Wamos falar sobre sexo? Juventudes e sexualidades na escola’, no dia 08.08, com a
participacao de cerca de 80 estudantes.

= O NUGEDIS também participou da atividade "Café com ideias, livros em debate” na SEMTEC, no dia 06.08, que
debateu a violéncia contra a mulher a partir de textos literarios.

NAPNE URU
= Reuniao com a Educadora especial;

= Formagao com a pedagoga Maria Salete Boing (IFFar Sao Borja) com o tema educacao especial e AEE.

NEABI URU

= Promovida pelo Movimento Negro de Uruguaiana, servidoras do NEABI Campus Avancado Uruguaiana e NEABI
Campus Sao Borja participaram da Il Roda de Conversa “O protagonismo das mulheres negras, descolonizando
o corpo aceitavel” Neste ano, o evento ressaltou a violéncia obstétrica e a saide mental da mulher negra, bem
como as catadoras de Uruguaiana;

= Presidente do NEABI Campus Avangado Uruguaiana deu entrevista na radio Vozes Urbanas juntamente com Elza
da Fontoura, Presidente do Movimento Negro de Uruguaiana, professor Augusto Juvenal, militante no combate
a racismo e professora Stael Soraya, Presidente do Forum Permanente da Igualdade Racial. Nesse dia, 0 assunto
foi sobre o trabalho realizado com base na Lei 10.639 nas escolas de Uruguaiana.




NUGEDIS SB

Tema: relacionamentos abusivos

= Neste més o Nacleo recebeu uma maior participagao de estudantes meninas nos encontros do projeto de
ensino. Acredita-se que isso aconteceu em razao da tematica tratada e da necessidade de acolhimento com
relacdo as violéncias psicolégicas e emocionais que muitas sao submetidas.

= O primeiro encontro tetrico, dia 02.09, iniciou com a leitura dos livros “A parte que falta” e "A parte que falta
encontra o grande Q", que serviram de estimulos ao debate. Também foram discutidas reportagens da revista
feminista AzMina sobre relacionamentos abusivos.

= Houve também uma Roda de Conversa com a participacao de Rafaela Wendler Blaschke, advogada e
pesquisadora sobre relacionamentos abusivos e violéncia em meio eletrdnico, realizada no dia 16.09.

NEABI URU
Reuniao com professoras de Sao Borja sobre o tema AEE e alunos com necessidades especificas do Campus
Avancado Uruguaiana na qual teve a participagao de docentes, NAPNE E SAP do C.A.U.

NUGEDIS URU
= Grupo focal para discutir questoes sobre rivalidade feminina. O grupo faz parte de um projeto de pesquisa
orientado pela professora Débaora Duarte Freitas com a aluna Vitéria Rehermann. Foram feitos dois encontros;

= Em setembro foi realizado um grupo piloto com pessoas da comunidade para testar o instrumento de coleta.
A metodologia & composta por um video disparador e depois a conversa foi guiada por uma entrevista semi
estruturada, seguindo os principios de codigo de ética, inclusive com assinatura de TCLE.

NEABI SB
= Organizacao, Planejamento e Execucao das atividades visando a Semana da Consciéncia Negra;

= Reunido na Unipampa com o professor Edson Paniagua.

NUGEDIS SB

Tema: género e relagoes étnico-raciais

= Em outubro havia a previsao de discussao da tematica "Género e relacoes étnico-raciais’, mas em razao dos
mltiplos feriados deste més e da baixa adesao dos estudantes no final do ano, nao foi possivel trabalhar da
forma planejada. Foi realizada apenas a confecgao e fixagao de cartazes sabre a violéncia contra as mulheres
negras e a populacao LGBTT+ negra. Sugere-se para o proximo ano que esta tematica, tao importante e
necessaria de ser debatida, seja trazida para os primeiros meses do ano.

= Uma atividade ndo prevista originalmente, mas que foi desenvolvida neste més, foi o projeto de extensao
“Mulheres em Agao: curso preparatério para o concurso da prefeitura municipal de Sao Borja’, que ofereceu 30
vagas para a capacitacao de mulheres em situacao de desemprego e vulnerabilidade social e que buscavam
uma vaga no concurso da prefeitura municipal de Sao Barja nos cargos de nivel fundamental. A professora Aline
Adams coordenou esta atividade. Os professores foram: professora Soraya Correa (portugués), Daniel Fernandes
da Silva (matematica) e advogada convidada Michele Sandra Greff Menuzi (legislagao).

NAPNE URU

= Durante a semana académica aconteceram oficinas sobre o Sistema Braille e deficiéncia visual. Na
oportunidade, os alunos conheceram algumas caracteristicas referentes a deficiéncia visual, compreendendo
aspectos relacionados a inclusao e acessibilidade desses sujeitos, além de atividade pratica de leitura e escrita
através do Sistema Braille;

= Durante essa semang, a professora Carla Tatiana Zappe ministrou a palestra “Libras: que lingua é essa?” Os
alunos conheceram aspectos linguisticos e historicos da Lingua Brasileira de Sinais e a LIBRAS como lingua
oficial no nosso pars.




NEABI URU

= Durante a Semana Académica, os nlcleos NEABI e NUGEDIS convidaram o Grupo TUNA da Unipampa
Campus Uruguaiana para ministrar a oficina “Trilhando o caminho das mulheres no Brasil” A oficina foi muito
emocionante e abriu para muitos questionamentos género, politica e identidade racial. O TUNA produz
conhecimento sobre diferenga, género, sexualidade, processos de socializacdo, poder, gestao, curriculo e
politicas;

= Participagao da CAl campus Sao Borja e NEABI Uruguaiana no Seminario de Educagao Diversidade e Inclusao.
Mais um ano de SEDI com tematicas importantes e emocionantes;

= As servidoras integrantes do Neabi Uruguaiana e Sao Borja participam do Programa de formacao sobre Cultura
de Matriz Africana. E uma formacao de 180h que acontece um sabado por més, na Unipampa Uruguaiana.
O curso finalizara em julho de 2020. Este Curso tem o objetivo de contribuir para a formacao da comunidade
escolar e universitaria, alem de formar lutadores sociais, promovendo a valorizagao da histéria e da cultura afro-
brasileira e africana, contribuindo assim para o combate ao racismo.

NUGEDIS URU

= Grupo focal para discutir questoes sobre rivalidade feminina. Grupo focal para discutir questdes sobre rivalidade
feminina. O grupo faz parte de um projeto de pesquisa orientado pela professora Débora Duarte Freitas com
a aluna Vitéria Rehermann. Foram feitos dois encontros. Em outubro foi realizado um encontro somente
com alunos do Campus Avancado Uruguaiana. A metodologia é composta por um video disparador e depois a
conversa foi guiada por uma entrevista semi estruturada, seguindo os principios de cadigo de ética, inclusive
com assinatura de TCLE;

= Palestras durante a Semana Académica intitulada Os Memes e os padrées corporais. Nesse sentido, a professora
Débora Duarte Freitas apresentou um recorte da sua tese, mostrando aos alunos como esses padrdes corporais
afetam nossa vida diaria, bem como as questoes de género neles involucradas. A palestra foi realizada 4 vezes
em diferentes turnos, abrangendo tanto os cursos integrados como os técnicos;

= Durante a Semana Académica, os nlcleos NEABI e NUGEDIS convidaram o Grupo TUNA da Unipampa
Campus Uruguaiana para ministrar a oficina “Trilhando o caminho das mulheres no Brasil A oficina foi muito
emocionante e abriu para muitos questionamentos género, politica e identidade racial. O TUNA produz
conhecimento sobre diferenca, género, sexualidade, processos de saocializagao, poder, gestao, curriculo e
politicas.

NEABI SB
= Participacao, na UNIPAMPA — Sao Borja, a convite da professora responsavel, participando de atividades junto
ao curso de Ciéncias Sociais, estabelecendo vinculos entre as instituicoes;

= Semana da Consciéncia Negra (18 a 23 de novembro), com 1) Exposicao tematica no Aquario, nos dias 18 e
19/11, sob responsabilidade do Curso Técnico Integrado em Eventos; 2) Ideias em Debate, dia 20/11, para os
dois Cursos Técnicos Integrados - Eventos e Informatica; 3) Apresentacao Cultural da Associagcao Sao Borjense
de Capoeira, dia 23/11; e &) Almoco Tematico, dia 23/11.

NUGEDIS SB

Tema: Igualdade de género

= Neste més o NUGEDIS participou no dia 05.11 do Gltimo Ideias em Debate do ano, que teve também a presenca
da coordenadora geral ONG Girassol Amigos da Diversidade Lins Roballo, discutindo o tema “lgualdade de
género” Também participaram do debate diversos membros da ONG Girassal.




NEABI URU

= |l Semana Nacional da Consciéncia Negra: O NEABI juntamente com o Grémio Estudantil do Campus Avangado
Uruguaiana finalizou as atividades alusivas ao més da Consciéncia Negra. Através das rodas de conversa pode-
se refletir e discutir alguns assuntos que inquietam a sociedade, como apropriagao cultural e o imaginario

sacial, o colorismo e os autores negros literatura brasileira e Uruguaianense. Também aconteceu uma oficina de
turbante, um simbolo de resisténcia e afirmagao de da identidade e luta. Aproveitamos a Semana da Consciéncia
Negra para conversar sobre autores negros na literatura brasileira, galcha e Uruguaianense e refletir os seus
textos. Os autores escolhidos foram Jarid Arraes, uma blogueira e escritora sobre a ancestralidade africana que
vende seus livros pela internet; Maria Carolina de Jesus, que em seu diario retrata a realidade vivida na década
de 60 em uma favelg; Oliveira Silveira, poeta galcho destaca-se por ser militante e um dos idealizadores do dia
da Consciéncia Negra; Cruz e Souza, poeta do simbalismo; Conceigao Evaristo, escritora e participante ativa dos
movimentos de valorizagao da cultura negra; Lupicinio Rodrigues, cantor e compositor gadcho, também cronista
das quais originaram suas musicas e finalizamos com os autores do livro “Negras palavras galchas’, destacando
as escritoras uruguaianenses Nuria Jesus e Dona Vanda, esta é quilombola, cujo local ja foi pesquisado pelo
neabi. Esta roda de conversa foi mediada pela Presidente do Forum da Promocao da Igualdade Racial, Stael
Soraya;

A presidente do NEABI junto com as alunas voluntarias participaram de uma saudagao aos orixas celebragao do
dia 20 de novembro de 2019, data simbdlica para a luta antirracista. O NEABI UNIPAMPA Campus Uruguaiana
recebeu 0 nome de MAE FAUSTA. Em homenagem a uma das lyalorixas mais respeitadas e raiz do batuque em
nossa cidade;

Durante todo més de novembro ficaram expostos na biblioteca os trabalhos sobre a historia do Brasil. Esses
trabalhos foram realizados pelos alunos dos Cursos Integrados, nas aulas de historia do Prof. Rilton;

= Os poucos alunos que participaram das atividades conseguiram compreender e refletir sobre os principais
assuntos que inquietam nossa sociedade, principalmente o racismo estrutural que por vezes se faz presente. A
cada ano percebe-se a importancia de conversar com os alunos sobre negritude para que compreendam suas
raizes e desconstruam certas atitudes.

NUGEDIS URU

= As Olimpiadas das Cores, que envolveram todos os alunos do integrado, tiveram como tematica A orientagdo
é respeitar. Tal atividade, proposta e coordenada pela professora Débora Duarte Freitas, acabou se tornando a
PPI e envolveu um periodo longo de atividades. Ao total foram um conjunto de 8 desafios, que teve inicio em
setembro e se estendeu até novembro, encerrando com um passeio ao sitio Arco-Iris. Varios registros ficaram
dessa acao, em especial, destaco os muros da escola que foram pintados e as manifestagoes artisticos-culturais
que hoje integram a agenda de 2020;

» O passeio ao sitio Arco-iris, proposto e coordenado pela professora Débora Duarte Freitas, foi ofertado para
todos os alunos, atingindo quase que a totalidade dos discentes, ja que foi oferecido de maneira gratuita
para os alunos e com tudo incluido. Essa acao fez com que agoes de respeito ao outro fossem estimuladas
constantemente pelos professores envolvidos na PPI. Dessa forma, houve um processo educativo
interdisciplinar forte para que o respeito ao outro fosse garantido e que perdurou por um trimestre dentro do
Campus Avangado Uruguaiana.

2020

Iniciamos o ano de 2020 com muitos desafios na CAl: um numero bastante alto de estudantes
para atendimento educacional especializado; estudantes cadeirantes que necessitavam de auxilio
para higiene, alimentacao e locomoc¢ao; duas estudantes surdas e nenhuma intérprete de libras;
sem contrato com educadora especial; e, com a suspensao das atividades presenciais, o desafio
de atender os estudantes de AEE remotamente.

Com o passar dos dias, as situagoes foram se resolvendo: contratamos monitoras para dar
conta dos estudantes que precisavam de auxilio de higiene, alimentacao e locomogao que supriam
os turnos manha e tarde, ja que sao estudantes do integrado; recebemos uma educadora especial



e contratamos, em regime emergencial, duas intérpretes de libras para dar conta das nossas duas
estudantes surdas.

Em 16 de marco de 2020, o IFFar, atendendo a determinacoes da Organizacao Mundial da Satde,
resolve suspender as atividades presenciais. De la para ca, temos trabalhado de forma incansavel
para conseguir dar suporte aos estudantes de AEE nesse novo formato. Alguns estudantes tém se
adaptado bem, pois como a sala de aula se apresentava como fator estressante para a sua condicao,
em casa, com o auxilio dos pais e com a adaptacao de materiais e formas de avaliacao, eles tém
respondido de forma bastante positiva. Para outros, nao tem sido facil, apesar dos nossos esforgos.
Temos quatro estudantes em situagao bem particular, pois sao estudantes orais, em funcao de
particularidades de alfabetizacao (leitura e escrita) e de limitacoes motoras. Para esses, marcamaos,
além de eles participarem dos meets com as turmas, aulas semanais com os docentes e com as
monitoras, pois foi a inica forma que encontramos de fazer com que os docentes percebam alguma
evolucao no desenvolvimento desses estudantes durante esse periodo.

Os estudantes do integrado acabam sendo melhor monitorados, pois sao, em geral, estudan-
tes menores e temos contato também com as familias. Os estudantes dos cursos superiores sao
mais dificeis de monitorar e, no segundo semestre desse ano, em func¢ao das atividades terem se
mantido de forma remota, acabamos perdendo trés estudantes que constavam na nossa listagem.

Abaixo seguem as atividades desenvolvidas pela CAl e pelos Nucleos em 2020:

NAPNE SB e CAU

= Grupo de estudos entre os membros do Napne SB e Napne CAU sobre questdes relacionadas a inclusao:
legislagoes nacionais; regulamentagoes internas; estudo dos casos que caracterizam os estudantes que temos
em SB e URU, através de curtas, pequenos videos ou filmes; leitura de textos académicos relacionados a
diversidade e inclusao.

NUGEDIS SB

= 08/03: Acao "Dia Internacional da Mulher - 8M"
Evento puablico idealizado e realizado em parceria com diversas instituicoes da cidade para debater pautas
feministas.

NAPNE SB e CAU

= Grupo de estudos entre os membros do Napne SB e Napne CAU sobre questdes relacionadas a inclusao:
legislacOes nacionais; regulamentacoes internas; estudo dos casos que caracterizam os estudantes que temos
em SB e URU, através de curtas, pequenos videos ou filmes; leitura de textos académicos relacionados a
diversidade e inclusao.

NAPNE SB e CAU

= Grupo de estudos entre os membros do Napne SB e Napne CAU sobre questdes relacionadas a inclusao:
legislagbes nacionais; regulamentacoes internas; estudo dos casos que caracterizam os estudantes que temos
em SB e URU, através de curtas, pequenos videos ou filmes; leitura de textos académicos relacionados a
diversidade e inclusao.

NUGEDIS SB
= Promogao da Pratica Integrada Mascaras Caseiras Seguras - foram realizadas oficinas com todos os cursos de
todos os niveis do IFFar SB explicando comao confeccionar, utilizar, higienizar e descartar mascaras caseiras.




NAPNE SB e CAU

= Grupo de estudos entre os membros do Napne SB e Napne CAU sobre questdes relacionadas a inclusao:
legislagOes nacionais; regulamentagoes internas; estudo dos casos que caracterizam os estudantes que temos
em SB e URU, através de curtas, pequenos videos ou filmes; leitura de textos académicos relacionados a
diversidade e inclusao.

ACOES PROMOVIDAS:

= NAPNE: BATE-PAPO E INCLUSAO - Bate-Papo sobre o curta metragem "Cordas” promovido pelo NAPNE
Campus Uruguaiana em parceria com o NAPNE Campus Sao Borja e dirigido aos alunos do Campus Uruguaiana e
do Campus Sao Borja. Realizado no dia 04/06/2020.

» NAPNE: BATE-PAPO E INCLUSAO - Bate-papo com o Napne sobre o filme “Intocaveis” promovido pelo Napne
Uruguaiana em parceria com o Campus Sao Borja e dirigido aos alunos do Campus Uruguaiana e Campus Sao
Borja. Realizado no dia 18/06/2020.

= NAPNE: BATE-PAPO E INCLUSAO - “Bate-Papo sobre o filme Extraordinario” promovido pelo NAPNE Campus
Uruguaiana em parceria com o NAPNE Campus Sao Borja e dirigido aos alunos do Campus Uruguaiana e do
Campus Sao Borja. Realizado no dia 02/07/2020.

» NAPNE: BATE-PAPO E INCLUSAO - Bate-Papo sobre o filme “O primeiro da classe” promovido pelo NAPNE
Campus Uruguaiana em parceria com o NAPNE Campus Sao Borja e dirigido aos alunos do Campus Uruguaiana e
do Campus Sao Borja. Realizado no dia 16/07/2020.

ACOES CONJUNTAS COM OS NAPNES DO IFFAR:

= Live "Orientagdes e estratégias no processo de ensino-aprendizagem de estudantes surdos” Palestrante:
Tatiane da Silva Campos. Mediadoras: Margot Agathe Seiffert e Fabia Carolina Fortunato Ferreira. Realizada em
13/07/2020.

= Live "Ser pessoa com deficiéncia em tempo de pandemia: acessibilidade, trabalho e educagao” Convidados:
Saulo Augustini, Keli Krause, Décio Nascimento Guimaraes. Mediadora: Nadia Bolzan Soares. Realizada em
16/07/2020.

« NAPNE: BATE-PAPO E INCLUSAO - Bate-Papo sobre o filme “Como estrelas na Terra” promovido pelo NAPNE
Campus Uruguaiana em parceria com o NAPNE Campus Sao Borja e dirigido aos alunos do Campus Uruguaiana e
do Campus Sao Borja. Realizado no dia 30/07/2020.

NEABI CAU

09 de junho - Leitura e debate do conto Maria, de Conceigao Evaristo. Atividade em conjunto com NEABI CAU e SB
e Café com Livros do IFFar campus Sao Borja;

22 de junho - Roda de conversa virtual sobre Desconstruindo o racismo estrutural no Brasil. Atividade conjunta
com o NEABI IFRS Campus Rio Grande;

01 de julho - Roda de conversa virtual sobre Racismo no cotidiano, com a convidada Dra Maria Rita Py Dutra.
Atividade conjunta com NEABI SB e Biblioteca SB;

22 dejulho - Roda de conversa virtual sobre Terras Indigenas, com os convidados Kreta Kaingang e Paulo
Humberto Porto Borges. Atividade conjunta com NEABI SB;

29 dejulho - Live Café com Inclusao promovida pela CAl IFFar teve como tematica Canela Preta: a historia do
negro no futebol, a acdo teve como convidado o escritor e historiador José Antonio dos Santos e a mediagao foi
pela presidente do NEABI CAU.

NUGEDIS SB

= Semana do Orgulho - NUGEDIS -IFFar-SB
23/06: Café com livros - discussdo do conto “aqueles dois” de Caio Fernando Abreu.
26/06: Palestra "Turismo LGBT+" com Cristopher Smith Bignard Neves na Maratona online de Gastronomia e
Turismo
29/06: Palestra "Nogdes juridicas Basicas dos direitos da Populacdo LGBTT+" com a M* Pamela Angela
Magalhaes Martins e mediada por Rafa Ella Brites.
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SETEMBRO

NAPNE SB

ACOES CONJUNTAS NAPNES IFFAR EM COMEMORACAO AO DIA NACIONAL DO SURDO:

= Live em comemaracao do Dia Nacional do Surdo: "0 que aprendi com a pandemia? Experiéncias de ser surdo’,
promovida pelos NAPNEs do IFFar.

= Para homenagear os(as) alunos(as) surdos(as) do IFFar, os Napnes do IFFar organizaram o video intitulado "0
que eu aprendo com vocé” gravado na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) por professores(as) de estudantes

surdos(as) matriculados(as) no IFFar, que foi disponibilizado na pagina do IFFar em 24/09/2020.
= (Cards informativos sobre mitos e verdades em relagao aos surdos, divulgados nas redes sociais do IFFar.

ACAO DO NAPNE SAO BORJA EM COMEMORACAOQ AO DIA NACIONAL DO SURDO:
= Video gravado na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) disponibilizado nas redes sociais do IFFar Campus Sao Borja,
no qual integrantes do Napne, direcao e professores(as) fizeram uma homenagem para nossa aluna surda.

NAPNE CAU

ACOES PROMOVIDAS:

= A partir de agosto, apos definida a flexibilizagao em reuniao com os professores, passamos a disponibilizar
material impresso de algumas disciplinas pois o estudante entendeu que facilitaria sua organizagao para os
estudos. Todas as segundas-feiras a servidora Sandra faz uma visita ao estudante na qual é realizada a entrega
do material impresso e conversa com o estudante e a mae a respeito das atividades, prazos, dificuldades,
agendamentos e solicitacoes de atendimento pelos docentes.

ACOES CONJUNTAS NAPNES IFFAR EM COMEMORACAO AO DIA NACIONAL DO SURDO:
= Live em comemoracao do Dia Nacional do Surdo: "0 que aprendi com a pandemia? Experiéncias de ser surdo’,
promovida pelos NAPNEs do IFFar.

= Para homenagear os(as) alunos(as) surdos(as) do IFFar, os Napnes do IFFar organizaram o video intitulado “O
que eu aprendo com vocé” gravado na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) por professores(as) de estudantes

surdos(as) matriculados(as) no IFFar, que foi disponibilizado na pagina do IFFar em 24/09/2020.
= (Cards informativos sobre mitos e verdades em relagao aos surdos, divulgados nas redes sociais do IFFar.

NEABI SB
= 04/09: Cine Campus alusivo ao dia da visibilidade lésbica debate do filme “Elisa y Marcela” - com as alunas
egressas V/itoria Aloraldo e Rafaela Velozo

= 17/09: Luto por Liana Gomes: precisamos falar sobre feminicidio - Rodas de conversa realizadas em todos os
cursos do IFFar-SB sobre o feminicidio.

OUTUBRO

NAPNE CAU

ACOES PROMOVIDAS:

= A partir de agosto, apos definida a flexibilizagao em reuniao com os professores, passamos a disponibilizar
material impresso de algumas disciplinas pois o estudante entendeu que facilitaria sua organizagao para os
estudos. Todas as segundas-feiras a servidora Sandra faz uma visita ao estudante na qual é realizada a entrega
do material impresso e conversa com o estudante e a mae a respeito das atividades, prazos, dificuldades,
agendamentos e solicitacoes de atendimento pelos docentes.

NUGEDIS SB
= 21/10: Participacdo em uma roda de conversa entre IF's (IFSul) sobre as acdes e organizagao dos NUGEDIS -
Representadas por Aline Adams

NOVEMBRO

NAPNE SB
= Reuniao dos Napnes no dia 05/11/2020 para estudo e discussao das implicagdes do Decreto 10.502/2020, que
institui a Politica Nacional de Educacao Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida.

= Reuniao entre Napne Sao Borja e Napne Uruguaiana para discutir casos de alunos com Espectro Autista.
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NAPNE CAU

ACOES PROMOVIDAS:

= A partir de agosto, apos definida a flexibilizacao em reuniao com os professores, passamos a disponibilizar
material impresso de algumas disciplinas pois o estudante entendeu que facilitaria sua organizagao para os
estudos. Todas as segundas-feiras a servidora Sandra faz uma visita ao estudante na qual é realizada a entrega
do material impresso e conversa com o estudante e a mae a respeito das atividades, prazos, dificuldades,
agendamentos e solicitagdes de atendimento pelos docentes.

= Reuniao dos Napnes no dia 05/11/2020 para estudo e discussao das implicagoes do Decreto 10.502/2020, que
institui a Politica Nacional de Educacao Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida.

= Reuniao entre Napne Sao Borja e Napne Uruguaiana para discutir casos de alunos com Espectro Autista.

NEABI CAU

= 03 de novembro - Roda de conversa durante as aulas de literatura da Prof.: Stéphane Dias, nas turmas dos
cursos integrados do campus IFFar Avangado Uruguaiana. A atividade teve como tematica O personagem negro
na literatura brasileira durante o periodo romantico. A acio foi em conjunto com o Grupo de pesquisa NAGO do
campus IFFar Sao Vicente do Sul;

* 17 de novembro - Roda de conversa virtual sobre Efeito Wakanda no cinema mundial: falando sobre
representatividade. Acdo conjunta com o Projeto de Extensao Cinemacao.

= 18 de novembro - Roda de conversa virtual sobre Em tempos de hashtag quais vidas negras importam. Agao
conjunta com a turma da disciplina Diversidade e Educacao inclusiva e Coordenacao do Curso de Licenciatura em
Matematica;

= 20 de novembro - Atividade sobre a Semana da Consciéncia Negra - A¢ao conjunta com os NEABIs IFFar e CAl,
teve como objetivo convidar os alunos e servidores para gravar videos abordando a importancia das cotas,
apontando alguma situagao de racismo, bem como poesia ou expressao corparal.

= As alunas Cibelli Ferrioli Vidal e Diuly Alves representaram o Campus Avancado Uruguaiana nesta acao.

NUGEDIS SB
* 11/11: Ideias em debate: caso Mariana Ferrer e seus desdobramentos.




3.5. COORDENA(;I:\O DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL — CAE

3.5.1. Informacoes gerais
E-mail: cae.sb@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3431 0522
Ndmero de servidores: 11

Atual responsavel: Angela Regina Almeida (angela.almeida@iffarroupilha.edu.br)

3.5.2. Assisténcia Estudantil (AE):

A equipe de Assisténcia Estudantil tem por objetivos promover 0 acesso e a permanéncia na
perspectiva da inclusao social e democratizacao do ensino, assegurar a igualdade de oportunidade
no exercicio das atividades curriculares, buscar alternativas para melhoria do desempenhos dos
estudantes visando prevenir e minimizar a retencao e evasao escolar, contribuir para o enfrentamento
das desigualdades sociais, promover e ampliar a formacao integral dos estudantes estimulando
e desenvolvendo a criatividade, a reflexao critica, atividades e intercambios de carater cultural,
artistico, cientifico e tecnologico, preservar e difundir os valores éticos de igualdade, liberdade e
democracia, fomentar a interacao com a familia dos estudantes no intuito de qualificar o processo
e os resultados da aprendizagem estabelecendo relagoes de cooperagao e estimular a participagao
dos estudantes através de suas representacoes no processo democratico.

Para o desenvolvimento das acoes de Assisténcia Estudantil do IFFar, cada Campus possui
uma Coordenagao da Assisténcia Estudantil (CAE) ligada a Pro-Reitoria de Ensino e a Diretoria de
Assisténcia Estudantil (DAE) a nivel Institucional e a Direcao de Ensino (DE) a nivel de Campus, que
tem por finalidade a garantia do cumprimento de todos os regulamentos, instrucoes normativas,
manuais, resolucoes, politicas e programas do Instituto, sendo elas atualmente:

» Regulamento de Concessao de Auxilios Estudantis

» Regulamento da Moradia Estudantil

» Regulamento do Programa de Seguranca Alimentar e Nutricional do IFFar
» Regulamento de Convivéncia Discente IFFar

» Regulamento GT Assisténcia Estudantil

» IN 04/2020 Saude Mental - GT Valorizacao da Vida - Normatiza orientacoes e procedimentos
referentes as situacgoes de violéncia autoprovocada, com risco a integridade fisica dos estudantes
do IFFar e da outras providéncias

» IN'N° 05/2019 - Dispde sobre a utilizacao dos refeitdrios no ambito do IFFar

» IN Proen n® 01/2019 - Dispoe sobre os procedimentos para emissao e utilizacao das carteiras
de identificacao estudantil no ambito do IFFar (PDF)

» Manual para Instauragao e Acompanhamento de Processo Disciplinar Discente
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» Manual do Estudante 2020

» Resolugao Ad Referendum n® 03/2020 - Regulamento de Concessao de Auxilios Financeiros em
Carater Emergencial

» Resolu¢ao Ad Referendum n® 10/2020 - Altera o Regulamento de Concessao de Auxilios Finan-
ceiros em Carater Emergencial

» Resolucao Ad Referendum n° 003/2020 - Regulamento de Concessao de Auxilios Financeiros
em Carater Emergencial

» Resolugao CONSUP n°01/2018 - Regulamento de Concessao de Apoio Financeiro aos Estudantes
do IFFar para Participacao em Eventos

» Politica de Atencao a Saude dos Discentes

» Politica de Assisténcia Estudantil do IF Farroupilha
» Programa de Monitoramento e Avaliagao

» Programa de Promocao do Esporte, Cultura e Lazer

» Programa de Apoio Didatico-Pedagogico

3.5.3. A Assisténcia Estudantil do Campus Sao Borja

Durante o periodo de gestao abrangendo os anos de 2016 a 2020 a Coordenacao da Assisténcia
Estudantil Campus Sao Borja (CAE - SB) passou por algumas trocas de coordenagao entre 0s anos
de 2016 a 2018. A CAE teve apenas representacoes de servidores TAE (Técnicos em Assuntos
Educacionais), sendo a assistente social Nitiele Farias, a enfermeira Carla Zimmermann, o assistente
de alunos Joanilto Villela e atualmente a técnica em enfermagem Angela Regina Almeida. A CAE-SB
tem sob a sua responsabilidade todo o processo de concessao de auxilios (auxilio permanéncia,
auxilio transporte, auxilio eventual, auxilio apoio financeiro para participacao em eventos, auxilio
atleta, auxilio permanéncia emergencial C-2019, auxilio permanéncia emergencial 5S-2020, auxilio
inclusao digital e auxilio moradia), a organizagao e fiscalizagao da Moradia Estudantil, funcionamento
do Refeitorio

No sentido de efetivacao e garantia do acesso, permanéncia, éxito e participacao dos estudantes
no espaco escolar, os servidores lotados na Assisténcia Estudantil estao sempre buscando participar
dos nlcleos da Coordenacao de Acoes Inclusivas (NAPNE, NEABI e NUGEDIS), do NAC (Ndcleo de
Arte e Cultura) e projetos de ensino e extensao para contribuicao individual e no desenvolvimento
de acoes e atividades de arte, cultura, lazer e conscientizacao que envolvam os estudantes. Tam-
bém é garantida a representacao do setor da Assisténcia Estudantil em espacos que envolvam as
tomadas de decisao da CIS (Comissao Interna de Supervisao), NPI (Nicleo Pedagogico Integrado)
e Comissao Disciplinar.

Buscando realizar programas e a¢oes voltadas a permanéncia e ao éxito dos estudantes, estra-
tégias mitigadoras de indices de evasao e retencao estudantil institucional, bem como promover
momentos de lazer e conscientizagao, a Assisténcia Estudantil desenvolve projetos e acoes locais
em parceria com os demais setores e representacoes estudantis.
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3.5.3.1. Acoes
2016

ACOES
DESENVOLVIDAS

DESCRIGCAO DAS ACOES

RESULTADO ALCANCADO

Gestao financeira
de recursos PNAES

Gestao financeira de recursos
destinados a alimentacao.

Aproveitamento dos recursos orgamentarios para agoes de Assisténcia
Estudantil

Disponibilizagao de alimentacoes aos alunos no refeitorio do IFFar.

Concessao de
auxilios a discentes

Auxilios permanéncia.
Auxilios para participacées em eventos;

Incentivo a permanéncia e éxito dos discentes durante os estudos no
IFFar - Campus Sao Borja.

Incentivo a atualizacao cientifica dos alunos, bem como promocgao da
Instituicdo no meio académico.

Jornada trabalho
servidores

Encaminhamentos para flexibilizagao da jornada de trabalho aos
integrantes da CAE.

Incentivo as progressoes por mérito e capacitacao dos servidores da CAE.

Organizagao de

Organizacao e Execugao da IV Mostra Cultural.
Organizagao e Execucao da VI Semana da Sadde.

Incentivo as manifestagdes artisticas e culturais dos discentes.
Promocao e educacao em sadde no campus.

eventos Apoio 3 execucio do JEIFF. » Promogao a cultura do esporte entre os discentes, em como integragao
entre os diversos setores.
Comissao e _ * Promogao do cumprimento do
oo Acompanhamentos de processos na Comissao Disciplinar Discente. o , _
Disciplinar = Regulamento de Convivéncia Discente do Instituto Federal Farroupilha.

Realizacao de
reunioes e
aumento da
comunicacao da
CAE com diferentes
setores

Reunides com os integrantes da CAE;

Falas junto a Direcao de Ensino em salas de aula sobre assuntos ligados a CAE;
Reunides na reitoria e no campus;

Reunides com professares, pais e aluno;

Encaminhamentos de processos de avaliagao de desempenho de
servidores da CAE.

Gestao de pessoal;

Promocao da integracao da

comunidade escolar;

Contribuicoes com a direcao do campus.

Integracao com as propostas da reitoria e da direcao.

Planejamento de
acoes para 2017

Planejamento para inauguracao da Casa do Estudante em 2017;
Encaminhamentos para compras de materiais de salde.

Pretende-se inaugurar a casa do estudante em 2017 - 2° semestre.

Incentivo ao atendimento integral do aluno, zelando pelo seu bem-estar
na instituicao.
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ACOES - >
DESENVOLVIDAS DESCRICAO DAS ACOES RESULTADO ALCANGADO
Refeitorio do Refei¢des realizadas no refeitorio do Campus. = 381 alunos atendidos
Campus
2017

A§6ES REALIZADAS RESULTADOS ALCANCADOS

Coordenagao de
Assisténcia
Estudantil

Ampliagao de auxilio alimentagao aos alunos dos Cursos Técnicos.

Implementacdo da moradia estudantil aos alunos dos Cursos Técnicos e
Superiores.

Diminuicao nos indices de reprovacao nos Cursos Técnicos Integrados,
especialmente nas turmas de primeiros anos de Ensino Médio.

Acompanhamento médico, dentario, psicologico e nutricional de alunos
dos cursos Técnicos e Superiores.

Desenvolvimento de projetos pela Assisténcia Estudantil profissionais de
salde: setembro amarelo, outubro rosa, novembro azul e etc.

Ampliacao dos espacos de dialogo e escuta relativos as necessidades
individuais e coletivas dos alunos

Apoio a realizacdo da Semana do Estudante com atividades de formagao
aos estudantes dos Cursos Técnicos.

Exploragao de temas transversais ao curriculo que auxiliam na formagao
académica dos alunos.

Apoio dos servidores de salde no desenvolvimento do projeto Servidor
Saudavel com o apoio dos docentes de Educagao Fisica do
Campus e do Setor de Sadde.

Melhoria na qualidade de vida dos servidores bem como no ambiente
de trabalho.

Apoio ao trabalho do NAPNE na ampliacao do atendimento a alunos com
necessidades educacionais especiais por meio de apoio e trabalho de uma
comissao

multidisciplinar composta por

Educadora Especial, Pedagoga, Psicopedagoga e Setor de Salde.

Melhoria e qualificacao ao atendimento de alunos com necessidades
educacionais especiais.

Inicio das atividades da Moradia Estudantil no segundo semestre.

Ampliagao do acesso e permanéncia aos alunos que residem na zona
urbana de Sao Borja ou fora do municipio com o auxilio moradia; 13 alunos.

Refei¢des realizadas no refeitério do Campus.

372 alunos atendidos
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2018

ACOES REALIZADAS RESULTADOS ALCANGCADOS

Edital 028/2018- Selecdo de Estudantes para Concessao de Auxilio da Auxilio permanéncia. 99 alunos inscritos e 20 alunos foram contemplados.

Assisténcia Estudantil.renda familiar per capita de até um salario minimo e
Aumentar o meio e com efetiva frequéncia

ndmero de alunos
beneficiados com

Auxilio transporte. 71 alunos inscritos e 23 alunos foram contemplados.

Auxilio Eventual. &4 alunos inscritos e 4 alunos foram contemplados.

0s programas de Destinado aos estudantes, que praticam alguma das modalidades
auxilio financeiro Edital 049/2018- Selecao para concessao de Auxilio Atleta esportivas ofertadas no campus, com acompanhamento de professor
doIF orientador. 7 alunos inscritos e 4 alunos foram contemplados
Farroupilha;

Subsidios de participagao dos estudantes em eventos de natureza cientifica
e/ou tecnologica, desportiva, artistico-cultural e de organizagao estudantil.
61 alunos inscritos e todos foram contemplados.

Edital 73/2018- Selecao para concessao de Apoio Financeiros para
Participacao de Discentes em Eventos

Desde o inicio de funcionamento, em agosto de 2017, foram realizadas
reformas, com objetivo de solucionar problemas da infraestrutura do
prédio e manutencdo da estrutura e alteragdes no espago para maior
adequacao aos pedidos dos alunos.

Reformas na estrutura do prédio, espacos de convivéncia e individuais.

Nao apenas focados em consertos e reparos, foram realizadas trocas de
moveis e alteragbes no espago, como: instalagao nos quartos de prateleiras,
cortinas, varais de roupas entre outros, aquisicao de moveis cadeiras e
mesas, de estudos e de refeicdes) e equipamentos para maior conforto e
melhaor aproveitamento dos espacos.

Aquisicao de moveis e materiais para a melhoria da qualidade da Moradia
Estudantil.

Moradia Estudantil
Ao inicio do ano foi solicitada carteira de vacinacao para verificagao, ja
sendo feita a recomendacao a todos para a troca do cartao do SUS para o
municipio de Sao Borja.

Proporcionado cadastro dos alunos residentes no posto de sadde proximo
Apoio do setor de salde aos residentes. do Campus, tendo disponiveis consultas e acompanhamento de médico
especialista. Além da solucao de problemas, a equipe de saldde do Campus
proparciona momentos de promogao do bem estar e satde mental com
momentos de conversa, integracao e conscientizacao focados na moradia
estudantil.
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I-\(;6ES REALIZADAS RESULTADOS ALCANCADOS

Disponibilizacdo de quatro refeicoes diarias (café da manha, almoco, lanche
da tarde e jantar), conforme Resolucdo CONSUP 129/2015, que aprova o
Regulamento da Moradia

Moradia Estudantil Estudantil do IFFar.
Divulgacao no processo seletivo realizado em 2017. Durante o ano de 2018

Ampliagao de divulgacao do auxilio da Moradia Estudantil chegamos a marca de 42 alunos residentes, terminando o ano letivo com
36 alunos em razao de conclusao de curso e desligamentos.

Realizacao de refeicoes no Refeitorio do Campus.

= Alunos do ensino técnico integrado: duas refei¢des diarias (café
da manhd e almogo) contando com aproximadamente 70% das
necessidades nutricionais. Cabe ressaltar que para os alunos do ensino
meédio integrado, as necessidades nutricionais estao adequadas a
legislacao, porém, ainda é necessaria a adequagao do fracionamento das
refeices, de duas refeices ao dia para trés. 378 alunos atendidos

= Alunos do ensino técnico integrado Proeja: uma refeicao por dia,
contando com 20% das necessidades nutricionais.

Alunos da Moradia Estudantil: quatro refeicdes diarias (café da manha,
Servicos do almocgo, café da tarde e jantar) contando com 100% das necessidades
refeitorio nutricionais.

= Além de nutrir adequadamente os alunos, foram proporcionados
momentos de descontracao e integracao. Por essas razoes foram
proporcionados momentos e campanhas de conscientizagao como:
semana de salde, setembro amarelo, outubro rosa e a campanha
“Desperdicio Zero", com objetivo de conscientizar os usuarios do
refeitorio sobre o impacto do descarte de restos das refeicdes, do
consumo excessivo de materiais plasticos descartaveis no dia a dia e da
troca destes materiais por outros mais duraveis e com menor impacto
no meio ambiente.

Promocao de salide, maior interacao entre os alunos, conscientizacao de
sobras e restos no momento de refeigao realizados.

Maior interagao das representacoes estudantis com a participagao da
campanha "Desperdicio Zero"
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A§6ES REALIZADAS RESULTADOS ALCANCADOS

Ndmero de atendimentos individuais realizados:

Médico: 1.152, Enfermagem (Enfermeiro e Técnico de Enfermagem):

966, Assistente Social: 329 + 11 visitas domiciliares, Psicéloga: 150,

Nutricionista: 76.

Atendimentos e eventos de prevengao e promocao de salde coletivos:

= Avaliagao em salde dos alunos ingressantes dos cursos Técnico Integrado
e alunos matriculados nos cursos ligados a alimentos;

= Palestra com tema “Zoonoses transmitida por caes” e auxilio nas
demandas referente a encaminhamentos e retiradas dos caes do campus;

= Acoes Articuladas com a Secretaria da Sadde: entrega gratuita de
preservativo masculino, preservativo feminino e lubrificantes para
distribuicao no campus.

= Palestra de Primeiros Socorros;

= Orientagoes contraceptivas com turmas de primeiros anos.

= Semana da Salde: temas — A Prevencao da Depressao e Suicidio.
= Oficinas na Semtec

= Setembro Amarelo.

= Outubro rosa e novembro azul.

. , = Atendimentos individuais dos profissionais de salde;
Servigos de Sadde - - , P - .
= Prevencao e promogao de salde atraves de acoes coletivas.
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2019

ACOES REALIZADAS RESULTADOS ALCANGCADOS

Aumentar o
ndmero de alunos
beneficiados com
0s programas de
auxilio financeiro
do IF Farroupilha

Edital 073/2019 - Selecao de Estudantes para Concessao de Auxilio da
Assisténcia Estudantil.

Auxilio permanéncia: 83 alunos inscritos e 35 alunos foram contemplados;
Auxilio transporte: 55 alunos inscritos e 40 alunos foram contemplados;
Auxilio Eventual: 07 alunos inscritos e 07 alunos foram contemplados.

Edital 050/2019 - Selecao para concessao de Auxilio Atleta.

22 alunos inscritos e 7 alunos foram contemplados

Edital 53/2019 - Selegao Selegao para concessao de Apaio Financeiros
para Participacao de Discente em Eventos

42 discentes inscritos e 35 contemplados.

Edital 117/2019 - Selecao para a Concessao do Beneficio de Alimentacao
dos Estudantes do Ensino Superior

22 alunos inscritos e 22 alunos contemplados.

Moradia Estudantil

Fortalecimento do acesso e permanéncia dos discentes residentes em
outras localidades ou no interior do municipio de Sao Borja.

= 60 vagas foram ocupadas.
= Reprovacao 2 alunos do integrado e 5 alunos do Ensino Superior.
Mais de 40% de ocupacao em relacao ao ano anterior.

Melhorias na estrutura fisica e aquisicao de moveis e equipamentos.

Instalacao de bancada de granito, na copa do hall de entrada;
Aquisicao de duas novas geladeiras;

Suporte integral aos discentes pelo Setor de Salde, conforme escala de
trabalho.

Conferéncia da Situacdo vacinal;

Atendimento pelos profissionais da satde do campus, além do
atendimento no ESF 9 e no servico de urgéncia/Emergéncia do Hospital
do municipio, quando necessario acompanhados pelos servidores da
Assisténcia Estudantil.

Promocao de momentos de bem-estar e salde mental aos discentes da
Moradia.

Atendimento individual por livre demanda;

= Busca foi tanto individual como em grupos, relacionadas as questoes de
salde e convivéncia;

Contratacao da portaria diurna no segundo semestre.

= Melhora dos controles de entrada e saida dos alunos do prédio, em
especial para os menores de idade, controle de rotinas necessarias a boa
convivéncia dos residentes e auxilio @ CAE nas demandas necessarias.
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ACOES REALIZADAS RESULTADOS ALCANGADOS

= Aumento das refeicdes em conformidade com legislacao especifica
disponibilizadas aos alunos do Ensino Técnico Integrado, de duas

Fornecimento refeicdes diarias para os alunos da Educacao Basica no refeices por dia para trés (café da manha, almogo e lanche da tarde);
ambito do PNAE, Cursos Subsequentes e Superior. = |nicio da oferta de lanche da noite para todos os alunos da modalidade
Refeitdrio subsequente (Téc. em cozinha e Téc. em logistica) e para aqueles que

concorreram ao edital especifico do Ensino Superior.

= Segunda edigao da campanha Desperdicio Zero com representagao
do Grémio Estudantil do Campus, podendo ser visto o impacto de
conscientizagao na quantidade de restos do refeitorio.

Uso do espaco do Refeitorio para momentos de descontragao,
aprendizagem e integragao.

Ndmero de atendimentos individuais: médico: 1224, enfermaria: 751,
odontolégico: 914, psicologicos: 166; nutricionais: 120;
= Avaliacao de salde;

= Rodas de conversas com alunos dos cursos integrados, durante as
triagens de salde;

Oficinas de Primeiros Socorros;
Oficinas de Higiene e Cuidados Pessoais;
Oficina: Métodos Contraceptivos e Sexualidade — Semtec;

_ L _ L _ L Oficina: A epidemia da ansiedade — Semtec;
Atendimento em Realizacao de atendimentos individuais e coletivos, pelos profissionais do

salde Setor, voltados a promocao, prevengao e recuperagao da salde.

Palestra sobre Ansiedade

= Trabalho contra Bullying

Dia Nacional de Seguranca e Salde nas escolas — HIV e Sifilis;
Parceria com a Farmacia Basica;

Aceite das requisicoes de exames solicitadas pela Instituicao e
autorizacao para a realizagao dos exames, sem custo, para os alunos
ingressantes nos Curso Técnico em Cozinha e Curso Superior de
Tecnologia em Gastronomia;

Disponibilizagao de preservativos masculino e feminino e lubrificantes
para distribuicao aos alunos;
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Aumentar o
ndmero de alunos
beneficiados com
0s programas de
auxilio financeiro
do IF

Farroupilha;

Edital n® 023/2020. Selecao de Estudantes de Cursos Presenciais para

a Concessao de Auxilio Permanéncia da Assisténcia Estudantil do IFFar
2020/, devido a suspensao das atividades presenciais foi comprometida a
execucdo do cronograma.

No més de marco, apos decisao do CODIR, foi recebida a Resolucao

Ad Referendum N° 003/2020, de 30 de margo de 2020, que aprova e

regulamenta a concessao de auxilios financeiros em carater emergencial

enquanto perdurar a situagao de pandemia:

= EDITAL N° 099/2020, DE 22 DE OUTUBRO DE 2020 CHAMADA
PUBLICA DE CONVOCAGAQ DOS ESTUDANTES BENEFICIARIOS DO
AUXILIO EMERGENCIAL E INCLUSAO DIGITAL PARA APRESENTACAO DE
DOCUMENTACAQ DE COMPROVACAO DE RENDA PER CAPITA 2020/

Auxilio permanéncia. 244 alunos inscritos na lista 2020/1 232 alunos
foram contemplados - 57 Auxilio Permanéncia emergencial C-2019 e 167
Auxilio Permanéncia Emergencial S-2020

Auxilio Inclusao Digital 65 alunos contemplados

* 30 alunos inscritos na lista 2020/2 e 6 na lista 2020/3, 20 foram
contemplados

= 23 alunos solicitaram através de e-mail constitucional, 23 contemplados
= Auxilio Eventual 43 alunos contemplados

= Selecao para concessao de Auxilio Atleta, devido a pandemia nao foi
publicado edital em 2020

Destinado aos estudantes, que praticam alguma das modalidades
esportivas ofertadas no campus. 5 alunos receberam auxilio referente ao
edital 049/2018 e 050/2019

= Edital 057/2020. Selecao para Concessao de Apoio Financeiro a
Participacao de Estudantes em Eventos - 2020

Devido a pandemia todos os Eventos aos quais os alunos solicitaram apoio
financeiro, aconteceram de maneira remotas, e os alunos receberam o valor
das inscricdes do evento. 04 alunos contemplados

Moradia Estudantil

Reformas na estrutura do prédio, espacos de convivéncia e individuais.

Realizadas reformas nos box dos banheiras e, com objetivo de solucionar
problemas da infraestrutura do prédio e manutencao da estrutura atual e
alteragdes no espaco para maior adequagao aos pedidos dos alunos.

Aquisicao de moéveis e materiais para a melhoria da qualidade da Moradia
Estudantil.

Instalacao das cortinas os ambientes do prédio

Apoio do setor de salde aos residentes.

Rodas de conversa presenciais.

Realizacao de refeicoes no Refeitorio do Campus.

Disponibilizagao de quatro refeicoes diarias (café da manha, almogo, lanche
da tarde e jantar), conforme Resolucao CONSUP 129/2015, que aprova o
Regulamento da Moradia Estudantil do IFFar.
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ACOES REALIZADAS RESULTADOS ALCANGCADOS

. .| Atividades Remotas Disponibilizacao de agendamentos para Retiradade | Assessorar os alunos que necessitavam de seus pertences da Moradia
Moradia Estudantil P . . .
pertences do Prédio da Moradia Estudantil Estudantil.
Durante as atividades presenciais:
= Alunos do ensino técnico integrado: trés refei¢des diarias (café da manha
e almoco) contando com aproximadamente 70% das necessidades
nutricionais.
= Alunos do ensino técnico integrado Proeja, técnicos subsequentes: uma | 548 alunos contemplados
refeicao por dia, contando com 20% das necessidades nutricionais.
Serv_igo_s do = Alunos da Moradia Estudantil: quatro refeicdes diarias (café da manha,
refeitorio almocgo, café da tarde e jantar) contando com 100% das necessidades
nutricionais.
= Edital 070/2020: 44 alunos contemplados em agosto;
Atividades realizadas de forma remota: = Edital 080/2020: 77 alunos contemplados em setembro;
= Confeccao de kits de alimentos. = Edital 094/2020: 82 alunos contemplados;
= Edital 106/2020: 97 alunos contemplados em novembrao.
= Triagem parcial com os alunos dos curso Técnico Integrado
= Avaliagao parcial com alunos que utilizam o Laboratério de gastronomia
do campus (Técnico Cozinha Proeja e Subsequente e Gastronomia);
o o = Atendimento psicologico de alunos, familiares e servidores de forma on-
Durante as atividades presenciais: ) line, através de e-mail, video chamada, google meet, ligacdes. O pedido
* Atendimentos individuais dos profissionais de sadde; é feito através de formulario previamente preenchido e respondido pelo
Servigos de Salde | = Prevencao e promocao de salde através de acoes coletivas. Psicélogo que esta em plantao na data, e repassado ao profissional
Atividades realizadas de forma Remotas responsavel que faz o
* Prevencao e promogao de salde através de agoes coletivas. = Palestra on-line com a enfermeira leda Peraobelli, alusiva ao Outubro
Rosa;
= Ampla divulgacao do e-mail saude.sb@iffarroupilha.edu.br a
toda a comunidade académica, para recebimento de davidas e
encaminhamentos relacionados a salde, atestado COVID-19.
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ACGES REALIZADAS RESULTADOS ALCANCADOS

= Atividades realizadas de forma remota:

* Ampla divulgacao dos Editais Institucionais, com a disponibilizacao dos
servidores por e-mail, telefone ou Whatsapp;

= Auxilio na ativacao do e-mail institucional;

Atendimento = Acolhimento online da Assisténcia Estudantil juntamente aos servidores
da Assisténcia da biblioteca e CRA; . A -
| - e . Fortalecimento da permanéncia e éxito, diminuindo a evasao escolar.
Estudantil aos = Colaboracdo naidentificacdo de alunos que necessitavam de
alunos empréstimo de computadores;

= Contato telefénico com os alunos para conferéncia da realizagao das
atividades de forma remota;

= Divulgacao das atividades realizadas na Instituicao por conta de
Instagram da CAE-SB;




3.6. COORDENACAO DE REGISTROS ACADEMICOS

3.6.1. Informacoes gerais
E-mail: sra.sb@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55)3431-0500 Ramal 518
Ndmero de servidores: 03

Atual responsavel: Gerson Luis dos Santos (gerson.santos@iffarroupilha.edu.br

A Coordenacao de Registros Académicos — CRA, diretamente subordinada a Direcao de Ensino
do Campus, tem por fundamentos basicos, principios e finalidades planejar, orientar, acompanhar e
avaliar os procedimentos de Registros Académicos viabilizando a operacionalizagao de atividades
académicas no Campus, atendendo aos principios da legalidade e da eticidade, norteada pelo regi-
mento geral e estatutario do IF Farroupilha. A CRA é o 0rgao que operacionaliza todas as atividades
ligadas a vida académica do estudante, desde seu ingresso até sua conclusao do curso, tendo como
objetivos, em consonancia direta com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Manter a organizacao dos servicos sob sua responsabilidade; observar as orientacoes da Coor-
denacao de Registros e Diplomas da Reitoria; realizar os procedimentos para a efetivacao das
matriculas e rematriculas dos estudantes, incluindo matriculas em estagio curricular supervisionado;
proceder a analise documental e matricula dos estudantes selecionados nos editais de ingresso em
todos os niveis e modalidades; encaminhar o processo de matricula dos editais de transferéncias,
reingressos e ingresso de portador de diploma; operacionalizar os editais de Aluno Especial e Aluno
Ouvinte; encaminhar, no que tange as questoes de registro, 0s processos de Regime de Estudos
Domiciliares, Aproveitamentos de Estudos Anteriores e Certificagao de Conhecimentos e Experi-
éncias; expedir certificados, atestados, historicos, guias de transferéncia, declaragoes, relatorios
e requerimentos pertinentes ao setor, na forma e no prazo previsto pelos regulamentos vigentes;
elaborar as atas de conclusao de curso e demais documentos relacionados a vida académica do
estudante; assinar com a Coordenacao de Curso competente os documentos relacionados a vida
académica do estudante junto ao curso; assinar com a Direcao Geral documentos emitidos para
uso externo a instituicao:

» Histadricos parciais e de conclusao de curso;

» Atas de conclusao de curso, certificacao e demais documentos relacionados a vida académica
do estudante;

» Diplomas, certificados, declaracoes e atestados de conclusao de curso.

Também compete ao CRA montar processos para registros de diplomas e certificados, conforme
orientacao e procedimentos institucionais; elaborar e manter atualizadas as estatisticas sobre a
movimentacao da vida académica, como cancelamentos, trancamentos, evasao, retencao, trans-
feréncias, integralizagao, entre outras informagoes de competéncia da CRA, bem como reunir os
dados e documentos necessarios a elaboracao do relatorio de gestao do Setor e do Campus; emitir
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documentos solicitados por meio de requerimento proprio; ter sob sua guarda e responsabilidade
os livros de registro, documentos, materiais e equipamentos do Setor; responsabilizar-se pela
atualizacao, sigilo e guarda dos arquivos referentes ao Assentamento Individual do Estudante, de
acordo com a palitica institucional de organizacao e guarda de arquivos permanentes; exercer outras
atribuicoes que Ihe forem determinadas pela Direcao de Ensino e Direcao Geral do Campus, na sua
esfera de atuacao; realizar, apds as matriculas de qualquer forma de ingresso, o langamento dos
dados cadastrais dos alunos no SIGAA.

3.6.2. Processos seletivos

A Coordenacao de Registros Académicos trabalhou nas atividades operacionais dos processos
seletivos, além das chamadas regulares, 3 chamadas por modalidades, também foi feita chamadas
de vagas remanescentes dos cursos aos quais nao completaram as vagas nas chamadas regulares,
foram mais de 300 alunos chamados nos processos seletivos de 2020. Relatamos a dificuldade de
completar as vagas com as chamadas regulares, pois muitos candidatos se inscrevem em varios
processos seletivos!

INGRESSO POR
MATRICULADOS EDITAL DE VAGAS INSCRITOS
REMANESCENTES*
Eventos Integrado 61 - 149
Informatica Integrado 61 - 196
Proeja 35 - 45
Cozinha Subsequente 30 - 77
2016 Matematica 38 8 153
Fisica 40 10 164
Sistemas de Informacao 36 6 266
Gestao do Turismo 30 - 228
Gastronomia 31 1 642
Eventos Integrado 59 - 133
Informatica Integrado 61 - 274
Proeja 35 - 60
Cozinha Subsequente 31 - 133
2017 Matematica 39 9 172
Fisica 29 - 151
Sistemas de Informacao 45 15 231
Gestao do Turismo 30 - 216
Gastronomia 38 8 636
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INGRESSO POR
MATRICULADOS EDITAL DE VAGAS INSCRITOS
REMANESCENTES*
Eventos Integrado 59 - 165
Informatica Integrado 60 - 213
Proeja 25 - 48
Cozinha Subsequente 32 - 55
2018 Matematica 41 11 102
Fisica 30 - 118
Sistemas de Informacao 40 10 81
Gestao do Turismo 32 2 161
Gastronomia 35 5 165
Eventos Integrado 60 - 406
Informatica Integrado 60 - 186
Proeja 26 - 266
Cozinha Subsequente 30 - 57
Logistica Subsequente 30 - 127
2019
Matematica 39 9 245
Fisica 31 3 78
Sistemas de Informacao 45 15 105
Gestao do Turismo 36 6 134
Gastronomia 38 8 98
Eventos Integrado 60 - 234
Informatica Integrado 60 - 142
Proeja 32 - 194
Cozinha Subsequente 30 - 62
Logistica Subsequente 31 3 147
2020
Matematica 43 13 221
Fisica 40 10 63
Sistemas de Informacao 38 8 82
Gestao do Turismo 34 4 98
Gastronomia 32 2 63

* Vagas remanescentes sdo preenchidas por editais de Portador de diplomas, Transferéncias e Reingresso, sendo ofertados semestralmente.



3.6.3. Efetivacao de matriculas

Foram 395 matriculas efetivadas no corrente ano de 2020, num total de 937 alunos matricu-
lados no primeiro semestre de 2020, atendendo as demandas dos 5 cursos superiores, 2 Cursos
subsequente, 2 cursos do Integrado e um Proeja. Recebemos e analisamos, juntamente com a
comissao, a documentacao dos alunos, para os alunos que confirmaram as matriculas foram criada
pastas de arquivo no acervo de documentacao dos alunos ativos, também foram cadastrados no
SIGAA, para constar no sistema as suas informacoes de cadastro.

Nesse sentido, apos cadastrados sao langadas as disciplinas dos discentes no sistema, conforme
a modalidade e curso.

3.6.4. Organizacao das turmas no sistema

Apos a elaboracao dos horarios pela Coordenacgao Geral de Ensino é repassado para o CRA
organizar e alimentar no sistema todo o quadro de disciplinas e docentes no SIGAA, sao inseridas
nos 3 modulos (Graduacao, Integrado e Subsequente) todas as turmas e disciplinas relativo ao
semestre e calendario anual aos cursos anuais(integrado-Proeja).

3.6.5. Acoes voltadas aos alunos

Sao realizadas agoes de orientacOes aos discentes quanto sua organizacao curricular, assim, &
proferido aos alunos as orientacées quanto aos ajustes de disciplinas, pedidos de aproveitamentos,
informacoes sobre prova de conhecimentos anteriores, bem como pedidos de atestado ao qual o
sistema nao gera, foram um total de 1432 pedidos realizados e atendidos pela Coordenacao de
Registros Académicos. Dentre eles atestados de matricula, declaragdes de vinculos, certificacao
por prova do Encceja, declaracao de conclusao e expedicao de diplomas, entre outros.

3.6.6. Alimentacao dos sistemas do MEC

E de responsabilidade da CRA o cadastro dos alunos nos sistemas nacionais aos quais sio base
para varios programas do MEC, dentre eles o PENAE, Fundeb, entre outros, sao cadastrados os
alunos ingressantes, mais de 350 alunos anual e também atualizados a situacao dos alunos ativos,
transferidos e evadidos nos sistemas, bem como SISTEC, Educacenso, Censup e Plataforma Nilo
Pecanha.

3.6.7. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

Gerson Luis dos Santos - Coordenador

email: gerson.santos@iffar.edu.br

Juliane Maria Truccolo - Coordenagao Substituta
juliane truccolo@iffar.edu.br

Denise Adams - Técnica em Secretariado
denise.adams(@iffar.edu.br

SIGAA IFFar- Diretoria de Tl
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3.6.8. Acoes em desenvolvimento

ACAO RESPONSAVEL STATUS INiCIO PRAZO
Expedicao de diplomas digitais, Em andamento,
com alimentacdo no sistema para | CRA e CRD(reitoria) |jaem fasede | marco 2020 indeterminado
a geragao direta no sistema. ajustes
Lrgp;l:;;cragao de um arquivo morto CRA e Direcao Geral | Em estudo novembro 2020 | dezembro 2021
Melhorias no espaco fisico R
da Coordenagao de Registros EEQPE e Direcdo Em estudo novembro 2020 | dezembro 2021

Académicos




Pesquisa, Extensao
e Producao




® 4 PESQUISA, EXTENSAO E PRODUCAO

4.1. DIRETORIA DE PESQUISA, EXTENSAO E PRODUQI:\0 — DPEP

4.1.1. Informacoes Gerais
E-mail: dpep.sb@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3431 0500
NUmero de servidores: 04
Atual responsavel: Laiane Flores (laiane.flores@iffarroupilha.edu.br)
UORGs vinculadas:
Coordenacao de Pesquisa — CEP (pesquisa.sb@iffarroupilha.edu.br)
Coordenacao de Extensao — CEX (extensao.sb@iffarroupilha.edu.br)
Setor de Estagios — SIGLA (estagios.sb@iffarroupilha.edu.br)
Ndcleo de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia — NIT (nit.sb@iffarroupilha.edu.br)

Ndcleo de Acoes Internacionais — NAI (nai.sb@iffarroupilha.edu.br)

A Direcao de Pesquisa, Extensao e Producao, dentre outras possui as seguintes atribuigoes:

» Acompanhar e divulgar as atividades referentes a Extensao, Pesquisa, Pds-Graduagao e Inovagao
no campus;

» Participar da organizacao de eventos cientificos internos e externos que tenham o objetivo de
divulgacao da producao tecnologica do instituto;

» Receber e encaminhar relatorios e prestacoes de contas das acoes de Extensao, Producao,
Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduacao as suas respectivas Pro-Reitorias;

» Executar, em conjunto coma PRPPGI, o processo seletivo para o ingresso de alunos de Pos-Graduacao;
» Acompanhar as propostas curriculares dos cursos de Pos-Graduagao;

» Zelar pela manutencao da politica institucional de estimulo a protecao das criacoes, licenciamento,
inovagao e outras formas de transferéncia de tecnologia;

» Acompanhar e avaliar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa e extensao
para o atendimento das disposicoes da Lei de Inovagao Tecnoldgica, repassando os dados para o
Ndcleo de Inovagao Tecnoldgica.

A pesquisa, bem como, a extensao, sao extremamente relevantes para a formacao académica e
profissional dos estudantes, € uma demanda cada vez mais emergente e necessaria na Instituicao,
bem como na sociedade. Com a participacao dos estudantes em projetos de pesquisa/extensao
habilidades serao construidas e aprimoradas, havera crescimento pessoal e profissional, incorpo-
racao de novas praticas e conhecimentos, aumento da producao cientifica, participacao em eventos
e socializacao de conhecimentos.
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A DPEP e demais coordenac0es vinculadas, organizam anualmente os seguintes eventos:
SEMTEC - Semana de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, Seminario Interno de Pesquisa e Extensao e
no Gltimo ano (2020), organizou o | Seminario Regional Fronteiras da Educacao, Extensao e Inovacao,
buscando socializar para a comunidade académica os projetos de pesquisa e as acoes de extensao
em andamento no campus, seus objetivos e resultados, bem como, proporcionar eventos de carater
regional para fins de promover a divulgacao e integracao dos diferentes tipos de conhecimentos.

A atuacao da DPEP é o de articulagao com servidores, comunidade local/regional e com os
estudantes. Verifica-se como potencialidades o reconhecimento do Campus junto a comunidade
local/regional, como importante orgao de proposicao de cursos de qualidade voltados a qualifi-
cacao/capacitacao, atendendo sempre que possivel as demandas advindas da sociedade. Outro
fator importante é a atuacao dos servidores do Campus Sao Borja, onde ha um grupo coeso, em
diferentes areas, dispostos a fazer a diferenca e promover a transformacao social.

Como fragilidades verifica-se a necessidade de maior aproximagao junto as empresas locais,
mediante visitacoes, buscando estreitar lacos, para futuras parcerias em projetos de pesquisa/
extensao/inovacao, bem como, oportunidades de estagio e emprego aos estudantes.

4.1.2. Pesquisa

A politica Institucional de Incentivo a Pesquisa busca possibilitar aos estudantes o acesso aos
métodos cientificos, ao desenvolvimento tecnolagico e a inovagao, fomentando a pesquisa cientifica
e tecnologica no IFFar.

O apoio a iniciacao cientifica ocorre mediante concessao de bolsas a estudantes do ensino
médio e superior, tendo por objetivo promoverem a realizacao de projetos de pesquisa e programas
de cooperacao e intercambio direcionados a implementacao de acoes técnico-cientificas, para a
execucao de atividades de pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnologico e inovagao com vistas
ao atendimento das demandas locais e regionais. Na tabela abaixo, verifica-se o quantitativo de
projetos desenvolvidos nos Gltimos anos, no IFFar — Campus Sao Borja.

Grafico 1. Quantitativo de Projetos de Pesquisa (Anos 2016 a 2020).
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Fonte: Elaborado pela autora, a partir de dados internos da DPEP (2020)



Verifica-se que o quantitativo referente a submissao/execucao de projetos de pesquisa manteve-se
praticamente igual, havendo um pequeno acréscimo no ano de 2017. Nesse sentido, evidencia-se
a necessidade de fortalecer a sensibilizacao entre os servidores do campus, quanto a relevancia da
pesquisa como impulsionadora do desenvolvimento local, bem como, para o processo formativo
dos estudantes.

4.1.3. Extensao

As acoes de extensao estao bem fortalecidas no campus, entre os servidores, estudantes e
também na comunidade, seja através da oferta de cursos, projetos e/ou eventos, que busquem
proporcionar capacitacao, qualificacao etc. para a comunidade local/regional.

As acoes realizadas durante a Gestao 2016-2020, contemplam ac¢oes de educagao ambiental,
sustentabilidade, acessibilidade, valorizacao das relacoes étnico-raciais na diversidade, incentivo a
leitura, incentivo a misica e aos esportes, valorizacao da cultura local e regional, empreendedorismo,
tecnologia, monitoria e reforgo escolar em escolas pablicas e formagao continuada de professores
etc. Na tabela abaixo, verifica-se o quantitativo de projetos desenvolvidos nos Gltimos anos, no
IFFar — Campus Sao Borja.

Grafico 2. Quantitativo de Projetos de Extensao (Anos 2016 a 2020).
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Fonte: Elaborado pela autora, a partir de dados internos da DPEP (2020)

Verifica-se o nimero expressivo de projetos de extensao realizados nos Gltimos anos, eviden-
ciando assim, o compromisso do Campus na oferta de cursos para atender as demandas locais.
Salienta-se que a reducao drastica no ano de 2020, refere-se a impossibilidade de realizacao de
projetos de extensao de forma presencial, em funcao da pandemia do Covid-19, muitas agoes
foram canceladas. Alguns projetos de extensao foram reformulados para que pudessem ocorrer
de forma remota.



4.1.4. P6s-Graduacao

O Campus concluiu em 2017, o curso de Pds-graduacao Lato Sensu em Informatica aplicada na
Educacao. Nos anos de 2018 e 2019 nao houve novas ofertas de turmas.

Neste ano de 2020, ha 02 grupos de trabalhos, construindo as seguintes propostas de espe-
cializacao Lato Sensu:

» Pos-Graduacao em Ensino de Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias — o objetivo
é ofertar a primeira turma no 2° semestre de 2021;

» Pbs-Graduacao em Educacao em Direitos Humanos.

4.1.5. Inovacao

A'inovacao no campus, conta com o apoio dos membros do NIT — Ndcleo de Inovagao e Trans-
feréncia de Tecnologia. O presente ndcleo é bastante atuante, sempre atento e disponivel para
auxiliar os estudantes e servidores na proposicao de agoes/projetos que visem a inovagao, registro
de softwares e registro de patentes, bem como, demais solicitacoes relacionadas.

Em 2018, o Campus Sao Borja se destacou com o maior ndmero de estudantes inscritos na fase
inicial do desafio Bye Bye Boss, totalizando 120 inscri¢des (correspondente a 42% das inscricoes
realizadas em todo o IFFar).

No ano de 2019, o IFFar — Campus Sao Borja foi selecionado entre os campis do IFFar, para
receber uma unidade incubadora de empresas de base tecnologica para empreendimentos de
economia criativa. As empresas selecionadas foram: Easy Quadras — plataforma de reservas online
e fornecedor de software para instalacoes desportivas e Innovative Smartgestor — plataforma de
gestao empresarial inteligente e multisegmento. Em fun¢ao da pandemia do Covid-19, as empresas
incubadas ainda nao iniciaram suas atividades presencialmente no campus.

Em 2019, a DPEP e a Direcao do IFFar — Campus Avancado Uruguaiana, realizaram encontros
com os servidores de Uruguaiana, para fins de implementacao do NIT. Atualmente o NIT esta cons-
tituido, em pleno funcionamento e também estao bem atuantes, participando de editais especificos
e auxiliando os estudantes e servidores nas demandas existentes.

Neste ano de 2020, uma das empresas incubadas do IFFar — Campus Sao Borja — a Innovative
Smartgestor — juntamente com o apoio do Presidente do NIT (prof. Bruno Siqueira) — submeteram
proposta no Edital de Empreendedorismo Inovador com Foco na Economia 4.0, onde aprovaram
recurso de R$ 230.000,00. Este recurso sera utilizado para aquisicao de equipamentos de infraes-
trutura e pagamento de bolsas durante o periodo de 02 anos. O projeto obteve o0 2° lugar no estado
(RS), na area de solugdes de Agricultura.
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4.1.6. Acoes em desenvolvimento

ACAo

Apoio constante a submissao de projetos de
pesquisa/extensao/inovacao no IFFar-SB e
Uruguaiana.

RESPONSAVEL

Diretoria de pesquisa,
Extensao e Producao

STATUS

Fluxo continuo

PERIODO

Fluxo continuo

Divulgacao cientifica no campus e organizacao de
eventos/mostras no IFFar-SB e Uruguaiana.

Diretoria de pesquisa,
Extensao e Producao

Fluxo continuo

Fluxo continuo

Contato constante com as Instituicoes Pablicas,
empresariado local, associacées para fins de
prospecgao de oportunidades de estagio/emprego e
parcerias para a realizagao de projetos de pesquisa/
extensao e inovacao.

Diretoria de pesquisa,
Extensao e Producao

Fluxo continuo

Fluxo continuo

Auxiliar na mediagao dos grupos de trabalho, para
fins da construcao de propostas de pos-graduacao
Lato Sensu.

Diretoria de pesquisa,
Extensao e Producao

Em andamento

Margo/2020 a
dezembro/2020




4.2. COORDENACAO DE EXTENSAO - CEX

4.2.1. Informacoes Gerais
E-mail: extensao.sb@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3431 0500
Ndmero de servidores: 03
Atual responsavel: Franciele Wolfart (franciele.wolfart@iffarroupilha.edu.br)
UORGs vinculadas:
Nicleo de Agdes Internacionais — NAI (nai.sb@iffarroupilha.edu.br)

Setor de Estagios (estagios.sb@iffarroupilha.edu.br)

A coordenacao de extensao, dentre outras possui as seguintes atribuigoes:
» Divulgar editais que se encontram com as inscricoes abertas com fomento para a extensao;

» Auxiliar em eventuais dificuldades que envolvam as acoes de extensao, seja na elaboracao dos
projetos, planos de trabalho, selecao de bolsistas, prestacao de contas, entre outros;

» Solicitar mensalmente o0 pagamento das bolsas de extensao;

» Acompanhar os projetos de extensao e monitorar a entrega de relatorios finais sobre a execugao
dos projetos, tanto dos bolsistas como dos servidores;

» Planejar e organizar a SEMTEC;

» Divulgar a MEPT e motivar os alunos e servidores a participarem;
» Auxiliar na curricularizacao da extensao;

» Acompanhamento dos egressos;

» Auxiliar na documentacao dos estagios;

» Firmar convénio entre estagios e empresas

» Selecionar e contratar estagiarios SIAPE para o IFFar

» Ser um elo de comunicacao entre o IFFar e a comunidade, buscando novos parceiros, locais de
estagio, entre outros.

4.2.2. Atuacao da Coordenacao de Extensao no Campus Sao Borja (2016-2020)

As acoes de extensao desenvolvidas pelo IFFar - Campus Sao Borja, atendem os eixos prioritarios
da Politica de Extensao Institucional, sendo acoes nas areas de: meio ambiente, direitos humanos
e justica, cultura, tecnologia e producao, satde e educacao.

Analisando todas as agoes de extensao desenvolvidas, verifica-se que algumas sao reeditadas
ano apos ano, em muitos casos pelo mesmo coordenador, sendo ofertado para o mesmo publico,
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uma vez que o coordenador visualiza a importancia da continuidade das acoes para fins de suprir
aquelas demandas especificas das comunidades/Instituicoes.

E perceptivel a relevancia destas acdes de extensio para a comunidade local/regional, em
especial, por Sao Borja localizar-se em cidade fronteirica, com grandes demandas por capacitacao/
qualificacao profissional. As acoes de extensao também proporcionam aos estudantes bolsistas e/
ou voluntarios, a interacao dialogica; interdisciplinaridade e interprofissionalidade; Indissociabilidade
ensino-pesquisa-extensao; Impacto na formacao do estudante; Impacto e transformacao social,
qualificando-o0s e melhor preparando-os para o ambiente académico e profissional.

4.2.3. Quantitativo de acoes de extensao (2016-2020)

Na tabela abaixo ha um demonstrativo das acoes de extensao realizadas no IFFar - Campus
Sao Borja, nos ultimos anos. O IFFar campus - Sao Borja possui uma excelente relagao com a
comunidade, drgaos publicos e representantes de Instituicdes locais, sendo que muitas vezes a
comunidade procura a Instituicao para que sejam ofertados projetos de extensao, buscando suprir
determinadas situacOes de capacitagao.

Salienta-se que neste ano de 2020, tivemos um numero expressivo de projetos de extensao
cadastrados e aprovados no IFFar - Campus Sao Borja, cerca de 25, no entanto, devido a pandemia
do Covid-19, varias agdes/projetos tiveram que ser canceladas, uma vez que era necessario contato
direto com a comunidade.

Cabe destacar a execucao do Projeto de Extensao: Acoes de combate a pandemia Covid-19
— Producao de sabao liquido caseiro e desinfetante, tendo sido selecionado e contemplado com
recurso externo da SETEC, no valor de R$ 20.000,00, para fins de aquisicao de equipamentos e
materiais de consumo necessarios para a fabricacao, armazenamento e identificacao do sabao
liquido e desinfetante, buscando minimizar os efeitos causados pela pandemia do Covid-19.

Os projetos que estao em execucao, foram reorganizados para serem desenvolvidos de forma
remota, com alteracao do plano de trabalho. Em casos especificos, alguns coordenadores de projetos
estao utilizando os laboratérios do IFFar, tomando todas as medidas de biosseguranca, para fins
de cumprir com as atividades previstas.

Tabela 1. Quantitativo de acoes de extensao.

2016 21
2017 25
2018 32
2019 29
2020 09’

Fonte: Elaborado pela autora, a partir de dados internos da Extenséo (2020)

1 Em 2020, houve expressiva redugao nas acoes de extensao desenvolvidas, em funcao da pandemia do Covid-19, que impossibilitou
a realizacao de projetos de forma presencial.
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Neste ano de 2020, neste houve a oferta de 02 cursos FIC EAD, em parceria com o MEC. A
seguir, breve explanacao dos concluintes:

Tabela 2. Cursos FIC

CURSO FIC

Organizador de Eventos

FASE |

45 concluintes

FASE Il

32 concluintes

TOTAL

77 concluintes

Recepcionista

21 concluintes

20 concluintes

41 concluintes

Fonte: Elaborado pela autora, a partir de dados internos da Extensdo (2020).

A oferta destes cursos, de forma online, buscou oportunizar melhorias nas condi¢oes de inser-
cao social, econdmica, politica e cultural dos jovens e adultos da comunidade local e regional,
especialmente, durante este ano de pandemia do Covid-19, onde houve aumento nos indices de

desemprego.

4.2.4, Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA

SERVIDORES COM ACESSO NO
SETOR

ADMINISTRADOR

SIGAA - Modulo Extensao e Modulo
SIPAC

Franciele Wolfart e Laiane Flores

Instituto Federal Farroupilha

4.2.5. Acoes em desenvolvimento (ano 2020)

ACAO

Divulgacao e auxilio na submissao
de projetos de extensao, em editais
internos publicados pela PROEX.

RESPONSAVEL

Coordenacao de Extensao

STATUS

concluido

PERIODO

janeiro a
marco/2020

Divulgacao e auxilio na submissao
de projetos de extensao, em editais
externos, publicados por diferentes
orgaos/Instituicoes.

Coordenacao de Extensao

em andamento

fluxo continuo

Apoio constante as demandas dos
estudantes da Empresa Janior do
Campus - Missoes Jr

Coordenacao de Extensao
Presidente da Empresa Janior

em andamento

fluxo continuo

B _— = ~ P julhoa
Cursos FIC EAD - Recepcionista Coordenagao de Extensao e PROEX | concluido novernbro/2020
Cursos FIC EAD - Organizador de - ~ p julhoa
Eventos Coordenacao de Extensao e PROEX | concluido novernbro/2020
Organizacao do SEREEI - Seminario | Coordenacao de Extensao; novernbro/2020

Regional Fronteiras da Educacao,
Extensao e Inovacao

Coordenagao de Pesquisa, Diretoria
de Pesquisa, Extensao e Produgao

em andamento

a fevereiro/2021

Divulgacao das acoes de extensao
realizadas no Campus, para a
comunidade interna e externa.

Coordenacao de Extensao;
Coordenagao de Pesquisa, Diretoria
de Pesquisa, Extensao e Producao

em andamento

fluxo continuo

71
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ACAO

Contato com as Instituicoes e
empresariado local para fins de
prospeccao de oportunidades de
estagio/emprego aos estudantes do
campus

RESPONSAVEL

Coordenacao de Extensao; Diretoria
de Pesquisa, Extensao e Producao

STATUS

em andamento

PERIODO

fluxo continuo

Contato com as Instituicoes e
empresariado local para fins de
prospecgao e parcerias para projetos
de extensao.

Coordenacao de Extensao; Diretoria
de Pesquisa, Extensao e Produgao

em andamento

fluxo continuo

Encaminhamento de estudantes
para estagio obrigatério e nao-
obrigatorio.

Coordenacao de Extensao; Setor de
Estagios.

em andamento

fluxo continuo

72




4.3. COORDENAGAO DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E
INOVAGAO

4.3.1. Informacoes gerais
E-mail: pesquisa.sb@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3431 0500
Ndmero de servidores: 03
Atual responsavel: Thiago Nunes Cestari (thiago.cestari@iffarroupilha.edu.br)
UORGs vinculadas:
Coordenacao de Pesquisa — (pesquisa.sb@iffarroupilha.edu.br)
Ndcleo de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia - NIT (nit.sb@iffarroupilha.edu.br)
A coordenacao de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovagao, dentre outras possui as seguintes
atribuicoes:

» Divulgar aos colegas os editais que se encontram com inscricoes abertas com fomento para
pesquisa (tanto editais internos do IFFar, quanto editais externos);

» Solicitar, mensalmente, o pagamento dos alunos bolsistas.

» Auxiliar em eventuais dificuldades que os colegas tenham, seja no acesso ao Sigaa ou davidas
de preenchimento de projetos de pesquisa.

» Monitorar a entrega dos relatorios de pesquisa por parte dos pesquisadores.

» Planejar, organizar e executar a SEMTEC e/ou outras Mostras/Seminarios de apresentacao de
trabalhos cientificos;

» Motivar os estudantes a participarem e submeterem trabalhos na MEPT e demais eventos
cientificos;

» Serum elo de comunicacao entre o IFFar e a comunidade, buscando novos parceiros para projetos
de pesquisa;
» Acompanhar as propostas curriculares dos cursos de Pos-Graduacao;

» Zelar pela manutencao da politica institucional de estimulo a prote¢ao das criacoes, inovacao e
outras formas de transferéncia de tecnologia;

4.3.2. Atuacao da Coordenacao de Pesquisa e NIT no Campus Sao Borja (2016-2020)

O Campusrealiza anualmente a Semana da Tecnologia, Educagao e Ciéncia - SEMTEC. O evento
busca proporcionar aos estudantes a participacao em atividades de diferentes areas do conheci-
mento, bem como oportunizar o aprimoramento técnico e cientifico, por meio de oficinas. Aléem
disso, é ofertado um espaco para exposicao, apresentacao e discussao de trabalhos realizados


mailto:exemplo@iffarroupilha.edu.br
mailto:nome.sobrenome@iffarroupilha.edu.br

por estudantes e servidores do IFFar - Campus Sao Borja e Uruguaiana, com as apresentacoes de
trabalhos nas modalidades Poster e Apresentacao oral, estimulando a participacao dos estudantes
em projetos de ensino, pesquisa, extensao e inovacao.

Desde 2018, o Campus participa de um projeto em parceria com a UERGS e UNIPAMPA, na
area de Empreendedorismo, Inovacao e Criatividade (IndUstria Criativa). O projeto tem por objetivo
diagnosticar o perfil empreendedor dos estudantes das Instituicbes de Ensino participantes, orientar
a criacao de Startups e Empresas Jr. (novos empreendimentos) na cidade de Sao Borja, buscando
também fortalecer o espirito empreendedor dos estudantes de escolas publicas do municipio.

A Coordenacao de Pesquisa e NIT, atuam como facilitadores/parceiros das politicas institucionais
propostas pela PRPPGI, auxiliando na mobilizagao dos estudantes para participarem da MEPT -
Mostra de Educacao Profissional e Tecnologica, Evento Bye Bye Boss, Evento BUGCUP, Mostra
de Inovacao, Seminario da P6s-graduacao, bem como, dos demais eventos que colaboram para o
constante processo formativo dos discentes.

Em 2019, a Direcao de Pesquisa, Extensao e Producao propos o | SEREEI - Seminario Regional,
Fronteiras da Educacao, Extensao e Inovagao, buscando ampliar o alcance dos eventos costumeira-
mente realizados para um nivel regional, permitindo assim a socializagao de experiéncias, praticas
pedagogicas integradas, projetos, estudos dentre outras atividades elaboradas por estudantes e
demais pesquisadores, que tenham empreendido acoes de Ensino, Pesquisa, Extensao, Inovagao
e Empreendedorismo. Neste ano de 2020, o evento esta em sua Il edicao.

4.3.3. Quantitativo de Projetos de Pesquisa (2016-2020)

Na tabela abaixo ha um demonstrativo dos Projetos de Pesquisa realizados no IFFar - Campus
Sao Borja, nos Gltimos anos. A maior parte dos projetos se concentra na area de conhecimento de
Ciéncias Humanas, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Sociais Aplicadas, Linguistica, Letras e Artes
e Ciéncias Biologicas. Observa-se na tabela abaixo, que o quantitativo manteve-se praticamente
igual, com leve acréscimo no ano de 2017.

Tabela 3. Quantitativo de Projetos de Pesquisa.

2016 13
2017 15
2018 13
2019 11
2020 11

Fonte: Elaborado pelo autor, a partir de dados internos da Pesquisa (2020).
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4.3.4. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA

SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR

ADMINISTRADOR

SIGAA - Médulo Pesquisa e Laiane Flores

Maodulo SIPAC

Thiago Nunes Cestari

Bruno Siqueira da Silva

Instituto Federal Farroupilha

4.3.5. Acoes em desenvolvimento Pesquisa/Pos-graduacao/Inovacao (ano 2020)

ACAO

RESPONSAVEL

STATUS

PERIODO

Divulgacao e auxilio na submissao de projetos
de pesquisa, em editais internos publicados
pela PRPPGI.

Coordenagao de Pesquisa

concluido

janeiro a
julho/2020

Divulgacao e auxilio na submissao de projetos
de Pesquisa, em editais externos, publicados
por diferentes 6rgaos/Instituicdes.

Coordenagao de Pesquisa,
NIT, PRPPGI

Diretoria de Pesquisa,
Extensao e Producao.

fluxo continuo

fluxo continuo

Divulgacao e incentivo aos estudantes

para fins de que participem de eventos
cientificos (SEMTEC, MEPT e demais eventos
relacionados a sua area de formacao).

Coordenagao de Pesquisa,
NIT, PRPPGI

Diretoria de Pesquisa,
Extensao e Producao.

fluxo continuo

fluxo continuo

Auxiliar e mabilizar os estudantes para

que participem de eventos de inovagao/
empreendedorismo (Bye, Bye, Boss, Mostra
de Inovacdo e demais eventos na area)

Coordenagao de Pesquisa,
NIT, PRPPGI

Diretoria de Pesquisa,
Extensao e Producao

fluxo continuo

fluxo continuo

Organizacao do SEREEI - Seminario Regional
Fronteiras da Educagao, Extensao e Inovacao.

Coordenagao de Pesquisa,
NIT, Diretoria de Pesquisa,
Extensao e Producao

em andamento

novembro/2020
a fevereiro/2021

Divulgacao dos projetos de Pesquisa e
Inovacao, realizados no Campus, para a
comunidade interna e externa.

Coordenagao de Pesquisa;
NIT;, Diretoria de Pesquisa,
Extensao e Producao

fluxo continuo

fluxo continuo

Composicao de GT para a construgao da
proposta de Pos Graduagao em Ensino de

Coordenagao de Pesquisa;
Diretoria de Pesquisa,

Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Extensao e Producao e emandamento | dezembro/2020
Tecnologias demais membros.

Composicao de GT para a construcao da g?;gfﬁg%g: Fzﬁjgwsa;

proposta de P6s Graduagao em Educagao em guisa, em andamento | dezembro/2020

Direitos Humanos

Extensao e Producao e
demais membros.

Contato com as InstituicGes e empresariado
local para fins de prospecgao e parcerias
para projetos de Pesquisa/Inovagao/
empreendedorismo.

Coordenagao de Pesquisa,
NIT; Diretoria de Pesquisa,
Extensao e Producao

fluxo continuo

fluxo continuo
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4.3.6. Inovacao
» Nicleo de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia - NIT
» Presidente: Bruno Siqueira da Silva - E-mail: nit.sb@iffarroupilha.edu.br

No ano de 2019, o IFFar - Campus Sao Borja foi selecionado entre os campis do Instituto Federal
Farroupilha, para receber uma unidade incubadora de empresas de base tecnologica para empre-
endimentos de economia criativa. As empresas selecionadas foram: Easy Quadras — plataforma de
reservas online e fornecedor de software para instalagdes desportivas e Innovative Smartgestor
— plataforma de gestao empresarial inteligente e multisegmento.

Atualmente as empresas incubadas do IFFar — Campus Sao Borja (ano 2020): “Innovative Tec-
nologia” e "Easy Quadras’, estao participando do programa STARTUP-RS, organizado pelo SEBRAE
com a consultoria das empresas Semente Negocios e Gama Marketing, através de workshops e
consultorias, apoiados por profissionais altamente capacitados e especialistas no desenvolvimento
de novas startups.

O IFFar - Campus Sao Borja por meio do NIT, participou do Mapeamento da Regiao Fronteira
Oeste e Campanha para o programa INOVA RS. O programa é desenvolvido pela Secretaria Estadual
de Inovacao, Ciéncia e Tecnologia (SICT), que visa incluir o Rio Grande do Sul no mapa global da
inovagao a partir da construcao de parcerias estratégicas entre a sociedade civil organizada, setores
empresarial, académico e governamental em oito regides representativas do estado: Metropolitana
e Litoral Norte; Sul; Fronteira Oeste e Campanha; Central; Noroeste e Missoes; Producao e Norte;
Serra e Horténsias e por fim, Regiao dos Vales. O INOVA RS prop0e a construcao de uma agenda
comum entre os atores dos ecossistemas de inovagao dessas regioes, tendo a inovagao no centro
da estratégia de desenvolvimento.
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Institucional
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5.1. DIRE(;ﬂO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - DPDI

5.1.1. Informacoes gerais
E-mail: dpdi.sb@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3431 0500 Ramal 508
NUmero de servidores: 01 e 06 servidores em unidades vinculadas
Atual responsavel: Carolina A. de Aquino Anklam (carolina.anklam@iffarroupilha.edu.br)
Substituto Legal: Taisa Paula P. Fin (taisa.fin@iffarroupilha.edu.br)
UORGs vinculadas:
Coordenacao de Gestao de Pessoas — CGP (cgp.sb@iffarroupilha.edu.br)
Coordenacao de Tecnologia da Informacao — CTI (cti.sb@iffarroupilha.edu.br)
Unidade de Gestao Documental — UGD (ugd.sb@iffarroupilha.edu.br)
Compete a Direcao de Planejamento e Desenvolvimento Institucional supervisionar e coordenar
as atividades de Planejamento e Desenvolvimento Institucional do Campus Sao Borja e Campus
Avancado Uruguaiana, Coordenacao de Gestao de Pessoas, Coordenacao de Tecnologia da Infor-

macao e Unidade de Gestao Documental do Campus Sao Borja e da Coordenacao de Administracao,
Planejamento e Desenvolvimento Institucional do Campus Avangado Uruguaiana.

5.1.2. Plano de Desenvolvimento Institucional

Assegurar a participacao dos servidores, da comunidade académica e comunidade externa
do campus na elaboracao do PDI, bem como monitorar o cumprimento das Metas Institucionais
presentes no documento.

5.1.3. Planejamento Or¢camentario

Participar ativamente da elaboracao e, em conjunto com as demais Direcoes, do planejamento
orcamentario do Campus Sao Borja e Campus Avancado Uruguaiana, acompanhando e auxiliando
na sua execucao. Apresentar este orcamento, anualmente, no segundo semestre de cada ano,
para a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional. Para detalhamento do referido orcamento,
preenche-se uma planilha, onde sao observados os valores de contratos e materiais cadastrados
no Planejamento e Gerenciamento de Contratacoes - PGC.


mailto:carolina.anklam@iffarroupilha.edu.br
mailto:carolina.anklam@iffarroupilha.edu.br

5.1.4. Plano de Acoes Institucionais

Assessorar o planejamento, monitorando e avaliando o Plano de A¢des Institucionais construido
a partir do Relatério Anual da Comissao Permanente de Avaliacao (CPA).

5.1.5. Relatorio de Acoes e Resultados

Elaborar Relatorio Anual sobre as agdes desenvolvidas pela Diretoria de Planejamento e Desen-
volvimento Institucional em conjunto com as demais Coordenacoes e/ou setores e/unidades a ela
vinculados, aléem de compilar e analisar as informacoes sobre as acoes desenvolvidas nas demais
direcoes, gerando o Relatdrio de Acoes e Resultados Anual do Campus. Disseminar, entre a comu-
nidade académica, os relatorios e resultados da unidade e da Instituicao.

5.1.6. Acoes de Gestao de Pessoas

Revisar editais, regulamentos e programas vinculados a selecao de pessoas; Realizar estudos
visando ao dimensionamento de servidores para atender as demandas de pessoal dos processos
de trabalho nos campi, e desenvolver a articulagao entre os setores do campus; Organizar processos
seletivos para a contratacao de professores substitutos, bem como formalizacao e acompanhamento
dos contratos efetivados; Acompanha os provimentos e das politicas de mobilidade do servidor
(Remocao e Redistribuicao); Acompanhar as Acoes de Desenvolvimento (PID, PIIQP e PIIQP-PE e
PDP); Acompanhar e dar suporte na Folha de Pagamento e Auxilio Transporte; Atribuicdes relativas
ao Sistema Integrado de Gestao (SIG).

5.1.7. Acoes de Gestao Documental e do conhecimento

Fomentar o desenvolvimento da cultura de compartilhamento de conhecimentos, de informacoes
e de praticas de gestao do conhecimento, na unidade. Com a implantacao desta unidade, algumas
vantagens foram percebidas, a seguranca da informacao, praticidade e velocidade para localizar
dados importantes em curto espago de tempo, ja que os documentos podem ser digitalizados, ficando
disponiveis para consulta. Ainda nao podemaos deixar de enfatizar a questao da economicidade de
papéis, contribuindo, desta forma para a Sustentabilidade Ambiental.

5.1.8. Acoes de assessoramento a Direcao Geral

Propor alternativas organizacionais, visando ao constante aperfeicoamento da Gestao; Subsidiar
a Direcao Geral do Campus e a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional com informagoes
pertinentes a Direcao; Propor a Direcao Geral do Campus a designacao e substituicao de servidores
responsaveis por setores ligados a DPDI; Realizar estudos sobre a regiao de atuacao da unidade,
buscando identificar as demandas regionais e possiveis oportunidades para a atuagao do cam-
pus; Representar o campus nos foros e reunioes especificos da area, quando se fizer necessario;
Acompanhar os indices apresentados pela Plataforma Nilo Pecanha, para auxilio no planejamento
e tomada de decisOes por parte Gestao.



5.1.9. Processo Seletivo

Coordenar e supervisionar as atividades, a serem desenvolvidas pelo campus, no que se refere
ao Processo Seletivo de Alunos; Repassar as informagoes pertinentes ao Processo Seletivo que
sao emitidas pela Reitoria a comunidade do campus; Encaminhar a Reitoria tabelas, dados, listas e
demais informacoes solicitadas que se referem ao Processo Seletivo; Solicitar emissao de Portaria
para composicao da Comissao Local responsavel pela organizagao Local do Processo Seletivo;
Monitorar, pelo sistema proprio de inscricao, o quantitativo de inscri¢oes para Processo Seletivo, e
sugerir novas estratégias de divulgacao caso seja necessario; Responsabilizar-se pelo recebimento,
guarda e envio de malotes de Provas e demais materiais referentes ao Processo Seletivo; Atuar
junto a DE na organizacao do processo de matriculas dos estudantes ingressantes.

O Campus Sao Borja do IFFar possui 0s seguintes Cursos: Curso Técnico Integrado em Infor-
matica, onde sao ofertadas 60 vagas/ano; Curso Tecnico Integrado em Eventos, onde sao oferta-
das 60 vagas/ano; Curso Técnico em Cozinha PROEJA, onde sao ofertadas 35 vagas/ano; Curso
Técnico em Cozinha Subsequente, onde sao ofertadas 30 vagas/ano; Curso Técnico em Logistica
Subsequente, onde sao ofertadas 30 vagas/ano; Curso Superior de Licenciatura em Matematica,
onde sao ofertadas 30 vagas/ano; Curso Superior de Licenciatura em Fisica, onde sao ofertadas
35 vagas/ano; Curso Superior de Bacharelado em Sistemas da Informacao, onde sao ofertadas 30
vagas/ano; Curso de Tecnologia em Gestao de Turismo, onde sao ofertadas 30 vagas/ano; Curso
de Tecnologia em Gastronomia, onde sao ofertadas 30 vagas/ano e Curso Superior de Licenciatura
em Formacao Pedagogica - EaD, onde foram ofertadas, em 2018, 40 vagas.

A tabela a seguir mostra os numeros de inscricoes nos Processos Seletivos e nimeros de
matricula devidamente efetivadas nos anos de 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020.

Curso Técnico Integrado em Eventos 61 149
Curso Técnico Integrado em Informatica 61 196
Curso Técnico em Cozinha - PROEJA 35 45
Curso Técnico em Cozinha - Subsequente 30 77
2016 Curso Superior de Licenciatura em Matematica 38 153
Curso Superior de Licenciatura em Fisica L0 164
Curso Superior de Bacharelado em Sistemas da Informacao 36 266
Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Turismo 30 228
Curso Superior de Tecnologia em Gastronomia 31 642
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ANO CURSO MATRICULADOS INSCRITOS
Curso Técnico Integrado em Eventos 59 133
Curso Técnico Integrado em Informatica 61 274
Curso Técnico em Cozinha - PROEJA 35 60
Curso Técnico em Cozinha - Subsequente 31 133
2017 Curso Superior de Licenciatura em Matematica 39 172
Curso Superior de Licenciatura em Fisica 29 151
Curso Superior de Bacharelado em Sistemas da Informacao 45 231
Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Turismo 30 216
Curso Superior de Tecnologia em Gastronomia 38 636
Curso Técnico Integrado em Eventos 59 165
Curso Técnico Integrado em Informatica 60 213
Curso Técnico em Cozinha - PROEJA 25 48
Curso Técnico em Cozinha - Subsequente 32 55
Curso Superior de Licenciatura em Matematica 41 102
2018 Curso Superior de Licenciatura em Fisica 30 118
Curso Superior de Licenciatura em Formacao Pedagogica 40 81
Curso Superior de Bacharelado em Sistemas da Informacao 40 161
Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Turismo 32 165
Curso Superior de Tecnologia em Gastronomia 35 406
Curso Técnico Integrado em Eventos 60 186
Curso Técnico Integrado em Informatica 60 266
Curso Técnico em Cozinha - PROEJA 26 57
Curso Técnico em Cozinha - Subsequente 30 127
Curso Técnico em Logistica Subsequente 30 245
2019 Curso Superior de Licenciatura em Matematica 39 78
Curso Superior de Licenciatura em Fisica 31 105
Curso Superior de Bacharelado em Sistemas da Informacao 45 134
Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Turismo 36 98
Curso Superior de Tecnologia em Gastronomia 38 234
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ANO CURSO MATRICULADOS INSCRITOS
Curso Técnico Integrado em Eventos 60 142
Curso Técnico Integrado em Informatica 60 194
Curso Técnico em Cozinha - PROEJA 32 62
Curso Técnico em Cozinha - Subsequente 30 147
Curso Técnico em Logistica Subsequente 31 221

2020 Curso Superior de Licenciatura em Matematica 43 63
Curso Superior de Licenciatura em Fisica 40 82
Curso Superior de Bacharelado em Sistemas da Informacao 38 98
Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Turismo 34 63
Curso Superior de Tecnologia em Gastronomia 32 104

Fonte: SisTec. Considera todos os editais de ingresso.

O Campus Avancado Uruguaiana do IFFar possui, atualmente os seguintes Cursos: Curso Técnico
Integrado em Informatica, Curso Técnico Integrado em Administracao, Curso Tecnico em Marketing
Subsequente e Curso Técnico em Manutencao e Suporte para Internet Subsequente.

A tabela a seguir mostra os numeros de inscricoes nos Processos Seletivos e nUmeros de
matricula devidamente efetivadas nos anos de 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020.

ANO CURSO MATRICULADOS INSCRITOS
Técnico em Informatica Subsequente 69 169
2016 Técnico em Administragao Concomitante 58 237
Técnico em Informatica para a Internet Concomitante 50 141
Técnico em Informatica Subsequente 61 172
2017 Técnico em Administracao Concomitante 83 273
Técnico em Informatica para a Internet Concomitante 66 154
Técnico em Informatica Subsequente 33 282
2018 Técnico em Administragao Integrado 70 383
Técnico em Informatica Integrado 70 282
Técnico em Marketing 38 118
Técnico em Manutengao e Suporte em Informatica 34 112
2019 Técnico em Administracao Integrado 74 352
Técnico em Informatica Integrado 70 282
Técnico em Marketing 37 L0
Técnico em Manutengao e Suporte em Informatica 34 40
2020 Técnico em Administragao Integrado 36 70
Técnico em Informatica Integrado 36 70
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5.1.10. Acoes de divulgacao institucional junto a comunidade externa

Realizar a campanha de divulgacao dos processos seletivos para ingressos nos cursos técnicos
e superiores junto aos radios e jornais do municipio e da regiao, além de divulgacao junto aos locais
de realizagao das provas do Enem; Atuar juntamente com a Ascom e as Coordenagoes de Cursos
no planejamento de a¢oes de divulgacao do Campus durante todo o ano, nao somente nos periodos
de inscricoes dos Processos Seletivos.

5.1.11. Acoes de rotina

Entre as a¢oes de rotina, destaca-se o despacho em processos administrativos de compra ou
contratacao com aindicagao referente ao planejamento orgamentario do ano; Emissao de memo-
randos para solicitacOes junto a outros departamentos do instituto e memorandos de resposta
referente a solicitacoes recebidas; Homologacao do ponto eletrénico dos servidores vinculados a
DPDI; Retorno e envio de e-mails, atendendo a diversas demandas que envolvem a Dire¢ao; Acom-
panhamento, suporte e auxilio em todas as demandas da CGP, CTl e UGD; Organizacao de atividades
gue envolvam o bem estar e a interacao dos servidores; Acompanhamento do desenvolvimento
das agoes previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional.

5.1.12. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA

SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR ADMINISTRADOR

SIG Carolina A. de Aquino Anklam IFFar
5.1.13. Ac6es em desenvolvimento
~ = DOCUMENTOS =
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
Ad Referendum
Consup N°012/2020
Capacitacao de Res. Consup N°
servidores através 077/2019
do Programa DPDI Edital N° 183/2020 | Ativo 03/06/2020 Fluxo continuo
Institucional de Edital N° 184/2020
Desenvolvimento Edital N° 234/2020
Ativo 03/06/20 Fluxo
continuo
Comunidade no D|re§0e~s € Nao realizado ) :
Comissao A combinar A combinar
Campus . em 2020
Especifica
DPDI, demais
IFFar na Direcoes e Nao realizado A combinar A combinar
Comunidade Comissao | em 2020
Especifica
Elaboracao do Plano | DPDI e demais -
de Acdes 2021 Direcdes Em elaboracao | Nov/2020 Dez/2020
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~ s DOCUMENTOS -
ACAO RESPONSAVEL IMPORTANTES STATUS INICIO PRAZO
. Edital n® 322/2019
Realizacao do .
Processo Seletivo - Processo Seletivo
CLPS, DPDI para Cursos Técnicos | Encerrado 12/08/19 18/12/19
para os Cursos de Nivel Médio
Técnicos Integrados
Integrado
. Edital n° 384/2019
Realizacao do .
Proceso Seletivo - Processo Seletivo
ara 0s CUrSoS CLPS, DPDI 2020 - Cursos Encerrado 01/10/19 27/12/19
'FI)'écnicos EIA Técnicos de Nivel
Médio - Proeja
Realizacao Edital n° 471/2019
do Processo - Processo
Seletivo para os CLPS, DPDI Seletivo 2020 - Encerrado 23/10/2019 28/01/2020
Cursos Técnicos Cursos Técnicos
Subsequentes Subsequentes
Realizacao do Edital n° 434/2019
Processo Seletivo | ¢ g yppy ~Processo Seletivo e o ods 04/11/19 04/11/19
para os Cursos 2020 dos Cursos de
Superiores Graduagao do IFFar
Res. Consup N°
Processo seletivo 29/2019 L
para Cursos Res. Consup N° Publicacdo
o CPPS, DPDI ) de Edital em 11/2020 02/2021
Técnicos Integrados 23/2020 16/11/2020
ao Ensino Médio Res. Consup N° '
52/2020
. Res. Consup N°
Processo seletivo 02/2018
para Cursos Res Consu Em
Técnicos Integrados | CPPS, DPDI N 2'9/2012) definicao de 12/2020 02/2021
ao Ensino Médio - cronograma
PROEJA Res. Consup N°
52/2020
Res.Consup
. N° 29/2019
Processo seletivo Res. Consup N° Em
para Cursos Técnicos | CPPS, DPDI 52/'2020 P definicao de 12/2020 02/2021
Subsequentes Res. Consup N° cronograma
38/2020
Res. Consup N°
. 29/2019
Processo seletivo Res. Consup N° Em
para Cursos CPPS, DPDI 52/'2020 P definicao de 12/2020 02/2021
Superiores Res. Consup N° cronograma
60/2020
Plano de Decreto n°
Desenvolvimento de | DGP, DPDI, CGP Encerrado 12/05/2020 08/06/2020
9.991/2019
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5.2. COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS - CGP

5.2.1. InformacGes gerais
E-mail: cgp.sb@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3431-0504
Ndmero de servidores: 03
Atual responsavel: Jéferson Kohler Kunz

A Coordenacao de Gestao de Pessoas do Campus Sao Borja trabalha juntamente com a Unidade
de Gestao Documental e ambas estao sob a supervisao da Diretoria de Planejamento e Desenvol-
vimento Institucional. A Coordenagao de Gestao de Pessoas conta com o apoio de 03 servidores
para o desempenho das atividades. Atualmente conta com o Coordenador Jéferson Kohler Kunz, a
servidora Angélica Curtis Fernandes ( que esta em licenga maternidade a contar de 21 de setembro
de 2020) e a servidora Cleonice Paula dos Santos que é responsavel pela Unidade de Gestao de
Documentos.

Entrei no IFFar em 2011, em exercicio na Coordenacao de Gestao de Pessoas SB, e sempre
tivemos uma demanda de trabalho significativa.

Em 2016, com a escolha da nova gestao e a reformulacao das Coordenacoes e Direcoes, recebi
0 convite da entao Coordenadora de Gestao de Pessoas, Carolina Aquino de Aquino Anklam, para
assumir a Coordenacao, pois a mesma assumiria a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (DPDI).

A CGP na época, contava com 04 (quatro) servidores na colaboracao do cumprimento as demandas
da Coordenacao de Gestao de Pessoas e da Unidade de Gestao de Documentos.

No final de 2017, foi feita a descentralizacao referente a realizacao dos calculos, lancamentos
e o controle mensal do auxilio transporte para a Coordenacao de Pessoas, com isso ocasionando
um aumento da demanda.

No inicio de 2018, a servidora Taisa Paula Palczykowski Fin, a qual, era responsavel pela Uni-
dade de Gestao de Documentos e também auxiliava em algumas atividades da CGP, foi realocada
para assumir a Chefia de Gabinete SB. A partir de entao, a Coordenacao de Gestao de Pessoas do
Campus Sao Borja passou a contar com o apoio de 03 (trés) servidores.

No ano de 2019, foi encaminhado aos Campia demanda do AFD (Assentamento Funcional Digital),
atividade que necessita de um tempo em especial para que seja feita a realizagao do trabalho, pois
envolve varias informacoes, documentacoes e requer uma atencao e colaboracao dos servidores
para ainclusao das informacgoes no sistema e conclusao da atividade. O que no momento nao esta
sendo possivel, pelo fato de estarmos com o nimero reduzido de colaboradores, gerando assim
atraso para realizar essa atividade.



5.2.2. Estatistica

Periodo de 2016 a 2020

No periodo de setembro de 2016 até novembro de 2020 foram aproximadamente 7400 emails
recebidos e enviados.

Em 2017 foram abertos 186 processos entre Licengas capacitacoes, Progressoes TAEs, Pro-
gressoes Docente, Retribuicoes por Titulacao, Incentivo a Qualificacao, processos de contratacao de
professor substituto por tempo determinado, sendo confeccionados O4(quatro) minutas de Editais
para selecao e contratacao de professores substitutos.

Em 2018 tivemos 64 servidores que se capacitaram realizando cursos, graduagoes e partici-
pacoes em eventos.

Em 2019 solicitamos a emissao de 128 Portarias para a Chefia de Gabinete SB, tais como
Progressao Docente, Progressao TAE, Homologacao de Estagio Probatario.

Em 2020, aproximadamente 1700 e-mails foram recebidos, enviados e respondidos aos ser-
vidores e ao publico em geral.

Foram solicitados pela Coordenacao de Gestao de Pessoas a abertura de aproximadamente 180
processos fisicos e eletrénicos referente a vida funcional do servidor. Estes nUmeros apresentados,
sao somente para contextualizar as demandas diarias da CGP.

5.2.3. Atribuicoes

A Coordenacdo compete a responsabilidade de manter as rotinas administrativas referente a
vida funcional do servidor dentro da Instituicao. Todas as atividades realizadas pela Coordenacao
de Gestao de Pessoas estao diretamente ligadas em contribuir na entrega de solucoes as deman-
das encaminhadas ao setor e auxiliar na execucao de acoes relacionadas ao desenvolvimento e
aperfeicoamento dos servidores lotados no campus Sao Borja e Campus Avangado de Uruguaiana.

5.2.4. Atividades realizadas diariamente
» Prestar informacoes aos servidores ativos e inativos, permanentes e temporarios da Instituicao;

» Realizar a conferéncia do Diario Oficial da Uniao para verificar assuntos relacionados a servidores
como nomeacao, redistribuicao, publicacoes de funcoes, publicacoes de Editais, entre outros.

» Responder e-mails, em especial em tempos de Covid-19 “atividade remota” sendo utilizadas
ferramentas de comunicacao como o whatsapp e telefone as demandas solicitadas;

» Solicitacoes de abertura de processos referente a vida funcional do servidor

» Assessorar os homologadores do ponto, na escala de trabalho e outros assuntos correlatos ao
sistema SIGGP ( Sistema Integrado de Gestao de Pessoas)

» Auxiliar os servidores de como cadastrar um documento no SIPAC e movimentar processo;



As demandas acima mencionadas sao realizadas pela Coordenagao de Gestao de Pessoas-
Campus Sao Borja tendo como interessados tanto os servidores do Campus Sao Borja, quanto do
Campus Avancado Uruguaiana que também conta com um servidor para apoio para as demais
demandas que surgem.

5.2.5. Demandas Mensais

» Realizar Consultas na folha ponto dos TAEs e Professores Substitutos para verificar se possuem
a utilizacao do adicional noturno e fazer mensalmente o lancamento no sistema SIAPENET;,

» Atualizacao do cadastro da 387, conforme Portaria 28/2020 alterada pela portaria 109/2020;

» Atualizar, alterar e arquivar dados cadastrais dos servidores quando solicitado, tais como: alte-
racao de domicilio bancario, endereco e de dependentes - IR, auxilio natalidade, auxilio Pré-escolar,
acompanhamento em pessoa da familia, ressarcimento a satde;

» Fazer alteracOes, interrupgoes, solicitacoes excepcionais e reprogramacoes de férias através de
portaria da Direcao Geral do Campus;

» Boletim de servico mensal (encaminhe-se ao Gabinete para publicagao no Site Institucional);
» Controle do auxilio transporte,

» Recebimento de documentos, abertura de processo e avaliacao referente a Progressao por
Mérito Profissional(TAE) e Progressao por Capacitacao Profissional (TAE), Incentivo a Qualificagao;

» Recebimento de documentos, abertura de processo e encaminhamento para avaliacao de Comissao
responsavel referente Progressao por Desempenho Académico, Promocao e Retribuicao por Titulagao;

» Homologacao do ponto eletronico dos servidores lotados na Coordenacgao.

» Informar aos servidores do Campus por meio de email o periodo de consulta da prévia do con-
tracheque.

» Remocao a pedido (Fluxo continuo)
» Analise das solicitacoes de Licencas Capacitacoes conforme PDP Anual
» Conformidade dos estagiarios (SIAPE)

» Solicitar aabertura de processo e lancar no SIGEPE a Licenca Paternidade e a Prorrogacao Licenca
paternidade

» Realizar o lancamento de averbacao de tempo de servico no SIAPNET, quando solicitado pelo
servidor;

» Encaminhar processo eletronico para o Gabinete Geral do Campus para emissao de portarias;

» Solicitar a abertura de processo eletronico de estagio probatario dos servidores do quadro efetivo
da unidade, encaminhar para a chefia de gabinete fazer a emissao da portaria de homologacao do
estagio.

» Auxiliar a Comissao Interna de Supervisao (CIS) e a Comissao Pessoal de Docente (CPPD, na
localizacao de processos, quando solicitados;)



5.2.6. Demandas Semestrais

» Afastamento Integral ( Auxiliar nas etapas atribuidas a Coordenacao de Gestao de Pessoas,
conforme indicadas no referido Edital publicado pela Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas
— CDP/RT.)

» PIIQP - (Suporte nas demandas solicitadas conforme Edital de abertura)

» Monitoramento de planilha compartilhada referente a validade de Editais de abertura, Editais
de homologacao e Renovagoes com os demais Campi para solicitacao de banco de candidatos de
Professores substitutos, quando necessario para substituicoes de docentes efetivos.

» Participar da Selecao de Processo seletivo de professor substituto por tempo determinado,
confeccionar a minuta do edital, solicitar a portaria da comissao que coordenara o processo e dos
membros das bancas examinadoras. Apods a finalizacao do processo encaminhar a documentacao
para a realizacao da contratacao do candidato aprovado.

» Recebimento de relatério de atividade do(s) contemplado(s) do PIIQP para comprovagao do uso
do valor recebido do semestre anterior(Conforme Edital)

» Recebimento de documentos dos servidores em Afastamento Integral para manutencao do
direito(conforme Edital)

» Orientacao sobre concessao do recesso de Julho

5.2.7. Demandas Anuais
» Orientagao da marcacao das férias dos servidores e dos servidores em afastamento Integral
» Orientacao sobre recesso de Final de Ano

» Planejamento das Licencas Capacitacoes para previsao do CDP para o proximo ano conforme
solicitacao da CDP/RT.



5.2.8. Controle e Monitoramento de Planilhas
» Auxilio Satde

» Atestados de consulta/ hora

» Auxilio Transporte

» Conformidade de estagiarios

» Dados dos Servidores

» Estagio Probatorio

» Professor Substituto criado pela DGP/RT

» Afastamento de Licencas Criado pela DGP/RT

» Ressarcimento Salde

5.2.9. Atividades Diversas Executadas (habitualmente ou esporadicamente)
» Alteracao de férias por convocagao no SIGGP e SIAPE

» Criacao de memorandos eletronicas e documentos no SIPAC

» Atualizagao de progressoes dos servidores no SGGP

» Suporte a questdes do ponto eletrénico dos servidores no SIGGP

» Alteracao de exercicios no SIAPE

» Alteracao de Lotacao e Exercicio no SIGGP

» Criacao de planilhas e relatorios diversos

5.2.10. Atividades pendentes ou em atraso

Em consequéncia do nimero elevado de demandas encaminhadas a Coordenacao de Gestao
de Pessoas e com o afastamento de uma das servidoras lotadas na unidade por motivo de Licenca
Maternidade, a organizacao das pastas funcionais dos servidores do Campus ainda nao foi possivel
ser retomada para a inclusao das informagoes no AFD.

As atividades estavam sendo encaminhadas com as pastas fisicas que encontravam-se no
Campus, mas com as pastas que estavam na Reitoria e que foram encaminhadas ao Campus terao
que ser conferidas e incluidas.

Os documentos anteriores a 1° de Julho de 2016 ( O legado), que foi digitalizado por uma empresa
terceirizada, comecarao a ser cadastrados no SIGEPE.

5.2.11. Dificuldades e Desafios

A Coordenacao de Gestao de Pessoas recebe um nimero elevado de atividades que sao atribui-
cOes da propria Coordenacao como retorno de demandas encaminhadas por e mail pelos demais



servidores, abertura de processos, lancamentos de sistemas, como também demandas de outros
setores e com o numero de servidores reduzido acaba sobrecarregando os servidores da Coorde-
nacao e até ocasionando um acimulo de atividades mensais.

Ter um maior envolvimento dos servidores das demais Coordenacoes e Direcoes em relagao a
utilizacao do sistema SIG, no modulos que todos tenham acesso, no sentido de que cada unidade
ponha em pratica a sua responsabilidade de incluir documentos, fazer despachos e realizar os
devidos encaminhamentos de interesse dos mesmos. Dessa forma podemos dar mais agilidade
a0s processos e tambéem ter a circulacao de informacoes dos servidores num menor nimero de
setores possivel.

5.2.12. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

Jeferson Kohler Kunz

SIAPNET Cleonice Paula dos Santos

Ministério da Economia

SIGEPE/CIGAC Jeferson Kohler Kunz Ministério da Economia
Cleonice Paula dos Santos

Jeferson Kohler Kunz

E- SIAPE Cleonice Paula dos Santos

Ministério da Economia

Jeferson Kohler Kunz

SIGGP Cleonice Paula dos Santos

IFFar — Diretoria de Gestao de Pessoas

5.2.13. Unidade de Gestao de Documentos — UGD

Vinculado a Coordenacao de Gestao de Pessoas esta a Unidade de Gestao de Documentos- UGD.
Unidade responsavel pela abertura de processos solicitados pelas demais unidades, Coordenagoes
e Direcoes do Campus.

A UGD também é responsavel pelo recebimento de correspondéncias de interesse do Campus,
fazendo a organizacao e distribuicao aos setores correspondentes.

Do mesmo modo é de responsabilidade dessa unidade o recebimento de documentos relacio-
nados ao Campus Sao Borja e Campus Avancado Uruguaiana que sao encaminhados via malote a
Reitoria e demais Campi.

Esta Unidade conta com 01 (uma) servidora para a realizacao das atividades.



» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS SAO BORJA

5.2.14. Quadro de Pessoal 2020 (Campus Sao Borja)

N° DE N° DE

UNIDADE DE LOTAGAO/EXERCICIO SERVIDORES ~ SERVIDORES & JOTALDE
DOCENTES TAES
Diretoria de Ensino 00 01 01
Biblioteca 00 05 05
Coordenacao de Acoes Inclusivas 00 01 01
Coordenacao de Assisténcia Estudantil 00 11 11
Setor de Assisténcia Estudantil 00 00 00
Coordenacao Geral de Ensino 38 05 45
Coordenagoes dos Cursos 10 00 10
Setor de Assessoria Pedagogica 00 02 02
Coordenagao de Registros Académicos 00 03 03
Diretoria de Pesquisa, Extensao e Produgao 01 01
Coordenacao de Extensao 01 00 01
Setor de Estagios 00 00 00
ﬁ]oocilr;jgeénoagéo de Pesquisa, Pos-Graduagao e 01 00 01
Coordenagao de Producao 00 00 00
Setor de Producao 00 00 00
:?]igiittirci;gzlplanejamento e Desenvolvimento 00 01 01
Coordenacao de Gestao de Pessoas 00 03 03
Coordenacao de Tecnologia da Informacao 00 02 02
Unidade de Gestao de Documentos 00 00 00
Diretoria de Administracao 00 01 01
Coordenagao de Almoxarifado e Patriménio 00 02 02
Coordenacao de Infraestrutura 00 03 03
Coordenacao de Licitagao e Contratos 00 03 03
Setor de Licitacao e Contratos 00 00 00
Coordenacao de Orcamento e Finangas 00 04 04
Setor de Orcamento e Financas 00 00 00
Gabinete do(a) Diretor(a)-Geral 02 02 04
Observacao:

No total sao 58 docentes lotados no campus sao Borja, mas em exercicio sao 54.
1 - Docente em afastamento integral;

1- Docente em exercicio provisorio;
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1- Docente tem cargo de CD - 03 no Campus Avancado Ury;

3- Em exercicio na Reitoria.

Observacao:

No total sao 56 TAEs lotados no Campus Sao Borja, mas em exercicio sao 48.

2 - TAEs em afastamento Integral;

3 - TAEs em alteracao de exercicio (02) na Reitoria (01) no Campus Avancado Uru;

1 - TAE em exercicio Provisorio.



5.3. COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CTI

5.3.1. Informacoes gerais
E-mail: cti.sb@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3431 0555
Ndmero de servidores: 03
Atual responsavel: Garibaldi da Silveira Janior (garibaldi.silveira@iffarroupilha.edu.br)

A coordenagao de Tl representa o setor responsavel pela administracao, gerenciamento e
manutencao dos processos e equipamentos de tecnologia da informacao da instituicao.

Dentre as principais fungdes dos servidores lotados neste setor esta o gerenciamento da rede
l6gica da instituicao, que envolve a definicao de politicas de seguranca e qualidade de acesso aos
servi¢os, além da manutencao e ampliagao da mesma, o que envolve a instalacao e configuracao
de equipamentos de rede, como roteadores e switches.

Também faz parte das funcoes dos servidores da CTl a manutencao e suporte de estagoes de
trabalho dos servidores da instituicao, tal como os computadores dos laboratérios de informatica.
Além disso, também é previsto o suporte para acesso e utilizacao de sistemas institucionais, como
SIG e e-mail institucional.

5.3.2. Sistemas

Durante o decorrer da gestao, foram implementados e atualizados uma série de sistemas
citados a seguir:

Gerenciamento de Impressoes: Junto ao contrato de outsourcing de impressao, foi instalado
o software de bilhetagem PaperCut, que possibilitou a implementacao do sistema de cotas de
impressao. Esse sistema permitiu uma economia média do valor contratual mensal de 20% quando
comparado ao tempo de contrato sem a utilizacao do mesmo.

Gerenciamento de Internet: No inicio da gestao era utilizado um sistema de gerenciamento
de rede contratado através de licitacao. Com o vencimento deste contrato no ano de 2018, foi
escolhido a utilizacdo de um sistema baseado em uma solucao de software livre (Linux - NetFilter)
para este fim, cortando o gasto mensal daquela contratacao. Nao foi percebido impacto negativo
para a administracdo da rede com este novo sistema, e permitiu que novas solucoes gratuitas
pudessem ser implementadas, como é o caso do NXFilter, que é o software usado para a criagao
de politicas de acesso dos alunos e servidores, e o FreeRadius, que € o servidor de autenticagao
para acesso a rede sem fio dos alunos, e o Zabbix, que é utilizado para monitorar o funcionamento
dos equipamentos de rede da instituicao.

Acesso a rede wi-fi: O processo de acesso a rede wi-fi foi modificado de forma a garantir a
seguranca da rede e praticidade da logistica de cadastramento e acesso a internet. Anteriormente,
era necessario realizar o cadastro prévio de endereco fisico do dispositivo de cada usuario, onde caso
viesse a ocorrer uma troca do mesmo, era necessario realizar um novo cadastro. O sistema atual
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utiliza um captive portal, com um processo de login e senha realizado semanalmente pelos servi-
dores, e diario pelos alunos, que permite até trés dispositivos conectados a rede simultaneamente.
Dessa forma, o cadastro do aluno esta diretamente ligado ao seu nimero de matricula, e permite
que através dele o aluno consiga modificar sua senha e realizar 0 acesso ao servico de internet.

Suporte ao usuario: Para suporte ao usuario, foi institucionalizado no ano de 2019 a utilizagao
do servico GLPI ofertado pela reitoria, desta forma, os chamados de suporte e manutencao do
campus comecaram a ser feitos através do site suporte.iffarroupilha.edu.br.

5.3.3. Infraestrutura
Quando a infraestrutura fisica, foram realizadas as seguintes implementacoes:

Internet: O link de acesso a internet foi ampliado de 60mb/s para 100mb/s, ocorrendo uma
melhora na prestacao de servicos.

Computadores para pesquisa: Foi realizada a instalagao de mais seis computadores para uso
de alunos biblioteca. Além disso, foi realizada a manutencao do sistema desses computadores de
forma a facilitar a realizacao de pesquisas e acesso a bases académicas. Também foi realizada a
manutencao de hardware desses computadores.

Ampliacao de rede logica: Foi realizada a ampliacao da rede logica cabeada atée setores onde
nao havia acesso, como o refeitorio e a moradia estudantil. Também foi instalada rede l6gica para os
ramais de telefone no refeitdrio. Além disso, foram instalados pontos de acesso sem fio nos setores
de almoxarifado, refeitorio e moradia estudantil, onde neste tltimo foram instalados quatro pontos.

Manutencao de rede logica: Foi realizada a manutencao da rede l6gica que segue o caminho
do setor administrativo até o setor de gastronomia, e do setor de gastronomia até o almoxarifado,
visto que foi percebido um grande engasgo na internet nesses locais, devido aos cabos subterraneos
mostrarem-se bastante danificados.

Videomonitoramento: Foi definido um novo ajuste de qualidade para o contrato de vigilancia,
onde as cameras passaram de uma qualidade de 240p para 720p, garantindo uma melhor resolugao
para as imagens adquiridas, possibilitando uma melhora na seguranca.

5.3.4. Potencialidades e Fragilidades

Nos ultimos quatro anos, o problema relacionado ao gerenciamento de internet no inicio da
gestao foi resolvido, permitindo a equipe de Tl possuir uma maior liberdade com o gerenciamento
da mesma, e entendimento dos processos. Dessa forma, foi diminuida a ocorréncia de problemas
graves relacionados a conexao. No entanto, os atuais problemas demonstram uma fragilidade no
cabeamento de rede logica da instituicao, visto que o mesmo nao foi atualizado ou recebeu uma
manutencao efetiva desde o inicio das atividades no campus, portanto, se faz necessario a ligacao
de fibra optica entre os principais switches para melhorar o fluxo de dados, e um estudo de rees-
truturacao de rede para evitar possiveis loops que podem trazer engasgo na mesma.



» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS SAO BORJA

Dentre os cinco laboratorios de informatica presentes na instituicao, dois deles possuem maqui-
nas bastante defasadas em quesito de softwaree hardware. Ja esta sendo planejado a compra para
a substituicao de todos os computadores de um desses laboratorios. No entanto, além disso, €
necessario adquirir no-breaks e estabilizadores de energia para a substituicao daqueles que ja nao
possuem mais vida Gtil, sendo um dos itens de maior recorréncia de manutengao no momento atual.

5.3.5. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA

SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR

ADMINISTRADOR

Garibaldi da Silveira Janior
SIGGP Arthur de Assis Brasil Reitoria
Alex Mazzuco
Garibaldi da Silveira Janior
Email Institucional Arthur de Assis Brasil Reitoria
Alex Mazzuco
Garibaldi da Silveira Janior
GLPI Arthur de Assis Brasil Reitoria
Alex Mazzuco
5.3.6. Acoes em desenvolvimento
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Administracao




» 6 ADMINISTRACAO

6.1. DIRECAO DE ADMINISTRACAO - DAD

6.1.1. Informacoes gerais

E-mail: Maicon.camargo@iffarroupilha.edu.br

Telefone: (55) 3431 0503

NUmero de servidores: 15

Atual responsavel: Maicon Camargo (Maicon.camargo@iffarroupilha.edu.br)

Coordenacoes e setores vinculados:
Coordenacao de Orcamento e Financas — COF (cof.sb@iffarroupilha.edu.br)
Coordenacao de Licitagdes e Contratos — CLC (licitacoes.sb@iffarroupilha.edu.br)
Coordenacao de Infraestrutura — CIN (cin.sb@iffarroupilha.edu.br)

Coordenacao de Almoxarifado e Patrimonio — CAP (cap.sb@iffarroupilha.edu.br)

6.1.2. Organograma

6.1.3. Atribuicoes da Direcao de Administracao — DAD-SB
As principais atribuicoes da Direcao de administracao sao:

» Propor, coordenar, executar, supervisionar, divulgar e avaliar as politicas, agoes, diretrizes, normas
e regulamentos do Campus relacionadas a Administracao Orcamentaria, Contabil, Patrimonial e
Financeira, de acordo com a politica educacional e administrativa determinadas pelo IFFAR, bem
como garantir a articulacao entre as acoes de Administracao priorizando a consolidagao de pro-
gramas institucionais;

» Gerenciar o funcionamento das atividades de administracao, das suas Coordenacoes/setores/
assessorias, dos ambientes, dos recursos e dos sistemas federais de administracao, com vistas
ao aprimoramento continuo das acoes;
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» Coordenar e supervisionar, no ambito do Campus, servicos de terceiros, transporte, manutencao
em geral, almoxarifado, processos de licitagdes, compras e suprimentos de materiais em geral;

» Coordenar a elaboracao de projetos que visem a melhoria das instalacoes considerando, priori-
tariamente, a politica educacional e administrativa determinada pelo IF Farroupilha;

» Gerir, expedir, organizar e atualizar as documentacoes e arquivos de informacgades relativos a
administracao;

» Elaborar o planejamento anual da Direcao da Administracao do Campus Sao Borja;
» Zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas nos planejamentos institucionais;

» Acompanhar e avaliar a execucao das atividades de obras de reforma, reparo e manutencao das
instalagoes prediais e dos equipamentos e mobiliarios;

» Elaborar planos de trabalhos para captagao de recursos, visando ao atendimento de projetos
estruturais especificos do Campus,

» Dimensionar as necessidades de recursos humanos e fisicos para o proximo ano, no ambito da
sua competéncia;

» Elaborar o relatorio anual de prestagao de contas em conjunto com a Dire¢ao de Desenvolvimento
Institucional;

» Elaborar o Planejamento e Gerenciamento de contrataces anual do Campus (PGC);

» Elaborar juntamente com a Dire¢ao de desenvolvimento Institucional o Planejamento anual do
Campus (PA).

6.1.4. Acoes desenvolvidas pela Direcao de Administracao — DAD-SB

A Direcao de Administracao do campus Sao Borja realizou diversas agcoes no periodo de 2016 —
2020, cabe salientar que o conteldo a ser apresentado sera de forma resumida, sendo registrado
apenas acoes impactantes efetivadas ao longo da Gestao 2016-2020 e que todas elas foram
desenvolvidas em conjunto por todas as Coordenacdes da Dire¢ao de Administragao. Serao apre-
sentadas por ano de realizacao, conforme segue:

6.1.5. Acoes anuais

2017

Disponibilizacao de acesso a moradia estudantil mais de

Aquisicao do mobiliario para casa do estudante do 120 alunos, melhorando as condicoes de permanéncia

Campus. aos alunos que nao moram na cidade de Sao Borja.
Aquisicao de computadores para atualizagao dos Aprimoramento das aulas praticas do curso de sistema
laboratérios de informatica. de informacao.

Aquisicao de projetores, visando a reposicao dos Manutencao da qualidade nas atividades desenvolvidas
danificados. em sala de aula.

Aquisicao de cadeiras de laboratério. Ampliagao e melhoria dos laboratérios.
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ACAO REALIZADA: RESULTADO ALCANCADO:

Aquisicao de mobiliario e material bibliografico para a
biblioteca.

Ampliacao e melhoria do ambiente de estudo dos
alunos.

Aquisicao de aparelhos de ar condicionados para sala de
maquinas do TI.

Aprimoramento e prevencao de danos as maquinas do
Tl, bem como evitar possiveis riscos de suspensao das
atividades do Campus.

Aquisicao de abafador para motor da ETE.

Atendimento — CONAMA (Conselho Nacional do Meio
Ambiente), conforme Lei 6.938/81 e Lei 9.605/98.

Contratacdo de empresa especializada para execugao
da pintura externa do prédio do ensino, administrativo e
gastronomia.

Prevencao contra danos a estrutura dos prédios.

Manutencao do Campus, troca total da cobertura do
prédio do ensino bem como manutencao das demais
avarias ocorridas, devido ao temporal do dia 30 de
novembro de 2016 que atingiu o campus.

Prevencao contra danos diversos aos prédios do ensino,
e reestabelecimento da normalidades das aulas no
Campus.

Instalacao de corrimoes entre o prédio do Ensino e
Refeitorio.

Melhora nas condicoes de infraestrutura para nossos
alunos e colaboradores no campus.

Viabilizacao da construcao do prédio de convivéncia do
Campus Avangado de Uruguaiana.

Melhoria e ampliacao da infraestrutura do Campus
avancado de Uruguaiana, visando um melhor
atendimento aos alunos bem como facilitar a sua
permanéncia na instituicao

Viabilizacao da terraplanagem do Campus Avancado de
Uruguaiana.

Melhoria na Infraestrutura do Campus, proporcionando
um melhor aproveitamento da area do mesmo.

Viabilizacao da construcao de area coberta para aulas de
educacao fisica do Campus Avangado de Uruguaiana.

Aprimoramento das instalagGes para aulas praticas de
educacao fisica.

2018

ACAO REALIZADA:

Contratacao de empresa especializada para execugao da
pintura externa do prédio do ensino, casa do estudante
e almoxarifado.

RESULTADO ALCANCADO:

Prevencao contra danos a estrutura dos prédios.

Contratacao de empresa especializada para execucao da
pintura interna do prédio do ensino e biblioteca.

Prevencao contra danos a estrutura dos prédios.

Manutencao externa passeios e estacionamento.

Prevencao contra danos a estrutura do Campus.

Manutencao da casa de maquinas do reservatorio de
agua do campus.

Melhora nas condi¢bes da infraestrutura do campus.

Construcao de quadra de areia.

Aprimoramento das instalagoes para aulas praticas de
educacao fisica.

Adequacao do PPCI do Campus.

Proporcionar seguranca aos alunos e servidores, bem
como atendimento da legislacao em vigor.

Aquisicao de material pra jardinagem do Campus.

Melhoria na manutengao do paisagismo e limpeza
externa do Campus.

Aquisicao de mobiliario para as coordenagoes.

Melhoria do ambiente de trabalho dos servidores.
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2019

ACAO REALIZADA:

Contratacao de empresa especializada para execugao da
pintura externa do prédio do refeitorio e ginasio.

RESULTADO ALCANGCADO:

Prevencao contra danos a estrutura dos prédios.

Manutencao da casa do estudante.

Prevencao contra danos a estrutura do prédio.

Manutencao do ginasio.

Prevencao contra danos a estrutura do prédio.

Adequacao do PPCl do Campus.

Proporcionar seguranca aos alunos e servidores, bem
como atendimento a legislacao em vigor.

Viabilizacdo da instalacao dos containers (incubadoras).

Propiciar aos alunos o estimulo ao empreendedorismo
e de inovagao tecnolégica em parceria com empresas da
cidade e regiao.

Aquisicao de mobiliario e material bibliografico para a
biblioteca.

Ampliacao e melhoria do ambiente de estudo dos
alunos.

Aquisicao mobiliario aquario

Melhoria do ambiente de recreacao dos alunos.

Aquisicao e substituicao de todos quadros brancos das
salas de aula.

Melhoria do ambiente de estudo.

Aquisicao de ar condicionados para climatizagao do
aquario, restaurante da gastronomia, refeitorio e
biblioteca.

Melhoria dos ambientes do Campus para alunos e
servidores.

Aquisicao de refrigeradores para casa do estudante.

Melhoria para alunos residentes da casa do estudante.

Substituicdo e manutencao de todas as cortinas do
Campus.

Melhoria do ambiente de trabalho dos servidores, bem
como de estudo dos alunos.

Construcao do ginasio de esportes do Campus Avangado
de Uruguaiana.

Aprimoramento das instalagoes para aulas praticas de
educacao fisica

2020

ACAO REALIZADA:

Finalizacdo da pintura externa do prédio do refeitério e
ginasio.

RESULTADO ALCANGADO:

Prevencao contra danos a estrutura dos prédios.

Readequagao dos contratos devido a pandemia.

Economia orgamentaria para investimento em outras
areas do Campus.

Manutencao e adequacao do laboratério de quimica.

Atendimento a demanda para desenvolvimento de
projeto.

Aquisicao de bens para os nicleos Nugea e Nugedis.

Melhoria nas condi¢oes de trabalho do mesmos.

Aquisicao de material para projetos.

Garantia de execucao de projetos ligados ao Covid.
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Acoes em andamento em 2020

ACAO: RESULTADO ESPERADO:

Servico de implantagao da climatizacao do aquario,
restaurante da gastronomia, refeitdrio e biblioteca.

Melhoria dos ambientes do Campus para alunaos,
servidores e colaboradores.

Continuidade de adequacao do PPCI do Campus.

Proporcionar seguranga aos alunos e servidores, bem
como atendimento a legislacao em vigor.

Viabilizacao de aquisicao de computadores.

Atualizagao dos laboratérios de informatica.

Viabilizacao de aquisicao de notebooks.

Melhoria das condi¢oes de trabalho para as
coordenagoes.

Vliabilizacao de aquisicdo de bens para os nlcleos.

Melharia nas condicoes de trabalho do mesmos.

Viabilizacao de aquisicdes de bens para laboratério de
eventos, eletronica, incubadoras e coordenacoes.

Atendimento as demandas para o desenvolvimento de
suas atividades.

Viabilizacao de verba para manutencao geral do Campus.

Atendimento as necessidades de infraestrutura do
Campus e desoneragao do PA 2021.

Instalacao de placas fotovoltaicas no Campus.

Reducao da despesa com energia.

Viabilizacao de verba para aquisicao de material de
expediente para o0 ano de 2021.

Desoneracao do PA 2021.

Viabilizacao de verba para aquisicao de materiais
necessarios para atendimento ao protocolo de retorno
as atividades presenciais.

Atendimento do protocolo de retorno em busca
de seguranca dos alunos e servidores, bem como
desoneracao do PA 2021.

Processo para construgao das passarelas do Campus.

Melhoria da infraestrutura do Campus para atender
alunos e servidores.

Viabilizacao de aquisicao de acervo bibliografico

Ampliagao do acervo da biblioteca para atender as
demandas dos cursos.

6.1.6. Principais acoes sob a gestao da Direcao de Administracao — DAD-SB

ACOES:

Servico de limpeza do Campus.

Servico de manutengao de equipamentos elétricos.

Servico de telefonia fixa e movel.

Servico de correios e telégrafos.

Servico de monitoramento p/ alarme e imagem.

Servico de publicidade legal.

Servico de ETE.

Servico de dedetizacao.

Servico de energia elétrica.

Servico de abastecimento de agua.

Servico de vigilancia.

Servico de eletricista.

Servigo de manutencao de elevadores.
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ACOES:

Servico de jardinagem.

Servico de impressoes.

Servico de manutencao predial.

Servico de manutencao central telefonica.

Servigo de cantina.

Servico de xerox.

Aquisicoes de bens e materiais.

Diarias.

6.1.7. Principal Dificuldade ao longo da gestao — DAD-SB

A Direcao de Administracao ao longo do periodo de gestao esteve com orcamento muito enxuto,
é sabido que tivemos pouco ou nada de orcamento para investimento, porém estabelecemaos prio-
ridades em nosso orcamento, para que pudéssemos fazer as manutengdes urgentes e aquisicoes
necessarias para o Campus. Como nao conseguiriamos executar obras e aquisicdes planejadas,
estabelecemos nossas metas em manutencao de nossos prédios, executamos varios reparos, no
decorrer dos anos, a fim de evitarmos uma depreciacao maior do que o normal, também fizemos
aquisicoes pontuais, visto que nosso orcamento foi apenas o suficiente para manutencao das
despesas de custeio.

A Direcao de Administracao, apesar de toda a criatividade para planejamento do uso dos recursos
a maior dificuldade encontrada ficou resumida a escassez orcamentaria, tanto para investimento,
guanto para custeio.

6.1.8. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SERVIDORES COM ACESSO NA

NOME DO SISTEMA DIRECE\O

ADMINISTRADOR
Maicon Camargo.
Saulo Mazzuco.
Rodolfo Matte.
SIAFI Vinicius Piegas. Ministério da Economia.
Gabrielle Lopes.
Elias Robalo.
Jorge Fonseca.

Maicon Camargo.
Carine Mayer.
SIASG RafaNeI Helnze: Ministério da Economia.
Jordao Benetti.
Dionis Leal.

Saulo Mazzuco.

Maicon Camargo.
PGC Jean Turba. Ministério da Economia.
Carine Mayer.




Maicon Camargo.
SCDP Jean Turba. Ministério da Economia.
Saulo Mazzuco.

Rodolfo Matte.

Maicon Camargo.
Saulo Mazzuco.

NOVO CPR Rodolfo Matte. Ministério da Economia.
Jean Turba.
Vinicius Piegas.

SIG Todos servidores lotados na DAD. |FFar — Diretoria de Tl

6.1.9. Orcamento

Assim que é aprovado Loa para o Ministério da Educacao pelo governo, a Reitoria através da
Pro Reitoria de Administragao informa ao Campus o orcamento que teremos para trabalhar no ano
seguinte em orgamento de custeio, investimento e da assisténcia estudantil.

A matriz CONIF (Conselho Nacional das Instituicoes da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnologica) é a ferramenta que visa a distribuicao justa de recursos orcamentarios para
LOA das UOs vinculadas a rede, em linhas gerais leva em consideracao as matriculas totais e os
fatores de ponderacoes dos cursos Técnicos, FIC, Superiores, pos-graduacao e Ensino a distancia.

O orcamento de custeio que trabalhamos em 2020 é de 2.162.994,73 e para o0 ano de 2021
esta aprovado 1.791.553,58, tivemos uma reducao de 371.441,15.

O orcamento da Assisténcia estudantil mais o RIP de 2020 é de 1.362.804,00 e para 0 ano de
2021 esta aprovado 1.184.794,63, tivemos uma reducao de 178.009,37.

A alocagao desses recursos se da nos percentuais de 41,60% PLOA do MEC e 58,40% PLOA do
ME — aprovacao de Lei.

6.1.10. Planejamento

O planejamento do Campus inicia-se com o levantamento de demandas das Direcoes para o
ano subsequente. Assim que definidas as principais demandas, essas sao encaminhadas para
o0s requerentes indicados no Campus. A figura do requerente se da pela necessidade de compilar
as informacoes pela natureza do objeto a ser lancado no planejamento. Essa demanda vem de
todas as Direcoes, e cada servidor é responsavel por sua solicitacao, ou seja, todos servidores
sao demandantes e tem o seu papel no repasse de informacgoes e justificativas ao requerente do
objeto ou servico pretendido.

O Planejamento assim que tem sua primeira formatacao é apresentado a Gestao do Campus
para apreciacao, sendo feito alteracoes que acharem necessarias. Apos a fase de aprovacao ele é
apresentado ao colegiado de Campus (onde se tem representante de todas as categorias do Campus).

Apos as etapas anteriores ele € encaminhado a Reitoria que confirmara ou solicitara ajustes.

Aprovado o planejamento este sera apresentado a todos os servidores do Campus.



0BS.: O tramite apresentado acima é de forma muito resumida, e vale ressaltar que nos altimos
anos nao conseguimos fazer o planejamento como deveria ser feito, ou seja, com abertura para
planejarmos restruturacao do Campus, investimentos, ampliacdao de cursos, pois o orcamento
que trabalhamos na verdade deu apenas pra fazermos uma alocacao de despesa, pois ele fica
condicionado em sua totalidade para a manutencao das despesas de custeio, sendo assim, nao
nos da margem para planejarmos de verdade.

Na sequéncia segue um fluxo dos Planejamento das contratagdes do Campus que devem ser
lancadas no sistema governamental - PGC (Planejamento e Gerenciamento de Contratacoes):

6.1.11. Fluxograma para atender IN SEGES 01/2018

Todos os documentos devem ser tramitados pelo SIG, em virtude de oportunizar o Processo eletrénico.



Todos os documentos devem ser tramitados pelo SIG, em virtude de oportunizar o Processo eletrénico.

6.1.12. Status das atividades

O planejamento de 2020 esta em execucao, findando sua execucao orcamentaria em 31 de
dezembro de 2020, visto que devido a pandemia tivemos varias modificagoes ao longo desse ano.
Conseguimos alteragoes para alguns investimentos e manutencoes do Campus.

O Planejamento de 2021 esta se iniciando agora a elaboragao no més de novembro, devido a
ser um ano atipico pela pandemia e até mesmo pela eleicao dos novos gestores. O prazo de envio
da proposta do Campus vai até o dia 20 de dezembro.

6.1.13. Reservas Consup

O orcamento do Campus é enxuto, porém isso Nao nos inibe de atendermos as reservas definidas
no CONSUP, que sao as seguintes:

» Fundo de Tl - 2,5% do Custeio da 20RL + 2,5% do Investimento da 20RL + 2,5% da Capacitagao
(Acao 2994);



» PIQP - 1% do total da 20RL do orcamento de custeio do Campus;

» PIQPE - 1% do total da 20RL do orcamento de custeio do Campus,

» PID - 1% do total da 20RL do orcamento de custeio do Campus;

» Assisténcia Estudantil - 5% do total da 20RL do or¢camento de custeio do Campus;
» Projetos de Pesquisa — 1,5% do total da 20RL do orcamento de custeio do Campus,
» Projetos de Ensino — 1% do total da 20RL do orcamento de custeio do Campus;

» Projetos de Extensao — 1,5% do total da 20RL do orgamento de custeio do Campus;

» Acoes Inclusivas — 1,5% do total do Custeio da 20RL + total do Investimento da 20RL do orcamento
do Campus;

6.1.14. Principais dificuldades

A principal de todas as dificuldades na hora de fazer o planejamento é a reducao anualmente do
orcamento disponibilizado ao Campus, isso inviabiliza diversas areas do Campus e por conseguinte
causando as demais dificuldades.
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6.2. COORDENA(;ﬂO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO - CAP

6.2.1. Informacoes gerais
E-mail: Elias.roballo@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3431-0538
Ndmero de servidores: 02

Atual responsavel: Elias Raoballo (Elias.roballo@iffarroupilha.edu.br)

6.2.2. Atribuicoes da Coordenacao de Almoxarifado e Patrimonio
Sao algumas das atribuicoes da CAP:
» Receber e conferir os materiais cuja aquisicao foi solicitada.
» Registrar em sistema as notas fiscais dos materiais recebidos.
» Encaminhar, a Coordenacao de Orcamento e Financgas, as notas fiscais atestadas para pagamento.
» Viabilizar inventario anual dos materiais estocados tanto de consumo quanto permanente.
» Organizar e manter atualizado o registro do material estocado.

» Planejar e solicitar a aquisicao de acordo com a demanda dos materiais de consumo e perma-
nente para reposicao.

» Quanto ao recebimento:

» O recebimento compreende quatro fases:
» entrada de materiais;
» conferéncia quantitativa;
» conferéncia qualitativa;

» regularizacao.

6.2.3. Acoes desenvolvidas pela Coordenacao de Almoxarifado e Patrimonio

A Coordenacao de Almoxarifado e Patriménio do Campus Sao Borja auxiliou em acoes no periodo
de 2016 — 2020, o contetdo sera demonstrado acentuando-se as principais acoes.


mailto:nome.sobrenome@iffarroupilha.edu.br
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6.2.4. AcOes anuais

2017

ACAO REALIZADA: RESULTADO ALCANCADO:

Roupeiros para casa do estudante do Campus.

Melhor organizagao do espaco fisico dentro das acomodaces
disponibilizadas para os alunos

Aquisicao de telefones

Substituicdo dos aparelhos antigos e outros defeituosos.

Aquisicao de fogao, geladeira e micro-ondas.

Alunos da casa do Estudante passaram a preparar sua
alimentagao.

Aquisicao de carteiras escolares para o curso de
gastronomia

Os alunos passaram a ter uma melhor ergonomia durante as
aulas

Tombamento do AUTOMOVEL ZAFIRA

0 CAU passou a ter mais um veiculo na sua frota.(todo o
processo foi feito pelo Campus Sao Borja)

2018

ACAO REALIZADA: RESULTADO ALCANCADO:

AQUECEDOR ELETRICO DE AGUA (quentucha)

Os servidores e alunos passaram a contar com agua quente
para o preparo de bebidas quentes

Freezer

Os alunos da moradia estudantil pasaram a ter mais espago
para armazenar sua alimentagao

Tenda inflavel.

O campus passou a ter autonomia para apresentar-se para a
comunidade.

Colchao para salto em altura

Os alunos passaram a usufruir de um bem novo que atenda as
demandas solicitadas pelo professor.

Tombamento do AUTOMOVEL UTILITARIO
PICK-UP CABINE DUPLA

0 CAU passou a ter mais um veiculo na sua frota.(todo o
processo foi feito pelo Campus Sao Borja)

2019

ACAO REALIZADA:

RESULTADO ALCANCADO:

Tombamento automével Clio

O campus passou a ter mais um veiculo na sua frota

2020

ACAO REALIZADA:

Aquisicio de AGITADOR MECANICO.

RESULTADO ALCANCADO:

ACOES DE COMBATE A PANDEMIA COVID-19 - PRODUCAO DE
SABAO LIQUIDO CASEIRO E DESINFETANTE.

Acoes em andamento em 2020

RESULTADO ESPERADO:

Levantamento das demandas de material de
expediente.

Suprir as demandas do Campus

Levantamento das demandas de bens
permanentes.

Suprir as demandas do Campus

Inventario 2019/2020

Afericao dos bens que realmente constam no Campus Sao Borja
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6.2.5. Sistemas institucionais/governamentais utilizados na CAP

NOME DO SISTEMA B ADMINISTRADOR
DIRECAO
SIAFI Elias Roballo. Ministério da Economia.
Jorge Fonseca.
SIASG Elias Roballo. Ministério da Economia.
Jorge Fonseca.
SIG Todos servidores lotados na CAP. IFFar — Diretoria de Tl




6.3. COORDENA(;I\O DE INFRAESTRUTURA - CIN

6.3.1. Informacoes gerais
E-mail: cin.sb@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3431-0502
Ndmero de servidores: 04
Atual responsavel: Antonio Candido Silva da Silva (antonio.silva@iffarroupilha.edu.br)
Substituta: Marcia Gabrielle Guimaraes Lopes (gabrielle.lopes@iffarroupilha.edu.br)
Engenheiro Civil: Valter Oscar Olea (valter.olea@iffarroupilha.edu.br)

Engenheiro Agronomo: Luis Augusto Maag (luis.maag@iffarroupilha.edu.br)

6.3.2. Atividades

A coordenacao de infraestrutura é responsavel pela manutencao preventiva e corretiva dos
prédios do campus, incluindo hidraulica, elétrica, estrutura e, também, em alguns casos, dos equi-
pamentos como bebedouros, aparelhos de ar condicionado entre outros.

Juntamente com o Setor de engenharia, a coordenagao de infraestrutura também é responsavel
pelas obras do campus, tanto novas quanto de reparos.

Da mesma forma, através do engenheiro agronomo, esta coordenacao é responsavel pela
manutencao das areas verdes do campus.

Alimpeza e conservacao dos prédios do campus, assim como a vigilancia sao responsabilidade
da coordenacao de infraestrutura.

A coordenacao de infraestrutura é responsavel pelos contratos de : Jardinagem, Eletricista,
Limpeza e Conservacao, Manutencao Predial, Manutencao de Ar Condicionados, Vigilancia desar-
mada, entre outros.

Por fim, a coordenacao de infraestrutura é responsavel pelas viaturas do campus, tanto na sua
manutencao quanto no agendamento de viagens.

6.3.3. Principais realizagoes dos ultimos quatro anos
» Finalizacao da casa do estudante;

» Troca de todas as cortinas das salas de aulas;

» Instalacao de cortinas nos quartos da casa do estudante;

» Impermeabilizacao da sala 311(infiltracao no teto);

» Instalacao de “quentuchas” no prédio administrativo e na area comum do prédio de ensino (sala
de aula);

» Reforma dos boxes de chuveiro na casa do estudante;
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» Rede logica para internet no refeitorio;

» Pintura do prédio do refeitario;

» Pintura do Prédio de ensino (salas de aula);

» Pintura do prédio Almoxarifado;

» Pintura do Prédio Administrativo;

» Numeracao e pintura da logomarca da Instituicao em todos os prédios;

» Reforma do telhado dos prédios administrativo, ensino (salas de aula) e gastronomia, apos o
destelhamento;

» Sala do forno de artes (instalacao do forno e adaptacao da sala);
» Aumento da capacidade do laboratério de linguas;

» Bancada da cozinha coletiva da casa do estudante;

6.3.4. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SERVIDORES COM ACESSO NO
SETOR

Marcia Gabrielle

NOME DO SISTEMA ADMINISTRADOR

SIAFI

Antodnio Silva
Marcia Gabrielle

Planilha de Reparos e
Manutencao Moradia

Antdnio Silva

Sistema LINK card Marcia Gabrielle

LINK Card

Antonio Silva

Marcia Gabrielle |FFar Reitoria — Diretoria de Tl

SIPAC transportes

Antdnio Silva

Marcia Gabrielle |FFar Reitoria — Diretoria de Tl

SIPAC Manutencao

6.3.5. Acoes em desenvolvimento

A(;ﬁO RESPONSAVEL STATUS INiCIO PRAZO
Instalacao de Coberturas(passarelas) | Coordenacao de Em analise pela .
. . o Janeirode | agosto de
nos passeios que ligam Infraestrutura-Setor Reitoria, setor de
. P . . 2021 2021
estacionamento e prédios de Engenharia engenharia
Instalacao das placas fotovoltaicas . ESthO do lOEal Janeirode | agosto de
. Setor de Engenharia para instalagao pela
(energia solar) 2021 2021
empresa contratada
lcrclasr;ctilliell':;:rz Ccllz'sc?rrlggt?asdnoi‘;s e no Coordenado de Aguardando empresa Dezembro | Margo de
gindsio Infraestrutura & P de 2020 2021




6.4. COORDENACAO DE LICITACOES E CONTRATOS - CLC

6.4.1. Informacoes Gerais
E-mail: licitacao.sb@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3431-0521
Ndmero de servidores: 03
Atual responsavel: Carine Mayer da Rocha (carine.mayer@iffarroupilha.edu.br)

A Coordenacao de Licitacoes e Contratos — Unidade de Sao Borja, durante os Ultimos 4 anos,
organizou, estruturou e auxiliou no dimensionamento da demanda, bem como, efetivou aquisicoes
e contratagoes do Campus Sao Borja.

6.4.2. Rotina Administrativa atual
» Subsidiar o Plano Anual de Contratacoes através do PGC;

» Realizar Processos Licitatorios — Pregoes, Participacoes a IRP, Adesoes Tardias, Tomadas de
Preco ou Concorréncia;

» Realizar Dispensas e Inexigibilidades;

» Analisar a documentagao entregue pela area demandante;

» Manifestar-se acerca da viabilidade/legalidade da contratacao;

» Comunicar prazos finais de contratos e vigéncias de Atas de Registro de Precos;

» Realizar contratos e seus Termos Aditivos de Prazo, reajustes e repactuacao, gestao do IMR,
comunicagoes e sancoes;

» Inteirar-se das mudancas de legislacao e normas, a fim de melhor aplica-las aos processos;

6.4.3. Aprimoramentos nos Gltimos 4 anos

Trabalhou-se na sensibilizacao dos demandantes, no intuito de dimensionar os processos lici-
tatorios de acordo com a real necessidade, evitando falsa expectativa no mercado e frustragao de
fornecedores, o que resultou em maior participacao de licitantes nos certames (maior competicao
na busca do menor preco) e maior controle administrativo.

Aprimorou-se o controle de vigéncia de Atas de Registro de Precos, evitando participagao em
mais de um processo licitatorio (Registro de Preco) para mesmo objeto/item.

Foi realizada a "descentralizacao” da unidade de Sao Borja dos contratos do Campus Avancado
Uruguaiana, impulsionando maior autonomia administrativa da unidade coirma de Uruguaiana,
consoante as acoes da Direcao de Administracao. Também, foram repassadas as orientacoes
para processos simplificados de contratacao via “Participacao em IRP” em processos licitatorios e
adesoes tardias (caronas).
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No ambito dos contratos: implementou-se a utilizagao do IMR — Instrumento de Medicao de
Resultados — Previsto na Instrucao Normativa 05/2017 da SEGES. Reorganizando o fluxo dos
processos de contratacao até o pagamento.

6.4.4. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA SERVIDORES COM ACESSO NO SETOR

= Carine Mayer da Rocha (Coordenadora, Pregoeira,
Presidente da CPL)

= Dionis Janner Leal (em afastamento) (Pregoeiro e

SIAFI / SIASG membro da CPL)

= Jorddo Benetti ( gestor de contratos)
= Rafael Heinze (Exercicio provisorio)

ADMINISTRADOR

Ministério da Economia

= Carine Mayer da Rocha (Coordenadora, Pregoeira,
Presidente da CPL)

= Dionis Janner Leal { em afastamento) (Pregoeiro e

SIGAC/COMPRAS membro da CPL)

= Jord3o Benetti ( gestor de contratos)
= Rafael Heinze (Exercicio provisorio)

|FFar — Diretoria de Tl

INCOM

= Carine Mayer da Rocha
= Dionis Janner Leal

Imprensa Nacional

6.4.5. Acoes/Atividades em desenvolvimento

ACAO/ATIVIDADE

CENTRALIZACAOPE UASG DE COMPRAS
— REORGANIZACAO DE FLUXOS
INTERNOS

RESPONSAVEL

CARINE MAYER DA ROCHA

STATUS

EM ANDAMENTO

PRAZO

JANEIRO /2021

RENOVACOES CONTRATUAIS;
COMUNICACOES;
REAJUSTES;

SUSPENSOES:

GESTAO DO IMR;

JORDAOQ BENETTI

EM ANDAMENTO

DIVERSOS

PROCESSOS LICITATORIOS; (PREGOES
01/2020; 02/2020; 03/2020; 04/2020

TOMADA DE PRECO

01/2020)

PARECERES DA COMISSAQ PERMANENTE
DE LICITACAO

ATIVIDADES INERENTES A FUNGAO DE
COORDENAGCAO

CARINE MAYER DA ROCHA

PEOTEPEO2 -
REALIZADOS,
DEMAIS EM
ANDAMENTO.

DIVERSOS

ADESOES TARDIAS;
PARTICIPACOES;
GESTAQ DE COMPRAS (FUTURO)

RAFAEL HEINZE

REALIZADOS E EM
ANDAMENTO

DIVERSOS




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS SAO BORJA

6.5. COORDENA(;EO DE ORCAMENTOS E FINANCAS - COF

6.5.1. Informacoes gerais
E-mail: cof.sb@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3431-0509
NUmero de servidores: O4

Atual responsavel: Saulo Eder da Rocha Mazzuco (saulo.mazzuco@iffarroupilha.edu.br)

Figura 1. Localizacao da Coordenacao no Organograma do Campus Sao Borja

6.5.2. Principais Atribuicoes

Elaborar relatério referente a execucao orcamentaria e financeira e ao atendimento de metas
do orgao; acompanhar e monitorar a execucao orcamentaria e financeira no campus; acompanhar
e monitorar os saldos em restos a pagar; encaminhar os anexos do relatario de gestao, do exer-
cicio anterior, relativo a informacoes orcamentarias e de créditos descentralizados; encaminhar
a reitoria a previsao de despesas para exercicios subsequentes; abrir processos de pagamentos.
Desenvolver, em conjunto com os representantes dos campi, a atualizacao periodica de Manuais e
procedimentos pertinentes a area orcamentaria e financeira; efetuar o detalhamento de naturezas
de despesas da dotacao inicial no SIAFI; efetuar a regularizacao de Ordens Bancarias; efetuar o
lancamento dos documentos de Entrada de Dados no SIAFI e SIASG, como: NE, LI, NL, NC, ND, LF,
LC; efetuar a liquidacao e pagamento no SIAFI WEB; Gerar ou controlar os principais documentos
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de entrada no SIAFI WEB, como: NP, PF, SF, PA, RS, RP, RB, OB, DF, GP, DR; lancar, executar e con-
trolar no SCDP todas as Diarias e reembolso de passagens do Campus. Fazer o controle dos valores
entre as entradas e saidas dos sistemas SIPAC x SIAFI, junto com a coordenacao do almoxarifado
e Patriménio e desempenhar outras atividades inerentes a area orcamentaria e financeira.

6.5.3. Principais Politicas, processos e Defini¢oes — Execucao Orcamentaria e
Financeira

O principal objetivo da coordenacao é seguir os principios da legalidade, impessoalidade, mora-
lidade, publicidade e eficiéncia, buscando sempre que a execucao seja feita de forma assertiva,
dando todo o suporte aos stakeholders. Tendo como maior dificuldade a falta de cursos referente
as atualizacoes das leis e novos sistemas. Atualmente a pandemia, com certeza, & a maior dificul-
dade pois distancia todos servidores tornando a comunicacao mais dificil, além disso afeta todos
emocionalmente. Como potencialidades a vontade e a disposicoes de todos os servidores da
coordenagao, e 0s sistemas que estao evoluindo para melhor, junto com a dinamica dos processos.

Expondo um pouco sobre a coordenagao e a execucao, pode-se definir execucao orcamen-
taria como sendo a utilizacao dos créditos provisionados ao campus que estao consignados no
Orcamento ou Lei Orcamentaria Anual - LOA. Sendo que todo o processo orcamentario tem sua
obrigatoriedade estabelecida em leis, que determina a que necessidade do planejamento das
acoes do governo estejam previstas no Plano Plurianual de Investimentos — PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO, Lei Orcamentaria Anual — LOA, no Plano de desenvolvimento Institucional
(PDI) e no planejamento interno do campus.

Sendo provisionado o credito para o campus este sera empenhado, que € o primeiro estagio da
despesa e pode ser conceituado como sendo o ato emanado de autoridade competente que cria
para o Estado a obrigacao de pagamento, pendente ou nao, de implemento de condicao, porem
antes do seu comprometimento para a realizacao da despesa, existe uma fase geralmente demo-
rada de licitacao obrigatdria junto a fornecedores de bens e servicos que impade a necessidade de
se assegurar o crédito até o término do processo licitatorio.

Assim, o segundo estagio da despesa publica é a liquidacao, que consiste na verificacao do
direito adquirido pelo credor, tendo por base os titulos e documentos comprobatarios do respec-
tivo crédito, ou seja, € a comprovacao de que o credor cumpriu todas as obrigacoes constantes
do empenho. Esse estagio tem por finalidade reconhecer ou apurar a origem e o objeto do que
se deve pagar, a importancia exata a pagar e a quem se deve pagar para extinguir a obrigacao e é
efetuado no SIAFI pelo documento Nota de Langamento de Sistema - NS. Ele envolve, portanto,
todos os atos de verificagao e conferéncia, desde a entrega do material ou a prestacao do servico
até o reconhecimento da despesa.

Ja o dltimo estagio e terceiro estagio da despesa que é o pagamento que consiste na entrega
de numerario ao credor do Estado, extinguindo dessa forma o débito ou obrigacao. Esse procedi-
mento normalmente é efetuado por tesouraria, mediante registro no SIAFI do documento Ordem
Bancaria — OB.
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6.5.4. Comparacao da execucao orcamentaria e financeira conforme seus
estagios — Empenho, liquidacao e pagamento de 2016 a 2020

NUMEROS DE EMPENHOS POR ANO

2016 2017 2018 2019 2020
780 614 613 631 262
NUMEROS DE NOTAS DE SISTEMA POR ANO
2016 2017 2018 2019 2020
1485 1460 1731 3173 1549

2016

2017

2018

NUMEROS DE PAGAMENTOS POR ANO

2019

2020

1699

1581

1913

1658

897

3500

3000

2500

2000

Graf to - Empenhos, liquidagdes e pagamentos de 2016 a2020

2017

/NE  m Liquidagdes/NS  m

/OB

6.5.5. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

NOME DO SISTEMA

SERVIDORES COM ACESSO

Saulo Mazzuco.
Rodolfo Matte.

ADMINISTRADOR

Vinicius Piegas.
Jean Turba.

SIAFI h : Ministério da Economia.
Vinicius Piegas.
Jean Turba.
Saulo Mazzuco.

SIASG Radolfo Matte. Ministério da Economia.
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NOME DO SISTEMA SERVIDORES COM ACESSO ADMINISTRADOR
Jean Turba.
SCDP Saulo Mazzuco. Ministério da Economia.

Rodolfo Matte.
Vinicius Piegas.

Saulo Mazzuco.
NOVO CPR Rodolfo Matte. Ministério da Economia.
Jean Turba.

Vinicius Piegas.

Saulo Mazzuco.
SIG Radolfo Matte. IFFar — Diretoria de Tl
Jean Turba.

Vinicius Piegas.

6.5.6. Acoes em desenvolvimento

EMPENHO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO MENSALMENTE DE TODOS 0S SERVICOS

Servico de limpeza do Campus.

Servico de manutengao de equipamentos elétricos.

Servico de telefonia fixa e movel.

Servico de correios e telégrafos.

Servigco de monitoramento p/ alarme e imagem.

Servico de publicidade legal.
Servigo de ETE.

Servico de dedetizacao.

Servico de energia elétrica.

Servico de abastecimento de agua.

Servigo de vigilancia.

Servico de eletricista.

Servigo de manutencao de elevadores.

Servico de jardinagem.

Servico de impressoes.

Servico de manutencao predial.

Servico de manutencao central telefonica.

Servico de cantina.

Servico de xerox.

Aquisicoes de bens e materiais.

Diarias.
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7.1. GABINETE DA DIREQAO GERAL

7.1.1. Informacoes gerais
E-mail: gabinete.sb@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 3431 0511
Ndmero de servidores: 03
Atual responsavel: Taisa Paula Palcykowski Fin (taisa.fin@iffarroupilha.edu.br)

UORGs vinculadas: Assessoria de Comunicacao — ASCOM (ascom.sb@iffarroupilha.edu.br)

A grande demanda de trabalho apresentado no Gabinete se refere a Comunicacao no que tange
a expedicao dos documentos oficiais: Oficios, Memorandos, Editais e Portarias, as comunicacoes
internas de Reitoria com o Campus, e a comunicacao do Campus com a Sociedade no qual estainse-
rida, juntamente a demanda das agendas das Direcoes como organizacao de Reunides e agendas
externas. Perpassando por muitas outras demandas, das mais variadas, desde a organizagao dos
cafés para reunides até a recepcao de autoridades, como Prefeitos, Deputados, representacoes
Comunitarias e de classe, alunos, servidores e demais.

No ambito da organizagao de eventos o Gabinete juntamente a Assessoria de Comunicagao
organiza o Cerimonial e participa ativamente do evento em todos os seus detalhes, 0 que demanda
seriedade e comprometimento com todos os envolvidos.

O Gabinete enquanto setor tem relacionamento direto com todos os setores e direcoes do
campus e da Reitoria tendo contato diario com 0s mesmos, devido as demandas que perpassam
e se capilarizam entre todos.

As atividades deste setor exigem transparéncia de acoes, sigilo em determinados assuntos,
autonomia perante a chefia imediata e flexibilidade no atendimento diario.

O Gabinete da Direcao Geral do Campus dentre outras, possui as seguintes atribuicoes:

» Administrar, coordenar e superintender todas as atividades do campus, assessorado por diretorias,
coordenacoes e assessorias, conforme o quadro de funcaes;

» Coordenar as politicas educacionais e administrativas, de acordo com as diretrizes homologadas
pelo Conselho Superior e demais colegiados sistémicos, pelo 6rgao colegiado do campus e pelas
orientagdes do(a) Reitor(a), em consonancia com o Estatuto, com o Projeto Pedagogico Institucio-
nal, com o Plano de Desenvolvimento Institucional e com o Regimento Geral do Instituto Federal
Farroupilha;

» Divulgar internamente as informacoes relevantes para o funcionamento do campus;

» Autorizar a participacao de servidores em eventos;
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» Autorizar processos de compras e execucao de servicos, dentro das diretrizes legais e orientacoes
do(a) Reitor(a);

» Propor ao(a) Reitor(a) a designagao ou dispensa de servidores para o exercicio de cargos comis-
sionados e funcoes gratificadas;

» Apresentar anualmente ao(a) Reitor(a) o relatorio de atividades de sua gestao;
» VIII - Zelar pela manutencao dos bens patrimoniais;

» Promover o desenvolvimento dos servidores;

» Expedir portarias internas mediante delegacao do(a) Reitor(a);

» Acompanhar a utilizagao dos recursos orcamentarios do campus;

» Executar outras atribuicoes, a partir de delegacao do(a) Reitor(a);

Onde demandas de Auditorias, Ouvidorias, Oficios do Ministério Pablico, Policia Federal, Con-
troladoria da Uniao, etc. exigem um atendimento atencioso, sigiloso e com certas prioridades.

A Chefia de gabinete possui dois contratos para serem fiscalizados, o que envolve servicos de
pesquisas de precos, solicitacao e acompanhamentos de empenhos, verificacao da prestacao de
servicos, etc. Contrato 28/2019 — CORREIOS e Contrato 15/2019 de Publicidade Legal - DOU.

Também organiza o Controle da Numeracao de Editais, verificagao e publicagao dos mesmos.

Organizacao e compilagao de dados para o encaminhamento do Boletim de Servico, que é uma
demanda mensal encaminhada para a Reitoria para publicagao em site oficial.

Quanto a organizacao de Reunides a Chefia de Gabinete organiza a Convocagao e/ou convite dos
participantes, confirma as presencas, organiza a lista de presenca, prepara o local da reuniao, solicita
reserva e retira chaves, organiza o café, instala e organiza o material audiovisual, se necessario faz
a ATA, na finalizagao recolhe os materiais, organiza novamente a sala e devolve as chaves.

Faz a Reserva da Sala de Videoconferéncia, organiza para utilizacao e auxilia os participantes
para ligar e desligar os aparelhos.

Procede a Solicitacao de Abertura de Processos, responde a despachos, faz encaminhamentos
e arquivamento dos mesmas.

7.1.2. Sistemas institucionais/governamentais utilizados

Chefe de Gabinete — Taisa Fin
SIPAC Chefe de Gabinete Substituto — |[FFar — Diretoria Tl
Laiane Flores




7.2. ASSESSORIA DE COMUNICACEO

7.2.1. Informacoes Gerais
E-mail: ascom.sb@iffar.edu.br
Ndmero de servidores: 02
Elisandro Abreu Coelho — Siape 2873860 — Relacoes Publicas

Ana Gabriela Barbosa VVaz — Siape 2202691 — Jornalista
Exercicio provisorio: Julho/2019 até 30/11/2020.
Unidade de Origem — Campus Alegrete

Atual responsavel: Elisandro Abreu Coelho (email: elisandro.coelho@iffar.edu.br)

UORGs vinculadas: Direcao Geral, Gabinete da Direcao Geral

7.2.2. A Assessoria de Comunicagao

A Assessoria de Comunicagao é o 6rgao responsavel pela gestao da comunicacao institucional
considerando os publicos internos e externos do IFFar — Campus Sao Borja. De acordo com a Politica
de Comunicacdo do Instituto Federal Farroupilha (RESOLUCAO CONSUP N°® 010/2017), considera-se
comunidade interna aquela composta por servidores, alunos e funcionarios terceirizados, e a comu-
nidade externa, composta por alunos em potencial, imprensa e comunidade em geral.

7.2.3. Objetivos Gerais e Diretrizes das Acoes de Comunicacao

A Assessoria de Comunicagao do IFFar-Campus Sao Borja baseia suas praticas comunicacionais
observando o carater educativo, informativo e de orientacao social da informacao, conforme esta-
belece o Decreto Federal n° 6.555/2008; e também segue as diretrizes estabelecidas pela politica
de comunicacao da instituicao, no que diz respeito as competéncia das assessorias de comunicacao
dos campi, cujos principais itens a saber, destacamos:

» Apoiar e orientar as atividades de comunicagao na unidade;
» Avaliar e definir estratégias de comunicagao para atividades de ensino, pesquisa e extensao;

» Atuar estrategicamente, por meio de Campanhas de Comunicagao, no planejamento e na execucao
de atividades, eventos, programas e projetos institucionais;

» Redigir noticias sobre o Instituto Federal Farroupilha;

» Realizar a cobertura jornalistica de eventos promovidos pelo Instituto Federal Farroupilha ou
dos quais participe;

» Fazer a gestao dos contetdos do Portal Institucional referentes aos campi;
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7.2.4, Sistemas institucionais/governamentais utilizados

SERVIDORES COM ACESSO NO

NOME DO SISTEMA SETOR ADMINISTRADOR
SIG Elisandro Abreu Coelho IFFar
INCom Elisandro Abreu Coelho Governo Federal — Imprensa Nacional

Email Institucional Elisandro Abreu Coelho IFFar
Ana Gabriela Barbosa Vaz

7.2.5. Meios de Comunicacao Institucional Gerenciados pela Assessoria de
Comunicacao

Pagina do Campus no Portal Institucional
www.iffarroupilha.edu.br/sao-borja

Pagina Oficial na Rede Social Facebook
www.facebook.com/iffarroupilhasb

Perfil Oficial na Rede Social Instagram
www.instagram.com/universoiffar.sb

7.2.6. Acoes em Desenvolvimento

ACAO STATUS INiCIO PRAZO
Divulgacao do PI’O.CESSO,Se'|etIVO dos Cursos Técnicos AtiVO 16/11/2020 93/11/2020
Integrados ao Ensino Médio
Cgmpanha In;htyqonal 10 anos IFFar: uma década, Ativo 17/11/2020 30/12/2020
milhares de histérias
Guia de Curso dos Cursos Técnicos Integrados Em elaboracao 16/11/2020 10/12/2020
Divulgacao do Processo seletivo para Cursos Técnicos | Em definicao de
Integrados ao Ensino Médio - PROEJA cronograma 1272020 0272021
Divulgacao do Processo seletivo para Cursos Técnicos | Em definicao de 12/2020 02/2021
Subsequentes cronograma
Dlvulgagao do Processo seletivo para Cursos Em definicao de 12/2020 02/2021
Superiores cronograma
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7.2.7. Acoes desenvolvidas pela Ascom nos altimos 4 anos

ATIVIDADES DE COMUNICACAO

Gerenciamento da Pagina do Campus no
Portal Institucional
www.iffarroupilha.edu.br/sao-borja

DESCRICAO DAS ACOES

= publicacao de noticias, editais, banners, eventos e avisos, edicao e atualizacdo da se¢ao de
informacao geral sobre o campus;

PUBLICO DE INTERESSE

= Alunos;

= Servidores;

= Comunidade;

= Imprensa;

= Sociedade em geral

Gerenciamento da Pagina Oficial na Rede
Social Facebook
www.facebook.com/iffarroupilhasb

publicagao de avisos e divulgacao de eventos e atividades relacionadas a ensino, pesquisa e
extensao;

= campanhas institucionais e divulgagao de noticias;

atendimento ao pablico e prestacao de informagoes via Messenger.

= Alunos;

= Servidores;

= Alunos em potencial;
= Comunidade;

= Sociedade em geral

Gerenciamento do Perfil Oficial na Rede
Sacial Instagram
www.instagram.com/universoiffar.sb

publicacao de avisos e divulgagao de eventos e atividades relacionadas a ensino, pesquisa e
extensao;

= campanhas institucionais e divulgacao de noticias;

atendimento ao publico e prestacao de informacoes via Messenger.

= Alunos;

= Servidores;

= Alunos em potencial;
= Comunidade;

= Sociedade em geral

Encaminhamento de matérias de
publicidade legal no Diario Oficial da
Unido (DOU) e para jornais impressos de
circulagao regional

A Assessaria de Comunicagao encaminha matérias de publicidade legal tais como: extratos de
editais, contratos, processos seletivos simplificados para contratacao de pessoal entre outras,
caracterizadas como "“publicidade legal”. As matérias sao encaminhadas para o Diario Oficial
da Unido (DOU), via sistema informatico da Imprensa Nacional para publicacao no D.O.U.

Para publicacao em jornais de grande circulacao regional, as matérias sao encaminhadas
diretamente as empresas contratadas pelo IFFar via processo licitatério, as quais, sao
responsaveis por intermediar a contratacao de espaco de publicidade legal junto aos veiculos
de imprensa.

= Sociedade em Geral
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ATIVIDADES DE COMUNICACAO

Fale Conosco: servico de prestacao de
informacGes e atendimento ao publico via
email: www.bit.do/faleconoso

DESCRICAO DAS ACOES

O publico pode entrar em contato com o IFFar para receber informagdes de seu interesse via
email. O interessado preenche o formulario de solicitacao de informagao online e encaminha
sua demanda. O formulario de contato esta disponivel na pagina contatos do Portal
Institucional do Campus e como botao de contato na pagina institucional no Facebook. O
retorno do contato é realizado em até 72 horas. Atualmente a Assessoria de Comunicacao ja
respondeu 346 solicitagdes de contato por email.

Principais ocorréncias:

1) informacoes sobre cursos; 2) informacdes sobre ingresso;

3) documentacao escolar por parte de egressos.

PUBLICO DE INTERESSE

= Alunos em potencial;
= Egressos;

= Comunidade;

= Sociedade em geral

Newsletter: informativo eletrdnico do
Campus Sao Borja.

Envio semanal/quinzenal ou mensal de newsletter do Campus Sao Borja via email (mala direta)
com as principais noticias e Gltimas informagdes relacionadas ao Campus e que sao de carater
publico.

O formato da newsletter é adaptado conforme o pablico de interesse, bem como a
periodicidade de envio.

= Autoridades, érgaos publicos
e entidades da sociedade civil
organizada no municipio;

= Assinantes da Newsletter;

= Servidores.

Producao de Noticias

Producao de noticias para o site institucional relacionadas as atividades de ensino, pesquisa e
extensao; eventos institucionais e académicos, bem como pautas de interesse piblico.

= Alunos;

= Servidores;

= Comunidade;

= Sociedade em geral

Assessoria de Imprensa

Encaminhamento de informagGes e matérias de interesse plblico para 6rgaos de imprensa
locais e regionais, bem como atendimento a estes 6rgaos, quando solicitado.
(jornais impressos, sites de noticias e veiculos de radio)

= Imprensa

= Secretaria de Comunicacao do
IFFar (Secom)

= Comunidade;
= Sociedade em geral.

Criagao de Conteldo para midias sociais

= Produgao de conteldo para as midias sociais do campus no Facebook e Instagram como
cards para o feed de noticias, capas, stories tanto em formato grafico quanto audiovisual.

= Alunos;

= Servidores;

= Comunidade;

= Sociedade em geral
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ATIVIDADES DE COMUNICACAO

Criagao grafica impressa e digital

DESCRICAO DAS ACOES

= Auxiliar a demanda interna de divulgacao das agoes e atividades dos cursos, nicleos e
setores comao setor pedagogico, assisténcia estudantil, biblioteca, salde, a¢des inclusivas,
Nugedis, Neabi, Napne, atividades de ensino, pesquisa e extensao.

* Producao e auxilio na criagao de pecas graficas impressas e digitais como cartazes, faixas,
banners, folders, flyers, adesivos, material de evento, materiais informativos e instrucionais;
formatos digitais para as redes sociais e site institucional.

PUBLICO DE INTERESSE

= Alunos;

= Servidores;

= Comunidade;

= Sociedade em geral

Producao Audiovisual

Criagao de videos institucionais e apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao. Alguns
videos produzidos:
* Documentario Chefs na Vlida: 10 anos de Proeja;

= Dialogos Missioneiros: Projeto Memaria em Foco;

= Documentario Quilombo Rincao dos Fernandes;

= \/ideo de Apresentacao do Curso de Tecnologia em Gastronomia;
= Campanha do Dia Nacional da Pessoa Surda;

= Acolhida aos Estudantes 2020;

= Pl das Mascaras Caseiras Seguras;

= Dia C da Ciéncig;

= VVemn Ser IFFar: Processo Seletivo 2018;

= Alunos;

= Servidores;

= Alunos em Potencial;
= Comunidade;

= Sociedade em geral

Identificacao Predial e Identidade Visual
do Campus

Producao de placas e adesivos de identificacao predial e identificacao das salas de aulas e
setores administrativos.

= Alunos
= Servidores

= Comunidade (convidados e
visitantes);

Cobertura de Eventos

Acompanhamento de eventos institucionais e académicos com registro fotografico, producao
de noticias e entrevistas.

Tipos de evento: semanas académicas dos cursos; solenidades de formaturas; eventos
culturais e esportivos; mostras cientificas entre outros.

= Alunos;

= Servidores;

= Comunidade;

= Sociedade em geral

125




» RELATORIO DE TRANSICAO CAMPUS SAO BORJA

ATIVIDADES DE COMUNICACAO

Divulgacao dos Processos Seletivos de
Ingresso de estudantes

DESCRICAO DAS ACOES

Planejamento das agdes de comunicagao com a Diregao Geral e DPDI;
Algumas acoes realizadas:
= Divulgacao nas midias sociais digitais e site institucional;

= \/isitacao as escolas;
= Distribuicao de material de divulgacdao em parques e locais publicos;
= Divulgacao nos jornais, radios e sites de noticias locais.

PUBLICO DE INTERESSE

= Alunos em Potencial
* Comunidade

Representacao Institucional em eventos

Representacao Institucional em eventos de entidades da sociedade civil organizada, 6rgaos
publicos e eventos sociais.

» Comunidade

Apoiar e promover acoes e campanhas de
comunicacao interna e externa

Apoio de comunicagao em agoes relacionadas a valorizagao do pablico interno e acdes de
conscientizacao social interna e externa, tais como:

calendarizagao de aniversarios dos servidores; calendarizagao profissional dos servidores e
cursos; datas festivas e datas sociais como dia da consciéncia negra, outubro rosa, novembro
azul, dia nacional da sadde, dia do orgulho LGBT, dia do estudante, dia do servidor pablico,

dia do professor, semana farroupilha; acoes relacionadas a inclusao e acessibilidade,
sustentabilidade, cultura entre outras tematicas.

= Alunos
= Servidores
» Comunidade

Banco de Imagens Institucional

Producao Fotografica de Imagens da Instituicao com vistas a utilizacao nas acoes de
comunicacao.

laboratorios; equipamentos; salas de aulas; cursos; refeitério, moradia estudantil, sadde,
atividades de aprendizagem; alunos, espagos entre outros ambientes e atividades
institucionais.

= Alunos em Potencial
* Comunidade
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» 8 COLEGIADOS, COMISSOES, COMITES E NUCLEOS

Ul E)12]= el ol PERIODICIDADE = ATIVIDADES EM

REUNIOES ANDAMENTO

INTEGRANTES MANDATO ESCOLHADOS REGULAMENTO
RESTANTE MEMBROS

Carla Tatiana Zappe (DG)

Emerson Ciocheta Roballo (Docente)
Aline Adams (Docente)

Toni Ferreira Montenegro (Docente)
Fernando Luis Oliveira (Docente)
Lucélia Kowalski Pinheiro (Docente)
Carolina Scalco Pinheiro (Docente)
Rafael Silvestri Serpa Heinze (TAE)
Liana Nolibos Rodrigues (TAE)
Priscila Porta Nova de Oliveira (TAE) Portaria 97/2018
Gerson Luis dos Santos (TAE) de 21 de maio de
Colegiado de Elias da Silva Roballo (TAE) 7 meses Eleicio 2018 e Portaria Trimestral e

Campus Bruno Patrick Valim Alves (Discente) 119/2018 de 13 extraordinariamente
Maicon Quevedo Fontela (Discente) de iulho de 2018
Claiton Alex de Lima Ribeiro Filho (Discente) ( uJe incluiu a
Tauara da Rosa Kirinus (Discente) Sqociedade Civil
Jessica Carvalho (Discente)

Luisz Sabedra Inda (Discente)

Maria de Lourdes Balbueno Rocho (SMED)
Ana Claudia Paula da Concei¢ao (SMED)
Lucio Bender (Sindilojas)

Vania Alves Cardoso (Sindilojas)

José Pecci (ACISB)

Zoraide Costa Pires (ACISB)

Resolugao Consup
N° 029/2014,
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TEMPO DE FORMA DE
INTEGRANTES MANDATO ESCOLHADOS REGULAMENTO pE::E%DI\II%[égDE A;II\\lllljlelv?lfl\?T%M
RESTANTE MEMBROS
Marta Rejane Trindade de Lima .
Izabel Espindola Barbosa Ordem de Servigo
NAC - : ) 97/2018 de 29 de
Viviane Aparecida Sasso Saraiva .
) ST maio de 2018
Carolina Scalco Pinheiro
Cibele Biehl Bossle
Ketelin Monique Cavalheiro Kieling Resolucao
Carla Zimmermann Tuzin Santos CONSUP n°
Napne SB Nadia Bolzan Soares 15/2014 d 28 de
Soraya Pereira Corréa maio de 2014,
Nitiele Farias de Paula Portaria 107/2020
Maria Salete Boing
Ursula Adriane Lisboa Fernandes Machado Resolucdo
Elijeane dos Santos Sales CONSUP n®
Napne CAU ) - 15/2014 d 28 de
Aline Contreira Silva .
Sandra Cristina dos Santos Machado maio de 2014,
Portaria 107/2020
Alexander da Silva Machado
Aline Prestes Roque Resolucao
Andria Caroline Angelo Santin CONSUP n°
Neabi SB Guilherme Pivotto Bortolotto 15/2014 d 28 de
Priscila Gualberto de Lima maio de 2014,
Joanilto Villela Portaria 107/2020
Renilza Carneiro Disconci
Kauana Rodrigues Amaral -
. Resolucao
Heloise Canal
Wendel Mafra Gomes dos Santos CONSUP n®
Neabi CAU . 15/2014 d 28 de
Denise Palma )
Rilton Ferreira Borges maio de 2014,
Sandra Cristina dos Santos Machado Portaria 107/2020
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UL Lo et PERIODICIDADE = ATIVIDADES EM

REUNIOES ANDAMENTO

INTEGRANTES MANDATO ESCOLHADOS REGULAMENTO
RESTANTE MEMBROS

Carolina Scalco Pinheiro
Andria Caroline Angelo Santin

Aline Adams

Rosane Catarina Santos Dalenogare

Barbara Valle Resolugao n°

Bianca Legramante Martins 23/2016 de 24 de
Nugedis SB Angelica llha Gongalves maio de 2016,

Fernanda de Magalhaes Trindade Portaria 107/2020

Juliana de Magalhaes Bandeira
Maria Teresinha Verle Kaefer
Sabrina Hundertmarch Paz
Tauane Carolina Parodi Be
Aparecida Tania Lamberte

Michel Michelon Portaria 107/2020
Nugedis CAU Louise Silva do Pinho Portaria Eletronica
Anelise da Silva Cruz 33/2020
Juliana de Magalhaes Bandeira Portaria 84/2020
Franciele Wolfart Resolucao
Caroline Cortes Lacerda CONSUP Ad
Lucillana de Moraes Silveira Referendum
Fernando Luis de Oliveira n°013/2020,
Nugea SB Luiza Motta Klockner a duracao do
Newton del Cueto Gongalves mandato sera
Arténio Bernardo Rabuske de 2 anos, com a
Luis Augusto Maag possibilidade de
Garibaldi da Silveira Junior recondugao por
Edinelson Portela Alves igual periodo.
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INTEGRANTES

TEMPO DE

MANDATO
RESTANTE

FORMA DE

ESCOLHADOS REGULAMENTO

MEMBROS

PERIODICIDADE  ATIVIDADES EM
REUNIOES ANDAMENTO

Nugea CAU

Denise Palma

Heloise Canal

Vanize Caldeira da Costa

Débora Duarte Freitas

V/itoria Sobeldia Dzwieleski Domingues

Portaria 91/2020
Resolucao
CONSUP Ad
Referendum
n°013/2020,

a duragao do
mandato sera
de 2 anos, com a
possibilidade de
recondugao por
igual periodo.
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