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1. APRESENTACAO

O documento — Relatério de Autoavaliacdo Institnalo- apresenta um diagnostico da
realidade e a caracterizacdo do Instituto Fedeaatobpilha no que se refere a Educacao
Superior. Foi elaborado tendo como referéncia te®is Nacional de Avaliagdo da Educacéo
Superior (SINAES) de onde provem as diretrizes snativas que orientam o processo de
autoavaliacdo. Este trabalho envolveu a reflexds@issao por parte da comunidade educativa
com vistas no replanejamento e projecdo de mudapgaqualifiguem as rotinas e estratégias de
acado empreendidas nos diferentes segmentos quéearipstituicdo.

Compete a atual Comissédo Prépria de Avaliacdo J@BAnstituto Federal Farroupilha,
designada pela PORTARIA N° 1984, de 13 de dezembrd01l, implementar e coordenar o
processo de autoavaliacdo institucional. Em funcisto, sistematiza procedimentos e
instrumentos na busca de informagfes que servemmplertante ferramenta para a gestao.
Através deste trabalho, conhecimentos sdo prodsiziddentificam-se fragilidades e
potencialidades; adquire-se maior consciéncia peyled e administrativa; potencializa-se a
cooperacao, o esforco matuo e a vinculagdo enta¢onss institucionais e a comunidade.

No entanto, é fundamental que ao se instalar otirearavaliativa, esteja sempre presente

a intencao do Instituto Federal Farroupilha, exgaesn sua Missao:

“Promover a educacéo profissional, cientifica e temwldgica, por meio
do ensino, pesquisa e extensdo, com foco na formagde cidadaos
criticos, autbnomos e empreendedores, comprometidosom o

desenvolvimento sustentavel.”

Sendo assim, pretende-se que a autoavaliacAaasitial sirva de instrumento norteador
para que se perceba até que ponto se esta aprokiroardistanciando-se do que esta proposto.
Este € um processo que ndo se esgota; a avaliacperspectiva de acompanhamento requer
organizacdo e trabalho continuo onde o engajament® soma de acbes favorecem o
cumprimento de objetivos e intencionalidades. Tesrovista 0 que esta exposto, este relatério
apresenta os resultados do processo realizado isroasepi do Instituto Federal Farroupilha —
RS, séo elexampusAlegrete,campuslulio de CastilhossampusPanambicampusSanta Rosa,
campusSao Vicente do Sul eampusSanto Augusto. Os cursos superiores avaliadosnfas

seguintes:



CAMPUS

CURSOS SUPERIORES

ALEGRETE
(AL)

Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Tecnologia em Engenharia Agricola

Tecnologia em Agroindustria

Tecnologia em Producéo de Graos

Bacharelado em Zootecnia

Licenciatura em Biologia

Licenciatura em Quimica

Licenciatura em Matematica

JULIO DE CASTILHOS

Tecnologia em Producéo de Graos

(JO) Licenciatura em Matematica
PANAMBI Tecnologia para Sistemas para Internet
(PB) Licenciatura em Quimica
SANTA ROSA Licenciatura em Matemética
(SR)
Tecnologia em Agronegécio
SANTO AUGUSTO Tecnologia em Alimentos
(SA) Licenciatura em Computacao

SAO VICENTE DO SUL
(SVS)

Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Tecnologia em Gestao Publica

Tecnologia em Irrigacéo e Drenagem

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Licenciatura em Quimica




2. INTRODUCAO

2.1Contextualizacdo do Instituto Federal de Educag&oCiéncia e Tecnologia
Farroupilha

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologigarroupilha — IF Farroupilha -
CNPJ 10.662.072/0001-580i criado mediante a integracdo do Centro FeéddgaEducacao
Tecnoldgica de Séo Vicente do Sul e da Escola A§caica Federal de Alegrete, com suas
respectivas Unidades Descentralizadas de Ensimoescadda de uma Unidade Descentralizada
de Ensino, pertencente anteriormente ao Centroréddlede Educacdo Tecnologica de Bento
Gongalves, atraveés da Lei n° 11.892, de 29/12/2008.

Atualmente o IF Farroupilha é composto por setepi sendo que quatro ja possuiam
historico de unidades educacionais como CEFETssmol&s Agrotécnicas Federaisampus
Alegrete,campuslulio de CastilhossampusSanto AugustocampusSao Vicente do Sul - e trés
novas unidades educacionais recentemente implatadmpusPanambicampusSanta Rosa e
campusSao Borja. Além dos seteampi citados, encontra-se em fase de implementacdo: o
campus Santo Angelo e ccampusJaguari, situado na localidade Chapadao; estenailti
atualmente € um Ndudcleo Avancado Tecnoldgico. Oitliist ainda conta com Ndacleos de
Educacéo a Distancia e seus Pdlos. A sede da lResia localizada estrategicamente na cidade
de Santa Maria, a fim de garantir condicbes adexpigmhra a gestao institucional com
comunicacao e integracao entrecampi

Dessa maneira, o Instituto Federal de Educacamcfaiée Tecnologia Farroupilha
caracteriza-se como uma instituicdo que possuremdyuridica de autarquia, o que lhe confere
autonomia administrativa, patrimonial, financed@atico-pedagdgica e disciplinar.

De acordo com a lei de sua criagdo é uma instduds educacao superior, basica e
profissional, pluricurricular e muttampi especializada na oferta de educacédo profissienal
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensiessdNsentido, os Institutos sdo equiparados as
universidades, como instituicbes acreditadorasrgficadoras de competéncias profissionais,
além de detentores de autonomia universitaria.

O IF Farroupilha pretende ser referéncia em edocgpdfissional, cientifica e
tecnoldgica, como instituicdo promotora do desenr@nto regional e sustentavel; para isso,
tem como valores:

- Etica;

- Solidariedade: humanizacao, inclusdo, igualdadéiversidade, cooperacao;



- Sustentabilidade: responsabilidade social e amtddie
- Desenvolvimento humano: criticidade, autonomggmgreendedorismo;
- Democracia: igualdade na diversidade, liberdagisteza;
- Qualidade;
- Inovacéo: criatividade.
Diante destes valores é importante estar alerteaasformacdes sociais, fazer frente as
necessidades e interesses da populacéo brasileirsegencontra inserida no mundo do trabalho
ou que por hora ingressa no papel de protagorestgentes sociais.

2.2 Historico das Autoavaliacdes realizadas no IF Farnapilha

A CPA do Instituto Federal Farroupilha coordenaegusmido processo de autoavaliagao
institucional. A primeira avaliacao foi realizada periodo de 28 de marco a 22 de abril de 2011;
nesta, encontramos algumas dificuldades e duvidesial ao fato de ser um grupo novo que
estava compondo a comisséo e o trabalho ser uneai@xgia nova.

J4 nesta segunda avaliacdo, ocorrida em outubro2@EL, percebeu-se um
“amadurecimento” por parte da equipe, mais conheaime projecao de novos desafios, tendo
como base a avaliacdo anterior. E importante dmstgoe foram realizadas reunides de
planejamento e capacitacdo para a CPA, com o wbjde instrumentalizar cada vez mais o
grupo na busca de qualidade e eficacia no tralmpleovem desenvolvendo.

Destacam-se ainda as reunifes que ocorreraroamagi juntamente com 0s gestores das
diversas instancias onde foram apresentados oladss obtidos e apontados compromissos a
serem assumidos diante das fragilidades detectadas.

Nesta segunda avaliacdo, pretende-se seguir osasesrmaminhamentos, ou seja, apos
obter as respostas dos questionarios e sistematid@gnostico da realidade, fazer devolutivas

sobre os resultados e apontar possibilidades &&gitis de acao.



2.3. Atividades realizadas pela Comisséo Propria devaliacédo
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Acoes realizadas Cronograma
Constituicdo da CPA Set/2010
Reunides informativas sobre o trabalho da CPAcaospi Out/2010
Elaboragéo do regulamento da CPA Nov/2010
Elaborac&o dos instrumentos de autoavaliacao Nezée2010

Sensibilizacéo e aplicacdo dos questionarioxaongi2010

Marco e abr/2011

Elaboracéo do relatério

Marco e abr/2011

Postagem do relatorio de autoavaliacéo instituti®da2 no e-Mec Abr/2011
Apresentacéo dos resultados aos gestores Maio/2011
Reunido com os gestores a@snpi Jul/2011
Elaboracdo de um parecer especificogaonpus Ago e set/2011
Devolutiva dos resultados aos segmentos parti@gant Set/2011
Capacitacéo para CPA e Coordenadores de Curso oQut/2
Sensibilizacdo para a nova avaliacéo Set/2011
Aplicacdo dos questionarios/2011 Out/2011

Elaboracéo do relatério de autoavaliagéo referamt@no de 2011

Nov/2011 e inig
de 2012

Postagem do relatorio de autoavaliacao instituti@dal no e-Mec

Margo/2012

(0]
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3. FUNDAMENTACAO

A autoavaliacdo realizada adotou uma metodologidicpativa, onde 0s sujeitos
envolvidos nos cursos superiores expressaram girdESas com relacdo a diferentes dimensdes
apontadas pela Lei n° 10.861, de 14 de abril d¢.200

A seguir, serdo apresentadas as finalidades e @rttamentos da pesquisa, bem como,
os resultados obtidos a fim de provocar uma reflex@andlise do cenario interno institucional,

tendo em vista a eficicia e qualidade das rotprasessos e acdes estratégicas.

3.1.0bjetivos da Pesquisa

— Atender as exigéncias da Lei 10.861, de 14 de dbri004, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacéao Superior — SINAES

— Diagnosticar as condi¢cdes atuais de ensino, pesgeisextensdo oferecidas aos
estudantes, servidores.

— Realizar uma comparacao entre os dados obtidosadacampusno relatorio anterior
com os resultados atuais a fim de analisar a édicdas providéncias tomadas pelos
gestores.

— Indicar novos caminhos e possibilidades para agnalllos aspectos avaliados.

3.2.Populacéo que participou da autoavaliacao

Os questionarios (disponiveis no anexo A) forampalilizados a todos os docentes e
discentes dos Cursos Superiores e aos Técnico-mthaiivos em Educacdo doampi(100%).
A tabela a seguir, expressa o quantitativo totakierando o publico mencionado, bem como,

agueles gque efetivamente participaram respondeggestionario referente ao seu segmento.

Quantidade de senha

Categoria Usada

Gerada
%

Licenciatura em Biologia SVS Alunos, 83 65 78.31 %
Licenciatura em Biologia SVS Prof 19 10 52.63 %
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Licenc em Computacao SA Alunos 54 40 74.07 %
Licenc em Computacdo SA Prof 11 10 90.91 %
Licenc em Matematica JC Alunos 80 63 78.75 %
Licenc em Matematica JC Prof 19 17 89.47 %
Tecnologia em Agronegocio SA Alunog7 23 29.87 %
Tecnologia em Agronegocio SA Prof 11 11 100.00 %
Andlise e Desenv Sistema SVS Alunos 80 55 68.75 %
Andlise e Desenv Sistema SVS Prof 18 13 72.22 %
Tecnologia em G Publica SVS Alunos 132 91 68.94 %
Tecnologia em G Publica SVS Prof 16 5 31.25%
Tecnol em Irrig e Drenag SVS Alunos 29 19 65.52 %
Tecnol em Irrig e Drenag SVS Prof 21 17 80.95 %
Tecnol em Prod de Gréos JC Aluno 51 50 98.04 %
Tecnol em Prod de Gréos JC Prof 28 24 85.71 %
Tecnologia em Alimentos SA Alunos 79 52 65.82 %
Tecnologia em Alimentos SA Prof 15 13 86.67 %
S&o Vicente do Sul TAE 104 62 59.62 %
Santo Augusto TAE 45 37 82.22 %
Julio de Castilhos TAE 41 37 90.24 %
Analise Desenv Sistemas AL Alunos 54 34 62.96 %
Analise Desenv Sistemas AL Prof 15 10 66.67 %
Engenharia Agricola AL Alunos 65 46 70.77 %
Engenharia Agricola AL Prof 12 8 66.67 %
Biologia AL Alunos 37 12 32.43 %
Biologia AL Prof 15 5 33.33 %
Matematica AL Alunos 33 11 33.33%
Matematica AL Prof 12 6 50.00 %
Quimica AL Alunos 59 18 30.51 %
Quimica AL Prof 15 8 53.33 %
Producéo de Graos AL Alunos 84 66 78.57 %
Producéo de Graos AL Prof 18 10 55.56 %
Zootecnia AL Alunos 64 42 65.62 %
Zootecnia AL Prof 21 14 66.67 %
Tecnol Agroindustria AL Alunos 112 58 51.79 %
Tecnol Agroindustria AL Prof 21 11 52.38 %
Sistemas para Internet PB Alunos 53 45 84.91 %
Sistemas para Internet PB Prof 10 7 70.00 %
Alegrete TAE 79 51 64.56 %
Panambi TAE 30 28 93.33 %

Licenc em Quimica - PB - Alunos 26 24 92.31 %
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Licenc em Quimica - PB - Prof 12 6 50.00 %
Licenc em Quimica - SVS - Aluno 27 25 92.59 %
Licenc em Quimica - SVS - Prof 9 6 66.67 %
Licenciatura Matematica SR Alunos 28 28 100.00 %
Licenciatura Matematica SR Prof 8 8 100.00 %
Santa Rosa TAE 40 29 72.50 %
Total 1972 1330 67.44 %

Convém salientar que no segmento “Discente”, taalunos dos Cursos Superiores
foram considerados; no entanto, as Comissdes Loglaisram a dificuldade em disponibilizar
senhas para alunos que se encontram em outraglémoles, por motivo de Estagio Curricular.
Neste caso, as senhas foram enviadas por e-maghnpestes nao participaram efetivamente do
trabalho de sensibilizagcdo organizado em cashapus Na visdo dos integrantes da CPA de cada
campuseste é um fator que dificulta o abrangéncia t¢adjuestionarios respondidos.

Neste segundo ciclo, houve uma queda no perced&uakenhas usadas; passamos de
73,01% para 67,44%; tal constatacdo levou a equiedetir sobre as causas desta, bem como,

quais as acoes que possam melhorar os indices.atuai

3.3.Dados Coletados

Os dados que serao apresentados estao relacianddesentes dimensdes institucionais,
sao elas (conforme o art. 3° da Lei 10.861, deeldhdil de 2004):

Dimensao |- A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institualio

Dimensdo Il — A politica para o ensino, a pesquisa, a posuggib, a extensdo e para a gestao,
e as respectivas formas de operacionalizacdo, idleduos procedimentos para estimulo a

producao académica, as bolsas de pesquisa, deoneritdemais modalidades;

Dimenséo Il — A responsabilidade social, considerada espeerghnno que se refere a sua
contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao dedemento econdmico e social, a defesa do

meio ambiente, da memoria cultural, da producédetexd e do patrimdnio cultural;
Dimenséo IV— A comunicacdo com a sociedade;

Dimenséo V- As politicas de pessoal, as carreiras do cogoerde e técnico-administrativo,

seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissiosabs condicbes de trabalho;
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Dimenséo VI— A organizacdo e a gestdo, especialmente o fo@ciento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomialagicecom a mantenedora, e a participacao

dos segmentos da comunidade escolar nos processesris;

Dimenséo VIl — A infraestrutura fisica, especialmente a denensi de pesquisa, biblioteca e

recursos de informag&o e comunicacao;

Dimenséo VIII — O planejamento e a avaliacdo, especialmenterase$sos, resultados e

eficacia da autoavaliacdo institucional;
Dimensdao IX— As politicas de atendimento aos estudantes;

Dimenséo X— A sustentabilidade financeira, tendo em visségaificado social da continuidade

dos compromissos na oferta da educacéo, em todusiesiiveis e modalidades.

E importante salientar que o questionario aplice® a preocupacido de evidenciar a
relacdo entre as questdes e as dimensfes apontamtisp cuidado de verificar o pablico a que
se destina, considerando-se a area de responadbikdautoridade dos sujeitos da pesquisa.

3.4.0rganizacao do trabalho nosampi

Os questionarios utilizados para realizar a aut@p& foram elaborados pelas
Comissodes Central e Local que compbe a CPA.

ApoOs a elaboracdo do instrumento de autoavaliafifiorealizado um trabalho de
sensibilizacdo nosampia fim de que os sujeitos percebessem a import@aiaecessidade de
se comprometer com a realiza¢do do questionario.

Os questionarios foram disponibilizados no sitiolmktituto e foram distribuidas senhas
para cada participante. O software utilizado eséedesposicdo dos usuarios durante todo o més
de outubro. A partir dai, a realizacdo dos queétios transcorreu normalmente; durante a
efetivacdo deste trabalho, periodicamente, foramitoi@dos os nimeros de senhas fornecidas e
usadas no intuito de incentivar a participacdo de maior numero possivel de alunos,

professores e TAES.
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4. APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Optou-se por apresentar os dados coletados em fdenggaficos, disponibilizados nos
anexos: B — referente as respostas dos Técnicognistiativos em Educacao; C — referentes as
respostas dos docentes; D — referente as respidssadiscentes. Estes tem a finalidade de
suprimir o carater subjetivo na andlise dos redoffaobtidos. Foram apresentadas cinco opcdes

de respostas: “sim”; “sim, na maioria das vezeggrtialmente”; “nao”; e “desconheco”.

A analise dos resultados obtidos tem como refeaknsiseguintes parametros:

QUADRO DE REFERENCIA

Percentual Conceito

Igual ou Superior a 70% de respostas “sim” + MUITO BOM
“sim, na maioria das vezes”

Entre 50% e 69% de respostas “sim” + “sim, naREGULAR
maioria das vezes”

Abaixo de 50% de respostas “sim” + “sim, na  INSUFICIENTE
maioria das vezes”

Com base nos resultados, a Comissao Central aniepuie cada um dasampibuscasse

analisar os graficos juntamente com os coordenadigecada curso, tendo como parametro as

seguintes questodes:

- Quais as ac¢bes que foram planejadas tendo corameto os resultados obtidos no Relatério
de autoavaliacdo anterior?

- O que efetivamente pdde ser realizado?

- Quais os resultados alcangados (destacar fradésle potencialidades)?

- Como foram incorporados estes resultados no jalamemto da gestdo académico-
administrativa?

Estas questdes foram sugeridas comieiro elaborado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeiagprevado pela Comissdo Nacional de
Avaliagcdo da Educacao Superior (CONAES) no ano @¥%2Na sequéncia, foi redigido um
parecermela Comissdo Local gampug e/ou pelos coordenadores dos Cursos Superiores de

cadacampus(Anexo E).
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5. CONCLUSAO

Ao analisar o processo de autoavaliagéo institatioralizado no ano de 2011, percebe-
se a importancia deste trabalho coordenado pelasSamPropria de Avaliacdo na reitoria e nos
campido IF Farroupilha como um dos instrumentos de diatjro do atual cenario interno.

A participacdo dos segmentos docente, discenteicbéadministrativos em Educacao
foi satisfatoria; no entanto, temos consciénciandaessidade de incluir a sociedade civil
organizada na coleta de dados e informacgfes. Cedmgsiro de que campuslulio de Castilhos
aplicou questionarios para representantes de sm@edlvil com carater ainda experimental. No
entanto, a metodologia de trabalho foi aprovadgyeimpulsiona a utilizacdo desta sistemética
nos demaisampi.

Com relagcéo a aplicacdo dos questionarios, peselmpie a utilizacdo de senhas € um
aspecto positivo; ndo ha necessidade de identiitccgppr parte dos participantes. No que se
refere ao questionario, ndo houve critica quanters@endimento das questdes. A critica € apenas
guando o docente exerce suas fungcdes em mais darsn) o que leva a ter que responder mais
de uma vez o questionario, pois este se refere @uuso em particular.

A aplicacdo dos questionarios junto a comunidadel@uica € um dos aspectos mais
trabalhosos e que requer uma atencéo especiapasfoe o trabalho de sensibilizagao deve ter
tamanha eficacia a fim de que os segmentos percaliamortancia deste relatério para o futuro
da instituicdo. Ressaltamos também, que € fundamepie haja maior envolvimento dos
gestores, nas diferentes instancias administratteas os resultados obtidos, caso contrario,
perder-se-ia grande parte das finalidades dedialti@expressa em um dos objetivos - “Indicar
novos caminhos e possibilidades para a melhoriasiesctos avaliados”.

Dentre as dimensfes avaliadas, um aspecto que endestaque € a necessidade de
atualizacdo do Plano de Desenvolvimento Institwadioalaborado em 2009. Uma expressiva
parte da comunidade académica aponta o desconmdcima proposta. Além deste aspecto,
cada campus trouxe a sua realidade e apresentou andlegse de pontos significativos
relacionados ao ensino, a pesquisa, a extensaualagestdo. Percebe-se uma boa caminhada
na melhoria da qualidade do trabalho consideranéwmdF Farroupilha é uma instituicdo jovem
onde a grande maioria dos processos, rotinas aéggtis estdo se solidificando, como também,
sendo alterada & medida que se percebe necessidadtializacdo e redirecionamento das
acoes.

Sendo assim, concluimos mais uma etapa de tralrekbsaltando que a partir da

finalizacdo deste relatério encaminham-se novagsagentre elas: a minuciosa analise dos
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dados apresentados, a projecdao de caminhos eatillam) a discussdo e apresentacdo dos
resultados a comunidade académica. A Comissao i®rdprAvaliacdo coloca-se a disposicao
para auxiliar os gestores, docentes, discentasctéadministrativos e outros no esclarecimento

e em agdes em prol do crescimento de nossa |gatitui

6. REFERENCIAS

PDI — Projeto de Desenvolvimento Institucionallnstituto Federal Farroupilha, Santa Maria,
RS: 2009

Sugestao de Roteiro do Relatorio de Autoavaliagge CONAES/INEP. 2005.

SINAES - Sistema Nacional de Avaliagdo da Educac&uperior. Lei n.10.861, de 14 de

abril de 2004.Institui o sistema nacional de avaliacao da educagf@erior — SINAES.
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7. ANEXOS

ANEXO A — Questionarios

QUESTIONARIO PARA DOCENTES

Na sua opinido, a missao do Instituto Federal karioa “Promover a educacéo

e/ou estagio que fazem parte do curso?

1 profissional, cientifica e tecnoldgica, por meioatsino, pesquisa e extensdo, com focp na
formacao de cidadéaos criticos, autbnomos e empedenels, comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel.” esta sendo cumprida?

2 Vocé participou, em 2009, do processo de elabordg&ano de Desenvolvimento
Institucional — PDI?

3 Na sua opinido, a gestdo coampudavorece o desenvolvimento da Instituicao?

4 Ha participacdo dos professores nas reunidoesmumevem a gestdo dampu?®

5 Vocé considera a gestdo do sampuseficiente e democratica?

6 Os gestores demonstram disponibilidade quandmpados?

4 O coordenador do curso prop0e e desenvolve ac@ggrgmovam a participacao dos
docentes em eventos extencionistas, projetos dglises cursos e seminarios, etc?

3 O coordenador do curso dedica carga horaria détisfas atividades de gestéo referentes
ao curso?

9 Vocé considera o Projeto Pedagdgico do Cursdizdda e bem estruturado?

10 | Ainterdisciplinaridade acontece de maneirasftria?

11 A carga horéria das disciplinas é suficiente mddias objetivos e conteldos a que estas
se propdem?

12 A proposta do curso expressa no PPC (Projeto Pgitagdo Curso) atende as
necessidades e especificidades da regido ondétaigé® esta inserida?

13 | Ametodologia de ensino adotada pelos professtwreurso favorece a aprendizagem?

14 As ementas, conhecimentos e bibliografia abordadeslisciplinas sdo adequados ao
curso?

15 [ As ementas, contetdos e bibliografias das dilsagpsao atualizadas permanentementg?

16 A avaliacdo da aprendizagem é realizada de fortsfegaria de acordo com o projeto
pedagogico do curso?

A orientacdo mediante as dificuldades e necesssddidgnosticadas na avaliacdo da

17 |aprendizagem tem encaminhamento satisfatério, gureqva a recuperacao da
aprendizagem?

18 Concordo com a organizacao e a sistematica dedinaciento das praticas profissionaig
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19 | As praticas profissionais previstas durantersacgdo suficientes?

20 | O acompanhamento das atividades relacionadasiéapprofissional é satisfatorio?

21 A forma de apresentacdo dos resultados da pratfiagional e/ou estagio sdo
satisfatorias?

29 O assessoramento para a realizacao do Trabalhord#uS&o de Curso ocorre de formg a
atender as necessidades demonstradas pelos alunos?

23 | Vocé tem acesso as pesquisas desenvolvidastierdende seu curso?

24 | Os mecanismos de participacéo nos editais dpijgasatendem as suas expectativas?

o5 Os cursos de pos-graduacgdo decupugem articulagdo com os cursos de Graduagao
oferecidos?

26 | As pesquisas desenvolvidas buscam atender @ndamsociais?

27 | O curso em que vocé atua realiza atividadest@asio?

28 | Vocé tem patrticipa de algum projeto extensiaflist

29 | Aextensao realizada esta voltada para as neéadss da sociedade?

30 [ AinstituicAo desenvolve agdes que estimulemesgpvacdo do meio-ambiente?

31 Ainstituicdo tem atitude ética e de respeito cetagdo as diferencas sexuais, étnicas,
religiosas e politicas?

32 | Ha discussbes que envolvam Ciéncia e Tecnologia?

33 \Vocé percebe em seu curso a preocupacao de prepssardante para o exercicio da
cidadania?

34 | Vocé considera eficientes os mecanismos degdigéb da instituicdo na sociedade?

35 | O curso que vocé atua é conhecido pela soci@dade

36 | Vocé considera que o curso apresenta interagi@mpresas ou instituicbes da area?

37 Os docentes do curso buscam atualizar-se constamtema area do conhecimento a quie
corresponde sua atividade?

38 De um modo geral, o relacionamento estabelecide estprofessores e os alunos tem
favorecido o processo de ensino e aprendizagem?

39 | Apontualidade e assiduidade sdo caracteristarastantes nos docentes?

40 | O corpo docente demonstra dedicacédo e o compimemto diante da proposta do cursg?
Os técnico-administrativos que atendem o cursovqué leciona sdo em namero

41 - . .
suficiente diante das necessidades que se apnesenta

42 | Quanto ao atendimento prestado pelos técnicorgtrtivos, vocé considera satisfatorjo?

43 As politicas para a capacitacdo dos servidoresida8 pelo Instituto Federal Farroupilhfa
séo satisfatorias?

44 Com relagéo a sua carreira profissional, vocé densique os servidores tem sido

atendidos e valorizados?
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As salas de aula e laborat6rios para o desenvalordas atividades académicas sédo

jdes

D

45 adequados?

46 Os livros e periddicos (revistas, jornais) dispers\na biblioteca atendem as necessidg
dos professores e alunos?

47 | O servico de reprografia (“xerox”) do ssampusatende as necessidades?

48 | As dependéncias dampusapresentam niveis adequados de limpeza e condef¥ac

49 Os equipamentos utilizados nas atividades acadéraipeofissionais sédo compativeis ¢
as necessidades do curso?
Os equipamentos utilizados nas atividades acadéraipeofissionais sdo em quantidad

50 .
adequada a demanda do trabalho?

51 | Aalimentagéo oferecida na lancheria e restéi@de boa qualidade?

57 As condi¢des de segurancagampugvias de acesso, salas de aula, laboratorios,
gabinetes etc.) sao satisfatorias?

53 | O servico de atendimento de saudealopuse adequado?

54 | As condi¢cOes de acesso para pessoas com nadessaspeciais sdo adequadas?

55 | Vocé considera o planejamento e a avaliaca@esk@ig do secampussatisfatorios?

56 O planejamento e a avaliacdo das acfes desenwvidselcampugproporcionam a
participacdo da comunidade (professores, alunésnécb-administrativos)?

57 | Vocé concorda com a distribuicdo orcamentaribsiituto Federal Farroupilha?

58 Diante das necessidades estabelecidas no planégadeeselcampusvocé considera qu

(D

0S recursos orgamentarios destinados séo satie&Ror
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QUESTIONARIO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAC AO

Na sua opinido, a missao do Instituto Federal Egarloa “Promover a educacéo

1 profissional, cientifica e tecnoldgica, por meioatsino, pesquisa e extensdo, com focp na
formacao de cidadéaos criticos, autbnomos e empedenels, comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel.” esta sendo cumprida?

2 Vocé participou, em 2009, do processo de elabordg&ano de Desenvolvimento
Institucional — PDI?

3 Na sua opinido, a gestdo compudavorece o desenvolvimento da Instituicao?

4 Ha participacdo dos técnico-administrativos nasif@s que envolvem a gestao do
campu?®

5 Vocé considera a gestdo do sampuseficiente e democratica?

6 Os gestores demonstram disponibilidade quandmpados?

- Na sua opinido, os cursos de Pds-graduacéao ofeseeaInstituto Federal Farroupilha
apresentam qualidade no que se refere ao ensipesgaisa desenvolvidos?

8 \Vocé tem interesse em realizar algum dos curs®ddegraduacéo atualmente oferecidps
no Instituto Federal Farroupilha?

9 Vocé percebe articulacdo entre os cursos de GradwaP0s-graduacao existentes no seu
campu®

10 [ Vocé tem acesso as pesquisas desenvolvidasi sarepu®

11 | As pesquisas desenvolvidas nocampusvisam atender as demandas sociais?

12 As atividades desenvolvidas pela Extenséo no ihstEederal Farroupilha sédo
satisfatérias, atendem as suas expectativas?

13 | Vocé tem participado de algum projeto extenstafi

14 A extenséo realizada pelo Instituto Federal Faitbasta voltada para as necessidadégs
da sociedade?

15 [ Ainstituicdo desenvolve a¢des que estimulemesgovacdo do meio-ambiente?

16 A instituicdo tem atitude ética e de respeito cetagéo as diferencas sexuais, étnicas,
religiosas e politicas?

17 | Ha discussdes que envolvam Ciéncia e Tecnologia?

18 Vocé percebe no ambiente de trabalho e nas atesdacbes desenvolvidas em sampus
a preocupacao de preparar o estudante para o@eataicidadania?

19 [ Vocé considera eficientes os mecanismos degiigéib da instituicdo na sociedade?

20 | Os cursos oferecidos no Instituto Federal Failioa sdo conhecidos pela sociedade?

21 Vocé considera que 0s cursos existentes ncampusapresentam interacdo com
empresas ou instituicbes da area?

29 O relacionamento entre docentes e técnico-adnatiigis no segampudavorece o
desenvolvimento das atividades profissionais e&uoamhs?

23 | Os técnico-administrativos que atendecampusgjue vocé atua sdo em numero suficignte
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diante das necessidades que se apresentam?

As politicas para a capacitacdo dos servidoresida8 pelo Instituto Federal Farroupilhfa

D

[12)

24 sdo satisfatorias?

o5 Com relagéo a sua carreira profissional, vocé densique os servidores tem sido
atendidos e valorizados?

26 As instalacdes para o desenvolvimento das suadadies profissionais (salas de aula,
laboratorios, biblioteca) sdo adequadas?

27 | O servico de reprografia (“xerox”) do ssampusatende as necessidades?

28 | As dependéncias @dampusapresentam niveis adequados de limpeza e condefac

29 Os equipamentos utilizados nas atividades profisssoe académicas sdo compativeis gom
as necessidades dos servidores e aluncampu8
Os equipamentos utilizados nas atividades acadéraipeofissionais sdo em quantidad

30 .
adequada a demanda do trabalho?

31 | Aalimentacdo oferecida na lancheria e restéeidmcampusé de boa qualidade?

32 As condi¢cdes de segurancagampusvias de acesso, salas de aula, laboratérios,
gabinetes) séo satisfatorias?

33 [ O Servico de Atendimento de Saludedmpusé adequado?

34 | As condigOes de acesso para pessoas com nadessaspeciais sdo adequadas?

35 | Vocé considera o planejamento e a avaliaca@esk@ig do secampussatisfatorios?

36 O planejamento e a avaliacdo das acfes desenwvidselcampugproporcionam a
participacdo da comunidade (professores, alunésnécb-administrativos)?

37 | Vocé concorda com a distribuicdo orcamentarisiituto Federal Farroupilha?

38 Diante das necessidades estabelecidas no planégadeeselcampusvocé considera qu

0S recursos orcamentarios destinados sao satie&or
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QUESTIONARIO PARA DISCENTES

Na sua opinido, a missao do Instituto Federal kaitiota “Promover a educacéao

1 profissional, cientifica e tecnoldgica, por meioatsino, pesquisa e extensdo, com focp na
formacéao de cidadaos criticos, autbnomos e empedenels, comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel.” esta sendo cumprida?

5 Vocé participou, em 2009, do processo de elabordg&ano de Desenvolvimento
Institucional — PDI?

3 O Coordenador do curso demonstra disponibilida@dado procurado?

4 Ha um bom relacionamento académico entre os sikelimocoordenador do curso?

5 O coordenador do curso expde e discute a concepg@djetivos e o perfil profissional
referente ao curso?

6 O coordenador do curso prop0e e desenvolve ac@ggrgmovam a participacao dos
académicos em eventos extensionistas, projetosstpiisza, cursos e seminarios, etc?

2 O coordenador do curso dedica carga horéaria détigfaas atividades de gestéo referentes
ao curso?

8 Concordo com a proposta pedagdégica do cursoetBrBedagogico do Curso)?

9 As disciplinas obrigatorias do curso atendem agetiobs e finalidades da formacéao
académica e profissional?

10 As atividades complementares do curso colaboramaarinha formacédo académica e
profissional?

11 [ As disciplinas eletivas contribuem para a miiohnanagéo académica e profissional?

12 A carga horéria das disciplinas é suficiente mddias objetivos e conteldos a que estas
se propdem?

13 A proposta do curso expressa no PPC (Projeto Pgitagdo Curso) atende as
necessidades e especificidades da regido ondétaigé® esta inserida?

14 | A metodologia de ensino adotada pelos professtweurso favorece a aprendizagem?

15 [ Durante o curso, tenho sido incentivado a ppaicdiscutir e expressar minhas ideias?

16 As ementas, conhecimentos e bibliografia abordadeslisciplinas sdo adequados ao
curso?

17 | As ementas, contetdos e bibliografias das dilsagpsao atualizadas permanentementg?

18 | Aavaliacdo da aprendizagem é realizada de featisfatoria?

19 Ha orientacdo mediante as dificuldades e necessdiidgnosticadas na avaliacao da
aprendizagem?

20 Concordo com a organizagdo e a sistematica dedingaiciento das praticas profissionais
e/ou estagio que fazem parte do curso?

21 | As praticas profissionais previstas durantereacgao suficientes?

22 | O acompanhamento das atividades relacionadasiéapprofissional é satisfatorio?

23 | Aforma de apresentacao dos resultados dagaiéissional e/ou estagio séo
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10

0?

ides

satisfatorias?

24 O assessoramento para a realizacao do Trabalhord#uSao de Curso ocorre de formg
atender as necessidades demonstradas pelos alunos?

25 | Vocé tem acesso as pesquisas desenvolvidashierdende seu curso?

26 | Os mecanismos de participacdo nos editais dpigasatendem as suas expectativas?

27 Os cursos de pos-graduacédo decgupugem articulagdo com os cursos de Graduaga
oferecidos?

28 | O seu curso realiza atividades de extensao?

29 | Vocé tem interesse em participar de algum pr@gtensionista?

30 | Aextensao realizada esta voltada para as néadss da sociedade?

31 | Ainstituicdo desenvolve acdes que estimulemesgovacdo do meio-ambiente?

32 A instituicdo tem atitude ética e de respeito cetagao as diferengas sexuais, étnicas,
religiosas e politicas?

33 | Ha discussbes que envolvam Ciéncia e Tecnologia?

34 \Vocé percebe em seu curso a preocupacao de prepssardante para o exercicio da
cidadania?

35 | Os mecanismos de divulgacéo da instituicdo ci@dade séo eficientes?

36 | O seu curso € conhecido pela sociedade?

37 | Vocé considera que seu curso apresenta intecagd@mpresas ou instituicdes da area

38 Os docentes do curso demonstram dominio dos canéetos especificos da(s)
disciplina(s)?

39 De um modo geral, o relacionamento estabelecide pnvfessor e aluno tem favorecid
processo de ensino e aprendizagem?

40 | A pontualidade e assiduidade séo caracteristarastantes nos docentes?

41 | O corpo docente demonstra dedicacédo e comproergt diante da proposta do curso?

42 Os técnico-administrativos que atendem o seu @#s@m nuamero suficiente diante da
necessidades que se apresentam?

43 | Quanto ao atendimento prestado pelos técnicongtrativos, vocé considera satisfator|

44 | O Diretor de Ensino acompanha as atividadesitkn@

45 | A atuacao do Diretor de Ensino colabora param funcionamento do curso?

46 | O Diretor(a) de Ensino demonstra disponibilidgdendo procurado?

47 As salas de aula e laborat6rios para o desenvalordas atividades académicas sédo
adequados?

48 Os livros e periddicos (revistas, jornais) dispers\na biblioteca atendem as necessidag
dos alunos?

49 | O servico de reprografia (“xerox”) do ssampusatende as necessidades?
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50

As dependéncias dampusapresentam niveis adequados de limpeza e condefrag

51

Os equipamentos audiovisuais utilizados nas atiégacadémicas sdo compativeis com
as necessidades do curso?

52

Os equipamentos audiovisuais disponiveis sdo emtigade adequada a demanda do
trabalho?

53

A alimentacao oferecida na lancheria e restéeide boa qualidade?

As condi¢cdes de segurancagampusvias de acesso, salas de aula, laboratérios,

o4 gabinetes etc.) sdo satisfatorias?
55 [ O servico de atendimento de saudeatopusé adequado?
56 | As condi¢cOes de acesso para pessoas com nadessaspeciais sdo adequadas?

57

A oferta de moradia estudantil € um fator prepoawler para a permanéncia do aluno n
curso?

58

Existem beneficios (bolsa de estudos, alimentdcgg@wsporte ou outro servico de
Assisténcia ao Estudante) para a assisténcia adeesé no secampu®

59

Vocé considera o planejamento e a avaliaca@eski@g do sedampussatisfatorios?

60

O planejamento e a avaliacdo das acfes desenwvidselcampugproporcionam a
participacdo da comunidade (professores, alunésnécb-administrativos)?
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ANEXO B — Graficos Segmento Técnico-administrativoem Educacao

RESULTADO DOS QUESTIONARIOS APLICADOS AOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Dimensao |

Na sua opinido, a misséo do Instituto Federal Farmpilha “Promover a educagao profissional,
cientifica e tecnolégica, por meio do ensino, pesga e extensdao, com foco na formacdo de
cidaddos criticos, autbnomos e empreendedores, cammetidos com o desenvolvimento
sustentavel.” esta sendo cumprida?

B Desconhegco M N3do M Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

57%

43%
4

0%

0%0%

TOTAL

AL JC PB SR SA SVS

Vocé participou, em 2009, do processo de elaboracddo Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI?

B Desconhegco M N3do M Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

87%
75%
63%

44%
31%

13% 13%
80

AL JC PB

SR

51%

32%

37%

SVS

55%
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Dimensao Il

Na sua opinido, os cursos de Poés-graduacdo oferexsdno Instituto Federal Farroupilha
apresentam qualidade no que se refere ao ensino pesquisa desenvolvidos?

B Desconhegco M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

77%

37%

32%

24% 24% 249
o 199 24%

Vocé tem interesse em realizar algum dos cursos &&s-graduacdo atualmente oferecidos no
Instituto Federal Farroupilha?

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

71%
66%
54% 54% 57%
a6%  46%
38%

30%
27% 24%

24% 239

Vocé percebe articulagdo entre os cursos de Gradug e Pos-graduacao existentes no seu
campu®

B Desconhego M N3do m Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

80%

39%

23% 23% 26% 9 24% 24%
| 21%10% 16 e 218 % 2% 22% 21% 21%
3 11% 4 10% 8% AT

AL JC PB SR SA SVS TOTAL
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Vocé tem acesso as pesquisas desenvolvidas nocsaopu®

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

45%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

As pesquisas desenvolvidas no seampusvisam atender as demandas sociais?

B Desconhegco M N3do M Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

40%

31% 31%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

As atividades desenvolvidas pela Extenséo no Instib Federal Farroupilha séo satisfatérias,
atendem as suas expectativas?

B Desconhegco M N&do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

47%
43% 42%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL
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Vocé tem participado de algum projeto extensionist

B Desconhegco M N3do M Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

86%
73%
58% 60% 63%
0,
47% >1%

30% 32%
23% 26% 2%

0%l 0% % 0% 4% a94% 4% go I T% 0% 3% 3%E 6% 1%

A extensao realizada pelo Instituto Federal Farroupha esta voltada para as necessidades da
sociedade?

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

47%

O relacionamento entre docentes e técnico-administiivos no seu campus favorece o
desenvolvimento das atividades profissionais e acadicas?

H Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

AL JC PB SR SA SVS TOTAL
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Os técnico-administrativos que atendem @ampusque vocé atua sdo em numero suficiente
diante das necessidades que se apresentam?

B Desconhegco M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

73%
67%

47%
40%
32% " 34%
29%25 2% 30% . 28%
19% 20% 20% 21%
15% 149 18% 18%
8% 0% 14% 13%
b69 5%

a% % 0% 3% 0% 0% 3% 0% 1%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

Dimensao lll

A instituicdo desenvolve acdes que estimulem a peggacdo do meio-ambiente?

B Desconheco M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

60%

30%
28%, 50, 21% 21%,,

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

A instituicdo tem atitude ética e de respeito cometacdo as diferencas sexuais, étnicas,
religiosas e politicas?

B Desconhegco M Ndo M Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

77%

64% 64%
59% 59% 60% °

69%

239 229 219

14 179

149
3%3% 4%4%7% 3%
0%0% ° 0%0% 0%0%

AL JC PB SR SA
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Ha discussdes que envolvam Ciéncia e Tecnologia?

B Desconhegco M N3do M Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

43%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

Vocé percebe no ambiente de trabalho e nas ativideslac6es desenvolvidas em seampusa
preocupacao de preparar o estudante para o exercécda cidadania?

B Desconheco M N&do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

53%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

Dimensao IV

Vocé considera eficientes os mecanismos de divulgagla instituicdo na sociedade?

B Desconhegco M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

60%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL
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Os cursos oferecidos no Instituto Federal Farroupiia sdo conhecidos pela sociedade?

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

57%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

Vocé considera que 0s cursos existentes no sampusapresentam interacdo com empresas ou
instituicbes da area?

B Desconhegco M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

1% 1% 42%

Dimensao V

As politicas para a capacitacao dos servidores deilas pelo Instituto Federal Farroupilha sédo
satisfatorias?

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

59%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL
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Com relacdo a sua carreira profissional, vocé cordgra que os servidores tem sido atendidos e
valorizados?

B Desconhegco M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

49% 46% 47%

35% 35%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

Dimensao VI

Em sua opinido, a gestdo docampusfavorece o desenvolvimento da Instituicdo?

B Desconhe¢co M N&do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

63%

52%

AL JC PB SA SVS TOTAL

Ha participacao dos técnico-administrativos nas renides que envolvem a gestao edampu®

B Desconheco M N&do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

57%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL
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Vocé considera a gestdo do seampuseficiente e democrética?

H Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

60%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

Os gestores demonstram disponibilidade quando procados?

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

77%

57%
50% 52%

48%

129
0%0%

AL JC PB SR

Dimensao VIl

As instalacdes para o desenvolvimento das suas atades profissionais (salas de aula,
laboratérios, biblioteca) sao adequadas?

B Desconhegco M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

49%

33% 33%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL
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O servico de reprografia (“Xerox”) do seucampusatende as necessidades?

B Desconhego M N3do m Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

64%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL

As dependéncias deampusapresentam niveis adequados de limpeza e conse@ag

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim
62%

53%
47%

139

0%0%

AL JC PB SR

Os equipamentos utilizados nas atividades profissiais e académicas sdo compativeis com as
necessidades dos servidores e alunos@mpu®

B Desconhegco M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

63%
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Os equipamentos utilizados nas atividades académga profissionais sdo em quantidade
adequada a demanda do trabalho?

B Desconhego M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

53%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL

A alimentacéo oferecida na lancheria e restaurantdo campusé de boa qualidade?

B Desconheco M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

50%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL

As condicdes de seguranca reampus(vias de acesso, salas de aula, laboratérios, gadties) sdo
satisfatorias?

B Desconhego M N3do m Parcialmente M Sim, na maioria das vezes ®Sim

49% 50%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL
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As condi¢des de acesso para pessoas com necessglesigeciais sdo adequadas?

B Desconhego M Ndo ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes ®Sim

53%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL

Dimensao VI

Vocé considera o planejamento e a avaliagdo da gistdo sewcampussatisfatérios?

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

49% 47%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL

O planejamento e a avaliacdo das acdes desenvol®dao seucampus proporcionam a
participacdo da comunidade (professores, alunos édnico-administrativos)?

B Desconheco M N3o m Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

46% 49%

0%0%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL
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Dimensao IX

O Servico de Atendimento de Saude doampusé adequado?

B Desconhego M Ndo ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes ®Sim

47%

43% 43%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL

Dimensao X

Vocé concorda com a distribuicdo orcamentéaria no Istituto Federal Farroupilha?

B Desconhego M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

40%

35%

24% 25%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL

Diante das necessidades estabelecidas no planejatoetle seucampus vocé considera que 0s
recursos orcamentarios destinados sao satisfatorids

B Desconhego M N3do m Parcialmente M Sim, na maioria das vezes mSim

43%

27% 27%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL
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ANEXO C - Graficos Segmento Docentes

RESULTADO DOS QUESTIONARIOS APLICADOS AOS DOCENTES

Dimenséao |

Em sua opinido, a missao do Instituto Federal Farngpilha “Promover a educacgéao profissional,
cientifica e tecnoldgica, por meio do ensino, pesga e extensdo, com foco na formacdo de
cidadaos criticos, autbnomos e empreendedores, cammetidos com o desenvolvimento
sustentavel.” estd sendo cumprida?

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim
57%

55%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL

Vocé participou, em 2009, do processo de elaboracddo Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI?

B Desconhego M N3o M Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

85%

68%
63% 62% 62%
57%

52%

33% 38%
29% 24% 26% 27%

15% 159

0% 0%3% 0% 5% 0% 0%0% 0% 10%0% 3% 0%[12% 0%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL
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Dimensao Il

O coordenador do curso propde e desenvolve agcdessquromovam a participacao dos docentes
em eventos extensionistas, projetos de pesquisarsas e seminarios, etc?

B Desconhego M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

50%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL

Vocé considera o Projeto Pedagdgico do Curso atuadido e bem estruturado?

B Desconhegco M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

47% 46%

38% 38%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

A interdisciplinaridade acontece de maneira satisféria?

B Desconhego M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim
55% 54%
46% 47%
8% 38%38%
8%
0% 0%
AL JC PB SR SA SVS TOTAL
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A carga horéria das disciplinas é suficiente mediae o0s objetivos e conteddos a que estas se
propdéem?

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

54%
50% 50% 50%

8%8%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL

A proposta do curso expressa no PPC (Projeto Pedagjéo do Curso) atende as necessidades e
especificidades da regido onde a instituicdo estéserida?

B Desconhego M N3do m Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

75%

60%

0,
42% 44% o

38% 38%

13%137

0%0%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL

A metodologia de ensino adotada pelos professores durso favorece a aprendizagem?

B Desconhego M N3do m Parcialmente M Sim, na maioria das vezes ®Sim

o o, 63% o, 63%
62% 62% 62% 59%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL
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As ementas, conhecimentos e bibliografia abordadoss disciplinas sdo adequados ao curso?

B Desconhego M N3do m Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

75%

60%

51% 50%
369 38% g,
31%
5% o139
109 ) a0 13%13
3%1% 2%2%°% 0% 0%0%
AL JC PB SR SA SVS TOTAL

As ementas, contetdos e bibliografias das discipéia sdo atualizadas permanentemente?

B Desconhego M N3do m Parcialmente M Sim, na maioria das vezes ®Sim

63%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL

7z

A avaliacdo da aprendizagem é realizada de forma tsfatoria de acordo com o projeto
pedagdégico do curso?

B Desconhego M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

71%
62%

55%

51% 50%

38%38% 389
32%
239
15 17% 139
5% 5%
3%0% 2% 0%0% 0%0% 0%0%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL
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A orientagdo mediante as dificuldades e necessidadediagnosticadas na avaliagdo da
aprendizagem tem encaminhamento satisfatorio, que rpmova a recuperacdo da
aprendizagem?

B Desconhegco M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

62% 62% 60%
50%

38

23%

13
8% 8%

0%0%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

Concordo com a organizagao e a sistematica de fuonnamento das praticas profissionais e/ou
estagio que fazem parte do curso?

B Desconhegco M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

63%

As praticas profissionais previstas durante o cursedo suficientes?

B Desconhegco M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

54%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL
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O acompanhamento das atividades relacionadas a piéa profissional é satisfatorio?

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

63%

A forma de apresentacdo dos resultados da praticagfissional e/ou estagio sdo satisfatérias?

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

59%

23% 23%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

O assessoramento para a realizacao do Trabalho deftluséo de Curso ocorre de forma a
atender as necessidades demonstradas pelos alunos?

B Desconhego M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim
75%

62%

2% a5% 40%
. . 35% 36%
31% 31% 26% 33% 28%
22%y59, 24%
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Vocé tem acesso as pesquisas desenvolvidas no antbide seu curso?

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

62%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL

Os mecanismos de participacdo nos editais de pesspiatendem as suas expectativas?

B Desconhego M N3do m Parcialmente M Sim, na maioria das vezes ®Sim

50%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL

Os cursos de pos-graduacgdo de seampustem articulacdo com os cursos de Graduacao ofe-
recidos?

B Desconhego M N3do m Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

88%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL




46

As pesquisas desenvolvidas buscam atender as demasgociais?

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

63%

31%31%
28%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL

O curso em que vocé atua realiza atividades de er&&0?

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

77%

Vocé tem participa de algum projeto extensionista?

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

71%
60% 62% 63%

8%

3
0% 0%580%0%

0%0%
PB

SR SA SVS TOTAL




A extensdao realizada esta voltada para as necessida da sociedade?

47

B Desconhego

H N3o

M Parcialmente

62%

W Sim, na maioria das vezes

B Sim

Os docentes do curso buscam atualizar-se constantemte na area do conhecimento a que cor-

responde sua atividade?

B Desconhego

® Nao

 Parcialmente

62%

B Sim, na maioria das vezes

B Sim

PB

SA SVS

De um modo geral, o relacionamento estabelecido emtos professores e 0s alunos tem

favorecido o processo de ensino e aprendizagem?

m Desconhego

H N3o

M Parcialmente

69%

13%

0%0%

B Sim, na maioria das vezes

63%

50%

0%0%

PB SR

B Sim

55%
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A pontualidade e assiduidade séo caracteristicasrstantes nos docentes?

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

75%

62%
57% o o
53% 53% 50%
38%
259
9%
0%0%0%! 0%0% 0%0%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL

O corpo docente demonstra dedicacao e o compromeemo diante da proposta do curso?

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

75%
0,
s 55%
> 2%
25%
0%0% 0% 3% 0%2%2% 1%1%

AL JC PB TOTAL

69%

429%44%

Os técnico-administrativos que atendem o curso queocé leciona sdo em numero suficiente
diante das necessidades que se apresentam?

B Desconhego M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

63%

13%
13% 1

3%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL
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Quanto ao atendimento prestado pelos técnico-admatrativos, vocé considera satisfatério?

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim
54% % %
50% 53% 53%
38%
139
0%0% 0%
SR SA SVS TOTAL
Dimensaéo Il

A instituicdo desenvolve acdes que estimulem a pesgacao do meio-ambiente?

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

50%
46% 48%

A instituicdo tem atitude ética e de respeito cometacdo as diferencas sexuais, étnicas,
religiosas e politicas?

B Desconhego M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim
85% 88%
67% 9
64% 62% 62% ° 66%
0
269 31 269 279 259
13%
8% 7% 8%gy, 6% 6% 6%
1%0% 0%0% 0%0% 0%, 0% 3% 3% 0%0% 1%,
AL




Ha discussdes que envolvam Ciéncia e Tecnologia?

50

B Desconhego

AL

IC

H N3o

PB

™ Parcialmente

B Sim, na maioria das vezes

63%

SA

B Sim

TOTAL

Vocé percebe em seu curso a preocupacdo de prepararestudante para o exercicio da

cidadania?

B Desconhego

® Nao

 Parcialmente

B Sim, na maioria das vezes

mSim

63%

Dimensao IV

Vocé considera eficientes os mecanismos de divulgagla instituicdo na sociedade?

B Desconhego

41%

AL

439
40% 3%

® Nao

38%

IC

PB

 Parcialmente

38%

B Sim, na maioria das vezes

50%

SA

SVS

mSim

36%

TOTAL
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O curso que vocé atua é conhecido pela sociedade?

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

75%

67%

38% 40% 39%

25%

0%0% 0%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

Vocé considera que o curso apresenta interacdo campresas ou instituices da area?

B Desconhego M N3do m Parcialmente M Sim, na maioria das vezes ®Sim

50%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL

Dimensao V

As politicas para a capacitacdo dos servidores deilas pelo Instituto Federal Farroupilha séo
satisfatorias?

B Desconhego M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

50%

38%

33%33% 31% 31%

13%
13% 13

AL IC PB SR SA SVS TOTAL
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Com relacdo a sua carreira profissional, vocé cordgra que os servidores tém sido atendidos e
valorizados?

B Desconhegco M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

46%

44% 43%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

O coordenador do curso dedica carga horaria satisfaria as atividades de gestéo referentes ao
curso?

B Desconhego M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

65%

60% 63%

31%31%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL

Dimensao VI

Em sua opini&o, a gestdo doampusfavorece o desenvolvimento da Instituicdo?

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

63%

29%
27% 27%
189

0%0%0% 0%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL




Ha participacao dos professores nas reunifes quevaivem a gestdo deaampu®

53

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

63%

47%

41%

38% 38%

36%

0%0%0%) 0%

JC PB SR SA SVS

TOTAL

Vocé considera a gestdo do seampuseficiente e democrética?

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

54% 57%
50%

0%0%

AL JC PB SR SA SVS

TOTAL

Os gestores demonstram disponibilidade quando procados?

H Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

88%

54%

43%47%

13% 9%
0%0% 0%0% 0% 0%0%

AL JC PB SR SA SVS
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Dimensao VIl

As salas de aula e laboratérios para o desenvolvime das atividades académicas sdo

adequados?

B Desconhego

48%

32%
30%

29%

AL IC

® Nao

38%

PB

= Parcialmente

50%

0%0%

0%

B Sim, na maioria das vezes

50%

35%

SR

SA SVS

mSim

TOTAL

Os livros e periodicos (revistas, jornais) dispon&is na biblioteca atendem as necessidades dos

professores e alunos?

H Desconhego

55%

H N3o

M Parcialmente

50%

0%0%

W Sim, na maioria das vezes

53% 51%

0%

SR

SA SVS

B Sim

O servico de reprografia (“Xerox”) do seucampusatende as necessidades?

B Desconhego

AL

IC

H N3o

PB

M Parcialmente

B Sim, na maioria das vezes

71%

SA SVS

B Sim

TOTAL
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As dependéncias deampusapresentam niveis adequados de limpeza e conse@ag

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

63% 62% 63%

0%0%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

Os equipamentos utilizados nas atividades académga profissionais sdo compativeis com as
necessidades do curso?

B Desconheco M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

50% 49%

40% 38%

31%31%

AL JC PB

SA SVS TOTAL

Os equipamentos utilizados nas atividades académga profissionais sdo em quantidade
adequada a demanda do trabalho?

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

50%
45% 46%
37%37%

32%32% 34%

0%0%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL
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A alimentagéo oferecida na lancheria e restauranté de boa qualidade?

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

54%

0,
52% 50%

46%

0%0%0%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL

As condi¢Bes de seguranca ncampus(vias de acesso, salas de aula, laboratérios, gadtes

etc.) sao satisfatorias?

B Desconhego

AL IC

® Nao

 Parcialmente

54%

B Sim, na maioria das vezes

SA SVS

B Sim

TOTAL

As condicdes de acesso para pessoas com necessglesigeciais sdo adequadas?

B Desconhego

50%

® Nao

AL IC

 Parcialmente

62%

SR

B Sim, na maioria das vezes

SVS

mSim

TOTAL
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Dimensao VI

Vocé considera o planejamento e a avaliagdo da gistdo sewcampussatisfatorios?

B Desconhego M N3do m Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

50%

40%40%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL

O planejamento e a avaliacdo das acdes desenvolwdao seucampus proporcionam
participacdo da comunidade (professores, alunos édnico-administrativos)?

B Desconheco M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

63%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

Dimensao I1X

O servico de atendimento de salde dmmpusé adequado?

m Desconhego M N3do m Parcialmente M Sim, na maioria das vezes mSim

41%
38% a0% 38% 38%  38%

36%

8% 8%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL
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Dimensao X

Vocé concorda com a distribuicdo orcamentéria no Istituto Federal Farroupilha?

W Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

50%
46%

35%. 35%

35%

0%0%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

Diante das necessidades estabelecidas no planejatoetle seucampus vocé considera que 0s
recursos orcamentarios destinados sao satisfatorids

B Desconhego M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

57%

0%0%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL
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ANEXO D - Graficos Segmento Discente

RESULTADO DOS QUESTIONARIOS APLICADOS AOS DISCENTES

Dimensao |

Na sua opinido, a misséo do Instituto Federal Farmpilha “Promover a educagao profissional,
cientifica e tecnolégica, por meio do ensino, pesga e extensdao, com foco na formacdo de
cidaddos criticos, autbnomos e empreendedores, cammetidos com o desenvolvimento
sustentavel.” esta sendo cumprida?

B Desconheco M N&do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

54%

52%

0%0% 2%1%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

Vocé participou, em 2009, do processo de elaboracdo Plano de Desenvolvimento Institucio-
nal — PDI?

B Desconhego M N3do m Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

90% 89%

1%3%1%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL
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Dimensao Il

O Coordenador do curso demonstra disponibilidade gando procurado?

B Desconhe¢co M N3do M Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

59% 62% 61%

57% 57%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

Ha um bom relacionamento académico entre os aluneso coordenador do curso?

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

68% 62% 65% 66% 65%

O coordenador do curso expde e discute a concepca@s objetivos e o perfil profissional
referente ao curso?

B Desconhe¢co M N&do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

4 49%
8% 45% 45%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL
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O coordenador do curso propde e desenvolve acbesequomovam a participacdo dos académi-
cos em eventos extencionistas, projetos de pesquisarsos e seminarios, etc?

B Desconheco M N&do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

68%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

Concordo com a proposta pedagdgica do curso (ProgePedagdgico do Curso)?

B Desconhegco M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

71%

6%6%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

As disciplinas obrigatorias do curso atendem aos gdiivos e finalidades da formacao académica
e profissional?

B Desconhegco M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

68%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL
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As atividades complementares do curso colaboram pamla minha formagdo académica e profis-
sional?

B Desconhego M N3do m Parcialmente M Sim, na maioria das vezes mSim

71%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL

As disciplinas eletivas contribuem para a minha fanacéo académica e profissional?

B Desconheco M N&do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

61%
57%

A carga horaria das disciplinas é suficiente mediae os objetivos e conteddos a que estas se
propbem?

B Desconhe¢co M N&do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

46%
41%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL
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A proposta do curso expressa no PPC (Projeto Pedagi6o do Curso) atende as necessidades e
especificidades da regido onde a instituicdo estéserida?

B Desconhe¢co M N&do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

57%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

A metodologia de ensino adotada pelos professores durso favorece a aprendizagem?

B Desconheco M N&do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim
54%
50%
20% 30% 42%
25%25%
0%0%
AL JC PB SR SA SVS TOTAL

Durante o curso, tenho sido incentivado a participa discutir e expressar minhas ideias?

B Desconhe¢co M N&do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

64%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL
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As ementas, conhecimentos e bibliografia abordadoss disciplinas sdo adequados ao curso?

B Desconhegco M N3do M Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

46% 45%

9
43% 2% 44% 43%
399

0%0% 0%,

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

As ementas, contetdos e bibliografias das discipéia sdo atualizadas permanentemente?

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

46%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

A avaliacdo da aprendizagem é realizada de forma sfatoria?

m Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

a6% 43%
42% 40% a3%
36% 36%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL
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Ha orientagdo mediante as dificuldades e necessidexldiagnosticadas na avaliagdo da aprendi-
zagem?

B Desconhegco M N3do M Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

50%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

Concordo com a organizacao e a sistematica de fuanamento das praticas profissionais e/ou
estagio que fazem parte do curso?

H Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

42% 43%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

As praticas profissionais previstas durante o cursedo suficientes?

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

39%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL
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O acompanhamento das atividades relacionadas a piéa profissional é satisfatorio?

H Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

37%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

A forma de apresentacdo dos resultados da praticagfissional e/ou estagio sdo satisfatérias?

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

61%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

O assessoramento para a realizacao do Trabalho deftluséo de Curso ocorre de forma a
atender as necessidades demonstradas pelos alunos?

B Desconhegco M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

58%

54%

29%  28% 28% 2

25% 7%27%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL
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Vocé tem acesso as pesquisas desenvolvidas no antbide seu curso?

H Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

37%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

Os mecanismos de participacdo nos editais de pesspiatendem as suas expectativas?

B Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

39%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

Os cursos de pos-graduacdo de seampustem articulacdo com os cursos de Graduacao ofere-
cidos?

B Desconhego M N3do m Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

71%

25% 25%
9

AL JC PB SR SA SVS TOTAL
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O seu curso realiza atividades de extensao?

B Desconhegco M N3do M Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

0,
68% 64%

43% 43%

31% 32%
219 26% 23% 259% 28%

19% 189 .
4% 189 18% 18% 16% 16%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

Vocé tem interesse em participar de algum projetox¢éensionista?

B Desconhegco M N3do M Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

78% 75% 75% 81% 77%

A extensdao realizada esta voltada para as necessida da sociedade?

B Desconhegco M N3do M Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

46% 45%
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Os docentes do curso demonstram dominio dos conhmeintos especificos da(s) disciplina(s)?

B Desconhegco M N3do M Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim
57%

48% 46% 47%

AL JC PB SR

De um modo geral, o relacionamento estabelecido eatprofessor e aluno tem favorecido o pro-
cesso de ensino e aprendizagem?

B Desconhegco M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

54%
47% 48%

41%
39% 3
32%

14%

0%0%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

A pontualidade e assiduidade séo caracteristicasrmstantes nos docentes?

B Desconhegco M N&do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

55% 54%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL
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O corpo docente demonstra dedicacao e comprometimerdiante da proposta do curso?

B Desconhegco M N3do M Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

57%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

Os técnico-administrativos que atendem o seu curs@o em numero suficiente diante das neces-
sidades que se apresentam?

B Desconhegco M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

38%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

Quanto ao atendimento prestado pelos técnico-admatrativos, vocé considera satisfatério?

B Desconhegco M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

39%

16% 14%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL
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Dimensao llI

A instituicdo desenvolve acdes que estimulem a pesgacao do meio-ambiente?

B Desconhego M N3do m Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

61%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

A instituicdo tem atitude ética e de respeito cometacdo as diferencas sexuais, étnicas, religiosas
e politicas?

B Desconhego M N3do m Parcialmente M Sim, na maioria das vezes mSim

77%
73% 72% 75% 73% 71%

Ha discussdes que envolvam Ciéncia e Tecnologia?

B Desconhe¢co M N&do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

58% 9 61%
549 57%
4% 52%

45% 1%

21% 239 23 239 229

11% 14% 14% 14% 159 16%
8% 9% 9%, 7%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL
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Vocé percebe em seu curso a preocupacao de prepacaestudante para o exercicio da cida-
dania?

B Desconhego M N3do m Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

61%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

Dimensao IV

Os mecanismos de divulgacéo da instituicdo na sod#sle sdo eficientes?

B Desconheco M N&do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

45%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

O seu curso é conhecido pela sociedade?

B Desconhe¢co M N&do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

52% 50% Ao

AL JC PB SR SA SVS TOTAL
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Vocé considera que seu curso apresenta interacdamwempresas ou instituicdes da area?

H Desconhego M N3do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

38%

36%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

Dimensao VI

O coordenador do curso dedica carga horaria satisfaria as atividades de gestéo referentes ao
curso?

B Desconhegco M N3do M Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

54%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

O Diretor de Ensino acompanha as atividades do cur®

B Desconhegco M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

43%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL
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A atuacgéao do Diretor de Ensino colabora para o borfuncionamento do curso?

B Desconhegco M N3do M Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

54%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

O Diretor(a) de Ensino demonstra disponibilidade gando procurado?

B Desconhegco M N3do M Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

46%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

Dimensao VIl

As salas de aula e laboratérios para o desenvolvime das atividades académicas sdo adequa-
dos?

B Desconhegco M N3do M Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

71%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL
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Os livros e periodicos (revistas, jornais) dispongis na biblioteca atendem as necessidades dos
alunos?

B Desconhegco M N3do m Parcialmente M Sim, na maioria das vezes mSim

54%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

O servico de reprografia (“xerox”) do seucampusatende as necessidades?

B Desconhegco M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

72% 77%
64% 61%

53% 51%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

As dependéncias deampusapresentam niveis adequados de limpeza e conse@ag

B Desconhegco M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

57%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL
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Os equipamentos audiovisuais utilizados nas atividies académicas sdo compativeis com as ne-
cessidades do curso?

B Desconheco M N&do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

58% 59%

Os equipamentos audiovisuais disponiveis sdo em aquiglade adequada a demanda do trabalho?

B Desconheco M N&do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

59%

A alimentacéo oferecida na lancheria e restauranté de boa qualidade?

B Desconhe¢co M N&do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

58%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL
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As condic¢des de seguranca reampus(vias de acesso, salas de aula, laboratoérios, gadties etc.)
sdo satisfatorias?

B Desconheco M N&do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

50%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

As condi¢des de acesso para pessoas com necessglesigeciais sdo adequadas?

B Desconhego M N3do m Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

48%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

Dimensao VIII

Vocé considera o planejamento e a avaliagdo da gistdo sewcampussatisfatérios?

B Desconhegco M N3do M Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

44%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL
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O planejamento e a avaliacdo das acdes desenvolwdao seucampus proporcionam
participacdo da comunidade (professores, alunos édnico-administrativos)?

B Desconhegco M N3o ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

43%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

Dimensao I1X

O servico de atendimento de salde dmmpusé adequado?

B Desconheco M N&do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

54%

19% 7 19%

AL JC PB SR SA SVS TOTAL

A oferta de moradia estudantil € um fator prepondeante para a permanéncia do aluno no
curso?

B Desconheco M N&do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes HSim
57%
49%
36%

0,
34% 31%

AL IC PB SR SA SVS TOTAL
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Existem beneficios (bolsa de estudos, alimentacdmnsporte ou outro servico de Assisténcia
ao Estudante) para a assisténcia ao estudante nasampu®

B Desconheco M N&do ® Parcialmente M Sim, na maioria das vezes M Sim

89%

77%
71% 68% 71% 75% 74%

() 60
oo 13% 9od2? 119 10% 7042 9%3”
0%0%0% 1%

4%19% 1%3%




ANEXO E — Andlise dos Resultados realizada por cadaampus
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MINISTERIO DA EDUCACAO
COMISSAO NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR- CONAES
INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIGWNS ANISIO
TEIXEIRA — INEP
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DO INSTITUTO FEDERAEARROUPILHA

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO DO INSTITUTO FEDERAL FAR  ROUPILHA -
CAMPUSALEGRETE - 2011

Membros da Comisséo Propria de Avaliacdo Local eampusAlegrete

Professora Fernanda Ortolan (Titular)
Professora Joseane Erbice dos Santos (Suplente)
Técnica Administrativa em Educacado Lara Mendoncaloeida (Titular)
Técnico Administrativo em Educacao Silmar FreitasCéstro (Suplente)
Académico Maicon Tomazeti
Representante Sociedade Civil - Marcio FonsecardarAl

Alegrete, 2012
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EQUIPE DE GESTORES DOAMPUSALEGRETE

» Diretor Geral - Otacilio Motta

» Diretora de Desenvolvimento Educacional — Carla &taio Jardim

» Coordenacao Geral de Ensino — Ana Paula Ribeiro

» Coordenacao Geral de Assisténcia ao Educando eGartton Josende Prates

» Coordenacao Geral de Producéo — Edi Vernei Goularte

» Coordenacao Geral de Pesquisa e Extensdo — Rétigeira Machado

* Departamento de Administracdo e Planejamento -aP@uezinha Oliveira da Silva
» Coordenacao Geral de Administracdo e Financasric®abilveira Machado

» Coordenacao de Pessoal - Jodo Liscano

CURSOS SUPERIORES EXISTENTES NEAMPUSE EQUIPE DE COORDENADORES
DE CURSO DOCAMPUSALEGRETE

+ CURSO DE LICENCIATURA EM MATEMATICA
» Coordenadora do Curso de Licenciatura em Matematitssara Aparecida da Fonseca

+ CURSO DE LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS
» Coordenador do Curso de Licenciatura em Ciéncia®@icas — Eduardo Alves Oliveira

+ CURSO DE LICENCIATURA EM QUIMICA
» Coordenador do Curso de Licenciatura em Quimicaciano José Crochemore

+ CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM AGROINDUSTRIA
* Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia emiAdjistria — Fernanda Ortolan

+ CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PRODUCAO DE GRAOS
» Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia emiuBém de Graos — Joseane Erbice
dos Santos

+ CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOIMENTO DE
SISTEMAS

* Representante da Coordenacdo do Curso Superior edroldgia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas — Josiane FontourAmjos Brandolt

+ CURSO DE ENGENHARIAAGRICOLA
e Coordenadora do Curso de Engenharia Agricola FtaCostenaro Parizi

* CURSO DE ZOOTECNIA
« Coordenador do Curso de Zootecnia — Paulo Durarsdnts Molina
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) MINISTERIO DA EDUCACAO
COMISSAO NACIONAL DE AVALIAGAO DA EDUCAGCAO SUPERIOR- CONAES
INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACI@NE ANISIO TEIXEIRA -
INEP
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO DO INSTITUTO FEDERAEARROUPILHA

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO DO CAMPUSALEGRETE — 2011
ACOES PROGRAMADAS E REALIZADAS NA PROPOSTA:
Para a realizacdo da devolutiva do relatério da @BAano de 2010 e sensibilizacdo para
realizacédo da autoavaliagcédo clompusAlegrete no ano de 2011, foram programadas ezesks

de acordo com o cronograma estabelecido abaixo:

CRONOGRAMA PARA DEVOLUTIVA DO RELATOF\:IO DACPA2010 E
SENSIBILIZACAO PARA AUTOAVALIACAO 2011

Data Turma Turno Local Hora Equipe responsavel
26/10/11 SERVIDORES Tarde Auditorio -- Direcdo + CPA
26/10/11 TA Noite Auditério | 19:30 Direcao + CPA
26/10/11 BIO, MAT e QUI Noite Auditorio | 21:20 Direcao + CPA
28/10/11 TG Manh& | Auditério 8:10 Direcédo + CPA
28/10/11 Z00 401 Manhd| Auditorio| 10:0Q Direcao + CPA
27/10/11 Z00 201 Tarde Auditério| 15:00 Diregcédo + CPA
31/10/11 EA 201 Tarde (S?Jf‘.l)l:lri?)r) 13:20 Direcao + CPA
31/10/11 ADS Noite Auditério | 19:30 Direcdo + CPA
03/11/11 EA 401 Tarde Sala4 | 13:20 Direcéo + CPA

(Superior)

CRONOGRAMA PARA APLICACAO DO QUESTIONARIO DE AUTOAV ALIACAO

2011
Data | Horae Turma | Turno Local Responsavel
27/10/11] 19:30-TA NOITE | Laboratorio 4 — prédio antigo FERNANDA
201 informatica
20:20-TA
401
21:20-TA
601
31/10/11| 8:10 — TG 201 | MANHA | Laboratério 4 — prédio antigo JOSEANE
9:00 - TG 401 informatica
10:00-TG
601
28/10/11| 19:30 — QUI NOITE | Laboratorio 4 — prédio antigo LAR
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201 informatica
20:20 — QUI
401
21:20 - BIO
201
22:10 — MAT
201
01/11/11| 13:20 — EA 201} TARDE | Laboratorio 4 — prédio antigo FERNANDA
14:10 — ZzOO informatica
201
01/11/11| 19:30 —ADS | NOITE | Laboratorio 4 — prédio antigo FERNANDA
201 informatica
20:20 — ADS
401
03/11/11) 8:10 — 200 MANHA | Laboratorio 4 — prédio antigo JOSEANE
401 informatica
03/11/11| 15:00 — EA 401 TARDE | Laboratorio 4 — prédio antigo JOSEANE
informatica

Os servidores doampusreceberam suas senhas e realizaram o preenchig@ntuestionarios
durante o andamento de suas atividadesantpus

RESULTADOS ALCANCADOS

Os resultados apresentados neste relatorio par@uesos Superiores do Instituto Federal
Farroupilha -eampusAlegrete foram descritos apds analise pela ComiBsapria de Avaliacdo
local, juntamente com os Coordenadores e Profesder€urso e Equipe Diretiva dampus a
partir dos graficos obtidos na Autoavaliacéo lostidnal realizada no ano de 2011.

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Resultados Alcancados

Dimensbes Fragilidades Potencialidades Observacbes

A misséo e o plano de Verificou-se que a A maioria dos
desenvolvimento maioria dos técnicos | técnicos
institucional administrativos administrativos que

acredita que a missdq atuam naampus
da Instituicdo esta tomou posse no IF

sendo cumprida, Farroupilha a partir
embora muitos deles | do ano de 2010.
nao tenham

participado da
construcdo do PDI.

A politica para o A maioria dos TAEs | A maioria dos TAEs | O processo de selecéo
ensino, a pesquisa, a | ndo tem interesse em acredita que 0s cursose aprovacao de
pés-graduacao, a participacédo dos de pés-graduacédo projetos de pesquisa
extensao. cursos de pos- oferecidos pelo no campushlegrete é
graduacédo atualmentecampusapresentam | realizado na forma de
oferecidos pelo qualidade em suas | Edital. Os editais para

campus pesquisas, muito selecéo e aprovacgéo
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A maioria ndo tem
acesso as pesquisas
realizadas ncampus

A maioria nao
participa de projetos
de extensao.

Consideram que nao
ha técnicos
administrativos em
numero suficiente
para atender a todas
as demandas do
campus

embora 36,5% deles
desconhecam os
Cursos.

Acreditam que os
cursos de pos-
graduacéo tém
articulacédo com os
cursos de graduagao
oferecidos pelo
campus

Embora ndo tenham
acesso as pesquisas
desenvolvidas no
campusacreditam
gue elas visam atend
as demandas sociais.

As atividades de
extensao sao
satisfatorias e atende
as suas expectativas
as demandas sociais.

O campuspromove
discussodes sobre
Ciéncia e Tecnologia,
e contribui para uma
formacdo cidada.

Existe um bom
relacionamento entre
0s técnicos
administrativos em
educacao e os
professores.

de projetos séo
abertos pela Pro-
reitoria de Pesquisa
Pos-graduacéo e
Inovacéo e
disponibilizado no
site. AO mesmo
tempo, coordenacgéo
de pesquisa do
campugorna publica
e divulgam os editais
juntamente com o0s
formularios
necessarios para o
envio de projetos.
Depois de encerrado

bp periodo de envio,
ocorre 0
enquadramento e
homologacao das
inscricdes. Os

projetos homologado

esdo avaliados por
consultores ad hoc,
pelo Comité de

(CAP) nocampuse
pelo Conselho de
Etica na Pesquisa
(CEP). Logo apos o
Comité Institucional
de Pesquisa (CIP)
avalia os pareceres €
divulga o resultado
através do site da
Reitoria. A
coordenacao de
pesquisa hncampus
fica responsavel pela
divulgacao dos
resultados no site do
campuse via email de
todos os servidores.

de projetos de
extensdo nocampusé

edital. Estes editais
sao elaborados e
abertos pela Pro-
reitoria de Extensao ¢

publicados através d

Avaliacédo de Projetos

O processo de selecé

realizado por meio de

2]

D

N

D

(=)
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site institucional. Ao
mesmo tempo, a
coordenacao de
extensdo docampus
torna publica e
divulga os editais
através do site e por
meio dos e-mails de
todos os servidores
do campusApobs o
encerramento das
inscricdes, ocorre o
enquadramento e
homologacédo dos
projetos enviados.
Estes projetos sao
enviados para a Pré-
Reitoria de Extenséo
gue juntamente com
Comité de Avaliacao,
classificam os
projetos conforme
critérios definidos no
edital. Apos esta
classificagao final o
resultado é publicadg
por meio do site
institucional e pelo e-

A Direcédo Geral vem
pleiteando, junto a
Reitoria do IF
Farroupilha o
acréscimo do namerq
de servidores
Técnico-
administrativos em
educacao a fim de
garantir o pleno
atendimento das

Compete ao Governg
Federal a criagéao e
autorizacao para
provimento de cargos
publicos.

A responsabilidade
social da instituicao

O campuscontribui
para o
desenvolvimento
regional onde este es
inserido. Além disso,
promove acdes que
estimulam a

fa

mail de cada servidor.

)

demandas do campus.

]
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preservagao do meio

ambiente, tem atitudes

éticas e respeitosas
frente as diferencas
sexuais, étnicas,
religiosas e politicas.

A comunicagao com &
sociedade

Consideram que a
divulgacao dos cursos
de graduacéo do
campusesta
satisfatoria, sendo os
cursos conhecidos
pela sociedade e com
interacdo com a
mesma.

As politicas de
pessoal, as carreiras
do corpo docente e dg
corpo técnico-
administrativo

Acreditam que as
politicas para
capacitacao sao
satisfatorias, e tem
sido atendidos e
valorizados dentro da
sua carreira

profissional.
Organizacéao e gestao A gestdo d@ampus
da instituicao favorece o

desenvolvimento da
instituicdo, ha
participacdo dos
técnicos
administrativos em
reunides. Consideram
a gestéao eficiente e
democratica e os
gestores demonstram
disponibilidade
quando procurados.

Infra-estrutura fisica

Consideram que o
campusapresenta um
boa infra-estrutura
para a realizacéo de
suas atividades. Os
equipamentos
disponiveis sao
compativeis com as
necessidades dos
servidores e alunos e
em quantidades
adequadas.
Consideram ainda qu
ha condicdes
adequadas para

o

[1°)

pessoas portadoras d’e

necessidades
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especiais.

Quanto a
infraestrutura, a
seguranca, 0 acesso,
servico de saude, a
alimentacéo sao
consideradas
satisfatorias.

(0]

Planejamento e

Planejamento,

Avaliacao avaliacdo e gestdo dg
campussao
satisfatorios e
proporcionam a
participacdo da
comunidade escolar.
Politicas de
atendimento aos
estudantes
Sustentabilidade A maioria acredita | A maioria concorda | A Dire¢do Geral vem
Financeira que diante das com a distribuicdo pleiteando a Reitoria

necessidades
estabelecidas no
planejamento do
campus 0S recursos
or¢camentarios
destinados sao
parcialmente
satisfatorios.

or¢camentaria do
Instituto Federal
Farroupilha.

repetidamente, o
incremento
orgamentario do
campus. Os critérios

para determinacgdo da

fracdo orcamentaria
do campus devem se
rediscutidos.

CURSOS DE LICENCIATURAS

CURSO: LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS
DOCENTES: Eduardo Alves Oliveira, Janice Wallau, Ardressa Ballem, Cintia Mduller,

Michele Brodt.

DOCENTES
Resultados Alcancados
Dimensbes Fragilidades Potencialidades Observacbes
A misséo e o plano de Infraestrutura do A criacdo de cursos | A infraestrutura do
desenvolvimento campusao gue visam o campus esta sendo

institucional

acompanha a criacag
de novos cursos
propostos no PDI.

) desenvolvimento
regional e a insercao
social.

ampliada a fim de
gualificar os cursos
implantados e aquele
previstos no PDI:
além da reforma e
modernizacdo dos
laboratérios
existentes estd em

=

(%)

construgdo um prédig
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com 12 (doze)
laboratorios, e foram
adquiridos inUmeros
equipamentos e
insumos solicitados
pela Coordenacéo do
curso. A adequacgéao
da infraestrutura do
campus foi planejada
em conformidade con
as necessidades de
cada etapa dos
Cursos, uma vez que
0S recursos
orgcamentarios sao
insuficientes para
realizar todas as
ampliacOes e
adequacdes de todos
0S Cursos em um so
exercicio.

A politica para o
ensino, a pesquisa, a
pos-graduacéo, a
extensao.

Substitutos deveriam
ter possibilidade de
coordenar projetos d
ensino, pesquisa e
Extensdo. Estrutura
fisica ndo comporta
muitos projetos de
pesquisa simultaneos

Area natural para
projetos é adequada,

bEmesmo que apresent
estrutura fisica
limitada.

Os programas
institucionais de
£ensino, pesquisa e
extensao sao
constituidos com bas
nas normas das
principais agéncias d¢
fomento do Brasil,
gue determinam que
somente servidores
efetivos possam
coordenar projetos
institucionais.
Quanto a estrutura
fisica para a
realizacao de projetos
a administracao ja se
manifestou no item
anterior.

(D

117}

A responsabilidade
social da instituicao

Parcialmente
satisfatorio

Atinge parcelas da
sociedade que
necessitam de
gualificacao.

A comunicacgdo com
a sociedade

Falta de divulgacao
NOS processos
seletivos com maior
antecedéncia nos
Meios de
Comunicacéao Social.
Falta de sinalizagao
sob forma de placas

indicativas nas vias

Esta em andamento
concurso publico parg
contratacao de
profissional da area
de Comunicagao
Social visando a
qualificagcéo dos
processos de

comunicacao social e
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de acesso atampus

institucional, uma vez
gue 0 campus nao
dispbe de
profissionais dessa
area.

O setor de
Engenharia do
campus, constituido
durante o exercicio
2011 (até entdo
inexistente) esta
elaborando projeto de
acessibilidade no
gual, entra outras
guestdes, esta previs

a sinalizacao das vias
de acesso do campus.

As politicas de
pessoal, as carreiras
do corpo docente e
do corpo técnico-
administrativo.

N&o reconhecimento
do nivel DIl para os
docentes.

Caréncia de docentes
com maior
especificidade esta
sendo suprida aos
poucos.

N&o compete a gesta
do campus a solucao
dessa fragilidade.

Organizacéao e gestao
da instituicao

Parcialmente
satisfatorio

Bom repasse de
verbas recebidas pela
instituicdo podem

melhorar estrutura.

1S4

Infraestrutura fisica

Falta de salas de aul
sala propria para
multimidia. Salas de
trabalho adequadas
para docentes
(nimero limite de 4
docentes por sala).

aPossui espaco fisico
para ampliacéo.

Esta em fase de
elaboracao projeto de
um prédio com 18
novas salas de aula €
salas de trabalho
para os docentes.
Atualmente, o campu
disponibiliza salas de
trabalho coletivas em
trés diferentes locais:
sede do campus,
Centro de Informatica
e prédio dos cursos
superiores.

Todas as salas de au
possuem recursos
multimidia.

O numero de docente
por sala de trabalho
devera ser definido
futuramente em
fungéo da estrutura
existente e do numerg
de usuarios.

[a

(@)

a

D

Planejamento e

Avaliacao

Parcialmente

satisfatério
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Politicas de
atendimento aos
estudantes

Falta de moradia
estudantil para aluno
de curso superior cof
baixa renda familiar.
Transporte de
discentes precario
gue nao atende a
demanda doampus

Alunos possuem
sbolsas de incentivo a
npermanéncia em
estudos.

A moradia estudantil
pode ser requerida
pelos alunos dos
Cursos superiores: 0s
critérios para selecao
0S usuarios sao
definidos em edital, a
partir de critérios
socio-econdmicos
para as 200 vagas
existentes. A fim de
elevar a oferta de
vagas a moradia
estudantil foram
elaborados projetos
para a construcao de
mais dois prédios,
com 80 vagas
femininas e 80 vagas
masculinas. O recurs
necessario para a
construcédo esta send
pleiteado junto a
Reitoria do IF
Farroupilha.

O transporte de
alunos é realizado po
empresas privadas
cujos itinerarios séo
autorizados pela
Prefeitura Municipal.
A Diregao Geral do
campus vem
estabelecendo
contatos com as
empresas, visando a
qualificacédo do
servico ofertado, e
com a Prefeitura
Municipal, a fim de
gue um novo
mecanismo de
transporte seja
implementado: a
criacao de linhas de
transporte urbano
regulares entre
Alegrete e Passo
novo, distrito no qual
0 campus esta
localizado.

Sustentabilidade

Parcialmente

Carece melhor

O planejamento
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Financeira

satisfatorio

planejamento de
gastos.

orgcamentario e
financeiro do campus
é elaborado de forma|
participativa: a
construcdo do
planejamento anual —
realizada no segundo
semestre do ano
anterior - é
responsabilidade dos
coordenadores gerais
e coordenadores de

CuUrsos.

DISCENTES
Resultados Alcancados
Dimensbes Fragilidades Potencialidades Observacbes
A misséo e o plano dg O IF Farroupilha
desenvolvimento cumpre 0s quesitos
institucional satisfatoriamente.
A politica para o Ainda faltam Interesse discente em A submissao de

ensino, a pesquisa, a
pés-graduacao, a
extensao.

projetos de pesquisa
e extensdo na area (
Curso.

participar de projetos.

10

projetos de pesquisa
extensao nos editais
institucionais e
externos é de
responsabilidade dos
servidores docentes €
TAEs do curso.
Acreditamos que o
namero de projetos
ainda é pequeno em
funcao de o curso ter
iniciado ha apenas un
ano. Estimular a
participacéo de
docentes e alunos no
editais.

M

A responsabilidade
social da instituicao

Satisfatorio.

A comunicacao com a
sociedade

Falta de projetos de
extensao em que 0s
alunos interajam con
a sociedade.

Falta de divulgacao
em meios de
comunicacao em
massa sobre o IF e ¢
Curso.

Participacéo do
campusem eventos

nlocais.

A submisséao de
projetos de pesquisa
extensao nos editais
institucionais e
externos é de
responsabilidade dos
servidores docentes €
TAESs do curso.
Acreditamos que o
namero de projetos
ainda é pequeno em

[1%)

funcao de o curso ter
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iniciado ha apenas un
ano. Estimular a
participacéo de
docentes e alunos no
editais.

Estd em andamento
concurso publico pare
contratacao de
profissional da area
de Comunicagéo
Social visando a
qualificacédo dos
processos de
comunicacao social e
institucional, uma vez
gue 0 campus nao
dispde de
profissionais dessa
area.

Organizagao e gestao
da instituicao

Satisfatoério

Infraestrutura fisica

Refeitério e
biblioteca nao
comportam a
expansao dos cursos
Acessibilidade a
deficientes fisicos.
Servicos de
reprografia ruim.

\*2)

Previsdo de aumento
na biblioteca e
laboratoérios.

O refeitodrio foi
recentemente
ampliado e adequadg
ao crescimento
institucional, de
acordo com
especificacoes
técnicas.

A biblioteca esta
sendo objeto de
elaboracéo de projetq
para ampliacéo.
Apesar de existirem
algumas adequacoes
para acessibilidade d¢
deficientes fisicos, o
setor de Engenharia
do campus,
constituido durante o
exercicio 2011 (até
entdo inexistente) est
elaborando projeto de
acessibilidade
completa para o
campus.

O servico de
reprografia esta send
readequado: através

1

117

[OO )

de licitagdo uma nova
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empresa foi
contratada e esta
instalando-se no
campus.

Planejamento e Satisfatoério

Avaliacao

Politicas de Demora no Bolsas aos alunos de| O setor de execugéo
atendimento aos pagamento das baixa renda. orcamentaria e
estudantes bolsas. financeira do campus

esta adequando os
procedimentos para
minimizar essa

fragilidade.

A administracdo do campus sugere a Coordenacao dosG que realize, em conjunto com 0s

demais docentes do curso, a analise de alguns qogsacadémicos pesquisados através do
questiondrio de avaliacdo aplicado aos discenteque demonstram fragilidades aqui ndo

contempladas,

tais como adequacdo das cargas hasaridas disciplinas,
profissionais, divulgacdo dos projetos de pesquisa extensdo no ambito do curso,

pontualidade a assiduidade dos docente, entre aitro

pratica

CURSO DE LICENCIATURA EM MATEMATICA

DOCENTES

S

Resultados Alcancados

Dimensodes

Fragilidades

Potencialidades

Observagoes

A misséo e o plano
de desenvolvimento
institucional

Os docentes do cursg
de licenciatura em
Matematica
consideram que o IF-
Farroupilha esta
cumprindo sua missa
parcialmente ou na
maioria das vezes.
Nenhum docente
participou da
elaboracéo do PDI.

)

A politica para o
ensino, a pesquisa, a
pés-graduacao, a
extensao.

Os docentes do cursg
de licenciatura em
matematica
consideram que tém
acesso parcial aos
editais de pesquisa e
as pesquisas
desenvolvidas no
curso.

Quanto aos cursos de
pos-graduacédo do
campus os docentes
afirmam que estdo
articulados com o
curso de licenciatura.

Metade do corpo
docente ja vem
desenvolvendo e/ou
participando de
projetos de extensao,

> Os docentes do cursg
da area especifica,
estédo todos em
processo de conclusa
de cursos de
mestrado, o que
impossibilita a
participacdo em
editais de projetos de
pesquisa, que requer
como pré-requisito,
titulacdo minima de
mestrado.

10

A responsabilidade

social da instituicao

A instituicdo tem

estimulado acgoes
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relacionadas a
preservacao
ambiental. A
instituicdo demonstra
ética e respeito as
diferencas sexuais,
étnicas, religiosas e
politicas. As
discussbes sobre
ciéncia e tecnologia
sao constantes.

A comunicacdo com
a sociedade

Os docentes
consideram a
comunicacao com a
sociedade
insuficiente.
Consideram ser
parcial o
conhecimento da
sociedade sobre o
curso de licenciatura
em matematica.

Quanto a interacéo
com empresas e
instituicdes da area,
cinqlienta por cento
dos professores
acredita que essa
interacdo ocorre na
maioria das vezes.

Melhora da
divulgacao de todos
0S CUrsos.
Preparacao antecipac
para divulgacéao do
processo seletivo na
midia em geral.

Esta em andamento
concurso publico paré
contratacao de
profissional da area
de Comunicacgéao
Social visando a
gualificacéo dos
processos de
comunicacao social g
institucional, uma vez
gue 0 campus nao
dispbe de
profissionais dessa
area.

la

As politicas de
pessoal, as carreiras
do corpo docente e
do corpo técnico-
administrativo.

Todos os docentes
buscam se atualizar
constantemente,
considerando
satisfatorias na
maioria das vezes as
politicas para
capacitacao.
Cinquienta por cento
dos docentes
considera suficiente @
ndumero de técnicos
administrativos que
atendem o curso,
considerando
satisfatorio esse
atendimento. A
maioria dos docentes
se sente valorizado n

O incentivo a
qualificagcéo foi uma
politica interna do
campus

sua carreira docente
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sim ou Sim na maioria
das vezes.

|

Organizagéo e gestac
da instituicao

A maioria dos
docentes considera
gue a gestao do
campusfavorece 0
desenvolvimento da
Instituicao,
possibilitando que a
gestéo ocorra de
forma democratica
(63%). Os gestores
demonstram
disponibilidades
guando sao
procurados.

Os docentes
consideram
satisfatorios o
planejamento e
avaliacdo da gestéao,
bem como a
participacdo da
comunidade escolar
nesse processo.

Infraestrutura fisica

Os docentes
consideram que o
servigo de reprografig
nao atende as
necessidades do
Curso.

|

A maioria dos
docentes apontou qug
as salas de aula e
laboratérios sao
adequadas para o
desenvolvimento das
atividades
académicas. Os livros
e periddicos
disponiveis na
biblioteca atendem ag
necessidades dos
professores.

Alimpezae
conservacao dos
ambientes da
instituicdo sao
consideradas
adequadas. Os
docentes consideram
gue 0s equipamentos
utilizados nas
atividades
académicas, sao
parcialmente

O servico de
2reprografia esta send

readequado: através

de processo licitatorig

foi contratada uma

nova empresa que

esta instalando-se no
5 campus.

D

compativeis com as
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necessidades do
curso.

Planejamento e
Avaliacao

A maioria dos
professores consider:
que a
interdisciplinaridade
ocorre de forma
parcial ou ndo ocorre

Discordam da
organizacao e
sistematica das
praticas profissionais
porém, as consideran
suficientes a carga
horéria ofertada.

A maioria dos
adocentes considera
gue o coordenador
propde e desenvolve
acdes que promovam
a participacdo em
eventos/projetos/curs
s. Quanto ao PPC
acreditam que esta
atualizado e bem
estruturado,
natendendo as
necessidades e
especificidades da
regido. A carga
horéaria, as ementas,
0s conhecimentos e &
bibliografias sé&o
considerados
adequados, sendo
atualizadas
permanentemente.

Os docentes
consideram que sua
metodologia de ensin
favorece a
aprendizagem e que
avaliagéo é realizada
de forma satisfatéria

Em relacéo a
recuperacéao da
aprendizagem,
consideram os
encaminhamentos
realizados
satisfatorios.

Os docentes
desconhecem o TCC
do curso (o PPC do
CUrso nao prevé
trabalho de
conclusao).

Os docentes séo
pontuais e assiduos
em sua totalidade,
demonstrando

de acordo com o PPC.

Reorganizagéao e
melhor planejamento
das Praticas
Pedagogicas
integradas.

0o

S

dedicacéao e
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comprometimento
cOm 0O Curso.

Politicas de
atendimento aos
estudantes

Cinquenta por cento
dos docentes
considera que a
alimentacé&o fornecida
na lancheria e no
restaurante é de boa
qualidade. Ja as
condicOes de
segurancga séo
consideradas
satisfatorias pela
maioria dos docentes,
O mesmo ocorre em
relacéo ao
atendimento do setor
de saude.

=0

Ja as condicdes de
acessibilidade de
pessoas com
necessidades especia
sdo adequadas na
maioria das vezes
para cinquenta por
cento dos docente e
parcial para os
demais.

S

Sustentabilidade
Financeira

A maioria dos
docentes afirma
desconhecer a
distribuicdo
orcamentaria da
Instituicdo. Mas
consideram
parcialmente
satisfatorio os
recursos destinados ao
campus

DISCENTES

Resultados Alcancados

Dimensodes

Fragilidades

Potencialidades

Observacbes

A missao e o plano
de desenvolvimento
institucional

A maioria dos alunos
considera que a
misséo da instituicdo
esta sendo cumprida
porém 0s mesmos ndo
participaram da
formulacao do PPI.
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A politica para o
ensino, a pesquisa, a
pés-graduacao, a
extensao.

A maioria dos alunos
considera que 0 cursg
nao realiza atividades
de extenséao, porém
demonstram interessg
na participacao.

D considera ter acesso

aconcordando na

A maioria dos alunos

as pesquisas
desenvolvidas,

maioria das vezes
com 0S mecanismos
de participacao dos
editais.

A maioria considera
gue os cursos de pos-
graduacéo doampus
estdo articulados com
0S cursos de

graduacéo oferecidos.

Buscar acdes e
incentivos junto aos
professores para
proposicao de projetg
de extenséo.

A submisséo de
projetos de pesquisa
extensado nos editais
institucionais e
externos é de
responsabilidade dos
servidores docentes €
TAEs do curso.
Acreditamos que o
numero de projetos
ainda é pequeno em
funcéo de o curso ter
iniciado ha apenas un
ano.

D

A

=)

A responsabilidade
social da instituicao

A instituicéo tem
estimulado acdes
relacionadas a
preservacao
ambiental. A
instituicdo demonstral
ética e respeito as
diferencas sexuais,
étnicas, religiosas e
politicas. As
discussdes sobre
ciéncia e tecnologia
sdo constantes.

A comunicacdo com
a sociedade

Os discentes
consideram a
comunicacao com a
sociedade eficiente.
Consideram ser
parcial o
conhecimento da
sociedade sobre o
curso de licenciatura
em matematica.

Quanto a interacdo
com empresas e
instituicdes da area,
cinqlenta por cento
dos alunos afirma qu

D

a interacdo nao ocorre

ou desconhece.

Organizacao e gestad

da instituicao

Quanto a atuacéo do
diretor de ensino, 0s
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discentes consideram
gue acompanha ou
acompanha
parcialmente as
atividades do curso,
acreditando que a
atuacgéao colabora par
0 bom funcionamentd
do curso. Cinquenta
por cento dos alunos
considera que o
diretor de ensino
demonstra
disponibilidade
guando procurado e
cingUenta por cento
desconhece.

Os alunos considerar]
satisfatorios ou
parcialmente
satisfatorios o
planejamento e
avaliacao da gestéao.
Porém afirmam
desconhecer a
participacéo da
comunidade escolar
nesse processo.

Infra estrutura fisica

Os discentes
consideram
inadequados, para o
desenvolvimento das
atividades
académicas, as salas

de aula e laboratorios.

O servico de
reprografia ndo atend
as necessidades do
curso.

Quanto ao
atendimento de saudg
cinqlenta por cento
dos alunos considera
inadequado e
cinguenta por cento
considera adequado
ou adequado
parcialmente.

Quanto a livros e
periodicos acreditam
gue atendem ou
atendem parcialment
as necessidades do
curso.

Alimpezae
conservagao dos
eambientes da
instituicdo sao
consideradas
adequadas.

2 Quanto aos
equipamentos
audiovisuais, cercad
sessenta por cento d
alunos acredita que
sdo compativeis com
as necessidades do
curso, integral ou

O acervo bibliografica

do curso ainda esta

sendo montado e
patualizado.

O servico de
reprografia esta endo
readequado: através
de processo licitatéria
uma nova empresa fg
contratada e esta
instalando-se no
campus.

O servico de saude
esta sendo qualificad
patraves de concurso
ppara contratacao de
mais profissionais e
pela participacdo dos
servidores em
programas de

parcialmente. Em

O

qualificagéo.




101

relagdo a quantidade
dos equipamentos,
consideram que
atendem parcialment
a demanda de
trabalho.

Cerca de sessenta p(
cento dos alunos
considera que a
alimentacao oferecids
no restaurante e na
lancheria € de boa
gualidade.

Os alunos considerar]
gue as condic¢des de
seguranca sao
satisfatorias na
maioria das vezes.

Em relacéo ao acess
de pessoas com
necessidades
especiais, consideran
ser adequadas
parcialmente.

D

154

Planejamento e
Avaliagao

Os alunos afirmam
desconhecer ou

conhecer parcialmentecoordenador

o PPC, mas
consideram que as
disciplinas
obrigatdrias atendem
aos objetivos e
finalidades, bem
como as disciplinas
eletivas e as
atividades
complementares.

Para os alunos ainda
falta orientag&o dianté
das dificuldades e
necessidades
diagnosticadas na
avaliacao de
aprendizagem.

Os discentes
consideram o

disponivel quando
procurado, dedicandd
carga horaria
satisfatoria as
atividades da
coordenacao. O
relacionamento entre
os alunos e o
coordenador é
considerado bom.

A maioria dos alunos
> considera que o

coordenador expoe €
discute a concepcéo,
0s objetivos e o perfil
profissional do curso.
Além disso, propde

acdes que promove 3
participacéo dos
académicos em
projetos/cursos.

Apresentar novament
o PPC e disponibiliza
lo em meios de
fiquem de facil acess
aos alunos.

Prever acoes que
possam auxiliar os
alunos na superagéo
de dificuldades, comg
por exemplo, acéo de
monitores.

e
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Os alunos considerar
gue a metodologia dg
ensino dos
professores favorece
aprendizagem, bem

COMO 0S mecanismos

de avaliagdo. Além
disso, os docentes
demonstram dominio
dos conhecimentos
das disciplinas e
favorecem a
aprendizagem atravé
do relacionamento
estabelecido com os
alunos.

Para os alunos, os
docentes séo pontua
assiduos, dedicados
comprometidos com
Curso.

A maioria dos alunos
sente-se incentivado
participar, discutir e

expressar suas idéias.

Para os alunos as
praticas pedagogicas
previstas sao
suficientes, porém
concordam
parcialmente ou
desconhecem a
organizacao e
sistematica das
mesmas.

Os alunos
desconhecem as
demandas para a
realizagéo do TCC (o
curso de Matematica
nao prevé TCC).

Os alunos percebem
uma preocupacao do
Curso na preparacao
do exercicio da
cidadania.

Consideram que 0s
técnicos

a

D

[

)

a

D

administrativos que
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atendem o curso sao
em numero suficiente
na maioria das vezes|,
e o0 atendimento
prestado é
satisfatorio.

Politicas de
atendimento aos
estudantes

Os alunos afirmam
desconhecer a oferta
como fator
preponderante para

permanéncia no curso.

Os alunos afirmam
existir bolsas para
assisténcia estudanti

.Alegrete e Manoel

Os alunos sdo em su
maioria residentes de¢

Viana, ndo
necessitando da
moradia estudantil.

CURSO DE LICENCIATURA EM QUIMICA

DOCENTES

Resultados Alcancados

Dimensodes

Fragilidades

Potencialidades

Observacbes

A missao e o plano de
desenvolvimento
institucional

Apresenta-se lento
em funcéo, acredita-
se pelos processos
licitatorios.

Transparéncia nas
informacdes e
tomadas de decisbes

Verificar as licitagcdes

Entendemos que o
cumprimento da
missédo e do PDI ndo
apresentam relacéo
imediata e direta
COm 0S processos
licitatorios.

A politica para o
ensino, a pesquisa, a
pos-graduacéo, a
extensao.

N&o se aplica

Tem - se incentivos

N&o se aplica

A responsabilidade
social da instituicao

N&o se aplica

Engajada com o0 sog

idNao se aplica

A comunicacao com a
sociedade

Apresenta alguns
Obices na divulgacag

Tem melhorado na
gualidade do material
de divulgacao

Melhorar o conteddo
da informagao.

Esta em andamento
concurso publico
para contratacao de
profissional da area
de Comunicagao
Social visando a
qualificagcéo dos
processos de
comunicacao social €
institucional, uma vez
gue 0 campus nao
dispbe de
profissionais dessa
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area.

As politicas de

pessoal, as carreiras
do corpo docente e do
corpo técnico-
administrativo.

N&o se aplica

Corpo docente
gualificado ou em
fases avancadas de
qualificagéo.

N&o se aplica

Organizagéao e gestéao
da instituicao

Equivocada com a

Respeita seu

questdo do transporteorganograma

para ocampus

Tomar deciséo de
licitar o transporte.

O transporte de
alunos é realizado
por empresas
privadas cujos
itinerarios sao
autorizados pela
Prefeitura Municipal.
A Diregao Geral do
campus vem
estabelecendo
contatos com as
empresas, visando a
gualificacéo do
servico ofertado, e
com a Prefeitura
Municipal, a fim de
gue um novo
mecanismo de
transporte seja
implementado: a
criacao de linhas de
transporte urbano
regulares entre
Alegrete e Passo
novo, distrito no qual
0 campus esta
localizado.

Infraestrutura fisica

Aguardamos o0s
laboratérios e demai
salas de aula,
gabinetes de projeto
e escritorio modelo

para as licenciaturas.

Salas de aula
saclimatadas e limpas

[72)

Verificar o prazo e
cumprimento das
obras nos contratos.

A infraestrutura do
campus esta sendo
ampliada a fim de
gualificar os cursos
implantados e aquele
previstos no PDI:
além da reforma e
modernizacdo dos
laboratérios
existentes estd em
construgcdo um prédig
com 12 (doze)
laboratérios, e foram
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adquiridos inUmeros
equipamentos e
insumos solicitados
pela Coordenacéo dg
curso. A adequagéao
da infraestrutura do
campus foi planejada
em conformidade cor
as necessidades de
cada etapa dos
Cursos, uma vez que
0S recursos
orgcamentarios sao
insuficientes para
realizar todas as
ampliacOes e
adequacdes de todos
0S cursos em um so
exercicio.

Planejamento e

N&o de aplica

Apresenta elaboragé

10 Nao se aplica

Avaliacao

Politicas de Equivocada com a | N&o se aplica A questao do
atendimento aos guestéo do transporte transporte é
estudantes do aluno para o fundamental para a

noturno nacampus

permanéncia de alun
NOS Cursos noturno.

O transporte de
alunos é realizado
por empresas
privadas cujos
itinerarios sao
autorizados pela
Prefeitura Municipal.
A Diregao Geral do
campus vem
estabelecendo
contatos com as
empresas, visando a
qualificacéo do
servico ofertado, e
com a Prefeitura
Municipal, a fim de
gue um novo
mecanismo de
transporte seja
implementado: a
criacao de linhas de
transporte urbano
regulares entre
Alegrete e Passo
novo, distrito no qual

0 campus esta
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localizado.
Sustentabilidade N&o se aplica Esta mantendo a N&o se aplica
Financeira estrutura
DISCENTES

Resultados Alcancados

Dimensodes

Fragilidades

Potencialidades

Observacgbes

A misséo e o plano dg
desenvolvimento
institucional

N&o se aplica

O comprometimentqg
da instituicdo com a
realidade regional

N&o se aplica

A politica para o
ensino, a pesquisa, a
pés-graduacao, a
extensao.

Pouco acesso aos
projetos

A existéncia e
permanéncia de
incentivo a pesquisa,
ensino e extenséo da
instituicéo ex: PIBID

Devemos nos
comprometer em
contra turno as
atividades de pesquis
e extenséo.

A submisséo de
projetos de pesquisa
extensao nos editais
institucionais e
externos é de
responsabilidade dos
servidores docentes ¢
TAESs do curso.
Acreditamos que o
namero de projetos
ainda é pequeno em
funcao de o curso ter
iniciado ha apenas
dois anos.

(4%

A responsabilidade
social da instituicao

Acreditamos que a
questao do transport
para ocampusno
turno da noite é
terrivel e neste

aspecto a instituicéo
nada fez

gpermanéncia

Aplicagao das bolsas

Resolver a questéao d
transporte com o

6rgado municipal e ou
estadual competente.

O transporte de
alunos é realizado po
empresas privadas
cujos itinerarios séo
autorizados pela
Prefeitura Municipal.
A Direcdo Geral do
campus vem
estabelecendo
contatos com as
empresas, visando a
qualificagcéo do
servico ofertado, e
com a Prefeitura
Municipal, a fim de

que um novo
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mecanismo de
transporte seja
implementado: a
criacao de linhas de
transporte urbano
regulares entre
Alegrete e Passo
novo, distrito no qual
0 campus esta
localizado.

A comunicacgdo com
a sociedade

Podia ter uma colung
no jornal local para
poder divulgar o que
se faz

aPara os internos

acredita-se ser
eficiente

Ter o departamento d
imprensa n@ampus

Esta em andamento
concurso publico paré
contratacao de
profissional da area
de Comunicacéo
Social visando a
qualificacédo dos
processos de
comunicacao social €
institucional, uma vez
gue 0 campus nao
dispbe de
profissionais dessa
area.

)

Organizacéao e gestao
da instituicao

Tem departamentos
como DDE e CGE
que atendem apena:s
no plantdo ndo héa
permanéncia a noite
assim fica dificil
quando se necessita
falar com estes
servidores

N&o vemos
potencialidades nesta

5 0organizacao de gesta

Trocar a gestéo.

b Compete aos
coordenadores de
curso o atendimento
dos alunos nas
questdes relativas as
necessidades
académicas.

A equipe diretiva do
campus se faz
presente no turno da
noite na forma de
rodizio de gestores(a
cada noite um dos
diretores gu
coordenadores gerais
responde pela dire¢ag
do campus) mas, a fir
de qualificar o
atendimento dos
alunos e servidores,
esta sendo implantad
uma Coordenacao de

=

Ensino Noturna. Tal
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acao se deve ao
incremento
quantitativo de
estudantes no referid
turno a partir deste
ano letivo.

O periodo € propicio
a troca de gestao: no
primeiro semestre
deste ano sera
realizado processo
eleitoral & Direcao
Geral do campus.

Infra estrutura fisica

Faltam laboratérios,
mais salas de aula
para 0S cursos
noturnos e porque
nao temos uma
extensdo deampus
na cidade do
Alegrete?

Iniciaram-se as obras

A atual gestéo se
preocupou
tardiamente com a
infraestrutura fisica.

A infraestrutura do
campus esta sendo
ampliada a fim de
gualificar os cursos
implantados e aquele
previstos no PDI:
além da reforma e
modernizacao dos
laboratorios
existentes esta em
construcao um predio
com 12 (doze)
laboratorios, e foram
adquiridos inumeros
equipamentos e
insumos solicitados
pela Coordenacéo do
curso. A adequacéo
da infraestrutura do
campus foi planejada
em conformidade con
as necessidades de
cada etapa dos
cursos, uma vez que
0S recursos
orcamentéarios sao
insuficientes para
realizar todas as
ampliacOes e
adequacoes de todos
0S cursos em um soé
exercicio.

N&o esta contemplad

D

no PDI do campus a
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implantacdo de uma
extensao na cidade de

Alegrete.
Planejamento e N&o se aplica O planejamento e a| N&ao se aplica
Avaliagao avaliacao da gestéao do
campugoram
considerados
satisfatorios, para a
assisténcia ao
estudanteampuso
fator pagar o
transporte que € caro.
Politicas de A maioria dos Bolsas permanéncia | Aumentar as vagas na
atendimento aos discentes elege tém ajudado a pagar ¢ moradia estudantil.
estudantes insuficiente a oferta | transporte para o
de moradia campusa noite. A fim de elevar a
estudantil. oferta de vagas a

moradia estudantil
(atualmente sao 200
vagas) foram
elaborados projetos
para a construcao de
mais dois prédios,
com 80 vagas
femininas e 80 vagas
masculinas. O recurso
necessario para a
construcdo esta sendp
pleiteado junto a
Reitoria do IF
Farroupilha.

A administracdo do campus sugere a Coordenacao deos@ que realize, em conjunto com 0s
demais docentes do curso, a andlise de alguns qogsacadémicos pesquisados através do
questionario de avaliacdo aplicado aos discentegue demonstram fragilidades aqui nao
contempladas, tais como adequacdo das cargas hasddas disciplinas, metodologia dos
professores, praticas profissionais, divulgacdo gwsjetos de pesquisa e extensdo no ambito
do curso, entre outros.
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM AGROINDUSTRIA

DOCENTES

Resultados Alcancados

Dimensodes

Fragilidades

Potencialidades

Observacgoes

A misséo e o plano
de desenvolvimento
institucional

Verificou-se que a
maioria dos docentes
acredita que a missac
da Instituicdo esta
sendo cumprida,
embora 66,7% deles
nao tenham
participado da
construcdo do PDI.

A maioria dos
professores que atua

) neste curso tomaram
posse no IF
Farroupilha a partir d
ano de 2010.

m

=4

A politica para o
ensino, a pesquisa, a
pés-graduacao, a
extensao.

Os resultados
evidenciam que néo
ocorre de maneira
satisfatoria a
interdisciplinaridade
Nno Curso.

Em relacéo ao PPl e
Estagio curricular
obrigatorio, a maioria
concorda com a
organizacao,
sistematica,
acompanhamento e
forma de apresentacé
dos resultados, porén
alguns desaprovam o

Quanto a
Coordenacéo a
maioria respondeu
que esta oportuniza a
participacédo dos
docentes em eventos
e que a carga horaria
disponivel para as
atividades que
envolvem a
coordenacao esta
satisfatoria.

A carga horaria das
\alisciplinas atende as
nsuas necessidades. C

PPC esta sendo

modo como hoje estdcatualizado

sendo trabalhadas.

A maioria dos
professores acha que
0S cursos de pos-
graduacéo oferecidos
no campusnao tem
articulacdo com os
cursos de graduacao

constantemente e a
teoria e a pratica
ocorrem com
adequacdao da carga
horaria das
disciplinas, com uma
metodologia de ensin
que favorece a
aprendizagem do
aluno, com ementas ¢
bibliografia
atualizadas
constantemente. O
PPC procura também
atender as
necessidades da

Os professores
sugerem que as
Préticas Profissionais
Integradas sejam
também trabalhadas
, na forma de Visitas
técnicas e que a
Apresentacao destas
atividades poderia
ocorrer no final do
semestre na forma de
apresentacao em
poster ou atraves de
seminarios.

D Os cursos de
graduacgéo na sua
maioria nao
apresentam
articulagdo com os
cursos de pos-
graduacéo, com
excec¢ao dos cursos g
licenciaturas que est3

ovoltados a area de
educacao. O Curso
Superior de

> Tecnologia em
Agroindustria ndo
apresenta hoje esta
articulacdo, porém
futuramente, podera

se articular com a pos

graduacdo em

e
10

regido, bem como ao

controle de qualidade
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perfil dos alunos, que

na inddstria de

na grande maioria sapalimentos.

trabalhadores.

Quanto as Praticas
Pedagogicas
Integradas, estas sao
suficientes e atendem
o regulamento
institucional que
salienta que 10% da
carga horaria do curs
deverd ser organizad
como Pratica

Profissional Integrada.

O curso contribui par:
uma formacéo cidad3
é conhecido e
reconhecido pela
sociedade e tem
interacdo com

empresas e industrias

(e outros 6rgaos) na
area de atuacao.

Em relacdo a
pesquisa, 0S
professores tem
acesso as pesquisas
que ocorrem no
campusacreditam
gue os editais
atendem as
expectativas e que as
pesquisas atendem a
demandas sociais.

O curso apresenta
cursos de extensao, 4
maioria dos
professores
participam destes
projetos que estao
voltados as
necessidades sociais

0O

574

A responsabilidade
social da instituicao

O curso contribui par:
o desenvolvimento
regional onde este
esta inserido. Além
disso, promove agoes
que estimulam a

preservagao do meio
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éticas e respeitosas
frente as diferencas
sexuais, étnicas,
religiosas e politicas.

ambiente, tem atitude

S

A comunicacdo com
a sociedade

Demonstram
preocupagao com a
divulgacao do Curso
da Instituico.

D

Divulgacéo do curso
durante a semana
académica do Curso
dia do tecndlogo no
centro da cidade.

Esta em andamento
concurso publico para
contratacao de
profissional da area
de Comunicacgao
Social visando a
gualificacéo dos
processos de
comunicacao social e
institucional, uma vez
gue 0 campus nao
dispbe de
profissionais dessa
area.

As politicas de
pessoal, as carreiras
do corpo docente e
do corpo técnico-
administrativo.

Os docentes buscam
atualizacdo e a
qualificacéo
constantemente, pars
atender de maneira
satisfatoria os seus
alunos no processo d

ensino-aprendizagem.

a

e

Organizacéao e gestac
da instituicao

A maioria dos
docentes do curso
acredita que a gestao
democratica e
favorece o
desenvolvimento
Institucional, além
dos gestores estarem
disponiveis para o
dialogo.

M-

Infraestrutura fisica

A maioria acredita
gue € necessario
realizar melhorias na

como reprografia e
alimentacgao.

prestacéo de servigos

Os professores
sinalizam que existe
boa infraestrutura par
a realizacéo das
atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

O servico de
reprografia esta send

areadequado: através
de processo licitatorid
foi contratada uma
nova empresa que
esta instalando-se no
campus.

O servico de
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alimentacao no
refeitério dos alunos ¢
considerado
satisfatorio, enquanto
a alimentagao na
lancheria terceirizada
esta sendo qualificad
através de maior
fiscalizagao do fiscal
de contrato, da oferta
de cursos de
gualificacéo aos
funcionarios e pela
contratacao, por
parte da empresa, de
profissionais mais

L

IS)

gualificados.

Planejamento e A avaliagdo é
Avaliagcédo satisfatoria para a

maioria dos

professores, com

recuperacao da

aprendizagem

acontecendo

paralelamente aos

periodos letivos.
Politicas de
atendimento aos
estudantes
Sustentabilidade
Financeira

DISCENTES

Resultados Alcancados
Dimensobes Fragilidades Potencialidades Observacgoes

A misséo e o plano dg
desenvolvimento
institucional

A grande maioria dos
alunos acredita que a
missédo do instituto est
sendo cumprida,
embora eles ndo
tenham participado da
elaboracéo do PDI

a

A politica para o
ensino, a pesquisa, a
pés-graduacao, a
extensao.

A pesquisa evidencia
gue ha necessidade
maiores
esclarecimentos sob
as praticas
profissionais
integradas, quais saq
seus fundamentos e

A Coordenadora esta
deempre disponivel.
Afirmam que tem um
ebom relacionamento
com a Coordenadora,
gue lhe sdo explicadas
as concepcgdoes, 0s
objetivos e o perfil do

metodologias

Promocéo de
encontros com 0s
académicos do cursq
para esclarecimento
sobre estas

5 atividades, bem
como, seus
fundamentos,

profissional; s&o

metodologias e
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aplicadas para sua
realizacdo, aléem de
esclarecimentos sob
0 estéagio curricular
supervisionado e
maior assessoramen
no momento da
elaboracéo do
relatorio de estagio.

A maioria dos alunos

desconhece 0s cursa

de po6s-graduacéo
oferecidos pelo
campus

propostos seminarios,
cursos de extensao e
gorojetos de pesquisa.

Os alunos concordam
t@om o PPC do Curso
gue as disciplinas
obrigatdrias, eletivas €
atividades
complementares de
curso atendem aos
bjetivos e finalidade
da formacgéo
académica e
profissional, com carg
horéria suficiente.

Em relacéo as ementg
0s conteudos
programaticos e as
bibliografias sé&o
adequados ao curso €
sao atualizadas
constantemente. Os
alunos séo ouvidos e
estimulados a
participarem de
atividades relacionada
ao curso.

A metodologia de
ensino favorece a
aprendizagem, com
orientacao prépria as
dificuldades
observadas.

Os docentes possuem
conhecimento
especifico nas
disciplinas,
demonstrando
dedicacgao e
comprometimento,
com um bom
relacionamento com o
alunos.

Outras questdes
apontadas pelos
académicos sdo: o
curso realiza atividade

avaliacao;

Promocéo de
encontros com 0s
académicos do cursg
e 0 setor de estagio,
esclarecendo duvida
sobre documentacag
e procedimentos
adotados para a
realizacédo do estagiq
curricular
obrigatério;

aEstimular o contato
entre professores-
orientadores e aluno

|gpara assessorament
na elaboracgéao e
defesa do estagio
curricular
obrigatario.

S

de extensédo, nas quai

)

Y
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a maioria dos alunos
gostaria de patrticipar,
gue 0 curso se

preocupa em preparal
0 estudante para o

exercicio da cidadanid.

A responsabilidade
social da instituicao

O curso contribui para|
o desenvolvimento
regional onde este est
inserido. Além disso,
promove agdes que
estimulam a
preservagao do meio
ambiente, tem atitudes
éticas e respeitosas
frente as diferencas
sexuais, étnicas,
religiosas e politicas.

A comunicacgdo com
a sociedade

O curso é conhecido
parcialmente pela
sociedade, no entanto

apresenta boa interaca

com as empresas ou
instituicbes da area.

=5
o

Organizagéo e gestaqg
da instituicéo

As atuacgOes do Diretor

Geral decampuse do
Diretor de Ensino
colaboram para o bon
funcionamento do
Curso.

Infraestrutura fisica

O servico de
fotocopias ndo é
adequado.

As salas de aulas, os
laboratdrios, os
equipamentos de
multimidia, a
biblioteca e o acervo
sdo adequados as
necessidades do curs
porém o servico de
fotocopias ndo é
adequado. Quanto a
infraestrutura, a
seguranca, o acesso,
servico de saude, a
alimentacéo e a
assisténcia ao
educando sao
consideradas
satisfatorias.

Este item esta sendq
reestruturado pela
Direcado dacampus

O servico de
reprografia esta
Psendo readequado:
através de processo
licitatério uma nova
empresa foi
pcontratada e esta
instalando-se no
campus.

Planejamento e

As avaliacdes sao

Avaliagao realizadas de forma
satisfatoria
Politicas de Os estudantes

atendimento aos

reconhecem que o
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estudantes

campugdispde de
politicas de
atendimento aos
estudantes e a maioria
concorda com sua

forma de execucao.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLV IMENTO DE
SISTEMAS

DOCENTES

Resultados Alcancados

Dimensodes

Fragilidades

Potencialidades

Observacbes

A misséo e o plano dg
desenvolvimento
institucional

E verificado que a
maioria nao participol
da elaboracao do PD
em 2009, visto que
muitos ainda nao
trabalhavam no
campus

A politica para o
ensino, a pesquisa, a
pos-graduacéo, a
extensao.

Segundo a pesquisa
€ realizado poucos
projetos
extensionistas

Atualizacao constante
dos docentes é
apontada como um
ponto positivo e
relevante.

A submisséao de
projetos de pesquisa
extensao nos editais
institucionais e
externos é de
responsabilidade dos

servidores docentes e

TAESs do curso.
Acreditamos que o
namero de projetos
ainda é pequeno em
fungéo de o curso ter
iniciado ha apenas
dois anos. Estimular :
participacéo de
docentes e alunos a
participar dos editais.

D

1Y

A responsabilidade
social da instituicao

Na grande maioria as
pesquisas

desenvolvidas buscam

atender as demandas
sociais.

Tem-se um bom
comprometimento dos
docentes no que se
refere a proposta do
curso.

A comunicacgdo com
a sociedade

Os métodos de
divulgacao da
instituicdo com a

Estad em andamento
concurso publico
para contratacéo de
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sociedade poderiam
ser realizados mais
eficientemente.

profissional da area
de Comunicacéo
Social visando a
qualificacédo dos
processos de
comunicacao social €
institucional, uma vez
gue 0 campus nao
dispbe de
profissionais dessa
area.

As politicas de
pessoal, as carreiras
do corpo docente e
do corpo técnico-
administrativo.

E considerado poucg
satisfatorio a
valorizacéo dos
servidores, no que
refere-se a carreira
profissional.

Essa fragilidade néo
de responsabilidade
do campus, visto
tratar-se de Plano de
Carreira.

Organizacéao e gestaq
da instituicao

Na sua maioria 0s
mesmos nao

consideram a gestaqg
eficiente.

Quando procurados o
gestores demonstram
disponibilidade.

SA gestdo considera
sua atuacao eficiente
O Centro de
Informatica (local
onde sdo
desenvolvidas as
atividades deste
curso) foi totalmente
reformado, ampliado
e modernizado.
Também houve
incremento
significativo do corpo
docente do curso, be
como a destinacéo e
recursos
orcamentarios para
ensino, pesquisa e
extensao.
Solicitaremos aos
docentes o
detalhamento das
razdes que os leva a
classificar a gestédo d
campus como
ineficiente.

Infra-estrutura fisica

O servico de
reprografia (Xerox) é
apontado com um
ponto deficiente e
gue necessita
melhorias.

Na sua maioria, as
salas de aula e
laboratérios sao
adequados para o
desenvolvimento das
atividades académica:
E apontado também
como satisfatérios os
niveis de limpeza e d¢

O servico de
reprografia esta send
readequado: através
de processo licitatérig
uma nova empresa fa
scontratada e esta
instalando-se no
campus.

N

conservacgao do

[1°A)

i
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campus

Planejamento e

A avaliacdo da

Avaliagao aprendizagem é
realizada de forma
satisfatéria, de acorda
com o projeto
pedagogico do curso.

Politicas de A segurancga no

atendimento aos campuse o

estudantes atendimento de saude

Sao pontos positivos
apontados pelos
pesquisados.

Sustentabilidade
Financeira

Na sua grande
maioria, 0s
pesquisados nao
concordam com a
distribuicao
orgamentaria do
Instituto bem como
relatam que os
recursos
orgcamentéarios séo
insatisfatérios.

A Diregao Geral vem
pleiteando a Reitoria,
repetidamente, o
incremento
orcamentario do
campus. Os critérios

para determinacéo da

fracdo orcamentaria
do campus devem se
rediscutidos.

DISCENTES

Resultados Alcancados

Dimensodes

Fragilidades

Potencialidades

Observacbes

A missao e o plano
de desenvolvimento
institucional

Os alunos estéo
satisfeitos com a
missédo do Instituto,
pois acreditam que
esta sendo cumprida.

O PDI foi elaborado
em 2009, sendo que
primeira turma nao
participou da
elaboracao, pois os
mesmos ingressaran
na Instituicido em
2010.

A politica para o
ensino, a pesquisa, a
pés-graduacao, a
extensao.

Alguns alunos
manifestaram
desconhecimento do
programa de
pesquisa/extensao.

Alguns alunos
demonstraram
desconhecimento se
programas de pesquig
e extensao sao
voltados para a
sociedade.

Alguns alunos

A maioria dos alunos
demonstra interesse
em participar de
programas de pesqui
e extensao.

Na sua grande
maioria, 0s alunos
pgoncordam que ha
saliscussdes que
envolvam Ciéncia e
Tecnologia.

Ha uma grande
contribui¢éo do curso

Apesar da divulgacao

dos editais de
pesquisa e extensao
s@or parte da
coordenacao e
professores alguns
alunos ainda
demonstraram
desconhecimento do
programas.

A submissao de
projetos de pesquisa
extensao nos editais

institucionais e

e




119

apontam que a
biblioteca satisfaz
parcialmente as suas
necessidades.

para a preparagao do
estudante para o
exercicio da
cidadania.

Um ponto relevante é
gue os alunos
consideram que o
corpo docente
demonstra dominio e
comprometimento
com os conteudos
ministrados e que o
relacionamento entre
professor-aluno
contribui para o
processo de ensino e
aprendizagem.

externos é de
responsabilidade dos
servidores docentes
TAEs do curso.
Estimular a
participagéo de
docentes e alunos ngs
editais.

D

Vale observar que,
apesar de alguns
alunos apontarem que
0S materiais
disponiveis na
biblioteca atendem
parcialmente as suas
necessidades, desde
2010, o acervo da
area de informatica
recebeu centenas de
exemplares, todos
considerados
atualizados e
sugeridos nas
ementas obrigatorias
e complementares.

A responsabilidade
social da instituicao

Alguns alunos
desconhecem que a
instituicdo desenvolve
acOes gque estimulem
preservagao do meio-
ambiente.

Os alunos concordan
que a proposta do
Curso expressa no

aPPC atenda as
necessidades e
especificidades da
regido onde a
instituicdo esta
inserida.

Na sua grande
maioria, 0s alunos
concordam que a
instituicdo tem atitude
ética e de respeito
com relacdo as
diferencas sexuais,
étnicas, religiosas e
politicas.

Investir na
publicidade interna
das acoes.

A comunicacdo com
a sociedade

O curso é conhecido
parcialmente na
sociedade. Isso pode
ser retratado quando
os alunos apontam qu

0S meios de

e

Esta em andamento
concurso publico
para contratacdo de
profissional da area
de Comunicacgao
Social visando a
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divulgacéo da
instituicdo poderiam
ser mais eficientes.

qualificagcéo dos
processos de
comunicacao social €
institucional, uma vez
gue 0 campus nao
dispde de
profissionais dessa
area.

Organizacgao e gestac
da instituicao

» Quanto ao DDE, os

alunos gostariam que
0 mesmo

acompanhasse mais
atividades do curso,
pois desconhecem, ng
sua maioria, que o
mesmo colabora para
0 bom funcionamento
do curso.

o planejamento e a

aseucampus

satisfatoria.
;1
Apesar das
fragilidades, os aluno
apontam que o DDE
sempre esta a
disposicéo quando
procurado, para
atender as
necessidades dos
mMesmos.

Os alunos consideran

avaliacdo da gestéo g

nO DDE ir&4 atuar de
forma mais incisiva
anas atividades do
Curso.

Ul

Infra-estrutura fisica

O servico de
reprografia poderia se
mais satisfatorio.

Os alunos estéo
rsatisfeitos com a
estrutura fisica do
curso, no que se refe
a salas de aula,
laboratérios e
estrutura do prédio.

O servico de
reprografia esta
sendo readequado:
reatravés de processo
licitatério uma nova
empresa foi
contratada e esta
instalando-se no
campus.

Planejamento e
Avaliacao

Os alunos gostariam
de ter mais praticas
profissionais.

Alguns alunos
desconhecem o
assessoramento para|
realizacdo do TCC.

Os alunos sempre sa
incentivados a
participarem de
eventos
extensionistas,
seminarios e cursos.
a

Estao satisfeitos com
a forma de avaliacao
das disciplinas, assim
como a carga-horéria
é suficiente para
atender as
necessidades.

As ementas,
conhecimentos e
bibliografia abordadog
nas disciplinas séo
adequados ao curso,

D O curso néo
apresenta praticas
profissionais e
estagio. Podera ter
ocorrido uma ma
interpretacéo da
guestéo por parte do
alunos.

No planejamento
anual é elaborada
uma previsao de
viagens técnicas, ou
seja, € ofertada aos
alunos, a participacas
em eventos que
possam colaborar

5 para a sua formacéo,

O desconhecimento

na sua maioria.

\°2)

A=)

do TCC por parte de




121

alguns alunos deve-s
ao fato de que a
disciplina ainda nao
foi ofertada, pois a
primeira turma
encontra-se no 5°
semestre. A discipling
sera ofertada no 6°
semestre.

e

A

Politicas de
atendimento aos
estudantes

Os alunos tem
conhecimento das
politicas de
atendimento e estao,
na sua maioria,
satisfeitos.
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PRODUCAO DE GRAOS

DOCENTES

Resultados Alcancados

Dimensodes

Fragilidades

Potencialidades

Observacbes

A missao e o plano
de desenvolvimento
institucional

Verificou-se que a
metade do corpo
docente do Curso
acredita que a missac
da Instituicdo esta
sendo cumprida na
maioria das vezes,
embora boa parte
deles nao tenha
participado da
construcdo do PDI,
por n&o compor o
guadro docente na
época.

A politica para o
ensino, a pesquisa, a
pos-graduacéo, a
extensao.

Com relacéo a
interdisciplinaridade
os docentes
consideram
insuficiente.

Quanto aos
mecanismos de
participacdo nos
editais de pesquisa fq
considerado regular €
insuficiente em
relacdo a articulacéo
poés-graduacado curso
de graduacéo.

Em relacéo a
extensao: a

participacéo e atuacadoaprendizagem dos

do curso em
atividades de extens§
foram consideradas
insuficientes, mas os
projetos
desenvolvidos
atendem as
necessidades da
sociedade.

PPC do Curso: a
proposta pedagogica
do curso, as
disciplinas
obrigatorias, a carga
horaria das
disciplinas, bem com¢
0s objetivos e
conteudos a que esta
ise propdem foram
consideradas muito
boa;

5A metodologia de
ensino adotada pelos
professores no Curso
com o objetivo de
favorecer a

alunos foi considerad
\adegular.

As ementas,
conhecimentos e
bibliografia abordados
nas disciplinas e a
atualizacao
permanente das
mesmas foram
consideradas muito
boas.

bincentivar o corpo

snos editais.

\*2J

Quanto a
interdisciplinaridade
organizar reunides
para discussoes.

Quanto a extensao

docente a participagéo
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A avaliacao da
aprendizagem e a
forma de conducéo
desta foram
consideradas
regulares pela maiori
dos professores.

A organizacao e a
sistematica de
funcionamento das
praticas profissionais
e/ou estagio, bem
como o
assessoramento parg
realizacdo do
Trabalho de
Conclusao de Curso
ocorre de forma a
atender as
necessidades
demonstradas pelos
alunos foram
consideradas
regulares pela maiori
dos professores.

As praticas
profissionais previstas
durante o curso, 0
acompanhamento da
atividades
relacionadas a pratica
profissional, o
acompanhamento da
atividades
relacionadas a pratica
profissional foram
consideradas muito
boas pelos
professores.

Em relacdo a
pesquisa: foi
considerado muito
bom o acesso as
pesquisas e as
demandas sociais.

1S

55

\"2J

)
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)

124

A responsabilidade
social da instituicao

Responsabilidade
social: os docentes

consideram regular a

)
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acoOes relacionadas a
meio ambiente e em

relacdo a atitude ética

e de respeito com
relacao as diferencas
sexuais, étnicas,
religiosas e politicas
foi considerada muito
boa. As discussoes
que envolvem a
ciéncia e tecnologia
foram consideradas
pelos docentes de
forma regular.

Quanto a preocupacdo

em preparar o
estudante para o
exercicio da
cidadania, foi
considerado muito
bom.

A comunicacgdo com
a sociedade

Quanto ao
conhecimento do
curso pela sociedade
foi considerado
insuficiente.

Comunicagéo com a
sociedade: a
divulgacao da
Instituicdo, a
interacdo com
empresas ou
instituigdes foi
considerada regular.

Esta em andamento
concurso publico parég
contratacao de
profissional da area
de Comunicagao
Social visando a
qualificacéo dos
processos de
comunicacao social e
institucional, uma vez
gue 0 campus nao
dispbe de
profissionais dessa
area.

As politicas de
pessoal, as carreiras
do corpo docente e
do corpo técnico-
administrativo

Quanto a dimensao
“Docente”, todas as
guestdes foram
consideradas de nive
muito bom. Ja quanta
aos técnicos
administrativos, em
relacdo ao numero de
TAEs, foi consideradq
insuficiente, mas o
atendimento tem sido
regular.

Organizacéao e gestac
da instituicao

Politica de pessoal: a
politicas de
capacitacao e

valorizagéo da
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carreira profissional
foram consideradas
regulares por parte ds
Instituicao.

574

Infraestrutura fisica

O servico de
reprografia foi
considerado
insuficiente.

Infraestrutura: as
instalacges fisicas
para o
desenvolvimento das
atividades académica
foi considerado
regular.

Os niveis de limpeza
conservagao e o
acervo bibliografico
foram considerados
muito bons.

Os equipamentos
utilizados nas
atividades académica
e profissionais foram
considerados
regulares.

A alimentacéo e as
condicOes de
seguranca doampus
foram consideradas
regulares.

O servico de
atendimento a salude
do campudoi
considerado muito
bom.

O servico de
reprografia esta send
readequado: atraves
de processo licitatorid

suma nova empresa fqi
contratada e esta
instalando-se no
campus.

e

Planejamento e
Avaliacao

Planejamento e
Avaliacéo: o
planejamento e
avaliacdo da gestéao,
assim como a
participacdo da
comunidade neste
processo, foram
considerados
regulares.

Politicas de
atendimento aos
estudantes

Sustentabilidade

Sustentabilidade
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Financeira

Financeira: tanto a
distribuicado
or¢camentaria quanto
ao montante dos
recursos financeiros
sao considerados
regulares.

DISCENTES

Resultados Alcancados

Dimensodes

Fragilidades

Potencialidades

Observacgbes

A misséo e o plano
de desenvolvimento
institucional

Missédo e PDI: A
grande maioria dos
alunos acredita que a
misséo do Instituto
esta sendo cumprida,
embora mais da
metade dos estudante
nao tenham
participado da
elaboracao do PDI.

2S

A politica para o
ensino, a pesquisa, a
pos-graduacéo, a
extensao.

Os alunos
consideraram
insuficiente todos os
guestionamentos
referente a sistematic
de funcionamento da
praticas profissionais
previstas durante o
curso e/ou estagio qu
fazem parte do Cursa

Quanto ao acesso as
pesquisas
desenvolvidas no
ambiente do curso e
0S mecanismos de
participacdo nos
editais de pesquisa o
alunos consideraram
insuficiente os dois
itens questionados.

Extensao: os alunos
demonstram interesss
na participacao de
projetos de extensao,
mas consideram
insuficientes as
atividades
relacionadas a

extensao para as

PPC do Curso: a
proposta pedagogica
do curso e as
disciplinas
aobrigatdrias foram

5 consideradas muito

boas; a contribuicdo
das atividades
ecomplementares e as
.disciplinas eletivas,
bem como a proposta
do curso expresso no
PPC foram
consideradas muito
boas para a formacaa
académica e
profissional; a carga

shoréria das disciplinag

foi considerada
regular.

A metodologia de
ensino adotada pelos

o professores no Curso

favorecendo a
aprendizagem dos
alunos foi considerad
muito boa.

Quanto a dimenséao

Promover encontros
com os académicos
do curso e o setor de
estagio, esclarecend
duvidas sobre
documentacéo e
procedimentos
adotados para a
realizacdo do estagig
curricular obrigatoério.

Estimular o contato
entre professores-

para assessoramentd
na elaboracgao e
defesa do estagio

5 curricular obrigatorio.

A submisséao de
projetos de pesquisa
extensao nos editais
institucionais e
externos é de
responsabilidade dos
servidores docentes ¢

n TAES do curso.
Estimular a
participagéo nos
editais.

orientadores e alunos

D

D

“Dinamica das
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necessidades da
sociedade.

disciplinas e
avaliacao”, os itens
foram avaliados coma
muito bom com
excegao da orientaga
mediante as
dificuldades e
necessidades
diagnosticadas na
avaliacdo da
aprendizagem foi
considerado regular.

Coordenacéao:
disponibilidade,
relacionamento
académico, exposicad
e discusséao sobre a
concepcgao, 0s
objetivos e o perfil
profissional, se
propdem e
desenvolvem acoes
gue promovam a
participacédo dos
académicos em
eventos
extencionistas,
projetos de pesquisa,
Cursos e seminarios,
carga horéria, todos @
itens foram
considerados muito
bom.

O

A4

A responsabilidade
social da instituicao

Responsabilidade
social: os alunos
consideram muito
boas as acbes
relacionadas ao meio
ambiente e as
diferencas
desenvolvidas pela
instituicdo. As
discussdes que
envolvem a ciéncia e
tecnologia foram
consideradas pelos
alunos de forma
regular.

Com relagéo ao

=4

guestionamento sobreé

L
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a preocupacao de
preparar o estudante
para o exercicio da
cidadania foi
considerada muito
boa.

A comunicacdo com
a sociedade

Os mecanismos de
divulgacao da
Instituicéo, bem comc
o0 conhecimento do
curso pela sociedade
a interacdo com o
meio externo foram
considerados
insuficientes.

)]

e

Esta em andamento
concurso publico
para contratacao de
profissional da area
de Comunicagao
Social visando a
qualificagéo dos
processos de
comunicacao social €
institucional, uma vez
gue o0 campus nao
dispde de
profissionais dessa
area.

Organizagéao e gestaq
da instituicéo

O numero de técnico-
administrativos que
atendem o curso, ber
como o atendimento
prestado pelos
mesmos foi
considerado
insuficientes.

Referente ao
acompanhamento da
atividades do curso e
a colaboracéo para o
bom funcionamento
do curso foram
consideradas
insuficientes.

A disponibilidade do
Diretor de Ensino
guando procurado foi
considerada regular.

Em relagcéo ao
guestionamento
nreferente ao
relacionamento
estabelecido entre
professor e aluno, a
pontualidade e
assiduidade do corpo
docente e a dedicaca
e comprometimento

trés itens foram
considerados muito
bom.

sdos docentes diante G
proposta do curso, 0s

A Diregédo Geral vem
pleiteando, junto a
Reitoria do IF
Farroupilha o
acréscimo do numerg
de servidores
Técnico-
administrativos em

peducacao a fim de
garantir o pleno
atendimento das
demandas do campus.
Compete ao Governd
Federal a criagcéo e
autorizacéo para
provimento de cargos
publicos.

A gestéo da
instituicdo, como um
todo, e o Diretor de
Ensino terdo uma
participagdo mais
incisiva nas
atividades o curso.

Infraestrutura fisica

O servico de
reprografia foi
considerado
insuficiente.

Infraestrutura: as
instalagdes (salas de
aula e laboratorios),
limpeza e
conservagao,
equipamentos
audiovisuais e as
condicOes de

O servico de
reprografia esta
sendo readequado:
através de processo
licitatério uma nova
empresa foi
contratada e esta

instalando-se no
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seguranca foram
consideradas muito

boas pelos alunos. Os$

itens biblioteca,

alimentagao oferecida

na lancheria e
restaurante,

atendimento de saude
e condi¢cOes de acesspo

para pessoas com

necessidades especiai

foram considerados
como regulares.

174

campus.

S

Planejamento e
Avaliagao

Os estudantes
consideram regular o
item relacionado ao
planejamento e
avaliacdo das acoes
desenvolvidas no
campus
proporcionando
participacdo da
comunidade

(professores, alunos ¢

técnico-
administrativos).

Politicas de
atendimento aos
estudantes

A oferta de moradia
estudantil para a

permanéncia do alung

no curso foi
considerada regular,
mas o0s alunos
consideram muito
boas as questdes
referentes aos
beneficios existentes
para a assisténcia
estudantil.

CURSOS DE BACHARELADO

CURSO DE ZOOTECNIA

DOCENTES

Resultados Alcancados

Dimensodes

Fragilidades

Potencialidades

Observacbes

A missao e o plano
de desenvolvimento
institucional

Os docentes em sua
grande maioria
informaram que nao
participaram da

Um terco dos
docentes do Curso de
Zootecnia considera

A maioria dos
> professores que
atuam neste curso

gue o IFF esta

tomaram posse no IF
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elaboracao do PDI.

cumprindo sua misg
no minimo
parcialmente os
demais na maioria da

s&a@rroupilha a partir

S
vezes ou plenamente|

do ano de 2010.

A politica para o
ensino, a pesquisa, a
pos-graduacéo, a
extensao.

Para aproximadament
64% dos docentes a
interdisciplinaridade
acontece parcialmente
satisfatoria.

50% dos docentes
desconhece como é
realizado o
assessoramento para
concluséo do Trabalhg
de Concluséao de
Curso.

Aproximadamente
70% dos docentes,
desconhecem, ndo
conhecem ou
parcialmente conhece
se 0s cursos de pos-
graduacdo doampus
tém articulacdo com o
cursos de graduacao
oferecidos.

Aproximadamente
65% dos docentes nag
participam de projetos
extencionistas e
aproximadamente 409
desconhecem ou nao
sabem se a extensao
realizada esta voltada
para as necessidades
sociedade.

ePara
aproximadamente
78% dos docentes o
coordenador do cursq
propde a participacaa
de docentes em
eventos
extencionistas, de
pesquisa, curso,
aseminarios entre
outros, dedicando
carga horaria
satisfatoria as
atividades de gestéao
do curso pelo menos
na maioria das vezes
Para
aproximadamente
185% dos docentes o
PPC do curso
apresenta-se
5atualizado e bem
estruturado.

Para a grande maiori
dos docentes a cargal
horaria das disciplina
) € suficiente, a
proposta do PPC
atende as
bnecessidades da
regiao onde a
instituicdo esta
inserida, a

favorece a
aprendizagem, as
ementas,
conhecimentos,
bibliografias séo

atualizadas
permanentemente, a
avaliacao da
aprendizagem é
realizada de forma
satisfatoria com o
PPC, também a

nestao sendo

sprovavelmente

daetodologia de ensinomuitos professores

adequadas ao curso ¢e extensao nos editajs

orientacdo mediante

A partir deste
semestre 0s
professores serdo
orientados para
incluir as PPl em
seus planos de
trabalho.

O desconhecimento
dos docentes em
relacédo ao Trabalho
de Concluséao de
Curso deve-se ao fato
do curso estar no 5°
semestre e 0 TCC se
realizado no 9°
semestre.

=

O campusesta

iniciando a pos-
graduacéo, sendo qy
somente trés cursos
na area de educacag

e

oferecido, o que

justifica o
desconhecimento dos
docentes.

O IFF também esta
iniciando a extensao
0 que faz com que

nao participem de
projetos.

A submisséao de
projetos de pesquisa

institucionais e
externos é de
responsabilidade dos
servidores docentes
TAEs do curso.
Estimular a
participacdo nos
editais.
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as dificuldades
encontradas nas
avaliacdes de
aprendizagem tem
encaminhamento
satisfatorio.

Com relagéo as
praticas profissionais
aproximadamente
75% dos docentes
concorda com sua
organizacao e
sistematica de
funcionamento pelo

menos na maioria das

vezes. Para
aproximadamente
60% dos docentes as
praticas sdo
suficientes, assim
COmo 0 seu

acompanhamento edq

apresentacao dos
resultados na maioria
das vezes durante o
Curso.
Aproximadamente
60% dos docentes te
acesso as pesquisas
realizadas no curso e
0S mecanismos para
participacdo nos
editais atendem as
expectativas pelo
menos na maioria das
vezes.

Para
aproximadamente
90% dos docentes ag
pesquisas
desenvolvidas
atendem as demandd
sociais pelo menos n
maioria das vezes.
50% dos docentes
informou que o curso
realiza atividades de
extensao,
aproximadamente
28% pelo menos
parcialmente.

m

U7

1S

A responsabilidade
social da instituicao

Para
aproximadamente
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85% dos docentes a
instituicdo desenvolve
acOes que estimulam
preservacao do meio
ambiente, como
também ha atitude
ética e de respeito
com as diferencas
sexuais, éticas,
religiosas e politicas.
Também para a
maioria dos
professores ha
discussfes que
envolvem ciéncia e
tecnologia como
também h& o preparo
dos discentes para o
exercicio da
cidadania.

a

A comunicacgdo com
a sociedade

Para aproximadament
40% dos docentes a
divulgacao da
instituicdo na
sociedade é
parcialmente ou néo é
eficiente e 42%
informaram que o
curso é parcialmente
conhecido pela
sociedade.

ePara
aproximadamente
70% dos docentes o
curso apresenta
interacdo com
empresas ou
instituicdes da area.

A dire¢ao dacampus
sera informada da
necessidade de
melhor divulgacéao da
Instituic&do e o curso
esta desenvolvendo
atividades desde
2010 junto a
comunidade com a
finalidade também de
divulgacao do curso.

Estad em andamento
concurso publico
para contratacéo de
profissional da area
de Comunicagéo
Social visando a
qualificacéo dos
processos de
comunicacao social @
institucional, uma vez
gue 0 campus nao
dispde de
profissionais dessa
area.

As politicas de
pessoal, as carreiras
do corpo docente e
do corpo técnico-
administrativo.

Para 50% dos docenteg
0 corpo de técnico-
administrativos é em
namero parcialmente
suficiente para atende
as necessidades do
curso.

2Aproximadamente
90% dos docentes
buscam atualizar-se
constantemente na sl
r area de atuacéo pelo
menos na maioria das

hadministrativos para

5 caréncia.

Vezes.

A coordenacéo ira
solicitar a direcao do
campugécnico-

0s setores onde ha
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De um modo geral
para 85% dos
docentes o
relacionamento entre
alunos e professores
tem auxiliado no
ensino e
aprendizagem ao
menos na maioria das
vezes, como também
a assiduidade, a
pontualidade e a
dedicagéo e o
comprometimento do
docente diante da
proposta do curso.
Aproximadamente
85% dos docentes
consideram o
atendimento dos
técnicos
administrativos no
minimo na maioria

das vezes satisfatoria.

Para 50% dos
docentes as politicas
para a capacitacao dq
servidores definidas
pelo IFF séo
parcialmente
satisfatéria e para os
outros 50% € na
maioria das vezes ou
totalmente
satisfatorias. Com
relacdo a valorizacao
e 0 atendimento da
carreira profissional
as porcentagens
mantem-se
aproximadamente
iguais.

A Direcéo Geral vem
pleiteando, junto a
Reitoria do IF
Farroupilha o
acréscimo do numert
de servidores
Técnico-
administrativos em
seducacéo a fim de
garantir o pleno
atendimento das
demandas do
campus. Compete a
Governo Federal a
criagao e autorizagagd
para provimento de
cargos publicos.

\J

S

D

D

Organizacgao e
gestéo da instituicao

Aproximadamente
78% dos docentes
informaram que a
gestdo da@ampus
favorece a instituicéo
pelo menos na
maioria das vezes,
havendo a
participacéo dos
docentes nas reunide

S

gue envolvem a
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gestao da@ampus
sendo considerada a
gestao eficiente e
democratica e 0s
gestores mostram
disponibilidade
guando procurados
para esta porcentage
de docentes.

m

Infraestrutura fisica

Para 78% dos docentedara 64,3% dos

0 servico de

reprografia ndo atende aula e os laboratorios

as necessidades do
campus

As condicOes de acessalas atividades

para pessoas com
necessidades especia
sao parcialmente
adequadas para 50%
dos docentes.

docentes as salas de
sdo na maioria das
o desenvolvimento

académicas.
Para
aproximadamente
80% dos docentes 0s
livros e periddicos
disponiveis na

necessidade de

minimo na maioria
das vezes.

Para 78% dos
docentes as
dependéncias do
campusapresentam
niveis adequados de
limpeza e
conservacao.

Os equipamentos
utilizados nas
atividades académica
e profissionais séo
compativeis e em
guantidade adequadsg
com as necessidades
do curso para
aproximadamente
90% dos docentes ng
minimo na maioria
das vezes.

Para
aproximadamente
80% dos docentes a
alimentacéao oferecida
na lancheria e
restaurante é
parcialmente ou na

vezes adequados para

biblioteca atendem as campus.

professores e aluno NdO campusvem

A direcao sera

comunicada da
deficiéncia do servicg
de reprografia.

O servico de
reprografia esta
sendo readequado:
através de processo
licitat6rio uma nova
empresa foi
contratada e esta
instalando-se no

adequando os acess
as pessoas com
necessidades
especiais.

O setor de
Engenharia do
campus, constituido
durante o exercicio
2011 (até entado

dnexistente) esta
elaborando projeto
de acessibilidade

| total do campus.

=




135

maioria das vezes de
boa qualidade.

As condic¢bes de
seguranca noampus
Sao na maioria das
vezes e satisfatérias
para
aproximadamente
70% dos docentes.
O servico de
atendimento a saude
na maioria das vezes
adequado para 78%
dos docentes.

Planejamento e
Avaliacao

Para
aproximadamente
70% dos docentes o
planejamento e a
avaliagcéo da gestéo €
na maioria das vezes
ou plenamente
satisfatéria e para
aproximadamente
80% dos docentes 0
planejamento e a
avaliacao das acoes
desenvolvidas no
campusproporcionam
a participacao da
comunidade pelo
menos na maioria das
vezes.

U7

Politicas de
atendimento aos
estudantes

Sustentabilidade
Financeira

Aproximadamente
60% dos docentes
desconhecem ou

Aproximadamente
85% dos docentes
considera que o0s

A distribuicao
or¢camentaria do IFF
é realizada somente

concordam recursos pela Reitoria.
parcialmente com a | orcamentarios
distribuicdo destinados acampus
orcamentaria do IFF. | s&o no minimo
parcialmente
satisfatorios.
DISCENTES
Resultados Alcancados
Dimensbes Fragilidades Potencialidades Observacbes

A missao e o plano
de desenvolvimento
institucional

Os estudantes
desconhecem ou nag

participaram da

A maioria dos

A primeira turma

estudantes a missao gangressou no curso n

IFF esta sendo

ano de 2010.
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elaboracéao do PDI.

cumprida

A politica para o
ensino, a pesquisa, a
pos-graduacéo, a
extensao.

Para 40,5% dos
estudantes a carga
horaria das disciplina
nao é suficiente
mediante o0s objetivog
e conteudos a que se
propdoem.

Para 47,6% dos
estudantes a
orientacdo mediante
as dificuldades e
necessidades
diagnosticadas na
avaliacdo da
aprendizagem é
realizada
parcialmente.

35,7% dos estudante
nao concordam que 3
praticas profissionais
previstas durante o
curso sao suficientes
para 40,5% dos
estudantes o
acompanhamento da
atividades
relacionadas as
praticas profissionais
€ parcialmente
satisfatério.

33,3% dos estudante
desconhecem a form
de assessoramento
para realizacao do
TTC.

33,4% dos estudante
desconhecem os
mecanismos de
participacdo nos
editais de pesquisa o
nao atendem as suag
expectativas.

64,4% dos estudante
desconhecem se 0s
cursos de pos-
graduacdo doampus

Para a maioria dos
estudantes o
scoordenador do curso
demonstra
5 disponibilidade
guando procurado e
também ha um bom
relacionamento entre
os estudantes e o
coordenador. Para
aproximadamente
80% dos alunos o
coordenador do cursad
expoe e discute a
concepcgéo, 0s
objetivos e o perfil
profissional do curso
No minimo na maioria
das vezes. Para 73,9
sdos alunos o
\scoordenador propde €
desenvolve agdes qug
promovem a
goarticipacdo dos
académicos em
eventos
sextencionistas,
projetos de pesquisa,
CUrsos e seminarios,
como também dedica
carga horaria
satisfatoria as
atividades de gestao
sreferentes ao curso n(
AmMinimo na maioria dal
vezes.
65% dos estudantes
concordam com a
proposta do PPC no
sminimo na maioria dal
vezes.
Para aproximadamen
90% dos alunos as
udisciplinas
obrigatorias atendem
aos objetivos e
finalidades da
sformac&o académica
profissional pelo
menos na maioria dag
vezes e para

Foi discutido com os
professores sobre a
importancia de
adequar os conteudo
trabalhados a carga
horaria das
disciplinas.

Sera discutida com o
professores a melhor,
forma de realizar a
orientagcdo quanto as
dificuldades
diagnosticadas
durante as avaliacdes

Sera discutido com o
professores e alunos
s procedimentos
para a melhor
realizacdo das

> praticas profissionais

O desconhecimento
dos estudantes em
relacdo ao Trabalho
de Concluséao de
Curso deve-se ao fat
do curso estar no 5°
semestre e 0 TCC se
realizado no 9°
semestre.

b Os estudantes seréo

sinformados pela
Coordenacao de
Pesquisa como
participar de projetos
de pesquisa.

S
O campusesta

[éniciando a pos-
graduacéo, sendo qu
somente trés cursos
na area de educacao
estdo sendo oferecid
0 que provavelmente

pjustifica o
desconhecimento
pelos estudantes.

tem articulacdo com

aproximadamente

=

Os estudantes serao
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0S cursos de
graduacéo oferecidos

26,2% dos estudante
desconhecem se o
curso realiza
atividades de extens3
e 28,6% sabem
parcialmente sobre
estas atividades.

74% dos estudantes &
.atividades
complementares
scolaboram na
formagao académica
profissional.

\As disciplinas eletivas
contribuem na
formagao académica
profissional para
aproximadamente
70% dos estudantes
pelo menos na maiori
das vezes.

Para 83,3% dos
estudantes o PPC
atende as necessidad
e especificidades da
regido onde atua no
minimo na maioria da
vezes.

Para aproximadamen
55% dos estudantes &
metodologia adotada
pelos professores
favorece a
aprendizagem no
minimo na maioria da
vezes e para
aproximadamente a
mesma porcentagem,
durante o curso o
aluno é incentivado a
participar, discutir e
expressar suas ideias

maioria das vezes.
Para 90,5% dos
estudantes as ementa
conhecimentos e
bibliografia abordadog
nas disciplinas sao
adequadas ao curso T
minimo na maioria da
vezes, como também
sao atualizadas
permanentemente pa
aproximadamente
70% dos estudantes 1
minimo na maioria da
vezes.

Para 57,1% dos

também no minimo na

isnformados pela
Coordenacao de
Extensao sobre as
atividades de
pextensao docampus

A submisséao de
projetos de pesquisa
bextensao nos editais
institucionais e
externos é de
responsabilidade dos
aservidores docentes ¢
TAEs do curso.
Estimular a
participacdo nos
exditais.

(S]

1S,

10

[a

10

estudantes a avaliagéio

14

g
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da aprendizagem é
realizada de forma
satisfatéria no minimg
na maioria das vezes
Aproximadamente
60% dos estudantes
concorda com a
organizacao e a
sistematica de
funcionamento das
praticas profissionais
e/ou estagio no
minimo na maioria da
vezes.

Para 54,8% dos
estudantes a forma de
apresentacao dos
resultados da pratica
profissional e/ou
estagio é satisfatoria
No minimo na maioria
das vezes.

59,5% dos estudantes

tém acesso as
pesquisas realizadas
no ambiente do curso
no minimo na maioria
das vezes.

90,5% dos estudantes

tém interesse em
participar de algum
projeto extensionista.
Para 66,7% dos
estudantes a extensa
realizada esta voltada
para as necessidades
da sociedade no
minimo na maioria da
vezes.

A responsabilidade
social da instituicao

Para 71,4% dos
estudantes a
instituicdo desenvolve
acOes que estimulam
preservacao do meio
ambiente no minimo
na maioria das vezes
Também para 71,4%
dos estudantes a
instituicdo tem atitude)
ética e de respeito co
relagcéo as diferencgas
sexuais, éticas,

a

i

religiosas e politicas.
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Para 61,9% dos
estudantes ha
discussdes que
envolvam Ciéncia e
Tecnologia no minimg
na maioria das vezes
a mesma porcentagel
de estudantes
informou que o curso
se preocupa em
prepara o estudante
para o exercicio da
cidadania também no
minimo na maioria da
vezes.

A comunicacdo com
a sociedade

21,4% dos estudante
informou que os
mecanismos de
divulgacao da
instituicdo na
sociedade ndo sao
eficientes e 33,3%
informou que a
divulgacao e
parcialmente
eficiente.

69% dos estudantes
informou que o curso
€ parcialmente
conhecido pela
sociedade.

A direcdo dacampus
serd informada da
necessidade de
melhor divulgacéo da
instituicdo e o curso
esta desenvolvendo
atividades desde 201
junto a comunidade
com a finalidade
também de
divulgacao do curso.

Esta em andamento
concurso publico
para contratacdo de
profissional da area
de Comunicacgao
Social visando a
gualificacéo dos
processos de
comunicacao social €
institucional, uma vez
gue 0 campus nao
dispbe de
profissionais dessa
area.

Organizacao e gestaq
da instituicao

) 35,7% dos estudante
informaram que o
curso tem
parcialmente
interacdo com
empresas ou
instituicdes da area.

14,3% dos estudante
informaram que
desconhecem se os

técnico-

561,3% dos estudantes

spara 73,8% dos

informaram que os
docentes do curso
demonstram dominio
dos conhecimentos
especificos das
disciplinas, no minimg
na maioria das vezes

estudantes, de um
modo geral, 0

5 Os estudantes serao
informados pela
Coordenacao de
Estagios sobre as
empresas e
instituicdes da area
com quem @ampus

etem convénio.

A coordenacdao ird
solicitar a direcao do

relacionamento

campugécnico-
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administrativos que
atendem o curso sao
em numero suficiente
diante das
necessidades que se
apresentam, 11,9%
informaram que nao
atendem as
necessidades e 33,34
informaram que
atendem
parcialmente. Estas
porcentagens
mantem-se
aproximadas quando
informaram se o
atendimento prestadd
pelos técnico-
administrativos é
satisfatorio.

estabelecido entre o
professor e o aluno
tem favorecido o
processo de ensino e
aprendizagem, no
minimo na maioria da
vezes.

Para 66,7% dos
estudantes a
pontualidade e a
assiduidade séo
caracteristicas
constantes nos
docentes, no minimo
na maioria das vezes
para 88% dos
estudantes o corpo
docente demonstra
dedicacéao e
comprometimento
diante da proposta do
curso também no
minimo na maioria da
vezes.

Para aproximadamen
60% dos estudantes (
Diretor de Ensino
acompanha as
atividades do curso,
Nno minimo na maioria
das vezes e nesta
porcentagem
informaram que a
atuacao do Diretor de
Ensino colabora para
bom funcionamento
do curso e demonstra
disponibilidade
guando procurado

maioria das vezes.

também no minimo na

administrativos para
0s setores onde ha
caréncia e informar
sobre o grau de
satisfacao dos
sdiscentes com 0
servico prestado.

A Diregédo Geral vem
pleiteando, junto a
Reitoria do IF
Farroupilha o
acréscimo do numerg
de servidores
el écnico-
administrativos em
educacao a fim de
garantir o pleno
atendimento das
demandas do campu
Compete ao Governg
Federal a criagcéo e
sautorizagao para
provimento de cargos
lgpUblicos.
)

Infraestrutura fisica

Para 52,4% dos
estudantes as salas ¢
aula e laboratérios
para o
desenvolvimento das
atividades académicg
sao parcialmente
adequadas e para
35,7% dos estudante
os livros e periddicos
disponiveis na
biblioteca atendem

Para 88,1% dos
estudantes as
dependéncias do
campusapresentam
niveis adequados de

no minimo na maioria
das vezes.

S,
Para 81% dos
estudantes as

idimpeza e conservacgdolaboratorios que

Serao discutidos com
os discentes quais S8
0s problemas de faltg
de adequacéao das
salas de aula e

foram constados
como também sobre
os livros e periddicos
disponiveis na
biblioteca.

condicOes de

10
|
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parcialmente as
necessidades dos
alunos e para 21,4%
nao atendem as
necessidades.

Para 64,3% dos
estudantes o servico
de reprografia do
campusao atende as
necessidades.

Para 14,3% dos
estudantes os
equipamentos
audiovisuais
utilizados nas
atividades académicag
nao sdo compativeis
com as necessidades
do curso nem
adequados a demang
de trabalho e para
28,6% o0s
equipamento
audiovisuais sao
parcialmente
compativeis e
adequados.

Para 23,8% dos
estudantes a
alimentacgé&o oferecids
na lancheria e
restaurante ndo é de
boa qualidade e para
28,6% € parcialmente
de boa qualidade.

Para 23,8% dos
estudantes o servigo
de atendimento de
saude d@ampusnao
€ adequado e para
33,3% dos estudante
€ parcialmente
adequado.

Para 40,5% dos
estudantes as
condigdes para acess
de pessoas com

seguranga noampus
sao no minimo na
maioria das vezes
satisfatorias.

D

1S

a

D

50

necessidades

A infraestrutura do
campus esta sendo
ampliada a fim de
gualificar os cursos
implantados e aquele
previstos no PDI:
além da reforma e
modernizacdo dos
laboratorios
existentes estd em
construgdo um prédig
com 12 (doze)
laboratérios, e foram
adquiridos inUmeros
equipamentos e
insumos solicitados
pela Coordenacao dg
curso. A adequacéao
da infraestrutura do
campus foi planejada
em conformidade corj
as necessidades de
cada etapa dos
Cursos, uma vez que
0S recursos
orcamentarios sao
insuficientes para
realizar todas as
ampliagdes e
adequacdes de todos
0S Cursos em um so
exercicio.

A direcdo sera
comunicada da
deficiéncia do servicg
de reprografia.

O servico de
reprografia esta
sendo readequado:
atraveés de processo
licitatério uma nova
empresa foi
contratada e esta
instalando-se no
campus.
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especiais é
parcialmente
adequado.

Seré& discutido com o
professores e alunos
se 0s equipamentos
audiovisuais ndo sao
ou sao parcialmente
compativeis e
adequados as
necessidades do
curso.

Serao identificados
com alunos os
problemas que
ocorrem na lancheria
e/ou refeitério do
campus

O servico de
alimentacao no
refeitério dos alunos
€ considerado
satisfatorio, enquantd
a alimentacéo na
lancheria terceirizada
esta sendo
gualificada através d¢
maior fiscalizag&o do
fiscal de contrato, da
oferta de cursos de
gualificacéo aos
funcionarios e pela
contratacao, por
parte da empresa, de
profissionais mais
gualificados.

Serao identificados
junto aos alunos quali
sao os problemas do
atendimento de saud
e comunicado o
Centro de Saude.

O servico de saude
esta sendo
gualificado através d¢
concurso para
contratacao de mais
profissionais e pela

L

7]

L
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participacdo dos
servidores em
programas de
gualificacao.

O campusvem
adequando os acess
as pessoas com
necessidades
especiais.

O setor de
Engenharia do
campus, constituido
durante o exercicio
2011 (até entéo
inexistente) esta
elaborando projeto d¢
acessibilidade total
do campus.

DS

A} %4

Planejamento e

11,9% desconhecem

61,9% dos estudantes

5 A direcdo dacampus

Avaliacdo 9,5% informaram que consideram o seré informada sobre
o planejamento e a | planejamento e a a pouca participacao
avaliacao das acoes | avaliacao da gestao dados discentes no
desenvolvidas no campuso minimo planejamento e
campusao satisfatorio na maiorig avaliagdo das acdes
proporcionam a das vezes. desenvolvidas no
participacédo da campus
comunidade e 33,3%
informaram que
parcialmente
proporcionam a
participacdo da
comunidade.

Politicas de Para 54,7% dos Para 71,4% dos alun@gD campuspossui 200

atendimento aos estudantes a oferta deexistem beneficios vagas para moradia

estudantes moradia estudantil € | para a assisténcia ao| estudantil e possui

um fator
preponderante para g
permanéncia do alun
No curso no minimo

na maioria das vezes,

|
D

estudante noampus

projeto para abrir
mais 160 vagas.
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Resultados Alcancados

Dimensodes

Fragilidades

Potencialidades

Observacbes

A missao e o plano
de desenvolvimento
institucional

A maioria acredita
gue a missao da
Instituicdo esta sendd
cumprida na maioria
das vezes, sendo
considerada muito
boa, embora a uma
guantidade expressiv|
de docentes nao tenh
participado da
construcéo do PDI,
por n&o compor o
guadro docente na
época.

Estes acreditam
também que a gestag
€ democrética e
favorece o
desenvolvimento
Institucional, além
dos gestores estarem
disponiveis para o
dialogo.

a

A politica para o
ensino, a pesquisa, a
pos-graduacéo, a
extensao.

Ensino: A
interdisciplinaridade
foi considerada como
regular pela maioria
dos professores, send
que para estes, esta
ocorre parcialmente.
O assessoramento ao
trabalho de concluséo
de curso e a
apresentacao de
resultados de estagio
foram consideradas
insatisfatorios pela
maioria dos
professores.

Pesquisa e pés-
graduacédo: O acesso
pesquisas
desenvolvidas no
ambiente do curso, foi
considerado

Ensino: Foi
considerado muito
bom o PPC do curso,
sendo considerado
bbem estruturado,
atualizado e
atendendo as
necessidades da
regiao; a metodologia
de ensino adotada
favorece a
aprendizagem sendo
carga horaria
considerada suficient
para o
desenvolvimento das
disciplinas e a
adequacao e
aatualizacdo das
ementas das
disciplinas foram
consideradas
atualizadas pela

insuficiente, sendo qud

| de curso e estagio

a

€A submissao de

> maioria dos

Este resultado deve-
se ao fato de o cursg
ter apenas duas
turmas (de 2° e de 4
semestre quando a
pesquisa foi
realizada) e o
trabalho de concluséo

ocorrer a partir do 9°
semestre.

projetos de pesquisa
e extensao nos editajs
institucionais e
externos é de
responsabilidade dos
servidores docentes
TAEs do curso.
Estimular os
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para estes, 0S cursos
pos-graduacédo do
campussao
desconhecidos e/ou
nao tem articulacao
com oS cursos de
Graduacéao oferecidos
a maioria dos docente
desconhece atividades
de extensdo do curso
desconhece as
necessidades de
extensao perante a
sociedade, sendo que
nao participam de
nenhum projeto
extensionista.

lprofessores; a
avaliacao da
aprendizagem e a
forma de conducéo
desta foram
consideradas boas
pela maioria dos
sprofessores; as

5 praticas profissionais
etais como,
organizacéao,
guantidade e
acompanhamento
foram considerados
satisfatorios pela
maioria dos
professores.

Pesquisa e poés-
graduacao: para a
maioria dos
professores os
mecanismos de
participacdo nos
editais de pesquisa
atendem as suas
expectativas; estes
acreditam que as
pesquisas
desenvolvidas buscal
atender as demandas
sociais e julgam que
instituicdo desenvolve
acOes gque estimulem

ambiente.

preservagao do meiot

docentes e alunos dq
curso a participar
dos editais.

D

A responsabilidade
social da instituicao

A responsabilidade
social foi considerada
muito boa pela
maioria dos
professores a
responsabilidade
social da Instituicdo e
guanto ao
conhecimento do
curso pela sociedade
foi considerado
satisfatorio.

|

A comunicacgdo com
a sociedade

Os mecanismos de
divulgacao da
instituicdo na
sociedade foram

considerados regulare

[92)

Esta em andamento
concurso publico

para contratacao de
profissional da area
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pela maioria dos
professores e a
interacdo com
empresas ou
instituigdes foi regular.

de Comunicacéo
Social visando a
qualificacéo dos
processos de
comunicacao social ¢
institucional, uma ve:
gue 0 campus nao
dispde de
profissionais dessa
area.

As politicas de
pessoal, as carreiras
do corpo docente e
do corpo técnico-
administrativo

Para a maioria dos
docentes os técnicos-
administrativos que
atendem o curso sao
em numero insuficient
diante das necessidad
gue se apresenta, sen
insuficiente também o
atendimento prestado
pelos mesmos.

politicas de
capacitacao e a
valorizacéo

o profissional foram
egontuadas como
Ljsatisfatérias pela

sendo que estes
acreditam que o corp
docente demonstra
dedicacéo e o
comprometimento
diante da proposta dg
curso, além de
pontualidade e
assiduidade.

Politica de pessoal: asA Direcdo Geral vem

maioria dos docentes,

pleiteando, junto a
Reitoria do IF
Farroupilha o
acréscimo do numert
de servidores
Técnico-
administrativos em
educacao a fim de
pgarantir o pleno
atendimento das
demandas do
campus. Compete a
Governo Federal a
criagao e autorizagag
para provimento de
cargos publicos.

D

)

Organizacgéao e
gestéo da instituicdo

Os docentes
conceituam como
muito boa: a
disponibilidade dos
gestores quando
procurados, ocorrend
participacdo dos
professores nas
reunioes que
envolvem a gestao d
campugde forma
eficiente e
democratica, sendo
gue a gestao do
campudavorece o
desenvolvimento da
Instituicao.

Quanto a
coordenacao, 0s
docentes consideram
muito boa: as acdes
gue promovam a
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participacéo dos
docentes em eventos
extencionistas,
Projetos de Pesquisal
Cursos e seminarios;
dedicacao da carga
horaria da
coordenacao do curs
as atividades de
gestao referentes ao
curso.

Infra-estrutura
fisica

O servico de
reprografia (“xerox”);
atendimento a saude ¢
condi¢bes de acesso
foram considerados
regulares pela maioria|
dos docentes;

1Y

Infraestrutura: as sald
de aula e laboratérios
para o
desenvolvimento das
atividades académicag
foram consideradas
adequadas pela
maioria dos
professores, da
mesma forma os
livros e periédicos
(revistas, jornais)
disponiveis na
biblioteca e os
equipamentos
utilizados nas
atividades académicag
e profissionais, sendd
considerados
compativeis e em

guantidade adequada

a demanda do
trabalho com as
necessidades do
Curso.

Os niveis de limpeza
conservagao e
alimentagao foram
considerados muito
bons; da mesma
forma as condicdes d
seguranca doampus

10 servico de
reprografia esta
sendo readequado:
através de processo

ﬁicitatério uma nova
empresa foi
contratada e esta
instalando-se no
campus.

O servico de saude
esta sendo
qualificado através
de concurso para
sontratagdo de mais
profissionais e pela
participacéo dos
servidores em
programas de
qualificagéo.

O setor de
Engenharia do
campus, constituido
durante o exercicio
2011 (até entdo
einexistente) esta
elaborando projeto
de acessibilidade
total do campus.

Planejamento e
Avaliacao

A orientagao mediante
as dificuldades e
necessidades
diagnosticadas na
avaliacao da

aprendizagem foi

O planejamento e
avaliacao da gestéao,
assim como a
participacdo da
comunidade neste

processo, foram




148

considerada regular,
para promover a
recuperacao da
aprendizagem.

considerados
satisfatérios pela

A avaliacéo da
aprendizagem
realizada foi
considerada muito
boa, sendo que esta
satisfaz de acordo
com o projeto
pedagdgico do curso

maioria dos docentes.

Politicas de

atendimento aos

estudantes

Sustentabilidade A maioria dos docentesA distribuicdo dos A Diregao Geral
Financeira desconhece a recursos financeiros | programara

distribuicdo
orcamentaria do
campus

foi considerada
satisfatoria.

mecanismos mais
eficientes de
publicitacdo da
matriz orcamentaria.

DISCENTES

Resultados Alcancados

Dimensodes

Fragilidades

Potencialidades

Observacgoes

A misséo e o plano
de desenvolvimento
institucional

A grande maioria dos
alunos acredita que a
misséo do Instituto est
sendo cumprida,
embora eles ndo
tenham participado da
elaboracao do PDI.

[N

A politica para o
ensino, a pesquisa, a
pés-graduacao, a
extensao.

A articulagéo dos
cursos de pos-
graduacéo foi
considerada
insuficiente pela
maioria dos
discentes.

PPC do Curso: todos

itens questionados
foram considerados
muito bons.

Quanto a dimenséao
dindmica das
disciplinas e avaliacéo

O assessoramento goadequacéo das ement

trabalho de
concluséo de curso ¢
a apresentacao de
resultados de estagi
foram consideradas
insatisfatorios pela
maioria dos
professores.

e avaliacdo da

> aprendizagem foram

pontuados como muitg

bbons.

Pesquisa: A maioria dg
discentes tem acesso
pesquisas
desenvolvidas no
ambiente de seu cursa

Este resultado deve-
se ao fato de o curso
ter apenas duas
turmas (de 2° e de 49
semestre quando a
pesquisa foi
realizada) e o
trabalho de conclusa
age curso e estagio
ocorrer a partir do 9°
semestre.

S
AS
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sendo que os
mecanismos de
participac&o nos editai

de pesquisa atendem as

suas expectativas;

Extensao: As atividades

de extensédo foram
consideradas muito
boas pela maioria dos
alunos, sendo que a
grande maioria tem
interesse de participar
em projetos de
extensao e acreditam
gue a extensao
realizada esta voltada
para as necessidades
sociedade.

Para os discentes, 0
ensino esta muito bom
e sempre tentando
melhorar.

[92)

A responsabilidade
social da instituicao

Os alunos consideram
muito boas as agoes
relacionadas ao meio
ambiente e acreditam
gue a instituicdo tem
atitude ética e de
respeito com relacéo a
diferencas sexuais,
étnicas, religiosas e
politicas.

As discussofes que
envolvem a ciéncia e
tecnologia foram
consideradas muito
boas, da mesma forma
0 exercicio da
cidadania.

A comunicacdo com
a sociedade

A divulgacao da
Instituicdo e 0
conhecimento do
curso foram
considerados
regulares.

A interacdo com
empresas ou
instituicdes da area foi
considerada satisfatori
pela maioria dos
discentes.

Esta em andamento
concurso publico
para contratacao de
aprofissional da area
de Comunicagao
Social visando a
gualificacéo dos
processos de
comunicacao social e
institucional, uma vez
gue 0 campus nao
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dispbe de
profissionais dessa
area.

Organizacao e gestag
da instituicao

) TéCNicos-
administrativos: o
namero foi
considerado regular
diante das
necessidades que sq
apresentam, sendo
gue o atendimento
prestado pelos
técnico-
administrativos
também demonstrou
se como regular.

Coordenacao: a
disponibilidade quandg
procurado, o bom
relacionamento
académico entre os
> alunos e a coordenaca
a exposicao e discusss?
da concepcao, os
objetivos e o perfil
profissional referente
ao Curso, a proposicag
-e desenvolvimento de
acOes que promovam
participacéo dos
académicos em eventg
extencionistas, projeto
de pesquisa, cursos e
semindérios, etc., a
dedicacao da carga
horaria satisfatoria as
atividades de gestéo
referentes ao curso,
foram todos
considerados muito
bom pela grande
maioria dos discentes;
Docentes: O dominio
dos conhecimentos
especificos da(s)
disciplina(s); o
relacionamento
estabelecido entre
professor e aluno no
favorecimento do
processo de ensino e
aprendizagem; a
pontualidade e
assiduidade como
caracteristicas dos
docentes; o corpo
docente dedicado e
comprometido diante

estes itens foram
considerados muito
bons pela maioria dos
discentes;

Direg&o de ensino:

da proposta do curso —+

A Direcédo Geral vem
pleiteando, junto a
Reitoria do IF
Farroupilha o
acréscimo do namerq
aje servidores
Ad écnico-
administrativos em
educacao a fim de
garantir o pleno
atendimento das

aCompete ao Governd
Federal a criagéao e
D|Utorizagcéo para
sprovimento de cargos
publicos.

)

demandas do campus.

]

Acompanhamento as
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atividades do curso,

colaboracédo com o bom

funcionamento do
curso, a disponibilidad
guando procurado,
foram muito boas
perante a maioria dos
alunos.

(D

Infra-estrutura fisica

Os livros e
periodicos (revistas,
jornais) disponiveis
na biblioteca
atendem
parcialmente as
necessidades da
maioria dos
discentes; o servico
de reprografia
(“xerox”) ndo atende
as necessidades dos
alunos.

A dificuldade com
transporte até o
campudoi apontada
pela maioria dos
alunos;

Os precos dos
alimentos na
lancheria foram
considerados
elevados;

A possibilidade de
utilizar as préticas
artisticas d@ampus
foi considerada
insuficiente;

A qualidade do
servico de nutricao
do campudoi
apontada como uma|
guestdo que deve se
mais organizado.

Em relagdo ao ensino:
para maioria dos
professores o PPC do
curso é bem
estruturado, atualizadg
e atende as

O servico de
reprografia esta
sendo readequado:
através de processo
licitatério uma nova

necessidades da regigoempresa foi

jaa
interdisciplinaridade fo
considerada como
regular pela maioria
dos professores, sendo
considerada
insuficiente; a
metodologia de ensing
adotada favorece a
aprendizagem sendo g
carga horaria
considerada regular

para o desenvolvimento

das disciplinas pela
maioria dos
professores; a
adequacéao e
atualizacdo das

contratada e esta
instalando-se no
campus.

O transporte de
alunos é realizado
por empresas
privadas cujos
itinerarios sao
autorizados pela
Prefeitura Municipal.
A Direcdo Geral do
campus vem
estabelecendo
contatos com as
empresas, visando a

ementas das disciplinasyyalificagio do

foram consideradas
muito boas; a avaliaca
da aprendizagem e a
forma de conducéo
desta foram
consideradas muito
rboas pela maioria dos
professores; as pratica
profissionais, tais
como, organizacao,
guantidade,
acompanhamento e 0
assessoramento ao
trabalho de concluséo
de curso, foram
consideradas
insatisfatorias pela
maioria dos
professores.

[®)

servico ofertado, e
com a Prefeitura
Municipal, a fim de
gue um novo
mecanismo de
transporte seja

Simplementado: a

criagdo de linhas de
transporte urbano
regulares entre
Alegrete e Passo
novo, distrito no qual
0 campus esta
localizado.

O servico de
alimentacao no
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Os niveis de limpeza €
conservacgao (excecao
feita aos banheiros
masculinos); os equipa
mentos audiovisuais
utilizados nas
atividades académicas
0S equipa-mentos
audiovisuais
disponiveis, a alimen-
tacdo oferecida na
lancheria e restaurante
as condicoes de
seguranca noampus
(vias de acesso, salas
de aula, laboratorios,
gabinetes etc.), o
servico de atendiment
de saude, foram todos
considerados muito
bons, pela maioria dos
discentes.

refeitorio dos alunos
€ considerado
satisfatorio, enquanto
Ia alimentago na
lancheria
terceirizada esta
sendo qualificada
através de maior
fiscalizacéo do fiscal
de contrato, da oferta
"de cursos de
qualificagéo aos
funcionarios e pela
contratacao, por
parte da empresa, de
D profissionais mais
qualificados.

Planejamento e
Avaliacao

O planejamento e a
avaliacao da gestao dg
campudoram
considerados
satisfatorios, da mesm
forma conhecem os
beneficios (bolsa de
estudos, alimentacao,
transporte ou outro
servico de Assisténcia
ao Estudante) para a
assisténcia ao estudar
campus

te

Politicas de
atendimento aos
estudantes

A maioria dos
discentes elege
insuficiente a oferta
de moradia
estudantil.

O planejamento e a
avaliacao das acoes
desenvolvidas do
campugproporcionam
para a maioria dos
discentes a participaca
da comunidade
(professores, alunos e
técnico-
administrativos).

A moradia estudantil
pode ser requerida
pelos alunos dos
Cursos superiores: oS
Cpritérios para selecag
0S usuarios séo
definidos em edital, g
partir de critérios
socioecondémicos
para as atuais 200
vagas. A fim de
elevar a oferta de
vagas a moradia
estudantil foram

elaborados projetos
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para a construgéo de
mais dois prédios,
com 80 vagas
femininas e 80 vagas
masculinas. O
recurso necessario
para a construgao
esta sendo pleiteado
junto a Reitoria do IF
Farroupilha.

OBS.: em italico as manifestacfes da equipe gesttoaampus.
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AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2011 DO CAMPUSJULIO DE CASTILHOS

Julio de Castilhos, marco de 2012.
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1 DADOS DA INSTITUICAO:

Nome da IES Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnal&grroupilha
Caracterizacdo da IES Instituicdo Publica Federal

Cddigo da IES INEP n° 432462147

Municipio: Julio de Castilhos

Estado: Rio Grande do Sul

Composicéo da CPA

Nome Segmento

Carla Medianeira Bertagnolli Docente — Titular

Luiz Antero de Oliveira Peixoto Docente — Suplente

Adriane Peripolli da Rosa TAE — Titular

Sheila de Oliveira Goulart TAE — Suplente

Filipi Fagundes dos Santos Discente — Titular

Laralyze Gomes Figuero Discente — Suplente
Lusecler Dias Dalla Nora Soc. Civil Organizada tul@ir
Rosa Maria Schieffelbein Soc. Civil Organizada plSate

Periodo de mandato da CPA: 2 anos (2010-2012)
Ato de designacéo da CPA: Portaria N° 588, de3010, alterada pela Portaria N° 552, de
11/04/2011.
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2 CONSIDERACOES INICIAIS

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecmdldtarroupilha — RS tem a
preocupacéao de constituir-se em espaco de congtdagéonhecimento na formacgéo de cidadaos
autbnomos e comprometidos com a realidade em quesseem. A busca pela qualidade do
trabalho desenvolvido deve ser uma pratica corestams diferentes segmentos da comunidade
educativa. Nesta perspectiva, € importante quastalé uma rotina avaliativa tendo em vista a
melhoria das condi¢cbes de atuacdo e aprendizagefimsprnal de alunos, professores, técnicos
administrativos em Educacdo (TAEs) e comunidadegemal. O levantamento de diferentes
aspectos do cenario interno da instituicdo devendwuzir a uma reflexdo e andlise da realidade e
projecdo de novas estratégias.

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), com a respbiidade de implementar o
processo de autoavaliacdo institucional, levantaiseematiza informacfes que servem de
importante ferramenta diante da responsabilidadgalsoo contexto dos Cursos Superiores
ofertados.

Neste Contexto, @ampus Julio de Castilhos, sabedor da necessidade ertiamota
deste autoconhecimento, sentiu-se engajado nestesso, idealizando abranger a missao do IF
Farroupilhna com o intuito de ser referéncia emcadéo profissional, cientifica e tecnologica,
como instituicdo promotora do desenvolvimento negi@ sustentavel, tendo como misséo:

“Promover a educacgdo profissional, cientifica e tewldgica, por meio do ensino,
pesquisa e extensdo, com foco na formacdo de cidada criticos, autdbnomos e
empreendedores, comprometidos com o desenvolvimersostentavel.”

Os dados contidos neste relatério sdo resultadurattesso de autoavaliagédo realizado
no campusJulio de Castilhos do Instituto Federal Farroupilho segundo semestre do ano de
2011, sendo avaliados os cursos de Licenciaturdlatematica e Superior de Tecnologia em
Producao de Gréos.

A Comissao realizou a avaliagdo com os alunos gorg® e terceiro semestre o CST —
Producdo de Graos, assim como o0s alunos dos seqamdeexto semestre do curso de
Licenciatura em Matematica.

A autoavaliacdo realizada adotou uma metodologiicpgativa, onde os envolvidos
(direta ou indiretamente) nos cursos superioregnamad expressar suas opinides com relagéo a
diferentes dimensdes apontadas pela Lei n°® 10d#614 de abril de 2004.

A metodologia foi baseada em um questionario digilmado a todos professores e
alunos dos Cursos Superiores, além dos Técnicorstnativos em Educacdo dammpi
(100%).
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Os dados que serdo apresentados estdo diretamkatierrados a diferentes dimensodes
institucionais, séo elas (conforme o art. 3° dall0e861, de 14 de abril de 2004):

Dimensé&o |- A missao e o Plano de Desenvolvimento Instituadion

Dimensdo Il — A politica para 0 ensino, a pesquisa, a pos-@iily a extensao e para a
gestédo, e as respectivas formas de operacionadizagduidos os procedimentos para estimulo a
producao académica, as bolsas de pesquisa, deoneritdemais modalidades;

Dimenséo Il — A responsabilidade social, considerada especdém® que se refere a
sua contribuicdo em relacdo a inclusédo social,emem/olvimento econémico e social, a defesa
do meio ambiente, da memoaria cultural, da prodagéistica e do patrimonio cultural;

Dimenséo IV— A comunicacdo com a sociedade;

Dimensdo V — As politicas de pessoal, as carreiras do corperde e técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimpnifissional e suas condi¢des de trabalho;

Dimensdo VI — A organizacdo e a gestdo, especialmente o fusmtiento e
representatividade dos colegiados, sua indeperaléaciautonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos danatade escolar nos processos decisorios;

Dimensédo VII — A infraestrutura fisica, especialmente a de ensinde pesquisa,
biblioteca e recursos de informacédo e comunicacao;

Dimenséo VIl — O planejamento e a avaliacdo, especialmentecae$s0s, resultados
eficacia da autoavaliacdo institucional;

Dimensdao IX— As politicas de atendimento aos estudantes;

Dimensdo X— A sustentabilidade financeira, tendo em vistagnmiicado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagétodos os seus niveis e modalidades.

Cabe salientar que o questionario aplicado teveeacppacéo de evidenciar a relagédo
entre as questbes e as dimensdes apontadas, teruddado de verificar o publico a que se
destina, considerando-se a area de responsabikdadt®ridade dos sujeitos da pesquisa.

As Comissbes Central (Reitoria) e Locaiaripique compdem o IF Farroupilha), que
compdem a CPA, que sdo formadas por servidoramakl representantes da Comunidade Civil
Organizada foram as responsaveis pela elaboracgiaqukestionarios. Apdés a elaboragdo do
instrumento de autoavaliacao, iniciou-se um trabdk sensibilizacdo n@ampia fim de que os
sujeitos percebessem a importancia e a necessitademprometimento com a realizacdo da
avaliacéo.

Os gquestionarios foram disponibilizados no sitidradituto e foram distribuidas senhas
para cada participante. O software utilizado estewtisposicdo dos usuarios no periodo de
4/10/2011 a 4/11/2011. A partir dai, a realizacas duestionarios transcorreu normalmente;

durante a efetivacédo deste trabalho, periodicamémi@m monitorados os numeros de senhas



158

fornecidas e usadas no intuito de incentivar agiacado do maior nimero possivel de alunos,
professores e TAES.

Para que a coleta de dados dos questionarios dosntits fosse a mais abrangente
possivel, em cada turma foram adotadas as seguidtxiologias: o coordenador do Curso,
juntamente com os membros do CPA, disponibilizapanteboratérios de Informatica para que
0s educandos respondessem aos questionarios. Sdogentes e TAEs houve a sensibilizacdo
através de e-mails e conversas informais, buscarelatar e sanar as davidas.

Com o intuito de evitar interpretagOes parcializdgptou-se por apresentar os dados
coletados em forma de graficos, suprimindo o casatkjetivo na analise dos resultados obtidos.
Foram apresentadas cinco opcdes de respostas:;“ssmh, na maioria das vezes”;
“parcialmente”; “ndo”; e “desconheco”.

A analise dos resultados obtidos tem como refeansiseguintes parametros

indicados no quadro de referéncia:

Percentual Conceito

Igual ao superior a 70% despostas sim + sim

o MUITO BOM
maioria das vezes.
ENTRE 50% e 69% de resposta sim + sim na mg

REGULAR
das vezes
Abaixo de 50% de respostas sim + sim na maiorig
INSUFICIENTE

vezes
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3 DESENVOLVIMENTO

3.1 A¢bes que foram planejadas tendo como parametms resultados obtidos no relatorio
de Autoavaliacdo 2011/01 e o que efetivamente feializado:

Ao final da autoavaliagcdo 2011/01, realizou-se wewsmido com a presenca dos gestores
do campus onde foram apresentados os resultados, destacamdpotencialidades e as
fragilidades da instituicdo nas diferentes dimeasote

Quanto a dimensao que trata da missdo e do pladesvolvimento institucional foi
prevista pela Direcdo de ensino uma reunido conmamento especifico apenas para tratar do
PDI e das a¢fes necessarias para cumprimento 8esigo que a mesma ainda néo se efetivou
devido ao inicio do ano letivo e do acumulo deidéiges pelos docentes e TAEs.

No que se refere as politicas para Ensino, PesquisaGraduacdo e Extensédo e para a
gestdo e as respectivas formas de operacionalizaciiddos os procedimentos para estimulo a
producdo académica as bolsas de pesquisa de nepretademais modalidades. Houve um
comprometimento para o incentivo dos programasaoiigab. No entanto, ainda ndo se percebe
avancos significativos nesta area.

A responsabilidade social, e a sua contribuicdo refacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento social e a defesa do meio ambi&itste do que @ampusja 0 acesso a
portadores de necessidades especiais foi solicit&icecdo Geral e Direcdo de Administracao e
Planejamento que providencie as melhorias necassgorém até a presente data nada foi
implementado.

Quanto a comunicagdo com a sociedadmrmpussolicitou a nomeacdo de um técnico
em relagdes publicas para agilizar os processosalketing docampus além disso, a procura
de interacdo vem sendo buscada através do esiettardas relacdes politicas com entidades,
guanto a essas acfes houveram avancgos no proeestaidacao.

As politicas de pessoal, as carreiras do corponiece técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional & snadi¢coes de trabalho. A DAP indicou que
se estad procurando minimizar tais questbes comiagapl de Programas de Capacitacdo e
Qualificacdo, buscando Recursos para custeio dasfes, essas acoes ja foram implementadas
atraves de bolsas de incentivo a qualificacao.

A organizagdo e a gestdo, o funcionamento e rapesedade dos colegiados, A
organizacao e a gestao, especialmente o funcionareerpresentatividade dos colegiados e a
participacdo dos segmentos da comunidade escotapmeessos decisorios. Como acao foi

definida a nomeacao dos coordenadores de curses@es, cursos de pos-graduacao e de eixos
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tecnoldgicos, e esta se fortalecendo os coordeesdiar curso e planejando acdes da direcédo de
ensino e nucleo pedagoégico em conjunto com coodibeesa e corpo docente. Cada coordenador
esta buscando junto com o seu grupo de docentemstrucdo e atualizagdo dos Projetos
Pedagogicos de Curso, além do fortalecimento do& NDNucleo Docente Estruturante e
Colegiado.

Como acles para a melhoria da infraestrutura figispecialmente a de ensino e de
pesquisa, biblioteca e recursos de informacéo eucmacdo, foram implementadas: instalacéo
em todas as salas de aula de projetores multintidiecacéo de telas de proje¢éo, colocacao de
quadros de vidro ante reflexo, telefonia fixa, ex@o da rede l6gica e telefénica, construgdo do
prédio de salas de aula e laboratérios em fasaatriedo, melhorias e adequacdes na biblioteca
como: reorganizacdo do acervo, disponibilidade acksso virtual aos usuarios, aquisicdo de
livros para atendimento aos cursos. Melhoria na éestinada a cantina escolar, melhoria de
ambiente para atendimento do laboratorio de g@@msmentacéo das vias de acesscaopus
calcamento e calcadas com passarelas e iluminagacachpus contracdo de servicos
terceirizados de limpeza e refeitério, servico eleadheria e chaveiro,

Algumas ag0Oes previstas ainda néo se efetivarane:comocacgéo de cortinas (black out)
na sala de aula, nédo foi efetivada a questdo dugse de reprografia, ainda néo iniciaram as
obras referentes ao prédio da biblioteca, setoriAidimativo, refeitdrio, assim como a moradia
estudantil, prédio para a area agricola, mecadizaprédio para a caldeiras, estacdo de
tratamento de esgoto.

Quanto a politica de atendimento aos educandosnfonaplementadas recursos de
assisténcia estudantil, destinados a bolsas ddicapeirmanéncia, bolsas para atividades nos
setores, lanche e almoco para os estudantes dassalg ensino médio integrado, recursos dos
programas do PROEJA FIC e CERTIFIC. A moradia esttidainda n&o foi implementada.

Quanto a sustentabilidade financeiracdmpussegundo a DAP a Matriz Orgcamentéria
planejada de forma a atender da melhor maneiraivebs®ds necessidades de manutencao e
funcionamento da Instituicdo, com determinacio 9élogdos Superiores e competentes, com
proposta apresentada pelampuscom no minimo 12 meses de antecedéncia, levandoase
consideracdo o numero de matriculas e necessidgutesentadas, que normalmente sofre
alteracOes, pois depende da Lei de Orcamento AdoaGoverno Federal. No entanto o
orcamento de@ampusnéo tem acompanhado a demanda, pois, 0 quardigghalunos teve um
aumento de 554% de 2008 a 2011, enquanto o orcanceesceu 77,8 %. Destaca-se o
recebimento de recursos extra orcamentarios n@a@mente, que contribuiu para ameniza-la as

dificuldades de infraestrutura evidenciadas.
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3.2 Resultados alcancados na autoavaliacédo de 2@1@Potencialidades e fragilidades)

Quanto a misséo e o plano de desenvolvimentouogiital, os resultados indicam que
os discentes apontaram que a missao do IF Faraupstd sendo cumprida, no entanto néo
participaram do processo de elaboracéo do PDljtageis foram semelhantes aos obtidos na
avaliacdo anterior. Os Docentes indicaram que éaamxancos quanto ao cumprimento da
missdo, 0 que na avaliacdo anterior era considesatisfatoria, quanto ao PDI os docentes
indicaram que tiveram pouca participacdo na eladorao PDI, no entanto isso se deve ao fato
de que a maioria dos docentes ainda nédo fazia gad@mpus Os TAEs indicaram na avaliacdo
anterior que a missao estava sendo cumprida deinmaegularmente, no entanto na validacao
atual o resultado indica que a missao esta senmdprala de maneira insuficiente.

Quanto as politicas de ensino, pesquisa, extensgmsegraduacdo. Os discentes
indicaram que em relagdo a coordenacdo dos cussgsaficos demostram que no curso de
Licenciatura em matematica foram consideradas Beaselhante a avaliacdo anterior, onde
indicaram que Além disso, descrevem que o0s docedsonstram boa dedicacao,
comprometimento, assiduidade, pontualidade e bdaciomamento professor-aluno. Cabe
destacar que os alunos consideraram regular aeeqdm de conteldos e notas por parte dos
docentes. Ja no CST- Producédo de Gréos foi coasiaensatisfatoria a atuacdo do coordenador
do curso. Quanto as disciplinas, atividades comgitanes, metodologia de ensino, cargas
horarias, ementas, avaliacdo do aprendizado easdprofissionais na avaliacdo anterior foram
consideradas muito boas, no entanto na avaliagé# aettas se mantiveram com 0 mesmo
resultado para o CST- Producéo de Gréaos e no derédcenciatura em Matematica houve um
decréscimo na avaliagcao.

Os discentes julgaram que as praticas profissipbaim como seu acompanhamento e
sua forma de apresentacdo sdo regulares, e a gneideéa desconhece as estratégias para
orientacéo dos trabalhos de conclusdo de cursoséstieve ao fato dos cursos estarem ainda nas
etapas iniciais, semelhante ao que ocorreu naagéalido ano passado.

No entanto, foi diagnosticada a insuficiéncia daureos humanos na area dos técnicos
administrativos para o bom funcionamento dos cursos

No que se refere a carga horaria destinada pelaleocador para a gestdo do curso os
docentes demonstraram-se satisfeitos, bem coma@cerefere as acées do coordenador que
promovam a participacdo dos mesmos em evento®t@sag seminarios, semelhante ao que foi
obtido na autoavaliacdo passada. As propostas @ @xpressas no Projeto Pedagogico do
Curso (PPC), a metodologia de ensino adotada pebésssores, a carga horaria das disciplinas,
a avaliacdo da aprendizagem e a recuperacdo dande@gem, bem como ementas,

conhecimentos e bibliografia sdo adequadas ao @uatendem as necessidades da regido onde
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a instituicao esta inserida, no entanto uma paatadocentes desconhece, de maneira geral, o
PPC. Vale destacar que apesar da interdisciplmdeicestar inserida nos PPCs dos Cursos, 0s
docentes consideram que esta ndo corre de maraisfa®ria, semelhante aos resultados
obtidos na avaliagéo anterior.

Também semelhante a avaliacdo passada foram catadepotencialidades @ampus
a dedicacdo e o comprometimento dos docentes, s@ssi@uidade e pontualidade, o
relacionamento com o0s estudantes que favorecemo@egso de ensino-aprendizagem e a
constante busca dos professores em atualizar-ssuamrespectivas areas de conhecimento.
Somado a isto, consideraram que 0s numero de TA&Egsigndem aos cursos de Graduacao sao
em numero insuficiente, além de o atendimento@esiderado regular.

A sistematica de funcionamento, o acompanhamenso pdaticas profissionais e as
formas de apresentacdo foram considerados muite. e avaliagdo anterior, uma parcela
significativa dos docentes desconhecia os procegsd®nvolviam as praticas profissionais do
CST- Producédo de Graos, nesta avaliacdo os ressitadstraram que a maioria dos docentes
conhece as atividades de pratica profissionalassmo os docentes do curso de Matematica.

Os estudantes indicaram que tem acesso as pesdessas/olvidas no ambiente do curso
e conhecem o0s mecanismos de participacdo nos sediaipesquisa, concordam que existe
articulacdo que envolve os Cursos de GraduacacseésRamluacdo, ja os da Licenciatura em
Matematica ndo observaram esta articulacao.

Quanto as pesquisas desenvolvidas no ambienterdo s@o satisfatérias e atendem as
demandas sociais, no entanto a participacado ntasdinda € considerada uma fragilidade do
campus

Os docentes dos cursos atualmente indicam que ®scwWe pos-graduacdo tem
articulagcdo com os cursos de graduacao indicanddchquve um resultado positivo no que se
refere a avaliacdo passada.

Os TAEs a articulacéo entre os Cursos existente&rdduacio e Pds-Graduacao foi
considerada regular, apesar de um percentual desoemos cursos oferecidos campus além
de ndo manifestarem interesse em participar dosnosgssemelhante o que foi obtido na
avaliacdo passada. No que se referem a extens@esultados indicaram que uma parte dos
docentes desconhece as atividades de extensaradealinos cursos, assim como se ela esta
voltada para as necessidades da sociedade. A analos professores respondeu que nao
participa de nenhum projeto extensionista.

Quanto a pesquisa, os TAEs indicaram como insuafieie seu acesso as desenvolvidas
no campus um grupo significativo de servidores desconhes@mas pesquisas atendem as

demandas sociais.
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No que se refere as atividades de extensao real@elds Cursos e sua interacdo com a
sociedade, os alunos consideram uma boa caracgrista grande maioria dos discentes tem
interesse em participar de algum projeto extenstani

Os resultados indicaram que uma parte dos docealdgssonhece as atividades de
extensdo realizadas nos cursos, assim como sestlaveltada para as necessidades da
sociedade. A maioria dos professores respondeu mfiee participa de nenhum projeto
extensionista, na avaliagdo do primeiro semest@0dé os resultados foram semelhantes.

Referente aos projetos, as atividades da Exterisddean suas expectativas de maneira
insatisfatoria, bem como a participacdo dos mesnoprojetos extensionista. De acordo com
0s técnicos, 0s projetos de Extensdo sao voltagi@sgs necessidades da sociedade, no entanto
boa parte indicou desconhecer.

Os discentes consideraram que na dimenséao lllteqaecomo foco a responsabilidade
social, foi considerada como positiva, tendo siliada como muito boa.

Na dimenséo lll, os docentes consideraram muits lzoatitude ética e de respeito com
relacdo as diferencas sexuais, étnicas, relig@gaditicas. Assim como as ac¢fes que estimulam
a preservacdo do meio ambiente, a preocupacdo @pmarpr o estudante para o exercicio da
cidadania e as discussdes que envolvem Ciénciaceolbgia que apresentaram resultado
positivo em relacéo a ultima avaliacao.

Quando foi avaliada a responsabilidade social, ASsTavaliaram que em relacdo a
postura ética da InstituicAo quanto as diferengasuass, étnicas, religiosas e politicas é
considerada muito boa, ja foi observado que angdio ndo desenvolve regularmente acdes que
estimulam a preservacdo do meio ambiente. Bem casnacdes desenvolvidas que visam
preparar o estudante para o exercicio da cidadaiie disso, as discussbes que envolvem a
ciéncia e tecnologia sdo consideradas insuficiamaeampus

Em relacdo a comunicacéo com a sociedade, os thsgaeerceberam que 0s mecanismos
de divulgacdo dos cursos, interacdo destes comesagrou instituicbes da area foram
considerados precarios, tendo desempenho infeaotcavaliagdo anterior.

Os docentes indicaram que a comunicagéo e divuidgdganstituicdo com a sociedade
continuam uma fragilidade, assim como o conhecimdas cursos pela sociedade.

Os TAEs indicaram que os mecanismos de divulgagdasiituicdo séo insuficientes, os
cursos oferecidos peloampusndo sdo conhecidos pela sociedade, e ndo hac@dbe@m
empresas e instituicbes da area.

Quanto a valorizacdo da carreira profissional, lsemo as politicas para a capacitacao
definidas pelo Instituto foi considerado regulatopedocentes do Curso de Licenciatura em

Matematica e insuficientes pelo CST — Producéao id®$ Quando indagados sobre as politicas
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de pessoal, planos de carreira dos TAEs, além doagperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condicbes de trabalho, os dsmes indicaram como insatisfatorias as
politicas adotadas. Eles ainda apontaram que o nmoUrde servidores para atender as
necessidades dmmpuse insuficiente, assim como as rela¢des entre desentécnicos que nao
favorecem o desenvolvimento das atividades profisss e académicas, semelhante aos
resultados da autoavaliacédo passada.

Quanto a Dimensao VI, os discentes do curso dentiaira em Matematica indicaram
que a atuacao, acompanhamento e disponibilidaddirdtor de ensino foram considerados
regulares. Ja os alunos do CST- Producédo de Goissderaram que o acompanhamento das
atividades e disponibilidade do Diretor de Ensirglharou, porém sao insuficientes para o bom
funcionamento do Curso.

Os docentes consideram que a gesta@atopusé um ponto negativo, pois esta nao
promove o desenvolvimento da instituicdo, ndo éiefte nem democratica, além disso, néo
favorece a participacdo dos professores em reugi@@envolvam a gestdo. Quanto a avaliacao
da gestdo e a participagdo da comunidade escolglam@jamento e avaliacdo das acbes
desenvolvidas noampus estas foram consideradas insatisfatérias.

Quanto a organizacao e a gestao, especialmentesi&erada insuficiente a participacéo
dos segmentos da comunidade escolar nos processoraes. Na opinido dos TAEs a gestao do
campusnao favorece o desenvolvimento da Instituicdo daeima democratica e a participacao
dos TAEs nas reunifes que envolvam a gestaaohpusambém néo ocorre. Por outro, lado os
gestores regularmente estéo dispostos ao atendiment

A infraestrutura fisica continua sendo considei@ao uma das fragilidades dampus
os discentes destacam que as salas de aula, talmyaequipamentos, biblioteca e reprografia
sdo incompativeis com as necessidades dos curssisn Aomo a limpeza e conservacdo dos
ambientes e as condi¢cdes de acesso a pessoas cessidades especiais. Destaca-se que 0s
estudantes ndo tem acesso a moradia estudantilct@m aos servicos de refeitdrio, pois este
nao funciona no turno da noite. Os discentes cermidm a qualidade da alimentacdo
insatisfatoria, no entanto este € um servigo teregio nocampus No que se refere aos
equipamentos audiovisuais e ao servico de segurartampus foram considerados muito bons
pelos alunos. Sendo que os discentes do CST Pmdec@raos indicaram que as salas de aula,
laboratorios, livros e periédicos melhoraram eragéb a avaliacdo passada.

Na dimensdo VII, que avaliou a infraestrutura &siespecialmente as de ensino e
pesquisa, 0s docentes, indicaram como outro poegativo do campus Consideraram
insuficientes e incompativeis com as necessidadss cdrsos: salas de aula, laboratorios,

equipamentos, biblioteca, Xerox, alimentacédo, opiel de acesso, especialmente as pessoas
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com necessidade especiais, e alimentacdo. Aléro, disasideram o servico de atendimento a
saude regular, semelhante aos dados obtidos riagi@P011/1.

No que se refere a infraestrutura fisica, envoleesakino e pesquisa, como biblioteca e
recursos de informagdo e comunicacdo, os TAEs ammali que, de uma maneira geral, a
infraestrutura d@ampus o servico de reprografia, a alimentacdo e asicoad de seguranca no
campus(vias de acesso, salas de aula, laboratériosnefas), bem como o acesso para as
pessoas com necessidades especiais sdo consideradfisientes e incompativeis com as
necessidades dos servidores e alunos. J4 a lingpexmservacdo das dependéncias foram
avaliadas como regulares.

Os docentes consideraram o planejamento e a sA@l@dg gestdo doampusregular,
bem como o planejamento e as avaliagbes das aedesviblvidas n@ampusproporcionam a
participagdo da comunidade de forma regular. JAAISs consideram o planejamento e a
avaliacdo, especialmente os processos, resultagiisieia da autoavaliacao institucional foram
considerados insuficientes, assim como a partiéipa@ comunidade escolar no planejamento e
avaliacdo das ac¢bes desenvolvidas. Ja os discamsisleram essas politicas muito boas.

Quanto as politicas de atendimento ao estudantisosntes consideram o atendimento
de saude muito bom, bem como existem beneficidsggoalimentacdo) para a assisténcia ao
estudante noampus No entanto, uma fragilidade € a moradia estuljajie é considerada fator
preponderante para a permanéncia do aluno no ewesta nao existe mampus

Tanto os docentes quanto os TAEs consideram oiatentb a salde dcampuscomo
satisfatorio.

Outra fragilidade foi detectada no que diz resp&isoistentabilidade financeira do
campus pois tanto os docentes quanto os TAEs ndo coacoodm a distribuicdo orgcamentaria
realizada e consideram que 0s recursos orcamentistinados sdo insatisfatorios.

Julio de Castilhos, 20 de marco de 2012.

Assinaturas:

Membros da CPA:

Adriane Peripolli da Rosa
Carla Medianeira Bertagnolli
Filipi Fagundes dos Santos
Laralyze Gomes Figuero

Luiz Antero de Oliveira Peixoto
Lusecler Dias Dalla Nora
Rosa Maria Schieffelbein
Sheila de Oliveira Goulart
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
CAMPUSJULIO DE CASTILHOS
Sao Joao do Barro Preto — Interior — 98130-000 P@stal 38 — Julio de Castilhos — RS
55 9979-7648/9926-4341

Julio de Castilhos, 21 de marco de 2012.

PARECER A COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DO CAMPUSJULIO DE
CASTILHOS

Considerando o relatorio emitido pela CPAaenpuslilio de Castilhos, no qual
constam os resultados da ultima Autoavaliacadotutstinal, esta Direcdo Geral se manifesta a
respeito dos seguintes pontos:

- Na questdo de acessibilidade, estamos procuraugmuar as estruturas
existentes, com a construcdo de calcadas, rampasedso e instalacdo de corrimdes. Também
estdo sendo instaladas passarelas e calhas;

- A demanda para contratacdo de mais servidoresctéadministrativos ja foi
encaminhada para a reitoria, sendo que essas sagascontempladas no proOXimo concurso;

- O plano de capacitagdo para os servidores estio senplementado junto a
reitoria do Instituto;

- O processo licitatério para a colocacéo de castimos ambientes dampusesta
em fase de aprovacao na procuradoria juridicaittaiee

- Os projetos dos prédios administrativos e bibtiatestéo finalizados, sendo que
no momento, estdo passando pela apreciacdo dodgewmgenharia doampuse da reitoria,
para posterior emissédo de parecer a respeito dmesaue deverdo ser gastos;

- A estacéo de tratamento de esgoto ja foi liciagan breve serd instalada pela
empresa responsavel;

- Serédo viabilizados projetos para os demais psédiados no relatorio;

As outras demandas apontadas como pontos quemdeee melhorados,
informamos que serdo analisadas pela equipe ggsiagosterior tomada de providéncias.

/ ///ﬁf/a/f(z’//

Valtemir Iver Capelari Bressan
Diretor GeralPro Tempore
Port. N° 08/2009

A Comisséo Prépria de Avaliagéo
Instituto Federal Farroupilha
campuslulio de Castilhos
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MEMORANDO N° 014/2012 /IFFARROUPILHA/DAP/ CAMPUSIC
Julio de Castilhos, 21 de margo de 2012.

Aos Membros da Pesquisa Institucional
IFFARROUPILHA — campusJulio de Castilhos

Assunto: Autoavaliagao Institucional — DAP — 2011/2
Prezados,

Ao cumprimenté-los, encaminho-lhes o parecer daedadw de Administracdo e
Planejamento, das informacfes cabiveis a estaadirgara analise e como forma de colaborar
com o desenvolvimento da autoavaliacdo institu¢i@fa1/02 do IF FarroupilheampusJulio
de Castilhos.

Com base no contetudo apresentado no relatério regemst a esta direcdo, podemos
destacar melhorias apresentadascampusJC no exercicio de 2011, bem como pontos ainda
pendentes, para serem atendidos durante o exeatieib

Primeiramente, podemos destacar as questbes qatesEm a infraestrutura dampus
JC.

A direcao de administracdo e planejamentcatapusjuntamente com a direcédo geral e
pro reitoria de administracdo e engenheiros, dsédalhando no processo para a construcao do
novo prédio administrativo doampus sendo este de extrema necessidade para atender os
espacos fisicos que ainda séo insuficientes paxa@icdo das atividades administrativas.

Dentro de alguns dias, seremos contemplados caomvo prédio de salas de aula e
laboratérios para campus melhorando o acondicionamento e espaco fisiobo feara alunos
guanto para os docentes e técnicos desta Instituica

Destaca-se ainda que esta em processo licitatorea@d@equacdo e expansao da rede
elétrica docampus com a finalidade de suprir as demandas das rgatas e laboratorios, bem
como o aumento do numero de servidoresampus Ainda, conforme apontado no relatério,
esta administracao esta trabalhando para a indtatie estacdo de tratamento de esgoto, a qual
ja esta com os recursos empenhados para tal dereastia deva ocorrer nos proximos dias.

Destaca-se a ainda a instalacdo de passarelakameato das vias dentro dampus
servigos de internet e telefonia, a contratacad@mpresas especializadas na manutencao do
campug limpeza, manutencédo predial, vigilancia, serviggropecuarios, servicos de refeitorio,
etc.). Podemos relatar que estes servicos estadeaitdo as demandas dampusJC, tornando-
se essenciais para o andamento das atividades.

No que se refere a area de pessoal, é relevanemtanlque ainda possuimos uma
defasagem no quadro de servidores técnicos, o gjiedjra o desenvolvimento das atividades
referentes a esta direcao.

Quanto a questdo orcamentéaria evidenciada no melattabe ressaltar que é realizado
anualmente o planejamento da matriz orcamentat@s geestores deampus mas que este &
analisado e julgado pelos 6rgaos superiores, mugiass ndo contemplando o valor adequado ao
pleno funcionamento docampus mas, em contra partida, recebemos recursos extra
orcamentarios para que possamos integralizar agraks do Instituto.

Quanto a qualificacdo e capacitacdo dos serviddeste instituto, salientamos a
continuidade das acdes de capacitacdo ocorridasricaniente, atendendo os objetivos
anteriormente elencados.

Portanto, podemos destacar melhoriascampusna questdo da infraestrutura e nos
espacos fisicos para o ano de 2012, com a efetiviic@m novo prédio e os tramites legais para
a implantacdo de um novo prédio administrativotaies ainda a continuidade da politica de
atendimento a assisténcia estudantil com bolsagstiedo, bem como a continuidade dos
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servigos terceirizados presentes atualmenteangpus visando atender ao pleno funcionamento
da educacao profissional e tecnologica dos alubes) como suprir as necessidades dos
docentes e técnicos administrativos em educacéo.

Atenciosamente,

GUSTAVO CAUDURO
Diretor de Administracao e Planejamento
Port. 264/2012.
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. MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DA EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
CAMPUS JULIO DE CASTILHOS
Sao Jodo do Barro Preto — Interior - Caixa Postal 38
CEP 98130-000 — Julio de Castilhos —RS
Fone: (55) 3271-9525 — E-mail: de@jc.iffarroupilha.edu.br

INSTITUTO FEDERAL
FARROUPILHA

Campus Jalio de Castilhos

OF/INT/DE/IFFcampusJC/N° 059/2012

Julio de Castilhos, 21 de marco de 2012.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
Instituto Federal Farroupilha - Julio de CastilRS/

Prezada Comisséao,

Ao cumprimenta-los cordialmente, agradecemos ooem\ relatério da avaliagdo
institucional realizada ncampusentre 04 de outubro a 04 de novembro do ano dé. 201

A Direcdo de ensino em sua gestdo iniciou seu ltrabde fortalecimento das
coordenacdes de cursos e decisdes compartilhadas delegiado: TAEs, coordenadores e
professores ligados a essa direcdo. Muitas disesisé@ram levantadas e esse trabalho
certamente se refletird no decorrer do ano de 2012.

Algumas solicitacdes imediatas ja foram atendidas garte da direcdo geral, como
limpeza dos locais, lanches pela manha e tarde gmralunos do integrado, bolsas melhor
distribuidas, colocacdo de Datashow em todas as dal aula, compra de ar condicionado em
todos 0os ambientes — ainda nao instalados deviidota elétrica danificada do prédio - e outros
ainda estdo em processo licitatorio, mas todosretaraento como cortinas blackout e empresa
de xerox n@ampus

Ha uma constante preocupacdo na preparacdo egutargp dos docentes para aulas e
turmas heterogéneas e os diversos ambitos de etemimoém solicitado técnicos administrativos
gue possam contribuir junto as coordenacdes palt@omiincionamento do curso — enquanto
nao ha técnicos suprimos com estagiarios para axlasordenacoes.

Com a efetivacdo do novo prédio de salas de aulabaatorios, uma demanda de
infraestrutura seré sanada. A demanda da moratlidagdil foi fortemente solicitada a direcédo

geral sugerindo que seja usada a casa que sesimpalunos do PRONERA que infelizmente
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nao se concretizou em nossampus A direcdo geral esta analisando a possibilidadmese
passara seu posicionamento.

Essa direcdo compromete-se, levando em considecagdatorio apresentado, a realizar
acdes concretas para sanar ao maximo todas aglftdgs encontradas e fortalecer ainda mais

0S pontos positivos levantados.

Cordialmente,
Thais Andrea Baldissera
Diretora de Ensino
Portaria 774/2011

Julio de Castilhos/RS, 20 de marco de 2012.
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PARECER 01/2012 REFERENTE AO RELATORIO DE AUTOAVALI ACAO

Tendo em vista os dados apresentados, venho pordaste informar que apesar da
transicdo de cargos deste setor ter ocorrido agodempo, concordo com as conclusdes
apresentadas no relatério em questdo. Porém, ealaltar que as atividades de pesquisa e
extensdo somente neste ano de 2012 desenvolversaigfatoriamente pois em 2011 a verba
destinada a esses projetos nao era suficienteaDessa, no ano de 2012 tal segmento pode
contar com um recurso extra fazendo com que todoprogjetos possam ser desenvolvidos
tranquilamente.

Além disso, € de suma importancia que sejam passasiratégias de implantacéo e
organizacdo de cursos que contemplem a formacéingada de professores, a qual € uma

demanda externa e esta nos sendo cobrada.

Atenciosamente,

Tamara Angélica Brudna da Rosa

Diretora de Producéo, Pesquisa e Extensao
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. MINISTERIO DA EDUCAQAO
. SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E
. . . INSTITUTO FEDERAL TEC NO LOG ICA .
.. R IF FARROUPILHA —_campusPanambl
' Rua Erechim, 860
98280-0@anambi, RS

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

AUTOAVALIACAO/2011 — CAMPUSDE PANAMBI

PANAMBI, Margo de 2012.
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Dire¢cdo docampus
Adriano Arriel Saquet

Diretor Geral Pro Temporedo campusPanambi

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Componentes da CPA: Periodo do Mandato da CPA:-2012

Ato de Designacdo da CPA: Portaria N° 588, de (03009, alterada pela Portaria N° 552, de
11/04/2011.

Mandato: 2010-2012

Fatima Zan (Docente - Titular)

Fabio Orsatto (Docente - Suplente)

Juliano Molinos de Andrade (TAE - Titular)

Jorge Alberto Lago da Fonseca (TAE — Suplente)
Alex Sandro Przyczynski (Discente - Titular)
Leticia Berlezi Kal (Discente - Suplente)

Eduardo Knorr (Soc. Civil Organizada - Titular)

Martin Zachow (Soc. Civil Organizada - Suplente)
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1. APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecimmldearroupilha — RS tem a
preocupacgéao de constituir-se em espaco de congtdagéonhecimento na formacgéo de cidadaos
autbnomos e comprometidos com a realidade em quessem. A busca pela qualidade do
trabalho desenvolvido deve ser uma pratica corestams diferentes segmentos da comunidade
educativa.

Nesta perspectiva, é importante que se instale notirza avaliativa tendo em vista a
melhoria das condi¢cdes de atuacdo e aprendizagefimsprnal de alunos, professores, técnicos
administrativos em Educacédo (TAEs) e comunidadegemal. O levantamento de diferentes
aspectos do cenario interno da instituicdo devendwuzir a uma reflexdo e andlise da realidade e
projecdo de novas estratégias.

A Comissdo Proépria de Avaliagdo (CPA), com a respbitidade de implementar o
processo de autoavaliacdo institucional, levantaiseematiza informacdes que servem de
importante ferramenta diante da responsabilidadgalsoo contexto dos Cursos Superiores

ofertados.

2. INTRODUCAO

2.1 Contextualizacao do Instituto Federal de EducaC@&ncia e Tecnologia Farroupilha —

campusPanambi

O Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecmlbgrroupilha -ecampusPanambi —
RS (IF Farroupilha PB), possui sede no municipi®deambi — RS. Foi criado em 2008, a partir
das tratativas realizadas junto ao MEC/SETEC. Ma0@i de maio daquele ano, houve a doacéo
da area, por parte da Prefeitura Municipal, aoce@BFET Sao Vicente do Sul. A partir dai,
foram iniciados os trabalhos de planejamento etoag@0 da infraestrutura rampus Ainda
em 2008, aconteceram audiéncias publicas em Panpanaidefinicdo dos cursos que iniciariam
as atividades na instituicdo. Na ocasido, foramoal@os, pela comunidade, como prioritarios,
para inicio das atividades rmampus os Cursos Técnicos em Agroindustria, Edificacées
Quimica. Ocampusseguira sua funcéo social no contexto educaci@vaindo em conta os
cursos elencados nas audiéncias publicas e, casesdio, reavaliando as necessidades locais e
regionais e redirecionar suas areas de formacdo cowbjetivo de contribuir para o

desenvolvimento local e regional.
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O IF Farroupilha —campus Panambi possui uma area de 51288,60 m2 e uma
infraestrutura, com mais de 4634,44m2de area addsirsendo que algumas edificacbes estédo
em fase de licitacao.

Atualmente o Instituto possui cursos de GRADUACAQuIso de Licenciatura em
Quimica) NIVEL TECNOLOGICO (Curso Superior de Telogia e Sistemas para a Internet),
Cursos de NIVEL TECNICO Integrado ao Ensino Médiégnico em Quimica, Manutencéo e
Suporte em Informatica), Cursos de NIVEL TECNICM$&eguentes ao Ensino Médio (Técnico
Edificacdes, Técnico em Alimentos e Técnico em &adado, Técnico Controle Ambiental e
Técnico Pos-Colheita de Gréos, Técnico em Agucaltde Precisdo), Cursos regulares do
PROEJA (Técnico em Edificacdes) e também cursddmacéao Inicial e Continuada nas areas
de Pedreiro e Encanador. Com a implantagdo doo€desnivel superior o IF Farroupilha - PB
vem ampliando sua atuacdo junto a comunidade ragi@xpandindo suas atividades de
Pesquisa e Extensdo. €ampuspossui atualmente um quadro de 88 servidores,osdfd

docentes e 48 técnicos administrativos.

2.2 Histérico da Instituicio e das AutoavaliacOes iradbs no Instituto Federal

Farroupilha -campugPanambi

Em 2010, foi realizada a avaliacdo somente do C@&wgperior de Tecnologia em
Sistemas para Internet, ja em 2011 com a implaotdgaCurso de Licenciatura em Quimica,
realizou-se a avaliacdo do Curso Superior de Tegrekm Sistemas para Internet e do Curso de
Licenciatura em Quimica.

Cadacampuspossui a sua Comissao Propria de Avaliacdo, qssistida pela Comissao

Central, constituida por profissionais lotados e#dria do Instituto Federal Farroupilha.
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3. FUNDAMENTACAO

A autoavaliacéo realizada adotou uma metodologiicgetiva, em que os envolvidos
(direta ou indiretamente) nos cursos superioregnema expressar suas opinides com relacéo a
diferentes dimensdes apontadas pela Lei n°® 10d&614 de abril de 2004.

A seguir, serdo apresentadas as finalidades e @mntamentos da pesquisa, bem como,
os resultados obtidos a fim de provocar uma reflexa@analise do cenario interno institucional,

tendo em vista a eficacia das rotinas, procesagdes estratégicas.
3.1 Objetivos da Pesquisa
Geral:

O objetivo da avaliacdo, para o Instituto Fedesatdupilha, em primeiro lugar € cumprir
a Legislacao, em relacdo ao que determina a L8610de 14 de abril de 2004, e em segundo
lugar buscar a melhoria dos processos de apremaizag também compreender, como o
SINAES coloca, a cultura e a vida de cada insfimiegm suas multiplas manifestacdes
(SINAES, 2007).

Especificos:

- Atender as exigéncias da Lei 10.861, de 14 dé dbr2004, que institui o Sistema
Nacional de Avaliagcdo da Educagao Superior — SINAES

- Diagnosticar as condi¢cdes atuais de ensino, pEEsOel extensdo oferecidos aos

estudantes, servidores.

- Indicar caminhos e possibilidades para a melhdos: diferentes aspectos avaliados,
constituindo-se em importante ferramenta para ggeR instituicao.

3.2 Populacao que participou da autoavaliacao

A populacdo que sera objeto da presente avaliag@o c®mposta pelos estudantes do
Curso de Sistemas para Internet e Curso em Lidengiam Quimica, os docentes e o0s técnicos
administrativos que trabalham diretamente com wsoal do curso em avaliacéo.

O questionéario foi disponibilizado a todos professce alunos dos Cursos Superiores e

aos Técnicos Administrativos em Educacdo. A taldelseguir, expressa o quantitativo total
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considerando o publico mencionado, bem como, aguglee efetivamente participaram

respondendo o questionario.

Quantidade de senha
Categoria Usada
Gerada
%
Sistemas para Internet PB Alunos 53 45 85
Sistemas para Internet PB Prof. 10 7 70
TAE 30 28 93,33
Licenciatura em Quimica PB Alunos 26 24 92,3
Licenciatura em Quimica PB Prof. 12 6 50
Total 131 110 83,97

3.3 Dados coletados (Graficos em anexo)

3.4 Organizac¢ao do Trabalho sampusde Panambi

A comissdo Prépria de Avaliacdo teve suas ativislagalizadas de acordo com as
seguintes etapas para a avaliacdo Institucionalnstituto Federal Farroupilha eampus
Panambi:

12 - Etapa: Constituicdo da CPAcampus

23 - Etapa:
32 - Etapa:
42 - Etapa:

Preparacao;
Planejamento;

Sensibilizagao;

52 - Etapa: Desenvolvimento;

62 - Etapa: Reunides da CPA;

72 - Etapa: Elaboracédo do regulamento da CPA;
82 - Etapa: Elaboracéo dos questionarios;

92 - Etapa: Levantamento de dados e informacdes;

102 - Etapa: Analise das informacdes;

112 - Etapa: Relatério;

122 - Etapa: Divulgacao dos resultados a comunidedéémica;

132 - Etapa: Avaliacao .

Com o intuito de evitar interpretagbes parcializadgptou-se por apresentar os dados
coletados em forma de graficos, suprimindo o casitkjetivo na analise dos resultados obtidos.
Foram apresentadas cinco opcdes de respostas:;“ssmh, na maioria das vezes”;

“parcialmente”; “ndo”; e “desconheco”.
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A analise dos resultados obtidos tem como refeaknsiseguintes parametros:

QUADRO DE REFERENCIA

Percentual Conceito
Igual ou Superior a 70% de respostas “sim” + “Sia MUITO BOM
maioria das vezes”
Entre 50% e 69% de respostas “sim” + “sim, na nmaior REGULAR
das vezes”
Abaixo de 50% de respostas “sim” + “sim, na maiori INSUFICIENTE
das vezes”

Em anexo a este relatorio, serdo apresentadosulsaos dos questionarios atraves de
graficos por segmento. Em cada segmento, as gee$fbdem organizadas por dimensao

institucional. Os graficos apresentam os resultadéosadaampus

4. ANALISE DOS DADOS

A avaliacédo institucional realizada em 2011, petem@@sao Propria de Avaliacdo do IF
Farroupilha, d@wampusPanambi, realizada através da aplicacdo de quéstis para os alunos,
docentes e técnicos administrativos de Ensino.uBsos superiores avaliados sdo: Sistemas para
Internet, implantado em agosto de 2010 e a Licanmaam Quimica em marco de 2011.

A Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, que institusistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior - SINAES, diz que devem ser adadi as condi¢cdes de ensino, pesquisa e
extensdo, através de 10 dimensdes. No IF FARROUR|Lessas dimensdes ndo estdo
separadas, portanto foi realizado um question@rangente com todos estes quesitos.

A CPA se empenhou em considerar as 10 dimensd&tudimais no processo de
autoavaliacdo para o ano de 2011.

1 — Amisséo e o plano de desenvolvimento instituet;

2 — Politicas para ensino, pesquisa e pos-graduacao

3 — Responsabilidade Social do Instituto;

4 — A comunicagao com a sociedade;

5 — As politicas de pessoal;

6 — Organizacao e gestao da instituicao;

7 — Infraestrutura fisica;

8 — Planejamento e avaliacao;
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9 — Politicas de atendimento ao estudante;

10 - Sustentabilidade financeira.

O nosso parecer vai ser dividido em duas partegtimaeira parte tratard sobre as
dimensbes que tem relacdo com os trés segmentosréasd 0s assuntos gerais; na segunda
parte, a avaliacdo especifica de cada curso.

Os primeiros quesitos respondidos pela comunidadeémica € em relacdo ao PDI
(Plano de Desenvolvimento Institucional), que naliagdo institucional € considerado como
dimensao 1. No Instituto Federal foi laborado, mmpiro PDI em 2010, junto com 0sS outros
campi ferramenta inicial para a constituicdo ceimpus Em 2011, de forma participativa em
reunido realizada pela Direcdo Geral @ompus foi revisado e 0s que se encontravam neste
momento puderam ajudar a tragar os caminhos a ssgundos a partir de 2011.

O Plano Inicial ndo teve a participacdo da Comuwtedacadémica, mas foi construido
em razéo das proposicOes das Audiéncias Publietizadas para a implantacdo campus e
gque em analise vem sendo cumprido, tendo coer@&wdr@ os principios apresentados e a
realidade institucional. O documento foi construdgmtro da legislacéo e do plano de expanséo
da Rede Tecnoldgica, e as propostas previstas eé@do scolocadas em pratica. \erificou-se
também uma concordancia da missdo com o campadedat, onde se percebeu a existéncia de
uma estrutura organizacional que atendia a legislagente e dava condi¢cées de cumprimento
de normas institucionais. Observa-se que estat@strarganizacional foi construida em cima do
gue o PDI previa e relaciona-se ao seu perfiltungonal.

A CPA, diante da importancia do PDI para o IFFARROIWHA - campusPanambi,
sugere gue seja constituida pela Direcdo Geral,aomissao representada por todos os setores
do Instituto para avaliacdo constantes das metasr@m atingidas pois apesar da ampla
divulgacdo dos trabalhos da construgcdo do PDI, eedmsdo deste documento, a pesquisa
demonstrou que a maioria dos alunos desconhece é BiDI, a pesquisa realizada mostrou que
a maioria dos alunos de graduacao (69%) néo sgbe 6 o PDI.

Em relagdo, a misséo do Instituto, 67% dos docen&&/6 dos técnicos administrativos,
concordam que a missédo esta sendo cumprida.

A sustentabilidade financeira € representada peigar@ento Anual, aprovado pelo
Conselho Superior, a partir de valores estabelscggo MEC, que aponta a captacdo e o
destino de toda a verba publica recebida pelatuitgib. Os recursos recebidos sdo gastos, em
sua maioria com despesas de capital, tendo emqust@acampusencontra-se em consolidacéo.
Nota-se que a maioria dos entrevistados descomheestino.

Esses numeros indicam que seria salutar sistematdiaponibilizar, de modo continuo e

mais transparente, para o publico interno e extemsoinformacdes referentes ao orcamento
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previsto para o desenvolvimento institucional eoocsamentos anuais para ensino, pesquisa,
extensdo, manutencdo das instalacbes e atualizBEd@quipamentos e materiais e para a
capacitacdo de pessoal docente e técnico-administrédpesar da comunidade entender que
existe pouca visibilidade na aplicacdo dos recudspdro do Instituto, deve-se observar que o
modelo de alocacdo dos recursos € estabelecido amformidade com as diretrizes
governamentais, o Plano de Metas e vem sendomsistamente avaliada pelo Tribunal de
Contas da Uniao.

Um dos aspectos negativos verificados através diagéio diz respeito a infraestrutura
do campus em relacdo a laboratorios e espacos de convaégoe se constituem em uma das
maiores reclamacdes por parte tanto de TAEs, desembas principalmente, por parte dos
alunos. Os espacos de convivéncia compreendemchelda, refeitorio e ginasio de esportes,
estes quesitos tiveram a menor aprovacao e témoseo fraco na quantidade.

Em relacdo a biblioteca, além do acervo que estdosadquirido conforme informacoes
recebidas da bibliotecaria, ha necessidade urgkEnten sistema eletrénico de seguranca, para
facilitar a procura, e o controle da entrada essdacervo, o que facilitaria a movimentagéo da
biblioteca.

No que diz respeito a avaliagdo das caracterisisasciadas a responsabilidade social,
verificou-se que as atividades institucionais eteracdo com 0 meio social, ainda estdo em
construcdo, pois no ano de 2011 é que se inicimtwidades de extensdo. Entretanto,
melhorias sempre devem ser buscadas, pois a iatedt Instituto com 0 meio que o cerca é
fruto de uma relacédo continua, onde o IFFARROUPIL# sO ensina a comunidade, como
também, retira conhecimento da mesma.

O IF Farroupilha promoveu, em 2011, com a partg@pade profissionais de educagao
que desenvolvem trabalhos relacionados a diversjdadmentos de capacitacdo, que levaram a
comunidade académica a uma reflexdo sobre o porthelmecessidades especiais (PNE) e o
papel do Instituto na formacdo destas pessoasichativa fez parte do “Projeto Incluir’, do
Governo Federal, que visa instrumentalizar astuigfies de ensino com recursos materiais e
humanos para promover a politica de inclusdo. A'efwém sendo implementadas no IF
FARROUPILHA e, desde entdo, ja foram adquiridos potadores, impressoras e materiais
didaticos para ao auxilio ao NAPNE - Nucleo de Apaios Portadores de Necessidades
Especiais.

A pesquisa e a extensdo, ainda s&o politicas ewstragéo no IF Farroupilha, embora
possuam recursos do seu orcamento e de outras fmn® a CAPES, CNPq e FAPERGS, néo
houve ainda um empenho por parte dos docentescentis na busca por estes recursos. Ha

vontade por parte dos alunos que gostariam decipartide projetos de extenséo e pesquisa, mas



181

nao lhes é oferecido possibilidades de participgodio ndo haver projetos construidos, e,
portanto, é urgente que se tenha atencéo a este fat

Assim, em relacdo ao ano de 2010, quando foi eeddiza primeira avaliagcdo na
percepcédo dos alunos do curso de Sistema paradhteouve melhorias, mas ainda existem
pendéncias a serem resolvidas, principalmente katéaea Infraestrutura.

Os alunos do Curso de Quimica que participaranridagepa avaliacdo fizeram algumas
sugestdes que inclusive foram atendidas pela Coagde. Os mesmos consideram a
infraestrutura muito boa, bem como, o bom nivetajgacitacdo e qualificacdo dos professores.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O relatorio que ora se apresenta, demonstra ofta@ssl e a analise dos dados
levantados através dos questionarios aplicados gmrdocentes, técnicos administrativos e
alunos. Houve uma participacdo expressiva da catadei académica envolvendo os trés
segmentos, onde foram respondidos questdes refsreéntmissdo do Instituto, aplicacbes
orcamentarias, questdes didaticas e de infraesdrgtie foram implementadas no ano de 2011.

A partir da andlise das dez dimensfes apresentadées relatorio, fica demonstrado
o empenho do IF Farroupilha em aprimorar os sefasces em favor da sociedade, no ambito
da educacéo superior e de viabilizar as condic@a gue seja cumprida a sua missdo de
oferecer um ensino gratuito e de qualidade.

Fazendo uma analise comparativa entre a situagéoaglr FARROUPILHA se
encontrava no final do periodo de 2010 com a simap final de 2011, constatado a partir da
avaliacao institucional, pode-se verificar que louma evolucao significativa da Instituicdo em
todas as areas avaliadas: ensino, pesquisa, extgrmficas institucionais, junto ao corpo dos
docentes, discentes, técnico-administrativos, dadie, infraestrutura, gestdo e processo de

planejamento e avaliacao.

O processo de avaliacéo institucional € um momeeateeflexdo para a comunidade

académica, portanto também o momento de ajustgwaloiemas detectados.

Assim sugere-se que o0s resultados sejam discutmosa comunidade académica
através da constituicdo de comissdes ou atravaeutedes com representantes de todos os
segmentos, para solucionar as pendéncias visasdn asnelhoria do atendimento aos alunos,

docentes e técnicos administrativos.

E, claro que ainda esampus encontra-se ainda na fase de implantacdo, sendo a
experiéncia para muitos servidores algo novo, bemoca oferta dos cursos superiores no IF

Farroupilha, como um todo. A sociedade civil defgosima grande expectativa, por isto é
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necessario levar em consideracéo o resultado diagi@buscando a melhoria do ensino, neste

campus

O trabalho da CPA, também é uma experiéncia qaesesido amadurecida, além de
infraestrutura, ha necessidade de crédito por mhrsesegmentos envolvidos e também pelo

corpo diretivo, para o processo de mudancas a plarivaliacao.

6. REFERENCIAS:

Lei 10.861, de 14 de abril de 2004-Institui o srsteNacional de Avaliagdo da Educacao
Superior.

SINAES- Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao upefor.

http://portal.inep.gov.br/superior-sinaes
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PARECERES ENVIADOS PELO CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

@um MINISTERIO DA EDUCAGAO .

®=."" SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

DEPARTAMENTO DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO
COORDENAGAO DO CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA EM QUIMICA

A/C: Comisséao Proépria de Avaliacdo — Rogério Cass#mRosado

De : Prof. Maria Rosangela Silveira Ramos

Séo Vicente do Sul, 05 de marco de 2012

PLANO DE ACOES DO CURSO FRENTE AOS RESULTADOS
DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DO ANO DE 2011.

O Curso de Licenciatura em Quimica realiza constaahte encontros, reuniées com 0s
Docentes, o Nucleo Docente Estruturante, os Dissemt fim de discutir o Projeto Pedagdgico
do Curso, com o objetivo de encontrar acbes qudrionoam para a melhoria do Curso,
minimizando as dificuldades encontradas no mesmo.

A questdo dos novos laboratérios, para o Cursaantiatura em quimica, esta em fase
de construcédo, os quais enfrentaram dificuldadessia@xecucao devido a licitagdes, atrasando a
execucao da obra.

Os referenciais bibliogréaficos ja foram encaminisaplara a aquisi¢cdo, sendo que o atraso
dos mesmo esta associado com as licitacdes. Destapse sempre sdo divulgados aos alunos e
docentes, tanto pela Direcdo quanto Coordenacémpenhos para a realizagéo das obras, a fim
de que os mesmos compreendam que ha destino des\mata as necessidades do Curso, mas
que ha dificuldades de realizacdo das mesmas.

No que se refere a divulgacdo do Curso Licenciagma quimica na Comunidade
destaca-se que j& hd um empenho da Coordenagcdmpnie com os docentes, para a realizagdo
de acdes as quais visam divulgar o curso, seugtpsopromovendo uma interacdo com a
comunidade.

Quanto a questdo da lancheria a Coordenacgéo corafga® em discutir com a Direcao

do campusalgumas formas de atender as necessidades das @h$30S.
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~wwm MINISTERIO DA EDUCAGAO
® SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

_ DEPARTAMENTO DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO
COORDENACAO DO CURSO SUPERIOR EM ANALISE E DESENWIMENTO DE SISTEMAS

A/C: Comissao Propria de Avaliacdo — Rogério CassRosado
De : Prof. Daniel Boemo - Coord. do CST em ADS

Séo Vicente do Sul, 09 de marco de 2012

PLANO DE ACOES DO CURSO FRENTE AOS RESULTADOS
DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DO ANO DE 2011.

A coordenacdo do Curso de Analise e Desenvolvimdat&istemas ao analisar alguns
itens levantados pela comissdo tem debatido emdesimo Nucleo Docente Estruturante e
colegiado, questdes sobre a interdisciplinaridagev@m acontecendo de forma regular, através
de projetos e de atividades em classe. Sobre agpeis e jornais, a coordenacao tem feito o
pedido constantemente a direcdo para que sejamradagpe solicitado novas obras e mais
volumes dos livros existentes em nossa bibliotSoére o aprimoramento de nossos colegas, a
coordenacao vem trabalhando em propiciar acoeprgueovam a participacdo dos docentes em
eventos extencionistas, projetos de pesquisa, £ussminarios e congressos.

Em relacdo a seguranca sera encaminhado ao corpondieeiros um pedido para o
levantamento de areas de risco em nosso setom@aigum tempo, existe uma preocupacédo de
nossa parte, a respeito de agdes em caso de iocéngiiovidenciar a instalagdo de mecanismos
de vigilancia para efetuar um maior controle eag\aicoes de vandalismo em nosso setor, desde
roubo de materiais de limpeza até extravio dos rassoutros.

Sobre a avaliacdo de disciplinas e docentes deafamdividual a coordenacdo do ADS
compromete-se em realizar a avaliagdo institucignato a CPA, retornando os dados
compilados e tabulados ainda este semestre, naasyrg0, pois nosso Departamento de Ensino
a mais de dois semestres ficou de disponibilizir sslucdo e como nao definiram utilizaremos
um sistema feito por nossos bolsistas.

A coordenacéo tem trabalhado na criagdo do curgsigraduacdo para o ano de 2013,
curso este que sera composto por professores d® casipuse de outros conforme for a

necessidade referente as disciplinas que serastrams. Sobre o envolvimento de técnicos
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administrativos na pesquisa 0 curso prevé todoRA&S, ligados ao CIET e outros, participem
dos projetos de pesquisa.

Sobre as bolsas de pesquisa a coordenagdo sempreprteurado aumentar a
participacdo dos alunos em projetos de pesquiganarfconvénios com entidades que possam
fomentar bolsa de pesquisa. Disponibilizacdo deseanetario de curso para melhor atender os

alunos e publico em geral.

DANIEL BOEMO
Coordenador do CST em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas
Port. N°865/2010
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

DEPARTAMENTO DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO
COORDENAGAO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA

A/C: Comisséao Proépria de Avaliacdo — Rogério Cass#mRosado

De : Prof. Antbnio Carlos Minussi Righes

Séo Vicente do Sul, 07 de marco de 2012

RELATORIO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DO CURSO
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA DO INSTITU TO FEDERAL

FARROUPILHA, CAMPUSSAO VICENTE DO SUL

1) Anadlise dos resultados dos discentes do IFF:

De acordo com os resultados do questionario npestss qués sao as seguintes:

A maioria dos alunos considera que o curso estacdedo com as suas expectativas e o

Instituto esta inserido no contexto contribuindoap@sua capacitacéo profissional.

Porém sugerem algumas melhorias para o desenvaitdrde curso e do Instituto que séo:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)
)
)
K)
)

Os alunos tém pouca participagédo na construcaddo P

Falta de livros das bibliografias basicas e complaares na biblioteca,;

Necessidade de integracéo entre docentes, discEniEF;

Alterar a matriz curricular, inserindo algumas ginas praticas importantes que o PPC
nao contempla e excluindo outras que sao consiaeragetitivas;

Maior divulgacdo do curso para a comunidade extema melhoramento na campanha
de marketing para o processo seletivo;

Os alunos comentaram que os professores reduzenioal@ de aula;

Melhoria no servico de reprografia (horario);

Melhora na alimentacao da lancheria;

Melhores condi¢cdes de acesso aos portadores desidames especiais;

Condicdes poucos favoraveis para 0 acesso as dapeasl dcampus

Melhoria de acesso na internet;

Gostariam de participar de mais atividades consitas técnicas;

m) Mais bancos nas dependéncias do IFF:

n)

0)

Maior comprometimento com o curso e com o0s alumogparte de alguns professores;

Melhorar o acesso no lugar destinado ao estaciamardes 6nibus;
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3)

p)
a)
r
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Falta de papel higiénico e espelho nos banheiros;
Aumentar o nimero de bolsas de pesquisa e extenséo;

Faltam mais bebedouros nas dependéncias do irdgernat

Analise dos resultados do TAE

a)
b)

c)
d)

e)

)
0)

h)

Melhores propostas para a capacitacéo e qualibiqagiissional dos servidores do IFF;
O questionario para o TAE ndo contempla a realiddmlgrupo. Esse questionario é
direcionado aos docentes;

A gestao administrativa deve interagir com todosetieres docampus

Melhorias de acesso ao IFF;

A maioria dos servidores ndo tem interesse nosuis pos-graduacdo ofertado pelos
programas, sugerem uma pesquisa junto aos intdosspara buscar novos cursos;

A maioria dos servidores nao tem participam dayisace extensao;

Mais divulgacdo dos cursos do IFF e melhoria deatsgfias de marketing na campanha
de vestibular;

Mais integracao entre todos os servidoresatopus

Sugerem que os servidores sejam reconhecidos ezealos em suas funcgdes.

Analise dos resultados dos docentes

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

AlteracBes no PPC: ementas, matriz curriculargessaTCC, carga horaria,;

Melhorar a divulgacéo do curso e da instituicaoegéo;

N&o tem conhecimento da gestdo orcamentariaahopus

Melhorar a alimentacéo da lancheriacdmnpus

Melhorar os servigos do setor de reprografia;

Dificuldade na aquisicéo de livros para as discgdida matriz curricular do curso;
Proporcionar uma politica de capacitacdo e quatifio profissional (Doutorado,

mestrado e Formacao);

Antonio Carlos Minussi Righes

Coordenador do Curso de Tecnologia em Gestéo Blica
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@B yrnisterIO DA EDUCACAO .

: SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

DEPARTAMENTO DE GRADUAGAO E P(')S-GRADUACZ-'\O
COORDENAGCAO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM IRRIGAGCAO E DRENAGEM

A/C: Comissao Propria de Avaliacdo — Rogério CasstanRosado

De: Prof. Rodrigo Elesbéo de Almeida

Séo Vicente do Sul, 08 de margo de 2012

PLANO DE ACOES DO CURSO FRENTE AOS RESULTADOS
DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DO ANO DE 2011.

A Coordenacao do Curso Superior de Tecnologia egagi@do e Drenagem de posse dos
resultados da Autoavaliacdo Institucional verificams pontos positivos “fortalezas” e
principalmente os pontos que carecem de maior @&epor parte da gestdo do Instituto. Os
resultados foram apresentados ao Colegiado do Cpmsa que em conjunto fossem elencadas
as caréncias e as necessidades de acado, Prinappalomn o intuito de encontrar formas de
minimizar as dificuldades encontradas no Curso.

A questdo da disponibilidade de periddicos tem peltsada com preocupacao, visto que
o acervo docampusé considerado pequeno e insuficiente. Nesse serftid realizado um
levantamento do acervo disponivel até 0 momeniogédizado um comparativo entre o acervo
e as bibliografias basicas e complementar apred&ntaa ementa das disciplinas apontadas no
PPC do Curso e essas caréncias uma vez tabul@daspeesentadas a chefia imediata para
conhecimento. E acdes de parceria estdo sendaadiaso sendo que em um projeto de parceria
alguns titulos foram adquiridos e estao a disposigs alunos.

Os resultados também apontaram problemas de itrffraga no Instituto, tanto de falta
de laboratdrios, quanto de falta de banheiros material de consumo nos banheiros existentes,
nesse sentido a coordenacéo apresentou o resalthtE;ao geral que explicou as caréncias e as
acOes tomadas. Em contrapartida foi solicitadofqagse pedido maior compreensao dos alunos
em relacdo aos possiveis transtornos causados “pélas” que ocorreram no ano de 2011 e
continuam no ano de 2012.

Os alunos apontam a necessidade de mais investimentlivulgacdo do curso na midia,
uma vez que esse € um curso recente, que ja ggteser fechado por falta de procura. E o que

vem ocorrendo nos ultimos tempos é uma oferta dasvae postos de trabalho maior que o
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pequeno numero de alunos formados. Mesmo comiasldddes apontadas os alunos se julgam
que a formacéo oferecida os proporciona capacitag&guada na area e que a procura das
empresas por alunos egressos do curso e o conmtduhos com produtores em feiras, eventos
e trabalhos de extens&do comprova essa excelénfoanmacao.

Em relacédo a participacdo da construcdo do PDI, ciamo das demais construcdes de
materiais, observa-se a necessidade de ampliss pgs®entos aos alunos, incentivando-os e
oportunizando espacos para a discussao.

O PPC do curso tem sido modificado pelo NDE e algimessas mudancgas foram
sugeridas pelos alunos. As ideias e contribuicossatlinos devem cada vez mais ser levados em
consideracao sempre que possivel.

No que se refere ao acesso as produgdes cientifiestsca-se que ha um empenho dos
grupos envolvidos com as pesquisas, ensino e éxtaam divulgar os resultados e promover a
interacdo com a comunidade escolar, e que esse@sfem produzindo resultados crescentes
ano a ano.

Foi apontado pelos docentes, baixa participaca@rejetos de pesquisa e de extensao,
ineficiéncia na divulgacdo dos cursos na socied@deitens servico de lancheria, numero e
qualificacdo dos técnicos administrativos que ocs@umecessita e distribuicdo orcamentaria,

foram itens apontados como os itens que mereceor atancao da gestao.

Rodrigo Elesbdo de Almeida
Coordenador do Curso de Tecnologia em Irrigacdo e ®®nagem
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® MINISTERIO DA EDUCAGAO .
®~ SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

DEPARTAMENTO DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO
COORDENAGAO DO CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS

A/C: Comissao Propria de Avaliacdo — Rogério CasstanRosado

De: Prof. Catiane Mazocco Paniz

Séo Vicente do Sul, 07 de margo de 2012

PLANO DE ACOES DO CURSO FRENTE AOS RESULTADOS
DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DO ANO DE 2011.

O curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas whtituto Federal Farroupilha/Séo
Vicente do Sul foi criado com intuito de atenderdesnandas da sociedade. Para isso tem
realizado discussfes constantes com os docergesntés, com o Nucleo Docente Estruturante,
bem como com o Colegiado do Curso visando apede®® e adequar-se a estas demandas.

A disponibilidade de livros e periddicos é assunie esta sempre presente nas
discussbes dos professores e dos alunos, poisreoade biblioteca dacampusainda ndo é
suficiente para atender as ementas do curso, kthintio desta forma o desenvolvimento dos
trabalhos e estudos dos académicos e dos professore

Assim, é solicitada a cada semestre a aquisic@eiédicos, livros e materiais didaticos
e pedagdgicos que poderiam auxiliar no ensinoaprendizagem.

O curso destaca também a necessidade de melhoriaaestrutura e também a criacao
de laboratoérios para a realizacao de aulas, jdayues ciéncia da importancia desses para o bom
andamento de um curso de Licenciatura em Ciénd@édicas. Por isso que da mesma forma
que os livros, periddicos e materiais didaticosedagogicos solicitamos constantemente a
direcdo. Destacamos que existem obras sendo adizaue atenderdo as necessidades do curso,
mas que por alguns problemas de execucédo est&addrma

Em relacdo ao Projeto Politico Pedagdgico (PPQpdasios a necessidade de ampliar o
conhecimento por parte dos alunos, promovendo migisussdes para que fique claro os

objetivos do curso e a importancia das disciplimagormacéo dos futuros docentes. O PPC tem
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sido discutido pelos professores e modificado lmwaima adequacdo das ementas e da carga
horaria das disciplinas para que estas possamnsplateseus objetivos e finalidades.

No caso do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCOhdéandestacamos a necessidade e
nos comprometemos deixar claro a partir do primesemestre, como sera realizado
possibilitando assim maior seguranca aos académicos

A interacdo com as empresas, que no caso sadtiisgdes de ensino devem ser melhor
organizadas e conduzidas. Assim poderemos ter mteaa¢do de responsabilidade e que
possibilite um trabalho coeso e eficiente, ja quenncurso de Licenciatura precisamos e
dependemos dessas instituicbes para a realizagagptianentacdes de atividades, observacdes

e estagios.

Catiane Mazocco Paniz

Coordenadora do Curso de Licenciatura em CiénciasiBlogicas
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PARECER ENVIADO PELO CAMPUS SANTA ROSA

Dados da Instituicéo

Nome da IES:Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnolbgreoupilha
Caracterizacao da IES:Instituicdo Publica Federal

Municipio: Santa Rosa

Estado: Rio Grande do Sul

Composicéo da CPA:

Nome Segmento
Analice Marchezan Docente — titular
Adriano Andrejew Ferreira Docente — suplente
Carla Regina Klein TAE — titular
Gustavo Reis Pinto TAE — suplente
Ricardo Perez Ribas Discente — titular
Eunice Carolina Zardin Surich Discente — suplente
Leonides Freddi Sociedade Civil — titular
Neri Wietholter Sociedade Civil — suplente

Ato de designacdo da CPAPortarias 11.1984 de 13/12/2011

RELATORIO CPA (COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO)
CAMPUS SANTA ROSA

O Instituto Federal FarroupilhacampusSanta Rosa, iniciou suas atividades com Ensino
Superior no primeiro semestre de 2011, com o Cdeslacenciatura em Matematica, o primeiro
a participar dos instrumentos de avaliacdo da CPA.

Prevendo o inicio das atividades no Ensino Super@mano de 2010 realizou-se a elei¢cdo
dos membros representantes de cada categoria edepidp a remocao e redistribuicdo de
servidores, foram feitas alteracbes na Comissaoadapus Estas alteracdes inviabilizaram a
participagdo de um Uanico servidor nas reunifes ndedddas para a elaboracdo dos
questionarios de autoavaliacdo. Mesmo assirampussempre tentou estar presente nas

discussbes e fazer contribuicbes. O trabalho da iGiEiou com encontros que tinham por
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finalidade a elaboracdo do instrumento de autcagéd, e na sequencia trabalhou-se a
sensibilizacdo nosampi a fim de que conscientizar a Instituicdo sobrenpoirtancia deste
processo.

A Comissao Central disponibilizou os questionanossite do Instituto e providenciou as
senhas para asampi Enquanto integrante da CPA, o docente titulamg@mhou a realizacdo
dos questionarios dos docentes e alunos e o téadiomistrativo titular acompanhou a
realizagdo dos questionarios respondidos pelogctizadministrativo.

Os guestionarios foram disponibilizados no sitdrdtituto e foram distribuidas senhas
para cada participante, onde forma respondidasiést@es pelos discentes, 58 pelos docentes e
38 pelos TAEs, sendo todas as questdes relaciomad&8NAES e o contato de cada categoria
com os temas propostos. Devido a importancia destasnacdes a Comissao Local buscou a
sensibilizacdo dos envolvidos no processo, aconquams resultados parciais verificando a
quantidade de questionarios respondidos e mantemdoontato com 0s seguimentos,
incentivando-os.

Este incentivo teve resultado pela grande pargéipados segmentos envolvidos,
conforme mostra 0s seguintes percentuais:

- Curso de Licenciatura em Matematica - ALUNOSO%0)
- Curso de Licenciatura em Matematica - PROFESS®RB0%;
- Santa Rosa TAEs: 75%.

Os dados foram todos sendo encaminhado a ComissétraC da CPA, a qual
providenciou a tabulacdo dos resultados, por meioqdal, passa-se a identificacdo das
fragilidades e as potencialidades da Instituicaoa @ conhecimento dos gestores e a adocao das
medidas cabiveis.

Portanto, levando em consideracao os dados quamsgaa pesquisa, percebe-se que:

l. Quais acdes que foram planejadas tendo como parametos resultados obtidos

no relatério de autoavaliacdo anterior?

Analisando o relatério de autoavaliacdo identifiseuque foram apontadas demandas

sobre:

— Casa do Estudante;

— Acarga horéria dos docentes;

— O nivel de conhecimento dos alunos ingressantes;

— Os horérios e a disponibilidade das aulas peldegsores com antecedéncia;

— Desconhecer sobre os estagios;
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— Reavaliar a infraestrutura;

— Limpeza;

— Ampliar as praticas profissionais e uso de laboi@é@&m todos o0s cursos;

— Acesso acampus(ponte de acesso construida a passos muito leagasjas disponiveis
para 0 acesso estao quase intransitaveis,...)

— Sinalizadores de sinal para os alunos surdos;

— Internet Lenta;

- Os alunos enfatizam a diferenca de conhecimentte @s alunos recém-formados no
Ensino Médio e aqueles que estdo ha muitos anasléosala de aula;

— Comunicacédo dos eventos que acontecem no Inséitosoque a Instituicado participa.

Il. O que efetivamente pode ser realizado?
Considerando as demandas apresentadas, 0s enca@imbs:

— Casa do Estudante: ja houve contato entre PREN&IR€feitura Municipal de Santa Rosa
sobre tratativas sobre o assunto;
— Carga horéaria dos docentes: em 2012ampusaumentou dois para quatro seu quadro
docente da area, além de contar com uma profissiarfdedagogia;
- Nivel de conhecimento dos alunos ingressantesstauigdo tem como forma de ingresso no
processo seletivo, sendo que néo pode-se mudaOisjoe a Instituicio compromete-se € com a
disponibilidade de Recuperacdes Paralelas, professa disposicdo dos alunos e se esta
projetando € o incentivo de Grupos de Estudos@é&masino Superior;
— Os horérios e a disponibilidade das aulas pelofegsores com antecedéncia: Abrangendo
os horarios de aula, este é influenciado pelo fater os professores ndo sdo especificos do
Curso de Licenciatura em Matematica e sim adonpus Santa Rosa, atendendo todas as
modalidades de Ensino: Integrado, PROEJA, Subsé&gegbuperior.
Quanto a disponibilizacdo das aulas com antecealfiazi-se necessario somente se os docentes
exigirem que os alunos estejam com algum mateded p desenvolvimento de aulas. Nossa
orientacdo é que este seja um acordo entre doceataros;
— Estéagios: estd havendo um planejamento de oficefasente aos estagios e providéncias
nos convénios com as Coordenadorias Municipaisad&ais
- Infraestrutura e Limpeza; O contato € direto conpdamento de Administracdo e
Planejamento para verificacdo dos quesitos redsaltsobre Infraestrutura. Sobre a limpeza, em
2011, ocampusgtinha duas profissionais trabalhando e atenderdiustos turnos ncampus No
final de 2011 e 2012 este quadro aumentou posaimlo que todas as salas sejam limpas todos

os dias. Quanto ao conserto e o material utilizadmos que observar que somos uma
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instituicdo publica e dependemos de licitacdes, geder muitas vezes prever qual é o material
a ser utilizado, bem como ndo podemos ficar a twmdonomento solicitando que empresas
venham realizar pequenos reparos.

— Acesso aocampusé um contato que a Direcdo dampusmantem com a Prefeitura
Municipal, embora ndo cabe a Instituicdo as medisodao acesso. Orientou-se que aos alunos
também entrem em contato com a Prefeitura Municipal

- Sinalizadores de sinal para os alunos surdosrdefencaminhados para licitacao;

- Internet Lenta: j& melhorou com relagdo ao anoriamie

— Os alunos enfatizam a diferenca de conhecimentt® @s alunos recém-formados no
Ensino Médio e aqueles que estdo ha muitos an@s dar sala de aula: os alunos com
dificuldades sugere-se que entrem em contato codoaente da disciplina para realizar
Recuperacdo Paralela. Também se esta pensand@amejaphento de Grupos de Estudos, ja
ofertados para os alunos dos Cursos Integrados;

— Comunicacdo dos eventos que acontecem no Insetuis que a Instituicdo participa: A
Coordenacédo de Curso discute com Nucleo Docentetisinte, Colegiado de Curso e faz a
sugestdo com as turmas sobre o Plano de Acéo,ndeixas alunos cientes da programacéao
anual do Curso e doampus Também é postado e disponibilizado pelo siteog ldlocampus
todos os acontecimentos e eventosampus

— Embora nédo se tenha levantado, o NDE e colegiad€wso vém pensando em uma
proposta de reformulacdo de PPC, o qual sera ameptandiscutido com os demaiampus
Também se esta adquirindo as obras que contemptinotPPC e as que nao estdo localizadas

ou esgotas estdo sendo substituidas.

Comunicacédo dos eventos que acontecem no Insgitosoque a Instituicao participa.

— Todas as assuntos relacionadas ao Curso de Litmaciam Matematica sdo amplamente
discutidos pelo Nucleo Docente Estruturante e Gadegdo Curso. Apds as sugestdes séo
levadas para os alunos;

- Realizacédo da Mostra técnica para divulgacao degusas;

- Semana Académica;

— Admissdo de um numero de TAE, mas apontamos paecessidade de mais vagas em

alguns setores para dar conta das necessidades gpeesentam.
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[l. Quais resultados alcancados? (Destacar fragilidadespotencialidades)

a) Avaliacédo dos docentes

A avaliagdo, todos os docentes e académicos derasrcentribuicdes ao responderem os
questionarios. Na analise dos resultados sobrelég&o docente foi possivel perceber, que a
maioria dos professores acredita que a missaduacisinal vem sendo cumprida, no entanto, a
maioria dos docentes ndo terem participado da mmé@&t do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, embora na maioria das vezedosentes participam nas reunifes que
envolvem a gestdo, mas justificado pela rotativedael profissionais doampus

A maioria dos docentes considera a gestdocdmpus eficientes e democratica,
mostrando disponibilidade quando procurados. Tamb@msidera que na maioria das vezes a
Coordenacédo do Curso destina carga horaria satisfais atividades de gestdo referentes ao
curso e desenvolve acdes que promovam a particghiggidocentes em eventos extencionistas,
projetos de pesquisa, cursos e seminarios, efambém considera que o PPC atende as
necessidades especificas da regido, a metodolegagino adotada pelos professores do curso
favorece a aprendizagem, avaliagdo da aprendizagemlizada de forma satisfatoria de acordo
com o projeto pedagodgico do curso, apesar dasdmgirserem variadas sobre a estruturacéo do
PPC, interdisciplinaridade, carga horaria das plis@s relacionadas aos objetivos da mesma.

O campusSanta Rosa esta ma sua segunda turma de Liceaciatu Matematica,
portanto ainda ndo tem informacdes ou sugestdesreansfeitas com relacdo aos estagios,
embora isto ja esta sendo discutido entre colegadacleo docente Estruturante.

A avaliacdo docente elencou a divergéncia entrbragizes dadas pelo ensino, pesquisa
e extensdo, parecendo que sao isoladas e as wewemlitérias. A administracdo orcamentéria é
in6cua e inefeciente além de obscura e ndo atexsdexigéncias reais de cackmpus Falta
Gestdo em boa parte da Reitoria 0 que impede #refia e eficacia nogampi Falta
planejamento institucional, regimento claro e dizes estruturadas para o trabalho numa

realidade institucional muétampi

b) Avaliacdo dos Técnicos administrativos

Na avaliacao realizada pelos servidores técnicorasirativos, observou-se a expressiva
participacdo, pela importancia por eles atribuidapartunidade de expressar sua avaliacéo.
Segundo, este segmento campusrealizam pesquisas voltadas para o interesselsecia
satisfacdo em relacdo as atividades de extens@madgidas. A Instituicdo tem uma atitude
ética com relacdo preservacdo ambiental e as dgasesexuais, étnicas, religiosas e politicas, na

gestdo voltada para o desenvolvimento instituciers disponibilidade dos gestores.
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Acreditam que a Instituicdo € organizada, mas percecom ponto fraco a falta de
comunicacdo com a Reitoria, enfatizando distribuigé verbas orcamentarias injusta pelo fato
doscampimais antigos ja terem uma estrutura formada engueEtampi novos estaem fase
de construgdo. Comentam sobre as distribuicdesedid@adas de fungbes gratificadas e desejam
que Reitor e Pro-Reitores estejam mais presenteam@us sendo que a equipe da Reitoria
precisa auxiliar mais osampi Enfatizam também que com a projecdo de crescimeat
campusprecisa-se uma atencdo especial para servidoeedrgbalham diretamente com o0s

alunos.

c) Avaliacdo dos discentes

Embora grande parte do segmento discente ter démadosque ndo participou da
construcdo do PDI, manifestou-se no sentido deardac que a instituicdo vem cumprindo a
mMissdo a que se propos.

Através da avaliacdo os alunos demonstraram o batiosnamento entre Coordenacéao e
discentes, a disponibilidade da coordenacao e dipoutir as concepgdes, 0s objetivos e o perfil
profissional referente ao curso, bem como a exiséae didlogo e a promoc¢édo da participacéo
dos académicos em eventos extencionistas, prajetpssquisa, cursos e seminarios. Em relagcéo
a estrutura curricular, @ metodologia e aos cogtde avaliacdo do ensino sédo avaliados como
positivos. Os discentes concordam que as ativideoieplementares, disciplinas e suas cargas
horarias, contribuem para a formacdo académicafsgional, bem como o PPC atender as
necessidades regionais. Destaca como potenciatidadenvolvimento dos estudantes com
atividades extensionistas, assim como a boa relag@&tente entre os discentes com seus
professores e com os TAEs, o dominio dos docemesetacdo as disciplinas ministradas, o
comprometimento, a assiduidade e pontualidadenassmo a preocupac¢ao ambiental, social e
tecnoldgica da instituicao.

A divulgacdo da pesquisa entre o segmento discente sua participacdo foram
apresentadas como fragilidades da instituicdo rioge avaliado, assim como extenséo, as salas
de aulas e laboratérios, a limpeza, infraestruttaia de sinalizadores para alunos surdos,
internet lenta, falta moradia estudantil para as@ de outros municipios, alta carga horaria dos
docentes, o nivel de conhecimento dos alunos isaméss, dificil acesso @ampus horarios de
aula e falta de comunicag&o sobre 0s eventos queesem ou mesmo quecampugparticipa.

A assisténcia estudantil e a gestdo da institusé@oapontadas como potencialidades do

campuspelos discentes que integraram o processo deagiali
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V. Como séo incorporados esses resultados no planejante da gestdo académico-
administrativa?
A Comissado Prépria de Avaliagdo apresenta paranaucimlade escolar e direcdo, os
resultados dos questionarios, para que os mesmeamaser discutidos, principalmente levando

em consideracao as prioridade e condi¢des orcananta
V. Consideracoes Finais
Esta avaliacdo tem carater consultivo para a Edpipstiva docampusSanta Rosa, onde
€ avaliada todas as contribui¢cdes, sendo necesgaiopanhar a implementacédo de tais acoes,

visando superar as fragilidades apontadas e estirosilaspectos apontados como satisfatorios.

Santa Rosa (RS), 23 de Marco de 2012.
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Ricardo Perez Ribas (Discente — Titular)

Eunice Carolina Zardin Surich (Discente — Suplente)
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RELATORIO CPA (COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO)
CAMPUS SANTO AUGUSTO

O presente parecer descritivo refere-se aos cussperiores de Tecnologia em
Agronegécio, Tecnologia em Alimentos e Licenciat@a Computacdo deampus Santo
Augusto, do Instituto Federal de Educacéo, Ciéadiacnologia Farroupilha.

Insta-se destacar, inicialmente, que o questiorarielaborado pelas Comissdes Central
e Locais que compde a CPA, estas, sdo formadasegpaidores, alunos e representantes da
Comunidade Civil Organizada da reitoria e dos satepique formam o IF Farroupilha.

ApOs a elaboracdo do instrumento de autoavaliagdiciou-se um trabalho de
sensibilizacdo nosampia fim de que os sujeitos percebessem a import@aiaecessidade de
se comprometer com a realiza¢do do questionario.

Os questionarios foram disponibilizados no sitdrituto e foram distribuidas senhas
para cada participante. A partir dai, a realizagés questionarios transcorreu normalmente;
durante a efetivacdo deste trabalho, periodicaméort@m monitorados os numeros de senhas
fornecidas e usadas no intuito de incentivar aigygacdo de um maior numero possivel de
alunos, professores e TAES.

Os discentes responderam a 60 questfes, enquamtosquiocentes responderam a 58
guestdes e os TAEs a 38 questbes, todas de m@tiptdha, avaliando os aspectos relacionados
com as dimensdes propostas pelos SINAES, semmrdevem consideracao o contato de cada
segmento com 0s temas propostos.

Neste sentido, antes da distribuicdo das senhas &celsso ao questionario, dada a
importancia da coleta destes dados para o aprinemt@andas acdes voltadas ao planejamento da
gestdo académico-administrativa, a Comissao Loeal C#A providenciou momentos de
esclarecimento, acerca do processo que teria jriieim como aproveitou para sensibilizar os
envolvidos da necessidade de uma participacao iemsc

Esta fala aconteceu sempre no momento que antecedegsso aos questionarios e foi
possivel verificar a importancia desta iniciativante do seguinte percentual de participagao:

- Licenciatura em Computacdo ALUNOS: 74,07%;

- Licenciatura em Computacdo PROFESSORES: 90,91%;
- Tecnologia em Agronegocio ALUNOS: 29,87%;

- Tecnologia em Agronegocio PROFESSORES: 100%;

- Tecnologia em Alimentos ALUNOS: 65,82%;

- Tecnologia em Alimentos PROFESSORES: 86,67%;

- Santo Augusto TAEs: 82,22%.
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Os dados foram todos sendo encaminhado a Comiss@tralC da CPA, a qual
providenciou a tabulacdo dos resultados, por meioqdal, passa-se a identificacdo das
fragilidades e as potencialidades da Instituicaoa o conhecimento dos gestores e a adogao das
medidas cabiveis.

Portanto, levando em consideracao os dados quam#ala pesquisa, percebe-se que:

l. Quais acdes que foram planejadas tendo como parametos resultados obtidos
no relatério de autoavaliacdo anterior?

— Reformulacao dos PPCs;

— Promover reunides de estudo por curso ou ano paspofzionar uma maior
interdisciplinaridade. Implementacao efetiva dogjgios integradores, que ja estdo
sendo discutidos por eixo tecnolégico;

- Para ampliar a relacdo entre os cursos de posagadue superiores: convidar os
alunos dos cursos superiores para assistir sewgnéda especializacao; envolver
pesquisadores em atividades do propampugPROEJA);

— Quanto a verticalizacado do ensino, o encaminham@mtiscutir mais entre 0s eixos
para pensar possiveis implementacdes de novossclesando em consideracao o
plano de metas e o orgamento;

— Ampliar as praticas profissionais e uso de laboi@d@®m todos 0s cursos;

— Desenvolver um plano estratégico de marketing par&ampus e setor de
comunicacao e apresentar a comunidade académica,

— Em relacdo as politicas de capacitacdo, sugerimd¥f a criacdo de um banco de
cursos de capacitagdo necessarioscampus Bem como, fazer a sele¢cdo dos
profissionais interessados em se capacitar.

— Os alunos apontam para a necessidade de aquisi¢géaisl livros para a biblioteca.

— Criagao de uma sala para o setor de repografiarreagem e ampliacdo das salas de
aula e laboratorios.

— Que o setor administrativo continue esclarecenabvaésbes orcamentarias;

— Que a reitoria dedique atencéo especial a dist@oudos recursos orcamentarios,
levando em consideracao as necessidades deaanas

— Criagao de novos cursos de pos-graduacao paraeatemetcessidade de capacitacéo
dos servidores, bem como a realizacéo de convéarnutras instituicoes;

— Divulgar os trabalhos de pesquisa desenvolvidosampus através de mostras
técnicas e pedagdgicas e divulgagcdo desses trabahmomunidade externa;

- Fiscalizagao dos servigos terceirizados;



202

I. O que efetivamente pode ser realizado?

— PPCs reformulados ou em processo de reformulacao.

— Criagao das “rodas de conversa” para proporcioma maior interdisciplinariedade.

- Em relacdo a verticalizag&o, existe a propostaidedm de novos cursos superiores e
de pés-graduacao.

— Foi realizada a compra de livros para a biblioteca.

— Definigdo de salas para reprografia e enfermageas,apontamos para a necessidade
de um espaco para reprografia terceirizada.

- Ampliacdo de salas de aula e laboratorios.

— Questbes orcamentarias foram esclarecidas peloabtonistrativo.

— Destacamos uma maior eficiéncia do Marketing d&tingdo, o que repercutiu na
ampliacédo da procura de alguns cursos.

— Realizacdo da Mostra técnica para divulgacao degusas.

— Admissdo de um numero de TAE, mas apontamos paegessidade de mais vagas

em alguns setores para dar conta das necessidsgles gpresentam.

[l. Quais resultados alcancados? (Destacar fragilidadespotencialidades)
Os resultados foram obtidos mediante respostasiegtignarios aplicados no Curso de

Tecndlogo em Alimentos, Tecnologo em Agronegoditcenciatura em Computacao.

a) Avaliacédo dos docentes

A andlise dos resultados sobre a avaliacdo docemistrou, que a maioria dos
professores acredita que a missao institucional semado cumprida, no entanto, a participacao
efetiva na construgdo do Plano de Desenvolvimemgttuicional — PDI demonstrou-se menos
expressiva, o que talvez se justifique pela ratdile de profissionais com a quatampusse
deparou nos ultimos tempos.

No que se refere a politica de ensino, pesquisssg@dluacdo e extensdo, ressalta-se
como potencialidade a adequacédo da carga hor&idiskiplinas, a metodologia adotada pelos
professores, o0 processo de avaliagdo, 0 acess@atiaipacdo em editais de pesquisa, a
disposicdo do quadro funcional em busca de atgdlivaa dedicacdo e o comprometimento,
assim como a assiduidade e a boa relacdo travadaosotécnicos e com os discentes. No
entanto, questdes relacionadas com a interdisampdi@de, com a articulagcado entre a oferta de
cursos de Graduacdo e Pds-Graduacdo, com a pagéicipem projetos de extensdo e com o

acesso a pesquisas realizadas nos cursos saoscotada fragilidades da instituicao.
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Grande maioria dos docentes afirmou que os novdSsPpassaram a atender as
necessidades e especificidades da regido ondétaigd® esta inserida.

Ressalte-se que as praticas profissionais aindagsddeceram em todos 0s cursos, razao
pela qual houve em algumas circunstancias a inflicdg desconhecimento acerca de questdes
gue ponderavam sobre a tematica.

Para o quadro docente, a instituicdo apresentangatielades no que concerne a
responsabilidade social.

Pode-se verificar que a comunicacdo com a sociedddeé mais vista como uma
fragilidade da instituicdo, segundo o posicionametbs docentes esse setor melhorou sua
eficiéncia, entretanto precisa dar continuidadsse @rocesso.

A politica para a capacitagdo dos docentes defipala instituicdo € apontada como
insatisfatorias.

A gestdo dacampuse a disponibilidade dos gestores e coordenado@s £omo uma
potencialidade entre o segmento docente, todastagpe-se o desejo de maior participacéo, por
meio de reunides.

No que tange a infraestrutura, ainda a avaliagdonodstra a necessidade de maior
atencdo com a qualidade da alimentacao oferecidnoberia, com as condi¢cdes de seguranca,
aquisicao de equipamentos e com as condicdes dsilsiidade das pessoas com necessidades
especiais. Sendo uma potencialidade o servicamgelia e conservacdo, bem como as salas de
aula e os laboratorios.

b) Avaliacdo dos Técnicos administrativos

Na avaliacéo realizada pelos servidores técnicowasimativos, observou-se a expressiva
participacdo, pela importancia por eles atribuidpartunidade de expressar sua avaliagao.

Segundo o segmento Técnico-administrativos em Ediocas potencialidades dampus
podem ser verificadas no que se refere a realizédgguesquisas voltadas para o interesse social
e na satisfacdo em relagdo as atividades de egtdrsénvolvidas, na atitude ética da instituicdo
no que diz respeito preservacdo ambiental e asedifas sexuais, étnicas, religiosas e politicas,
na gestdo voltada para o desenvolvimento institatie na disponibilidade dos gestores.

Apontam, no entanto, como fragilidades a falta d#cwdacdo entre os cursos de
Graduacao e Pos-graduacéo, o desinteresse enareaiizos de Pos-graduacéo oferecidos pelo
préprio instituto, uma certa dificuldade ao acegs@esquisas desenvolvidas no sampus a
caréncia de servidores técnico-administrativos.oRleecem 0 crescimento no engajamento
quanto a divulgacdo da Instituicdo na sociedada pamar os cursos mais conhecidos, e

consideram a evolucao no que tange as politicasgpeapacitacdo e a valorizacdo da carreira.
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Demonstram, também, interesse em uma maior pat@&gpnas reunides que envolvem a
gestdo dacampus sinalizam melhorias nas instalacbes para o desemento das atividades
profissionais, no servico de reprografia, nos eguipntos utilizados nas atividades profissionais,
e apontam para uma necessidade na variedade dedaac melhores custos oferecidos pela
lancheria, no acesso para as pessoas com necesseciais, no servico de atendimento de

saude, no planejamento e na distribuicdo orcamantar

c) Avaliagao dos discentes

Embora grande parte do segmento discente ter démdosque ndo participou da
construcdo do PDI, manifestou-se no sentido deardac que a instituicdo vem cumprindo a
MIiSSao a que se propos.

No que concerne a analise das coordenagfes de eupEsquisa demonstrou 0 bom
relacionamento destas coordenacfes para com @httisca disponibilidade dos coordenadores,
bem como a existéncia de dialogo. Em relacdo autest curricular, a metodologia e aos
critérios de avaliacdo do ensino sdo avaliados cposdivos. A pesquisa aponta um desejo de
maior aproximacao com a Diregao de Ensino, ness® mpiemonstra a necessidade de um maior
esclarecimento aos alunos dos papéis de cada ,gesi®ra ponte entre alunos e Direcédo de
ensino € marcada pelas coordenacdes dos cursag, @mo ja ressaltado sédo avaliados como
positivos. As praticas profissionais é que mereeeaior atencdo, na medida em que uma
parcela dos estudantes considerou-as insuficientparcialmente suficientes.

A divulgacdo da pesquisa entre o segmento discenge sua participacdo foram
apresentadas como fragilidades da instituicdo mge avaliado, assim como a articulacéo
entre os cursos de Graduacao e Pds-graduacao.

Como potencialidades foi possivel observar o enwmuto dos estudantes com
atividades extensionistas, assim como a boa relag@&tente entre os discentes com seus
professores e com os TAEs, o dominio dos docemesetacdo as disciplinas ministradas, o
comprometimento, a assiduidade e pontualidadenassino a satisfagdo no que diz respeito ao
atendimento prestado pelos TAEs. A preocupacaoentdhj social e tecnoldgica da instituicdo
também é um ponto positivo evidenciado nos tralzalho

Salienta-se que a divulgacédo da instituicdo e dosos para a sociedade tem melhorado,
mas ainda é uma preocupacao dos estudantes, assimacdisponibilizacdo de mais materiais
na biblioteca, da implementacdo do servico de grpfa e de melhorias na variedade da

alimentacéao oferecida pela lancheria.
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Os dados sugerem também que se dedique atencdergaaedo das salas de aulas e
laboratorios, mas a limpeza e a conservacédo tém efetuadas de forma satisfatoria, assim
como o0s equipamentos disponiveis mostram-se capgezgender as necessidades do ensino

Preocupam-se, ainda, com a questdo da adequacatemttimento de salde e com a
moradia estudantil, embora muitos desconhecam esadados sobre essas duas situacoes.

A assisténcia estudantil, assim como a proprigdgesa instituicdo, sdo apontadas como

potencialidades docampuspelos discentes que integraram o processo deagéali

V. Como séo incorporados esses resultados no planejante da gestdo académico-
administrativa?

A Comissado Prépria de Avaliagdo apresenta paranaucimlade escolar e dire¢cdo, os
resultados dos questionarios. A direcdo a partiseerelatérios discute e implementa o que tiver
mais prioridade e condi¢cdes orcamentarias.

A CPA solicita para a direcdo, um retorno dos enmchamentos das fragilidades

detectadas e como serao resolvidas.

V. Consideracoes Finais

Conscientes de que todo processo avaliativo € timdamle complexa, e neste caso, nao
conclusivo, espera-se que este documento possdboimpara acréscimos e ajustes necessarios
as politicas académicas deste Instituto.

Sabe-se que por si s6 a avaliacdo nao estabeldoeriag Ela deve provocar e motivar
acbes seérias, elaboradas a partir do diagnostiaynase necessario acompanhar a
implementacgéo de tais acdes, visando superar gifidagles apontadas e estimular os aspectos
apontados como satisfatorios.

Cumpre considerar queaampusSanto Augusto perpassou por trés periodos distid@os
gestéo, dificultando o processo de avaliacéo.

Neste contexto, designa-se os dias 24, 25 e 26rdgara alunos, professores e técnico-
administrativos respectivamente, a fim de fornegemretorno, elucidando quais as providéncias

que serdo adotadas frente aos problemas levantados.

Santo Augusto (RS), 10 de Marco de 2012.
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