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1. DETALHAMENTO DO CURSO

Denominagdo do Curso: Técnico em Administragao
Forma: Subsequente

Modalidade: Educagdo a Distancia - EaD

Campus Santa Rosa

Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios

Ato de Criagdo do curso: Resolugdo CONSUP n2 182, de 28 de novembro de 2014.
Quantidade de Vagas: 120 vagas (no minimo 40 por polo)

Regime Letivo: Semestral

Regime de Matricula: Por disciplina

Carga horaria total do curso: 800 horas

Tempo de duragao do Curso: 2 semestres

Tempo maximo para Integralizagao Curricular: 4 semestres

Enderego do campus (sede): Campus Santa Rosa — Av. Cel. Braulio de Oliveira, 1400 - Central, Santa Rosa -

7
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RS, CEP: 98787-740.
Coordenador do Curso: Lidiane Zambenedetti

Contato da Coordenacgdo do curso: coordenacaoeadadministracao.sr@iffarroupilha.edu.br
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2. CONTEXTO EDUCACIONAL

2.1.  Histérico da Instituicao

O Instituto Federal Farroupilha (IFFar) foi criado pela Lei n.2 11.892/2008, mediante a integracdo do
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de S3o Vicente do Sul com sua Unidade Descentralizada de Julio
de Castilhos e da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete, além de uma Unidade Descentralizada de Ensino
que pertencia ao Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Bento Gongalves, situada no municipio de
Santo Augusto. Assim, o IFFar teve na sua origem quatro campi: Campus Sao Vicente do Sul, Campus Julio
de Castilhos, Campus Alegrete e Campus Santo Augusto.

Nos anos seguintes a sua criagdo, o IFFar passou por uma grande expansdo com a criacdo de seis
novos campi, um campus avangado, a incorporagdo de uma unidade de ensino federal a institui¢do, além
da criagdo de Centros de Referéncia e atuagdo em Polos de Educagdo a Distancia. No ano de 2010, foram
criadas trés novas unidades: Campus Panambi, Campus Santa Rosa e Campus Sdo Borja; no ano de 2012, o
Nucleo Avangado de Jaguari, ligado ao Campus Sao Vicente do Sul, foi transformado em Campus; em 2013,
foi criado o Campus Santo Angelo e implantado o Campus Avangado de Uruguaiana. Em 2014 foi incorpo-
rado ao IFFar o Colégio Agricola de Frederico Westphalen, que passou a se chamar Campus Frederico Wes-
tphalen e, também, foram criados oito Centros de Referéncia, dos quais encontram-se ainda em funciona-
mento dois deles, um situado em Santiago, que estd vinculado ao Campus Jaguari, e outro em S3o Gabriel,
vinculado ao Campus Alegrete. Assim, o IFFar é constituido por dez campi e um Campus Avangado, em que
sdo ofertados cursos de formacgdo inicial e continuada, cursos técnicos de nivel médio, cursos superiores e
cursos de pos-graduacdo, além de outros Programas Educacionais fomentados pela Secretaria de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica (SETEC). Além desses campi e Centros de Referéncia, o IFFar atua em outras
cidades do Estado, a partir de Polos de Educagdo que ofertam cursos técnicos na modalidade de Educagdo
a Distancia (EaD).

A sede do IFFar, a Reitoria, estd localizada na cidade de Santa Maria, a fim de garantir condigdes
adequadas para a gestdo institucional, facilitando a comunicagdo e integragdo entre as unidades de ensino.
Enquanto autarquia, o IFFar possui autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica
e disciplinar, atuando na oferta de educagao superior, basica e profissional, a partir de organizagao pluri-
curricular e multicampi, especializada na oferta de educagdo profissional e tecnoldgica nas diferentes mo-
dalidades de ensino. Os Institutos Federais, de acordo com sua Lei de criagdo, sdo equiparados as universi-
dades, como instituicdes acreditadoras e certificadoras de competéncias profissionais, além de detentores
de autonomia universitaria.

O Campus Santa Rosa teve sua inauguracdo oficial no dia 19 de dezembro de 2009 e seu funciona-
mento foi autorizado em 01 de fevereiro de 2010, pela Portaria N° 99, de 29 de janeiro de 2010. Est4 locali-
zado na Mesorregido do Noroeste do Rio Grande do Sul, formada pela unido de duzentos e dezesseis (216)
municipios, agrupados em treze (13) microrregiGes. A Microrregido da qual Santa Rosa faz parte é compos-

ta por treze (13) municipios: Alecrim, Candido Goddi, Independéncia, Novo Machado, Porto Lucena, Porto
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Maud, Porto Vera Cruz, Santa Rosa, Santo Cristo, S3o José do Inhacord, Trés de Maio, Tucunduva e Tupa-
rendi.

A economia regional da Fronteira Noroeste, onde estd o municipio de Santa Rosa, é baseada na
agricultura familiar, de maquinas e implementos agricolas e setor agroindustrial em geral. A regido caracte-
riza-se por apresentar uma parte significativa da produgao agropecudria do estado, em particular, nas ativi-
dades de producdo de graos, leite, aves e de culturas forrageiras.

Dentro deste contexto, a necessidade de profissionais preparados para atuar nestes segmentos é de
suma importancia para o desenvolvimento regional. O IFFar Campus Santa Rosa esta organizado em cinco
Eixos Tecnoldgicos que abrigam os cursos, de acordo com o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos, além de
ofertar cursos superiores de graduacao.

Os eixos tecnoldgicos e cursos sdo respectivamente: Infraestrutura: Curso Técnico em Edificagdes
Integrado; Producdo Alimenticia: Curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio ofertado pelo
Programa de Integracdo da Educacdo Profissional com o Ensino Médio na Modalidade de Educagdo de
Jovens e Adultos—EJA/EPT (PROEJA); Producdo Industrial: Curso Técnico em Mdoveis Integrado; Controle e
Processos Industriais: Curso Técnico em Mecatronica Integrado e Curso Técnico em Eletromecanica Subse-
quente; Gestdo e Negdcios: Curso Técnico em Administracdo Subsequente na modalidade de Educacgdo a
Distancia EaD. Possui as licenciaturas em Matematica e Ciéncias Bioldgicas, buscando atender a Lei de
Criagdo que institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, Lei n? 11.892, de 29
de dezembro de 2008. Oferta, também, mais trés cursos superiores que possibilitam a verticalizagdo dos
Eixos de Infraestrutura, Gestdo e Negdcios e Producdo Alimenticia: Bacharelado em Arquitetura e Urba-
nismo, Bacharelado em Administragdo e Tecnologia em Alimentos.

Além dos servidores qualificados, o Instituto Federal Farroupilha — Campus Santa Rosa dispde ainda
de infraestrutura moderna, com laboratdrios técnicos e equipamentos de Ultima geracdo, para desenvolver
com qualidade as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. O projeto arquitetonico atende a oferta de
diversas praticas voltadas para a Educagdo Profissional Técnica de forma integrada e verticalizada do ensino
médio e superior.

Portanto, a finalidade principal da Instituicdo é ser referéncia em educacdo profissional, cientifica e
tecnoldgica como instituicdo promotora do desenvolvimento regional sustentavel, cumprindo sua missdo
de promover a educacgdo profissional, cientifica e tecnoldgica por meio do ensino, pesquisa e extensao,
com foco na formacgdo de cidad3os criticos, autébnomos e empreendedores, comprometidos com o desen-

volvimento sustentavel.
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2.2, Justificativa de oferta do curso

A modalidade de ensino EaD, sustentada tecnicamente pela expansdo do desenvolvimento tecnolé-
gico e, também, pelo reconhecimento do beneficio social a educagdo, expande-se rapidamente. Surge para
atender a democratizagdo ao acesso a educacdo e as demandas de profissionalizagdo impostas por cida-
ddos que nos moldes da educacdo tradicional/presencial ndo poderiam participar dos processos de ensino
e aprendizagem. Por isso, desde 2012, o Campus Santa Rosa desenvolve cursos nesta modalidade, sendo
estes ofertados, até 2018, em parceria com a Rede e-Tec Brasil.

A oferta da Educagdo Profissional e Tecnoldgica no IFFar se dd em observancia a LDB N2 9.394/1996;
e em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, propostas pela Resolugdo CNE/CEB N2 06 de 20 de setembro de 2012; e, em dmbito institucional,
com as Diretrizes Institucionais da organiza¢do administrativo-didatico-pedagdgica para a Educagdo Profis-
sional Técnica de Nivel Médio.

O curso Técnico em Administragdo EaD no IFFar visa atender a necessidade de qualificagdo existente
em Santa Rosa e seus entornos regionais, em consonancia com o resultado das audiéncias publicas que
foram realizadas nos municipios da regido, quando foi construido o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da instituicdo. Segundo a Instru¢do Normativa N° 03/2018 do IFFar, entende-se por EaD a modalidade
educacional prevista no Art. 80 da Lei N2 9.394/96 — LDB, organizada e financiada pela instituicdo ofertante
dos cursos sem fomento externo.

O Curso Técnico em Administragdo Subsequente EaD, Campus Santa Rosa, segue sua organizagao
com base no Art. 80 da LDB e regulamentada pelo Decreto N2 9.057, de 25 de maio de 2017.

O Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem (AVEA) utilizado pelos cursos esta suportado na plata-
forma Moodle. Este, por sua vez, é um software livre e funciona como uma sala de aula virtual, na qual o
estudante tem a possibilidade de acompanhar as atividades do curso pela internet. O Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) é um sistema de gestdo, ensino e aprendizagem disponibilizado
pelo IFFar, que informatiza os procedimentos da drea académica por meio de diversos médulos. E por meio
do SIGAA que os estudantes podem gerar atestados de matricula, conferir notas, consultar planos de ensi-
no entre outras informagGes sobre sua trajetéria académica, podendo acessar os contetdos disponibiliza-
dos pelos professores, além de postar atividades, debater assuntos entre outros recursos. Além disso, o
SIGAA também disponibiliza um ambiente virtual de aprendizado denominado Turma Virtual pelo qual é
possivel organizar atividades de ensino e aprendizagem a distancia. Ainda, por meio dele os estudantes
podem saber sobre editais e projetos que a instituicdo disponibiliza. Por meio desses dois ambientes e suas
ferramentas, é possivel transpor as barreiras geograficas, em prol da oferta de uma educagdo profissional
que valoriza a escola publica de qualidade, promovendo o atendimento a um grande contingente de alunos
a partir da democratiza¢do do uso das tecnologias.

A formacgdo no curso Técnico em Administracdo Subsequente EaD possibilita aos egressos atuarem

local e regionalmente numa gama abrangente de organizagGes, considerando que todos os setores da
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atividade econémica requerem profissionais para as atividades comerciais e administrativas.

A EaD caracteriza-se como a modalidade educacional na qual a media¢do didatico-pedagdgica nos
processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias de informacdo e co-
municagdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos
diversos.

Considerando o curso anteriormente ofertado em parceria com a Rede e -Tec Brasil, em diversos
polos da regido de abrangéncia do IFFar, o presente formato de curso tem como finalidade continuar a
desenvolver a educagdo profissional e tecnoldgica na modalidade de EaD, ampliando e democratizando a
oferta e o acesso a educacgédo profissional de forma publica e gratuita.

De acordo com o Art. 42 do Decreto N2 9.057, de 25 de maio de 2017, as atividades presenciais, co-
mo tutorias, avaliagdes, estagios, praticas profissionais e de laboratério e defesa de trabalhos, previstas
nos projetos pedagdgicos ou de desenvolvimento da instituicdo de ensino e do curso, serdo realizadas na
sede da instituicdo de ensino, nos polos de EaD ou em ambiente profissional, conforme as Diretrizes Curri-
culares Nacionais. Visando contemplar a carga horaria presencial necessaria de 20% de seu total, o acom-
panhamento dos momentos presenciais dar-se-a preferencialmente pelo tutor presencial do respectivo
curso, sem a obrigatoriedade da presenca fisica do professor do componente curricular.

Com o intuito de atender as especificidades do perfil do egresso do Curso Técnico em Administragdo
Subsequente, no decorrer do ano de 2022, o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) passou por uma reformu-
lagdo. As discussdes para tais propostas foram realizadas com outros campi que ofertam o curso em ques-
tdo. Buscou-se, dessa forma, atentar as especificidades que envolvem a formacéo e a insergdo deste profis-

sional no mundo do trabalho.

2.3.  Objetivos do Curso

2.3.1. Objetivo Geral

Formar profissionais com carater e consciéncia critico-construtiva, que consigam dominar as rotinas
e atividades administrativas e que possam desenvolver o trabalho de planejamento e execugdo de progra-

mas voltados a viabilidade e sustentabilidade das organizagGes.
2.3.2. Objetivos Especificos

Os objetivos especificos do curso compreendem:

= Formar profissionais criativos, inovadores, empreendedores e mobilizadores da mudanca,
que se constituam como agentes de resultados, constantemente preocupados com a con-
servacao e restauracdo das condi¢des do meio ambiente e com o bem-estar nas relagdes de
trabalho.

= Ressignificar o conhecimento escolar, mediante a contextualizagdo e a interdisciplinarida-

de, estimulando o raciocinio e a capacidade de aprender de todos os envolvidos no proces-
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so de ensino e de aprendizagem.

e Priorizar a ética e o desenvolvimento da autonomia e do pensamento, de modo a formar
além de técnicos, pessoas que compreendam a realidade e a profissionalizagdo como um
meio pelo qual o trabalho ocupe espaco na formagdo como principio educativo.

= Proporcionar a formacdao de habilidades para preparagdo de rotinas administrativas que

uma organiza¢do podera utilizar para dispor seus produtos/servigos ao mercado consumidor.

= Proporcionar o conhecimento profissional estratégico, tatico e operacional para as ativida-
des concernentes a area da administragdo.

= Desenvolver a compreensao global para executar agdes locais das organizagGes.

= Possibilitar o desenvolvimento de habilidades para o profissional contribuir na realizagdo

de estudos administrativos, para avaliagdo do comportamento do mercado consumidor e dos

aspectos externos as organizagdes.

* Formar profissionais lideres e empreendedores, comprometidos com o desenvolvimento

local.

2.4. Requisitos e formas de acesso

Para ingresso no Curso Técnico em Administracdo Subsequente EaD serd obrigatdéria a comprova-
¢cdo de conclusdo do ensino médio mediante apresentac¢do do histérico escolar.

S3o formas de ingresso:

a) Processo Seletivo: conforme previsdo institucional em regulamento e edital especifico;

b) Transferéncia: conforme regulamento institucional vigente ou determinacao legal.

3. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

As politicas institucionais de Ensino, Extensao, Pesquisa e Inovagdo desenvolvidas no ambito do Cur-
so estdo em consonancia com as politicas constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
IFFar, as quais convergem e contemplam as necessidades do curso. Ao se falar sobre indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, cabe ressaltar que cada uma dessas atividades, mesmo que possa ser
realizada em tempos e espacos distintos, tem um eixo norteador fundamental: atingir a fungdo social da
instituicdo que é a de democratizar o saber e contribuir para a construcdo de uma sociedade ética e solida-

ria.

3.1. Politica de Ensino

O Ensino proporcionado pelo IFFar é ofertado por meio de cursos e programas de formacao inicial e
continuada, de educagdo profissional técnica de nivel médio e de educagdo superior de graduagdo e de

pds-graduacgdo, desenvolvidos articuladamente a pesquisa e a extensdo, sendo o curriculo fundamentado
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em bases filoséficas, epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no Projeto Pedago-
gico Institucional (PPI) e norteadas pelos principios da estética, da sensibilidade, da politica, da igualdade,
da ética, da identidade, da interdisciplinaridade, da contextualiza¢do, da flexibilidade e da educa¢do como
processo de formagao na vida e para a vida, a partir de uma concepgdo de sociedade, trabalho, cultura,
ciéncia, tecnologia e ser humano.

A instituicdo oferece, além das atividades de ensino realizadas no ambito do curriculo, o financia-
mento a Projetos de Ensino por meio do Programa Institucional de Projetos de Ensino (PROJEN). Esse pro-
grama promove atividades de ensino extracurriculares, visando ao aprofundamento de temas relacionados
a area formativa do curso, por meio de agGes de ensino, projetos de ensino e projetos de monitoria, nos
quais os estudantes participantes podem atuar como bolsistas, monitores ou publico-alvo, de forma a
aprofundar seus conhecimentos.

Acdes de Ensino - constituem-se em ag¢des pontuais de formag¢do como palestras, encontros, ofici-
nas, cursos, minicursos, jornadas, entre outros, com vistas a contemplar tematicas pertinentes a formacao
académica.

Projetos de Ensino — constituem-se por conjuntos de atividades desenvolvidas externamente a sala
de aula, ndo computadas entre as atividades previstas para cumprimento do Projeto Pedagdgico de Curso.
Os projetos visam a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem nos cursos técnicos e de graduagao
e destinam-se exclusivamente a comunidade interna, com o envolvimento obrigatério de discentes, como
publico-alvo.

Projetos de Monitoria — a monitoria constitui-se como atividade auxiliar de ensino com vista a me-
Ihoria do processo de ensino e de aprendizagem nos componentes curriculares dos Projetos Pedagdgicos
de Cursos do IFFar. Tem como objetivos auxiliar na execugdo de programas e atividades voltadas a melho-
ria do processo de ensino e de aprendizagem, apoiar o corpo docente no desenvolvimento de praticas
pedagdgicas e na produgdo de material didatico, bem como prestar apoio aos estudantes que apresentam

dificuldade de aprendizagem em componentes curriculares.

3.2. Politicas de Pesquisa e de inovagao

A pesquisa pressupde a interligacdo entre trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura para a busca de so-
lucdes. A pesquisa deve vir ancorada em dois principios: o cientifico, que se consolida na construcdo da
ciéncia e o educativo, que diz respeito a atitude de questionamento diante da realidade. A organizagdo das
atividades de pesquisa no IFFar pode ser melhor definida a partir de trés conceitos estruturantes, conforme

segue:
. Projetos de pesquisa — As atividades de pesquisa sdao formalizadas e registradas na forma de pro-
jetos de pesquisa, com padrdes institucionais seguindo as normas nacionais vigentes. Todo o pro-

jeto deve estar vinculado a um grupo de pesquisa.
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e  Grupos de pesquisa — As pessoas envolvidas diretamente nas atividades de pesquisa (pesquisado-
res) sdo organizadas na forma de grupos de pesquisa. Os grupos, por sua vez, sdo estruturados em
linhas de pesquisa, que agregam pesquisadores experientes e iniciantes, bem como estudantes de
iniciacdo cientifica e tecnoldgica. Todos os grupos de pesquisa sdo chancelados junto ao Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

e Financiamento — Um dos maiores desafios, o financiamento de projetos de pesquisa se da de di-
ferentes formas:

a) recursos institucionais para custeio das atividades de pesquisa, bem como manutengdo e amplia-

¢do da infraestrutura de pesquisa;

b) bolsas institucionais de iniciagdo cientifica ou tecnoldgica para estudantes de ensino técnico e su-
perior (graduacdo e pods-graduacao);

c) bolsas de iniciagdo cientifica ou tecnoldgica para estudantes, financiadas por instituicdes ou agén-
cias de fomento a pesquisa (ex.: FAPERGS, CNPq, CAPES, entre outras);

d) recursos para custeio e apoio a projetos e bolsas de iniciagdo cientifica e tecnoldgica para estu-
dantes, financiadas por entidades ou instituicdes parceiras, via fundagdo de apoio.

De maneira a contribuir diretamente no desenvolvimento econémico e social e na superagdo de de-
safios locais, o IFFar, junto de sua politica de pesquisa, busca desenvolver agdes voltadas ao empreendedo-
rismo e ainovagdo articulados com os setores produtivos, sociais, culturais, educacionais, locais, etc.

O IFFar conta com os seguintes Programas de apoio ao empreendedorismo e inovagao:

e Programa de incentivo a implantacdo de empresas juniores — Objetiva o apoio e financiamento

de ac¢des de implantacdo de empresas juniores nos campi do IFFar;

e Programa de apoio a implanta¢do de unidades de incubagdo nos campi — Busca oferecer recur-
sos para a implantacdo de unidades incubadoras nos campi, vinculados a sele¢do de empreen-
dimentos para a incubacgdo interna no IFFar;

e Programa de apoio a projetos de pesquisa aplicada e inova¢cdo — Fornece suporte a projetos de
pesquisa cientifica e tecnoldgica aplicada ou de extensdo tecnoldgica que contribuam significa-
tivamente para o desenvolvimento cientifico e tecnolédgico cooperados entre o IFFar e institui-
¢Oes parceiras demandantes, incentivando a aproximagao do IFFar com o setor produtivo, ge-
rando parcerias para o desenvolvimento de inova¢des em produtos ou processos além de inse-

rir o estudante no dmbito da pesquisa aplicada e aproxima-lo ao setor gerador de demandas.

3.3. Politica de Extensdo

A extensdo no IFFar é compreendida como um processo educativo, cultural, social, cientifico e tec-
noldgico visando ao desenvolvimento socioecondémico, ambiental e cultural, em articulagdo permanente

com o ensino e a pesquisa. Sendo assim, promove a interacdo transformadora entre a instituicao, os seg-
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mentos sociais e o mundo do trabalho local e regional, com énfase na produc¢do, no desenvolvimento e na

difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos. Para isso, o IFFar assume uma politica de extensdo

baseada nos principios da inovacdo e do empreendedorismo, articulando o saber fazer a realidade socioe-

conOmica, cultural e ambiental da regidao, comprometida com o desenvolvimento académico dos estudan-

tes e com a transformagao social.

Os programas institucionais de Extensdo visam viabilizar a consecugdo das Politicas de Extensdo e

encontram-se organizados da seguinte forma:

Programa de Arte e Cultura — Visa a reconhecer e a valorizar a diversidade cultural, étnica e regio-
nal brasileira no ambito das regides de atuagdo do IFFar, bem como valorizar e difundir as criagdes
artisticas e os bens culturais, promover o direito a memaria, ao patriménio histérico e artistico,
material e imaterial, propiciando o acesso a arte e a cultura as comunidades. As linhas de exten-
sdo de artes cénicas, artes integradas, artes plasticas, artes visuais, midias, musica e patriménio
cultural, histérico e natural.

Programa Institucional de Apoio ao Desenvolvimento e Integracdo da Faixa de Fronteira Farroupi-
Iha — PIADIFF — Almeja o desenvolvimento de agGes de Extensdo na faixa de fronteira que fomen-
tem a constante geragdo de oportunidades para o exercicio da cidadania e melhoria da qualidade
de vida de suas populagBes, permitindo a troca de conhecimentos e de mobilidade académi-
ca/intercambios.

Programa Institucional de Inclusdo Social — PIISF — Tem como finalidade desenvolver a¢Ges de Ex-
tensdo que venham a atender comunidades em situagao de vulnerabilidade social no meio urbano
e rural, utilizando-se das dimensdes operativas da Extensdo, como forma de ofertar cur-
sos/projetos de geracdo de trabalho e renda, promocdo de igualdade racial, de género e de pes-
soas com deficiéncia, inclusdo digital e segurancga alimentar/nutricional.

Programa de Acompanhamento de Egressos — PAE — Conjunto de a¢des que visam a acompanhar
o itinerario profissional do egresso, na perspectiva de identificar cenarios junto ao mundo produ-
tivo e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensdo. Os programas acima descritos
buscam estimular a participacdo de servidores docentes e técnico administrativos em educagdo
em acoes de extensdo, bem como dos discentes, proporcionando o aprimoramento da sua forma-
¢ao profissional. Ao mesmo tempo constituem-se em estratégias de interagdo com os diferentes
segmentos da comunidade local e regional, visando a difusdo de conhecimentos e o desenvolvi-

mento tecnoldgico.

3.4. Politica de Educacao a Distancia

A EaD é uma modalidade de ensino prevista no Art. 80 da LDB, regulamentado pelo Decreto n?

9.057, de 25 de maio de 2017. A EaD caracteriza-se como a modalidade educacional na qual a mediagdo
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didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e tecnolo-
gias de informacgdo e comunicagdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em
lugares ou tempos diversos.

O Programa de Consolidagdo e Acompanhamento da EaD no IFFar, cujo regulamento foi aprovado
pela Resolucdo CONSUP n? 53/2019 e alterado pela Resolugdo Ad Referendum n2 11/2019, homologada
pela Resolugdo CONSUP n2 69/2019, constitui-se como instrumento da politica institucional de Educagdo a
Distancia do IFFar. O programa sera desenvolvido anualmente, por meio de um projeto de ensino, com a
participacdo da equipe da Diretoria de Educagdo a Distancia e de Colaboradores de EaD dos campi que tém
cursos na modalidade de Educagdo a Distancia em andamento, visando estabelecer processos de qualifica-
¢do desta modalidade na instituicdo.

Os objetivos do IFFar quanto ao estabelecimento da EaD sdo:

| - transpor as barreiras geogrificas, ofertando educacdo profissional nos seus diferentes niveis e
formas, na modalidade a distancia;

Il - comprometer-se com a escola publica de qualidade e com a democratizagdo do uso critico das
tecnologias;

Il — auxiliar na insergdo de carga hordria a distancia nos cursos presenciais do Instituto;

IV - proporcionar formagdo em EaD aos servidores e demais envolvidos na EaD no Instituto;

V - promover a utilizagdo de tecnologias educativas de informag¢do e comunicagdo no ambito do ensino,
pesquisa e extensdo, em todos os niveis, formas e modalidades ofertadas no IFFar;

VI - integrar a pesquisa e a extensdo ao ensino a distancia;

VII - incentivar aos professores do Instituto o desenvolvimento de materiais didaticos para serem
usados na EaD e nos cursos presenciais;

VIII - fortalecer a EaD nos campi de forma articulada ao Nucleo Pedagdgico Integrado (NPI) e demais

setores do campus.

3.5. Politicas de Atendimento ao discente
No IFFar, sdo desenvolvidas politicas de atendimento ao estudante em diversas areas com vistas a
assegurar o direito a educacdo, destacando-se as de assisténcia estudantil, atendimento pedagadgico, psico-
I6gico e social, atividades de nivelamento, oportunidades para mobilidade académica, a¢des inclusivas e o

Programa Permanéncia e Exito (PPE).

3.5.1. Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil do IFFar constitui-se em um conjunto a¢Ges que tém como objetivo garantir
0 acesso, 0 éxito, a permanéncia e a participacdo de seus alunos nos espagos institucionais. A Instituicdo,

atendendo o Decreto n.2 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assis-
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téncia Estudantil (PNAES), aprovou por meio da Resolu¢do n°12/2012 a Politica de Assisténcia Estudantil do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, a qual estabelece os principios e eixos que
norteiam os programas e projetos desenvolvidos nos seus campi.

A Politica de Assisténcia Estudantil abrange todas as unidades do IFFar e tem entre os seus objeti-
VOS: promover o acesso e permanéncia na perspectiva da inclusdo social e da democratizagao do ensino;
assegurar aos estudantes igualdade de oportunidades no exercicio de suas atividades curriculares; promo-
ver e ampliar a formacao integral dos estudantes, estimulando a criatividade, a reflexao critica, as ativida-
des e os intercambios de carater cultural, artistico, cientifico e tecnolégico; bem como estimular a partici-
pacdo dos educandos, por meio de suas representacdes, no processo de gestdo democratica.

Para cumprir com seus objetivos, o setor de Assisténcia Estudantil possui alguns programas como:
Programa de Segurancga Alimentar e Nutricional; Programa de Promogdo do Esporte, Cultura e Lazer; Pro-
grama de Atencdo a Salde; entre outros. Dentro de cada um desses programas existem linhas de agdes,
como, por exemplo, auxilios financeiros aos estudantes, prioritariamente aqueles em situacdo de vulnera-
bilidade social (auxilio permanéncia, auxilio transporte, auxilio eventual, auxilio atleta e apoio financeiro a
participagdo em eventos), em alguns campi, moradia estudantil.

A Politica de Assisténcia Estudantil, bem como seus programas, projetos e a¢Ges sdao concebidas
como um direito do estudante, garantido e financiado pela Instituicdo por meio de recursos federais, assim
como pela destinagdo de, no minimo, 5% do orgamento anual de cada campus para este fim. Para o desen-
volvimento destas ac¢des, cada campus do IFFar possui em sua estrutura organizacional uma Coordenacgdo
de Assisténcia Estudantil (CAE), que, juntamente com uma equipe especializada de profissionais e de forma
articulada com os demais setores da Instituicdo, trata dos assuntos relacionados ao acesso, permanéncia,
sucesso e participagcdo dos alunos no espago escolar.

A CAE do campus Santa Rosa é composta por uma equipe de servidores multiprofissionais, incluindo
psicéloga, assistente social, assistentes de alunos, técnica de enfermagem, médico, nutricionista, pedagoga
e odontdloga. A infraestrutura da CAE oferece: refeitdrio, sala de atendimento médico, sala de procedi-
mentos, espaco para atendimento individualizado e coletivo e espago para as organizagdes estudantis.

Ja os polos contam com os seguintes profissionais: tutor presencial e coordenador do polo.

3.5.2. Apoio Didatico-Pedagégico ao Estudante

O apoio didatico-pedagdgico é outro eixo basilar de agdes destinadas a Assisténcia Estudantil. Isso
porque, a instituicdo compreende que o processo de ensino e aprendizagem e o desenvolvimento do dis-
cente ao longo desse processo sdo elementos fundamentais para a permanéncia do estudante na institui-
¢do de Ensino. O apoio didatico-pedagdgico busca identificar, fundamentar e analisar as dificuldades ao
longo do processo de ensino e aprendizagem com o objetivo de construir agGes para supera-las, e conse-

quentemente, para melhorar o desempenho académico dos estudantes.
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3.6. Atividades de Nivelamento

Entende-se por nivelamento as a¢des de recuperagdo de aprendizagens e o desenvolvimento de ati-
vidades formativas que visem a revisar conhecimentos essenciais para o que o estudante consiga avancar
no itinerario formativo de seu curso com aproveitamento satisfatdrio. Apresentadas como atividades ex-
tracurriculares, visam sanar algumas dificuldades de acompanhamento pedagdgico no processo escolar
anterior a entrada no curso técnico. Considerando que nem todos os estudantes tiveram as mesmas opor-
tunidades formativas e visando a garantir as condi¢Ges para o sucesso académico dos ingressantes, os PPCs
dos cursos deverdo prever formas de recuperar conhecimentos essenciais, a fim de proporcionar a todos as
mesmas oportunidades de sucesso.

Tais atividades serdo asseguradas ao estudante, por meio de:

a) atividades de recuperagdo paralela serdo praticadas com o objetivo que o estudante possa recompor

aprendizados durante o periodo letivo;

b) projetos de ensino elaborados pelo corpo docente do curso, aprovados no ambito do Programa Insti-
tucional de Projetos de Ensino, voltados para conteudos/temas especificos com vistas a melhoria da

aprendizagem nos cursos;

c) programas de educacdo tutorial, que incentivem grupos de estudo entre os estudantes de um curso,

com vistas a aprendizagem cooperativa;

d) atividades formativas promovidas pelo curso, para além das atividades curriculares que visem subsi-

diar/sanar as dificuldades de aprendizagem dos estudantes;

e) outras atividades de orientagdo, monitorias, recuperagdo paralela, projetos de ensino e demais agdes

a serem planejadas e realizadas ao longo do curso conforme identificagdo das necessidades dos alunos.

3.7. Atendimento Pedagdgico, Psicolégico e Social

O IFFar Campus Santa Rosa possui uma equipe de profissionais voltada ao atendimento pedagdgico,
psicoldgico e social dos estudantes, incluindo psicélogo, pedagoga, assistente social, técnico em assuntos
educacionais e assistente de alunos. A partir do organograma institucional estes profissionais atuam em
setores como: Coordenagdo de Assisténcia Estudantil (CAE), Coordenagdo de Ag¢des Inclusivas (CAl) e Setor
de Assessoria Pedagdgica (SAP), os quais desenvolvem agdes que tém como foco o atendimento ao discen-
te.

O atendimento compreende atividades de orienta¢do e apoio ao processo de ensino e aprendiza-
gem, tendo como foco ndo apenas o estudante, mas todos os sujeitos envolvidos, resultando, quando
necessario, na reorientacgdo deste processo. As atividades de apoio psicoldgico, pedagdgico e social atende-
rdo a demandas de carater pedagdgico, psicoldgico, social, entre outros, através do atendimento individual

e/ou em grupos, com vistas a promogdo, qualificagdo e ressignificacdo dos processos de ensino e aprendi-
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zagem.

Os estudantes com necessidade especiais de aprendizagem terdo atendimento educacional especia-
lizado pelo Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE), que visa ofere-
cer suporte ao processo de ensino e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, envolvendo também orientagdes metodoldgicas aos
docentes para a adaptacdo do processo de ensino as necessidades destes sujeitos.

O campus também estimula os servidores a realizarem projetos com foco na permanéncia e no éxi-
to. Agbes dessa natureza tém conseguido desempenhar atividades em diferentes areas: saude, esporte,
orientagdo educacional e sdo um importante instrumento para o acompanhamento dos estudantes dos

diferentes cursos.

3.7.1. Acgoes Inclusivas

Entende-se como inclusdo o conjunto de estratégias voltadas a garantia de permanente debate e
promogdo de agdes, programas e projetos para garantia do respeito, do acesso, da participa¢cdo e da per-
manéncia com qualidade e éxito de todos e todas no ambito do IFFar.

O IFFar priorizara agGes inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes grupos e relagdes, com
vistas a garantia de igualdade de condi¢Ges e de oportunidades educacionais, de acordo com a Politica de
Diversidade e Inclusdo:

| - Pessoa com Necessidades Educacionais Especificas:

a. pessoa com deficiéncia;

b. pessoa com transtorno do espectro do autismo;
c. pessoa com altas habilidades/superdotacéo;

d. pessoa com transtornos de aprendizagem.

Il — relagBes que envolvem género e diversidade sexual;

Il — relagGes étnico-raciais;

Para a efetivagdo da educacgdo inclusiva, o IFFar tem como referéncia a Politica Institucional de Di-
versidade e Inclusdo, aprovada por meio da Resolugdo Consup n.2 79/2018, a qual compreende agdes vol-
tadas para:

| - preparagdo para o acesso;

Il - condigOes para o ingresso; e

Il - permanéncia e conclusdo com sucesso.

Além disso, a instituicdo prevé a certificacdo por terminalidade especifica, a oferta de Atendimento
Educacional Especializado, flexibilizagdes curriculares e o uso do nome social, os quais sdo normatizados
por meio de documentos préprios no IFFar.

Para auxiliar na operacionalizacdo da Politica de Diversidade e Inclusdo do IFFar, o Campus Santa

Rosa conta com a Coordenagdo de Agdes Inclusivas (CAl), que abarca os seguintes Nucleos: Nucleo de
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Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE), Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABI) e Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS). H4 também, na Reitoria, o Nucleo de Elabo-
racdo e Adaptacdo de Materiais Didatico/pedagdgicos — NEAMA do IFFar, que tem como objetivo principal

o desenvolvimento de materiais didatico-pedagdgicos acessiveis.

3.7.1.1. Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas

(NAPNE)

O NAPNE tem como objetivo promover a cultura da educagdo para convivéncia, aceitacdo da diver-

sidade e, principalmente a quebra de barreiras arquitetdnicas, educacionais na instituicdo, de forma a

promover inclusdo de todos na educagdo. Ao NAPNE compete:

busca,

apreciar os assuntos concernentes: a quebra de barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudi-
nais;
atendimento de pessoas com necessidades educacionais especificas no campus;
revisdo de documentos visando a insercdo de questGes relativas a inclusdo no ensino regular, em
ambito interno e externo;
promover eventos que envolvam a sensibilizacdo e capacitacdo de servidores em educacgdo para
as praticas inclusivas em ambito institucional;
articular os diversos setores da instituicdo nas atividades relativas a inclusdo dessa clientela, defi-
nindo prioridades de a¢Ges, aquisicdo de equipamentos, software e material didatico-pedagdgico
a ser utilizado nas praticas educativas;
prestar assessoramento aos dirigentes do Campus do IFFar em questdes relativas a inclusdo de
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas — PNEs.

No Campus Santa Rosa, o Nucleo é integrado por servidores e estudantes de diferentes cursos e

constantemente, maior articulagdo com disciplinas curriculares e situagOes préprias do seu contex-

to. Assim, suas a¢des vao desde movimentos de sensibilizacdo em datas especificas, agdes mais direciona-

das que buscam a construgdo de uma instituicdo inclusiva e para todos, agdes com a comunidade em geral

e o atendimento e acompanhamento dos estudantes com necessidades especificas.

3.7.1.2. Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)

O NEABI - Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas é constituido por grupos de Ensino, Pes-

quisa e Extensdo voltados para o direcionamento de estudos e agGes para as questOes étnico-raciais. A

intencdo é implementar as leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008 que institui as Diretrizes Curriculares Na-

cionais para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Histdria e Culturas Afro-brasileira e

Indigena.

Nessa perspectiva passamos, a seguir, esclarecer as competéncias do NEABI:
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Promover encontros de reflexdao, palestras, minicursos, cine-debates, oficinas, roda de conversas,
seminarios, semanas de estudos com alunos dos cursos Técnicos Integrados, Subsequentes, Licencia-
turas, Tecnoldgicos, Bacharelados, Pés-Graduagdo, Docentes e servidores em Educacgdo, para o co-
nhecimento e a valorizagdo da histéria dos povos africanos, da cultura Afro-brasileira, da cultura in-

digena e da diversidade na construgdo histdrica e cultural do pais;

Estimular, orientar e assessorar nas atividades de ensino, dinamizando abordagens interdisciplinares
que focalizem as tematicas de Histdria e Cultura Afro-brasileiras e Indigenas no ambito dos curriculos

dos diferentes cursos ofertados pelo campus;

Promover a realizagdo de atividades de extensdo, promovendo a inser¢cdo do NEABI e o IFFar na co-
munidade local e regional contribuindo de diferentes formas para o seu desenvolvimento social e

cultural;

Contribuir em agdes educativas desenvolvidas em parceria com o NAPNE, Nucleo de Estudo de Gé-
nero, Nucleo de Educagdao Ambiental fortalecendo a integracao e consolidando as praticas da Coor-

denacdo de Acgdes Inclusivas;

Propor agdes que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa do campus nos aspec-
tos étnico-raciais;

Implementar as leis n2 10.639/03 e n° 11.645/03 que instituiu as Diretrizes Curriculares, que esta
pautada em ac¢les que direcionam para uma educacdo pluricultural e pluriétnica, para a construcédo
da cidadania por meio da valoriza¢do da identidade étnico-racial, principalmente de negros, afrodes-

cendentes e indigenas;

Fazer intercambio em pesquisas e socializar seus resultados em publicagdes com as comunidades in-
terna e externas ao Instituto: Universidades, escolas, comunidades negras rurais, quilombolas, co-

munidades indigenas e outras instituicGes publicas e privadas;

Motivar e criar possibilidades de desenvolver contelddos curriculares e pesquisas com abordagens

multi e interdisciplinares, e forma continua;

Participar como ouvinte, autor, docente, apresentando trabalhos em seminarios, jornadas e cursos
gue tenham como tematicas a Educacgdo, Histdria, Ensino de Histéria, Histdrias e Culturas Afro-

brasileiras e Indigenas, Educacdo e Diversidade, formagao inicial e continuada de professores;

Colaborar com agdes que levem ao aumento do acervo bibliografico relacionado as Histdrias e Cultu-

ras Afro-brasileiras e Indigenas, e a educacgdo pluriétnica no campus;

Incentivar a criagdo de grupos de convivéncia da cultura afro-brasileira e indigena, em especial com

os estudantes do campus.

3.7.1.3. Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS)
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As questdes de género e diversidade sexual estdo presentes nos curriculos espacos, normas, ritos,
rotinas e praticas pedagdgicas das instituicdes de ensino. Ndo raro, as pessoas identificadas como disso-
nantes em relagdo as normas de género e a matriz sexual sdo postas sob a mira preferencial de um sistema
de controle e vigilancia que, de modo sutil e profundo, produz efeitos sobre todos os sujeitos e os proces-
sos de ensino e aprendizagem. Histdrica e culturalmente transformada em norma, produzida e reiterada, a
heterossexualidade obrigatdria e as normas de género tornam-se o baluarte da heteronormatividade e da
dualidade homem e mulher. As instituigdes de ensino acabam por se empenhar na reafirmagdo e no éxito
dos processos de incorporagdo das normas de género e da heterossexualizagdo compulsoria.

Com intuito de proporcionar mudancas de paradigmas sobre a diferenca, mais especificamente so-
bre género e heteronormatividade, o Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS), considerando os
documentos institucionais, tem como objetivo proporcionar espagos de debates, vivéncias e reflexdes
acerca das questGes de género e diversidade sexual, na comunidade interna e externa, viabilizando a cons-
trucdo de novos conceitos de género e diversidade sexual, rompendo barreiras educacionais e atitudinais
na instituicdo, de forma a promover inclusdo de todos na educagao.

O Campus Santa Rosa trabalha com tematicas que procuram evidenciar a dimensdo da responsabili-
dade do nlcleo de Género e Diversidade Sexual, atendendo as questdes que os discentes trazem para
discussao, como gravidez na adolescéncia, métodos contraceptivos, equidade de género e sororidade. As
discussdes ocorrem considerando que o campus é local de conhecimento e reflexdao, que busca o fortale-

cimento de temas transversais e que promove a cultura de respeito as diferengas.

3.8. Programa Permanéncia e éxito (PPE)

Em 2014, o IFFar implantou o Programa Permanéncia e Exito (PPE) dos Estudantes da instituic3o,
homologado pela Resolugdo CONSUP n2 178, de 28 de novembro de 2014. O objetivo do Programa é con-
solidar a exceléncia da oferta da EBPTT de qualidade e promover acGes para a permanéncia e o éxito dos
estudantes no IFFar. Além disso, busca socializar as causas da evasao e retencdo no ambito da Rede Fede-
ral; propor e assessorar o desenvolvimento de agbes especificas que minimizem a influéncia dos fatores
responsaveis pelo processo de evasdo e retengao, categorizado como: individuais do estudante, internos e
externos a instituicdo; instigar o sentimento de pertencimento ao IFFar e consolidar a identidade instituci-
onal; e atuar de forma preventiva nas causas de evasdo e retengdo.

Visando a implementag¢do do Programa, o IFFar institui em seus campi agdes, como: sensibilizagdo e
formacdo de servidores; pesquisa diagndstica continua das causas de evasdo e retencdo dos estudantes;
programas de acolhimento e acompanhamento aos estudantes; ampliagdo dos espagos de interacdo entre
a comunidade externa, a instituicdo e a familia; prevengao e orientagdo pelo servico de saude dos campi;
programa institucional de formagdo continuada dos servidores; a¢des de divulgacdo da Instituicdo e dos
cursos; entre outras.

Através de projetos como o PPE, o IFFar trabalha em prol do Programa Nacional de Assisténcia Es-
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tudantil (PNAES/2010). Assim, as acdes do Programa com vistas a permanéncia e éxito dos seus estudan-
tes, sdo pensadas e elaboradas conjuntamente buscando uma continua redugdo nos indices de evasdo

escolar e desenvolvidas a partir das responsabilidades de cada setor/eixo/curso.

3.9. Acompanhamento de Egressos

O IFFar concebe o acompanhamento de egressos como uma agao que visa ao planejamento, defini-
¢do e retroalimentagdo das politicas de ensino, pesquisa e extensdo da instituicdo, a partir da avaliagdo da
qualidade da formacgdo ofertada e da interagdo com a comunidade. Além disso, o acompanhamento de
egressos visa ao desenvolvimento de politicas de formagdo continuada, com base nas demandas do mundo
do trabalho, reconhecendo como responsabilidade da instituicao o atendimento aos seus egressos.

A instituicdo mantém programa institucional de acompanhamento de egresso, a partir de agdes
continuas e articuladas, entre as Pré-Reitorias de Ensino, Extensdo e Pesquisa, Pés-graduagao e Inovagao e

Coordenagao de curso.

3.10. Mobilidade Académica

O IFFar mantém programas de mobilidade académica entre instituicdes de ensino do pais e institui-
¢cOes de ensino estrangeiras, através de convénios interinstitucionais ou através da adesdo a programas
governamentais, visando incentivar e dar condi¢des para que os estudantes enriquegam seu processo for-
mativo a partir do intercambio com outras institui¢cdes e culturas.

As normas para a Mobilidade Académica estdo definidas e regulamentadas em documentos institu-

cionais proprios.

4. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
4.1. Perfil do Egresso

O Profissional Técnico em Administracdo, no Instituto Federal Farroupilha, recebe formacdo que
envolve a criatividade, a inovagdo, a potencialidade empreendedora, o dinamismo da area de gestdo, a
capacidade critica de observar, pensar, propor, analisar e refletir sobre o ambiente das organizagdes e do
mundo do trabalho.

Além disso, sdo ofertados conhecimentos e saberes relacionados a area administrativa, com atua-
¢do em conformidade com as legislagdes e diretrizes de conduta, como também com as normas de saude e
segurancga do trabalho, pautada em a¢ées empreendedoras e inovadoras, com foco em geragdo de novas
oportunidades de negdcio e geracdo de renda. Espera-se que o exercicio da profissdo seja pautado no
comprometimento com necessidades, desejos e percepcao da realidade social de clientes, além de respei-

to a diversidade e a sustentabilidade.
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A formacdo do técnico em Administracdo EaD se insere a partir do desenvolvimento dos seguintes
conhecimentos e habilidades:

e  Executar operagdes administrativas de planejamento, pesquisas, andlise e assessoria no que
tange a gestdo de pessoal, de materiais e produgdo, de servigos, gestdo financeira, orgamenta-
ria e mercadoldgica.

e  Utilizar sistemas de informacgdo e aplicar conceitos e modelos de gestdao em fungdes adminis-
trativas, sejam operacionais, de coordenacdo, de chefia intermediaria ou de diregdo superior,
sob orientacgdo.

e Elaborar orgcamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros.

e Elaborar e expedir relatérios e documentos diversos.

e Auxiliar na elaboragdo de pareceres e laudos para tomada de decisdes.

Nos Cursos técnicos, além da formacdo profissional em determinada area, os egressos terdo formacao

para:

e Atuar na sociedade de forma comprometida com o desenvolvimento regional sustentdvel;

e  Agir com base em principios éticos, democraticos e solidarios, respeitando e valorizando as diver-
sidades e as diferencas individuais;

e Reconhecer a importancia do conhecimento cientifico, em suas diversas areas, para a construcdo
de solugGes inovadoras com vistas na melhoria das condi¢Ges de vida em sociedade;

e |dentificar o trabalho como atividade humana voltada a atender as necessidades subjetivas e obje-
tivas da vida em sociedade;

e Analisar criticamente as relagGes estabelecidas no mundo do trabalho de forma a identificar seus
direitos e deveres como trabalhador, exercendo plenamente sua cidadania;

e Reconhecer-se como sujeito em constante formacdo, por meio do compartilhamento de saberes

no ambito do trabalho e da vida social.

4.2. Organizagao curricular

A organizagdo curricular do Curso Técnico em Administragdao Subsequente EaD observa as determi-
nacdes legais presentes na Lei n.2 9.394/96, as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Profissional e Tecnoldgica, normatizadas pela Resolu¢do CNE/CP n.2 01, de 05 de janeiro de 2021, as Dire-
trizes Institucionais para os cursos de Técnicos do IFFar, Resolu¢do Consup n2 028/2019, e demais normati-
vas institucionais e nacionais pertinentes aos cursos técnicos.

A concepcdo do curriculo do Curso Administracdo Subsequente EaD tem como premissa a articula-
¢do entre a formagdo académica e o mundo do trabalho, possibilitando a articulagdo entre os conhecimen-
tos construidos nas diferentes disciplinas do curso com a pratica real de trabalho, propiciando a flexibiliza-

¢do curricular e a ampliagdo do didlogo entre as diferentes areas de formacao.
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O curriculo do Curso estd organizado a partir de 03 (trés) nucleos de formag&o: Nucleo Basico, Nu-
cleo Politécnico e Nucleo Tecnoldgico, os quais sdo perpassados pela Pratica Profissional.

O Ndcleo Basico é caracterizado por ser um espago da organizagdo curricular ao qual se destinam as
disciplinas que tratam dos conhecimentos e habilidades inerentes a educagdo basica e que possuem menor
énfase tecnoldgica e menor drea de integragdo com as demais disciplinas do curso em relagdo ao perfil do
egresso. O curso Subsequente é constituido essencialmente a partir dos conhecimentos e habilidades nas
areas de linguagens e seus cddigos, ciéncias humanas, matemadtica e ciéncias da natureza, que tem por
objetivo desenvolver o raciocinio légico, a argumentacao, a capacidade reflexiva, a autonomia intelectual,
contribuindo na constituicdo de sujeitos pensantes, capazes de dialogar com os diferentes conceitos.

O Nucleo Tecnolégico é caracterizado por ser um espacgo da organizagdo curricular ao qual se desti-
nam as disciplinas que tratam dos conhecimentos e habilidades inerentes a educagdo técnica e que possu-
em maior énfase tecnoldgica e menor area de integragdo com as demais disciplinas do curso em relagédo ao
perfil profissional do egresso. Constituir-se, basicamente, a partir das disciplinas especificas da formacdo
técnica, identificadas a partir do perfil do egresso que instrumentalizam: dominios intelectuais das tecno-
logias pertinentes ao eixo tecnoldgico do curso; fundamentos instrumentais de cada habilitagdo; e funda-
mentos que contemplam as atribui¢Ges funcionais previstas nas legislagdes especificas referentes a forma-
¢do profissional.

O Nucleo Politécnico é caracterizado por ser um espago da organizagao curricular ao qual se desti-
nam as disciplinas que tratam dos conhecimentos e habilidades inerentes a educacdo bdasica e técnica, que
possuem maior area de integragdo com as demais disciplinas do curso em relagdo ao perfil do egresso bem
como as formas de integragao. O Nucleo Politécnico é o espago onde se garantem, concretamente, conte-
udos, formas e métodos responsdveis por promover, durante todo o itinerario formativo, a politecnia, a
formacdo integral, omnilateral, a interdisciplinaridade. Tem o objetivo de ser o elo comum entre o Nucleo
Tecnoldgico e o Nucleo Basico, criando espagos continuos durante o itinerdrio formativo para garantir
meios de realiza¢do da politécnica.

A carga horaria total do Curso Técnico em Administracdo Subsequente EaD é de 800 horas reldgio,
composta pelas cargas dos nucleos que sdo: 40 horas aula para o Nucleo basico, 160 horas aula para o
Nucleo Politécnico e de 600 horas aula para o Nucleo Tecnoldgico.

O Curso Técnico em Administracdo Subsequente em EaD terd 20% da carga horaria a ser desenvol-
vida de forma presencial. As atividades presenciais serdo desenvolvidas por meio do desenvolvimento das
Préticas Profissionais Integradas (PPIl), atividades destinadas a laboratdrio, aula de campo, videoaulas,
atividades em grupo de estudo nos polos ou nos campi do Instituto Federal, visitas técnicas e viagens de
estudo, encontros sincronos via plataformas virtuais, dentre outras previstas no planejamento do curso.

Todas as atividades presenciais deverao ser registradas por meio de listas de controles de presen-
¢as, atas, relatdrios e previsdao no Plano de Ensino, dentre outras formas possiveis de comprovagao.

As atividades presenciais realizadas nos polos ndo exigem a presenca fisica do professor responsavel
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pelo componente curricular. No caso do polo situado no campus Santa Rosa, o acompanhamento das ativi-
dades pode ser realizado pelo Colaborador de EaD do campus. No caso de atividades presenciais realizadas
em polos externos ao campus, havera pessoal disponivel para auxiliar os estudantes no acesso as ativida-
des propostas pelo curso e pelos professores, conforme acordos e parcerias previamente estabelecidos.

Os conteldos especiais obrigatdrios, previstos em Lei, estdo contemplados nas disciplinas ou nos
componentes curriculares que compdem o curriculo do curso, conforme as especificidades previstas legal-
mente. Observadas as Diretrizes dos Cursos Técnicos do IFFar, os conhecimentos ficam organizados na
seguinte forma:

| - Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena: Esta presente como contetddo na disciplina de Leitura e
Producdo Textual. Essa tematica também se fara presente nas atividades realizadas no ambito da institui-
¢do, tais como palestras, oficinas, entre outras. Além das atividades curriculares, o campus conta com o
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) que desenvolve atividades formativas voltadas para

os estudantes e servidores.

Il - Educacdo ambiental: esta tematica é trabalhada de forma transversal no curriculo do curso, em es-
pecial na disciplina de Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social e em outras atividades realizadas no
ambito da Instituicdo, tais como workshop/palestras, oficinas, entre outras, constituindo-se em um princi-

pio fundamental da formacgado do técnico.

IV — Educagao em Direitos Humanos: esta presente como conteudo na disciplina de Direito. Neste espa-
¢co também sdo tratas as questGes relativas aos direitos educacionais de adolescentes e jovens em cum-
primento de medidas socioeducativas e a diversidade étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa

geracional.

Para além dos conteldos obrigatdrios desenvolvidos no ambito das disciplinas citadas acima, o cur-
so Técnico em Administragdo Subsequente desenvolve, de forma transversal ao curriculo, atividades relati-
vas a tematica de educacdo para a diversidade, visando a formacdo voltada para as praticas inclusivas,
tanto em ambito institucional, quanto na futura atuacdo dos egressos no mundo do trabalho. As atividades
formativas sdo planejadas pelo corpo docente, Nucleos ligados a Coordenagdo de Ag¢des Inclusivas do cam-
pus, como NAPNE (Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais), NEABI (Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiro e Indigena), e demais setores pedagdgicos da instituicdo, tais como palestras, ofici-
nas, semanas académicas, entre outras que serdo registradas e documentadas no ambito da coordenagao

do curso, para fins de comprovacao.

4.2.1. Ambiente virtual de ensino e aprendizagem — AVEA

O curso sera desenvolvido na modalidade a distdncia com encontros e atividades presenciais se-
guindo as exigéncias do Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos. Atendendo a indicagdo do MEC, o IFFar

recomenda a utilizagdo de software livre para os cursos a distancia.
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O curso sera disponibilizado em um Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem que permita a asso-
ciacdo de uma variada gama de ferramentas (recursos educacionais e atividades de estudo), baseada na
construcdo social do conhecimento, mediado pelas interacdes em rede. A organizacdo didatico-
metodoldgica serd elaborada pelo professor, em consonancia com as premissas deste PPC e de acordo com
os objetivos de cada disciplina, frente as necessidades do grupo de estudantes.

O Curso Técnico em Administracdo Subsequente EaD utilizara os ambientes virtuais Moodle e SI-
GAA, sendo utilizado como AVEA, preferencialmente, o Moodle, um software livre e funciona como uma
sala de aula virtual, na qual o estudante tem a possibilidade de acompanhar as atividades do curso pela
internet. O Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) é o sistema de gestdo, ensino e
aprendizagem utilizado pelo IFFar, que além de informatizar os procedimentos da area académica por meio
de diversos médulos, possibilita a organizagdo de atividades de ensino e aprendizagem a distancia. E por
meio do SIGAA que os estudantes podem gerar atestados de matricula, conferir notas, consultar planos de

ensino entre outras informacgdes sobre sua trajetéria académica.

4.2.2. Material Didatico

O material didatico, tanto do ponto de vista da abordagem do conteldo, quanto da forma, deve es-
tar concebido de acordo com os principios epistemoldgicos, metodoldgicos e politicos explicitados no PPC,
de modo a facilitar a construgao do conhecimento e mediar a interlocugao entre estudante e professor. O
material didatico deve potencializar e desenvolver habilidades e competéncias especificas, recorrendo a
um conjunto de midias compativeis com a proposta e com o contexto socioeconémico do publico-alvo.

O material didatico para o Curso Técnico em Administragdo Subsequente EaD sera disponibilizado
de forma digital no Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado. Assim, os professores organizardo os
conteudos e atividades por meio de materiais audiovisuais que podem ser no formato de slides, documen-
tos, artigos, videoaulas, podcasts, apostilas, livros disponiveis na biblioteca virtual da instituicdo, entre
outros. Os professores possuem autonomia para definigao e utilizacdo de diferentes materiais audiovisuais,
com a finalidade de auxiliar no ensino e aprendizagem dos estudantes. Além disso, serdo utilizados os re-
cursos disponibilizados pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem tais como: chat, férum, glossério, questio-

narios online, wiki, entre outros.

4.2.3. Flexibilizagao Curricular

A flexibilizagdo curricular nos cursos do IFFar compreende as adequagGes pedagdgicas oferecidas a
estudantes com necessidades educacionais especificas com o propdsito de potencializar suas condigdes de
aprendizagem nos cursos do IFFar.

O curso Técnico em Administracdo Subsequente EaD realizara, quando necessario, adaptages no

curriculo regular, para torna-lo apropriado as necessidades especificas dos estudantes, publico-alvo da
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TECNICO EM ADMINISTRACAO SUBSEQUENTE EAD

12 Semestre 22 Semestre
Leitura e Comunicagao Fundamentos de Marketing e Vendas
40 h 80 h
Informatica Administragao Financeira
40 h = 80 h
=z
Matematica Fi . o
| a enja ica mancellra € 2 Gestdo de Pessoas
Nogdes de Economia [
h Q 80 h
80 x
<
Fundamentos de ) ~ -
. ~ = Produgdo e Logistica
Administracdo < 30 h
80 h o
Inovagao e Empreendedorismo Direito
80 h 40 h
Contabilidade Gestdo A.mblental e.
80 h Responsabilidade Social
40 h
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4.4. Matriz Curricular

CH
Semestre Disciplinas Presen- CHEaD | CHTotal
cial
Leitura e Comunicagao 8 32 40
" Informatica 8 32 40
é Matematica Financeira e Nogdes de Economia 16 64 80
i Fundamentos de Administragao 16 64 80
Inovagdo e Empreendedorismo 16 64 80
Contabilidade 16 64 80
Subtotal da carga horaria de disciplinas no semestre 80 320 400
Fundamentos de Marketing e Vendas 16 64 80
o Administracdo Financeira 16 64 80
gv Gestdo de Pessoas 16 64 80
i Producdo e Logistica 16 64 80
Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social 16 64 40
Direito 16 64 40
Subtotal da carga hordria de disciplinas no semestre 80 320 400
Carga Horaria total de disciplinas 160 640 800
Carga Horaria total do curso (hora relégio) 800
*Hora aula: 60 minutos
Legenda:
Nucleo de Formagao Carga horaria Porcentagem
Nucleo Basico 40h 5,0%
Nucleo Tecnoldgico 600h 75,0%
Nucleo Politécnico 160h 20,0%
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4.5. Pratica Profissional

A pratica profissional, prevista na organizagao curricular do curso, deve estar continuamente relaci-
onada aos seus fundamentos cientificos e tecnoldgicos, orientada pela pesquisa como principio pedagdgico
que possibilita ao estudante enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem permanente.

No Curso Técnico em Administragao Subsequente EaD, a pratica profissional acontecerd em diferen-
tes situagdes de vivéncia, experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como os labo-
ratorios, as oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés, Praticas Profissionais Integradas (PPls), a investigacdo
sobre atividades profissionais, os projetos de pesquisa e/ou intervengdo, as visitas técnicas, simulages,
observagdes e outras.

Estas praticas profissionais serdo articuladas entre as disciplinas dos periodos letivos corresponden-
tes. A adogdo de tais praticas possibilita efetivar uma agdo interdisciplinar e o planejamento integrado
entre os elementos do curriculo, pelos docentes e equipe de assessoramento pedagogico. Nestas praticas
profissionais também serdao contempladas as atividades de pesquisa e extensdao em desenvolvimento nos
setores da instituicdo e na comunidade regional, possibilitando o contato com as diversas areas de conhe-

cimento dentro das particularidades de cada curso.

4.5.1. Pratica Profissional Integrada

A Pratica Profissional Integrada (PPI) consiste em uma metodologia de ensino que visa assegurar um
espago/tempo no curriculo que possibilite a articulagdo entre os conhecimentos construidos nas diferentes
disciplinas do curso com a pratica real de trabalho, propiciando a interdisciplinaridade e flexibilizagao curri-
cular e a ampliagdo do didlogo entre as diferentes dreas de formacao.

A PPI desenvolve-se com vistas a atingir o perfil profissional do egresso, tendo como propdsito inte-
grar os componentes curriculares formativos, ultrapassando a visdo curricular como conjuntos isolados de
conhecimentos e praticas desarticuladas e favorecer a integragdo entre teoria e pratica, trabalho manual e
intelectual, formacédo especifica e formacéo basica ao longo do processo formativo.

O planejamento, desenvolvimento e avaliacdo da PPI, devera levar em conta as particularidades da
area de conhecimento do curso, para que se atendam os objetivos formativos, a partir de atividades coe-
rentes com seu projeto pedagogico e passiveis de execucdo. A PPl ndo exclui as demais formas de integra-
¢cdo tedrico-pratica que possam vir a complementar a formacgdo dos estudantes, com vistas a ampliar seu
aprendizado.

O Curso Técnico em Administragdo Subsequente EaD contemplard a carga horaria de 10% (dez por
cento) da carga hordria das disciplinas do curso para Praticas Profissionais Integradas (PPI). A distribuicdo
da carga horaria da PPI sera, conforme decisdo do colegiado do curso: 40 horas aula no 1° semestre e 40
horas aula no 2° semestre.

As atividades correspondentes as PPls ocorrerdo ao longo das etapas, orientadas pelos professores
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titulares das disciplinas especificas. Estas prdaticas estardo contempladas nos planos de ensino das discipli-
nas que as realizardo, além disso, preferencialmente antes do inicio do semestre letivo em que as PPls
serdo desenvolvidas, ou no maximo, até vinte dias Uteis a contar do primeiro dia letivo do semestre, sera
elaborado um projeto de PPI que indicara as disciplinas que fardo parte das praticas, bem como a distribui-
¢do das horas para cada disciplina.

A PPI sera planejada no coletivo, devendo o projeto ser elaborado no colegiado do curso para ela-
boragdo e definicdo de quais disciplinas integrardo, diretamente, este projeto. Nos cursos técnicos subse-
quentes, serdo envolvidas diretamente, em cada projeto de PPI, no minimo duas disciplinas.

A PPI do Curso Técnico Administracdo Subsequente EaD acontecera com a integragdo das disciplinas
do semestre definidas em colegiado de curso e os alunos realizardo contato com organizagGes, empresas
ou instituicao.

O projeto de PPI devera prever, obrigatoriamente:

| — Plano de Trabalho da PPI, sera planejado em conjunto pelos professores que atuardo com as disci-

plinas que fardo a integrardo;

Il — as disciplinas a integrarem o Plano de Trabalho de PPl serdo estabelecidas com base no perfil profis-

sional do egresso e na tematica proposta no Plano de Trabalho da PPI;

Il - definigdo clara dos objetivos, conteudos, conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidos du-

rante o Plano de Trabalho da PPI;

IV — estratégias de realizagdo da PPI, tais como visitas técnicas, oficinas, projetos integradores, estudos
de caso, experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, como laboratérios, oficinas, ateliés
e outros, também investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervengdo, simu-

lagGes, entre outras formas de integracdo previstas no Plano de Trabalho de PPI;

V - carga horaria total do Plano de Trabalho de PPI, especificando-se a carga horaria destinada ao regis-

tro no cOmputo da carga horaria de cada disciplina envolvida diretamente na PPI;
VIl — formas de avalia¢do das atividades desenvolvidas na PPI:

Os professores envolvidos diretamente no Plano de Trabalho de PPI serdo responsaveis pelo acompa-

nhamento, registro e comprovacao da realizagao das atividades previstas.

O registro das atividades de PPI sera realizado no diario de classe de cada disciplina indicada no Plano

de Trabalho da PPI conforme a carga horaria especifica destinada a cada uma das disciplinas.

A coordenacdo do curso deve promover reunides periddicas (no minimo duas) para que os docentes
orientadores das Praticas Profissionais possam interagir planejar e avaliar em conjunto com todos os do-

centes do curso a realiza¢do e o desenvolvimento das mesmas.

A avaliagdo da PPI devera:
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| - ser integrada entre as disciplinas diretamente envolvidas, podendo ainda ser contemplada como
uma das formas de avaliagdo nas demais disciplinas do curso desde que previstas no plano de ensino da

disciplina e no projeto de PPI;
Il - ser utilizada como um dos instrumentos para avaliagdo das disciplinas diretamente envolvidas;

Il - descrever os resultados esperados da realizagao da PPI, prevendo, preferencialmente, o desenvol-
vimento de um produto (escrito, virtual e/ou fisico), conforme o perfil profissional do egresso, bem como a
realizagdo de, no minimo, um momento de socializagdo entre os estudantes e minimamente os professores

envolvidos na PPl do curso por meio de seminario, oficina, dentre outros.

4.5.2. Estagio Curricular Supervisionado Ndo Obrigatoério

O curso Técnico em Administragdao ndo prevé estagio curricular supervisionado obrigatério, mas o
estudante poderd, ao longo do curso, realizar estagio curricular supervisionado ndo-obrigatério, de acordo

com as hormas previstas na Resolu¢do CONSUP n.2 10/2016.

4.6. Avaliagao
4.6.1. Avaliacao da Aprendizagem

Conforme as Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos do IFFar, a avaliacdo da aprendizagem
dos estudantes do curso Técnico em Administragdao Subsequente EaD visa a progressao para o alcance do
perfil profissional do egresso, sendo continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos, bem como dos resultados ao longo do processo sobre os de eventuais provas finais,
de acordo com a regulamentag¢do nacional.

A avaliagdo dos aspectos qualitativos compreende, além da acumulagdo de conhecimentos e avalia-
¢do quantitativa, o diagndstico, a orientacdo e reorientagdo do processo de ensino-aprendizagem, visando
o aprofundamento dos conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e atitudes pelos estudantes.

A avaliagdo do rendimento escolar enquanto elemento formativo e condigdo integradora entre en-
sino-aprendizagem devera ser ampla, continua, gradual, dindmica e cooperativa, em que os seus resulta-
dos serao sistematizados, analisados e divulgados.

Os estudantes serdo avaliados em processo continuo e paralelo ao desenvolvimento de conteldos,
devendo ser utilizado instrumentos de natureza variada e em nimero amplo o suficiente para poder avali-
ar o desenvolvimento de capacidades e saberes com énfases distintas ao longo do periodo letivo.

O professor deixara claro aos estudantes, por meio do Plano de Ensino, no inicio do periodo letivo,
os critérios para avaliacdo do rendimento escolar, devendo os resultados da avaliagdo de sua aprendiza-
gem pelo menos duas (02) vezes por semestre, a fim de que estudante e professor possam, juntos, criar

condi¢Ges para retomar aspectos nos quais os objetivos de aprendizagem ndo tenham sido atingidos.
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O professor devera utilizar no minimo trés (03) instrumentos de avaliacdo por semestre, ndo deve-
rdo ser aplicados de forma concentrada no final do semestre. Para efeitos de retengdo ou progressdo dos
estudantes, deverdo ser analisados os comprovantes de acompanhamento de estudos e oferta de recupe-
ragdo paralela.

A avaliagdo da aprendizagem do IFFar para os cursos na modalidade EAD, é regulamentada pela Re-
solugdo Consup n? 28/2022 e Instrugdo Normativa do IFFar n2 07/2022, capitulo Ill. Segundo as duas nor-
mas institucionais, para fins de aprovagdo, o estudante do Curso Técnico Administragdo Subsequente EaD
precisa obter média 7,0 antes do exame, ou média 5,0 apds o exame, tendo a média do semestre peso 6 e
a nota do exame peso 4, seguindo as normativas institucionais dos cursos técnicos e de graduacao.

Durante todo o itinerario formativo do estudante, deverdo ser previstas atividades de complemen-
tacdo de estudos dentre outras atividades que o auxiliem a ter éxito na aprendizagem, evitando a ndo
compreensdo dos conteldos, a reprovacdo e/ou evasdo.

Cada docente deverd propor, em seu planejamento semanal, estratégias de aplicacdo da recupera-
¢do paralela dentre outras atividades visando a aprendizagem dos estudantes, as quais deverdo estar pre-
vistas no plano de ensino.

Serdo previstas, durante o curso, avaliagGes integradas envolvendo os componentes curriculares,
para fim de articulagdo do curriculo. As avaliagdes para o curso EaD poderdo ser realizadas com a utilizagdo

das plataformas virtuais.

4.6.2. Regime Especial de Avaliagao — REA

O REA consiste em matricula especial a partir do desenvolvimento de um plano de avaliagGes tedricas
e/ou praticas, tendo como base o plano de ensino da disciplina. Tera direito a solicitar o REA o estudante
que realizou o exame final e reprovou por nota. O estudante podera solicitar REA em apenas uma discipli-
na por semestre, exceto se for formando que terd a possibilidade de realizar duas disciplinas em REA.

Nos cursos em processo de extin¢do podera ser autorizada, pelo Colegiado do Curso, a realizacdo de
mais disciplinas em REA, por semestre. Em caso de reprovacdo, na disciplina, realizada no REA, o estudante
deve cursa-la novamente em turma regular. Demais regulamentacdes a respeito do REA constam na Dire-

triz CONSUP n2 28/2019 nos Art. 186 a 195.

4.6.3. Autoavaliacdo Institucional

A autoavaliagdo institucional deve orientar o planejamento das a¢des vinculadas ao ensino, a pes-
quisa e a extensdo, bem como a todas as atividades que Ihe servem de suporte. O IFFar conta com a Co-
missdo Propria de Autoavaliacdo Institucional, que é responsavel por conduzir a pratica de autoavaliacdo
institucional. O regulamento em vigéncia da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) do IFFar foi aprovado

através da Resolucdo Consup n.2 087/2017, sendo a CPA composta por uma Comissdo Central, apoiada

I projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragio Subsequente EaD 32



TECNICO EM ADMINISTRACAO SUBSEQUENTE EAD

7

Campus Santa Rosa

pela agdo dos nucleos de autoavaliagdo em cada campus da instituicdo.

Considerando a autoavaliagdo institucional um instrumento norteador para a percepgao da institui-
¢do como um todo é imprescindivel entendé-la na perspectiva de acompanhamento e trabalho continuo,
no qual o engajamento e a soma de a¢des favorecem o cumprimento de objetivos e intencionalidades.

Os resultados da autoavaliagdo relacionados ao Curso Técnico em Administragdo Subsequente EaD

serdo tomados como ponto de partida para a¢des de melhoria em suas condigdes fisicas e de gestado.

4.7.  Critérios e procedimentos para aproveitamento de estudos anteriores

O aproveitamento de estudos anteriores compreende o processo de aproveitamento de componen-
tes curriculares cursados com éxito em outro curso. Nos cursos Subsequentes e Concomitantes, o aprovei-
tamento de estudos anteriores compreende a possibilidade de aproveitamento de componentes curricula-
res cursados em outro(s) curso(s) do mesmo nivel de ensino ou do nivel superior para o nivel técnico e
deverd ser solicitado pelo estudante. A solicitagdo de aproveitamento de estudos anteriores ndao deve
ultrapassar 75% (setenta e cinco por cento) do curriculo do curso do Instituto Federal Farroupilha ao qual o
estudante esta vinculado.

O aproveitamento de estudos anteriores podera ser solicitado pelo estudante e deve ser avaliado
por Comissdo de Andlise, composta por professores da area de conhecimento com os critérios expostos
nas Diretrizes Institucionais para os cursos técnicos do IFFar.

O pedido de aproveitamento de estudos deve ser protocolado na Coordenagdo de Registros Aca-
démicos do campus, por meio de formulario préprio, acompanhado de histdrico escolar completo e atuali-

zado da Instituicdo de origem, da ementa e programa do respectivo componente curricular.

4.8. Critérios e procedimentos de certificagao de conhecimento e experiéncias
anteriores
Entende-se por Certificagdo de Conhecimentos Anteriores a dispensa de frequéncia em componente
curricular do curso em que o estudante comprove dominio de conhecimento por meio de aprovagao em
avaliacdo a ser aplicada pelo IFFar. Os procedimentos para a solicitagdo estao previstos nas Diretrizes Insti-

tucionais para os cursos técnicos e no Regulamento de Registros e Procedimentos Académicos do IFFar.

4.9. Expedi¢ao de Diploma e Certificados
Conforme as Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos, a certificagdo profissional abrange a
avaliacdo do itinerario profissional e de vida do estudante, visando ao seu aproveitamento para prosse-
guimento de estudos ou ao reconhecimento para fins de certificagdo para exercicio profissional, de estudos
nao formais e experiéncia no trabalho, bem como de orientagdo para continuidade de estudos, segundo

itinerarios formativos coerentes com os histéricos profissionais dos cidadaos, para valorizacdo da experién-
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cia extraescolar.

O IFFar devera expedir e registrar, sob sua responsabilidade, os diplomas de técnico de nivel médio
para os estudantes do Curso Técnico em Administragcdo Subsequente EaD aos estudantes que concluiram
com éxito todas as etapas formativas previstas no seu itinerario formativo.

Os diplomas de técnico de nivel médio devem explicitar o correspondente titulo de Técnico em Ad-
ministracdo, indicando o eixo tecnoldgico ao qual se vincula. Os histéricos escolares que acompanham os
diplomas devem explicitar os componentes curriculares cursados, de acordo com o correspondente perfil
profissional de conclusdo, explicitando as respectivas cargas horarias, frequéncias e aproveitamento dos

concluintes.

4.10. Ementario

4.10.1. Componentes curriculares obrigatdrios

Componente Curricular: Leitura e Comunicagdo

Carga Horaria: 40 h  Periodo Letivo: 12 semestre

Ementa

Leitura e compreensdo de textos. Comunicagdo oral e escrita. Norma padrdo e variedades linguisticas. Géneros
textuais. Pratica de produgdo textual. Ortografia. Coesdo e coeréncia. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
Enfase Tecnoldgica

Leitura e compreensdo de textos. Comunicagdo oral e escrita.

Area de Integragdo

Informatica: Aplicativos: editor de texto e planilha eletronica. Correio eletrénico.

Bibliografia Basica

KOCH. Ingedore Villaga. ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos dos textos. Sdo Paulo: Contexto, 2010.
MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgdo textual, analise de géneros e compreensdo. 3.ed. Sdo Paulo: Parabola, 2009.
MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da lingua portuguesa: ensino médio. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
Bibliografia Complementar

KOCHE, Vanilda Salton; BOFF, Maria Benetti. Pratica textual: atividades de leitura e escrita. Rio de Janeiro: Vozes,
2014.

HOUAISS, Antdnio, Villar, Mauro de Salles, Franco, Francisco, Manoel De Mello. Minidicionario Houaiss da lingua
portuguesa. 3. ed. rev. aum. Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

KOCH. Ingedore Villaga. O texto e a construgao dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

Componente Curricular: Informatica

Carga Horaria: 40 h Periodo Letivo: 12 semestre

Ementa

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Sistemas Operacionais. Aplicativos: editor de texto e planilha eletrénica.
Conceitos bésicos de seguranca na Internet, correio eletrénico e armazenamento na nuvem. Software de apresen-
tagdo.

Enfase Tecnoldgica

Ambiente Virtual de Ensino Aprendizagem (AVA). Sistemas Operacionais. Aplicativos: Editor de texto e planilha
eletronica.

Area de Integragdo

Leitura e Comunicagdo: Leitura e compreensdo de textos. Comunicagdo oral e escrita.

Bibliografia Basica

ALVES, William Pereira. Informatica: Microsoft Office Word 2010 e Microsoft Office Excel 2010. Sdo Paulo: Erica,
2012.

BRASIL. Educagdo a distancia. Decreto N2 2.494, de 10 de fevereiro de 1998. 1998.

LITTO, Fredric M.; FORMIGA, Marcos (Org.). Educag¢do a distancia: o estado da arte. Sdo Paulo: Pearson, 2009.
REISNER, Trudi. Microsoft Office. Rio de Janeiro. Ed. Campus, 1995. SANTANA FILHO, Ozeas Vieira. Windows 7. Sdo
Paulo: SENAC Sao Paulo, 2011.
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Bibliografia Complementar

ALCALDE LANCHARRO, Eduardo; GARCIA LOPEZ, Miguel; PENUELAS FERNANDEZ, Salvador. Informatica basica. Sdo
Paulo: Pearson Makron Books, 2004.

BARRIVIERA, Rodolfo; OLIVEIRA, Eder Diego de. Introdugao a informatica. Curitiba: Livro Técnico, 2010.
VALENTINI, Carla Beatris; SOARES, Eliana Maria do Sacramento. Aprendizagem em ambientes virtuais. Caxias do
Sul: EDUCs, 2005.

Componente Curricular: Matematica Financeira e Nog¢Ges de Economia

Carga Horaria: 80 h  Periodo Letivo: 12 semestre

Ementa

Juros simples e composto. Descontos. Taxa de juros nominal e efetiva. Equivaléncia de capitais e de taxas de juros.
Séries de Pagamentos e Sistemas de amortizagées. Microeconomia. Fundamentos da economia. Funcionamento
do mercado: demanda, oferta e equilibrio. Custos de produgdo pela 6tica econémica. Estudo das estruturas de
mercado. Macroeconomia: Indicadores macroeconémicos; Desemprego; Moeda; Taxa de cambio; Inflagdo. Desen-
volvimento econémico e distribuicdo de renda; Fundamentos da politica macroeconomia. A realidade da economia
brasileira e seu papel na dinamica internacional.

Enfase Tecnoldgica

Juro simples e Compostos. Equivaléncia de capitais e de taxas de juros. Funcionamento do mercado: demanda,
oferta e equilibrio. Desenvolvimento econdmico e distribuigdo de renda.

Area de Integragdo

Administracdo Financeira. Calculo e andlise dos indices da situagdo financeira.

Bibliografia Basica

FARO, Clovis de. Fundamentos da Matematica Financeira: uma introdugdo ao célculo financeiro e a analise de
investimentos de risco. S3o Paulo: Saraiva, 2006.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel; DEGENSZJN, David Mauro. Matematica Comercial, Matematica Financeira, Esta-
tistica Descritiva. S3o Paulo: Atual, 2004.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; MURAKAMI, Carlos. Logaritmos. 9.ed. Sdo Paulo: Atual, 2004.

PRAHALAD, C. K.; HAMEL, Gary. Competindo pelo Futuro: estratégias inovadoras para obter o controle do seu
setor e criar os mercados de amanha. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugdo a Economia. 19. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas Aplica¢des. 11. ed. S3do Paulo: Atlas, 2009.

IEZZI, Gelson. Trigonometria. 8. ed. Sdo Paulo: Atual, 2004.

PINHO, Diva Benevides. Manual de Economia. 4. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2004.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira. 5. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

VASCONCELLOS, Marco Antbnio Sandoval de; GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de Economia. 3. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2008.

Componente Curricular: Fundamentos de Administragdo

Carga Horaria: 80 h Periodo Letivo: 12 semestre

Ementa

Administragdo: conceitos e processos. Planejamento: conceitos, tipos, metas, projetos. Organizagdo: tipos de es-
trutura, autoridade e responsabilidade, divisdo dos trabalhos. Graficos de organizagdo: organograma e fluxograma.
Diregdao: motivagao, coordenacao, lideranga. Controle: conceitos e tipos. Eficiéncia e eficacia. Fungdes administra-
tivas: atendimento geral, agenda, técnicas de arquivo, protocolo de documentos e reunides. Etiqueta social e
profissional. Etica no trabalho. Administragdo do tempo.

Enfase Tecnoldgica

Administragdo: principais conceitos, processos e teorias.

Area de Integragdo

Leitura e Comunicagdo: Leitura e compreensdo de textos.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Principios da Administra¢do: o essencial em teoria geral da administrag¢do. Sdo Paulo:
campus, 2006.

DRUKER, Peter Ferdinand. Introdugdo a Administragdo. S3o Paulo: Thomson Learning, 2006.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administracdo. 2. ed. Ed. Compacta. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
PRAHALAD, C. K.; HAMEL, Gary. Competindo pelo futuro: estratégias inovadoras para obter o controle do seu setor
e criar os mercados de amanha. Rio de Janeiro: Elsevier, c2005.

Bibliografia Complementar
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BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo C. Teoria Geral da Administragdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administragado. Vol. 1. Rio de Janeiro: Elsevier, 2001.

FERREIRA, Ademir Antonio; REIS, Ana Carla Fonseca; PEREIRA, Maria Isabel. Gestao empresarial: de Taylor aos
nossos dias. S3o Paulo. Pioneira, 1997.

MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria. 10. ed. Sdo Paulo: ATLAS, 2006.

PONTES, Benedito Rodrigues. Administra¢do de cargos e salarios: carreiras e remuneragdo. 15 ed. Sdo Paulo: LTr,
2011.

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administragao Financeira. 3. ed. 19. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Componente Curricular: Inovagdo e Empreendedorismo

Carga Horaria: 80 h | Periodo Letivo: 22 semestre

Ementa

Conhecimentos aplicaveis ao desenvolvimento local e regional na atualidade. Conceito e histérico do
Empreendedorismo no Brasil. Perfil empreendedor. Intraempreendedorismo. Processo empreendedor. Inovagdo.
Modelos de Negdcio. Plano de Negdcios e Empreendedorismo Social.

Enfase Tecnoldgica

Conhecimentos aplicaveis ao desenvolvimento local e regional na atualidade. Conceito e histérico do
Empreendedorismo no Brasil.

Area de Integragdo

Fundamentos de Marketing e Vendas: Nog¢des de pesquisa em Marketing.

Producdo e Logistica: Planejamento e controle da produgdo e operagoes.

Administragdo Financeira: Planejamento econémico e financeiro.

Bibliografia Basica

BUARQUE, Sérgio C. Construindo o desenvolvimento local sustentavel: metodologia de planejamento. Rio de
Janeiro: Garamond, 2008.

GAUTHIER, Fernando Alvaro Osttuni; MACEDO, Marcelo; LABIAK, Silvestre. Empreendedorismo. Curitiba: Livro
Técnico, 2010.

SALIM, Cesar Simdes; et al. Construindo Planos de Negdcios: todos os passos necessarios para planejar e desen-
volver negdcios de sucesso. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

Bibliografia Complementar

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de Plano de Negdcios: fundamentos, processos e estruturagdo. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagdo e Empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009..

DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa, uma paixdo e um plano de negdcios, como nasce uma empresa e se
cria uma empresa. Rio de Janeiro: sextante, 2008.

DORNELAS, Jose Carlos Assis, et al. Planos de Negdcios que ddo Certo: um guia para pequenas empresas. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008.

BRUM, Argemiro. O desenvolvimento econémico brasileiro. 30. ed. Petrépolis: Vozes, 2013.

GALVAO, Anténio Carlos F. Politica de desenvolvimento regional e inovag3o: a experiéncia da unido europeia. Rio
de Janeiro: Garamond, 2004.

Componente Curricular: Contabilidade

Carga Horaria: 80 h Periodo Letivo: 12 semestre

Ementa

Fundamentos da Contabilidade. Conceitos Basicos: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Procedimentos basicos de
escrituragdo contabil. Receitas e despesas e Apuragdo do resultado do exercicio. Balango Patrimonial. Demonstra-
¢do de Resultado do exercicio. No¢es de Custos.

Enfase Tecnoldgica

Demonstrativos Contdbeis: Balango Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do Exercicio.

Area de Integragdo

Administragdo Financeira: Andlise vertical e horizontal. Calculo, andlise e interpretacdo de indices. Planejamento
econdmico e financeiro.

Bibliografia Basica

AVILA, Carlos Alberto. Contabilidade Basica. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio. Contabilidade Introdutéria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, Lourivaldo Lopes da. Contabilidade Geral e Tributaria. 8. ed. S3o Paulo: 0B Folhamatic, 2013.

Bibliografia Complementar
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ATKINSON, Anthony A. et al. Contabilidade gerencial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BORNIA, Antonio Cezar. Analise Gerencial de Custos: aplicagdo em empresas modernas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

SILVA, César Augusto Tiburcio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Basica. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

Componente Curricular: Fundamentos de Marketing e Vendas

Carga Horaria: 80 h Periodo Letivo: 22 semestre

Ementa

Conceitos centrais de Marketing. Marketing Estratégico. No¢Ges de pesquisa em Marketing. Matriz SWOT. Mix de
marketing. Conceitos centrais de marketing digital, marketing de contetdo. Venda pessoal: perfil do vendedor,
processo de venda e, pés-venda, modelos de atendimento ao cliente. Varejo e servigos.

Enfase Tecnoldgica

Mix de marketing. Vendas.

Area de Integragio

Inovagdo e Empreendedorismo: Processo empreendedor. Inovagdo. Modelos de Negdcio. Plano de Negdcios e
Empreendedorismo Social.

Bibliografia Basica

COBRA, Marcos. Administracdo de Vendas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdao de Marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

SCHIFFMAN, Leon; KANUK, Leslie Lazer. Comportamento do Consumidor. Rio de Janeiro: LCT, 2009.

Bibliografia Complementar

CASTRO, Luciano Thomé e. Administragdo de Vendas: planejamento, estratégia e gestdo. S3o Paulo: Atlas, 2005.
HOFLER, Claudio Edilberto; PACHECO, Suzi da Silva; HENZEL, Marjana Eloisa. Vendendo: produtos, servigos e con-
veniéncia. Santa Rosa: Instituto Federal Farroupilha, 2014.

HOFLER, Claudio Edilberto; PACHECO, Suzi da Silva. Marketing: do planejamento empresarial 3 estratégia pessoal.
Santa Rosa: Instituto Federal Farroupilha, 2014.

Componente Curricular: Administragdo Financeira

Carga Horaria: 80 h Periodo Letivo: 22 semestre

Ementa

Fundamentos de administragdo financeira. Analise vertical e horizontal. Calculo, andlise e interpretagdo de indices.
Planejamento econdmico e financeiro. Fontes de financiamento. Risco e Retorno. Andlise de investimento:
payback, TIR e VPL. Fluxo de caixa. Educagdo Financeira.

Enfase Tecnoldgica

Cdlculo, analise e interpretacdo de indices. Planejamento econdmico e financeiro. Fontes de financiamento. Risco e
Retorno. Andlise de investimento.

Area de Integragdo

Contabilidade: Balango Patrimonial (BP) e Demonstracdo de Resultado do exercicio (DRE).

Bibliografia Basica

GITMAN, Lawrence. Principios de Administragao Financeira. 12.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.

GROPELLI, Angélico. Administragao Financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

HOJI, Masakazu. Administragdo financeira e orgamentaria: matematica financeira aplicada a estratégias financei-
ras, orgamentaria empresarial. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administragao financeira. 17° reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LEMES JUNIOR, Antonio Barbosa; CHEROBIM, Ana Paula Mussi Szabo; RIGO, Claudio Miessa. Administra¢dao Finan-
ceira: principios, fundamentos e praticas brasileiras. Rio de Janeiro: 22 edigdo campus, 2005.

WESTON, J. Fred, Brigham, Eugene F. Fundamentos da Administra¢do Financeira. 102 ed. S3o Paulo: Pearson,

2004.
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Componente Curricular: Gestdo de Pessoas

Carga Hordria: 80 h  Periodo Letivo: 22 semestre

Ementa

Fundamentos da Gestdo de pessoas. Planejamento das necessidades de Recursos Humanos. Visdo geral dos
processos de Gestdo de Pessoas. Modelo de gestdo de pessoas: provisdo, aplicagdo, manutencdo,
desenvolvimento, remuneragdo e monitoragdo. Demissdo responsavel. Nogdes de Comportamento Organizacional.
Enfase Tecnoldgica

Modelo de gestdo de pessoas: provisdo, aplicagdo, manutengdo, desenvolvimento, remuneragdo e monitoragao.
Demissdo responsdavel. Nogdes de Comportamento Organizacional.

Area de Integragio

Fundamentos da Administragdo. Organizacdo: tipos de estrutura, autoridade e responsabilidade, divisdo dos
trabalhos.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagoes. 2. ed. Rio de
Janeiro: campus, 2005.

COSTA, Erico da Silva. Gestdo de Pessoas. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

GIL, Antbnio Carlos. Gestdo de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Remuneragao, Beneficios e Relagoes de Trabalho: como reter talentos na organizagdo. 6.
ed. rev. e atual. Barueri, SP: Manole, 2009.

DESSLER, Gary. Administragdo de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Pearson, 2003.

DUTRA, Joel Souza. Gestdo de Pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Componente Curricular: Produgdo e Logistica

Carga Horaria: 80 h Periodo Letivo: 22 semestre

Ementa

Conceito e Trajetoria historicos da Administragdo da Produgdo, Sistemas de Produgdo, Planejamento e Controle da
Produgdo, Just In Time, Tecnologia e processos produtivos, Arranjo fisico.

Conceitos de logistica, Logistica empresarial: conceitos, evolugdo e tendéncias; Gestdo da Cadeia de Suprimentos
(SCM), Distribuicdo e Transporte, Processos Logisticos Estoque e Armazém tendéncias de Logistica.

Enfase Tecnoldgica

Conceitos basicos e histéricos da Administragdo da Produgdo, Sistemas de Produgdo.

Conceitos de logistica, Logistica empresarial.

Area de Integragio

Contabilidade: Apuragao do resultado do exercicio. NogGes de Custos.

Bibliografia Basica

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/ Logistica Empresarial. 5. ed. Porto Alegre: Book-
man, 2006.

CORREA, Henrique; CORREA, Carlos. Administra¢do da Produgao e Operagoes: manufatura e servigos, uma
abordagem estratégica. S3o Paulo: Atlas, 2012.

SLACK, Nigel. CHAMBERS, Stuart. JOHNSTON, Robert. Administragao da Produgdo. S3o Paulo: Atlas, 2009.
Bibliografia Complementar

BALLOU, R.H. Logistica empresarial: transportes. Administracdo de materiais e distribui¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
GAITHER, Norman; FRAZIER, Greg. Administragao da produgdo e operagoes. S3o Paulo: Cengage Learning, 2002.
MARTINS, Petronio Garcia. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. S3o Paulo: Saraiva, 2003.

Componente Curricular: Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social

Carga Horaria: 40 h Periodo Letivo: 22 semestre

Ementa

Introdugdo a Gestdo Ambiental. As questdes ambientais globais e acordos internacionais. Novos padrdes
ambientais. Economia ambiental e aspectos regionais do meio ambiente no Brasil. Normas de sistemas de gestao
ambiental, 1SO14000. Sistema de gestdo integrada. O desenvolvimento sustentadvel: concepgdes e conceitos. As
dimensdes e os desafios do desenvolvimento sustentavel. Fundamentos de ética, sustentabilidade e de
responsabilidade socioambiental. Os impactos da responsabilidade social no sistema de gestdo. Diretrizes para
sistemas de produ¢do mais limpa, certificagdo de produtos (selo verde), Andlise de Ciclo de Vida (ACV).
Minimizagdo da geragdo de residuos industriais. Educagdo Ambiental.

Enfase Tecnoldgica

Gestdo ambiental. Os impactos da responsabilidade social no sistema de gestao.
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Area de Integragdo

Leitura e Comunicagdo: Leitura e compreensdo de textos.

Bibliografia Basica

BARBIERI, José Carlos. Gestao Ambiental Empresarial. S3o Paulo: Saraiva, 2011.

DIAS, Reinaldo. Gestao Ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
PIMENTA, Handson Claudio Dias. Gestdao ambiental. Curitiba: Livro Técnico, 2012.

Bibliografia Complementar

DIAS, Genebaldo Freire. Eco percepgao: um resumo didatico dos desafios ambientais. Sdo Paulo: Gaia, 2004.
HOFLER, Claudio Edilberto; MELLER, Cleria B.; HENZEL, Marjana E.; CANOVA, Raquel Fernanda G. Gest3o de Resi-
duos e Efluentes. Curitiba: Livro Técnico, 2014.

MONTIBELLER, Gilberto. Empresas, Desenvolvimento e ambiente: diagndstico e diretrizes de sustentabilidade.
Barueri: Manuele, 2007.

Componente Curricular: Direito

Carga Horaria: 80 h  Periodo Letivo: 22 semestre

Ementa

Nogdes de Direito. Direito e Moral. NogOes de Direito Civil (pessoas e bens). NogGes de Direito Administrativo, com
énfase nos principios constitucionais e gestdo publica. Nogdes de Direito Empresarial (sociedades simples e
sociedades empresarias). NogGes de direito Tributario. NogGes de relagdo de trabalho e relagdo de emprego.
Legislagdo trabalhista. Educagao em Direitos Humanos.

Enfase Tecnoldgica

Nogdes de Direito. Direito e Moral. Nogdes de Direito Civil (pessoas e bens). NogGes de Direito Administrativo, com
énfase nos principios constitucionais e gestdo publica. NogGes de Direito Empresarial.

Area de Integragio

Inovagdo e Empreendedorismo: Processo empreendedor. Inovagdo. Modelos de Negdcio.

Bibliografia Basica

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

NADER, Paulo. Introdugao ao estudo do direito. 30. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2008.

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Fran. Curso de direito comercial. 36. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013.

PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario: completo. 6. ed. rev., atual. e ampl. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2014.

4.10.2. Componentes curriculares optativos

Poderio ser ofertadas disciplinas optativas com o objetivo de aprofundamento e/ou atualizagio de
conhecimentos especificos. O estudante, regularmente matriculado em curso técnico no IFFar, podera
cursar, como optativa, disciplinas que ndo pertencam a matriz curricular de seu curso. As disciplinas na
forma optativa, de oferta obrigatéria pelo IFFar e matricula optativa aos estudantes, referem-se a Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS e Lingua Espanhola.

Poderdo ser ofertadas outras disciplinas optativas, desde que sejam deliberadas pelo colegiado de
curso e registrada, em ata, a opg¢do de escolha, a carga horaria, a selecdo de estudantes, a forma de reali-
zacgdo, entre outras questGes pertinentes a oferta. A oferta da disciplina optativa devera ser realizada por
meio de edital com, no minimo, informacgdes de forma de sele¢do, nimero de vagas, carga horaria, turnos
e dias de realizacdo e demais informacgdes pertinentes a oferta.

O IFFar Campus Santa Rosa oferecera de forma optativa aos estudantes a Lingua Brasileira de Sinais

- LIBRAS, através de disciplina, conforme ementdrio. A Lingua Espanhola é ofertada por meio de projetos
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de ensino, projetos de extensdo ou cursos ofertados pelo Nucleo de A¢bes Internacionais (NAI) do Campus.
A carga horaria destinada a oferta da disciplina optativa ndo faz parte da carga horaria minima do curso.
No caso de o estudante cursar alguma disciplina optativa, devera ser registrado, no histérico escolar

do estudante, a carga hordria cursada, bem como a frequéncia e o aproveitamento.

\ Componente Curricular: Iniciagdo a Libras \
' Carga Hordria: 40 h \
Ementa
Breve histdrico da educagdo de surdos. Conceitos basicos de LIBRAS. Introdugdo aos aspectos linguisticos da
LIBRAS. Vocabuldrio basico de LIBRAS.
Bibliografia Basica
ALMEIDA. E. C.; DUARTE, P.M. Atividades llustradas em Sinais das Libras. Editora Revinter, 2004.
GESSER, AL. Libras? Que lingua é essa? Crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e a realidade surda.
Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.
KARNOPP, L.; QUADROS. R, M, B. Lingua de Sinais Brasileira, Estudos Linguisticos. Floriandpolis, SC: Artmed, 2004.
Bibliografia Complementar
BOTELHO, P. Segredos e Siléncio na Educag¢do dos Surdos. Belo Horizonte: Auténtica, 1998. p. 7 a 12.
CAPOQVILLA, F. C. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingiie da Lingua de Sinais Brasileira. Sdo Paulo: Edusp,
2003.
FELIPE, T. A. LIBRAS em contexto. Programa Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos, MEC: SEESP, Brasilia, 2001.
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5. CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Os itens a seguir descrevem, respectivamente, o corpo docente e técnico administrativo em educa-
¢do, necessarios para funcionamento do curso, tomando por base o desenvolvimento simultaneo de duas
turmas. Nos itens abaixo, também estardo dispostas as atribui¢cGes do coordenador de curso, colegiado de

curso e as politicas de capacitagao.

5.1. Corpo Docente atuante no curso
Descricao
Ne ‘ Nome ‘ Formacgdo Titulagdo/IES
Mestrado em Ensino Cientifico e Tecnolé-

01 | Adriana Michelotti

02 | Adriano Wagner
03  Analice Marchezan
04 | Anelia Franceli Steinbrenner

05 | Camila Scherdien
Catia Roberta de Souza
Schernn

06 | Claudio Edilberto Hofler
07 Elizangela Weber
08  Franciele Meinerz Forigo

09  Graciele Hilda Welter
10 | Ivete Aparecida Patias
11 | Lidiane Zambenedetti
12 | Lucilaine Goin Abitante

Bacharelado em Quimica Industrial

Bacharelado em Administragdo

Licenciatura em Matematica
Bacharelado em Administragéo /
Bacharelado em Ciéncias Contébeis
Bacharelado em Administragdo

Licenciatura em Letras

Bacharelado em Administragdo
Licenciatura em Matematica
Bacharelado em Informatica

Licenciatura em Letras
Bacharelado em Ciéncias Contébeis
Bacharelado em Ciéncias Contébeis
Licenciatura em Matematica
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Mestrado em Engenharia de Produgdo /
Doutorado em Engenharia de Produgdo
Mestrado em Engenharia da Produgdo
Mestrado em Contabilidade e Controlado-
ria

Mestrado em Administracdo

Mestrado em Educagdo

Mestrado em Gestdo Publica / Doutorado
em Administragdo

Mestrado em Modelagem Matematica
Mestrado em Ensino Cientifico e Tecnolo-
gico / Doutorado em Educagdo

Mestrado em Letras

Mestrado em Desenvolvimento

Mestrado em Administracdo

Mestrado em Modelagem Matematica
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Tecnologia em Processamento de

13 | Maria Cristina Rakoski Mestrado em Educagdo nas Ciéncias

Dados
Mestrado em Educagdo / Doutorado em
14 Roberto Preussler Licenciatura em Matematica ¢ ~0 em Educagdo / Doutorado e
Educagdo
15 | Rodrigo Magnos Soder Bacharelado em Direito Mestrado em Direito
16 | Tanea Maria Nonemacher Licenciatura em Letras Mestrado em Educagdo nas Ciéncias

5.2. Atribuicdao do Coordenador de Curso

A coordenacdo do curso tem por fundamentos bdsicos, principios e atribui¢Ges, assessorar no plane-
jamento, orienta¢do, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da instituicdo,
bem como agir de forma que viabilize a operacionalizagdo de atividades curriculares dos diversos niveis,
formas e modalidades da Educacdo Profissional Técnica e Tecnoldgica, dentro dos principios da legalidade
e da eticidade, e tendo como instrumento norteador o Regimento Geral e Estatutario do IFFar.

A Coordenacdo de Curso tem carater deliberativo, dentro dos limites das suas atribui¢des, e carater
consultivo, em relagdo as demais instancias. Sua finalidade imediata é colaborar para a inovagdo e aperfei-
coamento do processo educativo e zelar pela correta execucdo da politica educacional do IFFar, por meio
do didlogo com a Diregdo de Ensino, Coordenacgdo Geral de Ensino e NPI.

Além das atribui¢Ges descritas, anteriormente, a Coordenagdo de Curso segue regulamento préprio

aprovado pelas instancias superiores do IFFar que deverdo nortear o trabalho dessa coordenacao.

5.3. Atribuicdes de Colegiado de Curso
O Colegiado de Curso é um 6rgdo consultivo de cada curso para os assuntos de politica de ensino,
pesquisa e extensdo, em conformidade com as diretrizes da Instituicdo e é drgdao permanente e responsa-
vel pela execugdo didatico-pedagdgica, atuando no planejamento, acompanhamento e na avaliacdo das
atividades do curso.
Compete ao Colegiado de Curso:
e analisar e encaminhar demandas de carater pedagoégico e administrativo, referentes ao desenvolvi-

mento do curso, de acordo com as normativas vigentes;

e realizar atividades que permitam a integra¢do da agao pedagogica do corpo docente e TAE no ambito

do curso;

e acompanhar e avaliar as metodologias de ensino e avaliagcdo desenvolvidas no dmbito do curso, com

vistas a realizacdo de encaminhamentos necessarios a sua constante melhoria;

e fomentar o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do curso de

acordo com o PPC;

e analisar as causas determinantes do baixo rendimento escolar e evasdo dos estudantes do curso,

quando houver, e propor agdes para equacionar os problemas identificados;
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e fazer cumprir a organiza¢do didatico-pedagdgica do curso, propondo reformulacbes e/ou atualiza-

¢Oes quando necessdrias;
e aprovar, quando previsto na organizagao curricular, a atualizagdo das disciplinas eletivas do curso;
e atender as demais atribui¢cdes previstas nos Regulamentos Institucionais.

e responder ou encaminhar as demandas recebidas dos estudantes, incluindo aquelas recebidas por

meio do ambiente virtual de ensino e aprendizagem;

e organizar reunides, presenciais ou a distancia, para discutir questdes inerentes ao trabalho pedagdgi-
co do curso, considerando suas especificidades, podendo incluir professores/tutores, estudantes e
demais envolvidos na oferta do curso dos diferentes campi, quando for o caso, conforme as necessi-

dades identificadas.

5.4. Atribui¢des do Professor/Tutor

S3do atribuicBes do Professor/Tutor responsavel por disciplina:
| - Prestar assessoria continua aos estudantes, facilitando o andamento da disciplina, desempenhando a
funcdo de mediador e orientador das atividades de ensino, acompanhando o desenvolvimento de cada
estudante e turma, especialmente por meio dos recursos e instrumentos oferecidos pelo Ambiente Virtual

de Ensino e Aprendizagem (AVEA), bem como por outras formas de comunicagdo;

Il - Responsabilizar-se pela organiza¢cdo do AVEA e postagem das atividades de sua disciplina, devendo

acompanhar os conteuldos, aulas, exercicios e provas;
Il - Esclarecer duvidas por meio de féruns de discussdo, Web ou videoconferéncias;

IV- Trabalhar na perspectiva da docéncia individual ou compartilhada com o outro professor responsa-

vel pelo componente curricular;

V - Planejar, desenvolver e avaliar novas metodologias de ensino adequadas ao curso, podendo ainda

atuar nas atividades de formacgao;

VI - Adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada, bem como conduzir andlises e

estudos sobre o desempenho do curso;

VIl - Desenvolver, em colaboragdo com a equipe da instituicdo, metodologia para a utilizagao das novas

tecnologias de informagdo e comunicagdo (NTIC) para a modalidade a distdncia;
VIII - Selecionar material de apoio e sustentar teoricamente os conteudos;
IX - Participar na elaboragdo de materiais didaticos da sua disciplina para a modalidade a distancia;
X - Realizar as atividades de docéncia do(s) componente(s) curricular(es) sob sua responsabilidade;

XI - Participar de aulas inaugurais, eventos, aplicagdo de provas, orientacGes de estagio e/ou outras ati-

vidades condizentes a docéncia;
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XIl - Assistir e acompanhar os estudantes na execugao das atividades no AVEA, realizando a mediacdo

pedagdgica, monitorando o acesso e o desempenho destes;

Xl - Planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar o processo formativo do estudante ao longo do com-

ponente curricular;

XIV - Gerar os documentos referentes aos planos de ensino, didrios de classe e PPIs e entregar ao coor-

denador do curso.

5.5. Nucleo Pedagodgico Integrado (NPI)

O NPI é um érgao estratégico de planejamento e assessoramento didatico e pedagdgico, vinculado a
DE do campus, além disso, é uma instancia de natureza consultiva e propositiva, cuja fungdo é auxiliar a
gestdo do ensino a planejar, implementar, desenvolver, avaliar e revisar a proposta pedagdgica da Institui-
¢do, bem como implementar politicas de ensino que viabilizem a operacionalizacdo de atividades curricula-
res dos diversos niveis e modalidades da educacgdo profissional de cada unidade de ensino do IFFar.

O NPI tem por objetivo planejar, desenvolver e avaliar as atividades voltadas a discussdo do proces-
so de ensino e aprendizagem em todas as suas modalidades, formas, graus, programas e niveis de ensino,
com base nas diretrizes institucionais.

O NPI é constituido por servidores que se inter-relacionam na atuac¢do e operacionalizagdo das
acbes que permeiam os processos de ensino e aprendizagem na instituicdo. Tendo como membros natos
os servidores no exercicio dos seguintes cargos e/ou fungdes: Diretor(a) de Ensino; Coordenador(a) Geral
de Ensino; Pedagogo/a; responsavel pela Assisténcia Estudantil no campus; Técnico(s) em Assuntos Educa-
cionais lotado(s) na Dire¢do de Ensino. Além dos membros citados poderdo ser convidados para compor
NPI outros servidores do campus.

Além do mais, a constituicdo desse nucleo tem como objetivo, promover o planejamento, imple-
mentagdo, desenvolvimento, avaliagdo e revisdo das atividades voltadas ao processo de ensino e aprendi-
zagem em todas as suas modalidades, formas, graus, programas e niveis de ensino, com base nas diretrizes
institucionais. As demais informacgGes sobre o NPI encontram-se nas diretrizes institucionais dos cursos

técnicos do IFFar.

5.6. Equipe Multidisciplinar para a Educag¢ao a Distancia
A Equipe Multidisciplinar é responsavel por elaborar e/ou validar o material didatico dos cursos,
atuando também na concepcdo, producdo e disseminacdo de tecnologias, metodologias e recursos educa-
cionais para a educacdo a distancia no IFFar. Esta equipe conta com os professores responsdveis pelos
conteudos de cada disciplina e por outros profissionais da drea da educagdo e da drea técnica, de acordo

comaIN n.2 07/2022.
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5.7.  Corpo Técnico Administrativo em Educacgao

Os Técnicos Administrativos em Educagdo, no IFFar, tém o papel de auxiliar na articulagdo e desen-
volvimento das atividades administrativas e pedagdgicas relacionadas ao curso, com o objetivo de garantir
o funcionamento e a qualidade da oferta do ensino, pesquisa e extensdo na Instituicdo. O IFFar Campus
Santa Rosa conta com os Técnicos Administrativos em Educagdo distribuidos nos diferentes cargos confor-

me descrito no quadro a seguir:

Ne Setores Técnicos Administrativo em Educagao

01 Bibliotecaria,

04 Auxiliares de biblioteca
03 Assistentes de alunos

01 Pedagoga

01 Nutricionista

01 Assistente social

01 Psicologa

01 Médico

01 Odontdloga

01 Técnica em enfermagem

1 Biblioteca

2 Coordenagdo de Assisténcia Estudantil (CAE)

Coordenacgdo de AgGes Inclusivas (CAl) 03 Tradutoras e intérpretes de libras
Coordenagdo de Registros Académicos (CRA) 03 Assistentes em administragdo
Técni logi inf ~
Coordenacéo de Tecnologia da Informacgéao (CTI) 03 ecn.lcos em tecnologia da informagdo
01 Analista
Coordenacdo de Extensdo (inclui os estagios) 02 Assistentes em administracdo

02 Assistentes em administragao

01 Auxiliar em administracdo
Coordenacédo Geral de Ensino 01 Técnica em Assuntos Educacionais
04 Técnicas em Laboratdrios

01 Técnico em edificagdes

01 Assistente em Administracdo

01 Pedagoga

01 Técnica em Assuntos Educacionais
01 Assistente de alunos

Coordenacgao de Gestdo de Pessoas

O 00 N o Uu b~ w

Laboratdrios

10  Setor de Assessoria Pedagogica

5.8. Politica de capacitagao para Docentes e Técnico Administrativo em Educa-
¢ao

A qualificagdo dos segmentos funcionais é principio basilar de toda instituicdo que prima pela oferta
educacional qualificada. O IFFar, para além das questdes legais, estd compromissado com a promogdo da
formagdo permanente, da capacitagdo e da qualificagdo, alinhadas a sua Missao, Visdo e Valores. Entende-
se a qualificagdo como o processo de aprendizagem baseado em agGes de educagdo formal, por meio do
qual o servidor constréi conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o
desenvolvimento na carreira.

O IFFar, com a finalidade de atender as demandas institucionais de qualificacdo dos servidores, es-
tabelecera no ambito institucional, o Programa de Qualificagdo dos Servidores, que contemplara as seguin-

tes agoes:
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e Programa Institucional de Incentivo a Qualificagdo Profissional (PIIQP) — disponibiliza auxilio em trés

modalidades (bolsa de estudo, auxilio-mensalidade e auxilio-deslocamento);

e Programa Institucional de Incentivo a Qualificagdo Profissional em Programas Especiais (PIIQPPE) —
tem o objetivo de promover a qualificacdo, em nivel de pds-graduacgdo stricto sensu, em areas priori-
tarias ao desenvolvimento da instituicdo, realizada em servigo, em instituicGes de ensino convenia-

das para MINTER e DINTER.

e Afastamento Integral para pés-graduacao stricto sensu — politica de qualificacdo de servidores o IF-
Far destina 10% (dez por cento) de seu quadro de servidores, por categoria, vagas para o afastamen-

to Integral.

6. INSTALACOES FiSICAS

O Campus Santa Rosa-RS oferece aos estudantes do Curso Técnico em Administracdo Subsequente
uma estrutura que proporciona o desenvolvimento cultural, social e de apoio a aprendizagem, necessarias
ao desenvolvimento curricular para a formagao geral e profissional, com vistas a contemplar a infraestrutu-

ra necessaria orientada no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos conforme descrito nos itens a seguir:

6.1. Biblioteca

O Campus Santa Rosa-RS do IFFar opera com o sistema especializado de gerenciamento da bibliote-
ca, Pergamum, possibilitando facil acesso acervo que esta organizado por areas de conhecimento, facili-
tando, assim, a procura por titulos especificos, com exemplares de livros e periddicos, contemplando todas
as areas de abrangéncia do curso.

A biblioteca oferece servigco de empréstimo, renovagdo e reserva de material, consultas informati-
zadas a bases de dados e ao acervo virtual e fisico, orienta¢do bibliografica e visitas orientadas. As normas
de funcionamento da biblioteca estdo dispostas em regulamento préprio.

O IFFar também conta com um acervo digital de livros, por meio da plataforma de e-books Minha
Biblioteca, uma base de livros em Lingua Portuguesa formada por um consdrcio onde estdo as principais
editoras de livros técnicos e cientificos. O acervo atende a bibliografias de varios cursos do IFFar e é desti-
nado a toda comunidade académica, podendo ser acessado de qualquer computador, notebook, tablet ou
smartphone conectado a Internet, dentro ou fora da Instituicdo. E necessario que o usuario tenha sido
previamente cadastrado no Pergamum, o sistema de gerenciamento de acervo das bibliotecas do

IFar. Além de leitura online, também é possivel baixar os livros para leitura offline.
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6.2. Areas de ensino especificas

Espaco Fisico Geral — Prédio Administrativo

Descricao

Quantidade

Banheiro

4

Copa

1

Gabinete da Diregdo Geral

1

Laboratodrio de pesquisa e aplicagdo em gestdo, inovagdo e desenvolvimento
organizacional — Lab-DO

Ndcleo de Inovagdo Tecnoldgica- NIT

Sala de Arquivos

Sala de Auditoria

Sala de Coordenagdes — CGE/Coord.ARQ/Coord.Bio/Coord.MAT/Coord.Adm/
Coord.CST/CAE/CAl/coord. Almox/COF/Coord. Licit./Coord. Infra/CGP

Sala de Depésito de Almoxarifado

Sala de Engenharia

Sala de Reunides

Sala Entidades Estudantis

Sala Telefonistas

Salas de Dire¢des - DG/ DAD/DE/DPEP/DPDI

Salas de Professores

Salas Multiprofissionais

Secretaria de Cursos Superiores

Secretaria de Registros Académicos

Setor de Assessoria Pedagogica

Unidade de Gestao de Documentos

N Y

Espaco Fisico Geral - Prédio Ensino — Prédio Pedagdgico |

Descricao

Quantidade

Banheiros

4

Cantina

Coordenagdo de Tecnologia da Informagao (CTI)

Laboratério de Analises Bioldgicas

Laboratério de Biologia

Laboratério de Tecnologia em Alimentos

Laboratério de Conforto

Laboratodrio de Ensino —Sala Verde

Laboratodrio de Fisica

Laboratoério de Informatica

Laboratério de Matematica

Laboratério de Microscopia

Laboratério de Quimica

Maquetaria

Rk, R, P, W R | R IRLP IR | R[R R |k

I projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragio Subsequente EaD

46



7

TECNICO EM ADMINISTRACAO SUBSEQUENTE EAD

Campus Santa Rosa

Sala de ColegBes Didaticas 1
Sala Funcionarios da Limpeza 1
Sala dos Laboratoristas 1
Salas de aula 5
Espacgo Fisico Geral - Prédio Ensino — Prédio Pedagdgico Il

Descricao Quantidade
Auditério 1
Banheiros 4
Laboratdrio de Atividades Pedagdgicas e Artes 1
Reprografia 1
Sala dos Assistentes de alunos 1
Sala de Desenho 1
Sala de Projetos 2
Salas de aula 10

Espaco Fisico Geral - Prédio Ensino — Laboratdrios de Méveis e Edificagdes

Descri¢ao Quantidade
Laboratério de Mdveis 1
Laboratério de Materiais e Tecnologias da Construgdo 1
Banheiros 2
Sala Funcionarios da Manutengdo 1

Espaco Fisico Geral - Prédio Ensino — Eixo de Controle e Processos Industriais

Descri¢ao Quantidade
Salas de aulas 2
Almoxarifado 1
Laboratdrios* 10

6.3. Laboratodrios
‘ Laboratérios

‘ Descricao Quantidade
Laboratdrio de Artes e Praticas Pedagdgicas 1
Laboratério de Analises Bioldgicas 1
Laboratério de Biologia 1
Laboratério de Conforto 1
Laboratdrio de Ensino — Sala Verde 1
Laboratdrio de Fisica 1
Laboratdrio de Informatica 4
Laboratério de Matematica 1
Laboratério de Microscopia 1
Laboratério de Musica 1
Laboratdrio de pesquisa e aplicagdo em gestdo, inovagdo e desenvolvimento 1

organizacional —Lab-DO
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Laboratério de Quimica 1
Laboratorio de Tecnologia em Alimentos 1
Laboratério de Usinagem e Soldagem 1
Laboratorio de Eletropneumatica e Eletrohidraulica (automagdo com CLP) 1
Laboratdrio de Eletrénica (analdgica, digital e industrial) / Laboratério de 1
Microprocessadores e Microcontroladores
Laboratério de Maquinas Operatrizes / Laboratério de Manutengdo Mecénica 1
Laboratério de Maquinas Elétricas / Laboratdrio de InstalagGes Elétricas 1
Laboratdrio de Metrologia Dimensional / Laboratdrio de Desenho Técnico Mecénico / 1
Laboratério de Ensaios e Materiais
Laboratério de acionamentos e comandos elétricos 1
Laboratério de Informatica / Laboratério de desenho assistido por computador 1
6.4. Area de esporte e convivéncia

‘ Esporte e convivéncia - Ginasio

‘ Descrigao Quantidade

‘ Arquibancada 1
Banheiro 1
Bilheteria 1
Depdsito 1
Quadra poliesportiva 1
Sala de Ginastica 1
Sala de Musculagdo 1
Laboratdrio de Musica 1
Palco 1
Vestidrio 2

6.5. Areade atendimento ao discente

‘ Areas de atendimento

‘ Descricao Quantidade
Sala da Coordenagdo do Curso 1
CAE (Coordenagdo de Assisténcia Estudantil) 1
Centro de Saude 1
CAl (Coordenacdo de Agdes Inclusivas) 1
Diregdo de Ensino (DE) 1
Coordenacdo Geral de Ensino (CGE) 1

6.6. Infraestrutura do Polo de Educagao a Distancia

Os polos presenciais de EaD, considerados locais de referéncia para o estudante, para a comunidade
e para a Instituicdo Publica de Ensino, sdo considerados locais onde sdo desenvolvidas as atividades pre-

senciais do curso.
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Conforme consta Instru¢do Normativa N° 07/2022 do IFFar, polo de EaD é uma unidade descentrali-
zada da instituicdo para o desenvolvimento de atividades presenciais relativas aos cursos ofertados na
modalidade a distancia e deve manter infraestrutura fisica, tecnoldgica e de pessoal adequada ao desen-
volvimento dos projetos pedagdgicos dos cursos (PPCs), ao quantitativo de estudantes matriculados e a
legislacdo especifica. O polo de EaD deverd apresentar identificagdo inequivoca da institui¢ao, podendo ser
instalado em enderecgo pertencente ao IFFar para fins administrativos ou de oferta de cursos presenciais.

Para o funcionamento do Curso Técnico em Administracdao Subsequente EaD, o polo deverd apre-
sentar os seguintes requisitos minimos referente a estrutura fisica de funcionamento de Polos de Educagao
a Distancia:

e Sala de aula e/ou Sala de projegdo para, no minimo, 40 estudantes, com mobiliario, climatizacdo e
iluminagdo adequados; acesso a internet; disponibilizacdo de projetor multimidia, tela de proje¢do
e caixa de som.

e Sala de Coordenacgdo de Polo e/ou Sala de Secretaria/Tutoria com mobilidrio, climatizacdo e ilumi-
nacdo adequados; telefone, acesso a internet e a disponibilizacdo dos seguintes equipamentos de
informatica: estacdo de trabalho, impressora e scanner.

e Laboratério de informatica para uso geral com, no minimo, 20 estagdes de trabalho, mobiliario,
climatizacdo, iluminacdo e seguranca adequados e acesso a internet em todas as estagGes Bibliote-
ca com espaco adequado para expor material didatico e livros dos cursos ofertados pela Institui¢do.

e Servico de internet adequado, dispondo de banda disponivel de, no minimo, 05 Mbps para acesso
ao ambiente virtual de aprendizagem e a video/webconferéncias, bem como aos demais recursos
didaticos disponiveis na rede, viabilizando também o acesso a internet sem fio nos demais espagos
escolares.

e CondicGes de acessibilidade e utilizagdo dos equipamentos por pessoas com deficiéncia. Manuten-
¢do e conservagao das instalagdes fisicas e dos equipamentos, feita por pessoal capacitado.

Toda infraestrutura referida deve estar em perfeitas condigdes, implicando que todos os insumos
necessarios para a utilizacdo dos recursos, tais como: papel, toner, pecas de reposicdo, entre outros, de-
vem ser continuamente disponibilizados pelo polo para que ndo haja interrupgdo de uso.

Os Polos de Educagdo a Distancia devem contar com estruturas essenciais, cuja finalidade é assegu-
rar a qualidade dos conteldos ofertados por meio da disponibilizacdo aos estudantes de material para
pesquisa e recursos didaticos para aulas praticas e de laboratdrio, em funcdo da area de conhecimento
abrangida pelo curso. Desse modo, torna-se fundamental a disponibilidade de biblioteca, laboratério de
informatica com acesso a Internet banda larga, sala para secretaria, laboratérios de ensino (quando aplica-
do), salas para tutorias, salas para exames presenciais, entre outras. Salienta-se ainda que os itens de in-
fraestrutura fisica e légica como sala de coordenacdo, sala para tutoria, sala de aula, sala de videoconfe-
réncia, laboratério de informatica e biblioteca poderdo ser averiguados por auditoria da equipe operacio-

nal.
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https://www.iffarroupilha.edu.br/regulamentos-e-legisla%C3%A7%C3%B5es/instru%C3%A7%C3%B5es-normativas/item/26635-instru%C3%A7%C3%A3o-normativa-n%C2%BA-07-2022-gre-disp%C3%B5e-sobre-a-oferta-de-cursos-t%C3%A9cnicos-e-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-na-modalidade-de-ead-do-iffar
https://www.iffarroupilha.edu.br/regulamentos-e-legisla%C3%A7%C3%B5es/instru%C3%A7%C3%B5es-normativas/item/26635-instru%C3%A7%C3%A3o-normativa-n%C2%BA-07-2022-gre-disp%C3%B5e-sobre-a-oferta-de-cursos-t%C3%A9cnicos-e-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-na-modalidade-de-ead-do-iffar
https://www.iffarroupilha.edu.br/regulamentos-e-legisla%C3%A7%C3%B5es/instru%C3%A7%C3%B5es-normativas/item/26635-instru%C3%A7%C3%A3o-normativa-n%C2%BA-07-2022-gre-disp%C3%B5e-sobre-a-oferta-de-cursos-t%C3%A9cnicos-e-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-na-modalidade-de-ead-do-iffar
https://www.iffarroupilha.edu.br/regulamentos-e-legisla%C3%A7%C3%B5es/instru%C3%A7%C3%B5es-normativas/item/26635-instru%C3%A7%C3%A3o-normativa-n%C2%BA-07-2022-gre-disp%C3%B5e-sobre-a-oferta-de-cursos-t%C3%A9cnicos-e-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-na-modalidade-de-ead-do-iffar
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8. ANEXOS

8.1. Resolugdes:

QI
RS

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUGAO CONSUP N° A%, /2014, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014.

Aprova a criagdo do Curso Técnico em Administragao
EAD, no Campus Santa Rosa, do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais, tendo em vista as disposigcoes
contidas no Artigo 9° do Estatuto do IF Farroupilha, com a aprovagéo do Conselho Superior, nos termos da
Ata n® 006/2014, da 42 Reuniao Ordinaria do Conselho, realizada em 28 de novembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR, nos termos e & forma do anexo a esta Resolugéo, a criagéo do Curso Técnico em
Administragdo EAD, no Cémpus Santa Rosa, do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

Santa Maria, 28 de novembro de 2014.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA
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PZEQ(MOMQD!MEEQMW,MWGNEN‘WZRM&&?W
Ordinaria do CONSUR, realizada em 25 de junho o2 2018,

RESOLVE

Art. 1° - APROVAR 0 Projeto Pedagogico do Curso Técnico &m Administragdo Subsequems —
Modaldace de Ensino 3 Distancia, Campus Santa Ros3, 0o Insttuto Faderal oe Educagdo, Géncla e

Tecnologla Famoupina.

At 2° - AUTORIZAR 0 funcionamento do Curso Teécnico em Administrag3o Subsegquente —
Modaldace de Ensino a3 Distancia, Campus Santa Rosa, do Insttuto Fagderal de Educagdo, Ciéncla @
Tecnologla Famouptha.

Art. 3° - O Projeto Pedagdgico do Curso Tecnico em Adminstrago Subsequente — Modaldade de

Ensino a3 Distancia, Campus Santa Rosa, aprovado por esta Resolugdo, sara oficamente publicado peia
Pro-Refiona de Ensino no site Institucional.

Art. 4° - Esta Resolug3o entra em vigor na 03t3 oe sua pudlicacdo.

Santa Maria, 25 o2 junho de 2013.
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MINISTERIO DA EDUCACAQ
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUGAO CONSUP N° 085/2019, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

Aprova o ajuste curricular e a atualizagio do Projeto
Pedagogico do Curso Técnico em Administragio
Subsequente, Modalidade Educagico a Distancia, do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha — Campus Santa Rosa.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Insfitute Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando as disposigdes do
Artigo 9° do Estatuto do Instituto Federal Farroupilha e os autos do Processo n® 23242.00018%/2018-21;
com a aprovag@o da Camara Especializada de Ensino, por meio do Parecer n® 031/2019/CEE; e do
Conselho Superior, nos termos da Ata n® 009/2019, da 5@ Reunifo Ordinria do CONSUP, realizada em 11
de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR, conforme disposto no Parecer n® D53/2019/PROEN, o ajuste curicular e a
atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo Subsequents, Modalidade
Educagdo a Distincia, do Instituto Federal de Educag#o, Ciéncia & Tecnologia Farroupilha — Campus Santa
Rosa, criado pela Resolugdo CONSUP n® 182, de 28 de novembro 2014.

Art. 2° O Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo Subsequente - EaD do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — Campus Santa Rosa, tendo seu ajuste curricular e

atualizagio aprovados por esta Resolugdo, serd oficialmente publicado pela Pré-Reitoria de Ensine no site
institucicnal.

Art. 3* Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Maria, 11 de dezembro de 2019.

PRESIDENTE

Alameda Santiago do Chile, 195, Nossa Sra. das Dores — CEP 87050-885 — Santa Maria/R3
Fone: (55) 3218 8802ie-mail: gabreitoria@ifarmoupilha.edu.br
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hitps:ifsig Famoupiina. edu.brisipaciprotocolnidocumeninidocumeants_visuallzacao srimprmir-tre 410D oc-226271

MINISTERIO DA
IMNSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGCAQ CONSUP/IFFAR N® 25 / 2021 - CONSUP (11.01.01.44.16.02)

N° do Protocolo: 23243.004153/ 2021-10
Santa Maria-RS, 05 de julho de 2021.

Aprova o ajuste curricular do  Projeto
Pedagogico do  Curso  Técnico  em
Administracdo  Subsequente,  modalidade
Educacdo a Distdncia, Campus Santa Rosa, do
Instituto  Federal de Educacdo, Ciénda e
Tecnologia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Institutc Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, tendo em vista as
disposicbes contidas no Artigo 92 do Estatuto do Instituto Federal Farroupilha e o5 autos do
Processo n.2 23242 000189/2018-21, com a aprovacdo da Camara Espedalizada de Ensino,
por meio do Parecer n.2 7/2021/CEE, e do Conselho Superior, na 32 Reunido Ordindria do
Conselho Superior, realizada em 18 de junho de 2021, RESOLVE:

Art. 12 APROVAR, nos termos e na forma constantes do anexo, o ajuste curricular do Projeto
Pedagogico do Curso Técnico em Administracdo Subsequente, modalidade Educagdo a
Distancia, Compus Santa Rosa, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha.

Art. 22 O Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Administragdo Subsequente, modalidade
Educacdo a Distdncia, Compus Santa Rosa, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, serd oficialmente publicado pela Pra-Reitoria de Ensino no site
institucional.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

(Assinado em 05/07/2021 22:38 )
NIDIA HERINGER:
REITOR - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE
GABRE] {11.01.01.44)
Matricule: 2647110

Nt T ATOURING. £ DS PO CCUMENty 0CIMETD VSUSIZ3Ca0 S IMprmir-Aues I Doc=226271
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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGCAO AD REFERENDUM CONSUP/IFFAR N° 13 / 2022 - CONSUP (11.01.01.44.16.02)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santa Maria-RS, 15 de agosto de 2022.

Aprova o ajuste curricular do Projeto Pedagdgico
do Curso Técnico em Administracao Subsequente,
modalidade Educacdo a Distancia, Campus Santa
Rosa, do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha - IFFar.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal
de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, tendo em vista as disposi¢des contidas no Artigo 92 do
Estatuto do IFFar, por meio do Parecer CAP N2 1423 / 2022 da Coordenagao
de Assessoria Pedagdgica, e os autos do Processo Eletronico N2
23242.000189/2018-21,

RESOLVE:

Art. 12 APROVAR, nos termos e na forma constantes do anexo,
o ajuste curricular do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administracdo
Subsequente, modalidade Educacdo a Distancia, Campus Santa Rosa, do
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IFFar.

Art. 22 O Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Administragdo Subsequente, modalidade Educacdo a Distancia, Campus
Santa Rosa, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha, seré oficialmente publicado pela Pro-Reitoria de Ensino no
site institucional.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagéo.

(Assinado digitalmente em 16/08/2022 10:02 )
NIDIA HERINGER
REITOR

Processo Associado: 23242.000189/2018-21

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https:/ /sig.iffarroupilha.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 13,
ano: 2022, tipo: RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSUP/IFFAR, data de emissdo:
15/08/2022 e o codigo de verificagao: 82d2840e3f
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO CONSUP/IFFAR N° 46 / 2022 - CONSUP (11.01.01.44.16.02)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santa Maria-RS, 26 de setembro de 2022.

Homologa a Resolucdo Ad Referendum N2 14, de
15 de agosto de 2022, que aprova o ajuste
curricular do Projeto Pedagogico do Curso (PPC)
Técnico em Administragdo Subsequente, Campus
Jaguari, a ser ofertado no Centro de Referéncia
Santiago, do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - IFFar.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA, tendo em vista o disposto no Decreto
Presidencial de 29 de janeiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido de 12 de fevereiro
de 2021, em conformidade com o art. 92 o do Estatuto do IFFar, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 14, X, da Resolugdo Consup N2 4, de 26 de abril de 2019 (Regulamento do
Conselho Superior) e, de acordo com os autos do Processo Eletrdnico N2 26420.001521/2022-
41, com aprovacao da Camara Especializada de Ensino, por meio do Parecer CEE N2 25/2022,
na 32 Reunido Ordinéria do Conselho Superior - Consup, realizada em 22 de setembro de
2022, resolve:

Art. 12 HOMOLOGAR, nos termos e na forma do anexo, a Resolugdo Ad
Referendum N2 14, de 15 de agosto de 2022, que aprova o ajuste curricular do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) Técnico em Administragdo Subsequente, Campus Jaguari, a ser
ofertado no Centro de Referéncia Santiago, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha - IFFar.

Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor em 3 de outubro de 2022.

(Assinado digitalmente em 28/09/2022 10:58 )
NIDIA HERINGER
REITOR

Processo Associado: 26420.001521/2022-41

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https:/ /sig.iffarroupilha.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 46,
ano: 2022, tipo: RESOLUCAO CONSUP/IFFAR, data de emissdo: 26/09/2022 e o cédigo de
verificagdo: 33f4cdbc73
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