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INTRODUCAO

1.1. Registros Historicos do Campus Avangado Uruguaiana

O Campus Avangado Uruguaiana comegou a ser delineado em 9 de julho de 2013,
guando a equipe de gestdo do Instituto Farroupilha foi recebida pelo Prefeito Municipal
de Uruguaiana, com a finalidade de iniciar o processo da instalagdo de uma Unidade de
Ensino Profissional (UEP) na cidade. As tratativas ja haviam sido iniciadas em janeiro de
2013 e definidas em junho do mesmo ano, por negociacao entre a Reitora, o Prefeito e a
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica (SETEC).

Em outubro de 2013, através do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC foram ofertados em Uruguaiana os cursos de Auxiliar em Servigos
de Comércio Exterior, Representante Comercial e Vendedor, tendo o inicio das aulas na
segunda quinzena de novembro de 2013.

Em nova reunido, no dia 11 de junho de 2014, nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Uruguaiana, foi consolidada a parceria com o municipio e apresentadas as
informagcdes e projecbes do Campus Avancado. Tal parceria foi oficializada em
10/06/2014, por meio da Portaria n2 505, publicada no Diario Oficial da Unido, a qual trata
da autorizacdo dos novos campi da Rede Federal.

Em agosto de 2014, teve inicio o Curso Técnico em Informatica, com duas turmas.
No més de setembro, duas turmas iniciaram o Curso de Infraestrutura Escolar na
modalidade EaD. Simultaneamente, foram acontecendo cursos FIC, via Pronatec, e o curso
Técnico em Informatica para Internet.

De acordo com a Portaria MEC n2 1.291, de 30 de dezembro de 2013, o Campus
Avancado é vinculado administrativamente a um campus ou, em cardter excepcional, a
Reitoria, e destinado ao desenvolvimento da educacdo profissional por meio de atividades
de ensino e extensdo circunscritas a areas tematicas ou especializadas, prioritariamente

por meio da oferta de cursos técnicos e de cursos de formacao inicial e continuada.



1.2. Campus Uruguaiana — Configuragéo em 2022.

O campus Uruguaiana possui a sua atuacao centrada nos seguintes niveis de
ensino: basico, técnico e graduacdo, e tem como um dos seus objetivos atuar junto a
comunidade regional. Ele atende atualmente 375 alunos, por meio da oferta de 5 cursos:
Técnico Integrado em Informdtica, Técnico Integrado em Administracdo, Técnico
Subsequente em Manuten¢do e Suporte em Informdtica, Técnico Subsequente em
Marketing e Graduagao de Licenciatura em Matematica. O quantitativo de alunos pode

ser conferido no quadro 1.

1.3. Cursos oferecidos pelo Campus Uruguaiana do IFFar

. N
NIVEL DE < Ne | |
CURSO ENSINO AREA TURNO ALUNOS | ° VAGAS
2022
dchni Administ 10
Tecnico Médio/T ministrag Diurno/In 35
Integrado ao &cnico ao teeral 3
Ensino Médio Informatica & 98 35
. Marketing Noturno 32 35
Técnico -
Subsequente ao Técnico Manutengao
. . e Suporte em Noturno 48 35
Ensino Médio L.
Informatica
Gradua Licenciat Matematica
cao ura [UAB] EAD 94 0
37 14
Total 5 0

Quadro 1 Matriculas/cursos - atualizado em 07/06/2022

Fonte: Setor de Registros Académicos do Campus Uruguaiana

O campus esta localizado na rua Monteiro Lobato, 4442 — Cabo Luis Quevedo e

conta com area construida de 3.241,91 m? e drea aprovada por projeto para construcdo
de 1.454,51m?. Sua estrutura é composta por um prédio administrativo, um prédio de
salas de aula e laboratérios de informatica, um refeitério e um gindsio esportivo.

O quadro de servidores, de acordo com os registros da Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas do campus, datado de junho de 2022, estd constituido por 15 Técnico-
Administrativos em Educacdo (destes, 14 em atividade no campus) e 27 Docentes (destes,

23 efetivos e 4 substitutos).



A instituicdo funciona em periodo integral, com aulas tedricas e praticas, nos
periodos da manh3, tarde e noite. No ano de 2021, em virtude da pandemia de Covid-19,
as atividades administrativas foram realizadas em trabalho remoto, e as aulas foram

ministradas de forma online e no formato EAD.

DADOS GERAIS:

Area construida: 3.241,91 m?
Endereco: R. Monteiro Lobato, 4442 — Cabo Luis Quevedo
CEP: 97503-748 — Uruguaiana — RS
E-mail: gabinete.ug@iffarroupilha.edu.br
Telefone: (55) 98451-0662
Site: https://www.iffarroupilha.edu.br/uruguaiana

1.4. Contexto de Pandemia Ano 2021 - Atividades Administrativas e Didatico-

Pedagdgicas Remotas

O ano de 2021, no IFFar, foi marcado pela realizacdo das atividades administrativas
e didatico-pedagodgicas exercidas no formato remoto, tendo em vista a permanéncia da
situacdo de pandemia de Covid-19, causada pelo virus SARS-CoV-2. De acordo com a
Organizacao Mundial da Saude — OMS, a orientacao foi a de manter distanciamento social
0 maior tempo possivel, até que fosse possivel imunizar a populagdo, ja que ndo se
dispunha de testagem em massa, isolamento eficiente dos infectados, oferta de produtos
de higiene e limpeza a toda a populacao de forma igualitdria, medidas que poderiam
auxiliar no controle e prevencao da disseminacdo do virus.

A vacinacdo no mundo comecou em dezembro de 2020, no Brasil, em 17 de
janeiro de 2021, e teve inicio pelos grupos prioritarios da chamada fase 1: trabalhadores
de saude, pessoas institucionalizadas (que residem em asilos) com 60 anos de idade ou
mais, pessoas institucionalizadas com deficiéncia e populacido indigena aldeada, e assim,
por diante, enfim, passou todo o ano de 2021 para que fosse ofertada a vacina aos jovens,
publico majoritario de estudantes na instituicdo. Cabe ressaltar que a vacinacdo de
criangas efetivamente ocorre em 2022. Concorrendo com a fragilidade de medidas

protetivas, ocorreu o surgimento de duas variacdes do Covid, em circulacdo nacional: a


https://www.iffarroupilha.edu.br/uruguaiana

Delta e a Omicron, agravando a situagdo de instabilidade quanto ao retorno das atividades
institucionais no formato presencial. Além do Coronavirus, percebeu-se o retorno
expressivo do virus Influenza (atualmente H3N2) com uma variante que é um dos
principais responsdveis pela gripe comum e pelos resfriados, assim como a Covid,
apresenta-se de facil contdgio e contribui para confundir os sintomas entre as pessoas
infectadas. Tais aspectos contribuiram sobremaneira para a manutencao das atividades
institucionais no formato remoto.

Os desafios desse contexto sdo, por si so, formativos, contudo, ansiogénicos. Todas
as esferas da vida foram afetadas, entre elas a do trabalho e da educacdo. No entanto, no
IFFar, foi possivel desenvolver o calendario letivo conforme previsao e aprovagao do
Conselho Superior, no formato remoto, sem interrupcdes das atividades, inclusive a
pesquisa de autoavaliacdo foi realizada. Houve limitagdes, como atraso no cronograma da
pesquisa e necessidade de reconstituicdo dos Nucleos de Autoavaliacao e da CPA. Mesmo
com os desafios que se apresentaram, o nucleo de Autoavaliacdo foi recomposto,

conforme se pode ver na préxima secao.

1.5. Nucleo de Autoavaliagéo do Campus Séo Borja/Avangado Uruguaiana

O Nducleo de Autoavaliagio do Campus Sio Borja/Avancado Uruguaiana do
Instituto Federal Farroupilha foi constituido pela Portaria eletronica n2 222, de 14 de

setembro de 2021, composta pelos seguintes membros:

COMPOSICAO DO NUCLEO EM 2021-2023

SEGMENTO MEMBRO

Docente Gabriela Schimitt Prym Martins
Melina Moérschbacher
Thiago Cassio Krug (Coordenador)

Discentes Ana Luisa da Silva Fernandes
Felipe Portela Lencina
Joane Ourique Gongalves

TAE’s Carla Zimmermann Tuzin Santos
Garibaldi da Silveira Junior (Vice Coordenador)
Ricardo Brasil Barreira

Sociedade Civil Lucio Bender
Organizada Nasser Othman Rahman




Quadro 2: membros nucleo - Portaria eletrénica 222/2021 de 14 de setembro de 2021

Assim, a comissdo e o0s nucleos de Autoavaliagdo, apds a reconstituicdo,
oportunizaram a pesquisa para a comunidade académica interna e externa no periodo de

06 a 13 de dezembro.

AUTOAVALIACAO: PLANEJAMENTO E METODOLOGIA

A autoavaliagdo se caracteriza como um movimento continuado e ativo de
participacdo coletiva, tanto na construcdo dos instrumentos de consulta quanto na
execucdo, avaliacdo, andlise e tratamento dos dados estatisticos produzidos pela
pesquisa. Nessa perspectiva, procurou-se manter o padrdo de eficicia institucional, da
efetividade académica e social e, especialmente, do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais, democraticos e de inclusdo para atender aos diferentes niveis
de participacdo da comunidade. Isso efetivou-se a partir da verificacdo, dentre outros
aspectos, principalmente, dos seguintes itens: Infraestrutura, organizacdao administrativa e
desenvolvimento institucional; Politicas de sustentabilidade ambiental e financeira;

Politicas de atendimento aos discentes e servidores.

2.1. Instrumentos da pesquisa

A pesquisa utilizou trés questionarios, a saber: Servidores; Discentes; Sociedade Civil
Organizada. Respeitados os requisitos e a adequada implementacdo de boas praticas no
qgue se refere a autoavaliacdo, destacaram-se os seguintes itens como condicdes
atendidas ao longo do desenvolvimento da pesquisa:

e Existéncia de uma equipe de coordenacao do processo de pesquisa;

e Garantia da participacdo dos segmentos internos e externos da instituicao;

e Compromisso explicito por parte dos dirigentes do IFFar, assegurando a

autonomia da CPA para conduzir o processo;
e Validade, confiabilidade e confidencialidade das informacdes;

e Resultados basilares para a tomada de decisdo no planejamento de a¢des.



2.2. Quantitativo de participa¢do

A Semana de Autoavaliagao Institucional ocorreu entre os dias 06 e 13 de dezembro

de 2021. A participacdo na pesquisa teve um pequeno aumento em relacdo ao ano de

2020, especialmente na categoria discente. A participacdo geral na pesquisa de acordo

com as categorias docente, TAE, discente e sociedade civil, pode ser verificada nas tabelas

a seguir:

Tabela 1 - Participacdao geral na pesquisa Autoavaliacdo Institucional, Campus

Uruguaiana.
PARTICIPACAO
SEGMENTO 2020 2021
Docente 25 21
TAE 9 10
Discente 117 132
Sociedade Civil 5 2
TOTAL 157 165
Tabela 2 - Participagdo por curso/segmento na pesquisa Autoavaliacdo

Institucional, Campus Uruguaiana.

TO
MODA RES
CURSO TAL DE %
LIDADE ALUNOS POSTAS

Integra Técnico Integrado em 14 57 3
do Administracao 3 9,86%

Integra Técnico Integrado em 13 34 2
do Informatica 0 6,15%

Subseq Técnico Subsequente em 5 0 0,
uente Informatica 00%

Subseq Manute-l;megcénc:C: Ssuupb;‘reic:ueer:te o 45 8 1
uente ‘s 7,78%

Informatica

Subseq Técnico Subsequente em 37 4 1
uente Marketing 0,81%

Licenci Licenciatura em Matematica 15 29 1
atura UAB 6 8,59%
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2.3. Apresentagdo e Andlise dos Dados

Para a andlise das respostas, foi adotada a Escala ordindria de Likert com as
seguintes opgGes: Muito Bom; Bom; Regular; Ruim; Muito Ruim; Ndo sei/Ndo Conheco;
Inexistente/N3o se aplica.

Para cada questdo os dados foram agrupados de acordo com os critérios de
avaliagdo em 4 identificadores de resultados:

Positivo: agrupando as respostas muito bom e bom.

Regular: considerando as respostas regular.
Negativo: agrupando as respostas ruim, muito ruim.
Neutro: considerando as respostas n3o sei/ndo conheco.

N3o se aplica: considerando as respostas inexistente/n3o se aplica.

Com base nos resultados e para definir linhas de acdo, foi elaborado um quadro
sintese agrupado conforme a pontuacdo alcangcada em determinado quesito. Dessa forma,
é possivel identificar os aspectos relevantes do processo de avaliacdo que deverdo ser
acompanhados pela gestao da instituicdo. Essa sintese gerou os seguintes indicativos de
acao:

MANTER: quando a avaliagao POSITIVA é igual ou maior que 75%, considera-se
gue a questdo atende os requisitos de qualidade, portanto, as aces referentes a esta
guestdo devem ser mantidas.

DESENVOLVER: quando a avaliagao POSITIVA é igual ou maior que 50% e menor
que 74,99%, considera-se que a questdo ndo conseguiu atingir padrao de qualidade
exigido, mas pode melhorar a partir de a¢cdes pontuais.

CORRIGIR: quando a avaliacdo POSITIVA é maior ou igual a 25% e menor que
49,99%, considera-se que a questdo ndao atende os requisitos minimos de qualidade,
estando em situacdo critica e merecendo atencdo especial e acdo rapida.

INTERVIR: quando a avaliagdo POSITIVA é menor que 24,99%, considera-se que o
indicador necessita de intervencdo imediata por parte da gestdo, com implementacdo de

acdes corretivas em carater de urgéncia.
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- ]

N&o se
Aplica
Figura 1 - Indicadores de Avaliagdo

Com o intuito de possibilitar a andlise das respostas da totalidade institucional, foi
adotada a notacdo de letras mailsculas para registrar a avaliacdo, considerando a
guantidade de sinalizacdes positivas, ficando assim descritas:

e (M) para Manter a a¢dao no formato em que est3,
e (D) Desenvolver,

e (C)Corrigire

e (l) Intervir.

Cabe destacar que foram padronizadas cores, que serao apresentadas nas tabelas,
segundo a correspondéncia da avaliacdo, sendo: M — azul, D — verde, C — amarelo e | —
vermelho. A escolha das cores foi aleatdria, mas com inspira¢do nas cores dos semaforos e
sua simbologia.

Outra informacao importante é a organizacao das tabelas, seguindo a estrutura da
Nota Técnica Inep/DAES/CONAES N° 065, de 09 de outubro de 2014, que apresenta
Eixos de 1 a 5 e as Dimensdes de 1 a 10. Tal nota apresenta um Roteiro para a elaboracao
do Relatério de Autoavaliacdo Institucional, dividindo o desenvolvimento do relatério em
cinco topicos, que pode ser conferido no Art. 3° da Lei n® 10.861, que institui o Sinaes.

A analise dos dados e das informacdes foram apresentadas em cada um dos

tdpicos, sinalizando as respostas e classificando em fragilidades e potencialidades. Por fim,
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neste documento, foram apresentadas as a¢des planejadas considerando a autoavalia¢do.
A seguir, constam as tabelas de resultado da autoavaliagdo por categoria e os
guestionarios aplicados.

Conforme estabelece a Nota Técnica Inep/DAES/CONAES n2 065/2014, neste
topico, devem “ser apresentados os dados e informacdes pertinentes a cada
eixo/dimensdo, de acordo com o PDI e a identidade das instituicdes”. Assim, segue a
organizacdo das tabelas, nas quais cada linha considera o Eixo (numero e titulo); a
Dimensdao (numero e titulo), a questdo do formuldrio,b a wunidade de
vinculagdo/campus/unidade, segmentos que responderam a pesquisa e a avalia¢do.
Conforme descrito anteriormente, nas tabelas, ja estdo compilados os valores totais do
guantitativo de respostas, apresentando, assim, um quadro sintese agrupado.

Destaca-se que, nos questiondrios, em cada dimens3do (de 1 a 10), havia uma

guestdo aberta, a partir da qual o participante teve a oportunidade de expor sua opinido a

respeito do quesito avaliado, complementando as respostas e sugerindo outras reflexdes.

DESENVOLVIMENTO E ANALISE DOS RESULTADOS

A secdo do relatério destinada ao desenvolvimento esta organizada em cinco
tdpicos, correspondentes aos cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no
art. 3° da Lei N° 10.861, que institui o Sinaes. Esta se¢do apresenta uma visao geral das
politicas institucionais e atividades realizadas pelo IFFar. Antes de demonstrar os
resultados da pesquisa, de forma pormenorizada, é necessario destacar que a redagao do
relatdrio foi precedida de reunides e discussdes para analisar os dados, realizar um
balanco critico do processo avaliativo e de muitas reflexdes sobre as estratégias utilizadas,
sobre as dificuldades e os avancos encontrados no percurso. Desse modo, o processo de
autoavaliagdo proporciona nao sé o autoconhecimento institucional, por meio da
pesquisa e dos resultados, mas também contribui para gerar a cultura de avaliacdo. Além
disso, demonstra as melhorias da instituicdo ao longo do tempo e apresenta aos agentes

externos o compromisso em a¢dao com o desenvolvimento das atividades institucionais.
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A seguir passa-se a destacar as contribui¢des dos participantes em cada eixo e
dimensdo: dados, indicadores que podem contribuir para fundamentar e justificar as

analises e interpretagdes.

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional

O eixo 1 traz a ideia de indissociabilidade entre os processos de avaliacdo e de
planejamento. Como estdo articulados, uma das etapas da metodologia foi a revisdao do
plano de acdo do ano anterior, para verificar se foram alcancados os objetivos
estabelecidos e orientar o replanejamento. Apds essa verificagdo, ajustou-se e atualizou-
se o plano segundo as novas interpretacdes e interagdes da comunidade. Outro
instrumento importante para consulta e cruzamento de dados é o relatério de gestdo. A
andlise do conjunto de dados alinhada aos indicadores de desempenho, aos planos de
acdes e a proposta orcamentaria possibilita uma visdo sistémica da instituicdo e
fundamenta a tomada de decisGes pelos gestores para implementar o plano de metas de
desenvolvimento. Considerando que o planejamento estratégico propriamente dito estd
descrito no PDI 2019-2026, a autoavaliacdo desenvolve subsidios para a verificacdo do
trabalho e da execucdo do planejamento e do PDI, o monitoramento e o
acompanhamento sistematico, o cruzamento dos dados e a redefinicdo de metas e agdes,

conforme o caso.

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL (Dimens&o 8 - planejamento e avalia¢do,
especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional)

Corrigi
=509
Manter >=75% Deser;\;i;lver AU r>=25%e <
° 50%

Docentes e Sociedade

TAEs e Discentes
Civil Organizada

Conhecimento sobre Conhecimento sobre
autoavaliacdo autoavaliacdo
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Quadro 4 - Analise Eixo 1

A atuacdo da CPA e dos nucleos de autoavaliagdo permanecem com apontamento de

potencialidade institucional. Mesmo assim, contatou-se a relevancia de intensificar a
apresentacdo dos resultados e acompanhar as a¢des propostas no plano de acao.

3.2. Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Este eixo verifica a insercdo do IFFar no contexto de drea de abrangéncia, o que ocorre a
partir da estrutura multicampi, na qual se desenvolvem as ac¢bes de responsabilidade social e a
contribuicdo institucional para o desenvolvimento local e regional. Neste item foi possivel apontar
a relagdo da acdo institucional com as demandas por cultura, educagdo, continuacgdo de estudos e
o progresso no trabalho, atuacdo cidada, busca de solucdes democrdticas para os problemas

econOmicos e sociais, em nosso caso, por via da educacao.

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Dimensdo 1 - Missdo e o plano de
desenvolvimento institucional)

Corri
gir >=25% e <
50%

Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75%

Discentes e Sociedade Civil

Organizada Servidores

A coeréncia entre os objetivos A coeréncia entre os

centrais (missdo, visdo e valores) e as
praticas da instituicdo

objetivos centrais (missdo, visdo e
valores) e as praticas da instituicdo

Quadro 5 - Anélise Eixo 2
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EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Dimensdo 3 - a responsabilidade social da
instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao em relagdo a inclusao social,
ao desenvolvimento econdomico e social, a defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da producao

artistica e do patrimonio cultural)

Manter >=75%

Desenvolver

Corrigir >=25% e

>=50% e < 75% <50%

Discentes (Mat, Discentes (INFO, Sociedade Civil
ADM) MSI, MKT) e Servidores Organizada

As acdes do As acbes do As agles do
IFFar tém influenciado a |IFFar tém influenciado a IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da qualidade de vida da gualidade de vida da
comunidade em relagdo a |comunidade em relagdo a comunidade em relagdo a
defesa do meio ambiente |defesa do meio ambiente defesa do meio ambiente

Discentes (Mat,
ADM, INFO), Docentes e Discentes (MSI,
Sociedade Civil MAKT) e TAEs
Organizada

As agbes do As agGes do
IFFar tém influenciado a |IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da qualidade de vida da
comunidade em relagdo |comunidade em relagdo
ao desenvolvimento ao desenvolvimento
econdmico e social econdémico e social

. Discentes (INFO, . Sociedade Civil
D M
iscentes (Mat) MKT, MSI, ADM) Servidores Organizada
As agdes do As agGes do As agGes do As agbes do

IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da
comunidade em relagdo
ao esporte e lazer

IFFar tém influenciado a
qgualidade de vida da
comunidade em relagao
ao esporte e lazer

IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da
comunidade em relagao
ao esporte e lazer

IFFar tém influenciado a
gualidade de vida da
comunidade em relagao
ao esporte e lazer

Discentes (ADM,
INFO, MSI, Mat)

Servidores,
Sociedade Civil
Organizada, Discentes
(MKT)

As agbes do
IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da
comunidade em relagdo
producdo cultural e
artistica

As agGes do
IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da
comunidade em relagao
produgao cultural e
artistica

Docentes,
Sociedade Civil
Organizada e Discentes
(ADM, INFO, MSI, Mat)

TAEs, Discentes
(MKT)

As agbes do
IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da
comunidade em relagcdo
cidadania e inclusdo
social

As agGes do
IFFar tém influenciado a
qualidade de vida da
comunidade em relacao
cidadania e inclusdao
social
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Quadro 6 - Anélise Eixo 2

Os quadros apresentaram a sistematizacdo dos apontamentos em relacdo as acdes
para atingir os objetivos institucionais e destacaram majoritariamente o Eixo 2 como
potencialidade. Entretanto, foram pontuadas fragilidades especialmente pela sociedade
civil, que identificou uma necessidade de intervencdo em relacdo as acdes do IFFar

associadas a defesa ao meio ambiente e a promogao do esporte e do lazer.

3.3. Eixo 3: politicas Académicas

O presente eixo demonstrou os elementos constitutivos das prdticas de ensino,
pesquisa e extensdo, cuja andlise baseou-se nas atividades finalisticas da instituicao
concernentes as politicas académicas. Nesse eixo, constam os resultados da avaliacdo das
acdes relativas a comunicacdo do IFFar com a sociedade, da relacdo entre as politicas
académicas e o atendimento aos discentes; tudo em conformidade com o artigo 39,
incisos Il, IV e IX da Lei n? 10.861, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da

Educacdo Superior.

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimens3o 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-
graduagao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para
estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades)

Corrigir

= [+
Manter >=75% >=25% e < 50%

ntervir
<25%

Desenvolver >=50% e < 75%

Discentes (Mat, MKT),
Sociedade Civil Organizada

Discentes (ADM, INFO,
MSI), Servidores

A sua participagao de forma
on-line, em atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (semindrios,
eventos, projetos, capacitagdes,
lives) promovidas pela instituicdo,
durante o periodo da Pandemia

A sua participagao de forma
on-line, em atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (semindrios,
eventos, projetos, capacitacdes,
lives) promovidas pela instituicdo,
durante o periodo da Pandemia

Docentes, Discentes (ADM,

MKT, INFO, MSI, Mat) TAEs

A qualidade das atividades A qualidade das atividades

de Ensino, Pesquisa e Extensdo
promovidas de forma on-line pela
instituicao

de Ensino, Pesquisa e Extensdo
promovidas de forma on-line pela
instituicao
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POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimens3o 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-
graduacao, a extensdo e as respectivas formas de operacionaliza¢ao, incluidos os procedimentos para
estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades)

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir
>=25% e < 50%

Discentes (MKT)

Discentes (Mat, ADM, MSI)

Discentes
(INFO)

O seu nivel de
conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico do seu curso (PPC)

O seu nivel de
conhecimento sobre o Projeto
Pedagdgico do seu curso (PPC)

O seu nivel
de conhecimento
sobre o Projeto
Pedagodgico do seu
curso (PPC)

Discentes (MSI, MKT, INFO,
ADM, Mat)

A qualidade da formacgao
que o seu curso oferece

Segmento Sociedade Civil
organizada

Avalie o seu conhecimento
sobre as atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (seminarios,
eventos, projetos, capacitagdes,
lives) promovidas pela instituicdo

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimenséo 4: Comunic

acdo com a sociedade)

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e
<75%

Corrigir >=25% e < 50%

Discentes (ADM, MSI,
MKT, Mat)

Organizada, TAEs, Discentes
(INFO)

Sociedade Civil

Docentes

Os servigos prestados
pelos canais de ouvidoria

pelos canais de ouvidoria

Os servigos prestados

Os servigos prestados
pelos canais de ouvidoria

Discentes (INFO, MKT,
MSI, ADM, Mat), Sociedade
Civil Organizada

Docentes

TAEs

O relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relacdo a identificacdo de
necessidades da sociedade

IFFar com a sociedade em
relacdo a identificagdo de
necessidades da sociedade

O relacionamento do

O relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relacdo a identificacdo de
necessidades da sociedade

Discentes (MKT, Mat)

ADM), TAEs, Sociedade Civil
Organizada

Discentes (INFO, MSI,

Docentes

O relacionamento do
IFFar com a sociedade em

IFFar com a sociedade em

O relacionamento do

O relacionamento do
IFFar com a sociedade em
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POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimensio 4: Comunic

acdo com a sociedade)

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e
<75%

Corrigir >=25% e < 50%

relacdo a proposi¢do/execucdo
de agGes em parceria com
empresas/instituicdes

relagdo a proposi¢do/execucio
de agdes em parceria com
empresas/instituicdes

relacdo a proposi¢do/execucdo
de agBes em parceria com
empresas/instituicdes

Docentes, Discentes
(ADM, MSI, Mat)

TAEs, Discentes (INFO,
MKT)

Em relagdo aos meios
de divulgagdo e comunicagao
do IFFar classifique o grau de
eficiéncia das Redes sociais
(Facebook, Instagram,
YouTube, WhatsApp)

Em relagdo aos meios
de divulgagdo e comunicacdo
do IFFar classifique o grau de
eficiéncia das Redes sociais
(Facebook, Instagram,
YouTube, WhatsApp)

TAEs

Docentes

Em relagdo aos meios
de divulgacdo e comunicagdo
do IFFar classifique o grau de
eficiéncia do Sistema Integrado
(SIG)

Em relacdo aos meios
de divulgacdo e comunicagdo
do IFFar classifique o grau de
eficiéncia do Sistema Integrado
(SIG)

Discentes (ADM, MSI,
Mat)

Discentes (INFO,
MKT), Servidores

Em relagdo aos meios
de divulga¢do e comunicagao
do IFFar classifique o grau de
eficiéncia ao Sitio institucional
(site)

Em relagdo aos meios
de divulgagdao e comunicagao
do IFFar classifique o grau de
eficiéncia ao Sitio institucional
(site)

Discentes (INFO, MSI,
MKT, ADM, Mat), Sociedade
Civil Organizada

Servidores

O relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relacdo aplicagdao do
conhecimento cientifico
produzido e transferéncia de
tecnologia

O relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relagdo aplicagdo do
conhecimento cientifico
produzido e transferéncia de
tecnologia

Discentes (INFO, MKT,
MSI, ADM, Mat), Sociedade
Civil Organizada

Servidores

O relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relacdo a formacgédo de
profissionais de acordo com as
necessidades do mundo do
trabalho

O relacionamento do
IFFar com a sociedade em
relacdo a formacgao de
profissionais de acordo com as
necessidades do mundo do
trabalho

Servidores, Discentes
(ADM, MSI, Mat)

Discentes (INFO, MKT)
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POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimensio 4: Comunic

acdo com a sociedade)

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e
<75%

Corrigir >=25% e < 50%

Em relagdo aos meios
de divulgagdo e comunicagdo
do IFFar classifique o grau de
eficiéncia referente ao
acompanhamento de reunides
de Colegiado, Colégio de
Dirigentes e/ou Conselho
Superior (atas e/ou
transmiss3o)

Em relagdo aos meios
de divulgagdo e comunicacao
do IFFar classifique o grau de
eficiéncia referente ao
acompanhamento de reunides
de Colegiado, Colégio de
Dirigentes e/ou Conselho
Superior (atas e/ou
transmiss3o)

Discentes (INFO,
ADM, MKT, MSI, Mat),
Servidores

Em relagdo aos meios
de divulgacdo e comunicagdo
do IFFar classifique o grau de
eficiéncia do e-mail
Institucional

Discentes (MSI, MKT,
Mat)

Discentes (ADM,
INFO)

Em relagdo aos meios
de divulgacdo e comunicagao
do IFFar classifique o grau de
eficiéncia do Ambiente Virtual
de Ensino e Aprendizagem
(AVEA) Moodle ou SIGAA

Em relagdo aos meios
de divulgagdao e comunicagao
do IFFar classifique o grau de
eficiéncia do Ambiente Virtual
de Ensino e Aprendizagem
(AVEA) Moodle ou SIGAA

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimens3o 9: politicas

de atendimento aos estudantes)

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e
<75%

Corrigir >=25% e < 50%

Discentes (ADM,
INFO, MKT, MSI, Mat),
Servidores

Atuacdo da instituicdo
referente a comunicagao da
Assisténcia estudantil, SAP,
Registros Académicos

Docentes

Discentes (ADM,
INFO, MSI, Mat), TAEs

Discentes (MKT)

Atuacdo da instituicdo
referente ao atendimento
educacional especializado (AEE)

Atuacdo da instituicdo
referente ao atendimento
educacional especializado (AEE)

Atuacgdo da instituicdo
referente ao atendimento

educacional especializado (AEE)
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POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimens3o 9: politicas

de atendimento aos estudantes)

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e
<75%

Corrigir >=25% e < 50%

Discentes (INFO, MSI,
MKT, ADM, Mat)

Servidores

Atuacdo da instituicdo
referente a monitorias e
projetos de ensino

Atuacdo da instituicdo
referente a monitorias e
projetos de ensino

Segmento Discente,
Docente e TAE

Discente curso de
Zootecnia (subsequente)

Atuacdo da instituigdo
referente a Assisténcia
Estudantil do IFFar,
considerando os auxilios:
Inclusdo Digital, Kit
alimentacao, Emergencial,
Eventual e Estudante Atleta
(Assisténcia Estudantil)

Atuacdo da instituicdo
referente a Assisténcia
Estudantil do IFFar,
considerando os auxilios:
Inclusdo Digital, Kit
alimentagdo, Emergencial,
Eventual e Estudante Atleta
(Assisténcia Estudantil)

Servidores, Discentes
(ADM, INFO, MKT, MSI, Mat)

Atuacgado da instituicdo
referente ao atendimento a
saude dos discentes (Saude e
Psicologia)

Docentes

TAEs

A atuagdo da
instituicdo referente a
promogao da arte e cultura,
diversidade, lazer

A atuagdo da
instituicdo referente a
promocgdo da arte e cultura,
diversidade, lazer

Discentes (ADM,
INFO, Mat)

Discentes (MSI, MKT)

Atuacdo da instituigdo
referente a promogao da arte e
cultura, diversidade, esportes
digitais e lazer

Atuacdo da instituigdo
referente a promocgdo da arte e
cultura, diversidade, esportes
digitais e lazer

Discentes (ADM, MKT,
Mat), Servidores

Discentes (INFO, MSI)

Atuacgdo da instituicdo
referente as a¢bes de
assessoria e apoio didatico-
pedagdgico (SAP e/ou
Assisténcia Estudantil)

Atuacdo da instituicdo
referente as agbes de
assessoria e apoio didatico-
pedagdgico (SAP e/ou
Assisténcia Estudantil)

Discentes (ADM,
INFO, MKT, MSI, Mat)

Servidores

Atuacgdo da instituicdo
referente a monitorias e

Atuacdo da instituicdo
referente a monitorias e
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POTENCIALIDADES FRAGILIDADES
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimens3o 9: politicas de atendimento aos estudantes)
>=509
Manter >=75% Desenvolver >=50% e Corrigir >=25% e < 50% | ntervir
<75%
<25%
projetos de ensino projetos de ensino
Discentes (MSI, MKT, Discentes (ADM,
Mat) INFO)
O grau de motivagdo O grau de motivagao
para a continuidade dos para a continuidade dos
estudos, considerando o estudos, considerando o
periodo de ensino remoto, o periodo de ensino remoto, o
proximo semestre letivo e apds |préximo semestre letivo e apds
esse periodo esse periodo

Quadro 7 - Analise do Eixo 3

Na dimensao 2, a participacao e conhecimento das atividades desenvolvidas de
forma online e o conhecimento do projeto pedagédgico se destacaram como
potencialidade a ser desenvolvida, sendo indicada a necessidade de corre¢do do nivel de
conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do seu curso (PPC) por apenas uma das turmas.

Na dimensao 4, verificou-se como potencialidade o que a comunidade relatou
sobre a aplicacdo do conhecimento cientifico produzido, sobre a transferéncia de
tecnologia e a formacdo de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do
trabalho. Identificou-se com menor avaliagdo positiva o canal da ouvidoria, destacando o
item como uma das principais fragilidades institucionais, principalmente entre a categoria
TAE e Docente.

Ainda, na dimensdo 4, analisando as sinalizacbes sobre a comunicacdo
institucional, percebeu-se o e-mail, o site institucional e as redes sociais com excelente
avaliacdo, destacando-se como potencialidade. No entanto, alguns discentes da area de
informatica e marketing pontuaram a necessidade de desenvolver mais o Ambiente
Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA.

No eixo 3, as Politicas de atendimento aos estudantes foram avaliadas como
potencialidade a ser desenvolvida. Os TAEs, entretanto, demarcaram a fragilidade e
necessidade de correcdo da atuacdo da instituicdo referente a promocgao da arte e cultura,

diversidade e lazer.
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3.4. Eixo 4: Politicas de Gestdo

Esta dimensdao abarcou a percepgao dos participantes da pesquisa, no que diz
respeito aos planos estratégicos, metas, indicadores e acGes associadas a cada um desses

objetivos:
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POTENCIALIDADES

DADES

FRAGILI

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimens3o 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo
docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

condigdes de trabalho)

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

orrigir
>=25% e
<50%

Servidores

Os critérios de escolha para
cargos de chefia e diregao

TAEs

Atuacdo da Comissdo Interna de
Supervisao - CIS

Servidores

Acdes para melhoria da saude e
qualidade de vida

TAEs

Docentes

As politicas de incentivo a
capacitagdo (afastamento para
Capacitacdo — a cada 5 anos)

As politicas de incentivo a
capacitagdo (afastamento para
Capacitagdo — a cada 5 anos)

Servidores

As politicas de incentivo a
capacitagdo - Programa Institucional de
Incentivo a Qualificagdo Profissional (PIIQP
e PIIQPE)

Docentes

Atuacdo da Comissdao Permanente
de Pessoal Docente - CPPD

TAEs

Docentes

As politicas de incentivo a
capacitagdo - Programa Institucional de
Desenvolvimento (PID)

As politicas de incentivo a
capacitagdo - Programa Institucional de
Desenvolvimento (PID)

Servidores

Avaliagcdo do ambiente de
trabalho (remoto) no seu campus e as
relagdes interpessoais

Docentes

TAEs

A satisfacdo no desempenho de
suas fungbes profissionais na instituicdo

A satisfagdo no desempenho de
suas fungGes profissionais na instituicdo

Discentes (INFO, ADM, MSI, MKT,
Mat)

O relacionamento com o seu
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POTENCIALIDADES

FRAGILI
DADES

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimens3o 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo
docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

condigdes de trabalho)

Manter >=75%

orrigir
>=25% e
<50%

Desenvolver >=50% e < 75%

coordenador de curso

Discentes (INFO, MSI, Mat)

Discentes (ADM, MKT)

O relacionamento com os colegas

de classe

de classe

O relacionamento com os colegas

Discentes (INFO, ADM, MSI, MKT,

Mat)

O relacionamento com os seus

professores

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimens3o 6: organizagdo e gestdo da institui¢do, especialmente
o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios)

Manter >=75%

Desenvolver
>=50% e < 75%

Docentes

TAEs

Corrigir >=25% e
<50%

A integracdo
entre o trabalho
desenvolvido pela
Reitoria e o seu Campus

entre o trabalho
desenvolvido pela

Aintegracdo

Reitoria e o seu Campus

Discentes (ADM,
MKT, Mat), Docentes

Discentes (INFO,
MSI), TAEs

Atuacdo do
Colegiado do seu Campus

Atuacdo do
Colegiado do seu Campus

Discentes (INFO,
MKT, MSI, Mat), TAEs

Discentes
(ADM), Docentes

Avaliagdo da Tl
(Tecnologia da
Informacdo) referente a
Internet

Avaliagcdo da Tl
(Tecnologia da
Informacdo) referente a
Internet

Discentes (ADM,
INFO, MSI, MKT, Mat),
Servidores

Avaliagdo da Tl
(Tecnologia da
Informacdo) referente ao
email institucional
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POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimens3o 6: organizagdo e gestdo da institui¢do, especialmente
o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios)

Manter >=75%

Desenvolver
>=50% e < 75%

Corrigir >=25% e
< 50%

Discentes (MKT,
Mat)

Discentes (ADM,
INFO, MSI), TAEs

Docentes

O suporte da
equipe de Tl (Tecnologia
da Informagdo) referente
aos sistemas
institucionais SIG

O suporte da
equipe de Tl (Tecnologia
da Informagdo) referente
aos sistemas
institucionais SIG

O suporte da
equipe de Tl (Tecnologia
da Informagao) referente
aos sistemas
institucionais SIG

. Discentes (ADM,
Discentes (Mat), INFO, MKT, MSl),
TAEs
Docentes
Atuacgdo do Atuacao do

Colégio de Dirigentes
(Codir)

Colégio de Dirigentes
(Codir)

Discentes (Mat),
TAEs

Discentes (ADM,
INFO, MKT, MSI),
Docentes

Atuacdo das
seguintes do Conselho
Superior (Consup)

Servidores,
Discentes (INFO, ADM,
MKT, MSI, Mat)

Avaliacdo da Tl
(Tecnologia da
Informacdo) referente
aos equipamentos

Docentes

Avaliacdo da
coordenacdo do(s)
curso(s) que vocé atua

Discentes (ADM,
INFO, MSI, MKT, Mat)

Avaliagdo da
coordenagdo do seu
curso quanto a
democracia

Discentes (ADM,
INFO, MSI, MKT, Mat)

Avaliagdo da
coordenacgado do seu
curso quanto a devolutiva

Discentes (ADM,
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POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimens3o 6: organizagdo e gestdo da institui¢do, especialmente
o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios)

Manter >=75%

Desenvolver
>=50% e < 75%

Corrigir >=25% e
< 50%

INFO, MSI, MKT, Mat)

Avaliagdo da
coordenacgdo do seu
curso quanto a eficiéncia

Discentes (ADM,
INFO, MSI, MKT, Mat)

Avaliagdo da
coordenagdo do seu
curso quanto a
receptividade de
demandas

Discentes (ADM,
INFO, MSI, MKT, Mat),
Servidores

A gestdo do
Campus/Unidade quanto
a democracia

Discentes (ADM,
INFO, MSI, MKT, Mat),
Servidores

A gestdo do
Campus/Unidade quanto
a devolutiva

Discentes (ADM,
INFO, MSI, MKT, Mat),
Servidores

A gestdo do
Campus/Unidade quanto
a eficiéncia

Discentes (ADM,
INFO, MSI, MKT, Mat),
Servidores

A gestdo do
Campus/Unidade quanto
a receptividade de
demandas

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

Dimensdo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade

dos compromissos na oferta da educagdo superior

anter

Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir >=25% e < 50% -
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>=75% <25%

TAEs Docentes

O seu conhecimento sobre os O seu conhecimento sobre os
critérios de planejamento, distribuicdo e critérios de planejamento, distribuicdo e
execugao dos recursos financeiros quanto |execuc¢do dos recursos financeiros quanto
ao IFFar ao IFFar

Servidores

O seu conhecimento sobre os
critérios de planejamento, distribui¢do e
execugdo dos recursos financeiros quanto
ao seu Campus/unidade

Quadro 8- Analise Eixo 4

As acdes de sustentabilidade financeira institucional no plano de a¢des envolvem:
a divulgacdo do orcamento e as reservas obrigatdrias para projetos, nucleos e
coordenagdes, além da demonstracdao dos gastos do funcionamento do campus. Nessa
dimensao, TAEs e servidores indicaram a sustentabilidade como uma potencialidade a ser
desenvolvida pelo campus. Os docentes, por sua vez, indicaram a sustentabilidade como
uma fragilidade no que diz respeito ao seu conhecimento sobre os critérios de

planejamento, distribuicdo e execuc¢ao dos recursos financeiros quanto ao IFFar.

3.5. Eixo 5: Infraestrutura Fisica

O eixo 5 contemplou, de forma geral, a analise sobre as condi¢cbes materiais para a
realizacdo das atividades institucionais, sejam as académicas, as técnico-administrativas
ou as de gestdo. Como o ano de 2021 foi marcado pelo distanciamento social e a
efetivacdo dos trabalhos e atividades académicas foram de forma remota, em grande
parte do ano (de margco em diante), as questdes foram remodeladas, a fim de que os
participantes pudessem relatar o seu ambiente doméstico e as possibilidades de realizar
suas atividades. Mesmo com a variabilidade nos apontamentos, de forma geral, foi
possivel classificar o item infraestrutura como uma potencialidade. Isso cooperou para a
continuidade das atividades de forma remota, oportunizando aos estudantes concluir suas
etapas formativas e aos servidores o cumprimento de suas rotinas de trabalho, mesmo

gue tenham sido adaptadas para o momento.
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Foi questionado aos participantes (docentes, TAE e discentes) sobre a existéncia e
a qualidade, especificamente, de: computadores, notebook, smartphone, conexao com a
Internet, espaco fisico, mobilidrios. Também foi solicitada a avaliagdo do Sistema

Integrado de Gestdo (SIG) no que tange as informagdes e as condi¢des de realizar as

atividades. Segue abaixo o quadro com as respostas:

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

Dimensdo 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao,
biblioteca, recursos de informagao e comunicagao

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e <
75%

Corrigir >=25% e < 50%

Discentes (INFO, MKT,
Mat), Servidores

Discentes (ADM, MSI)

Neste momento em
que vocé estd em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas
atividades quanto a conexdo
com a Internet

Neste momento em
gue vocé estd em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas
atividades quanto a conexao
com a Internet

Discentes (MSI, MKT,
Mat), Servidores

Discentes (INFO, ADM)

Neste momento em
que vocé estd em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas
atividades quanto ao
computador/notebook
disponivel para estudo

Neste momento em
gue vocé estd em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas
atividades quanto ao
computador/notebook
disponivel para estudo

Discentes (INFO, Mat),
Docentes

Discentes (ADM, MSI,
MKT), TAEs

Neste momento em
que vocé estd em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas
atividades quanto o mobiliario
(mesa e cadeira) de
estudos/trabalho

Neste momento em
gue vocé estd em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas
atividades quanto o mobiliario
(mesa e cadeira) de
estudos/trabalho

Discentes (INFO, MSI,
Mat), Docentes

Discentes (ADM, MKT),
TAEs

Neste momento em
que vocé estd em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas
atividades quanto ao local que
utiliza para estudo/trabalho

Neste momento em
gue vocé estd em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas
atividades quanto ao local que
utiliza para estudo/trabalho

Discente (ADM, MKT,

Discentes (INFO, MSI)
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POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

Dimensdo 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao,
biblioteca, recursos de informagao e comunicagao

Desenvolver >=50% e < . :
Manter >=75% > Corrigir >=25% e < 50% | ntervir
75%
<25%
Mat), Servidores
Neste momento em Neste momento em
que vocé estd em casa, avalie a |que vocé esta em casa, avalie a
infraestrutura disponivel para o |infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas desenvolvimento de suas
atividades referente ao atividades referente ao
smartphone para smartphone para
estudo/trabalho estudo/trabalho
. . Discentes (INFO, MSI),
Discentes (Mat) Discentes (ADM), TAEs ( )
Docentes
O funcionamento do O funcionamento do O funcionamento do
SIG e as condigdes para SIG e as condigdes para SIG e as condigdes para
executar minhas atividades no |executar minhas atividades no  |executar minhas atividades no
sistema sistema sistema
. Discentes (ADM, INFO,
Discentes (Mat) MS!), TAEs Docentes
A forma de exibicdo A forma de exibigdo A forma de exibicdo
das informacgdes presentes no |das informacGes presentes no  |das informagses presentes no
SIG SIG SIG
. . Discentes (INFO, MSI),
Discentes (MKT, Mat) Discentes (ADM), TAEs ( )
Docentes
Avaliacdo de forma Avaliagdo de forma Avalia¢do de forma
geral do SIG geral do SIG geral do SIG

Quadro 9 - Analise Eixo 5

A andlise das questdes de infraestrutura considerou que a pesquisa ocorreu
durante o periodo em que a instituicdo estava com as atividades administrativas e
académicas no formato remoto. Os quesitos avaliados dizem respeito aos recursos de
mobilidrios e maquinas e/ou aparelhos de informatica, redes e conexdes dos servidores e
discentes, bem como se referem a itens que foram emprestados pela instituicado, a fim de
manter as atividades institucionais. Assim, destacaram-se os itens: computador/notebook,
smartphone, mobilidario como potencialidades, e o SIG e retirada do material impresso
como fragilidade.

No plano de a¢Bes do campus consta a proposta de correcdo de instabilidades do

sistema e a oferta de capacitacdes para melhor aproveitamento do sistema. Serdo
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identificados quais sdo os pontos de fragilidade nesse aspecto, através de uma consulta

aos docentes.



PLANO DE ACOES
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Diante da andlise apresentada e da identificacdo das Potencialidades e das

Fragilidades, segue o Plano de ag¢des do Campus Avangado Uruguaiana para corrigir ou

adequar as demandas, de acordo com o que esta ao alcance da gestao.

O que?

Q
uando?

Como?

Acompanha
mento Status em
final de 2022

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL (Dimens&o 8 - planejamento e avaliagio,
especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional)

N3o houve relatos de problemas nesta dimensao.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Dimensdo 1 - Missao e o plano de
desenvolvimento institucional)

N&o houve relatos de problemas nesta dimensao.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Dimensdao 3 — A responsabilidade social da
instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicio em relagdo a inclusao social,

ao desenvolvimento economico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da produgao

artistica e do patrimonio cultural)

Defesa do At Promovendo acbes voltadas a NUGEA
meio ambiente é DEZ/22 sociedade civil
Qualidade At Promovendo ac¢bes de lazer
de vida em relagdo (esportivas, culturais) em conjunto a DIRECAO

ao esporte e lazer

é DEZ/22

sociedade civil e os servidores.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimensdo 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-
graduacgdo, a extensdo e as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para

estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades)

O nivel de
conhecimento sobre
o Projeto Pedagdgico

do seu curso (PPC)

Ati
vidade com
as turmas
em durante
o ano de
2022

Reapresentagdo do PPC do Curso,

analisando os pormenores e frisando

pontos relevantes para os estudantes.

Coordenacoe
s dos Cursos Técnicos.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimenséo 4: Comunicag¢do com a sociedade)

0]
relacionamento do
IFFar com a sociedade

o At Buscar convénios e agles em ~
em relagdo a i . . DIRECAO
. L é Dez/22 conjunto com a sociedade.
identificacdo de
necessidades da
sociedade.

0 Promover ac¢des e projetos de
relacionamento do At | extensdo para aproximacdo das empresas. DIRECAO
IFFar com a sociedade é Dez/22 Outra ac¢do, sdo as atividades desenvolvidas

em relagdo a

dentro do NIT.
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proposicdo/execucdo
de agGes em parceria
com
empresas/instituicdes.

Os servigos . L
. At Reativar a ouvidoria local do "
prestados pelos canais 3 DIRECAO
o é Abr/22 campus.
de ouvidoria.
Repassar erros e melhorias a fazer
O grau de Se . o .
Ca . no sistema para a reitoria. Tendo em vista, ~
eficiéncia do Sistema manalment DIRECAO

Integrado (SIG)

e

gue o campus n3ao é responsavel pelo
sistema.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimensdo 9: politicas de atendimento aos estudantes)

Promocao da
arte e cultura,
diversidade, lazer

At
é Dez/22

Através das amostras de arte e
cultura.

DIRECAO/
CGE

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimensdo 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo
docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

condigdes de trabalho)

N&o houve relatos de problemas nesta dimensao.

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO (Dimens3o 6: organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente
o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdao com a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios)

A integragao
entre o trabalho

Ouvindo os setores e propondo

. At | alternativas as demandas apresentadas. DIRECAO/
desenvolvido pela i .
o é Dez/22 Busca de mais pessoal. REITORIA
Reitoria e 0 seu
Campus.
O suporte da Qualificando mais servidores para
equipe de Tl referente At | prestarem suporte ao SIG e DIRECAO/
aos sistemas é Dez/22 descentralizando para os campi alguns REITORIA
institucionais (SIG) suportes basicos.
Ati Coordenaca
L vidade com o do Curso Técnico
Avaliagdo da ~
N . as turmas . de Manutengdo e
atuacgdo do Colegiado Reapresentac¢do do PPC do curso.
em durante Suporte em
de Campus. . L.
o ano de informatica
2022 Subsequente

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimensdo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o

significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educagdo superior)

Divulgagao do
planejamento
orcamentario

At
é JUN/2022

Divulgando o orcamento e as
reservas obrigatdrias para projetos, nucleos
e coordenagbes. Além de demonstrar os
gastos do funcionamento do campus.

Direcdo/
ADM

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA (Dimensdo 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino
de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informac¢do e comunicagdo)
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0]
funcionamento do SIG
e SIGAA:

- avaliagdo de
forma geral do
sistema;

- condigGes
para executar
atividades;
Informagdes presentes
no sistema

At
é jun/2022

instabilidades do
sistema e a nivel de campus, proporcionar

Corrigindo

capacitacbes para melhor aproveitamento
do sistema. Buscar identificar quais sdo os

aspecto,
docentes.

pontos de fragilidade nesse

através de consulta aos
Realizagdo de curso de formagdo sobre

como utilizar a plataforma SIG.

Coordenagd
es dos Cursos
Técnicos/ Diregdo/
Reitoria

Quadro 10 — Plano de Agdes
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CONSIDERAGOES FINAIS

Sobre o planejamento e a avaliagdo institucional, destaca-se que os relatérios tém
sido socializados com a administracdo, para que os apontamentos constem no
planejamento de a¢bes para o ano corrente.

A autoavaliacdo é uma oportunidade impar para a participacdo, didlogo, andlise e
reconhecimento institucional. A autoavaliagdo é uma proposta de liberdade de expressao
e de acolhimento das sugestdes dos participantes. A sociedade na atualidade estd
marcada pelo alto grau de desenvolvimento cientifico e tecnolégico Segundo Norberto
Bobbio, a sociedade do conhecimento deve estar alicercada em quatro pilares, a saber:
liberdade de expressdo, acesso universal a informacdo e ao conhecimento, respeito pela
diversidade cultural e linguistica e a educacao de qualidade para todos. Assim, o IFFar se
insere na comunidade e busca ouvi-la a partir da coleta e analise das percep¢des, dos
sujeitos, acerca das atividades desenvolvidas pela instituicdo. A intencao de produzir
respostas e solucdes para os problemas sociais é a forca motriz que impulsiona os fazeres
de ensino, pesquisa, capacitacao cientifica e tecnolégica, producdo e inovacgao, além da
profissionalizacdo de jovens e adultos para atuar na sociedade de forma critica,
auténoma, solidaria, justa e coerente com os valores de humanizagao.

O IFFar busca contribuir para minimizar as desigualdades sociais ao ofertar cursos
de formacdo e qualificacdo profissional, ainda, oportuniza, principalmente, aos
estudantes, experienciar os processos de didlogo e reflexdo sobre a praxis institucional ao
promover espaco de participacdo na autoavaliacdo institucional.

A partir dos apontamentos sobre potencialidades e fragilidades das atividades
verificadas em cada um dos eixos e dimensdes, convém atentar para dreas que sao
estratégicas, envolvendo as politicas académicas e de gestdo, comunicacdo tecnoldgica,
conexdao com a comunidade, para manter o que foi sinalizado positivamente e melhorar
os aspectos avaliados negativamente, pois os impactos sdao rapidamente sentidos como
agentes de mudanca social. Nesse sentido, ressalta-se a insercdo do IFFar no cotidiano das
localidades de forma a fortalecer as redes de conhecimento, em que o desenvolvimento
de todos os campos do saber atue, garantindo o valor da ciéncia, do pensamento critico e

dos caminhos para o desenvolvimento humano e sustentavel.



ANEXOS

Tabelas Discentes

Tabela 3 - Discentes
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Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragdo 57
Técnico Integrado em Informatica 24
Técnico Subsequente em Manutengdo e Suporte em Informatica

Técnico Subsequente em Marketing

Superior

Licenciatura em Matematica 7
Total 100

Tabela 4 - Eixos e Dimensdes

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Dimensdo 1 - Missdo e o plano de desenvolvimento
institucional)

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da

instituigao:
Médio/Técnico
g 7 0 (
Técnico Integrado em Administracao 1,23% ,02% ,75% ,00% ,00%
g 2 0 (
Técnico Integrado em Informatica 7,06% ,94% ,00% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencgdo e Suporte 1 ( 0 (
em Informatica 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
1 a 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
1 a 0 (
Licenciatura em Matematica 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimens3o 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagdo, a
extensdo e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo

académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades)

Avalie a sua participagdo, de forma on-line, em atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo (seminarios,

eventos, projetos, capacitagoes, lives) promovidas pela instituicdo, durante o periodo da Pandemia

Médio/Técnico

5 2 1 (

Técnico Integrado em Administragdo 2,63% 8,07% ,00% 9,30% ,00%
5 3 1 (

Técnico Integrado em Informatica 2,94% 5,29% ,00% 1,76% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencgdo e Suporte 5 5 0 (

em Informatica 0,00% 0,00% ,00% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Marketing 7 2 0 (
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5,00% 5,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
7 2 0 (
Licenciatura em Matematica 1,43% 8,57% ,00% ,00% ,00%
Como vocé avalia a qualidade da formagdo que o seu curso oferece?
Médio/Técnico
g 1 0 (
Técnico Integrado em Administracdo 8,25% ,75% ,00% ,00% ,00%
g 2 0 (
Técnico Integrado em Informatica 7,06% ,94% ,00% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte 8 1 0 (
em Informatica 7,50% 2,50% ,00% ,00% ,00%
1 a 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
8 1 0 (
Licenciatura em Matematica 5,71% 4,29% ,00% ,00% ,00%

Como vocé avalia a qualidade das atividades de En
line pela instituigdo.

sino, Pesquisa e Extensdo promovidas de forma on-

Médio/Técnico

g 7 1 (
Técnico Integrado em Administracdo 1,23% ,02% ,00% ,75% ,00%
7 2 0 (
Técnico Integrado em Informatica 6,47% 0,59% ,94% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencgdo e Suporte 8 1 0 (
em Informatica 7,50% 2,50% ,00% ,00% ,00%
1 a 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
1 a 0 (
Licenciatura em Matematica 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do seu curso (PPC)
Médio/Técnico
5 3 1 (
Técnico Integrado em Administragdo 4,39% 5,09% J77% ,75% ,00%
4 3 8 (
Técnico Integrado em Informatica 4,12% 8,24% ,82% ,82% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencgdo e Suporte € 3 0 (
em Informatica 2,50% 7,50% ,00% ,00% ,00%
1 a 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
8 1 0 (
Licenciatura em Matematica 5,71% 4,29% ,00% ,00% ,00%
EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Dimensao 3 — A responsabilidade social da instituigdo,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e
do patrimdnio cultural)
Avalie como as a¢Ges do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao):
[Defesa do meio ambiente]
Médio/Técnico
8 1 0 ]
Técnico Integrado em Administracdo 0,70% 4,04% ,51% ,00% ,75%
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7 1 0 (
Técnico Integrado em Informatica 0,59% 7,65% | 1,76% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Manutengdo e Suporte 6 | 0 (
em Informatica 2,50% 2,50% | 5,00% ,00% ,00%
5 a 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 0,00% ,00% | 0,00% ,00% ,00%
Superior
8 a 1 (
Licenciatura em Matematica 5,71% ,00% ,00% 4,29% ,00%
Avalie como as ag¢Ges do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao):
[Desenvolvimento econdmico e social]
Médio/Técnico
g § 0 (
Técnico Integrado em Administragao 1,23% ,77% ,00% ,00% ,00%
Y 1 0 2
Técnico Integrado em Informatica 6,47% 1,76% ,82% ,00% ,94%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte € 2 0 (
em Informatica 2,50% 5,00% | 2,50% ,00% ,00%
5 a 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 0,00% ,00% | 0,00% ,00% ,00%
Superior
8 1 0 (
Licenciatura em Matematica 5,71% 4,29% ,00% ,00% ,00%
Avalie como as a¢Ges do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao):
[Esporte e lazer]
Médio/Técnico
€ 2 3 ]
Técnico Integrado em Administracdo 1,40% 6,32% ,02% ,51% ,75%
y 1 5 g
Técnico Integrado em Informatica 3,53% 1,76% ,94% ,88% ,88%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte 5 2 0 (
em Informatica 0,00% 5,00% | 5,00% ,00% ,00%
5 2 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 0,00% 5,00% | 5,00% ,00% ,00%
Superior
8 1 0 (
Licenciatura em Matematica 5,71% 4,29% ,00% ,00% ,00%
Avalie como as a¢Ges do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao):
[Produgdo cultural e artistica)
Médio/Técnico
8 7 0 (
Técnico Integrado em Administracdo 9,47% ,02% ,51% ,00% ,00%
8 1 0 (
Técnico Integrado em Informatica 2,35% 7,65% ,00% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencgdo e Suporte Y ( 0 (
em Informatica 5,00% ,00% | 5,00% ,00% ,00%
5 2 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 0,00% 5,00% | 5,00% ,00% ,00%
Superior
8 1 0 (
Licenciatura em Matematica 5,71% 4,29% ,00% ,00% ,00%

Avalie como as agbes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao):

[Promogdo da cidadania e inclusdo social]
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Médio/Técnico
8 1 0 (
Técnico Integrado em Administragao 7,72% 0,53% ,75% ,00% ,00%
g 2 0 (
Técnico Integrado em Informatica 1,18% ,94% ,88% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte 8 ( 0 (
em Informatica 7,50% ,00% | 2,50% ,00% ,00%
5 2 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 0,00% 500% | 5,00% ,00% ,00%
Superior
8 1 0 (
Licenciatura em Matematica 5,71% 4,29% ,00% ,00% ,00%

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimens3o 4: Comunicagdo com a sociedade)

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Aplicagdo do conhecimento cientifico

produzido e transferéncia de tecnologia]

Médio/Técnico
8 8 1 (
Técnico Integrado em Administracdo 5,96% ,77% ,51% ,75% ,00%
8 2 0 (
Técnico Integrado em Informatica 8,24% ,94% ,82% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte 8 1 0 (
em Informatica 7,50% 2,50% ,00% ,00% ,00%
7 2 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 5,00% 5,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
1 a 0 (
Licenciatura em Matematica 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Formacdo de profissionais de acordo
com as necessidades do mundo do trabalho]
Médio/Técnico
8 § 3 (
Técnico Integrado em Administracdo 7,72% ,77% ,00% ,51% ,00%
g g 0 (
Técnico Integrado em Informatica 1,18% ,88% ,94% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencgdo e Suporte 8 1 0 (
em Informatica 7,50% 2,50% ,00% ,00% ,00%
7 2 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 5,00% 5,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
1 a 0 (
Licenciatura em Matematica 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Identificagdo de necessidades da
sociedade]
Médio/Técnico
8 1 3 (
Técnico Integrado em Administragdo 5,96% 0,53% ,00% ,51% ,00%
8 8 0 (
Técnico Integrado em Informatica 8,24% ,82% ,94% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencgdo e Suporte Y 1 0 (
em Informatica 5,00% 2,50% | 2,50% ,00% ,00%
7 2 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 5,00% 5,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
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Licenciatura em Matematica

1

00,00%

@

,00%

,00%

0
,00%

,00%

(

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: [Proposicdo/Execucdo de agdes em

parceria com empresas/instituicdes]

Médio/Técnico
7 2 1 (
Técnico Integrado em Administracdo 0,18% 4,56% ,51% ,75% ,00%
7 8 5 f
Técnico Integrado em Informatica 0,59% ,82% ,82% ,88% ,88%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte € 2 0 (
em Informatica 2,50% 500% | 2,50% ,00% ,00%
7 2 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 5,00% 5,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
1 a 0 (
Licenciatura em Matematica 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Avalie os servigos prestados pelos canais de ouvidoria
Médio/Técnico
7 1 0 (
Técnico Integrado em Administracdo 5,44% 4,04% | 0,53% ,00% ,00%
7 § 2 (
Técnico Integrado em Informatica 0,59% ,82% | 7,65% ,94% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencgdo e Suporte 8 1 0 (
em Informatica 7,50% 2,50% ,00% ,00% ,00%
7 2 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 5,00% 5,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
8 a 0 (
Licenciatura em Matematica 5,71% ,00% | 4,29% ,00% ,00%
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar classifique o grau de eficiéncia.
[Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho Superior (atas e/ou
transmissdo)]
Médio/Técnico
7 1 3 (
Técnico Integrado em Administragdo 5,44% 2,28% J77% ,51% ,00%
6 1 0 (
Técnico Integrado em Informatica 7,65% 4,71% | 7,65% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Manutengdo e Suporte Y 2 0 (
em Informatica 5,00% 5,00% ,00% ,00% ,00%
5 g 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 0,00% 0,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
7 2 0 (
Licenciatura em Matematica 1,43% 8,57% ,00% ,00% ,00%

Em relagdo aos meios de divulgacdo e comunicacdo do IFFar classifique o grau de

Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA]

eficiéncia. [Ambiente

Médio/Técnico

5 1 1 ]

Técnico Integrado em Administragdo 9,65% 7,54% ,75% 9,30% ,75%
€ 2 8 (

Técnico Integrado em Informatica 7,65% 3,53% ,00% ,82% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte y 2 0 (

em Informdtica 5,00% 5,00% ,00% ,00% ,00%
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1 a 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
8 a 1 (
Licenciatura em Matematica 5,71% ,00% ,00% 4,29% ,00%
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagdo do IFFar classifique o grau de eficiéncia. [E-mail
Institucional]
Médio/Técnico
g 3 0 (
Técnico Integrado em Administragdo 6,49% ,51% ,00% ,00% ,00%
g g 0 (
Técnico Integrado em Informatica 4,12% ,88% ,00% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencgdo e Suporte 1 a 0 (
em Informatica 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
7 2 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 5,00% 5,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
7 1 1 (
Licenciatura em Matematica 1,43% 4,29% ,00% 4,29% ,00%
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagdo do IFFar classifique o grau de eficiéncia. [Redes
sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)]
Médio/Técnico
8 § 1 (
Técnico Integrado em Administragao 5,96% 77% ,51% ,75% ,00%
7 1 5 (
Técnico Integrado em Informatica 3,53% 4,71% ,88% ,88% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencgdo e Suporte 8 1 0 (
em Informatica 7,50% 2,50% ,00% ,00% ,00%
5 g 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 0,00% 0,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
8 1 0 (
Licenciatura em Matematica 5,71% 4,29% ,00% ,00% ,00%
Em relagdo aos meios de divulgagdo e comunicagdo do IFFar classifique o grau de eficiéncia. [Sitio
institucional (site)]
Médio/Técnico
Y 8 7 ]
Técnico Integrado em Administragdo 8,95% J77% ,51% ,02% ,75%
7 1 5 (
Técnico Integrado em Informatica 0,59% 7,65% ,88% ,88% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte 7 2 0 (
em Informdtica 5,00% 5,00% ,00% ,00% ,00%
5 2 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 0,00% 5,00% | 5,00% ,00% ,00%
Superior
7 2 0 (
Licenciatura em Matematica 1,43% 8,57% ,00% ,00% ,00%
EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimensdo 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e
do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicGes de
trabalho)
Como vocé avalia: [Seu relacionamento com o seu coordenador de curso?]
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragdo 8 8 1 (
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9,47% ,77% ,00% ,75% ,00%
8 § 5 (
Técnico Integrado em Informatica 2,35% ,82% ,94% ,88% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencgdo e Suporte 1 a 0 (
em Informatica 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
7 2 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 5,00% 5,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
8 1 0 (
Licenciatura em Matematica 5,71% 4,29% ,00% ,00% ,00%
Como vocé avalia: [Seu relacionamento com os colegas de classe?]
Médio/Técnico
7 2 7 (
Técnico Integrado em Administragao 1,93% 1,05% ,00% ,02% ,00%
8 1 2 (
Técnico Integrado em Informatica 2,35% 4,71% ,00% ,94% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencgdo e Suporte 1 ( 0] (
em Informatica 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
5 2 2 (
Técnico Subsequente em Marketing 0,00% 5,00% ,00% 5,00% ,00%
Superior
8 1 0 (
Licenciatura em Matematica 5,71% 4,29% ,00% ,00% ,00%
Como vocé avalia: [Seu relacionamento com os seus professores?]
Médio/Técnico
8 1 3 (
Técnico Integrado em Administragao 5,96% 0,53% ,00% ,51% ,00%
g 8 0 (
Técnico Integrado em Informatica 1,18% ,82% ,00% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte 1 ¢ 0 (
em Informatica 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
1 a 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
8 1 0 (
Licenciatura em Matematica 5,71% 4,29% ,00% ,00% ,00%

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimens3o 6: organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisérios)

Avalie a atuagdo das seguintes instancias: [Colegiado do seu Campus]

Médio/Técnico

8 7 1 (

Técnico Integrado em Administracdo 4,21% ,02% ,02% ,75% ,00%

7 5 0 (

Técnico Integrado em Informatica 3,53% ,88% | 0,59% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencgdo e Suporte € 2 0 (

em Informatica 2,50% 5,00% | 2,50% ,00% ,00%
y a 0 (

Técnico Subsequente em Marketing 5,00% ,00% | 5,00% ,00% ,00%

Superior

8 1 0 (

Licenciatura em Matematica 5,71% 4,29% ,00% ,00% ,00%

Avalie a atuagdo das seguintes instancias: [Colégio de Dirigentes (Codir)]
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Médio/Técnico
7 7 0 (
Técnico Integrado em Administragao 1,93% ,02% | 1,05% ,00% ,00%
5 g 0 y
Técnico Integrado em Informatica 2,94% ,88% | 8,24% ,00% ,94%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte € 2 0 (
em Informatica 2,50% 500% | 2,50% ,00% ,00%
5 a 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 0,00% ,00% | 0,00% ,00% ,00%
Superior
8 1 0 (
Licenciatura em Matematica 5,71% 4,29% ,00% ,00% ,00%
Avalie a atuagdo das seguintes instancias: [Conselho Superior (Consup)]
Médio/Técnico
7 7 0 (
Técnico Integrado em Administragao 3,68% ,02% | 9,30% ,00% ,00%
5 g 0 y
Técnico Integrado em Informatica 5,88% ,88% | 5,29% ,00% ,94%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte 5 2 0 (
em Informatica 0,00% 5,00% | 5,00% ,00% ,00%
5 a 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 0,00% ,00% | 0,00% ,00% ,00%
Superior
8 1 0 (
Licenciatura em Matematica 5,71% 4,29% ,00% ,00% ,00%
Avalie a Tl (Tecnologia da Informag&do) nos seguintes aspectos: [Equipamentos]
Médio/Técnico
7 8 0 (
Técnico Integrado em Administracdo 7,19% 7% | 4,04% ,00% ,00%
7 2 2 8
Técnico Integrado em Informatica 9,41% ,94% ,88% ,94% ,82%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte 8 ¢ 0 (
em Informatica 7,50% ,00% | 2,50% ,00% ,00%
1 a 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
8 1 0 (
Licenciatura em Matematica 5,71% 4,29% ,00% ,00% ,00%
Avalie a Tl (Tecnologia da Informag&do) nos seguintes aspectos: [Internet
Médio/Técnico
7 1 0 (
Técnico Integrado em Administracdo 0,18% 2,28% | 7,54% ,00% ,00%
7 g 0 8
Técnico Integrado em Informatica 9,41% ,88% ,88% ,00% ,82%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte 7 a 0 (
em Informatica 5,00% ,00% | 5,00% ,00% ,00%
1 a 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
8 1 0 (
Licenciatura em Matematica 5,71% 4,29% ,00% ,00% ,00%

Avalie o suporte da equipe de Tl (Tecnologia da Informagdo) aos sistemas institucionais [E-mail
institucional]
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Médio/Técnico

g g 0 (
Técnico Integrado em Administragao 1,23% ,26% ,51% ,00% ,00%
g g 0 (
Técnico Integrado em Informatica 4,12% ,88% ,00% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte 1 ( 0 (
em Informatica 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
1 a 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
8 a 0 (
Licenciatura em Matematica 5,71% ,00% | 4,29% ,00% ,00%
Avalie o suporte da equipe de Tl (Tecnologia da Informagdo) aos sistemas institucionais [Moodle]
Médio/Técnico
3 1 1 ]
Técnico Integrado em Administragao 8,60% 2,28% | 6,84% ,75% 0,53%
p, 1 0 g
Técnico Integrado em Informatica 6,47% 7,65% | 7,06% ,00% ,82%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte y 2 0 (
em Informatica 5,00% 5,00% ,00% ,00% ,00%
5 2 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 0,00% 5,00% | 5,00% ,00% ,00%
Superior
1 a 0 (
Licenciatura em Matematica 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Avalie o suporte da equipe de Tl (Tecnologia da Informagédo) aos sistemas institucionais [SIG (SIGAA
para estudantes)]
Médio/Técnico
5 2 1 (
Técnico Integrado em Administracdo 4,39% 8,07% ,51% 4,04% ,00%
5 4 5 (
Técnico Integrado em Informatica 0,00% 4,12% ,00% ,88% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte € 3 0 (
em Informatica 2,50% 7,50% ,00% ,00% ,00%
1 a 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
7 1 0 (
Licenciatura em Matematica 1,43% 429% | 4,29% ,00% ,00%
Como vocé avalia, de forma geral, a coordenagdo do seu curso, quanto a: [Democracia]
Médio/Técnico
g 7 0 (
Técnico Integrado em Administracdo 1,23% ,02% ,75% ,00% ,00%
8 § 0 (
Técnico Integrado em Informatica 5,29% ,82% ,88% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencgdo e Suporte 8 1 0 (
em Informatica 7,50% 2,50% ,00% ,00% ,00%
1 a 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
8 1 0 (
Licenciatura em Matematica 5,71% 4,29% ,00% ,00% ,00%

Como vocé avalia, de forma geral, a coordenagao do seu curso, quanto a: [Devolutiva]
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Médio/Técnico

8 § 0
Técnico Integrado em Administragao 7,72% ,77% ,51% ,00% ,00%
8 2 0
Técnico Integrado em Informatica 8,24% ,94% ,82% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte 1 ( 0
em Informatica 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
1 a 0
Técnico Subsequente em Marketing 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
7 2 0
Licenciatura em Matematica 1,43% 8,57% ,00% ,00% ,00%
Como vocé avalia, de forma geral, a coordenagdo do seu curso, quanto a: [Eficiéncia]
Médio/Técnico
g g 0
Técnico Integrado em Administragao 4,74% ,26% ,00% ,00% ,00%
g 2 0
Técnico Integrado em Informatica 4,12% ,94% ,94% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte 1 ¢ 0
em Informatica 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
1 a 0
Técnico Subsequente em Marketing 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
8 1 0
Licenciatura em Matematica 5,71% 4,29% ,00% ,00% ,00%

Como vocé avalia, de forma geral, a coordenagao do seu curso, quanto a: [Receptividade das

demandas]

Médio/Técnico

g 7 0
Técnico Integrado em Administracdo 1,23% ,02% ,75% ,00% ,00%
8 1 0
Técnico Integrado em Informatica 2,35% 1,76% ,88% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte 1 ¢ 0
em Informatica 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
1 a 0
Técnico Subsequente em Marketing 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
7 2 0
Licenciatura em Matematica 1,43% 8,57% ,00% ,00% ,00%
Como vocé avalia, de forma geral, a gestdo do Campus, quanto a: [Democracia)
Médio/Técnico
8 1 1
Técnico Integrado em Administracdo 4,21% 2,28% ,75% ,75% ,00%
7 § 0
Técnico Integrado em Informatica 9,41% ,82% | 1,76% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencgdo e Suporte 1 ( 0
em Informatica 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
1 a 0
Técnico Subsequente em Marketing 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
1 a 0
Licenciatura em Matematica 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%

Como vocé avalia, de forma geral, a gestdo do Campus, quanto a: [Devolutiva]
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Médio/Técnico
8 1 0 (
Técnico Integrado em Administragao 4,21% 0,53% ,26% ,00% ,00%
g a 0 (
Técnico Integrado em Informatica 1,18% ,00% ,82% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte 8 1 0 (
em Informatica 7,50% 2,50% ,00% ,00% ,00%
1 a 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
8 1 0 (
Licenciatura em Matematica 5,71% 4,29% ,00% ,00% ,00%
Como vocé avalia, de forma geral, a gestdo do Campus, quanto a: [Eficiéncia)
Médio/Técnico
8 8 0 (
Técnico Integrado em Administragao 7,72% 77% ,51% ,00% ,00%
g 2 0 (
Técnico Integrado em Informatica 4,12% ,94% ,94% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte 8 1 0 (
em Informatica 7,50% 2,50% ,00% ,00% ,00%
1 a 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
1 a 0 (
Licenciatura em Matematica 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Como vocé avalia, de forma geral, a gestdo do Campus, quanto a: [Receptividade das Demandas]
Médio/Técnico
8 1 0 (
Técnico Integrado em Administracdo 4,21% 2,28% ,51% ,00% ,00%
g 2 0 (
Técnico Integrado em Informatica 1,18% ,94% ,88% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte 8 1 0 (
em Informatica 7,50% 2,50% ,00% ,00% ,00%
1 a 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
8 1 0 (
Licenciatura em Matematica 5,71% 4,29% ,00% ,00% ,00%
EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA (Dimens&o 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de
pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagdo)
Neste momento em que vocé estd em casa, avalie a infraestrutura disponivel para o desenvolvimento
de suas atividades: [A conexdo com a Internet é:]
Médio/Técnico
€ 3 5 (
Técnico Integrado em Administracdo 1,40% 3,33% ,00% ,26% ,00%
8 1 0 (
Técnico Integrado em Informatica 8,24% 1,76% ,00% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencgdo e Suporte € 1 2 (
em Informatica 2,50% 2,50% ,00% 5,00% ,00%
7 2 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 5,00% 5,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
Licenciatura em Matematica 8 1 0 (
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5,71% |

4,29% |

,00% |

,00% |

,00%

Neste momento em que vocé estd em casa, avalie a infraestrutura disponivel para o desenvolvimento
de suas atividades: [Caso vocé retire os materiais impressos no campus, tais materiais sdo:

Médio/Técnico

4 § 3 p

Técnico Integrado em Administragdo 9,12% 77% | 0,53% ,51% 8,07%

5 g 0 y

Técnico Integrado em Informatica 5,88% ,88% | 7,65% ,00% 0,59%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte 5 1 0 ]

em Informatica 0,00% 2,50% | 5,00% ,00% 2,50%
5 a 0 f

Técnico Subsequente em Marketing 0,00% ,00% ,00% ,00% 0,00%

Superior

5 2 0 ]

Licenciatura em Matematica 7,14% 8,57% ,00% ,00% 4,29%

Neste momento em que vocé esta em casa, avalie

de suas atividades: [O computador/notebook para estudo é:

a infraestrutura disponivel para o desenvolvimento

]

Médio/Técnico

€ 2 7 (
Técnico Integrado em Administracdo 3,16% 9,82% ,00% ,02% ,00%
y 2 2 2
Técnico Integrado em Informatica 0,59% 0,59% ,94% ,94% ,94%
Técnico Subsequente em Manutencgdo e Suporte Y 2 0 (
em Informatica 5,00% 5,00% ,00% ,00% ,00%
] ( 0] (
Técnico Subsequente em Marketing 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
Y 2 0 (
Licenciatura em Matematica 1,43% 8,57% ,00% ,00% ,00%
Neste momento em que vocé esta em casa, avalie a infraestrutura disponivel para o desenvolvimento
de suas atividades: [O local que utiliza para estudo/trabalho (sala, quarto) é:]
Médio/Técnico
€ 2 1 (
Técnico Integrado em Administragao 1,40% 6,32% ,00% 2,28% ,00%
8 1 2 (
Técnico Integrado em Informatica 5,29% 1,76% ,00% ,94% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencgdo e Suporte Y 2 0 (
em Informatica 5,00% 5,00% ,00% ,00% ,00%
g 5 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 0,00% 0,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
1 ( 0 (
Licenciatura em Matematica 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Neste momento em que vocé estd em casa, avalie a infraestrutura disponivel para o desenvolvimento
de suas atividades: [O mobilidrio (mesa e cadeira) de estudos/trabalho é:]
Médio/Técnico
€ 2 1 (
Técnico Integrado em Administracado 3,16% 4,56% ,00% 2,28% ,00%
8 1 2 (
Técnico Integrado em Informatica 2,35% 4,71% ,00% ,94% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencgdo e Suporte € 3 0 (
em Informatica 2,50% 7,50% ,00% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Marketing g 5 0 (
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0,00% 0,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
7 2 0 (
Licenciatura em Matematica 1,43% 8,57% ,00% ,00% ,00%
Neste momento em que vocé estd em casa, avalie a infraestrutura disponivel para o desenvolvimento
de suas atividades: [O smartphone para estudo/trabalho é:]
Médio/Técnico
8 1 3 ]
Técnico Integrado em Administracdo 4,21% 0,53% ,00% ,51% ,75%
é 1 8 f
Técnico Integrado em Informatica 7,65% 1,76% ,88% ,82% ,88%
Técnico Subsequente em Manutencgdo e Suporte 6 3 0 (
em Informatica 2,50% 7,50% ,00% ,00% ,00%
7 2 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 5,00% 5,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
8 1 0 (
Licenciatura em Matematica 5,71% 4,29% ,00% ,00% ,00%
Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As condigdes para executar minhas atividades no SIGAA de
forma:]
Médio/Técnico
6 2 1 (
Técnico Integrado em Administragao 1,40% 8,07% ,00% 0,53% ,00%
4 4 5 (
Técnico Integrado em Informatica 7,06% 7,06% ,00% ,88% ,00%
Técnico Subsequente em Manutengdo e Suporte 3 G 0] (
em Informatica 7,50% 2,50% ,00% ,00% ,00%
7 2 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 5,00% 5,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
5 2 1 (
Licenciatura em Matematica 7,14% 8,57% ,00% 4,29% ,00%
Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As informagdes presentes no SIGAA sdo exibidas de forma:]
Médio/Técnico
7 2 5 (
Técnico Integrado em Administragdo 1,93% 2,81% ,00% ,26% ,00%
y P 2 (
Técnico Integrado em Informatica 3,53% 3,53% ,00% ,94% ,00%
Técnico Subsequente em Manutengdo e Suporte g 3 1 (
em Informatica 0,00% 7,50% ,00% 2,50% ,00%
7 2 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 5,00% 5,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
7 1 1 (
Licenciatura em Matematica 1,43% 4,29% ,00% 4,29% ,00%
Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [De forma geral, considero o SIGAA:]
Médio/Técnico
5 3 1 (
Técnico Integrado em Administragdo 0,88% 5,09% ,00% 4,04% ,00%
3 g 1 (
Técnico Integrado em Informatica 2,35% 2,94% ,00% 4,71% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte 3 5 1 (
em Informdtica 7,50% 0,00% ,00% 2,50% ,00%
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7 2 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 5,00% 5,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
5 2 1 (
Licenciatura em Matematica 7,14% 8,57% ,00% 4,29% ,00%

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL (Dimenséo 8 - planejamento e avaliagao,
especialmente os processos, resultados e eficdcia da autoavaliagdo institucional)

O seu conhecimento sobre o processo de autoavaliacdo da instituicdo realizado pela Comissdo Propria

de Avaliacdo (CPA) é:

Médio/Técnico
5 3 1 (
Técnico Integrado em Administragao 4,39% 5,09% ,77% ,75% ,00%
5 3 2 (
Técnico Integrado em Informatica 2,94% 2,35% | 1,76% ,94% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencgdo e Suporte 8 1 0 (
em Informatica 7,50% 2,50% ,00% ,00% ,00%
7 a 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 5,00% ,00% | 5,00% ,00% ,00%
Superior
7 2 0 (
Licenciatura em Matematica 1,43% 8,57% ,00% ,00% ,00%
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimens3o 9: politicas de atendimento aos estudantes)
Como foi a atuagdo da instituigdo referente a(s),(ao): [A comunicagdo com a instituicdo (Assisténcia
estudantil, SAP, Registros Académicos):]
Médio/Técnico
8 8 0 (
Técnico Integrado em Administragao 4,21% 77% ,02% ,00% ,00%
g 2 0 (
Técnico Integrado em Informatica 1,18% ,94% ,88% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte y ¢ 0 ]
em Informatica 5,00% ,00% | 2,50% ,00% 2,50%
1 a 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
7 2 0 (
Licenciatura em Matematica 1,43% 8,57% ,00% ,00% ,00%

Como foi a atuagdo da instituicdo referente a(s),(ao): [A¢Oes

(SAP e/ou Assisténcia Estudantil):]

de assessoria e apoio didatico-pedagdgico

Médio/Técnico

7 1 0 ]

Técnico Integrado em Administracdao 7,19% 0,53%| 0,53% ,00% ,75%
7 § 0 (

Técnico Integrado em Informatica 0,59% ,82% | 0,59% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencgdo e Suporte € 1 0 ]

em Informatica 2,50% 2,50% | 2,50% ,00% 2,50%
7 2 0 (

Técnico Subsequente em Marketing 5,00% 5,00% ,00% ,00% ,00%

Superior

5 2 0 (

Licenciatura em Matematica 7,14% 8,57% | 4,29% ,00% ,00%

Como foi a atuagdo da instituicdo referente a(s),(ao): [Assisténcia Estudantil do IFFar, considerando os

auxilios: Inclusdo Digital, Kit alimentagdo, Emergencial, Eventual (Assisténcia Estudantil):]

Médio/Técnico
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8 3 0 (
Técnico Integrado em Administragao 9,47% ,51% ,02% ,00% ,00%
8 2 0 (
Técnico Integrado em Informatica 2,35% ,94% | 4,71% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Manutengdo e Suporte 5 g 0 ]
em Informatica 0,00% ,00% | 7,50% ,00% 2,50%
1 a 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
7 2 0 (
Licenciatura em Matematica 1,43% 8,57% ,00% ,00% ,00%
Como foi a atuagdo da instituicdo referente a(s),(ao): [Atendimento a salde dos discentes (Saude e
Psicologia)]
Médio/Técnico
é 1 5 )
Técnico Integrado em Administragao 491% 2,28% | 0,53% ,26% ,02%
6 § 0 y
Técnico Integrado em Informatica 7,65% ,82% | 0,59% ,00% ,94%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte 5 ¢ 0 ]
em Informatica 0,00% ,00% | 7,50% ,00% 2,50%
5 g 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 0,00% 0,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
7 2 0 (
Licenciatura em Matematica 1,43% 8,57% ,00% ,00% ,00%
Como foi a atuagdo da instituigdo referente a(s),(ao): [Atendimento educacional especializado (AEE)]
Médio/Técnico
€ g 0 7
Técnico Integrado em Administracdo 8,42% ,26% | 9,30% ,00% ,02%
5 a 0 8
Técnico Integrado em Informatica 5,88% ,00% | 5,29% ,00% ,82%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte € ¢ 0 ]
em Informatica 2,50% ,00% | 5,00% ,00% 2,50%
p, 2 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 5,00% 5,00% | 0,00% ,00% ,00%
Superior
5 2 0 (
Licenciatura em Matematica 7,14% 8,57% | 4,29% ,00% ,00%
Como foi a atuagdo da instituigdo referente a(s),(ao): [Monitorias e projetos de ensino:]
Médio/Técnico
8 1 3 (
Técnico Integrado em Administracdo 5,96% 0,53% ,00% ,51% ,00%
7 1 0 (
Técnico Integrado em Informatica 6,47% 1,76% | 1,76% ,00% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte 7 a 0 ]
em Informatica 5,00% ,00% | 2,50% ,00% 2,50%
7 2 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 5,00% 5,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
7 2 0 (
Licenciatura em Matematica 1,43% 8,57% ,00% ,00% ,00%

Como foi a atuagdo da instituicdo referente a(s),(ao):

esportes digitais e e lazer:]

[Promocgdo da arte e cultura, diversidade,
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Médio/Técnico

8 § 1 (
Técnico Integrado em Administragao 4,21% ,77% ,26% ,75% ,00%
8 1 2 (
Técnico Integrado em Informatica 2,35% 4,71% ,00% ,94% ,00%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte 5 1 0 ]
em Informatica 0,00% 2,50% | 5,00% ,00% 2,50%
5 2 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 0,00% 500% | 5,00% ,00% ,00%
Superior
5 2 0 (
Licenciatura em Matematica 7,14% 857% | 4,29% ,00% ,00%
Qual o seu grau de motivagdo para a continuidade dos estudos, considerando o periodo de ensino
remoto, o préximo semestre letivo e apés esse periodo?
Médio/Técnico
5 § 2 ]
Técnico Integrado em Administracdo 6,14% ,77% ,00% 8,07% ,02%
6 2 8 g
Técnico Integrado em Informatica 4,71% 0,59% ,00% ,82% ,88%
Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte y 2 0 (
em Informatica 5,00% 5,00% ,00% ,00% ,00%
7 2 0 (
Técnico Subsequente em Marketing 5,00% 5,00% ,00% ,00% ,00%
Superior
8 1 0 (
Licenciatura em Matematica 5,71% 4,29% ,00% ,00% ,00%
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Docente Técnico-Administrativo em Educagdo
. . K K ) N . " F K I N. "
Dimensées/Perguntas - . dose i . do se
ositivo egular eutro egativo . ositivo egular eutro egativo .
Aplica Aplica
EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Dimens3o 1 - Missdo e o plano de desenvolvimento institucional)
Como vocé avalia a coeréncia entre os ! ) d ) { | i d ] d
. . . . ~ .~ 4 4
objetivos centrais (miss&o, visdo e valores) e as 6,67% |857% |,00% ,76% ,00% 0,00% |0,00% |,00% 0,00% |,00%
praticas da instituicdo:
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagdo, a extens3o e as respectivas formas de
operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades)
Avalie a sua participagdo, de forma on-line,
em atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo | ) d d d g { ] ] )
. 7. . . ~ . < 4
(seminarios, eventos, projetos, capacitacdes, lives)  [USESEN 5 100, | 00% ,00% ,00% 0,00% | ,00% 0,00% |0,00% |0,00%
promovidas pela instituicdo, durante o periodo da
Pandemia:
Como vocé avalia a qualidade das atividades i ) d d d | ] ) d d
. . ~ . v 4 4
de E.nsmo, P(.?SQL:IIS? (3 Extensdo promovidas de forma 6,19% 3.81% 100% 100% 100% 0,00% 0,00% 0,00% 100% 100%
on-line pela instituicdo?

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Dimensao 3 - a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a

sua contribuicdo em relagao a inclusao social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da produgao

artistica e do patriménio cultural)

Avalie como as ac¢des do IFFar tém
influenciado a qualidade de vida da comunidade em
relacdo a (ao): [Defesa do meio ambiente]

2,38%

tn

8,10%

,76%

,76%

,00%

0,00%

(n

0,00%

,00%

0,00%

0,00%

Avalie como as a¢des do IFFar tém
influenciado a qualidade de vida da comunidade em
relacdo a (ao): [Desenvolvimento econdémico e social]

6,19%

9,05%

,00%

,76%

,00%

0,00%

0,00%

,00%

0,00%

,00%

Avalie como as a¢des do IFFar tém
influenciado a qualidade de vida da comunidade em
relacdo a (ao): [Esporte e lazer]

7,62%

8,10%

,76%

,52%

n

,00%

0,00%

0,00%

,00%

0,00%

,00%

Avalie como as ac¢des do IFFar tém
influenciado a qualidade de vida da comunidade em
relagcdo a (ao): [Producdo cultural e artistica]

6,67%

8,57%

,76%

,00%

,00%

0,00%

0,00%

N

,00%

0,00%

N

,00%

Avalie como as ac¢des do IFFar tém
influenciado a qualidade de vida da comunidade em

0,95%

9,05%

,00%

,00%

,00%

0,00%

0,00%

[\

,00%

0,00%

,00%
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Docente

Técnico-Administrativo em Educacao

Dimensdes/Perguntas

ositivo

egular

eutro

egativo

aose
Aplica

ositivo

egular

eutro

egativo

ao se
Aplica

relagdo a (ao): [Promogdo da cidadania e inclusdo
social]

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimens&o 4: Comunica¢do com

a sociedade)

Avalie o relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagdo a: [Aplicagdo do conhecimento
cientifico produzido e transferéncia de tecnologia]

1,90%

€

3,81%

,76%

Vi

,52%

n

,00%

0,00%

0,00%

,00%

0,00%

,00%

Avalie o relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagdo a: [Formagdo de profissionais
de acordo com as necessidades do mundo do
trabalho]

1,90%

3,33%

,00%

,76%

,00%

0,00%

0,00%

,00%

0,00%

,00%

Avalie o relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagdo a: [Identificacdo de
necessidades da sociedade]

1,90%

3,33%

,76%

,00%

,00%

0,00%

0,00%

,00%

0,00%

A

,00%

Avalie o relacionamento do IFFar com a
sociedade em relacdo a: [Proposi¢do/Execucdo de
acdes em parceria com empresas/instituices]

7,62%

3,33%

,76%

4,29%

,00%

0,00%

(n

0,00%

,00%

0,00%

0,00%

Avalie os servigos prestados pelos canais de
ouvidoria

2,86%

,76%

2,86%

,00%

,52%

o

0,00%

(n

0,00%

0,00%

,00%

,00%

Em relagdo aos meios de divulgagdo e
comunicacgdo do IFFar classifique o grau de eficiéncia.
[Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio
de Dirigentes e/ou Conselho Superior (atas e/ou
transmissdo)]

5,71%

,52%

"

,00%

,00%

,76%

0,00%

0,00%

Ny

,00%

,00%

,00%

Em relagdo aos meios de divulgacdo e
comunicagao do IFFar classifique o grau de eficiéncia.
[E-mail Institucional]

0,48%

[T

,52%

o

,00%

,00%

,00%

00,00%

,00%

,00%

,00%

,00%

Em relagdo aos meios de divulgacdo e
comunicacdo do IFFar classifique o grau de eficiéncia.
[Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube,
WhatsApp)]

6,19%

4,29%

,76%

,76%

,00%

0,00%

0,00%

0,00%

,00%

,00%

Em relacdo aos meios de divulgacdo e
comunicagao do IFFar classifique o grau de eficiéncia.
[Sistema Integrado (SIG)]

8,10%

8,10%

,00%

3,81%

N

,00%

0,00%

0,00%

N

0,00%

0,00%

N

,00%
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Docente Técnico-Administrativo em Educacao
\ N
- . K K ~ F K I N.
Dimens6es/Perguntas - . dose " . do se
ositivo egular eutro egativo Aplica ositivo egular eutro egativo Aplica
Em relagdo aos meios de divulgacdo e | ] { ! i d i d
. ~ e . e . ~| J 4 J 4

colr’r'1u'n|ca'<;ao'do IFF?r classifique o grau de eficiéncia. 2.38% 3.33% 100% 4,29% 100% 0,00% 0,00% 00% 0,00% 00%
[Sitio institucional (site)]

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimens3o 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho)

Como vocé avalia os critérios de escolha ¢ L q g q ( 2 q
para cargos de chefia e direcao? 0,48% ,76% ,00% ,76% ,00% 0,00% ,00% ,00% 0,00% ,00%

Como vocé avalia a atuagao da Comissdo 7 2 1 q q
Interna de Supervisdo - CIS? 0,00% 0,00% 0,00% ,00% ,00%

Como vocé avalia a atuagdo da Comissdo y ¢ q
Permanente de Pessoal Docente - CPPD? 1,43% ,52% 9,05% ,00% ,00%

Como vocé avalia as a¢Ges para melhoria da t k q 7 2 ( 1 q
saude e qualidade de vida? 7,14% 8,10% ,76% ,00% ,00% 0,00% 0,00% ,00% 0,00% ,00%

Como vocé avalia as politicas de incentivo a | ) d d g i { d d

. ~ . ~ = 4
;apacrﬁagao. [Afastamento para Capacita¢do —a cada 6,67% 76% 9,05% 100% 52% 0,00% 0,00% 00% 100% 100%
anos

Como vocé avalia as politicas de incentivo a | ] d ) d ] d d d
capacitagdo: [Programa Institucional de 1,90% |429% |9,05% |,00% ,76% 0,00% |0,00% |,00% ,00% ,00%
Desenvolvimento (PID)]

Como vocé avalia as politicas de incentivo a | { d ) g i { d d

. ~ . . . Y 4

capa.a.tagaNo. [Pro.gréma Institucional de Incentivo a 0,95% 00% 4,29% 00% 76% 0,00% 0,00% 00% 00% 00%
Qualificagdo Profissional (PIIQP e PIIQPE)]

Como vocé avalia o ambiente de trabalho ¢ ] q q g 2 ( q q
(remoto) no seu campus (relagdes interpessoais)? 5,71% 4,29% ,00% ,00% ,00% 0,00% 0,00% ,00% ,00% ,00%

Como vocé avalia sua satisfagdo no . . ) d ) ) d d d
_deiim_p‘fm;o de suas funcBes profissionais na 571% | ,52% ,00% ,76% ,00% 0,00% |0,00% |,00% ,00% ,00%
instituicdo?

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimens3o 6: organizagdo e gestdo da institui¢do, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos

decisérios)

A integracdo entre o trabalho desenvolvido
pela Reitoria e o seu Campus é:(caso seja servidor da
Reitoria, avalie a integragdo entre o trabalho

7,14%

3,33%

,76%

,76%

,00%

0,00%

0,00%

0,00%

,00%
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Docente Técnico-Administrativo em Educacao
] - K K ) N. " K K I N. "
Dimens6es/Perguntas - . dose " . do se
ositivo egular eutro egativo . ositivo egular eutro egativo .
Aplica Aplica
desenvolvido pelos campi e a Reitoria — se tiver
alguma especificidade a destacar, utilize a pergunta
aberta.)
Avalie a atuagdo das seguintes instancias: ¢ ¢ 4 q q 7 2 ( q 1
[Colegiado do seu Campus] 5,71% ,52% ,76% ,00% ,00% 0,00% 0,00% ,00% ,00% 0,00%
Avalie a atuagdo das seguintes instancias: y 1 ] q q g q ( q 1
[Colégio de Dirigentes (Codir)] 1,43% 4,29% 4,29% ,00% ,00% 0,00% ,00% ,00% ,00% 0,00%
Avalie a atuagdo das seguintes instancias: y 1 ] q q g ] ( q 1
[Conselho Superior (Consup)] 1,43% 4,29% 4,29% ,00% ,00% 0,00% 0,00% ,00% ,00% 0,00%
Avalie a Tl (Tecnologia da Informagdo) nos ¢ ( ] q q ] q ( q q
seguintes aspectos: [Equipamentos] 5,71% ,00% 4,29% ,00% ,00% 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Avalie a Tl (Tecnologia da Informagdo) nos € 1 ] q 4 ] q ( q q
seguintes aspectos: [Internet] 6,67% 4,29% 4,29% ,00% ,76% 00,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
Avalie o suporte da equipe de Tl (Tecnologia | . d d d d { ] d d
fia I.nfor.magao) aos sistemas institucionais [E-mail 0,95% 529% 529% 00% 00% 0,00% 00% 0,00% 00% 00%
institucional]
Como vocé avalia, de forma geral, a ] ¢ ( q q
coordenagdo do(s) curso(s) que vocé atua: 00,00% |,00% ,00% ,00% ,00%
Como vocé avalia, de forma geral, a gestdo § g ( ( 4 g ] ( ( (
do Campus/Unidade, guanto a: [Democracia] 5,71% ,52% ,00% ,00% ,76% 0,00% 0,00% ,00% ,00% ,00%
Como vocé avalia, de forma geral, a gestdo ¢ ( q q 4 g 1 ( q q
do Campus/Unidade, quanto a: [Devolutival 5,24% ,00% ,00% ,00% ,76% 0,00% 0,00% ,00% ,00% ,00%
Como vocé avalia, de forma geral, a gestdo ¢ L q q 4 g 1 ( q q
do Campus/Unidade, quanto a: [Eficiéncia] 0,48% ,76% ,00% ,00% ,76% 0,00% 0,00% ,00% ,00% ,00%
Como vocé avalia, de forma geral, a gestdo | ( d d ) d ] d d d
go Camj)us]/Unldade, guanto a: [Receptividade das 5.24% 100% 100% 100% 76% 0,00% 0,00% 00% 00% 00%
emandas
Avalie o suporte da equipe de Tl (Tecnologia ! ) d ] d | § d d d
daT Informacgdo) aos 5|stema~s institucionais [SIG 8,57% 2.86% 52% 9,05% 100% 0,00% 0,00% 100% 100% 100%
(Sistema Integrado de Gest&o)]

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA (Dimens3o 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensdo, biblioteca, recursos de

informagdo e comunicagdo)

Neste momento em que vocé estd em casa, |

g

]

q

q

q

g

1

q

q
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Docente

Técnico-Administrativo em Educacao

Dimensdes/Perguntas

ositivo

egular

eutro

egativo

aose
Aplica

ositivo

egular

eutro

I
egativo

N
dose

Aplica

avalie a infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas atividades: [A conexdo com
a Internet é:]

5,71%

4,29%

,00%

,00%

,00%

0,00%

0,00%

,00%

,00%

,00%

Neste momento em que vocé esta em casa,
avalie a infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas atividades: [O
computador/notebook para estudo é:]

0,95%

4,29%

,00%

,00%

,76%

0,00%

0,00%

[N

,00%

,00%

,00%

Neste momento em que vocé esta em casa,
avalie a infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas atividades: [O local que
utiliza para estudo/trabalho (sala, quarto) é:]

0,95%

4,29%

,00%

,76%

,00%

0,00%

0,00%

,00%

,00%

,00%

Neste momento em que vocé esta em casa,
avalie a infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas atividades: [O mobilidrio
(mesa e cadeira) de estudos/trabalho é:]

6,19%

4,29%

,00%

,52%

n

,00%

0,00%

0,00%

,00%

0,00%

,00%

Neste momento em que vocé esta em casa,
avalie a infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas atividades: [O smartphone
para estudo/trabalho é:]

6,19%

,76%

,00%

,00%

9,05%

0,00%

0,00%

,00%

,00%

0,00%

Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As
condic¢Oes para executar minhas atividades no SIG de
forma:]

3,33%

7,62%

,00%

9,05%

,00%

0,00%

(n

0,00%

,00%

0,00%

,00%

Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As
informacgdes presentes no SIG sdo exibidas de forma:]

2,86%

2,86%

,00%

4,29%

,00%

0,00%

0,00%

Ny

,00%

0,00%

N
A

,00%

Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [De
forma geral, considero o SIG:]

8,10%

8,10%

,00%

3,81%

,00%

0,00%

(n

0,00%

,00%

0,00%

,00%

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTI
da autoavaliagao institucional)

TUCIONAL

(Dimensa

o 8 - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados

e eficacia

O seu conhecimento sobre o processo de
autoavaliacdo da instituicdo realizado pela Comissao

0,95%

Prépria de Avaliagdo (CPA) é:

,52%

"

,76%

,76%

,00%

0,00%

0,00%

N

0,00%

,00%

,00%

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimens3o 9: politicas de atendimento aos estudantes)

Como foi a atuagao da instituicdo referente

]

[¢

q

q




Docente Técnico-Administrativo em Educacao

- . K K ) N. F K I N.
Dimens6es/Perguntas - . dose " . do se
ositivo | egular eutro egativo . ositivo | egular eutro egativo .
Aplica Aplica
a(s), (ao): [A comunicagdo com a instituicdo 00,00% |,00% ,00% ,00% ,00% 00,00% | ,00% ,00% ,00% ,00%

(Assisténcia estudantil, SAP, Registros Académicos):]

Como foi a atuagdo da instituicdo referente
a(s), (ao): [Assisténcia Estudantil do IFFar,
considerando os auxilios: Inclusdo Digital, Kit
alimentagdo, Emergencial, Eventual e Estudante
Atleta (Assisténcia Estudantil):]

[TaY
N
N

~

Fent

—

—~

~

e

0,48% ,76% ,76% ,00% ,00% 00,00% |,00% ,00% ,00% ,00%

Como foi a atuagao da instituicdo referente
a(s), (ao): [Atendimento a saude dos discentes
(Saude e Psicologia)]

(n
—
n
—_

N
(n
—
~
(1

2,38% 9,05% ,52% 4,29% ,76% 0,00% 0,00% ,00% 0,00% 0,00%

Como foi a atuagdo da instituicdo referente
a(s), (ao): [Atendimento educacional especializado

(AEE)] 5,71% ,52% ,76% ,00% ,00% 0,00% ,00% ,00% 0,00% 0,00%

Como foi a atuagao da instituicdo referente
a(s), (ao): [Promogdo da arte e cultura, diversidade,

| ] 1,90% 3,33% ,76% ,00% ,00% 0,00% 0,00% ,00% 0,00% 0,00%
azer:

Como foi a atuagdo da instituicdo referente
a(s), (ao): [Acbes de assessoria e apoio didatico-

L .. . 5,24% ,76% ,00% ,00% ,00% 0,00% 0,00% ,00% ,00% ,00%
pedagdgico (SAP e/ou Assisténcia Estudantil):]

Como foi a atuagdo da instituicdo referente y 1 q q q g E . q
a(s), (ao): [Monitorias e projetos de ensino:] 1,43% 9,05% ,52% ,00% ,00% 0,00% 0,00% 0,00% ,00% ,00%

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimensdo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos
na oferta da educagdo superior)

Avalie o seu conhecimento sobre os critérios

/ g q q [+ [«
de planejamento, distribui¢do e execucdo dos 286% |810% |.52%  |.52%  |,00% c 0,00% |000% |,00% ( ,00% c ,00%
recursos financeiros quanto: [ao IFFar]
Avalie o seu conhecimento sobre os critérios
de planejamento, distribuicdo e execugdo dos € y 4 g q € E ( 1
recursos financeiros quanto: [ao seu 1,90% 3,81% ,76% ,52% ,00% 0,00% 0,00% ,00% 0,00% ,00%

Campus/unidade]




Quadro 11 — Resultados Docentes e TAEs

>
=75%

>
=50% e <
75%

=25% e <
50%

25%
Figura 2 - Legenda analise
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Tabela Sociedade Civil Organizada
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Posi Reg Neu Neg Nao
Rétulos de Linha tivo ular tro ativo se aplica
EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Dimensdo 1 - Missao e o plano de desenvolvimento institucional)
Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missao, visdo 100, 0,00 0,00 0,00 0,00
e valores) e as praticas da instituigdo: 00% % % % %
EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimens3o 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a p6s-graduagio, a extensio e as respectivas formas de
operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades)
Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (seminarios, eventos, projetos, capacitacdes, lives) promovid:s pela 100, 0,00 0,00 0,00 0,00
00% % % % %

instituicao.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Dimensdo 3 — A responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente no que se refere
a sua contribuicdo em relagao a inclusao social, ao desenvolvimento economico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produgao

artistica e do patrimonio cultural)

Avalie como as a¢Ges do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da 100, 0,00 0,00 0,00
comunidade em relagdo a (ao): [Defesa do meio ambiente] 00% % % %

Avalie como as a¢des do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da 100, 0,00 0,00 0,00 0,00
comunidade em relagdo a (ao): [Desenvolvimento econémico e social] 00% % % % %

Avalie como as a¢des do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da 50,0 50,0 0,00 0,00 0,00
comunidade em relagdo a (ao): [Produgdo cultural e artistica] 0% 0% % % %

Avalie como as a¢des do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da 100, 0,00 0,00 0,00 0,00
comunidade em relagdo a (ao): [Promogdo da cidadania e inclusdo social] 00% % % % %

Avalie como as a¢des do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da 100, 0,00 0,00 0,00
comunidade em relagdo a (ao): [Lazer] 00% % % %

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimens3o 4: Comunicag¢do com a sociedade)

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: 100, 0,00 0,00 0,00 0,00
[Aplicagdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia] 00% % % % %

~AvaI|e o rgIaFlonémento do IFFar com a soqedade em relagao a: 100, 0,00 0,00 0,00 0,00
[Formacdo de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do

00% % % % %

trabalho]

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: 100, 0,00 0,00 0,00 0,00
[Identificacdo de necessidades da sociedade] 00% % % % %

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a: 50,0 50,0 0,00 0,00 0,00
[Proposigdo/Execucdo de agdes em parceria com empresas/instituicées] 0% 0% % % %




Avalie os servigos prestados pelos canais de ouvidoria
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50,0
0%

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL (Dimenséo 8 - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e

%

0,00

%

0,00

%

0,00

eficacia da autoavaliagdo institucional)

O seu conhecimento sobre o processo de autoavaliagdo da instituicdo 100, 0,00 0,00 0,00 0,00
realizado pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) é: 00% % % % %
950, 350, 0,00 0,00 0,00
Total Geral 00% 00% % % %

Quadro 12 — Resultados Sociedade Civil Organizada
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Questiondrios Autoavaliag¢do 2021

| - Informagdes iniciais [texto comum aos trés questionarios]
A Autoavaliagdo Institucional é uma pesquisa norteada pelos seguintes documentos:

Lei N2 10861/2004; Portaria N° 2.051/2004; Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N2 65/2014.

A CPA (Comissdo Prdpria de Avaliacdo) do Instituto Federal Farroupilha é responsavel
por coordenar, organizar e aplicar a pesquisa de autoavaliagdo institucional (avaliagao
interna). Nesse sentido, propde este questiondrio com intuito de coletar opinides sobre
diferentes aspectos relacionados ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo. Os resultados desta
avaliacdo servirdo para ajudar a estabelecer prioridades e para redimensionar agdes, por
isso, a sua opinido é de fundamental importancia.

IMPORTANTE: o seu e-mail ndo serd coletado, para preservar o sigilo sobre a
identidade dos participantes.

Il - Questdes de identificacéo: [questdes proprias a cada questionario]

Il — Orientac&o — alternativas iguais aos trés questionarios
Cada questado devera ser respondida assinalando a alternativa que melhor se adeque a
avaliagéo sobre o item, considerando as opg¢8es abaixo:
() Muito Bom () Bom () Regular () Ruim () Muito Ruim () N&o sei/ndo conheco () Inexistente/Nao se aplica




61

1.1.1 - Questiondrio Servidores -

Docentes e TAE
| - Informacdes iniciais

Il - Questdes de identificacéo:
a) Em qual unidade vocé esta lotado?

() Alegrete

() Frederico Westphalen

() Jaguari

() Julio de Castilhos

() Panambi

() Santa Rosa

() Santo Angelo

() Santo Augusto

() Sao Borja

() Sao Vicente do Sul

() Uruguaiana

b) Qual é o seu segmento?
() Docente

() TAE

Il - Orientagéo — alternativas

Cada questéo devera ser respondida assinalando a alternativa que melhor se adeque a
avaliacdo sobre o item, considerando as opc¢fes abaixo:

() Muito Bom () Bom () Regular () Ruim () Muito Ruim () Ndo sei/n&o conheco () Inexistente/Nao se
aplica

IV — Questdes:
Questdes: Docente - Exclusiva

° Se vocé é Docente, responda as questdes a seguir.
° Em qual nivel(is) e/ou modalidade de ensino vocé atua?
° Como vocé avalia a atuacdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD?
° Como vocé avalia, de forma geral, a coordenacdo do(s) curso(s) que vocé atua: [resposta
multipla]
Questdo: TAE - Exclusiva
° Como vocé avalia a atuacdo da Comisséo Interna de Superviséo - CIS?

Questdes comuns - Docentes e TAES
DIMENSAO 1
Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional - Essa dimensé&o esta dentro do Eixo
2, 0 qual trata do Desenvolvimento Institucional.
1.Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da
instituicao: N
2.Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 1 que néo foi contemplado nas perguntas,
utilize o espaco abaixo.

DIMENSAO 2
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Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensé&o. Essa dimensao esta dentro do Eixo 3,
que trata das Politicas Académicas.

3.Como vocé avalia a qualidade das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo promovidas de forma
on-line pela instituicdo?

4. Avalie a sua participacdo, de forma on-line, em atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(seminarios, eventos, projetos, capacitacdes, lives) promovidas pela instituicdo, durante o periodo da
Pandemia:

5.Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 2 que n&o foi contemplado nas perguntas,
utilize o espaco abaixo.

DIMENSAO 3
Responsabilidade Social da Instituicdo. Essa dimenséao esta dentro do Eixo 2, que trata
do Desenvolvimento Institucional.

6.Avalie como as ac¢bes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagédo a
(ao0):

° Promocéo da cidadania e incluséo social
° Desenvolvimento econdmico e social

° Defesa do meio ambiente

° Producéo cultural e artistica

° Esporte e lazer

7.Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 3 que néo foi contemplado nas perguntas,
utilize o espaco abaixo.

DIMENSAO 4
Comunicagdo com a sociedade. Essa dimensao esta dentro do Eixo 3, que trata de
Politicas Académicas.

8.Qual(is) meios de divulgacdo e comunicacdo relacionados ao IFFar vocé mais utiliza? [resposta
multipla]

. Sitio institucional (site)

. Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)

- E-mail Institucional

. Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA

. Sistema Integrado (SIG)

. Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho Superior

(atas e/ou transmissao)
9.Em relacéo aos meios de divulgacéo e comunicacédo do IFFar classifiqgue o grau de eficiéncia.

. Sitio institucional (site)

. Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)

. E-mail Institucional

. Sistema Integrado (SIG)

. Acompanhamento de reunifes de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho

Superior (atas e/ou transmissao)
10.Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relacéo a:

. Formacdao de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho
. Aplicacdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia

. Identificacdo de necessidades da sociedade

. Proposicio/Execucéo de a¢Bes em parceria com empresas/instituicdes

11.Avalie os servicos prestados pelos canais de ouvidoria
12.Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 4 que nao foi contemplado nas perguntas,
utilize o espaco abaixo.
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DIMENSAO 5
Politicas de Pessoal. Essa dimensdo esta dentro do Eixo 4, que trata de Politicas de
Gestéo.

13.Como vocé avalia o ambiente de trabalho (remoto) no seu campus (relacées interpessoais)?
14.Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitacao:

° Programa Institucional de Incentivo a Qualificacéo Profissional (PIIQP e PIIQPE)
° Programa Institucional de Desenvolvimento (PID)
° Afastamento para Capacitacdo — a cada 5 anos

15.Como vocé avalia sua satisfacdo no desempenho de suas funcdes profissionais na instituicdo?

16.Como vocé avalia as acfes para melhoria da salde e qualidade de vida?

17.Como vocé avalia os critérios de escolha para cargos de chefia e direcdo?

18.Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 5 que n&o foi contemplado nas perguntas,
utilize o espaco abaixo.

19.

DIMENSAO 6
Organizacéo e gestdo da Instituicdo. Essa dimenséo esta dentro do Eixo 4, que trata de
Politicas de Gestéo.
20.Avalie o suporte da equipe de Tl (Tecnologia da Informacédo) aos sistemas institucionais

° SIG (SIGAA para estudantes)
° E-mail institucional
21.Avalie a Tl (Tecnologia da Informag&o) nos seguintes aspectos:
° Equipamentos
° Internet
22.Como vocé avalia, de forma geral, a gestdo do Campus/Unidade, quanto a:
° Eficiéncia
° Democracia
° Devolutiva
° Receptividade das Demandas

23.A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o seu Campus €:(Caso seja servidor da
Reitoria, avalie a integracéo entre o trabalho desenvolvido pelos campi e a Reitoria — se tiver alguma
especificidade a destacar, utilize a pergunta aberta.)

24.Avalie a atuacgdo das seguintes instancias:

° Conselho Superior (Consup)
° Colégio de Dirigentes (Codir)
° Colegiado do seu Campus

25.Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 6 que ndo foi contemplado nas perguntas,
utilize o espaco abaixo.

DIMENSAO 7
Infraestrutura Fisica. Essa dimenséo estd dentro do Eixo 5, que trata da infraestrutura
fisica.
26.Neste momento em que vocé estd em casa, avalie a infraestrutura disponivel para o desenvolvimento
de suas atividades:

° O local que utiliza para estudo/trabalho (sala, quarto) é:
° O mobiliario (mesa e cadeira) de estudos/trabalho é:

° O computador/notebook para estudo é:

° O smartphone para estudo/trabalho é:

° A conexao com a Internet é:

27.Sobre o funcionamento do SIG, avalie:



64

° As informag6es presentes no SIG sédo exibidas de forma:
° As condi¢@es para executar minhas atividades no SIG de forma:
° De forma geral, considero o SIG:

28.Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 7 que néo foi contemplado nas perguntas,
utilize o espago abaixo.DIMENSAO 8
Planejamento e Avaliacdo. Essa dimenséao esta dentro do Eixo 1.
29.0 seu conhecimento sobre o processo de autoavaliagdo da instituicdo realizado pela Comisséo
Propria de Avaliacao (CPA) é:
30.Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 8 que néo foi contemplado nas perguntas,
utilize o espaco abaixo.

DIMENSAO 9
Politica de atendimento aos discentes. Essa dimensao esta dentro do Eixo 3, que trata
de Politicas Académicas.
31.Como foi a atuagdo da instituicdo referente a(s),(ao):
° Assisténcia Estudantil do IFFar, considerando os auxilios: Inclusdo Digital, Kit alimentacéo,
Emergencial, Eventual e Estudante Atleta (Assisténcia Estudantil):
A comunicacdo com a instituicdo (Assisténcia estudantil, SAP, Registros Académicos):
Atendimento a salde dos discentes (Saude e Psicologia)
Atendimento educacional especializado (AEE)
Promocéo da arte e cultura, diversidade, lazer:
Acdes de assessoria e apoio didatico-pedagdgico (SAP e Assisténcia Estudantil):
° Monitorias e projetos de ensino
32.Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 9 que n&o foi contemplado nas perguntas,
utilize o espaco abaixo.

DIMENSAO 10
Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira. Essa dimensao esta dentro do Eixo 4, que trata
de Politicas de Gestéo.

33.Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribuicdo e execucdo dos recursos
financeiros quanto:
. ao IFFar
° ao seu Campus/unidade

34.Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 10 que no foi contemplado nas perguntas,
utilize o espaco abaixo




b)

c)

d)

1.1.2
| - Informacgdes iniciais

Il - Questdes de identificacdo:
O seu curso é de nivel:

() Médio/Técnico

() Superior Graduacao

() P6s-Graduacéao

Vocé é aluno?
() De curso Presencial

() De curso Presencial

Em que campus vocé estuda?
() Alegrete

() Frederico Westphalen
() Jaguari

() Julio de Castilhos

() Panambi

() Santa Rosa

() Santo Angelo

() Santo Augusto

() Sao Borja

() Sao Vicente do Sul

() Uruguaiana

Em qual curso?
Cursos de cada Campus/Unidade:

Campus Alegrete:

Técnico Integrado em Agropecudria

Técnico Integrado em Informatica

Técnico Integrado em Qumica

Técnico Integrado PROEJA em Agroindustria
Técnico Subsequente em Agroindustria

Técnico Subsequente em Informatica

Bacharelado em Zootecnia

Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Quimica

Tecnologia em Agroindustria

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia em Producéo de Gréos

Especializagdo em Ensino de Ciéncias e Matemética
Especializacdo em Gestéo Escolar

— Questiondrio Discentes

Especializacdo em Tecnologias aplicadas a producéo de culturas de lavoura

Campus Frederico Westphalen:
Técnico Integrado em Administragao
Técnico Integrado em Agropecudria
Técnico Integrado em Informatica
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Técnico Subsequente em Agropecuaria

Bacharelado em Administracéo

Bacharelado em Ciéncias da Computacéo

Bacharelado em Medicina Veterinaria

Licenciatura em Matematica

Campus Jaguari:

Técnico Integrado em Agricultura

Técnico Integrado em Sistemas de Energia Renovavel
Técnico Subsequente em Administracédo

Técnico Subsequente em Sistemas de Energia Renovavel
Licenciatura em Educacdo do Campo - Ciéncias Agrarias
Licenciatura em Educacdo do Campo - Ciéncias da Natureza
Tecnologia em Sistemas Elétricos

Especializacdo em Educacdo do Campo e Agroecologia
Pés-graduacao Strictu Sensu Mestrado em Educacéo Profissional e Tecnolégica
Campus Julio de Castilhos:

Técnico Integrado em Agropecuéria

Técnico Integrado em Comércio

Técnico Integrado em Informatica

Técnico Integrado PROEJA em Comércio

Técnico Subsequente em Alimentos

Técnico Subsequente em Agropecuaria

Técnico Subsequente em Informatica

Bacharelado em Administragéo

Bacharelado em Agronomia

Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas

Licenciatura em Matemética

Tecnologia em Gestdo do Agronegécio

Tecnologia em Producéo de Gréos

Especializacdo em Gestéo Escolar

Campus Panambi:

Técnico Integrado em Agricultura

Técnico Integrado em Automacao Industrial
Técnico Integrado em Edificacbes

Técnico Integrado em Manutencado e Suporte em Informética
Técnico Integrado em Quimica

Técnico Integrado PROEJA em Edificacdes
Técnico Subsequente em Controle Ambiental
Técnico Subsequente em Edificacdes
Técnico Subsequente em Pos-Colheita
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura em Quimica

Tecnologia em Automagéo Industrial
Tecnologia em Processos Quimicos
Tecnologia em Producéo de Gréos
Tecnologia em Sistemas para Internet
Especializagdo em Biodiversidade e Conservacao
Campus Santa Rosa:,

Técnico Integrado em Alimentos

Técnico Integrado em EdificacBes

Técnico Integrado em Méveis

Técnico Integrado PROEJA em Alimentos
Técnico Subsequente em Administracéo
Técnico Subsequente em Eletromecéanica
Técnico Subsequente em Meio Ambiente
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Bacharelado em Administracéo

Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Licenciatura em Matemética

Tecnologia em Alimentos

Especializacdo em Ensino de Ciéncias da Natureza
Especializagdo em Educagcdo Matematica para os anos iniciais do ensino fundamental: uma
proposta interdisciplinar

Especializacdo em Gestédo e negocios

Campus Santo Angelo:

Técnico Integrado em Administracao

Técnico Integrado em Agricultura

Técnico Integrado em Estética

Técnico Integrado em Manuten¢éo e Suporte em Informatica
Técnico Integrado PROEJA em Estética

Técnico Subsequente em Enfermagem

Técnico Subsequente em Geréncia de Saude
Licenciatura em Computacéo

Tecnologia em Estética e Cosmética

Tecnologia em Gestédo do Agronegdécio

Tecnologia em Sistemas para Internet

Campus Santo Augusto:

Técnico Integrado em Administragao

Técnico Integrado em Agroindustria

Técnico Integrado em Agropecudaria

Técnico Integrado em Alimentos

Técnico Integrado em Informatica

Técnico PROEJA Integrado em Agroindustria
Bacharelado em Administragéo

Bacharelado em Agronomia

Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas

Licenciatura em Computacdo

Tecnologia em Alimentos

Tecnologia em Gestdo do Agronegécio
Pdés-graduacéo Lato Sensu em Gestao do Agronegoécio
Campus Séo Borja:

Técnico Integrado em Informatica

Técnico Integrado em Cozinha

Técnico Integrado em Eventos

Técnico PROEJA Integrado em Cozinha

Técnico Subsequente em Cozinha

Técnico Subsequente em Eventos

Técnico Subsequente em Informatica

Técnico Subsequente em Logistica

Bacharelado em Sistemas de Informacao
Licenciatura em Fisica

Licenciatura em Matematica

Tecnologia em Gastronomia

Tecnologia em Gestédo de Turismo

Pés-Graduacao Lato Sensu em Informatica Aplicada na Educacao
Especializacdo Educacao Profissional Integrada a Educacédo Basica
Campus Sao Vicente do Sul:

Técnico Integrado em Administracéo

Técnico Integrado em Agropecudria

Técnico Integrado em Alimentos
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Técnico Integrado em Manutencéo e Suporte em Informatica
Técnico Subsequente em Agricultura

Técnico Subsequente em Alimentos

Técnico Subsequente em Informatica

Técnico Subsequente em Secretariado

Técnico Subsequente em Zootecnia

Bacharelado em Administragéo

Bacharelado em Agronomia

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Licenciatura em Quimica

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia em Gestéo Publica

Campus Uruguaiana:

Técnico Integrado em Administracao

Técnico Integrado em Informatica

Técnico Subsequente em Manutencgdo e Suporte em Informatica
Técnico Subsequente em Marketing

Técnico Subsequente em Informatica

Cursos Superiores EaD multicampi:

Licenciatura em Matemética

Licenciatura em Formacgéo Pedagdgica de professores para a educacédo Profissional

Il - Orientagéo
Cada questao devera ser respondida assinalando a alternativa que melhor se adeque a
avaliacdo sobre o item, considerando as opc¢8es abaixo:

() Muito Bom () Bom () Regular () Ruim () Muito Ruim () Nao sei/ndo conheco () Inexistente/N&o
se aplica

IV — Questdes:

DIMENSAO 1

Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional - Essa dimensédo esta dentro do Eixo
2, 0 qual trata do Desenvolvimento Institucional.

1. Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as
praticas da instituic&o:

2. Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 1 que ndo foi contemplado nas
perguntas, utilize o espago abaixo.

DIMENSAO 2
Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo. Essa dimenséo esta dentro do Eixo 3,
gue trata das Politicas Académicas.

3. Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagégico do seu curso (PPC)

4. Como vocé avalia a qualidade da formacéo que o seu curso oferece?

5. Como vocé avalia a qualidade das atividades de Ensino, Pesquisa e Extens&o promovidas de
forma on-line pela instituicéo.

6. Avalie a sua participagdo, de forma on-line, em atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(seminérios, eventos, projetos, capacitac@es, lives) promovidas pela instituicdo, durante o
periodo da Pandemia

7. Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 2 que ndo foi contemplado nas
perguntas, utilize o espac¢o abaixo.
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DIMENSAO 3
Responsabilidade Social da Instituicdo. Essa dimenséo esta dentro do Eixo 2, que trata do
Desenvolvimento Institucional.

8. Avalie como as ac¢des do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em
relagéo a (ao):
Promocéo da cidadania e incluséo social
Desenvolvimento econdmico e social
Defesa do meio ambiente
Producéo cultural e artistica
Esporte e lazer
9. Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 3 que ndo foi contemplado nas
perguntas, utilize o espago abaixo. .
DIMENSAO 4
Comunicagdo com a sociedade. Essa dimensao esta dentro do Eixo 3, que trata de
Politicas Académicas.
10.Qual(is) meios de divulgacdo e comunicag¢do relacionados ao IFFar vocé mais utiliza?
[resposta multipla]
= Sitio institucional (site)
= Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)
= E-mail Institucional
= Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA
= Sistema Integrado (SIG)
= Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho Superior
(atas e/ou transmissao)
= Outro
11.Em relagdo aos meios de divulgagcdo e comunicacao do IFFar classifique o grau de eficiéncia.
Sitio institucional (site)
Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)
E-mail Institucional
Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA
Sistema Integrado (SIG)
e Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho Superior
(atas e/ou transmisséo)
12.Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relacdo a:
e Formacéo de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho
e Aplicagdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia
e |dentificacdo de necessidades da sociedade
e Proposicdo/Execucdo de acdes em parceria com empresas/instituicées
13.Avalie os servicos prestados pelos canais de ouvidoria
14.Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 4 que n&o foi contemplado nas
perguntas, utilize o espaco abaixo. .
DIMENSAO 5
Politicas de Pessoal. Essa dimensao esta dentro do Eixo 4, que trata de Politicas de
Gestéo.
15.Como vocé avalia:
e Seu relacionamento com os seus professores?
e Seu relacionamento com o seu coordenador de curso?
e Seu relacionamento com os colegas de classe?
16.Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 5 que n&o foi contemplado nas
perguntas, utilize o espago abaixo.
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DIMENSAO 6
Organizacao e gestdo da Instituicdo. Essa dimenséo esta dentro do Eixo 4, que trata de
Politicas de Gestéo.

17.Avalie o suporte da equipe de Tl (Tecnologia da Informacéo) aos sistemas institucionais
e SIG (SIGAA para estudantes)
e E-mail institucional
e Moodle
18.Avalie a Tl (Tecnologia da Informacéo) nos seguintes aspectos:
e Equipamentos
e Internet
19.Como vocé avalia, de forma geral, a gestdo do Campus, quanto a:
e FEficiéncia
e Democracia
e Devolutiva
e Receptividade das Demandas
20.A integracao entre o trabalho desenvolvido pela reitoria e o seu Campus é:
21.Avalie a atuacgéo das seguintes instancias:
e Conselho Superior (Consup)
e Colégio de Dirigentes (Codir)
e Colegiado do seu Campus
22.Como vocé avalia, de forma geral, a coordenacao do seu curso, quanto a:
e Eficiéncia
e Democracia
e Devolutiva
e Receptividade das Demandas
23.Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 6 que n&o foi contemplado nas
perguntas, utilize o espaco abaixo. .
DIMENSAO 7
Infraestrutura Fisica. Essa dimensao esta dentro do Eixo 5, que trata da infraestrutura
fisica.
24.Neste momento em que vocé estd em casa, avalie a infraestrutura disponivel para o
desenvolvimento de suas atividades:
e O local que utiliza para estudo/trabalho (sala, quarto) é:
O mobiliario (mesa e cadeira) de estudos/trabalho é:
O computador/notebook para estudo é:
O smartphone para estudo/trabalho é:
A conexdo com a Internet é:
Caso voceé retire os materiais impressos no campus, tais materiais sao:
25.Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie:
e As informacfes presentes no SIGAA séo exibidas de forma:
e As condicBes para executar minhas atividades no SIGAA de forma:
e De forma geral, considero o SIGAA:
26.Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 7 que ndo foi contemplado nas
perguntas, utilize o espaco abaixo. .
DIMENSAO 8
Planejamento e Avaliacdo. Essa dimenséo esta dentro do Eixo 1.
27.0 seu conhecimento sobre o processo de autoavaliacdo da instituicdo realizado pela
Comisséao Prépria de Avaliacdo (CPA) é:
28.Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 8 que n&o foi contemplado nas
perguntas, utilize o espaco abaixo. .
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DIMENSAO 9
Politica de atendimento aos discentes. Essa dimensédo esta dentro do Eixo 3, que trata
de Politicas Académicas.

29.Como foi a atuacéo da instituicdo referente a(s),(ao):

e Assisténcia Estudantil do IFFar, considerando os auxilios: Inclusdo Digital, Kit alimentacéo,
Emergencial, Eventual (Assisténcia Estudantil):

A comunicacdo com a instituicdo (Assisténcia estudantil, SAP, Registros Académicos):
Atendimento a saude dos discentes (Saude e Psicologia)

Atendimento educacional especializado (AEE)

Promog&o da arte e cultura, diversidade, esporte digitais e lazer:

Acdes de assessoria e apoio didatico-pedagdgico (SAP e Assisténcia Estudantil):

Monitorias e projetos de ensino:

30.Qual o seu grau de motivagcdo para a continuidade dos estudos, considerando o periodo de
ensino remoto, o proximo semestre letivo e apés esse periodo?

31.Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 9 que ndo foi contemplado nas
perguntas, utilize o espago abaixo. .
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1.1.3 - Questiondrio Sociedade Civil

Organizada

| - Informacdes iniciais
Il - Questdes de identificacéo:

De qual unidade do IFFar vocé esta mais proximo ou qual tem contato?

() Alegrete

() Frederico Westphalen
() Jaguari

() Julio de Castilhos
() Panambi

() Santa Rosa

() Santo Angelo

() Santo Augusto

() Séo Borja

() Sao Vicente do Sul
() Uruguaiana

DIMENSAO 1
Missédo e Plano de Desenvolvimento Institucional - Essa dimensao esta dentro do Eixo
2, 0 qual trata do Desenvolvimento Institucional.

1) Como vocé avalia a coeréncia entre 0s objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as
praticas da instituigo: 3
2) Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 1 que néo foi contemplado nas

perguntas, utilize o espago abaixo.

DIMENSAO 2
Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens&o. Essa dimenséo esta dentro do Eixo 3,
que trata das Politicas Académicas.

3) Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo (seminarios,
eventos, projetos, capacitagoes, lives) promovidas pela institui¢éo.
4) Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 2 que néo foi contemplado nas

perguntas, utilize o espago abaixo.

DIMENSAO 3
Responsabilidade Social da Instituicdo. Essa dimensé&o esta dentro do Eixo 2, que trata
do Desenvolvimento Institucional.

5) Avalie como as ag¢Bes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em
relacdo a (ao):

° Promocéo da cidadania e incluséo social

° Desenvolvimento econdmico e social

° Defesa do meio ambiente

° Producéo cultural e artistica

° Lazer
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6) Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 3 que ndo foi contemplado nas
perguntas, utilize o espaco abaixo.

DIMENSAO 4
Comunicacdo com a sociedade. Essa dimensao esta dentro do Eixo 3, que trata de
Politicas Académicas.

7 Quais meios ou fontes vocé acha mais eficientes para obter informacdes sobre o Instituto
Federal Farroupilha? Por favor, escolha as opcdes que se aplicam: [resposta multipla]
. Radio

. TV

. Jornais

. Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)

. Sitio institucional (site)

. Familiares/amigos/conhecidos

. Outros

8) Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relacéo a:

° Formacéo de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho
° Aplicacdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia
° Identificacé@o de necessidades da sociedade

° Proposicao/Execucéo de a¢gBes em parceria com empresas/instituicbes

9) Avalie os servicos prestados pelos canais de ouvidoria
10) Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 4 que no foi contemplado nas
perguntas, utilize o espago abaixo.

DIMENSAO 8

Planejamento e Avaliacdo. Essa dimenséao esta dentro do Eixo 1.
11) O seu conhecimento sobre o processo de autoavaliagdo da instituicdo realizado pela
Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA) é:
12) Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 8 que n&o foi contemplado nas
perguntas, utilize o espago abaixo.




