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1 INTRODUCAO

1.1 Historico IFFar

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — IFFar - CNPJ
10.662.072/0001-58, foi criado mediante a integra¢do do Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica (CEFET) de S3o Vicente do Sul e da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete
(EAFA), com suas respectivas Unidades Descentralizadas de Ensino e acrescida de uma
Unidade Descentralizada de Ensino, pertencente anteriormente ao Centro Federal de
Educagdo Tecnoldgica de Bento Gongalves, através da Lei n° 11.892, de 29/12/2008.
Atualmente, o IFFar esta constituido com as seguintes unidades: Reitoria, 10 Campi, 1
Campus Avancado, 2 Centros de Referéncia e os polos EaD. A sede administrativa esta
localizada estrategicamente na cidade de Santa Maria, a fim de garantir as condicdes
adequadas para a gestdo institucional com comunicacdo e integracdo com os campi. A

figura, a seguir, destaca os municipios onde o IFFar estd presente:

Figura 1- Mapa Unidades do IFFar

UNIDADES DE ENSINO DO IFFAR

1 REITORIA 7 CAMPUS SANTA ROSA CENTROS DE REFERENCIA
2 CAMPUSALEGRETE 8 CAMPUSSANTO ANGELO a SANTIAGO

3 CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN 9 CAMPUS SANTO AUGUSTO b SAO GABRIEL

4 CAMPUS JAGUARI 10 CAMPUS SAO BORJA

5 CAMPUS)ULIO DE CASTILHOS 11 CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

6 CAMPUS PANAMBI 12 CAMPUS AVANGADO URUGUAIANA

Fonte: IFFar (2018)



Cabe a instituicdao, por ser publica e gratuita, constituinte da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica ofertar educagao e profissionalizagdao nas
mais diversas areas, conforme a regido de abrangéncia. Para apresentar a instituicdo e
os cursos ofertados, buscamos um fragmento do livro comemorativo dos 10 anos do

IFFar:

A oferta de cursos em todos os niveis e modalidades de ensino, desde a
formacgao inicial e continuada até a pds-graduagdo, priorizando os cursos
técnicos de nivel médio e de graduagao, em especial nas areas tecnoldgicas e
na formacdao de professores, tornou o Instituto Federal Farroupilha um
espaco impar de oportunidades educacionais, seja pela possibilidade de
profissionalizagdo qualificada, seja pela perspectiva de elevagdo da
escolaridade, ambas fundamentadas nos principios da inclusdo, da
interiorizagdo e da educagdo integral, humanizadora e emancipatéria (IFFar,
2018, p. 12 [1]).

A Missdo do Instituto, expressa no PDI (2019-2026 [2]), é promover a educagao
profissional, cientifica e tecnoldgica, publica e gratuita, por meio do ensino, pesquisa e
extensdo, com foco na formacdo integral do cidaddo e no desenvolvimento sustentdvel.
A missdo converge com a legislacdo de criacdo dos Institutos e tem sido mote de

constante analise conforme podemos verificar no mesmo livro citado acima.

Reiteramos que a educagdo profissional e tecnoldgica como processo
educativo e investigativo, conforme previsto na Lei n2 11.892/2008, é
compromisso do IFFar para com seus estudantes, ao mesmo tempo em que
trabalhamos para a articulagdo e o fortalecimento dos arranjos produtivos,
sociais e culturais locais através dos programas de pesquisa e extensao (IFFar,
2018, p.30).

Assim, o IFFar busca, cotidianamente, atender aos anseios das comunidades, na
perspectiva da construcdao da cidadania, pois isso constitui uma das finalidades dos
Institutos Federais. Nesse sentido, € compromisso, ainda, trilhar em direcdo a uma
educacdo mais humanizadora e inclusiva, responsdvel por importantes transformacoes
na comunidade local e regional, principalmente a partir dos préprios estudantes, que
passam a se perceber como agentes ativos e transformadores. Para tanto, é necessario
um dialogo vivo e préximo que, em nosso caso, referenda-se por meio da autoavaliacdo
institucional. A autoavaliacdo cumpre com a funcdo de busca de autoconhecimento e
de acompanhamento de indicadores de desempenho, demonstrando a eficiéncia das

acoes desenvolvidas e a eficacia dos resultados alcancados.



O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus
Frederico Westphalen faz parte de um novo modelo institucional baseado na educagao
profissional e tecnolégica a partir de uma organizacdo pedagdgica verticalizada, na qual,
podem ser ofertados cursos técnicos, graduacdes, especializagcbes, mestrados e
doutorados, principalmente direcionados para a inovacao tecnoldgica. De forma geral,
os institutos federais estdo distribuidos por todo o pais e, por meio da articulagdo com
outras politicas publicas, buscam contribuir para o desenvolvimento social e econdmico
da regido em que estdo inseridos.

O IFFar Campus Frederico Westphalen foi criado em 30 de dezembro de 2014,
por meio da Portaria N2 1.075 do Ministério da Educacgao, que estabeleceu a migragao
do entdo Colégio Agricola de Frederico Westphalen, escola técnica vinculada a
Universidade Federal de Santa Maria, com presenca na regido desde 1966. Com a
migracdo para a rede de institutos federais, o Colégio Agricola de Frederico Westphalen
passou a integrar o Instituto Federal Farroupilha como Campus Frederico Westphalen.

Em plena expansdao, mas com a experiéncia de mais de 50 anos na regiao, o
Campus Frederico Westphalen é um dos 11 do Instituto Federal Farroupilha e oferta
atualmente quatro cursos técnicos: Técnico em Agropecudria Integrado ao Ensino
Médio, Técnico em Agropecudria Subsequente, Técnico em Informatica Integrado ao
Ensino Médio e Técnico em Administracdao Integrado ao Ensino Médio. Sao ofertados
ainda cinco cursos de graduacdo: Bacharelado em Administracdo, Bacharelado em
Medicina Veterindria, Licenciatura em Matematica, Bacharelado em Ciéncia da

Computacdo e Tecnologia em Sistema para Internet, que estd em processo de extingao.

1.2 Contexto de pandemia ano 2022, atividades administrativas e didatico-
pedagdgicas presenciais

Antes de passarmos para a analise da pesquisa de autoavaliacdo deste ano, é
necessario registrar que a instituicdo desde o inicio do calendario letivo de 2022, retornou
as atividades no formato presencial. Os anos de 2020 e 2021, no IFFar, assim como em
muitas outras instituicGes, foram marcados pela realizacdo das atividades administrativas
e didatico-pedagogicas exercidas no formato remoto, tendo em vista a situacdo de
pandemia da doenga COVID 19. A pandemia desencadeou mudancas profundas na vida,
alterando as expectativas sobre o trabalho, estudos, interacGes sociais e académico

escolares. O ano de 2022, com a retomada das agdes institucionais totalmente no formato



presencial, muitos outros desafios se fizeram presentes, tdo complexos quanto no inicio
do distanciamento, entre eles podemos citar 0s seguintes impactos:

1- a permanéncia do ambiente de incertezas quanto a pandemias;

2 — a piora nos indices de desempenho escolar em funcdo das diferentes
experiéncias do ensino remoto (durante o distanciamento social);

3 — a relatividade da qualidade de transmissdo e absor¢do de conteldos e de
conhecimentos devido a dificuldade de acesso as informacGes, seja pela falta de
conectividade ou pelas metodologias e/ou atividades educacionais inadequadas, o que
contribuiu para o aumento da evasdo e do abandono escolar;

4 —a busca pela recomposicao de conhecimentos e recuperacgao de aprendizagens;

5 — a readaptacdo ao ambiente de convivio maltiplo e coletivo;

6 — 0 cansaco dos servidores devido ao acimulo de atividades;

7 —anecessidade de acolher a comunidade institucional, proporcionando cuidados
relativos a saude mental, emocional e relacional, tanto dos discentes quanto dos
servidores;

8 — a necessidade de definir diretrizes e principios para orientar a volta a
presencialidade;

9 — a reconstituicdo das rotinas educativas e administrativas, mas com o0
aprendizado de muitas experiéncias exitosas do uso de tecnologias para mediar encontros
e acOes institucionais.

As situacdes acima descritas ndo abarcam todas as circunstancias que
concorreram para a recombinacdo das atividades deste ano, mas ddo uma mostra dos
desafios enfrentados pela coletividade institucional. Tais apontamentos foram registrados
por diversos 6rgaos, conselhos, comités, comiss@es, instituicdes de pesquisa e fomento a
educacdo demonstrando que os desafios pds-pandémicos (cabe ressaltar que a pandemia
ndo acabou, inclusive hé notificacdes de novas cepas) precisam ser considerados, em cada
e em todas as ac¢des institucionais, incluindo na pesquisa de autoavaliacdo e na analise

das respostas dos questionarios.

1.3 Configuracao dos Nucleos de Autoavaliagdo e da CPA
Os Nucleos de Autoavaliagdo foram reconstituidos mediante consulta aos
segmentos, eleicdo ou indicacdo, conforme preconiza a Resolu¢ao Consup n2 087, de 13

de dezembro de 2017 e instituida por portarias da Direcao Geral de cada unidade. Cada



unidade realizou reunides para definir os componentes dos Nucleos de Autoavaliacdo,
e os representantes de cada segmento foram designados por Portaria Eletronica dos
gabinetes das direcdes gerais.

O Nucleo de Autoavaliagao Institucional do Instituto Federal Farroupilha Campus
Frederico Westphalen é formalizado pela Portaria n? 82, de 2021, e tem a seguinte
constituicao:

Quadro 1- Constitui¢do do Nucleo de Autoavaliagdo de FW

Ntcleo de Autoavaliagao do Campus Frederico Westphalen

Representantes docentes

Mariane Martins Rap&so (COORD)

George Rodrigo Souza Gongalves

Renata Zachi

Representantes TAES

Filipe Kulinski Mello (Vice-coord.)

Madrcio Giovane Trentin Bisognin

Karina Wiechork

Representantes discentes

Geni Bildhauer dos Santos de Lima

Yan Cassio de Bone

Camila Munzlinger

Representantes Sociedade Civil

Jamir Centenaro

Diana Chiele dos Santos

Fonte: Elaborado pelos autores

Apds a reconstituicdo dos nucleos, procedeu-se a escolha do presidente e do
vice-presidente da CPA. Isso ocorreu por meio de reunido geral, e a Comissao Prépria de

Avaliagao foi constituida pela Portaria Eletronica n? 1363, de 2021:

Quadro 2- Constituicdo da CPA

Membro Segmento Campus/Unidade
Francisco Giraldi Presidente - TAE Jaguari
Yan Cassio de Bone Vice-presidente - Discente Frederico Westphalen
Anna Maria Deobald Docente Panambi

Carla Tatiana Zappe Docente Reitoria




Franciane Cougo da Cruz Ceretta Docente Julio de Castilhos

Helena Sebastiany Coelho Docente Reitoria

Priscylla Jordania Pereira de

Mesquita Docente Alegrete
Renira Carla Soares Docente Santo Augusto
Roselia da Rosa Lutchemeyer Docente Santo Angelo
Thiago Cassio Krug Docente Uruguaiana
Claudia Adriana Delevati Bastos TAE Sdo Vicente do Sul
Filipe Kulinski Mello TAE Frederico Westphalen
Garibaldi da Silveira Junior TAE Sdo Borja

Nadia Beatriz Casani Belinazo TAE Reitoria
Tarciane Andres TAE Santa Rosa
Felipe Portela Lencina Discente Sdo Borja

Luisa Gabriela Schmiddel Discente Santo Augusto
Jamir Centenaro Sociedade Civil Organizada Frederico Westphalen
Jodo Baptista Santos da Silva Sociedade Civil Organizada Santo Angelo
Leize Barbo Nemtiz Pesquisador Institucional - TAE Reitoria

Coordenacdo de Avaliacao
Raquel da Silva Goularte Institucional - TAE Reitoria

Fonte: Elaborado pelos autores
Assim, a comissao trabalhou arduamente para conseguir colocar a pesquisa a

disposicdo da comunidade académica e externa, antes de concluir o ano letivo.

2 AUTOAVALIACAO: PLANEJAMENTO E METODOLOGIA

A autoavaliagdo se caracteriza como um movimento continuado e ativo de
participagdo coletiva, tanto na construgdo dos instrumentos de consulta quanto na
execucdo, avaliacdo, analise e tratamento dos dados estatisticos produzidos pela
pesquisa. Nessa perspectiva, procurou-se manter o padrdo de eficicia institucional, da
efetividade académica e social e, especialmente, do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais, democraticos e de inclusdo para atender aos

diferentes niveis de participacdo da comunidade. Isso se efetivou, a partir da verificacao,
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dentre outros aspectos, principalmente, dos seguintes itens: Infraestrutura, organizacdo
administrativa e desenvolvimento institucional; Politicas de sustentabilidade ambiental

e financeira; Politicas de atendimento aos discentes e servidores.

2.1 Instrumentos da pesquisa

A pesquisa utilizou trés questionarios, a saber: Servidores, Discentes, Sociedade
Civil Organizada. Respeitados os requisitos e a adequada implementacdo de boas
praticas no que se refere a autoavaliagdo, destacaram-se os seguintes itens como
condi¢des atendidas ao longo do desenvolvimento da pesquisa:
e Existéncia de uma equipe de coordenacdo do processo de pesquisa;
e Garantia da participacdo dos segmentos internos e externos da
instituicao;
e Compromisso explicito por parte dos dirigentes do IFFar, assegurando a
autonomia da CPA para conduzir o processo;
e Validade, confiabilidade e confidencialidade das informacgdes;
e Resultados basilares para a tomada de decisdo no planejamento de

agoes.

2.2 Quantitativo de participa¢ao

O processo de Autoavaliagcdao Institucional realizado em 2022 teve a seguinte
participacdo no Campus Frederico Westphalen:

Tabela 1 - Participa¢dao geral na pesquisa Autoavaliacdo Institucional 2022, Campus
Frederico Westphalen.

Segmento Participacao Percentual (%)
Docente 49 79,03%
TAE 28 71,79%
Discente 239 24,86%
Sociedade Civil Organizada 15 -

Total 366 -

* Percentual composto pelos segmentos docente, TAEs e discente superior, visto que o segmento
Sociedade Civil Organizada ndo possui populagdo total passivel de identificacéo.
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Tabela 2 - Participacdo dos cursos Técnicos na pesquisa Autoavaliacdo Institucional
2021, Campus Frederico Westphalen.

Cursos Participacdo Discentes Percentual (%)
Técnico em Administragao - Integrado 40 44,94%
Técnico em Agropecuaria - Subsequente 4 8,88%
Técnico em Agropecudria - Integrado 51 19,84%
Técnico em Informatica - Integrado 36 37,50%
Total 131 26,89%

Tabela 3 - Participacao dos cursos superiores na pesquisa Autoavaliacdo Institucional
2021, Campus Frederico Westphalen.

Cursos Participacao Discentes Percentual (%)
Bacharelado em Administragao 12 8,75%
Bacharelado em Ciéncias da Computagdo 32 35,55%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 33 18,75%
Licenciatura em Matematica 31 43,66%
Total 108 22,78%

2.3 Apresentagdo e Analise dos Dados

Para a analise das respostas, foi adotada a Escala ordindria de Likert com
as seguintes opc¢bes: Muito Bom; Bom; Regular; Ruim; Muito Ruim; N3do sei/N3do
Conheco; Inexistente/N3o se aplica.

Os dados foram agrupados de acordo com os critérios de avaliacdo em 4
identificadores de resultados:
Positivo: agrupados com o conceito muito bom e bom sendo considerada uma
POTENCIALIDADE
e Com a a¢dao de Manter: quando a avaliagao ficar entre 75% a 100%;
e Regular: considerando o conceito regular Com a a¢dao de Desenvolver:

quando a avaliagao ficar entre 50% a 74,99%;
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Negativo: Agrupando com os conceitos ruim, muito ruim considerando uma
FRAGILIDADE
e Com a acao de Corrigir: quando a avaliacao ficar entre 25% a 49,99%;

e Com a acdo de Intervir: quando a avaliagdo ficar entre 0% a 24,99%.

Quadro 3- Indicadores de Avaliagdo

Manter=M Desenvolver = D Corrigir=C
Muito bom Bom Regular
POTENCIALIDADE FRAGILIDADE

Fonte: Elaborado pelos autores
Com o intuito, o de possibilitar a andlise das respostas da totalidade institucional,

foi adotada a notacdo de letras maiusculas para registrar a avaliagdo, considerando a
guantidade de sinalizacbes positivas, ficando, assim, descritas: (M) para Manter a acdo
no formato em que esta, (D) Desenvolver, (C) Corrigir e () Intervir. Cabe destacar que
foram padronizadas cores, que serdo apresentadas nas tabelas, segundo a
correspondéncia da avaliagao, sendo: M —azul, D — verde, C—amarelo e | —vermelho. A
escolha das cores foi aleatéria, mas com inspiracdo nas cores dos semaforos e sua
simbologia.

Outra informacdo importante é a organizacdo das tabelas, seguindo a estrutura
da Nota Técnica Inep/DAES/CONAES N2 065, de 09 de outubro de 2014, que apresenta Eixos
de 1 a5 eas Dimensdes de 1 a 10. Tal nota apresenta um Roteiro para a elaboragao do
Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional, dividindo o desenvolvimento do relatério em
cinco tépicos, que pode ser conferido no art. 3° da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004,
que institui o SINAES.

A andlise dos dados e das informagdes foram apresentadas em cada um dos
tépicos sinalizando as respostas e classificando em fragilidades e potencialidades. Por
fim, neste documento, foram apresentadas as ac¢des planejadas em cada unidade
considerando a autoavaliagdo e, em anexo, constam os questionarios e demais
documentos que possam esclarecer o processo. Os metadados estarao disponiveis para
consultas junto ao relatério (na mesma pasta).

Conforme estabelece a Nota Técnica Inep/DAES/CONAES N2 065, de 2014, neste

tépico, devem “ser apresentados os dados e informagdes pertinentes a cada
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eixo/dimensdo, de acordo com o PDI e a identidade das instituicdes”. Assim, segue a
organizacao das tabelas, nas quais cada linha considera o Eixo (niumero e titulo); a
Dimensdo (numero e titulo), a questdo do formuldrio, a unidade de
vinculagdo/campus/unidade, segmentos que responderam a pesquisa e avaliagdo.
Conforme descrito anteriormente, nas tabelas, ja estdo compilados os valores totais do
quantitativo de respostas apresentando, assim, um quadro sintese agrupado. Para
conferir individualmente, por unidade, os resultados, basta consultar os relatérios que
estdo disponiveis no site institucional, na aba da Comissao Prépria de Avaliagdo
Destaca-se que, nos questiondrios, em cada dimensdo (de 1 a 10) havia uma
questdo aberta em que o participante teve a oportunidade de expor sua opinidao a
respeito do quesito avaliado, complementando as respostas e sugerindo outras
reflexdes. Cabe informar, ainda, que no endereco virtual do site institucional, na aba da
Comissdao Propria de Avaliagdo — CPA, estardo disponiveis os microdados da
autoavaliacdo. Eles sdo constituidos no menor nivel de desagregacdao de dados
recolhidos pela pesquisa. Para abrir os arquivos em formato de compressao especifico

(.zip), é necessario o uso de algum programa descompactador.

3 ANALISE E RESULTADOS

Este capitulo apresenta uma visdo geral das politicas institucionais e atividades
realizadas pelo IFFar. Antes de demonstrar os resultados da pesquisa, de forma
pormenorizada, é necessario destacar que a redacdo do relatério foi precedida de
reunides e discussdes para analisar os dados, realizar um balanco critico do processo
avaliativo e de muitas reflexGes sobre as estratégias utilizadas, sobre as dificuldades e
os avanc¢os encontrados no percurso. Desse modo, o processo de autoavaliacdo
proporciona ndao sé o autoconhecimento institucional, por meio dos resultados das
guestdes, o que em si ja é de grande valor para o IFFar, mas também se torna um
balizador para a cultura de avaliagdo emancipatodria, tanto para demonstrar as melhorias
da instituicdo ao longo do tempo, quanto para apresentar aos agentes externos o
compromisso em acdo com o desenvolvimento das atividades institucionais. A seguir,
destaca-se as contribuicdes dos participantes em cada eixo e dimensdo: dados,

indicadores e documentos que podem contribuir para fundamentar e justificar as
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analises e interpretacdes. E fundamental salientar que as dimensdes e os topicos
guestionados ndao esgotam o leque de atividades, organizagdes, situa¢des e questdes
gue acontecem na instituicdo. Eles apresentam minimamente o arcabouco institucional

e atendem ao Roteiro orientado pela Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N2 065, de 2014.

3.1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

O eixo 1 traz a ideia de indissociabilidade entre os processos de avaliacdo e de
planejamento. Como estdo articulados, uma das etapas da metodologia foi a revisdo do plano
de acdo do ano anterior, para verificar se foram alcancados os objetivos estabelecidos e orientar
o replanejamento. Apds essa verificacdo, ajustou-se e atualizou-se o plano segundo as novas
interpretacdes e interagGes da comunidade. Outro instrumento importante para consulta e
cruzamento de dados é o relatério de gestdo. A andlise do conjunto de dados alinhada aos
indicadores de desempenho, aos planos de acdes e a proposta orcamentdria possibilita uma
visdo sistémica da instituicdo e fundamenta a tomada de decisdes pelos gestores para
implementar o plano de metas de desenvolvimento. Considerando que o planejamento
estratégico propriamente dito esta descrito no PDI 2019-2026, a autoavaliacdo desenvolve
subsidios para a verificacdo do trabalho e da execucdo do planejamento e do PDI, o
monitoramento e o acompanhamento sistematico, o cruzamento dos dados e a redefinicao de

metas e agc”)es, conforme o caso.

3.1.1 Dimensao 8 - Planejamento e avaliagdo

A dimensao 8 trata do processo de planejamento e avaliacao, especialmente os
processos, os resultados e a eficacia da autoavaliacdo institucional

A atuacdo da CPA e dos nucleos de autoavalia¢do foi avaliada pelos servidores e
pela sociedade civil organizada como uma potencialidade institucional a ser mantida. Ja
os discentes sinalizaram como uma potencialidade, mas que ainda precisa ser melhor

desenvolvida.

Quadro 4 - Anaélise dimensdo 8

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

O conhecimento sobre o
processo de autoavaliagdo.
(Segmento servidores e
sociedade civil)

O conhecimento sobre o
processo de autoavalia¢do.
(Segmento discentes)

Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% Corrigir >=25% e < 50% Intervir < 25%

Fonte: Elaborado pelos autores
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3.2 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Este eixo trata de verificar a insercdo do IFFar no contexto de area de
abrangéncia, o que ocorre a partir da estrutura multicampi, na qual se desenvolvem as
acoes de responsabilidade social e a contribuicdo institucional para o desenvolvimento
local e regional. Nesse item, é possivel apontar a relagdo da ac¢do institucional com as
demandas por cultura, educacdo, continuacao de estudos e o progresso no trabalho,
atuacdo cidada, busca de solugdes democraticas para os problemas econO6micos e

sociais, no caso do IFFar, por via da educacao.

3.2.1 Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

A dimens3o 1 analisa e considera a Missdo e o Plano de Desenvolvimento

Institucional, que sao:

Missdao: Promover a educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, publica e
gratuita, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, com foco na formacao integral do

cidadado e no desenvolvimento sustentavel.

Visdo: Ser exceléncia na formacado de técnicos de nivel médio, professores para
a educacao basica e demais profissionais de nivel superior, por meio da interagdo entre

ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

Valores: Etica, Solidariedade, Responsabilidade social, ambiental e econémica,

Comprometimento, Transparéncia, Respeito, Gestdo democratica, Inovacao

Essa dimensdo foi considerada como sendo uma potencialidade institucional,
com apontamentos para manter o desempenho. Os segmentos consultados sinalizaram
a existéncia de coeréncia entre os objetivos centrais, a missdo, a visdao e os valores do

Instituto Federal Farroupilha e suas praticas aplicadas.
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FRAGILIDADES
Corrigir >=25% e < 50%

Quadro 5 - Anélise dimensdo 1

POTENCIALIDADES
Manter >=75%

A coeréncia entre os objetivos
centrais (missdo, visdo e
valores) e as praticas da
instituicdo. (Segmento
discente, servidores e
sociedade Civil)

Fonte: Elaborado pelos autores

Desenvolver >=50% e < 75%

3.2.2 Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao

A presente dimensdo leva em consideracdo especialmente o que se refere a
contribuicdo do Instituto Federal Farroupilha Campus Frederico Westphalen na
qualidade de vida da sociedade em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producao
artistica e do patrimoénio cultural.

De maneira geral, essa contribuicdo foi considerada como potencialidade em
todos os segmentos participantes. O segmento TAE apontou que os quesitos esporte e
lazer, defesa do meio ambiente, producdo cultural e artistica e desenvolvimento
econdmico e social ainda precisam ser melhor desenvolvidas no Campus, ainda que
considerados uma potencialidade. O segmento sociedade civil também considerou que
a producao cultural e artistica também pode ser desenvolvida. Para os discentes, todos
os aspectos da influéncia do IFFar na sociedade foram considerados positivos de devem

ser mantidos.

Quadro 6 - Analise Dimensdo 3

POTENCIALIDADES

Manter >=75%

FRAGILIDADES

Corrigir >=25% e < 50%

Desenvolver >=50% e < 75%

A influéncia do IFFar na
qualidade de vida em relagdo a
defesa do meio ambiente.
(Segmento discentes e
sociedade civil)

A influéncia do IFFar na
qualidade de vida em relagdo a
defesa do meio ambiente.
(Segmento servidores)

A influéncia do IFFar na
qualidade de vida em relagéo a
produgdo cultural e artistica.
(Segmentos docentes e
discentes)

A influéncia do IFFar na
qualidade de vida em relagdo a
produgdo cultural e artistica.
(Segmentos TAE e sociedade
civil)
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A influéncia do IFFar na
qualidade de vida em relagdo ao
esporte e Lazer. (Segmentos
discentes e docentes)

A influéncia do IFFar na
qualidade de vida em relagdo ao
esporte e Lazer. (Segmento
TAE)

A influéncia do IFFar na
qualidade de vida em relagdo ao
desenvolvimento econdémico e
social. (Segmentos docentes,
discentes e sociedade civil)

A influéncia do IFFar na
qualidade de vida em relagdo ao
desenvolvimento econémico e
social. (Segmentos TAE)

A influéncia do IFFar na
qualidade de vida em relagdo a
promogao da cidadania e
inclusdo social. (Segmentos
discentes, servidores e
sociedade civil)

Fonte: Elaborado pelos autores

3.3 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

O eixo 3 aborda as dimensdes 2, 4 e 9, ou seja, versam sobre a politica para o
ensino, a pesquisa, a poés-graduacdo, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades; a comunicacdo com a

sociedade e as politicas de atendimento aos estudantes.

3.3.1 Dimensao 2 - A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagao, a

extensao

As acles e atividades oportunizadas pela instituicdo relativas a ensino, pesquisa
e extensao foram bem avaliadas pelos segmentos de maneira geral, embora segundo o
segmento docente, as acdes de pesquisa e extensdo podem ser aprimoradas. Segundo
os discentes, a qualidade dos cursos ofertados pelo Campus deve ser mantida, assim
como apontaram um bom conhecimento acerca do projeto pedagdgico do curso (PPC).
As atividades de ensino, pesquisa e extensdo ofertadas para a sociedade civil também

aparecem como uma potencialidade, ainda que possam ser melhor desenvolvidas.
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POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir >=25% e < 50%

As acg0es e atividades
oportunizadas pela instituicdo
relativas a pesquisa. (Segmento
TAE e discentes)

As acgGes e atividades
oportunizadas pela instituicdo
relativas a pesquisa. (Segmento
docentes)

As acgOes e atividades
oportunizadas pela instituicdo
relativas a extensdo. (Segmento
TAE e discentes)

As acgGes e atividades
oportunizadas pela instituicdo
relativas a extensdo. (Segmento
docentes)

As acgOes e atividades
oportunizadas pela instituicdo
relativas ao ensino. (Segmento
servidores e discentes)

O conhecimento sobre as
atividades de Ensino, Pesquisa e
Extens3do (seminarios, eventos,
projetos, capacitagdes, lives)
promovidas pela instituicdo
relativas a extensdo. (Segmento
sociedade civil)

A qualidade da formacdo de
cada curso que o Campus
oferece. (Segmento discentes)

O conhecimento sobre as
atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (seminarios, eventos,
projetos, capacitagdes, lives)
promovidas pela instituicdo
relativas a pesquisa. (Segmento
sociedade civil)

O conhecimento sobre o
Projeto Pedagdgico de curso
(PPC). (Segmento discentes)

O conhecimento sobre as
atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (seminarios, eventos,
projetos, capacitagdes, lives)
promovidas pela instituicao
relativas ao ensino. (Segmento
sociedade civil)

Quadro 7 - Analise da dimensdo 2
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3.3.2 Dimensao 4 - A comunicagdo com a sociedade

Nesta dimensdo, foram analisados os aspectos relacionados a comunicag¢do do
instituto com a comunidade académica.

Em relagdo ao relacionamento do IFFar com a sociedade, foram analisados os
aspectos de: aplicacdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de
tecnologia; formagdo de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do
trabalho; identificacdo de necessidades da sociedade; e proposicdo de acbes em
parceria com empresas/instituicdes. Dentre elas todas foram consideradas como
potencialidade pelos segmentos questionados, com exce¢do da proposicdo/Execucdo
de agdes em parceria com empresas/instituicoes, que que foi apontada como fragilidade
pelos Técnicos Administrativos em Educagao.

Também foi questionado em relacdo a eficiéncia dos meios de comunicacdo do
IFFar, entre eles, o site institucional, o Sistema Integrado de Gestdo (SIG), e-mail
institucional e redes sociais. Dentre esses pontos, o que mais chama a atencdo é em
relacdo ao sistema SIG, que foi considerado uma fragilidade pelos servidores e que
necessita correcdo. Os demais meios de comunicacdo foram considerados
potencialidades pela comunidade académica.

Os 6rgaos colegiados e de representacdo foram avaliados como potencialidade,
com apontamentos a serem desenvolvidos, na percep¢ao dos segmentos: discente e
servidores. O acompanhamento de reunides do Colégio de dirigentes foi considerado
como fragilidade pelos discentes, além da eficiéncia dos ambientes virtuais (SIG, Moodle

e AVA), que também necessitam de correcdo.
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Quadro 8- Andlise dimensdo 4

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir >=25% e < 50%

O relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagdo a aplicagao
do conhecimento cientifico
produzido e transferéncia de
tecnologia. (Segmento discentes
e sociedade civil)

O relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagdo a aplicagao
do conhecimento cientifico
produzido e transferéncia de
tecnologia. (Segmento
servidores)

A eficiéncia do Sistema
Integrado (SIG) como

meio de comunicagao.
(Segmento servidores)

O relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagdo a formacgao
de profissionais de acordo com as
necessidades do mundo do
trabalho. (Segmento discentes,
servidores e sociedade civil)

O relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagdo a
identificacdo de necessidades da
sociedade. (Segmento
servidores)

A eficiéncia dos
ambientes virtuais de
ensino e aprendizagem

(AVEA), Moodle e SIGAA.

(Segmentos discentes)

O relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagdo a
identificacdo de necessidades da
sociedade. (Segmento discentes
e sociedade civil)

O relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagdo a
proposicdo/Execucdo de acBes
em parceria com
empresas/instituicdes.
(Segmento docentes e sociedade
civil)

O relacionamento do
IFFar com a sociedade
em relagdo a
proposi¢cdo/Execucdo de
acdes em parceria com
empresas/instituicdes.
(Segmento TAE)

O relacionamento do IFFar com a
sociedade em relagdo a
proposicdo/Execucdo de acBes
em parceria com
empresas/instituicdes.
(Segmento discentes, docentes e
sociedade civil)

O acompanhamento de reunides
de Colegiado, Colégio de
Dirigentes e/ou Conselho
Superior (atas e/ou transmiss&o).
(Segmento servidores)

O acompanhamento de
reunides de Colegiado,
Colégio de Dirigentes
e/ou Conselho Superior
(atas e/ou transmissdo).
(Segmento discentes)

A eficiéncia do e-mail
institucional como meio de
comunicacgdo. (Segmentos
discentes e servidores)

A eficiéncia das redes sociais
(Facebook, Instagram, YouTube,
WhatsApp) como meio de
comunicacgdo. (Segmento TAE)

A eficiéncia das redes sociais
(Facebook, Instagram, YouTube,
WhatsApp) como meio de
comunicagdo. (Segmentos
discentes e docentes)

A eficiéncia do sitio institucional
(site) como meio de
comunicacdo. (Segmentos
servidores)

A eficiéncia do sitio institucional
(site) como meio de
comunicagao. (Segmentos
discentes)

Fonte: Elaborado pelos autores
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Nesta dimensdo foram observadas as politicas de atendimento aos estudantes,

como subsidio a qualificar o desempenho institucional.

Os segmentos discente e servidores apontaram a atuacdo da assisténcia

estudantil, (SAP, Registros Académicos) e (SAP e/ou Assisténcia Estudantil) como

potencialidades a serem mantidas. Apesar disso, os discentes sinalizaram a necessidade

de desenvolver a atuacdo da instituicdo referente ao atendimento educacional

especializado (AEE). Também consideraram como fragilidade a atuacdo da instituicdo

quanto ao atendimento a saude dos discentes (Saude e Psicologia).

A atuacdo da instituicdo referente aos auxilios: Inclusdao Digital, Kit alimentacao,

Emergencial, Eventual e Estudante Atleta (Assisténcia Estudantil) foram apontadas

como sendo uma potencialidade pelo segmento discente e servidores. Esses segmentos

destacaram, ainda, a necessidade de desenvolver a promocdo da arte e da cultura,

diversidade e lazer na instituicao.

Quadro 9 - Anaélise da dimensdo 9

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir >=25% e < 50%

O nivel de conhecimento a
respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes
[A¢Ges de apoio didatico-
pedagdgico] (Segmento docentes
e discentes)

O nivel de conhecimento a
respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes
[AgGes de apoio didatico-
pedagdgico] (Segmento TAE)

O nivel de conhecimento a
respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes
[Politica de Assisténcia estudantil
do IFFar] (Segmento servidores e
discentes)

O nivel de conhecimento a
respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes
[Politica de atencdo a saude dos
discentes]. (Segmento
servidores e discentes)

O nivel de conhecimento a
respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes
[Politica de Diversidade e
Inclusdo]. (Segmento servidores
e discentes)

O nivel de conhecimento a
respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes
[Politica de promogdo da cultura,
esporte e lazer]. (Segmento TAE)
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O nivel de conhecimento a
respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes
[Politica de promogdo da cultura,
esporte e lazer]. (Segmento
docentes e discentes)

O nivel de conhecimento a
respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes
[Regulamento de acessibilidade
virtual/comunicacional].
(Segmento servidores)

O nivel de conhecimento a
respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes
[Regulamento de acessibilidade
virtual/comunicacional].
(Segmento discente)

O nivel de conhecimento a
respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes
[Regulamento de atendimento
educacional especializado (AEE)].
(Segmento discentes)

O nivel de conhecimento a
respeito de Programas e Politicas
de Atendimento aos discentes
[Regulamento de atendimento
educacional especializado (AEE)].
(Segmento servidores)

Fonte: Elaborado pelos autores

3.4 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Esta dimensao abarca a percepgao dos participantes da pesquisa a respeito dos
planos estratégicos, metas, indicadores e a¢des associadas a cada um dos objetivos da

instituicao.

3.4.1 Dimensdo5 - As politicas de pessoal

Esta dimensdo trata das politicas de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal
Farroupilha, carreira do corpo docente e do corpo Técnico-Administrativo,
aperfeicoamento na carreira, desenvolvimento profissional, qualidade de vida e
condicOes de trabalho.

Nos apontamentos dos discentes, observou-se a existéncia de bom
relacionamento com os coordenadores de curso, com os colegas e seus professores. Os
docentes também consideram que a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD
estd realizando um bom trabalho. Ainda, os docentes apontaram que ha necessidade de
qualificar o Programa Institucional de Desenvolvimento (PID), melhorar a eficiéncia do
Programa Institucional de Incentivo a Qualificacdo Profissional (PIIQP e PIIQPE) e
desenvolver mais a¢des que proporcionem uma melhor qualidade de vida e saude no
trabalho.

A categoria dos Técnico-Administrativos em Educacdo pontuou como

potencialidade o trabalho da Comissdo Interna de Supervisao - CIS nas suas atividades.
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Os TAEs também consideraram satisfatéria a eficiéncia do Programa Institucional de

Desenvolvimento (PID) e o Programa Institucional de Incentivo a Qualificagao

Profissional (PIIQP e PIIQPE).

O segmento de servidores, docentes e técnicos, apontaram conjuntamente que

estdo satisfeitos no desempenho de suas fungbes profissionais na instituicdo, além de

terem um boa relagao com seus colegas servidores, de setor e com sua chefia imediata.

Como fragilidade, o segmento de Técnico-Administrativos em Educagao pontuou

a falta de agdes para melhoria da saude e qualidade de vida na instituicao.

Quadro 10 - Analise da dimensdo 5

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir >=25% e < 50%

Atuacgao da Comissao
Permanente de Pessoal Docente -
CPPD. (Segmento docentes)

As acgOes para melhoria da saude
e qualidade de vida. (Segmento
docente)

As acgGes para melhoria
da saude e qualidade de
vida. (Segmento TAE)

A atuacgdo da Comissdo Interna de
Supervisdo - CIS. (Segmento TAE)

A eficiéncia do Programa
Institucional de Desenvolvimento
(PID). (Segmento docente)

A eficiéncia do Programa
Institucional de Desenvolvimento
(PID). (Segmento TAE)

A eficiéncia do Programa
Institucional de Incentivo a
Qualificagdo Profissional (PIIQP e
PIIQPE). (Segmento docente)

A eficiéncia do Programa
Institucional de Incentivo a
Qualificagdo Profissional (PIIQP e
PIIQPE). (Segmento TAE)

Eficiéncia da politica de incentivo:
afastamento para Capacitacdo —a
cada 5 anos. (Segmento
servidores)

Sua satisfagcdo no desempenho de
suas funcoes profissionais na
instituicdo. (Segmento docente)

Sua satisfacdo no desempenho de
suas funcdes profissionais na
instituicdo. (Segmento TAE)

A sua relagao com os seus colegas
servidores. (Segmento
servidores)

O relacionamento dos seus
colegas entre si. (Segmento
servidores)

A sua relagdo com sua chefia
imediata. (Segmento servidores)
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A relagdo da sua chefia imediata
com os servidores do setor.
(Segmento servidores)

Avaliagdo do relacionamento com
o seu coordenador de curso.
(Segmento discentes)

Avaliagdo do relacionamento com
seus colegas de classe.
(Segmento discentes)

Avaliagdo do relacionamento com
seus professores. (Segmento
discentes)

Fonte: Elaborado pelos autores
3.4.2 Dimensao 6 - Organizacao e gestao da instituicao

A dimensdo 6 diz respeito a organizacdo e a gestdo da instituicao, especialmente
o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia
na relacdo com a mantenedora e a participacdo dos segmentos da comunidade
académica nos processos decisoérios.

De maneira geral, a atuacdo dos colegiados de campus, colegiado de dirigentes
e conselho superior foi bem avaliado pela comunidade académica do Campus, embora
ainda pode ser melhor desenvolvido conforme os discentes.

Na opinido dos servidores, a integracdao entre o trabalho desenvolvido pela
Reitoria e o Campus foi avaliada de forma positiva, mas pode ser aprimorada.

As coordenacgdes de curso também foram bem avaliadas e foram consideradas
potencialidades, tanto pelos colegas servidores docentes tanto quanto pelos discentes
dos respectivos cursos. O NDE (Nucleo Docente Estruturante também foi considerado

uma potencialidade a ser mantida conforme o segmento docente.

Quadro 11- Andlise da dimensdo 6

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% Corrigir >=25% e < 50%

A integracdo entre o trabalho
desenvolvido pela Reitoria e o
seu Campus. (Segmento
servidores)

A atuacdo do Colegiado de
Campus. (Segmentos discente e
servidores)

A atuacdo do Colégio de A atuacdo do Colégio de
Dirigentes (Codir). (Segmento Dirigentes (Codir). (Segmento
servidores) discente)
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A atuacdo do Conselho Superior
(Consup). (Segmento servidores)

A atuacdo do Conselho Superior
(Consup). (Segmento discente)

Avaliagdo da atuagdo da
coordenagdo do(s) curso(s) que
vocé atua. (Segmento docente)

Avaliacdo, de forma geral, do NDE
(Nucleo Docente Estruturante).
(Segmento docente)

Avaliagdo da coordenacgdo do seu
curso. (Segmento discente)

Avaliagdo da organizagdo e
gestdo da Instituicdo. (Segmentos
discente e servidores)

Fonte: Elaborado pelos autores

3.4.3 Dimensao 10- Sustentabilidade financeira da instituicao

A dimensdo 10 trata da sustentabilidade financeira da instituicao, tendo em vista

o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educacdo superior

e técnica.

Nesta dimensdo, foi questionado acerca do conhecimento dos critérios de

planejamento, distribuicdo e execugao dos recursos financeiros da instituicdo. Quanto

ao conhecimento do planejamento do campus e também ao planejamento da

instituicdo como um todo, os segmentos docentes e TAE avaliaram como

potencialidade, embora tenham sinalizado que ainda existam pontos a serem

melhorados.

Quadro 12 - Analise da dimensdo 10

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir >=25% e < 50%

O seu conhecimento sobre os
critérios de planejamento,
distribuicdo e execugdo dos
recursos financeiros quanto ao
seu Campus. (Segmento
servidores)
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O seu conhecimento sobre os
critérios de planejamento,
distribuigdo e execugdo dos
recursos financeiros quanto ao
IFFar. (Segmento servidores)

Fonte: Elaborado pelos autores

3.5 EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA
O eixo 5 aborda a dimensdo 7, que trata da infraestrutura fisica, especialmente
a de ensino de pesquisa e de extensdo, biblioteca, recursos de informacdo e

comunicagao.

3.5.1 Dimensdo 7 Infraestrutura fisica.

De forma geral, a infraestrutura disponivel para a realizacdo das atividades no
campus (biblioteca, salas de aula, iluminacdo, equipamento de TI...) foi considerada
positiva pelos segmentos servidores e discentes, embora tenha sido apontado que pode
haver melhorias no acervo bibliogréfico, na iluminacdo externa e na infraestrutura
relativa ao atendimento de saude. Este ultimo inclusive, foi apontado como fragilidade
pelo segmento discente.

Em relacdo ao funcionamento do Sistema Integrado de Gestdo (SIG), principal
sistema utilizado pela instituicdo, houveram opinides majoritariamente negativas entre
os segmentos, sendo apontado como uma fragilidade a ser corrigida no futuro. Outro
ponto que se destaca nesta dimensao é a avaliacao relativa a infraestrutura da internet,
gue, na avaliacdo do segmento discente, foi considerada como uma fragilidade que

necessita intervengao.



Quadro 13 - Analise da dimensdo 7
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POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e < 75%

Corrigir >=25% e < 50%

Avaliagdo da infraestrutura
relativa ao acervo bibliografico.
(Segmento TAE e discente)

Avaliagdo da infraestrutura
relativa ao acervo bibliografico.
(Segmento docente)

Avaliagdo da
infraestrutura relativa a
internet. (Segmento
docente)

Avaliacdo da
infraestrutura
relativa a
internet.
(Segmento
discentes)

Avaliagdo da infraestrutura
relativa ao acesso ao campus.
(Segmento servidores e
discentes)

Avaliagdo da infraestrutura
relativa a adequagdo das
InstalagGes para pessoas com
deficiéncia e ou problemas de
locomocgdo. (Segmento
servidores)

O funcionamento do SIG
relativo a forma como as
informagdes sdo
exibidas no SIG.
(Segmento TAE)

Avaliagdo da infraestrutura
relativa a adequacdo das
InstalagOes para pessoas com
deficiéncia e ou problemas de
locomocgdo. (Segmento discente)

Avaliagdo da infraestrutura
relativa aos equipamentos de TI.
(Segmento docente)

O funcionamento do
SIG relativo as condigdes
para executar minhas
atividades no SIGAA.
(Segmento discentes)

Avaliagdo da infraestrutura
relativa aos equipamentos de TI.
(Segmento TAE e discente)

Avaliagdo da infraestrutura
relativa a iluminagdo externa.
(Segmento servidores)

O funcionamento do SIG
de forma geral.
(Segmento servidores)

Avaliagdo da infraestrutura
relativa ao espacgo para
convivéncia. (Segmento
servidores e discentes)

Avaliagdo da infraestrutura
relativa a internet. (Segmento
TAE)

O funcionamento do
SIGAA de forma geral.
(Segmento discente)

Avaliagdo da infraestrutura
relativa a iluminagdo externa.
(Segmento discentes)

Avalia¢do da infraestrutura
relativa ao servigo de
alimentacdo. (Segmento
discentes)

Avaliacdo da
infraestrutura relativa
ao servigo de
atendimento de saude.
(Segmento discente)

Avaliagdo da infraestrutura
relativa a iluminacgdo das salas.
(Segmento discentes e
servidores)

Avaliacdo da infraestrutura
relativa ao servico de
atendimento de saude.
(Segmento servidores)

Avaliacdo da infraestrutura
relativa a infraestrutura da
biblioteca. (Segmento discentes)

O funcionamento do SIG relativo
as condigdes para executar
minhas atividades no SIG.
(Segmento servidores)
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Avaliacdo da infraestrutura
relativa a Manutengdo dos
bebedouros e limpeza das caixa
d'agua. (Segmento servidores e
discentes)

Avaliagdo da infraestrutura
relativa a Limpeza e Conservagdo
do campus. (Segmento
servidores e discentes)

Avaliagdo da infraestrutura
relativa ao servigo de
alimentagdo. (Segmento
servidores)

Avaliagdo da infraestrutura
relativa ao servigo de seguranga.
(Segmento servidores e
discentes)

Avaliagdo da infraestrutura
relativa aos servigos telefonicos.
(Segmento servidores)

Avaliagdo da infraestrutura
relativa ao seu local de trabalho.
(Segmento servidores)

Avaliagdo da infraestrutura
relativa ao seu local de estudo.
(Segmento discentes)

Fonte: Elaborado pelos autores
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4 CONSIDERACOES FINAIS

A sociedade caracteriza-se hoje pelo alto grau de desenvolvimento cientifico e
tecnoldégico. Norberto Bobbio diz que a sociedade do conhecimento deve estar
alicercada em quatro pilares, a saber: liberdade de expressao, acesso universal a
informacdo e ao conhecimento, respeito pela diversidade cultural e linguistica e a
educacdo de qualidade para todos. Assim, o IFFar se insere na comunidade e busca ouvi-
la a partir da coleta e andlise das percepc¢des, dos sujeitos, acerca das atividades
desenvolvidas pela instituicdo. A intencdo de produzir respostas e solucdes para os
problemas sociais é a forca motriz que impulsiona os fazeres de ensino, pesquisa,
capacitacao cientifica e tecnolédgica. Também incentiva a producdo e inovacao, além da
profissionalizacdo de jovens e adultos para atuar na sociedade de forma critica,
autdnoma, solidaria, justa e coerente com os valores de humanizagao.

O IFFar busca contribuir para minimizar as desigualdades sociais ao ofertar cursos
de formagdo e de qualificagdo profissional, ainda, oportuniza, principalmente aos
estudantes, experienciar os processos de didlogo e de reflexdo sobre a praxis
institucional, ao promover espago de participa¢ao na autoavaliagdo institucional.

A partir dos apontamentos sobre potencialidades e fragilidades em cada um dos
eixos e dimensdes, convém atentar para areas que sdo estratégicas e envolvem as
politicas académicas e de gestdo, comunicacdo tecnoldgica e conexdo com a
comunidade, para manter o que foi sinalizado positivamente e melhorar os aspectos
avaliados negativamente. Isso porque os impactos sdao rapidamente sentidos como
agentes de mudanca social. Assim, ressalta-se a insercdo do IFFar no cotidiano das
localidades, de modo a fortalecer as redes de conhecimento, em que o desenvolvimento
de todos os campos do saber atue, garantindo o valor da ciéncia, do pensamento critico

e dos caminhos para o desenvolvimento humano e sustentavel.
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6 TABELAS - SEGMENTO DISCENTE

6.1 Eixo 1l - Planejamento e Avaliacao Institucional

6.1.1 Dimensao 8 — Planejamento e avaliagao

Nivel / Curso

Positivo

Regular

Neutro

Negativo

Ndo se
aplica

O conhecimento sobre o processo de autoavaliagdo da instituicdo realizado pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) é

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragao 62,50% 12,50% | 20,00% 5,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuaria 64,71% 23,53% 7,84% 1,96% 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 52,78% 30,56% 5,56% 11,11% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administracdo 66,67% 16,67% 8,33% 8,33% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagao 78,13% 15,63% 6,25% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 66,67% 24,24% 9,09% 0,00% 0,00%
Licenciatura em Matematica 80,65% 19,35% 0,00% 0,00% 0,00%
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6.2 Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

6.2.1 Dimensdo 1 - A missao e o plano de desenvolvimento

A G Positivo Regular | Neutro Negativo N§o. €
aplica
A coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da instituicdo é
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administracao 90,00% 7,50% 2,50% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuaria 94,12% 5,88% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 97,22% 2,78% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administracdo 83,33% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagdo 96,88% 0,00% 3,13% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterindria 78,79% 15,15% 0,00% 6,06% 0,00%
Licenciatura em Matematica 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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6.2.2 Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao

el G Positivo Regular Neutro | Negativo N5¢.) s€
aplica

Como as ag¢des do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao):
Defesa do meio ambiente

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administracdo 95,00% 2,50% 0,00% 2,50% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 90,20% 9,80% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 83,33% 8,33% 5,56% 0,00% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecuadria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Superior

Bacharelado em Administracdo 91,67% 0,00% 8,33% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagdo 78,13% 6,25% | 12,50% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 72,73% 18,18% 6,06% 3,03% 0,00%
Licenciatura em Matematica 87,10% 12,90% 0,00% 0,00% 0,00%
Desenvolvimento econémico e social

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administracdo 85,00% 15,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuéria 82,35% 13,73% 0,00% 3,92% 0,00%
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Técnico Integrado em Informética 61,11% 36,11% 2,78% 0,00% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administragdo 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagdo 84,38% 6,25% 9,38% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterindria 72,73% 15,15% 3,03% 9,09% 0,00%
Licenciatura em Matemadtica 93,55% 6,45% 0,00% 0,00% 0,00%
Esporte e lazer
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administracdo 85,00% 7,50% 0,00% 7,50% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 82,35% 13,73% 0,00% 3,92% 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 86,11% 13,89% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administragdo 75,00% 16,67% 8,33% 75,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagdo 71,88% 18,75% 6,25% 71,88% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 63,64% 18,18% 6,06% 63,64% 0,00%
Licenciatura em Matematica 77,42% 12,90% 6,45% 77,42% 0,00%

Producdo cultural e artistica

Médio/Técnico
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Técnico Integrado em Administracdo 92,50% 5,00% 0,00% 2,50% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 94,12% 5,88% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 75,00% 19,44% 0,00% 2,78% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecuéria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administrac3o 83,33% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagdo 78,13% 9,38% 9,38% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 66,67% 18,18% 9,09% 6,06% 0,00%
Licenciatura em Matematica 87,10% 12,90% |  0,00% 0,00% 0,00%
Promocao da cidadania e inclusdo social
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragdo 90,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 92,16% 5,88% 0,00% 1,96% 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 80,56% 11,11% 5,56% 2,78% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior

Bacharelado em Administrac3o 91,67% 8,33% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computag¢do 84,38% 9,38% 6,25% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 78,79% 18,18% 3,03% 0,00% 0,00%
Licenciatura em Matemadtica 90,32% 9,68% 0,00% 0,00% 0,00%
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6.3 Eixo 3 — Politicas Académicas

6.3.1 Dimensao 2 - A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a extensao

Positivo Regular Neutro Negativo Néo. 5€
Eixo Nivel / Curso aplica
Avalie as agdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere ao ensino.
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administracdo 97,50% 2,50% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 98,04% 1,96% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 91,67% 8,33% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administracdo 91,67% 8,33% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computacdo 96,88% 3,13% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinéria 81,82% 15,15% 0,00% 3,03% 0,00%
Licenciatura em Matemadtica 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Avalie as agdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere a extensao.
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Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragdo 85,00% 12,50% 2,50% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 94,12% 5,88% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Informdtica 75,00% 16,67% 8,33% 0,00% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecuéria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administracdo 83,33% 8,33% 8,33% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computacdo 65,63% 25,00% 6,25% 3,13% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterindria 66,67% 27,27% 3,03% 3,03% 0,00%
Licenciatura em Matemadtica 87,10% 9,68% 3,23% 0,00% 0,00%
Avalie as agdes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere a pesquisa.
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administracdo 80,00% 12,50% 5,00% 2,50% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 92,16% 7,84% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Informdtica 88,89% 5,56% 5,56% 0,00% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administracdo 83,33% 0,00% | 16,67% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computacao 78,13% 15,63% 6,25% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 69,70% 27,27% 0,00% 3,03% 0,00%
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Licenciatura em Matematica 83,87% 16,13% 0,00% 0,00% 0,00%
Como vocé avalia a qualidade da formacgdo que o seu curso oferece
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragdo 92,50% 7,50% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuéria 96,08% 3,92% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 88,89% 8,33% 2,78% 0,00% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administracdo 91,67% 8,33% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagdo 96,88% 3,13% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 78,79% 18,18% 0,00% 3,03% 0,00%
Licenciatura em Matematica 96,77% 3,23% |  0,00% 0,00% 0,00%
O seu nivel de conhecimento sobre o projeto pedagdgico do seu curso é
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administracdo 57,50% 22,50% | 12,50% 7,50% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 60,78% 31,37% 5,88% 1,96% 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 47,22% 33,33% | 13,89% 2,78% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 75,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administracdo 58,33% 41,67% 0,00% 0,00% 0,00%
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Bacharelado em Ciéncias da Computagdo 75,00% 21,88% 3,13% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 75,76% 18,18% 3,03% 3,03% 0,00%
Licenciatura em Matemdtica 87,10% 12,90% 0,00% 0,00% 0,00%
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6.3.2 Dimensao 4 - Comunica¢ao com a Sociedade

A7) e Positivo Regular Neutro | Negativo Na? >€
aplica
Relacionamento do IFFar com a sociedade em relacdo a Aplicacdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia
de tecnologia é:
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administracao 80,00% 12,50% 7,50% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuaria 90,20% 9,80% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 77,78% 11,11% 8,33% 0,00% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior

Bacharelado em Administragao 91,67% 0,00% 8,33% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagado 87,50% 9,38% 3,13% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 72,73% 21,21% 3,03% 3,03% 0,00%
Licenciatura em Matematica 93,55% 6,45% 0,00% 0,00% 0,00%

mundo do trabalho é:

Relacionamento do IFFar com a sociedade em relagao a formagao de profissionais de acordo com as necessidades do

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragao

95,00%

5,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Técnico Integrado em Agropecuaria

94,12%

3,92%

0,00%

1,96%

0,00%

40



Técnico Integrado em Informatica 80,56% 8,33% 8,33% 2,78% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administracao 91,67% 8,33% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computacao 90,63% 9,38% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 78,79% 12,12% 3,03% 6,06% 0,00%
Licenciatura em Matematica 96,77% 3,23% 0,00% 0,00% 0,00%
Relacionamento do IFFar com a sociedade em relacdo a identificagdo de necessidades da sociedade é:
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragao 85,00% 10,00% 0,00% 5,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuaria 84,31% 15,69% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 77,78% 11,11% 8,33% 2,78% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administragdo 91,67% 8,33% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagao 81,25% 15,63% 3,13% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 69,70% 15,15% 3,03% 12,12% 0,00%
Licenciatura em Matematica 93,55% 6,45% 0,00% 0,00% 0,00%

Relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a proposi¢do/Execucdo de acBes em parceria com

empresas/instituicdes é:

Médio/Técnico
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Técnico Integrado em Administracao 87,50% 10,00% 0,00% 2,50% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuéria 82,35% 17,65% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Informética 69,44% 13,89% | 13,89% 2,78% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administragao 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagdo 90,63% 6,25% 3,13% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 54,55% 21,21% 3,03% 21,21% 0,00%
Licenciatura em Matematica 87,10% 12,90% 0,00% 0,00% 0,00%
Os meios de divulga¢do e comunicagdo do IFFar de acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes
e/ou Conselho Superior (atas e/ou transmissdo) sao:
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administracdo 55,00% 12,50% | 25,00% 2,50% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuaria 80,39% 11,76% 5,88% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 47,22% 19,44% | 30,56% 0,00% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 75,00% 0,00% | 25,00% 0,00% 0,00%
Superior

Bacharelado em Administracdo 58,33% 0,00% | 41,67% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computacdo 46,88% 31,25% | 18,75% 3,13% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 45,45% 18,18% | 15,15% 18,18% 0,00%
Licenciatura em Matematica 64,52% 12,90% | 19,35% 3,23% 0,00%
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Os meios de divulga¢do e comunicagdo do IFFar do ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA

sdo:

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administracdo 37,50% 20,00% 7,50% 35,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuaria 58,82% 25,49% 1,96% 13,73% 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 36,11% 27,78% 2,78% 33,33% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administracdo 83,33% 8,33% 0,00% 8,33% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagao 53,13% 28,13% 0,00% 18,75% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 39,39% 42,42% 0,00% 18,18% 0,00%
Licenciatura em Matematica 93,55% 0,00% 3,23% 3,23% 0,00%
Os meios de divulgacdo e comunicagdo do IFFar do e-mail Institucional sdo:
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administrac3o 82,50% 15,00% 0,00% 2,50% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 92,16% 7,84% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 69,44% 22,22% 0,00% 8,33% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administragdo 91,67% 0,00% 0,00% 8,33% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagdo 90,63% 6,25% 0,00% 3,13% 0,00%

43



Bacharelado em Medicina Veterindria 87,88% 6,06% 0,00% 6,06% 0,00%
Licenciatura em Matematica 96,77% 3,23% 0,00% 0,00% 0,00%
Os meios de divulgacdo e comunicagdo do IFFar nas redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp) sdo:
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administracao 90,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuaria 96,08% 3,92% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 94,44% 2,78% 2,78% 0,00% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administragao 91,67% 8,33% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computacao 78,13% 18,75% 0,00% 3,13% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 87,88% 6,06% 0,00% 6,06% 0,00%
Licenciatura em Matematica 96,77% 0,00% 3,23% 0,00% 0,00%
Os meios de divulgagdo e comunicagao do IFFar no sitio institucional (site) sdo:
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragdo 70,00% 20,00% 2,50% 7,50% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuaria 82,35% 13,73% 1,96% 1,96% 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 63,89% 19,44% 8,33% 8,33% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Superior
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Bacharelado em Administragao 91,67% 8,33% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computacao 71,88% 25,00% 0,00% 3,13% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 75,76% 18,18% 3,03% 3,03% 0,00%
Licenciatura em Matematica 90,32% 0,00% 6,45% 3,23% 0,00%
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6.3.3 Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

Nivel / Curso

Positivo

Regular

Neutro

Negativo

Nado se
aplica

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas
didatico-pedagdgico]

e Politicas de Atendimento aos discentes - [A¢Ges de apoio

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragdo 75,00% 12,50% 7,50% 5,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 78,43% 9,80% 5,88% 3,92% 0,00%
Técnico Integrado em Informética 63,89% 19,44% | 13,89% 2,78% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecuéria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administracdo 58,33% 25,00% 8,33% 8,33% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computacéo 62,50% 15,63% | 21,88% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 48,48% 27,27% | 18,18% 6,06% 0,00%
Licenciatura em Matemadtica 80,65% 16,13% 3,23% 0,00% 0,00%

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas
Assisténcia estudantil do IFFar]

e Politicas de Atendimento aos discentes - [Politica de

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragdo 82,50% 7,50% | 7,50% 2,50% |  0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 78,43% 15,69% 1,96% 1,96% 0,00%
Técnico Integrado em Informética 66,67% 19,44% | 11,11% 2,78% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecuadria 75,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Superior
Bacharelado em Administragdo 66,67% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagdo 65,63% 15,63% | 18,75% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 45,45% 36,36% | 12,12% 6,06% | 0,00%
Licenciatura em Matematica 80,65% 19,35% 0,00% 0,00% 0,00%

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes - [Politica de

atencdo a saude dos discentes]

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administracdo 75,00% 12,50% 5,00% 7,50% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 78,43% 17,65% 0,00% 1,96% 0,00%
Técnico Integrado em Informética 47,22% 33,33% | 16,67% 2,78% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecuéria 75,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administracdo 66,67% 8,33% | 16,67% 8,33% | 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computacdo 53,13% 15,63% | 25,00% 6,25% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 39,39% 30,30% | 12,12% 18,18% |  0,00%
Licenciatura em Matemadtica 74,19% 19,35% 6,45% 0,00% 0,00%

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas d

Diversidade e Inclusdo]

e Atendimen

to aos discentes - [Politica de

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragao

92,50%

5,00%

0,00%

2,50%

0,00%

Técnico Integrado em Agropecuaria

82,35%

13,73%

1,96%

1,96%

0,00%
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Técnico Integrado em Informatica 72,22% 16,67% 2,78% 5,56% 0,00%

Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior

Bacharelado em Administragdo 75,00% 8,33% 8,33% 8,33% 0,00%

Bacharelado em Ciéncias da Computacao 65,63% 12,50% | 18,75% 3,13% 0,00%

Bacharelado em Medicina Veterinaria 60,61% 24,24% 9,09% 6,06% 0,00%

Licenciatura em Matemadtica 90,32% 9,68% 0,00% 0,00% 0,00%

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas
promogao da cultura, esporte e lazer]

e Politicas de Atendimento aos discentes - [Politica de

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administracdo 87,50% 7,50% 0,00% 5,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 86,27% 9,80% 0,00% 3,92% 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 94,44% 5,56% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administracdo 66,67% 16,67% 8,33% 8,33% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computag¢do 68,75% 6,25% | 15,63% 9,38% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 54,55% 27,27% 9,09% 9,09% 0,00%
Licenciatura em Matemdtica 77,42% 19,35% 3,23% 0,00% 0,00%

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas
acessibilidade virtual/comunicacional]

e Politicas de Atendimento aos discentes - [Regulamento de

Médio/Técnico
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Técnico Integrado em Administragdo 82,50% 5,00% 7,50% 5,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 82,35% 11,76% 1,96% 1,96% 0,00%
Técnico Integrado em Informaética 77,78% 11,11% | 11,11% 0,00% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecuéria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administracdo 58,33% 25,00% 8,33% 8,33% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computacdo 59,38% 12,50% | 21,88% 6,25% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 51,52% 21,21% | 24,24% 3,03% 0,00%
Licenciatura em Matematica 83,87% 16,13% |  0,00% 0,00% |  0,00%

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas
atendimento educacional especializado (AEE)]

e Politicas de Atendimento aos discentes - [Regulamento de

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragio 65,00% 5,00% | 30,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 72,55% 13,73% 9,80% 1,96% 0,00%
Técnico Integrado em Informética 41,67% 22,22% | 36,11% 0,00% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecuaria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administracio 66,67% 16,67% | 8,33% 8,33% | 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computacao 56,25% 12,50% | 31,25% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 54,55% 18,18% | 27,27% 0,00% 0,00%
Licenciatura em Matemadtica 77,42% 12,90% 6,45% 0,00% 0,00%
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6.4

Eixo 4 — Politicas de Gestao

6.4.1 Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal

A7) e Positivo Regular Neutro Negativo Néo_ S€
aplica
A avaliagao do seu relacionamento com o seu coordenador de curso é:
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragdo 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuéria 88,24% 7,84% 1,96% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Informaética 97,22% 2,78% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administracdo 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagdo 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 69,70% 24,24% 0,00% 6,06% 0,00%
Licenciatura em Matemdtica 96,77% 3,23% 0,00% 0,00% 0,00%
A avaliacdo do seu relacionamento com os colegas de classe é:
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administracdo 67,50% 25,00% 0,00% 7,50% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 80,39% 15,69% 0,00% 3,92% 0,00%
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Técnico Integrado em Informética 86,11% 2,78% 2,78% 8,33% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administragdo 66,67% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computacao 90,63% 9,38% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 75,76% 18,18% 0,00% 6,06% 0,00%
Licenciatura em Matemadtica 96,77% 3,23% 0,00% 0,00% 0,00%
A avaliagao do seu relacionamento com os seus professores é:
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragdo 97,50% 2,50% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuéria 94,12% 3,92% 1,96% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 94,44% 5,56% |  0,00% 0,00% |  0,00%
Técnico Subsequente em Agropecuaria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administragdo 91,67% 8,33% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagéo 93,75% 6,25% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 90,91% 9,09% 0,00% 0,00% 0,00%
Licenciatura em Matemadtica 96,77% 3,23% 0,00% 0,00% 0,00%
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6.4.3 Dimensao 5 - Organizac¢ao e Gestao da Instituicao

Nivel / Curso Positivo Regular Neutro Negativo I:;a)(l)i::

A atuacdo do Colegiado do seu Campus é:

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administracdo 77,50% 7,50% | 15,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuaria 92,16% 7,84% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Informética 80,56% 2,78% | 13,89% 2,78% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecuaria 75,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Superior

Bacharelado em Administragdo 75,00% 0,00% | 16,67% 8,33% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagdo 68,75% 6,25% | 25,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 72,73% 15,15% 6,06% 6,06% 0,00%
Licenciatura em Matematica 87,10% 3,23% 9,68% 0,00% 0,00%
A atuacdo do Colégio de Dirigentes (Codir) é:

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragdo 65,00% 10,00% | 25,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 82,35% 7,84% 9,80% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Informética 61,11% 8,33% | 27,78% 2,78% 0,00%
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Técnico Subsequente em Agropecudria 75,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administracdo 75,00% 0,00% | 16,67% 8,33% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagdo 53,13% 3,13% | 40,63% 3,13% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 57,58% 12,12% | 30,30% 0,00% 0,00%
Licenciatura em Matematica 87,10% 0,00% | 12,90% 0,00% 0,00%
A atuacdo do Conselho Superior (Consup) é:
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administracdo 65,00% 5,00% | 27,50% 2,50% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 82,35% 5,88% | 11,76% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Informética 61,11% 5,56% | 30,56% 2,78% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 75,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administracdo 75,00% 0,00% | 16,67% 8,33% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computaco 65,63% 3,13% | 31,25% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 57,58% 18,18% | 21,21% 3,03% 0,00%
Licenciatura em Matematica 90,32% 0,00% 9,68% 0,00% 0,00%
Avaliacdo da coordenacao de seu curso é:
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragdo 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Técnico Integrado em Agropecuaria 98,04% 1,96% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Informética 97,22% 2,78% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administracdo 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagdo 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterindria 60,61% 27,27% 0,00% 12,12% 0,00%
Licenciatura em Matematica 96,77% 3,23% 0,00% 0,00% 0,00%
Avaliagdo da organizagdo e gestdo da instituicao é:
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administracdo 95,00% 2,50% 0,00% 2,50% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuaria 84,31% 15,69% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Informética 88,89% 11,11% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecuaria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administrac3o 83,33% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagdo 100,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 75,76% 9,09% 0,00% 15,15% 0,00%
Licenciatura em Matematica 96,77% 3,23% 0,00% 0,00% 0,00%
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6.5 Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

6.5.1 Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Nivel / Curso

Positivo

Regular

Neutro

Negativo

N3do se
aplica

Avalie a infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades de trabalho no ca

mpus: [Acervo Bibliografico]

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragdo 80,00% 17,50% 2,50% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuaria 84,31% 13,73% 1,96% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Informética 69,44% 19,44% | 11,11% 0,00% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 75,00% 0,00% | 25,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administragdo 83,33% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagdo 75,00% 18,75% 3,13% 3,13% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 72,73% 21,21% 3,03% 3,03% 0,00%
Licenciatura em Matematica 90,32% 9,68% 0,00% 0,00% 0,00%
Avalie a infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades de trabalho no campus: [Acesso ao campus]
Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragdo 80,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuaria 84,31% 15,69% 0,00% 0,00% 0,00%
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Técnico Integrado em Informatica 88,89% 11,11% 0,00% 0,00% 0,00%

Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior

Bacharelado em Administracdo 91,67% 8,33% 0,00% 0,00% 0,00%

Bacharelado em Ciéncias da Computacio 71,88% 15,63% 0,00% 12,50% 0,00%

Bacharelado em Medicina Veterinaria 69,70% 18,18% 0,00% 12,12% 0,00%

Licenciatura em Matematica 87,10% 9,68% 0,00% 3,23% 0,00%

Avalie a infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades de trabalho no campus: [Ade

para pessoas com deficiéncia e ou problemas de locomogao]

guagao das Instalagdes

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administracdo 72,50% 15,00% | 10,00% 2,50% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 76,47% 15,69% 0,00% 5,88% 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 66,67% 16,67% 5,56% 11,11% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior

Bacharelado em Administragdo 75,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computag¢do 78,13% 6,25% 9,38% 6,25% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 45,45% 24,24% 6,06% 24,24% 0,00%
Licenciatura em Matematica 87,10% 9,68% 0,00% 3,23% 0,00%
Avalie a infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades de trabalho no campus: [Equipamentos de TI]

Médio/Técnico
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Técnico Integrado em Administragdo 75,00% 17,50% 2,50% 5,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuaria 84,31% 11,76% 1,96% 1,96% 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 75,00% 11,11% 0,00% 13,89% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecuéria 75,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administracdo 83,33% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagdo 81,25% 15,63% 0,00% 3,13% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 54,55% 24,24% 0,00% 21,21% 0,00%
Licenciatura em Matematica 93,55% 6,45% |  0,00% 0,00% 0,00%

Avalie a infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades de trabalho no campus: [Espago para convivéncia]

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administracio 90,00% 7,50% | 0,00% 2,50% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 82,35% 15,69% 0,00% 1,96% 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 86,11% 8,33% 2,78% 2,78% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administra¢do 75,00% 16,67% 0,00% 8,33% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computag¢do 75,00% 18,75% 0,00% 6,25% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 60,61% 18,18% |  0,00% 21,21% 0,00%
Licenciatura em Matematica 87,10% 12,90% 0,00% 0,00% 0,00%
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Avalie a infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades de trabalho no campus: [lluminagdo Externa]

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administrac3o 75,00% 10,00% 7,50% 7,50% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 52,94% 29,41% 1,96% 11,76% 0,00%
Técnico Integrado em Informética 66,67% 19,44% 8,33% 5,56% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 75,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administracdo 50,00% 33,33% 0,00% 16,67% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computacdo 50,00% 40,63% 0,00% 9,38% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterindria 51,52% 33,33% | 0,00% 15,15% 0,00%
Licenciatura em Matemdtica 51,61% 32,26% | 0,00% 16,13% 0,00%

Avalie a infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades de trabalho no campus: [lluminagdo nas salas]

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administracdo 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Técnico Integrado em Agropecuaria 82,35% 13,73% 0,00% 3,92% 0,00%

Técnico Integrado em Informatica 88,89% 5,56% 0,00% 5,56% 0,00%

Técnico Subsequente em Agropecuaria 75,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior

Bacharelado em Administracdo 83,33% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00%

Bacharelado em Ciéncias da Computacao 93,75% 6,25% 0,00% 0,00% 0,00%
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Bacharelado em Medicina Veterinaria 60,61% 33,33% 0,00% 6,06% 0,00%
Licenciatura em Matematica 96,77% 3,23% 0,00% 0,00% 0,00%
Avalie a infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades de trabalho no campus: [Infraestrutura da
Biblioteca]

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administracdo 85,00% 15,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 88,24% 11,76% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Informética 83,33% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecuaria 75,00% 0,00% | 25,00% 0,00% 0,00%

Superior

Bacharelado em Administracdo 75,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computacdo 78,13% 6,25% | 15,63% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 69,70% 27,27% 3,03% 0,00% 0,00%
Licenciatura em Matematica 90,32% 9,68% 0,00% 0,00% 0,00%
Avalie a infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades de trabalho no campus: [Internet]

Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragdo ‘ 32,50% 0,00% 62,50% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuaria 41,18% 0,00% 43,14% 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 25,00% 47,22% 0,00% 27,78% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 75,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Superior
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Bacharelado em Administracao

Bacharelado em Ciéncias da Computacao

Bacharelado em Medicina Veterinaria

Licenciatura em Matematica

50,00%

93,55%

50,00% 0,00% 33,33% 0,00%
25,00% 3,13% 21,88% 0,00%
18,18% 0,00% 57,58% 0,00%

6,45% 0,00% 0,00% 0,00%

Avalie a infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades de trabalho no campus: [Limpeza e Conservagao do

campus]

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragdo 80,00% 15,00% 0,00% 5,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 84,31% 15,69% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administrac3o 66,67% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computacio 93,75% 6,25% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 69,70% 18,18% |  0,00% 12,12% 0,00%
Licenciatura em Matemdtica 83,87% 12,90% |  0,00% 3,23% 0,00%
Avalie a infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades de trabalho no campus: [Manutenc¢ado dos
bebedouros]
Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragdo 85,00% 10,00% 0,00% 5,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 60,78% 31,37% 0,00% 7,84% 0,00%
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Técnico Integrado em Informatica 83,33% 11,11% 2,78% 2,78% 0,00%

Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior

Bacharelado em Administracdo 66,67% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00%

Bacharelado em Ciéncias da Computagdo 93,75% 3,13% 0,00% 3,13% 0,00%

Bacharelado em Medicina Veterinaria 45,45% 45,45% 0,00% 9,09% 0,00%

Licenciatura em Matematica 80,65% 16,13% 0,00% 3,23% 0,00%

Avalie a infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades de trabalho no campus: [Servigo de Alimentagdo]

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administracdo 87,50% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 86,27% 11,76% 0,00% 1,96% 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 91,67% 8,33% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecuaria 75,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administragdo 58,33% 25,00% 8,33% 8,33% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computagio 59,38% 12,50% | 25,00% 3,13% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 66,67% 18,18% 3,03% 12,12% 0,00%
Licenciatura em Matematica 51,61% 35,48% 6,45% 3,23% 0,00%

Avalie a infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades de trabalho no campus: [Servico de atendimento de

saude]

Médio/Técnico
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Técnico Integrado em Administragdo 47,50% 30,00% 2,50% 20,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuaria 64,71% 21,57% 1,96% 9,80% 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 41,67% 25,00% | 27,78% 5,56% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecuéria 75,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administracdo 58,33% 25,00% | 16,67% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computacdo 50,00% 6,25% | 37,50% 6,25% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 33,33% 27,27% 9,09% 30,30% 0,00%
Licenciatura em Matematica 70,97% 12,90% | 16,13% 0,00% 0,00%

Avalie a infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades de trabalho no campus: [Servigo de segurangal

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragdo 77,50% 15,00% 7,50% 0,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuaria 84,31% 5,88% 0,00% 7,84% 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 77,78% 11,11% | 11,11% 0,00% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 75,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administrac3o 75,00% 8,33% 8,33% 8,33% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computag¢do 78,13% 9,38% 6,25% 6,25% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 60,61% 21,21% | 3,03% 15,15% 0,00%
Licenciatura em Matematica 90,32% 9,68% 0,00% 0,00% 0,00%
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Avalie a infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades de trabalho no campus: [Servigcos Telefonicos]

Médio/Técnico

Técnico Integrado em Administragdo 62,50% 17,50% | 15,00% 2,50% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 70,59% 17,65% 5,88% 5,88% 0,00%
Técnico Integrado em Informatica 41,67% 22,22% | 25,00% 5,56% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administracdo 66,67% 0,00% | 16,67% 16,67% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computacdo 50,00% 6,25% | 37,50% 6,25% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterindria 33,33% 30,30% | 24,24% 12,12% 0,00%
Licenciatura em Matematica 77,42% 9,68% | 12,90% 0,00% 0,00%
Avalie a infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades de trabalho no campus: [Seu local de estudo]
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragdo 82,50% 10,00% 2,50% 5,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecuaria 78,43% 15,69% 0,00% 5,88% 0,00%
Técnico Integrado em Informética 94,44% 2,78% 0,00% 2,78% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administragdo 91,67% 8,33% 0,00% 0,00% 0,00%
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Bacharelado em Ciéncias da Computacao 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterindria 72,73% 21,21% 0,00% 6,06% 0,00%
Licenciatura em Matematica 93,55% 6,45% 0,00% 0,00% 0,00%
Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As condi¢des para executar minhas atividades no SIGAA de forma:]
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administracdo 47,50% 20,00% 0,00% 32,50% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 49,02% 35,29% 0,00% 15,69% 0,00%
Técnico Integrado em Informética 41,67% 33,33% 2,78% 22,22% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecuéria 75,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administragdo 58,33% 33,33% 0,00% 8,33% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computag¢do 50,00% 31,25% 0,00% 18,75% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 39,39% 30,30% 0,00% 30,30% 0,00%
Licenciatura em Matematica 93,55% 6,45% 0,00% 0,00% 0,00%
Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [As informagdes presentes no SIGAA sdo exibidas de forma:]
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administragdo 52,50% 25,00% 0,00% 22,50% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 74,51% 17,65% 0,00% 7,84% 0,00%
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Técnico Integrado em Informética 41,67% 38,89% 2,78% 16,67% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecudria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administracdo 66,67% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computacio 59,38% 25,00% 0,00% 15,63% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 48,48% 30,30% 0,00% 21,21% 0,00%
Licenciatura em Matematica 96,77% 0,00% 0,00% 3,23% 0,00%
Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie: [De forma geral, considero o SIGAA:]
Médio/Técnico
Técnico Integrado em Administracdo 27,50% 37,50% 0,00% 35,00% 0,00%
Técnico Integrado em Agropecudria 49,02% 37,25% 0,00% 13,73% 0,00%
Técnico Integrado em Informética 36,11% 25,00% 2,78% 36,11% 0,00%
Técnico Subsequente em Agropecuaria 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior
Bacharelado em Administragdo 66,67% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00%
Bacharelado em Ciéncias da Computacao 43,75% 28,13% 0,00% 28,13% 0,00%
Bacharelado em Medicina Veterinaria 36,36% 30,30% 0,00% 33,33% 0,00%
Licenciatura em Matematica 96,77% 0,00% 0,00% 3,23% 0,00%
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7 TABELAS - SEGMENTO SERVIDORES

DOCENTES (Respondentes: 49)

TAEs (Respondentes: 28)

Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) é

~ Nao
EIXO E DIMENSOES Positivo | Regular | Neutro | Negativo aNaI(i)c:e Positivo | Regular | Neutro | Negativo se
P aplica
EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL
Dimensao 8 - Planejamento e avaliagao
O conhecimento sobre o processo de
autoavaliacdo da instituicdo realizado pela 87,76%| 6,12%| 4,08% 2,04% | 0,00% 89,29% | 10,71%| 0,00% 0,00% | 0,00%

EIXO 2- DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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Dimensdo 1 - A missdo e o plano de desenvolvimento

A coeréncia entre os objetivos centrais (missao,

- o L, 85,71% | 10,20% | 0,00% 4,08%| 0,00%| 89,29% | 10,71%| 0,00% 0,00% | 0,00%
visdo e valores) e as praticas da instituicdo é
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo
Como as ac¢oes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em relagdo a (ao):
Defesa do meio ambiente 71,43%| 16,33%| 2,04%| 10,20%| 0,00%| 53,57%| 32,14%| 0,00%| 14,29% | 0,00%
Desenvolvimento econdmico e social 81,63% | 14,29% | 2,04% 2,04% | 0,00% 67,86% | 25,00%| 3,57% 3,57% | 0,00%
Esporte e lazer 79,59% | 16,33%| 0,00% 4,08%| 0,00%| 67,86%| 17,86% | 3,57%| 10,71%| 0,00%
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Producao cultural e artistica 75,51% | 14,29%| 0,00%| 10,20%| 0,00%| 67,86% | 17,86%| 0,00%| 14,29%| 0,00%
Promocao da cidadania e inclusdo social 87,76% | 12,24%| 0,00% 0,00%| 0,00%| 89,29%| 7,14%| 0,00% 3,57%| 0,00%
EIXO 3- POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2 - Politicas para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacdo, e a extensao

Avalie as agGes e atividades oportunizadas pela | g 7601l 10509 0,00%| 2,04%| 0,00%| 100,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%
instituicdo no que se refere: [Ensino]

Avalie as agGes e atividades oportunizadas pela | g3 500/l 55 5706| 20a%|  6,12%| 0,00%| 82,14%| 17,86% | 0,00%| 0,00%| 0,00%
instituicdo no que se refere: [Pesquisa]

Avalie as agbes e atividades oportunizadas pela | 350r| 5 4506 | 4,08%|  6,12%| 0,00%| 75,00%| 21,43%| 0,00%| 3,57%| 0,00%

instituicdo no que se refere: [Extensado]
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Dimensao 4 - Comunicagao com a Sociedade

Relacionamento do IFFar com a sociedade em
relagao a Aplicagdo do conhecimento cientifico
produzido e transferéncia de tecnologia é

65,31%

22,45%

4,08%

8,16%

0,00%

64,29%

32,14%

3,57%

0,00%

0,00%

Relacionamento do IFFar com a sociedade em
relacdo a formacgao de profissionais de acordo
com as necessidades do mundo do trabalho é

87,76%

8,16%

0,00%

4,08%

0,00%

96,43%

3,57%

0,00%

0,00%

0,00%

Relacionamento do IFFar com a sociedade em
relacdo a identificacdo de necessidades da
sociedade é

65,31%

20,41%

2,04%

12,24%

0,00%

60,71%

25,00%

3,57%

10,71%

0,00%

Relacionamento do IFFar com a sociedade em
relacdo a proposi¢do/Execugdo de agbes em
parceria com empresas/instituicdes é

63,27%

22,45%

2,04%

12,24%

0,00%

46,43%

35,71%

7,14%

10,71%

0,00%

Os meios de divulga¢do e comunicagdo do IFFar
de acompanhamento de reunides de Colegiado,
Colégio de Dirigentes e/ou Conselho Superior
(atas e/ou transmissdo) sdo

71,43%

12,24%

6,12%

8,16%

2,04%

71,43%

10,71%

14,29%

0,00%

3,57%

Os meios de divulgacdo e comunicacao do IFFar
do e-mail Institucional sao

79,59%

14,29%

0,00%

6,12%

0,00%

85,71%

14,29%

0,00%

0,00%

0,00%
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Os meios de divulga¢do e comunica¢do do IFFar
nas redes sociais (Facebook, Instagram,
YouTube, WhatsApp) sdo

83,67%

8,16%

8,16%

0,00%

0,00%

67,86%

17,86%

10,71%

3,57%

0,00%

Os meios de divulgacdo e comunicacdo do IFFar
do Sistema Integrado (SIG) sdo

46,94%

34,69%

0,00%

16,33%

2,04%

35,71%

32,14%

3,57%

28,57%

0,00%

Os meios de divulga¢do e comunicacdo do IFFar
no sitio institucional (site) sdo

71,43%

26,53%

0,00%

2,04%

0,00%

67,86%

32,14%

0,00%

0,00%

0,00%

Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito
de Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes [A¢bes de apoio didatico-pedagdgico]

79,59%

12,24%

2,04%

6,12%

0,00%

71,43%

21,43%

7,14%

0,00%

0,00%

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito
de Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes [Politica de Assisténcia estudantil do
IFFar]

83,67%

14,29%

0,00%

2,04%

0,00%

82,14%

14,29%

0,00%

3,57%

0,00%

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito
de Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes [Politica de atencdo a saude dos
discentes]

71,43%

18,37%

6,12%

4,08%

0,00%

71,43%

17,86%

3,57%

7,14%

0,00%
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Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito
de Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes [Politica de Diversidade e Inclusao]

87,76%

10,20%

0,00%

2,04%

0,00%

78,57%

14,29%

3,57%

3,57%

0,00%

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito
de Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes [Politica de promoc¢ao da cultura,
esporte e lazer]

79,59%

20,41%

0,00%

0,00%

0,00%

71,43%

21,43%

0,00%

7,14%

0,00%

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito
de Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes [Regulamento de acessibilidade
virtual/comunicacional]

71,43%

14,29%

10,20%

4,08%

0,00%

60,71%

21,43%

14,29%

3,57%

0,00%

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito
de Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes [Regulamento de atendimento
educacional especializado (AEE)]

79,59%

10,20%

8,16%

2,04%

0,00%

78,57%

14,29%

7,14%

0,00%

0,00%

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal

A atuacdo da Comissao Interna de Supervisao -
CIsé

92,86%

3,57%

3,57%

0,00%

0,00%
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A atuacdo da Comissao Permanente de Pessoal

0, o) 0, o) 0,

Docente - CPPD & 85,71% | 10,20% | 4,08% | 0,00% | 0,00%
As acOes para melhoria da saude e qualidade
de vida 30 69,39% | 14,29% | 8,16% | 8,16% | 0,00% | 42,86% | 42,86% | 3,57% | 10,71% | 0,00%
As politicas de incentivo a capacitacdo de
afastamento para Capacitacdo — a cada 5 anos 53,06% | 12,24% | 18,37% | 16,33% | 0,00% | 67,86% | 14,29% | 0,00% | 17,86% | 0,00%
sao
As politicas de incentivo a capacitagdo do
Programa Institucional de Desenvolvimento 61,22% | 22,45% | 12,24% | 4,08% | 0,00% | 75,00% | 10,71% | 7,14% 7,14% | 0,00%
(PID) sao
As politicas de incentivo a capacitagao do
Programa Institucional de Incentivo a 59,18% | 16,33% | 20,41%| 0,00% | 4,08% | 85,71% | 3,57% | 7,14% | 3,57% | 0,00%
Qualificagdo Profissional (PIIQP e PIIQPE) sdo
Avalie o relacionamento interpessoal: [A sua 97,96%| 0,00%| 0,00%| 2,04%| 0,00%| 96,43%| 3,57%| 0,00%| 0,00%| 0,00%
relagdo com os seus colegas servidores?]
A satisfacdo no desempenho de suas fungées

89,80% | 8,16% | 0,00% | 2,04% | 0,00% | 71,43% | 25,00% | 0,00% | 0,00% | 3,57%

profissionais na instituicdo é
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Avalie o relacionamento interpessoal: [O

relacdo da sua chefia imediata com os 100,00% | 0,00%| 0,00% 0,00%| 0,00%| 85,71%| 14,29%| 0,00% 0,00% | 0,00%
servidores do setor?]

Avali laci int I: [A

n;’lz;zoocfr:C;S;‘ac:;?at?r:;;;ﬁ::"a [Asua 1 100,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%| 0,00%| 9643%| 3,57%| 0,00%| 0,00%| 0,00%
fe"lifo‘r’];xi'; "gcr:‘sesr:;’s':;T;g::?n""t'r:(jz?] 97,96%| 2,04%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 89,29%| 10,71%| 0,00%| 0,00% | 0,00%
Dimensao 6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicdo

Como voce~avalla, de forma geral, aA 97.96% | 2,04% | 0,00% | 0,00% |0,00%

coordenagdo do(s) curso(s) que vocé atua:

Cotno vocé avalia, de forma geral, o NDE 87.76% | 0,00% |10.20%| 0,00% | 2,04%

(Nucleo Docente Estruturante)

Avalie a organizagao e gestao da Instituicdo 87,76% | 6,12% | 0,00% | 6,12% | 0,00% | 78,57% | 14,29% | 0,00% | 7,14% | 0,00%
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A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela

Reitoria e o set Campus & 51,02% | 32,65% | 6,12% | 10,20% | 0,00% | 67,86% | 25,00% | 0,00% | 7,14% | 0,00%
g’jl';egiaajzujsas‘;jacsa fnestj“sr]‘tes Instancias: 9592% | 2,04% | 2,04% | 0,00% | 0,00% | 78,57% | 10,71% |10,71%| 0,00% | 0,00%
ﬁ;’jl'éegii Zt:%gifi‘;::; 29(%:‘(‘)'3:35 Instancias: 85,71% | 0,00% |14,29%| 0,00% | 0,00% | 82,14% | 10,71% | 7,14% | 0,00% | 0,00%
f\c"jr']'see?hitgzzae?igf? CSEEL‘L?)ES Instancias: 89,80% | 2,04% | 6,12% | 2,04% | 0,00% | 82,14% | 10,71% | 7,14% | 0,00% | 0,00%
Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira

O conhecimento sobre os critérios de

planejamento, distribuicdo e execugdo dos 51,02% | 28,57% |12,24% | 6,12% | 2,04% | 53,57% | 28,57% | 7,14% | 10,71% | 0,00%
recursos financeiros quanto ao IFFar é

O conhecimento sobre os critérios de

planejamento, distribuicdo e execuggo dos 6531% | 20,41% | 12,24% | 2,04% | 0,00% | 64,29% | 17,86% | 7,14% | 10,71% | 0,00%

recursos financeiros quanto ao seu
Campus/unidade é
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EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Avalie a infraestrutura fisica relativa ao [Acervo

Bibliografico] 69,39% | 24,49% | 2,04% | 4,08% | 0,00% | 82,14% 7,14% |10,71%| 0,00% | 0,00%
Avalie a infraestrutura fisica relativa ao [Acesso 0 o o 0 o 0 o o 0 0
20 campus] 83,67% | 12,24% | 0,00% | 4,08% | 0,00% | 85,71% | 14,29% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Avalie a infraestrutura fisica relativa a
[Adequacgdo das InstalagGes para pessoas com 65,31% | 20,41% | 0,00% | 14,29% | 0,00% | 57,14% | 21,43% | 3,57% | 17,86% | 0,00%
deficiéncia e ou problemas de locomogao]
&V;J'i‘:):%”ef;iszt;:t;‘lr]a fisica relativa aos 69,39% | 18,37% | 0,00% | 12,24% | 0,00% | 78,57% | 17,86% | 0,00% | 3,57% | 0,00%
Avalie a infraestrutura fisica relativa ao [Espaco

85,71% | 8,16% | 0,00% 6,12% | 0,00% | 75,00% | 21,43% | 0,00% 3,57% | 0,00%

para convivéncia]
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Avalie a infraestrutura fisica relativa a

. ~ 0 (‘] B (] , (] , (] , (‘] P () , (o} , (o] ) (o] , (0}
[lluminacio External 57,14% | 22,45% | 0,00% | 20,41% | 0,00% | 67,86% | 10,71% | 7,14% | 14,29% | 0,00%
ﬁlvfr!‘fnaaégffne::r;ﬁ;;a fisica relativa a 77,55% | 16,33% | 0,00% | 6,12% | 0,00% | 85,71% | 7,14% | 7,14% | 0,00% | 0,00%
ﬁ‘r:?:;ee;'rr:trjfasg:?iL"’I‘ii'ts‘:;]re'at“’a @ 83,67% | 14,29% | 0,00% | 2,04% | 0,00% | 82,14% | 7,14% |10,71%| 0,00% | 0,00%
Avalie a infraestrutura fisica relativa a [Internet] | 48,98% | 28,57% | 0,00% | 22,45% | 0,00% | 60,71% | 28,57% | 0,00% | 10,71% | 0,00%
Avalie a infraestrutura fisica relativa a [Limpeza
de Caixa d'agua e manutenco dos bebedouros] 79,59% | 10,20% | 6,12% 2,04% | 2,04% | 75,00% | 14,29% |10,71%| 0,00% | 0,00%
Avalie a infraestrutura fisica relativa a [Limpeza 0 o o 0 o 0 o o o o
e Conservacgio do campus] 77,55% | 16,33% | 0,00% 6,12% | 0,00% | 78,57% | 10,71% | 0,00% | 10,71% | 0,00%
Avalie a infraestrutura fisica relativa ao [Servico

81,63% | 10,20% | 4,08% 4,08% | 0,00% | 78,57% 3,57% |10,71%| 3,57% | 3,57%

de Alimentacdo]
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Avalie a infraestrutura fisica relativa ao [Servico

de atendimento de satide] 67,35% | 20,41% | 6,12% 4,08% | 2,04% | 67,86% | 17,86% | 7,14% 3,57% | 3,57%
Avalie a infraestrutura fisica relativa ao [Servico

de segurancal 81,63% | 8,16% | 2,04% 8,16% | 0,00% | 78,57% | 14,29% | 7,14% 0,00% | 0,00%
f\s"ear'\'fgzs'r}:f:ff:‘:;‘;f fisica relativa aos 73,47% | 18,37% | 4,08% | 2,04% | 2,04% | 67,86% | 25,00% | 0,00% | 7,14% |0,00%
Avalie a infraestrutura fisica relativa ao [Seu

local de trabalho] 89,80% | 8,16% | 0,00% 2,04% | 0,00% | 82,14% | 17,86% | 0,00% 0,00% | 0,00%
Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As

condigBes para executar minhas atividades no 53,06% | 36,73% | 0,00% | 10,20% | 0,00% | 53,57% | 32,14% | 0,00% | 14,29% | 0,00%
SIG de forma:]

Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [As

informacdes presentes no SIG sdo exibidas de 46,94% | 34,69% | 0,00% | 16,33% | 2,04% | 53,57% | 28,57% | 0,00% | 17,86% | 0,00%
forma:]

Sobre o funcionamento do SIG, avalie: [De 46,94% | 32,65% | 0,00% | 20,41% | 0,00% | 39,29% | 39,29% | 0,00% | 21,43% | 0,00%

forma geral, considero o SIG:]
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8 TABELAS - SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

78

SOCIEDADE CIVIL (Respondentes: 14)
EIXO E DIMENSOES
Nao se
Positivo Regular Neutro Negativo aplica
EIXO 2- Desenvolvimento Institucional
Dimensdo 1 - A missdo e o plano de desenvolvimento
A coeréncia entre os objetivos centrais (missdo, visdo e valores) e as praticas da
instituicdo é 78,57% 7,14% 14,29% 0,00% 0,00%
Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo
Como as agbes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em
relagdo a (ao):
Defesa do meio ambiente 92,86% 7,14% 0,00% 0,00% 0,00%
Desenvolvimento econdmico e social 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Producdo cultural e artistica 92,86% 0,00% 7,14% 0,00% 0,00%
Promocg3o da cidadania e inclusdo social 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EIXO 3- Politicas Académicas
Dimensao 2 - Politicas para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagao, e a extensdo
Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(seminarios, eventos, projetos, capacitac¢des, lives) promovidas pela instituigao.
[Ensino] 85,71% 7,14% 7,14% 0,00% 0,00%
Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao
(seminarios, eventos, projetos, capacitac¢des, lives) promovidas pela instituigao.
[Pesquisal 78,57% 14,29% 7,14% 0,00% 0,00%




Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(semindrios, eventos, projetos, capacitagdes, lives) promovidas pela institui¢do.

[Extens3o] 78,57% 14,29% 7,14% 0,00% 0,00%
Dimensdo 4 - Comunicagdo com a Sociedade

Relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a Aplicagdo do conhecimento

cientifico produzido e transferéncia de tecnologia é 92,86% 0,00% 7,14% 0,00% 0,00%
Relacionamento do IFFar com a sociedade em relagdo a formagdo de profissionais

de acordo com as necessidades do mundo do trabalho é 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Relacionamento do IFFar com a sociedade em relacdo a identificacdo de

necessidades da sociedade é 85,71% | 14,29% 0,00% 0,00% 0,00%
Relacionamento do IFFar com a sociedade em relacdo a proposi¢do/Execucdo de

acdes em parceria com empresas/instituicdes é 64,29% 28,57% 7,14% 0,00% 0,00%
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9 PLANO DE ACOES

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAOINSTITUCIONAL
Dimensdo 8 - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficdcia da autoavaliagdo institucional
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0 QUE

Conhecimento sobre o processo de

Segmento

Classificagao

STATUS

QUEM

Equipe de
Gestdo e Nucleo

QUANDO

A equipe de gestdo deve sempre estar disponivel
para atender a CPA; abrir espagos para a CPA
sempre que necessario; trabalhar juntamente com

Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) é:

de Auto-
avaliagdo

autoavaliagdo da instituicdo realizado pela | Discente Potencialidade | Desenvolver de Auto- 2023 | a CPA no intuito de demonstrar sua importancia e
Comissdo Propria de Avaliagdao (CPA) é: avaliagio conscientizar a comunidade académica e sociedade
civil organizada da necessidade de participagdo
através das respostas ao questionarios aplicados.
A equipe de gestdo deve sempre estar disponivel
Equipe de para atender a CPA; abrir espagos para a CPA
Conhecimento sobre o processo de ~ . sempre que necessario; trabalhar juntamente com
. R . . . Gestdo e Nucleo . . o
autoavaliagao da instituicdo realizado pela | Servidores | Potencialidade | Manter 2023 | a CPA no intuito de demonstrar sua importancia e

conscientizar a comunidade académica e sociedade
civil organizada da necessidade de participagdo
através das respostas ao questionarios aplicados.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséo 1 - Missdo e o plano de desenvolvimento institucional

AS

QUANDO

O QUE

Coeréncia entre os objetivos centrais
(missdo, visdo e valores) e as praticas da
instituicao

Segmento

Sociedade
Civil
Organizada

Classificagdo

Potencialidade

Manter

Equipe de
Gestao

2023

Monitoramento do PDI e exame periddico das
praticas institucionais através de didlogos com a
comunidade de servidores, discentes e sociedade
civil para avaliagGes e andlise de dados.




Coeréncia entre os objetivos centrais

81

Monitoramento do PDI e exame periddico das

s s . . - Equipe de raticas institucionais através de didlogos com a
(missdo, visdo e valores) e as praticas da Servidores | Potencialidade | Manter quip - 2023 P . . . & .
e el Gestao comunidade de servidores, discentes e sociedade
instituicdo L o .

civil para avaliagGes e analise de dados.
I . . Monitoramento do PDI e exame periddico das

Coeréncia entre os objetivos centrais . et e . L

T hn . L Equipe de praticas institucionais através de dialogos com a
(missao, visdo e valores) e as praticas da Discente Potencialidade | Manter - 2023 . . . .

Gestdo comunidade de servidores, discentes e sociedade

instituicao

civil para avaliagdes e analise de dados.

Dimensdo 3 — A responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a incluséo social, ao desenvolvimento
econdémico e social, a defesa do meio ambiente, da memédria cultural, da produgdo artistica e do patriménio cultural

SAS

Segmento

Classificagao

QUANDO

Ampliar o incentivo a criagdo e desenvolvimentos
de projetos de ensino, pesquisa e extensdo que
contribuam com a produgdo cultural e artistica de
estudantes e servidores. Potencializar agées do

Influéncia das ag6es do IFFar na qualidade | Sociedade Equipe de . .
R . N L o - Ndcleo de Apoio a Cultura (NAC). Promover
de vida da comunidade em relag¢do a (ao): Civil Potencialidade | Desenvolver Gestdo e NAC- 2023 . - o .
~ - . eventos de divulgagdo das agdes desenvolvidas e de
[Produgdo cultural e artistica] Organizada FW . ~ ;
aproximacdo entre a comunidade e o IFFar.
Promover a divulgacdo de noticias que informem
sobre as a¢Ges desenvolvidas e o impacto das
mesmas na comunidade institucional.
Ampliar o incentivo a criagdo e desenvolvimentos
de projetos de ensino, pesquisa e extensdo que
contribuam com a qualidade de vida da
Influéncia das ag6es do IFFar na qualidade . comunidade. Promover eventos de divulgagdo das
. . ~ s . Equipe de . . A
de vida da comunidade em relag¢do a (ao): TAE Potencialidade | Desenvolver Gestio 2023 | agOes desenvolvidas (Ex. Mostra de Ciéncias), e de

[Desenvolvimento econdmico e social]

aproximacdo entre a comunidade e o IFFar. Além de
potencializar a divulgacdo de noticias que informem
sobre as agdes desenvolvidas e o impacto das
mesmas sobre a sociedade.
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Ampliar o incentivo a criagdo e desenvolvimentos
de projetos de ensino, pesquisa e extensdo que

Influéncia das ag6es do IFFar na qualidade Equipe de . . .

. . = s . - ~ contribuam com a qualidade de vida da

de vida da comunidade em relagdo a (ao): Servidores Potencialidade | Desenvolver Gestdo e 2023 . . .
. . comunidade. Ampliar as parcerias na forma de
[Defesa do meio ambiente] NUGEA-FW . o e .
convénios e cooperagdo técnica com entidades
locais e regionais que estejam
Ampliar o incentivo a criagdo e desenvolvimentos
de projetos de ensino, pesquisa e extensdo que
contribuam com a produgdo cultural e artistica de

J— ~ . . estudantes e servidores. Potencializar agdes do
Influéncia das a¢Ges do IFFar na qualidade Equipe de Niicleo de Apoio  Cultura (NAC) Prom(c;wer
de vida da comunidade em relacgao a (ao): TAE Potencialidade | Desenvolver Gestdo e NAC- 2023 p o . .

~ - eventos de divulgacdo das a¢des desenvolvidas e de

[Produgdo cultural e artistica] FW ) ~ ;
aproximagado entre a comunidade e o IFFar.
Promover a divulgacdo de noticias que informem
sobre as a¢Ges desenvolvidas e o impacto das
mesmas na comunidade institucional.
Incentivar a criagdo, e dar visibilidade, a projetos
com impacto social e/ou ambiental, bem como os
gue potencializam o desenvolvimento econémico
regional, a cidadania e a inclusdo social.

Influéncia das ag¢Ges do IFFar na qualidade Equipe de Potencializar a atuagdo do Nucleo de Educacdo

de vida da comunidade em relac¢do a (ao): TAE Potencialidade | Desenvolver Gestdo e NEF- 2023 | Fisica. O qual podera estabelecer de forma

[Esporte e lazer] FW democratica a interlocugdo entre os segmentos
académicos através de suas representagdes, acdes
pertinentes ao esporte, lazer e demais
manifestagdes da Cultura Corporal de Movimento
do Campus Frederico Westphalen.

A . o . . Incentivar a criacdo, e dar visibilidade, a projetos
Influéncia das ag¢Ges do IFFar na qualidade Sociedade Equine de com impacto soccial e/ou ambiental bemF::orJno os
de vida da comunidade em relagdo a (ao): Civil Potencialidade | Manter 9 p~ 2023 P . Y a

~ . . ~ . . Gestdo gue potencializam o desenvolvimento econémico
[Promogao da cidadania e inclusdo social] Organizada

regional, a cidadania e a inclusdo social.
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Ampliar o incentivo a criagdo e desenvolvimentos
de projetos de ensino, pesquisa e extensdo que
contribuam com a qualidade de vida da

Influéncia das a¢Ges do IFFar na qualidade | Sociedade Equipe de comunidade. Promover eventos de divulgacdo das
de vida da comunidade em relagao a (ao): Civil Potencialidade | Manter Gcelastzo 2023 | agOes desenvolvidas (Ex. Mostra de Ciéncias), e de
[Desenvolvimento econdmico e social] Organizada aproximacdo entre a comunidade e o IFFar. Além de
potencializar a divulgagdo de noticias que informem
sobre as agbes desenvolvidas e o impacto das
mesmas sobre a sociedade.
Ampliar o incentivo a criagdo e desenvolvimentos
P ~ . . . de projetos de ensino, pesquisa e extensdo que
Influéncia das a¢Ges do IFFar na qualidade | Sociedade Equipe de P . ) p ; . a
- . N . - ~ contribuam com a qualidade de vida da
de vida da comunidade em relagdo a (ao): Civil Potencialidade | Manter Gestdo e 2023 . . .
. . . comunidade. Ampliar as parcerias na forma de
[Defesa do meio ambiente] Organizada NUGEA-FW o o e .
convénios e cooperagdo técnica com entidades
locais e regionais que estejam
. o . Incentivar a criagdo, e dar visibilidade, a projetos
Influéncia das agdes do IFFar na qualidade Equipe de com impacto social e/ou ambiental bemF::orLo os
de vida da comunidade em relacgao a (ao): Servidores | Potencialidade | Manter d E) 2023 P . Y .
= . .. ~ . Gestdo que potencializam o desenvolvimento econémico
[Promogao da cidadania e inclusdo social] . . . . ~ .
regional, a cidadania e a inclusdo social.
Ampliar o incentivo a criagdo e desenvolvimentos
de projetos de ensino, pesquisa e extensdo que
contribuam com a qualidade de vida da
Influéncia das ag¢Ges do IFFar na qualidade Equipe de comunidade. Promover eventos de divulgacdo das
de vida da comunidade em relac¢do a (ao): Docente Potencialidade | Manter G?astZo 2023 | agOes desenvolvidas (Ex. Mostra de Ciéncias), e de

[Desenvolvimento econdmico e social]

aproximagdo entre a comunidade e o IFFar. Além de
potencializar a divulgagdo de noticias que informem
sobre as agGes desenvolvidas e o impacto das
mesmas sobre a sociedade.




Influéncia das a¢6es do IFFar na qualidade
de vida da comunidade em relagdo a (ao):
[Produgdo cultural e artistica]

Docente

Potencialidade

Manter

Equipe de
Gestdo e NAC-
FW

2023
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Ampliar o incentivo a criagdo e desenvolvimentos
de projetos de ensino, pesquisa e extensdo que
contribuam com a produgdo cultural e artistica de
estudantes e servidores. Potencializar agGes do
Nucleo de Apoio a Cultura (NAC). Promover
eventos de divulgacdo das a¢Oes desenvolvidas e de
aproximagdo entre a comunidade e o IFFar.
Promover a divulgacao de noticias que informem
sobre as agGes desenvolvidas e o impacto das
mesmas na comunidade institucional.

Influéncia das ag¢6es do IFFar na qualidade
de vida da comunidade em relagdo a (ao):
[Esporte e lazer]

Docente

Potencialidade

Manter

Equipe de
Gestao e NEF-
FW

2023

Incentivar a criagdo, e dar visibilidade, a projetos
com impacto social e/ou ambiental, bem como os
gue potencializam o desenvolvimento econdmico
regional, a cidadania e a inclusdo social.
Potencializar a atuagdo do Nucleo de Educagdo
Fisica. O qual poderd estabelecer de forma
democratica a interlocugdo entre os segmentos
académicos através de suas representagdes, acdes
pertinentes ao esporte, lazer e demais
manifestaces da Cultura Corporal de Movimento
do Campus Frederico Westphalen.

Influéncia das ag6es do IFFar na qualidade
de vida da comunidade em relacdo a (ao):
[Defesa do meio ambiente]

Discente

Potencialidade

Manter

Equipe de
Gestdo e
NUGEA-FW

2023

Ampliar o incentivo a criagdo e desenvolvimentos
de projetos de ensino, pesquisa e extensdo que
contribuam com a qualidade de vida da
comunidade. Ampliar as parcerias na forma de
convénios e cooperagdo técnica com entidades
locais e regionais que estejam

Influéncia das ag¢Ges do IFFar na qualidade
de vida da comunidade em relac¢do a (ao):
[Desenvolvimento econdmico e social]

Discente

Potencialidade

Manter

Equipe de
Gestao

2023

Ampliar o incentivo a criagdo e desenvolvimentos
de projetos de ensino, pesquisa e extensdo que
contribuam com a qualidade de vida da
comunidade. Promover eventos de divulgacdo das
acGes desenvolvidas (Ex. Mostra de Ciéncias), e de
aproximagdo entre a comunidade e o IFFar. Além de
potencializar a divulgagdo de noticias que informem
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sobre as agbes desenvolvidas e o impacto das
mesmas sobre a sociedade.

Influéncia das ag¢Ges do IFFar na qualidade

Equipe de

Incentivar a criagdo, e dar visibilidade, a projetos
com impacto social e/ou ambiental, bem como os
gue potencializam o desenvolvimento econémico
regional, a cidadania e a inclusdo social.
Potencializar a atuagdo do Nucleo de Educagdo

[Produgado cultural e artistica]

FW

de vida da comunidade em relagdo a (ao): Discente Potencialidade | Manter Gestdo e NEF- 2023 | Fisica. O qual podera estabelecer de forma
[Esporte e lazer] FW democratica a interlocugdo entre os segmentos
académicos através de suas representagdes, acdes
pertinentes ao esporte, lazer e demais
manifestagdes da Cultura Corporal de Movimento
do Campus Frederico Westphalen.
. ~ . Incentivar a criagdo, e dar visibilidade, a projetos
Influéncia das a¢6es do IFFar na qualidade . . C . proj
. . ~ s . . Equipe de com impacto social e/ou ambiental, bem como os
de vida da comunidade em relagdo a (ao): Discente Potencialidade | Manter - 2023 . . N
~ . . ~ . Gestao gue potencializam o desenvolvimento econémico
[Promogao da cidadania e inclusdo social] . . . . = .
regional, a cidadania e a inclusao social.
Ampliar o incentivo a criagdo e desenvolvimentos
de projetos de ensino, pesquisa e extensdo que
contribuam com a produgdo cultural e artistica de
o ~ . . estudantes e servidores. Potencializar agdes do
Influéncia das a¢Ges do IFFar na qualidade Equipe de Niicleo de Apoio 3 Cultura (NAC) Promf)ver
de vida da comunidade em relagdo a (ao): Discente Potencialidade | Manter Gestdo e NAC- 2023 P ’

eventos de divulgacao das a¢bes desenvolvidas e de
aproximagado entre a comunidade e o IFFar.
Promover a divulgacdo de noticias que informem
sobre as agdes desenvolvidas e o impacto das
mesmas na comunidade institucional.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
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Dimensdo 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacgdo, a extensdo e as respectivas formas de operacionalizagéo, incluidos os procedimentos para estimulo a
produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

0 QUE

Segmento

Classificagao

STATUS

QUEM

QUANDO

Atividades oportunizadas pela institui¢cdo
no que se refere: [Pesquisa]

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Desenvolver

DPEP e Coord.

Pesquisa.

2023

Apoiar organizacao de eventos para divulgagdo
cientifica (seminarios, eventos, projetos,
capacitagdes, lives), criando condigdes tecnoldgicas
para seu desenvolvimento e viabilizando a
participacdo da comunidade académica.

Atividades oportunizadas pela institui¢cdo
no que se refere: [Extensdo]

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Desenvolver

DPEP e Coord.

Extensdo

2023

Apoiar a divulgacdo e a organizagdo de atividades
de Extensdo (seminarios, eventos, projetos,
capacitacgGes, lives) promovidas pela instituicdo,
criando condigcdes tecnoldgicas para seu
desenvolvimento e viabilizando a participagdo da
comunidade académica.

Atividades oportunizadas pela instituicdo
no que se refere: [Pesquisa]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

DPEP e Coord.

Pesquisa.

2023

Manter os recursos destinados ao financiamento da
pesquisa (projetos, grupos, etc.) e potencializar
acGes de sensibilizagdo junto aos servidores para
proporem projetos com fomente interno e externo
Priorizar o envolvimento de estudantes como
estratégia de permanéncia e éxito.

Atividades oportunizadas pela institui¢cao
no que se refere: [Extensdo]

Docente

Potencialidade

Desenvolver

DPEP e Coord.

Extensao

2023

Manter os recursos destinados ao financiamento
das agdes de extensdo e potencializar agbes de
sensibilizagdo junto aos servidores para proporem
projetos com impacto no desenvolvimento regional.
Priorizar o envolvimento de estudantes como
estratégia de permanéncia e éxito.

Atividades oportunizadas pela instituicdo
no que se refere: [Ensino]

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

Manter

DE e CGE

2023

Manter o apoio, a divulgacdo e a organizagao de
projetos de ensino promovidos pela institui¢ao,
criando condig¢Bes tecnoldgicas para seu
desenvolvimento e viabilizando a participacao da
comunidade académica.




Atividades oportunizadas pela instituicao
no que se refere: [Ensino]

Servidores

Potencialidade

Manter

DE e CGE

2023

87

Manter os recursos destinados ao financiamento
das agdes de ensino com foco na formacgdo integral.
Priorizar o envolvimento de estudantes como
estratégia de permanéncia e éxito.

Atividades oportunizadas pela instituigdo
no que se refere: [Pesquisa]

TAE

Potencialidade

Manter

DPEP e Coord.

Pesquisa.

2023

Manter os recursos destinados ao financiamento da
pesquisa (projetos, grupos, etc.) e potencializar
acGes de sensibilizagdo junto aos servidores para
proporem projetos com fomente interno e externo
Priorizar o envolvimento de estudantes como
estratégia de permanéncia e éxito.

Atividades oportunizadas pela instituicdo
no que se refere: [Extensao]

TAE

Potencialidade

Manter

DPEP e Coord.

Extensdo

2023

Manter os recursos destinados ao financiamento
das agdes de extensdo e potencializar agbes de
sensibilizagdo junto aos servidores para proporem
projetos com impacto no desenvolvimento regional.
Priorizar o envolvimento de estudantes como
estratégia de permanéncia e éxito.

Atividades oportunizadas pela instituicao
no que se refere: [Ensino]

Discente

Potencialidade

Manter

DE e CGE

2023

Manter os recursos destinados ao financiamento
das agdes de ensino com foco na formacgdo integral.
Priorizar o envolvimento de estudantes como
estratégia de permanéncia e éxito.

Atividades oportunizadas pela instituicao
no que se refere: [Extensao]

Discente

Potencialidade

Manter

DPEP e Coord.

Extensdo

2023

Manter os recursos destinados ao financiamento
das agdes de extensdo e potencializar agdes de
sensibilizagdo junto aos servidores para proporem
projetos com impacto no desenvolvimento regional.
Priorizar o envolvimento de estudantes como
estratégia de permanéncia e éxito.

Atividades oportunizadas pela instituicao
no que se refere: [Pesquisa]

Discente

Potencialidade

Manter

DPEP e Coord.

Pesquisa.

2023

Manter os recursos destinados ao financiamento da
pesquisa (projetos, grupos, etc.) e potencializar
acGes de sensibilizagdo junto aos servidores para
proporem projetos com fomente interno e externo
Priorizar o envolvimento de estudantes como
estratégia de permanéncia e éxito.
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Manter os recursos destinados ao financiamento
das agdes de ensino com foco na formacgdo integral.

Qualidade da formagao que o curso oferece | Discente Potencialidade | Manter DE e CGE 2023 | .
Priorizar o envolvimento de estudantes como
estratégia de permanéncia e éxito.
Diregdo de Manter a realizagdo de reuniGes periddicas para
. . . Ensino e apresentar o PPC dos cursos, com enfoque em suas
Conhecimento sobre o PPC Discente Potencialidade | Manter 2023 p . ~ S d
Coordenadores diferentes dimensGes. Simplificar o acesso ao PPC
de Curso disponibilizando ele de forma simples e objetiva.

Dimensdo 4: Comunicag¢do com a sociedade

S

0 QUE

Meios de divulgagdo e comunicagao do
IFFar classifique [Sistema Integrado (SIG)]

Segmento Classificagao

Servidores

Relacionamento do IFFar com a sociedade
em relag3o a: [Proposi¢do/Execucio de
agbes em parceria com
empresas/instituicdes]

TAE

Meios de divulgacdo e comunicagao do
IFFar classifique [Acompanhamento de
reunides de Colegiado, Colégio de
Dirigentes e/ou Conselho Superior(atas
e/ou transmiss3o)]

Discente

Meios de divulgacdo e comunicagdo do
IFFar classifique [Ambiente Virtual de
Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou
SIGAA]

Discente

Relacionamento do IFFar com a sociedade
em relagdo a: [Proposi¢io/Execucido de
agbes em parceria com
empresas/instituicdes]

Sociedade
Civil
Organizada

Potencialidade

QUANDO

Organizar atalhos para acessar funcionalidades

. Equipe de publicas do SIG de forma a fornecer facilidades para
Corrigir ~ 2023 . . IR .
Gestdo 0 acesso de servigos disponiveis a servidores e
comunidade externa.
Organizar seminarios para criar espagos para a
- Equipe de comunidade trazer suas demandas bem como
Corrigir d E) 2023 . . N ~ .
Gestdo oportunizar a divulgacdo de a¢des realizadas em
parceira com outras empresas/institui¢des.
. Informar os estudantes sobre o calendario de
- Equipe de e .
Corrigir Gestio 2023 | reuniBes, formas sobre encontrar os registros (Ex.
gravacdes e atas) e possibilidades de participagao.
Ampliar a formagao docente para melhor dispor e
- Equipe de organizar informagGes importantes relacionadas a
Corrigir ] FN) 2023 & .. ¢ . P .
Gestao comunicagdo com os discentes por meio do AVEA,
especialmente o SIGAA.
Dar continuidade ao relacionamento qualificado
Equipe de entre o IFFar e a sociedade, buscando ampliar as
Desenvolver d E) 2023 ) . P
Gestdo parcerias e promover o compartilhamento do

conhecimento e das tecnologias desenvolvidas.
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Qualificar a permanente divulgagdo das redes

Meios de divulgacdo e comunica¢do do . - Equipe de .. e e L
. gac P ¢ . Servidores | Potencialidade | Desenvolver d E) 2023 | sociais e sitio institucional para a comunicagdo
IFFar classifique [Sitio institucional(site)] Gestao . -
entre o IFFar e a comunidade académica.
Meios de divulgacdao e comunicag¢ao do Equipe de Qualificar a permanente divulgagdo das redes
IFFar classifique [Redes sociais(Facebook, TAE Potencialidade | Desenvolver G(::stzo 2023 sociais e sitio institucional para a comunicagdo
Instagram, YouTube, WhatsApp)] entre o IFFar e a comunidade académica.
. . = — Ampliar a divulga¢do das plataformas de
Meios de divulgacdao e comunicagao do . p~ 8 E P ~ .
. transmissdo das reunides de gestdo, qualificando-
IFFar classifique [Acompanhamento de . L . L
x . o . . Equipe de as. Potencializar os canais de comunicagdo entre o
reunides de Colegiado, Colégio de Servidores | Potencialidade | Desenvolver - 2023 . o .
. . Gestdo IFFar e sua comunidade académica e sociedade
Dirigentes e/ou Conselho Superior(atas . S
o civil, tais como e-mail, sitio institucional e redes
e/ou transmissdo)] ..
sociais.
Buscar o fortalecimento das parcerias entre IFFar e
. . comunidade, ampliar a divulgacdo das acGes e
Relacionamento do IFFar com a sociedade . P gas . ¢
em relagio a: [Aplicacdo do conhecimento Equipe de servigcos prestados pelo IFFar. Além de dar amplo
R o . . Servidores | Potencialidade | Desenvolver ~ 2023 | conhecimento a oferta de cursos em diferentes
cientifico produzido e transferéncia de Gestdo . .o
R modalidades e niveis, sempre buscando atender as
tecnologia] . . L
necessidades locais e regionais entrelagadas aos
objetivos institucionais.
Buscar o fortalecimento das parcerias entre IFFar e
comunidade, ampliar a divulgacdo das a¢des e
Relacionamento do IFFar com a sociedade Equipe de servigcos prestados pelo IFFar. Além de dar amplo
em relagdo a: [Identificagdo de Servidores | Potencialidade | Desenvolver G?astZo 2023 | conhecimento a oferta de cursos em diferentes
necessidades da sociedade] modalidades e niveis, sempre buscando atender as
necessidades locais e regionais entrelagadas aos
objetivos institucionais.
Relacionamento do IFFar com a sociedade Dar continuidade ao relacionamento qualificado
em relagdo a: [Proposi¢ao/Execugio de . Equipe de entre o IFFar e a sociedade, buscando ampliar as
~ ¢ [ . posigdo/ ¢ Docente Potencialidade | Desenvolver d E) 2023 . . P
acdes em parceria com Gestdo parcerias e promover o compartilhamento do

empresas/instituicdes]

conhecimento e das tecnologias desenvolvidas.




Relacionamento do IFFar com a sociedade
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Manter e ampliar parcerias entre IFFar e
comunidade, também a divulgagdo das a¢des e

~ » ~ R Sociedade . servigos prestados pelo IFFar. Além de dar amplo
em relagdo a: [Formagdo de profissionais de |~ - Equipe de . . .
. Civil Potencialidade | Manter = 2023 conhecimento a oferta de cursos em diferentes
acordo com as necessidades do mundo do . Gestdo . .
trabalho] Organizada modalidades e niveis, sempre buscando atender as
necessidades locais e regionais entrelagadas aos
objetivos institucionais.
Buscar o fortalecimento das parcerias entre IFFar e
] . comunidade, ampliar a divulgacdo das acGes e
Relacionamento do IFFar com a sociedade . . P gac , ¢
JN L . Sociedade . servigos prestados pelo IFFar. Além de dar amplo
em relagdo a: [Aplicagdo do conhecimento . - Equipe de . K .
. e . a . Civil Potencialidade | Manter - 2023 | conhecimento a oferta de cursos em diferentes
cientifico produzido e transferéncia de . Gestao . oo
R Organizada modalidades e niveis, sempre buscando atender as
tecnologial . . L
necessidades locais e regionais entrelagadas aos
objetivos institucionais.
Buscar o fortalecimento das parcerias entre IFFar e
comunidade, ampliar a divulgacdo das agGes e
Relacionamento do IFFar com a sociedade Sociedade . servigos prestados pelo IFFar. Além de dar amplo
. ipe . . Equipe de . N .
em relagdo a: [Identificagdo de Civil Potencialidade | Manter ~ 2023 | conhecimento a oferta de cursos em diferentes
. . . Gestao . ;o
necessidades da sociedade] Organizada modalidades e niveis, sempre buscando atender as
necessidades locais e regionais entrelagadas aos
objetivos institucionais.
Meios de divulgacao e comunica¢ao do Equipe de Qualificar a permanente divulgacdo das redes
IFFar classifique [Redes sociais(Facebook, Docente Potencialidade | Manter G?astZo 2023 sociais e sitio institucional para a comunicagdo
Instagram, YouTube, WhatsApp)] entre o IFFar e a comunidade académica.
Manter o foco na transparéncia da gestdo
Meios de divulga¢do e comunica¢do do . . Equipe de democrdtica e das tomadas de decisdo
. gac . . .9 Servidores | Potencialidade | Manter d E) 2023 . . . ~
IFFar classifique [E-mail Institucional] Gestao institucionais, bem como o acesso a informagdes
para a comunidade académica e sociedade civil.
. . Manter e ampliar parcerias entre IFFar e
Relacionamento do IFFar com a sociedade . P , P . < ~
N ~ . . comunidade, também a divulgagdo das acdes e
em relagdo a: [Formagao de profissionais de . - Equipe de . .
. Servidores Potencialidade | Manter ~ 2023 | servigos prestados pelo IFFar. Além de dar amplo
acordo com as necessidades do mundo do Gestdo

trabalho]

conhecimento a oferta de cursos em diferentes
modalidades e niveis, sempre buscando atender as
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necessidades locais e regionais entrelagadas aos
objetivos institucionais.

Relacionamento do IFFar com a sociedade
em relagdo a: [Formagdo de profissionais de

Equipe de

Manter e ampliar parcerias entre IFFar e
comunidade, também a divulgacdo das a¢0es e
servigos prestados pelo IFFar. Além de dar amplo

. Discente Potencialidade | Manter = 2023 conhecimento a oferta de cursos em diferentes
acordo com as necessidades do mundo do Gestdo . Lo
modalidades e niveis, sempre buscando atender as
trabalho] . . L
necessidades locais e regionais entrelagadas aos
objetivos institucionais.
Buscar o fortalecimento das parcerias entre IFFar e
] . comunidade, ampliar a divulgacdo das acGes e
Relacionamento do IFFar com a sociedade . P gas . ¢
em relagdo a: [Aplicacdo do conhecimento Equipe de servigos prestados pelo IFFar. Além de dar amplo
R o . . Discente Potencialidade | Manter ~ 2023 | conhecimento a oferta de cursos em diferentes
cientifico produzido e transferéncia de Gestdo . .o
R modalidades e niveis, sempre buscando atender as
tecnologial . . L
necessidades locais e regionais entrelacadas aos
objetivos institucionais.
Buscar o fortalecimento das parcerias entre IFFar e
comunidade, ampliar a divulgacdo das a¢des e
Relacionamento do IFFar com a sociedade . servigos prestados pelo IFFar. Além de dar amplo
=~ » I . . Equipe de . N .
em relagao a: [Identificacdo de Discente Potencialidade | Manter ~ 2023 | conhecimento a oferta de cursos em diferentes
i i Gestdo . S
necessidades da sociedade] modalidades e niveis, sempre buscando atender as
necessidades locais e regionais entrelagadas aos
objetivos institucionais.
Relacionamento do IFFar com a sociedade Dar continuidade ao relacionamento qualificado
em relagdo a: [Proposi¢do/Execugao de . . Equipe de entre o IFFar e a sociedade, buscando ampliar as
- § [ . posicao/ § Discente Potencialidade | Manter d E) 2023 . . P
acOes em parceria com Gestdo parcerias e promover o compartilhamento do
empresas/instituicdes] conhecimento e das tecnologias desenvolvidas.
. . = N . ualificar a permanente divulgacdo das redes
Meios de divulgacdao e comunica¢ao do . .0 Equipe de Q . , 'p' o gas -
eps e e e . . Discente Potencialidade | Manter - 2023 | sociais e sitio institucional para a comunicagdo
IFFar classifique [Sitio institucional(site)] Gestdo

entre o IFFar e a comunidade académica.
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Meios de divulga¢do e comunicagdo do . Qualificar a permanente divulgagao das redes
. .. . . Equipe de . e e L.
IFFar classifique [Redes sociais(Facebook, Discente Potencialidade | Manter Gestio 2023 sociais e sitio institucional para a comunicagdo
Instagram, YouTube, WhatsApp)] entre o IFFar e a comunidade académica.
Manter o foco na transparéncia da gestdao
Meios de divulgacdo e comunicagdo do . - Equipe de democratica e das tomadas de decisdo
. gac . . .g Discente Potencialidade | Manter d E) 2023 . . . ~
IFFar classifique [E-mail Institucional] Gestao institucionais, bem como o acesso a informagdes
para a comunidade académica e sociedade civil.

Dimensdo 9: politicas de atendimento aos estudantes

O QUE Segmento Classificagao QUANDO

Conhecimento a respeito de Programas e
Politicas de Atendimento aos discentes TAE Potencialidade | Desenvolver DE, CGE, SAP 2023
[Ag¢Oes de apoio didatico-pedagdgico]

Qualificar a divulgagdo das agdes relacionadas ao
apoio didatico-pedagodgico nas atividades
formativas e listas de e-mail. Desenvolver atividades
formativas sobre tematicas de interesse comum:
avaliagdo, curriculo integrado, pratica profissional
integrada, tecnologias educacionais.

Conhecimento a respeito de Programas e
Politicas de Atendimento aos discentes Servidores Potencialidade | Desenvolver DE, CAE 2023
[Politica de atengdo a saude dos discentes]

Qualificar a divulgagdo das agOes relacionadas as
politicas de atengdo a saude dos discentes nas
atividades formativas, grupos de mensagens e listas
de e-mail.

Conhecimento a respeito de Programas e
Politicas de Atendimento aos discentes

Qualificar a divulgagdo das agdes relacionadas as
politicas de promogao da cultura, esporte e lazer

[Politica de promogao da cultura, esporte e TAE L | Desenvolver DE, NEF, NAC 2023 nas atividades formativas, grupos de mensagens e

lazer] listas de e-mail.

Conhecimento a respeito de Programas e - . o . o

Politicas de Atendimento aos discentes Qualificar por meio de formagdes e orientagdes
Servidores Potencialidade | Desenvolver DE, CAA, CAPNE 2023 | especificas sobre o regulamento de acessibilidade

[Regulamento de acessibilidade
virtual/comunicacional]

virtual/comunicacional.

Conhecimento a respeito de Programas e
Politicas de Atendimento aos discentes Discente Potencialidade | Desenvolver DE, CAE 2023
[Politica de atengdo a saude dos discentes]

Qualificar a divulgagdo das acOes relacionadas as
politicas de atengdo a saude dos discentes nas
atividades formativas, grupos de mensagens e listas
de e-mail.




Conhecimento a respeito de Programas e
Politicas de Atendimento aos discentes
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Qualificar por meio de formacgdes e orientagdes
especificas o atendimento especializado dos

R K Discente Potencialidade | Desenvolver DE, CAA, CAPNE 2023 | estudantes através de atividades formativas para os

[Regulamento de atendimento educacional . -

- servidores e manter a oferta de atendimento aos
especializado (AEE)]

estudantes.
Conhecimento a respeito de Programas e Manter a divulgagdo das a¢des relacionadas ao
Politicas de Atendimento aos discentes Docente Potencialidade | Manter DE, CGE, SAP 2023 apoio didatico-pedagdgico nas atividades
[Ac¢Oes de apoio didatico-pedagdgico] formativas e grupos de mensagens.
Conhecimento a respeito de Programas e Manter a divulgagao das a¢Oes relacionadas as
Politicas de Atendimento aos discentes Servidores Potencialidade | Manter DE, CAE 2023 politicas de assisténcia estudantil do IFFar nos
[Politica de Assisténcia estudantil do IFFar] grupos de mensagens, site e listas de e-mail.
Conhecimento a respeito de Programas e Manter a divulgagao das agGes relacionadas as
Politicas de Atendimento aos discentes Servidores Potencialidade | Manter DE, CAA, CAPNE 2023 politicas de diversidade e inclusdo do IFFar nos
[Politica de Diversidade e Inclusdo] grupos de mensagens, site e listas de e-mail.
Conhecimento a respeito de Programas e Qualificar a divulgagdo das ac¢Bes relacionadas as
Politicas de Atendimento aos discentes oliticas de promocéo da cultura, esporte e lazer
. " Docente Potencialidade | Manter DE, NEF, NAC 2023 |P o P ¢ . » €SP

[Politica de promog¢do da cultura, esporte e nas atividades formativas, grupos de mensagens e
lazer] listas de e-mail.

. . ualificar por meio de formagdes e orientagdes
Conhecimento a respeito de Programas e Q o P . ¢ - ¢
Politicas de Atendimento aos discentes especificas o atendimento especializado dos

R X Servidores Potencialidade | Manter DE, CAA, CAPNE 2023 | estudantes através de atividades formativas para os

[Regulamento de atendimento educacional . .

- servidores e manter a oferta de atendimento aos
especializado (AEE)]

estudantes.

Conhecimento a respeito de Programas e Manter a divulgagao das a¢des relacionadas ao
Politicas de Atendimento aos discentes Discente Potencialidade | Manter DE, CGE, SAP 2023 apoio didatico-pedagodgico nas atividades
[AgGes de apoio didatico-pedagdgico] formativas e grupos de mensagens.
Conhecimento a respeito de Programas e Manter a divulgagao das a¢Ges relacionadas as
Politicas de Atendimento aos discentes Discente Potencialidade | Manter DE, CAE 2023 politicas de assisténcia estudantil do IFFar nos
[Politica de Assisténcia estudantil do IFFar] grupos de mensagens, site e listas de e-mail.
Conhecimento a respeito de Programas e Manter a divulgagdo das a¢Ges relacionadas as
Politicas de Atendimento aos discentes Discente Potencialidade | Manter DE, CAA, CAPNE 2023 politicas de diversidade e inclusdo do IFFar nos

[Politica de Diversidade e Inclusédo]

grupos de mensagens, site e listas de e-mail.




Conhecimento a respeito de Programas e
Politicas de Atendimento aos discentes
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Qualificar a divulgagdo das agdes relacionadas as
politicas de promocgao da cultura, esporte e lazer

0 préximo semestre letivo e apds esse
periodo

- o Discente Potencialidade | Manter DE, NEF, NAC 2023 .. .

[Politica de promogdo da cultura, esporte e nas atividades formativas, grupos de mensagens e

lazer] listas de e-mail.

Conhecimento a respeito de Programas e - . o . ~

Politicas de Atendimento aos discentes Qualificar por meio de formagdes e orientagdes
-~ Discente Potencialidade | Manter DE, CAA, CAPNE 2023 | especificas sobre o regulamento de acessibilidade

[Regulamento de acessibilidade . L

. - virtual/comunicacional.

virtual/comunicacional]

Motivagdo para a continuidade dos estudos,

considerando o periodo de ensino remoto, Discente Potencialidade | Manter DE, CGE, SAP 2023 Manter a¢Oes periddicas de motivagdo e

pertencimento junto aos estudantes.

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

0 e

Orpo docCe

e Jdo Orp

O Q eg 0 A () A DO O U
AcBes para melhoria da satide e qualidade Incentivar a promocdo de projetos PIDes com
. TAE Corrigir NEF e NAC 2023 énfase na promocdo da melhoria da saude e
de vida? - .
qualidade de vida.
Desenvolver atividades esportivas, formativas e
culturais com vistas a melhoria da qualidade de vida
AcBes para melhoria da satide e qualidade - Eqijipe de de servlio.lores e estt{dantes. Esta'belecer deNforma
de vida? Docente Potencialidade | Desenvolver Gestdo, NACe 2023 | democratica, por meio do NEF, a interlocugdo entre
NEF os segmentos académicos através de suas
representagdes, acdes pertinentes ao esporte e
lazer, para melhorar a saude e a qualidade de vida.
- . L — Manter a oferta de vagas em editais de
Politicas de incentivo a capacitagdo: afastamentos integrais para qualificagdo
[Afastamento para Capacitagdo —a cada 5 Servidores | Potencialidade | Desenvolver DG e DPDI 2023 !

anos]

oportunizando o desenvolvimento profissional dos
servidores.




Politicas de incentivo a capacitagao:
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Fortalecer a divulga¢do e o entendimento sobre as

[Programa Institucional de Docente Potencialidade | Desenvolver DPDI e CGP 2023 | possibilidades de capacitagao por meio do
Desenvolvimento (PID)] Programa Institucional de Desenvolvimento.
Manter o incentivo a capacitagdo, e pagamento de
Politicas de incentivo a capacita¢do: Equipe de PIIQP e PIIQPE. Além de dar continuidade ao apoio
[Programa Institucional de Incentivo a Docente Potencialidade | Desenvolver d E) 2023 | a projetos de ensino, pesquisa e extensdo que
e . . Gestao . = .
Qualificagdo Profissional (P1IQP e PIIQPE)] qualifiguem a atuagdo dos servidores e favorecam a
comunidade académica e sociedade civil.
. ~ o . Valorizar as habilidades e potencialidades de cada
Satisfacdo no desempenho de suas fungoes - Equipe de . . -
.. . TAE Potencialidade | Desenvolver - 2023 | servidor, criando condigBes para seu pleno
profissionais na instituicao? Gestdo ] .
desenvolvimento pessoal e profissional.
- . Oportunizar espagos nas reunides gerais para que
Atuacdo da Comissao Permanente de . o . .
§ Docente Potencialidade | Manter DG e DPDI 2023 | as a¢Oes da CPPD sejam divulgadas, fortalecendo o
Pessoal Docente - CPPD? . . -
engajamento a Comissdo.
~ I - Oportunizar espagos nas reunides gerais para que
Atuacgao da Comissao Interna de Supervisao o ~ . .
CIS?G P TAE Potencialidade | Manter DG e DPDI 2023 | as ag¢des da CIS sejam divulgadas, fortalecendo o
’ engajamento a Comissdo.
Politicas de incentivo a capacitagdo: Fortalecer a divulgacdo e o entendimento sobre as
[Programa Institucional de TAE Potencialidade | Manter DPDI e CGP 2023 | possibilidades de capacitagdo por meio do
Desenvolvimento (PID)] Programa Institucional de Desenvolvimento.
Manter o incentivo a capacitagdo, e pagamento de
Politicas de incentivo a capacita¢ao: . PIIQP e PIIQPE. Além de dar continuidade ao apoio
Lo N . Equipe de R . . . ~
[Programa Institucional de Incentivo a TAE Potencialidade | Manter - 2023 | a projetos de ensino, pesquisa e extensdo que
g - Gestao o ~ .
Qualificagdo Profissional (PIIQP e PIIQPE)] qualifiguem a atuagdo dos servidores e favorecam a
comunidade académica e sociedade civil.
Manter espagos de didlogo e aproximagdo entre os
Relacionamento interpessoal: [A sua . .. Equipe de servidores, além de incentivar a avaliacdo e
~ P [ . Servidores | Potencialidade | Manter 9 pN 2023 - . ¢ .
relagdo com os seus colegas servidores?] Gestao autoavaliagdo dos trabalhos desenvolvidos a fim de
potencializar o engajamento do grupo.
Manter espagos de didlogo e aproximacdo entre os
Relacionamento interpessoal: [A sua . . Equipe de servidores, além de incentivar a avaliacdo e
~ .p. . [ Servidores Potencialidade | Manter 9 |p~ 2023 I. o I I . 1a¢ .
relagdo com sua chefia imediata?] Gestdo autoavaliagdo dos trabalhos desenvolvidos a fim de

potencializar o engajamento do grupo.




Relacionamento interpessoal: [O
relacionamento dos seus colegas entre si?]

Servidores

Potencialidade

Manter

Equipe de
Gestdo

2023
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Manter espagos de didlogo e aproximagdo entre os
servidores, além de incentivar a avaliagdo e
autoavaliagdo dos trabalhos desenvolvidos a fim de
potencializar o engajamento do grupo.

Relacionamento interpessoal: [O relagdo da
sua chefia imediata com os servidores do
setor?]

Servidores

Potencialidade

Manter

Equipe de
Gestao

2023

Manter espagos de dialogo e aproximagdo entre os
servidores, além de incentivar a avaliagdo e
autoavaliagdo dos trabalhos desenvolvidos a fim de
potencializar o engajamento do grupo.

Satisfacdo no desempenho de suas fungoes
profissionais na instituicao?

Docente

Potencialidade

Manter

Equipe de
Gestdo

2023

Valorizar as habilidades e potencialidades de cada
servidor, criando condigdes para seu pleno
desenvolvimento pessoal e profissional.

Relacionamento com o coordenador de
Curso

Discente

Potencialidade

Manter

DE e NPI

2023

Qualificar os espagos de didlogo, escuta e interagdo
entre estudantes, professores e coordenadores de
curso. Oportunizar agdes coletivas que envolvam a
comunidade académica e valorizem os processos de
ensino e aprendizagem, bem como as rela¢des
interpessoais.

Relacionamento com Colegas de classe

Discente

Potencialidade

Manter

DE, NPl e SAP

2023

Qualificar os espacos de didlogo, escuta e interagdo
entre estudantes, professores e coordenadores de
curso. Oportunizar agdes coletivas que envolvam a
comunidade académica e valorizem os processos de
ensino e aprendizagem, bem como as relagdes
interpessoais.

Relacionamento com os professores

Discente

Potencialidade

Manter

DE, NPl e SAP

2023

Qualificar os espacos de didlogo, escuta e interagédo
entre estudantes, professores e coordenadores de
curso. Oportunizar agdes coletivas que envolvam a
comunidade académica e valorizem os processos de
ensino e aprendizagem, bem como as rela¢des
interpessoais.

Dimenséo 6: organizagdo e gestdo da institui¢éo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagéo com a
mantenedora, e a participa¢do dos segmentos da comunidade universitdria nos processos decisorios

STATUS

Segmento

Classifica¢do

QUANDO
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Aproximar o didlogo com a reitoria levando até a

A integragdo entre o trabalho desenvolvido . - Equipe de ~ .
g. ¢ R Servidores Potencialidade | Desenvolver 9 pN 2023 mesma a compreensao sobre a realidade do
pela Reitoria e o seu Campus Gestao .
Campus em suas diferentes frentes de trabalho.
Atuar de forma proativa junto ao Colegiado de
Atuagaod intes instancias: [Colégi . L Dirigent tand d dasdo C
ua.;?o as SegUII':I es instancias: [Colégio Discente Potencialidade | Desenvolver DG 2023 irigen es' a'presen ap 0 as deman fa\s o ~ampus
de Dirigentes (Codir)] FW e participando ativamente das discussdes com
impacto institucional.
Criar condig¢Oes para que os representantes do
= . s A Campus FW participem da discussdes institucionais
Atuacgdo das seguintes instancias: [Conselho | _. - Membros do P . P P .
. Discente Potencialidade | Desenvolver 2023 | e atuem ativamente sobre as decisGes deste
Superior (Consup)] CONSUP . L
conselho. Garantir a representatividade de cada
categoria.
I = . ualificar a atuagdo integrada das Coordenagdes de
Avaliagao da coordenacgao de curso: Docente Potencialidade | Manter DE 2023 Q . ¢ . 8 L ¢
Curso por meio do Nucleo Pedagdgico Integrado
DE e Garantir condigdes para a plena atuagdo dos NDEs,
Avaliagao do NDE Docente Potencialidade | Manter Coordenacgdes 2023 acolhendo suas demandas e realizando os
de Curso encaminhamento possiveis.
Coletar as demandas, avaliar as possibilidades de
Equine de atendimento e dar os devidos encaminhamentos
A organizacdo e gestao da Institui¢cdo Servidores | Potencialidade | Manter %eftéo 2023 respeitando os fluxos institucionais. Pensar e
planejar agGes tendo em vista a organizagdo e
eficiéncia das mesmas.
Criar condigOes para que os representantes do
= . s A Campus FW participem da discussdes institucionais
Atuacgdo das seguintes instancias: . - Membros do P . P P .
. Servidores Potencialidade | Manter 2023 | e atuem ativamente sobre as decisGes deste
[Colegiado do seu Campus] CONSUP . L
conselho. Garantir a representatividade de cada
categoria.
Atuar de forma proativa junto ao Colegiado de
Atuacao das seguintes instancias: [Colégio . . Dirigentes apresentando as demandas do Campus
§ g [ 8 Servidores Potencialidade | Manter DG 2023 & P P

de Dirigentes (Codir)]

FW e participando ativamente das discussdes com
impacto institucional.




Atuacao das seguintes instancias: [Conselho

Membros do
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Criar condigOes para que os representantes do
Campus FW participem da discussdes institucionais

. Servidores | Potencialidade | Manter 2023 | e atuem ativamente sobre as decisdes deste
Superior (Consup)] CONSUP . .
conselho. Garantir a representatividade de cada
categoria.
Criar condig¢Oes para que os representantes do
~ . s A . Campus FW participem da discussdes institucionais
Atuacao das seguintes instancias: . - Membros do . .
R Discente Potencialidade | Manter 2023 | e atuem ativamente sobre as decisdes deste
[Colegiado do seu Campus] CONSUP . L
conselho. Garantir a representatividade de cada
categoria.
N ~ . . ualificar a atuagdo integrada das Coordenagdes de
Avaliacdo da coordenagdo de curso: Discente Potencialidade | Manter DE 2023 Q . ¢ . & . ¢
Curso por meio do Nucleo Pedagdgico Integrado
Coletar as demandas, avaliar as possibilidades de
Equine de atendimento e dar os devidos encaminhamentos
A organizacdo e gestdo da Instituicao Discente Potencialidade | Manter qusptéo 2023 respeitando os fluxos institucionais. Pensar e

planejar agGes tendo em vista a organizagdo e
eficiéncia das mesmas.

Dimensdo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior

O QUE

Segmento

Classificagdo

AS

QUEM

QUANDO

Conhecimento sobre os critérios de

Campus/Unidade]

. . ~ . . Equipe de Socializar amplamente os recursos orgamentarios
planejamento, distribuicdo e execugcdo dos | Servidores | Potencialidade | Desenvolver quip N 2023 . P ol ¢ e
. . Gestao recebidos pelo IFFar e seus critérios de distribuigdo.
recursos financeiros quanto: [ao IFFar]
Conhecimento sobre os critérios de Socializar amplamente os recursos orgamentarios
lanejamento, distribuicdo e execug¢ado dos . . Equipe de recebidos, o plano de acdo e as acbes de execucdo
P ! T ¢ ¢ Servidores | Potencialidade | Desenvolver quip - 2023 P ¢ . . ¢ ¢
recursos financeiros quanto: [ao seu Gestdo do orcamento (contratos, investimentos, emendas,

etc.)

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimenséo 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensdo, biblioteca, recursos de informagdo e comunica¢éo
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A infraestrutura fisica [Internet]

Segmento

Classificagao

Discente

A infraestrutura fisica [Internet]

Docente

Funcionamento do SIG, avalie: [As
informagGes presentes no SIG sdo exibidas
de forma:]

TAE

Funcionamento do SIG, avalie: [De forma
geral, considero o SIG:]

Servidores

A infraestrutura fisica [Servi¢o de
atendimento de saude]

Discente

Funcionamento do SIGAA, avalie: [As
condigOes para executar minhas atividades
no SIGAA de forma:]

Discente

Funcionamento do SIGAA, avalie: [De forma
geral, considero o SIGAA:]

Discente

A infraestrutura fisica [Acervo Bibliografico]

Docente Potencialidade

STATUS

Intervir

DAD, DPDI e CTI

QUANDO

2023

Realizar um estudo sobre usos e hordrios de acesso
a internet. Avaliar as possibilidades de ampliar a
contratagdo do link de internet. Revisar os limites
de acesso para a categoria estudantes. Solicitar para
a RNP a ampliagdo do link disponivel.

Corrigir

DAD, DPDI e CTI

2023

Realizar um estudo sobre usos e horarios de acesso
a internet. Avaliar as possibilidades de ampliar a
contratacgdo do link de internet.

Corrigir

CTl

2023

Identificar funcionalidades cuja exibi¢cdo possa ser
melhorada e encaminha-las através dos
mecanismos de suporte/manutencio do SIG via
PRDI/DTI.

Corrigir

DPDl e CTI

2023

Realizar um estudo sobre as principais fragilidades
do SIGAA e a partir deste levantamento e atuar em
atividades formativas para qualificar a utilizagdo do
SIGAA e/ou encaminhar tais demandas para
suporte/manutencdo.

Corrigir

DE/CAE

2023

O prédio destinado ao servico de atendimento de
salde passou por uma reforma que foi concluida
apos o periodo de realizagdo deste questiondrio.
Entendemos que essa demanda foi contemplada.

Corrigir

DE e CGE

2023

Atuar em atividades formativas (discentes e
docentes) para qualificar a utilizacdo do SIGAA.

Corrigir

DE, DPDI e CTI

2023

Realizar um estudo sobre as principais fragilidades
do SIGAA e a partir deste levantamento e atuar em
atividades formativas para qualificar a utilizacdo do
SIGAA e/ou encaminhar tais demandas para
suporte/manutencdo.

Desenvolver

DE e DPDI

2023

Ampliar continuamente o acervo bibliografico fisico
e virtual a disposicdo de estudantes e servidores
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Qualificar as adequacgdes as instalagdes para

InstalagGes para pessoas com deficiéncia e | Servidores | Potencialidade | Desenvolver DAD 2023 possibilitar acessibilidade as pessoas com

ou problemas de locomogdo] deficiéncia ou problemas de locomocgao.
Promover avaliagdo constante da infraestrutura de
Tl, estimulando os servidores envolvidos a

A infraestrutura fisica [Equipamentos de TI] | Docente Potencialidade | Desenvolver DG, DAD e DPDI 2023 realizarem planejamentos das demandas futuras e
constante atualizag¢do dos equipamentos e
fiscalizagdo dos contratos.
Qualificar de forma permanente a qualidade do

. - .o acesso a internet, tanto no que diz respeito a

A infraestrutura fisica [Internet] TAE Potencialidade | Desenvolver CTI 2023 . . d P .
conectividade de rede interna como também o
tamanho da banda de internet disponivel.

A infraestrutura fisica [Servico de Qualificar o trabalho do atendimento a saude

. ., ¢ Servidores Potencialidade | Desenvolver DE e CAE 2023 dimensionando os espagos de atendimento a partir
atendimento de saude] .
da reforma do bloco da enfermaria.

. . Ampliar atividades formativas sobre o uso
Funcionamento do SIG, avalie: [As ade uadpo do SIG bem como a utilizacdo do mesmo
condig¢Oes para executar minhas atividades | Servidores | Potencialidade | Desenvolver DPDI e CTI 2023 d ~ ¢ -

como ferramenta de gestdo para potencializar as
no SIG de forma:] o .
acOes desenvolvidas pelos setores.
Funcionamento do SIG, avalie: [As Qualificar a forma como informacgdes
informacgGes presentes no SIG sdo exibidas | Docente Potencialidade | Desenvolver DPDI e CTI 2023 parametrizavel possam ser melhor exibidas através
de forma:] das interfaces do SIG.
. o N . . Realizar a fiscalizagdo periddica e manutengao
A infraestrutura fisica [lluminagdo Externa] | Discente Potencialidade | Desenvolver DAD 2023 . <} 8 ¢
constante da iluminac¢do externa.
Aprimorar a fiscalizagdo do contrato de
A infraestrutura fisica [Servico de fornecimento de refei¢Ges e instrumentalizar o
. o ¢ Discente Potencialidade | Desenvolver DE e CAE 2023 Conselho de Alimentagdo Escolar para participar
Alimentagao] . . . . ~
das decisoOes relacionadas ao servigo de alimentagdo
ofertado aos estudantes.
Funcionamento do SIG, avalie: [As
informacdes presentes no SIG sdo exibidas | Discente Potencialidade | Desenvolver 2023

de forma:]
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Ampliar continuamente o acervo bibliografico fisico

A infraestrutura fisica [Acervo Bibliografico] | TAE Potencialidade | Manter DE e DPDI 2023 . . - .
e virtual a disposicdo de estudantes e servidores
. . . . . Manter limpo, acessivel, acolhedor e sinalizado os
A infraestrutura fisica [Acesso ao campus] | Servidores Potencialidade | Manter DAD 2023 P
acessos ao campus.
Promover avaliagao constante da infraestrutura de
Tl, estimulando os servidores envolvidos a
A infraestrutura fisica [Equipamentos de TI] | TAE Potencialidade | Manter DG, DAD e DPDI 2023 realizarem planejamentos das demandas futuras e
constante atualizag¢do dos equipamentos e
fiscalizagcdo dos contratos.
Manter e qualificar a infraestrutura fisica para o
A infraestrutura fisica [Espaco para . . desenvolvimento d as atividades de trabalho,
raestr [Espaco p Servidores | Potencialidade | Manter DG, DAD e DPDI | 2023 . . )
convivéncial especialmente no que diz respeito aos espagos de
convivéncia
. - N . - Realizar a fiscalizagdo periddica e manutengao
A infraestrutura fisica [lluminagao Externa] | Servidores |Potencialidade |Manter DAD 2023 ¢ . P . ¢
constante da iluminagdo externa.
. - I . L Realizar a fiscalizagdo periddica e manutengdo
A infraestrutura fisica [lluminag¢do nas salas] | Servidores | Potencialidade | Manter DAD 2023 . c E) ¢
constante da iluminagdo das salas de trabalho
Manter e qualificar o trabalho de limpeza e
A infraestrutura fisica [Limpeza de Caixa . . conservacgdo dos bebedouros e caixas d'agua.
\ ,, [Limp Servidores | Potencialidade | Manter DAD e CIN 2023 . ¢ o . &
d'agua e manutengao dos bebedouros] Ampliar dentro das possibilidades o numero de
equipamentos para refrigeracdo de agua.
Manter e qualificar o trabalho da equipe de
limpeza, organizando rotinas e planejando agbes
A infraestrutura fisica [Limpeza e . . rotineiras e de mutirdo. Trabalhar na
- [Limp Servidores | Potencialidade | Manter DAD e CIN 2023 C e .
Conservagao do campus] conscientiza¢do dos estudantes e servidores para,
dentro do possivel, auxiliar na conservagéo da
limpeza em diferentes ambientes.
A infraestrutura fisica [Servico de Manter a fiscalizacdo do contrato da cantina,
. ~ ¢ Servidores | Potencialidade | Manter DE e CAE 2023 buscando sempre a qualificagdo do servigo
Alimentagao]
prestado.
A infraestrutura fisica [Servico de Manter e qualificar o servigo de vigilancia,
¢ Servidores | Potencialidade | Manter DAD e CIN 2023 ampliando a cobertura das cameras e organizando a

seguranga]

rotina e os pontos de verificagdo.
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Manter a oferta de telefonia fixa externa e ramais

A infraestrutura fisica [Servigos Telefonicos] | Servidores | Potencialidade | Manter CTI 2023 internos. Incentivar a utilizagdo dos servigos de
VOIP, especialmente entre diferentes unidades.
A infraestrutura fisica [Seu local de . L Manter as condicGes de trabalho visando maior
[ Servidores Potencialidade | Manter CAD e CIN 2023 ¢ L
trabalho] produtividade e conforto.
. .. e . . Ampliar continuamente o acervo bibliografico fisico
A infraestrutura fisica [Acervo Bibliografico] | Discente Potencialidade | Manter DE e DPDI 2023 p. . . & .
e virtual a disposi¢do de estudantes e servidores
. . . . - Manter limpo, acessivel, acolhedor e sinalizado os
A infraestrutura fisica [Acesso ao campus] | Discente Potencialidade | Manter DAD 2023 P
acessos ao campus.
A infraestrutura fisica [Adequacao das Qualificar as adequacgdes as instalagOes para
InstalagGes para pessoas com deficiéncia e | Discente Potencialidade | Manter DAD 2023 possibilitar acessibilidade as pessoas com
ou problemas de locomogdo] deficiéncia ou problemas de locomogao.
Promover avaliagdo constante da infraestrutura de
Tl, estimulando os servidores envolvidos a
A infraestrutura fisica [Equipamentos de TI] | Discente Potencialidade | Manter DG, DAD e DPDI 2023 realizarem planejamentos das demandas futuras e
constante atualizacdo dos equipamentos e
fiscalizagcdo dos contratos.
Manter e qualificar a infraestrutura fisica para o
A infraestrutura fisica [Espaco para . .. desenvolvimento d as atividades de trabalho,
raestr [Espaco p Discente | Potencialidade | Manter DG, DAD e DPDI | 2023 . : )
convivéncia] especialmente no que diz respeito aos espagos de
convivéncia
. - N . .. Realizar a fiscalizagdo periddica e manutengao
A infraestrutura fisica [lluminagdo nas salas] | Discente Potencialidade | Manter DAD 2023 . C ? &
constante da iluminagao das salas de trabalho
. .. ualificar os espacos da biblioteca, especialmente
A infraestrutura fisica [Infraestrutura da . . Q . p. ¢ [ p
Biblioteca] Discente Potencialidade | Manter DAD 2023 no que diz respeito ao mobiliario, equipamentos de
Tl e espagos para exposi¢coes.
Manter e qualificar o trabalho da equipe de
limpeza, organizando rotinas e planejando a¢des
A infraestrutura fisica [Limpeza e . L rotineiras e de mutirdo. Trabalhar na
[Limp Discente Potencialidade | Manter DAD e CIN 2023

Conservagdo do campus]

conscientizagdo dos estudantes e servidores para,
dentro do possivel, auxiliar na conservagao da
limpeza em diferentes ambientes.




A infraestrutura fisica [manutengao dos
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Manter e qualificar o trabalho de limpeza e
conservagado dos bebedouros e caixas d'agua.

Discente Potencialidade | Manter DAD e CIN 2023 . o .,
bebedouros] Ampliar dentro das possibilidades o numero de
equipamentos para refrigeracdo de agua.

. - . Manter e qualificar o servigo de vigilancia
A infraestrutura fisica [Servico de . . . A o
segurancal [ ¢ Discente Potencialidade | Manter DAD e CIN 2023 ampliando a cobertura das cdmeras e organizando a

g ¢ rotina e os pontos de verificagdo.

. - . L Manter as condi¢Ges de estudo visando maior
A infraestrutura fisica [seu local de estudo] | Discente Potencialidade | Manter DE 2023 s

concentragdo e conforto.




