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1  INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — IFFar, por
meio de sua Reitoria, esta localizado no coracdo do Rio Grande do Sul, em Santa

Maria. O histérico da instituicdo esta descrito na subsecéo seguinte.

1.1 HISTORICO IFFar

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — IFFar -
CNPJ 10.662.072/0001-58, foi criado mediante a integracdo do Centro Federal de
Educacéo Tecnoldgica (CEFET) de S&o Vicente do Sul e da Escola Agrotécnica
Federal de Alegrete (EAFA), acrescido de uma Unidade Descentralizada de Ensino,
pertencente anteriormente ao Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Bento
Goncalves por meio da Lei n° 11.892, de 29/12/2008. Atualmente, o IFFar esta
constituido com as seguintes unidades: Reitoria, 10 Campi, 1 Campus Avangado, 2
Centros de Referéncia e os polos EaD. A sede administrativa esta localizada
estrategicamente na cidade de Santa Maria a fim de garantir as condi¢cdes adequadas
para a gestao institucional com comunicac¢éo e integracdo junto aos campi. A Figura
1, destaca os municipios onde o IFFar esta presente.

Cabe a instituicdo, por ser publica e gratuita, constituinte da Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica ofertar educacgéao e profissionalizacao
nas mais diversas areas conforme a regido de abrangéncia. Para apresentar a
instituicdo e os cursos ofertados, buscamos um fragmento do livro comemorativo dos

10 anos do IFFar:

A oferta de cursos em todos os niveis e modalidades de ensino, desde
a formacdo inicial e continuada até a p6s-graduacéo, priorizando os cursos
técnicos de nivel médio e de graduacao, em especial nas areas tecnolégicas
e na formacdo de professores, tornou o Instituto Federal Farroupilha um
espaco impar de oportunidades educacionais, seja pela possibilidade de
profissionalizacdo qualificada, seja pela perspectiva de elevacdo da
escolaridade, ambas fundamentadas nos principios da inclusdo, da
interiorizacao e da educacao integral, humanizadora e emancipatoéria (IFFar,
2018, p. 12)*.

! Livro comemorativo: IFFar 10 anos: ensaios dessa trajetdria. Disponivel em:
<https://www.iffarroupilha.edu.br/component/k2/attachments/download/19002/c9a15723060ff7999418
416edb515a6f>.



Figura 1: Campus do IFFar no Estado do RS

UNIDADES DE ENSINO DO IFFAR

1 REITORIA 7 CAMPUS SANTA ROSA CENTROS DE REFERENCIA
2 CAMPUS ALEGRETE 8 CAMPUSSANTO ANGELO a SANTIAGO

3 CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN 9 (CAMPUSSANTO AUGUSTO b SAO GABRIEL

4 CAMPUS JAGUARI 10 CAMPUSSAO BORJA

5 CAMPUS)ULIO DE CASTILHOS 11 CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

6 CAMPUS PANAMBI 12 CAMPUS AVANCADO URUGUAIANA

Fonte: IFFAR (2022)2

A missao do Instituto, expressa no Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI (2019-2026)3, é promover a educacédo profissional, cientifica e tecnoldgica,
publica e gratuita, por meio do ensino, pesquisa e extensado, com foco na formacao
integral do cidaddo e no desenvolvimento sustentavel. A missdo converge com a
legislagéo de criacdo dos Institutos e tem sido motivo de constante analise conforme

pode ser verificado no plano.

Reiteramos que a educacao profissional e tecnoldgica como processo
educativo e investigativo, conforme previsto na Lei n° 11.8922008, é
compromisso do IFFar para com seus estudantes, ao mesmo tempo em que
trabalhamos para a articulacdo e o fortalecimento dos arranjos produtivos,
sociais e culturais locais através dos programas de pesquisa e extensao
(IFFar, 2018, p.30).

Assim, o IFFar busca, cotidianamente, atender aos anseios das comunidades,
na perspectiva da constru¢do da cidadania, pois isso constitui uma das finalidades

2 |IFFar (Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia - IFFarroupilha). Disponivel em:
<https://www.iffarroupilha.edu.br/unidades-iffarroupilha>. Acesso em: 18 de abril de 2022.

3 |FFar (Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia - IFFarroupilha). Disponivel em:
<https://www.iffarroupilha.edu.br/documentos-do-pdi/item/13876-pdi-2019-2026>. Acesso em: 18 de
janeiro de 2023.
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dos Institutos Federais. Nesse sentido, € compromisso, ainda, trilhar em direcao a
uma educagdo mais humanizadora e inclusiva, responsavel por importantes
transformacdes na comunidade local e regional, principalmente a partir dos proprios
estudantes que passam a se perceber como agentes ativos e transformadores.

Para tanto, é necessario um dialogo vivo e proximo que, em nOSSO caso,
referenda-se por meio da autoavaliacdo institucional. A autoavaliagdo cumpre com a
fungédo de busca de autoconhecimento e de acompanhamento de indicadores de
desempenho, demonstrando a eficiéncia das acdes desenvolvidas e a eficacia dos
resultados alcancados. Na sequéncia apresenta-se uma breve descricdo do IFFar,

campus Julio de Castilhos.
1.1.1 Campus Julio de Castilhos

O Campus Julio de Castilhos (Figura 2), pertencente ao Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, esta localizado na RS 527 - Estrada de
acesso secundario para Tupanciretd/RS, no municipio de Julio de Castilhos,

estrategicamente esta na mesorregido Centro Ocidental Rio-Grandense.

ampus Julio de Castilhos
’& \ ;I .i‘i,‘ i I"P‘ P“v‘;
\i 4 5 : 11

CAMPUS
JULIO DE

CASTILHOS

Possui uma area total de 42 hectares (Figura 3), incluindo um parque florestal,
e fica aproximadamente a 7 km da sede do municipio. Foi implantado na Fase | da
Expansédo da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e

iniciou suas atividades letivas em 2008, na Unidade Descentralizada de Ensino

4 IFFar (Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia - IFFarroupilha). Disponivel em:
<https://www.iffarroupilha.edu.br/julio-de-castilhos>. Acesso em: 18 abr 2022.
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(UNED) de Julio de Castilhos, inaugurada em 29 de maio de 2008 e, com a Lei 11.892,

de 29 de dezembro de 2008, tornou-se o campus Julio de Castilhos.

Figura 3: Vista aérea do Campus Julio de Castilhos (IFFar)

Fonte: IFFar, ASCOM Jilio de Castilhos (2016)5.

Atua nos Eixos Tecnologicos: Recursos Naturais, Gestdo e Negocios,
Infformacdo e Comunicacdo e Produgdo Alimenticia. Atualmente, oferta
presencialmente trés cursos integrados ao Ensino Médio, séo eles: o Técnico em
Agropecuaria (198 estudantes mais 24 em estagio), o Técnico em Informatica (144
estudantes), o Técnico em Comeércio (60 estudantes) pelo Programa Nacional de
Integragdo da Educacgdo Profissional com a Educagédo Basica na Modalidade de
Educacéo de Jovens e Adultos (PROEJA). Também oferta dois cursos na modalidade
técnico subsequente: o Técnico em Alimentos (15 estudantes) e o Técnico em
Agropecuaria (3 estudantes).

J& os cursos a nivel superior sdo: a Tecnologia em Gestdo do Agronegocio
(128 estudantes), a Tecnologia em Producdo de Graos (30 estudantes), a

Licenciatura em Ciéncias Biologicas (78 estudantes), a Licenciatura em Matematica

S IFFAR (Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia - IFFarroupilha). Disponivel em:
<https://www.iffarroupilha.edu.br/institucional-jc>. Acesso em: 18 abr 2022.
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(33 estudantes), o Bacharelado em Administracdo (145 estudantes), o Bacharelado
em Agronomia (69 estudantes) e o curso de Formagdo Pedagogica de Professores
para Educacao Profissional EAD, polo em Julio de Castilhos (40 estudantes). A nivel
de especializacdo oferta o curso de Especializacdo em Préaticas Educativas em
Humanidades que € bianual, atualmente com 21 estudantes frequentando o curso.
Destaca-se que no segundo semestre de 2023 sera ofertada uma nova turma do
curso de especializacdo em Gestao escolar, com 30 vagas.

Além desses, também oferta cursos fora da sede, a nivel de Formacéo Inicial
e Continuada (FIC), sé@o eles: o Cervejeiro - EaD (100 estudantes) e presencial
Assistente Administrativo em Santa Maria (29 estudantes), Padeiro em Tupancireta e
em Julio de Castilhos (25 estudantes). Ambos 0s cursos sao ministrados por
professores do IFFar que se deslocam para ministrar as aulas fora da sede, em
escolas municipais conveniada ao IFFar pelo Programa Nacional de Formacao Inicial
e Continuada e de Qualificacédo Profissional Integrado ao Ensino Fundamental (EJA-
EPT/EF).

Dessa maneira, atualmente o campus Julio de Castilhos tem 1.142 discentes,
sendo 444 nos cursos técnicos subsequente, integrado e EJA (ensino a nivel médio),
523 de cursos superiores, 21 do curso de pds-graduacao, 100 estudantes a nivel FIC
EAD e 54 no EJA/EPT presencial, nivel fundamental e fora da sede. Os estudantes
sdo oriundos dos municipios da regido, tais como Tupanciretd, Cruz Alta, Santa Maria,
Pinhal Grande, Nova Palma, e claro, do municipio sede do Campus. O total de
servidores efetivos é 130, sendo 70 docentes (conta-se com 3 docentes de outros
campi em exercicio provisério no campus JC e 8 substitutos) e 61 Técnicos
Administrativos em Educacdo (TAEs), além de 39 colaboradores terceirizados, dos
guais 11 estdo alocados na limpeza, 11 no refeitério, 3 na manutencao predial, 2 na
portaria, 6 na vigilancia, 1 como tradutor e intérprete de Libras e 5 no servigo
agropecuario. A seguir aborda-se sobre o trabalho remoto na pandemia e o retorno

das atividades presenciais.

1.2 CONTEXTO DE PANDEMIA COM ATIVIDADES REMOTAS E O RETORNO AO
PRESENCIAL

O ano de 2021 foi marcado pela realizacdo das atividades administrativas e

didatico-pedagdgicas exercidas no formato remoto, tendo em vista a permanéncia da
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situacdo de pandemia com a doenca COVID-19, causada pelo virus SARS-CoV-2.
De acordo com a Organizacao Mundial da Saude - OMS, nesse momento a orienta¢ao
foi a de manter distanciamento social até que fosse possivel imunizar a populagéo.
Essa medida foi adotada para auxiliar no controle e na prevencao da disseminacao
do virus. A vacinacdo no mundo comecou em dezembro de 2020, e no Brasil, em 17
de janeiro de 2021.

Assim, com grande parte da populacdo imunizada, em 2022 as atividades
administrativas e de ensino no IFFar retornaram ao presencial. Em analise ao
calendario académico do campus Julio de Castilhos, foi no dia 14 de fevereiro de 2022
gue retornaram as atividades presenciais. A prioridade, inicialmente, foi em realizar
um acolhimento aos servidores e aos estudantes, pois o periodo de pandemia foi
desafiador. Isso porque o momento pandémico desencadeou mudancas profundas
na vida de todos, alterando as expectativas sobre o trabalho, os estudos, as
interacdes sociais e académico escolares.

Neste ano, de 2022, com a retomada das ac¢des institucionais totalmente no
formato presencial, muitos outros desafios se fizeram presentes, tdo complexos
guanto no inicio do distanciamento, entre eles podemos citar os seguintes impactos:

1) a permanéncia do ambiente de incertezas quanto a pandemia;

2) a piora nos indices de desempenho escolar em fungdo das diferentes
experiéncias do ensino remoto (durante o distanciamento social);

3) a relatividade da qualidade de transmisséo e absorcao de contetdos e de
conhecimentos devido a dificuldade de acesso as informacdes, seja pela falta de
conectividade ou pelas metodologias e/ou atividades educacionais inadequadas, o
gue contribuiu para o0 aumento da evaséo e do abandono escolar;

4) a busca pela recomposicdo de conhecimentos e recuperacdo de
aprendizagens;

5) a readaptacédo ao ambiente de convivio mdultiplo e coletivo;

6) a necessidade de definir diretrizes e principios para orientar a volta da
presencialidade;

7) a necessidade de acolher a comunidade institucional, proporcionando
cuidados relativos a saude mental, emocional e relacional, tanto dos discentes quanto
dos servidores;

8) o cansaco dos servidores devido ao acumulo de atividades, muitas vezes

sobrepondo demandas virtuais e presenciais;
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9) a reconstituicdo das rotinas educativas e administrativas, mas com o
aprendizado de muitas experiéncias exitosas do uso de tecnologias para mediar
encontros e agdes institucionais.

As situacdes anteriormente descritas ndo abarcam todas as circunstancias que
concorreram para a recombinacao das atividades deste ano de 2022, mas dao uma
amostra dos desafios enfrentados pela coletividade institucional. Tais apontamentos
foram registrados por diversos 6rgéos, conselhos, comités, comissoes, instituicdes de
pesquisa e fomento a educacdo demonstrando que os desafios pds-pandémicos
(cabe ressaltar que a pandemia ndo acabou, inclusive ha notificacdes de novas cepas
de virus) precisam ser considerados em cada e em todas as agdes institucionais,
incluindo na pesquisa de autoavaliacdo e na andlise das respostas dos questionarios.

Compreende-se entdo que todos, os estudantes e os servidores, precisaram
se (re) acostumar com uma nova rotina presencial depois de dois anos de atividades
remotas, porém ainda com muitos cuidados de higiene pessoal e de distanciamento.
O campus também precisou, aos poucos, se estruturar com a retomada das licitacdes
e com a organizagdo da infraestrutura depois de ter passado por dois anos de
atividades remotas. Nesse meio, desafios e melhorias surgiram no contexto de
infraestrutura que aos poucos foi se organizando. Também se aborda sobre o
contexto pessoal, onde todos foram se adaptando, superando fragilidades emocionais
com maior aten¢ao a todas as esferas da vida, que foram afetadas

Mesmo com os desafios, os ndcleos de Autoavaliacdo do IFFar continuaram
com suas atividades e o presente relatorio corresponde a andlise da Autoavaliacao
Institucional com instrumento aplicado no periodo de 29 de agosto a 16 de setembro
de 2022, no campus Julio de Castilhos. Assim, o presente relatorio trata-se da
apresentacdo do resultado evidenciado na pesquisa com 0S segmentos que
compdem a comunidade académica, sendo eles: discentes, docentes, técnico-
administrativos em educacdo e sociedade civil organizada. A seguir, apresenta-se
uma descricdo sobre os nucleos da autoavaliacdo e da Comissdo Propria de

Avaliagéo Institucional do IFFar (CPA).

1.3 CONFIGURACAO DOS NUCLEOS DE AUTOAVALIACAO E DA CPA

Os Nducleos de Autoavaliacdo foram reconstituidos mediante consulta aos

segmentos, eleicdo ou indicacdo conforme preconiza a Resolugdo CONSUP n°
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087/2017 e instituida por portarias da Direcdo Geral de cada unidade que realizou
reunides para definir os componentes dos Nuicleos de Autoavaliagdo. Os
representantes de cada segmento foram designados por Portaria Eletronica dos
gabinetes das direcdes gerais. A Figura 4 apresenta a comissdo da CPA constituida

no campus Julio de Castilhos, conforme a Portaria n® 288/2021.

Figura 4: Integrantes da CPA do Campus Julio de Castilhos

CPA campus Julio de Castilhos
Portaria n° 288 / 2021

Representantes Representantes Representantes EfprESEilE ng

Docentes TAES Discentes

Sociedade Civil
Organizada

Franciane C. C. Alice de Souza ng?:ﬁeogop' i
Ceretta Ribeiro (Vice- S = Alvaro Sérgio
(presidente presidente CPA), (Afé?fggtﬂ?:so)’ Oliveira e
CPA), Jorge Alex Alessandra M. V. ' : Evandro Ledo de
Willes e Ricardo da Silva e Janete (Biologia), & Clara Freitas
Luis Schons Fatima Madril Allpl) (VEELEe

em Informatica)

Fonte: IFFAR (2022).

bY

Com o0s nucleos de cada campus compostos procedeu-se a escolha do
presidente e do vice-presidente da CPA, por meio de reunido geral. Assim, a
Comisséao Propria de Avaliacédo do IFFar ficou constituida pela Portaria Eletrénica N°©
1.363 /2021 (Quadro 1).

Quadro 1: Composicdo da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) do IFFAR

continua

Membro Segmento Campus/Unidade
Membro Segmento Campus/Unidade
Francisco Giraldi Presidente - TAE Jaguari
Yan Cassio de Bone Vice-presidente - Discente Frederico Westphalen
Anna Maria Deobald Docente Panambi
Carla Tatiana Zappe Docente Reitoria
Franciane Cougo da Cruz Ceretta Docente Julio de Castilhos
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Helena Sebastiany Coelho Docente Reitoria
Priscylla Jordania Pereira de Mesquita Docente Alegrete
Renira Carla Soares Docente Santo Augusto
Roselia da Rosa Litchemeyer Docente Santo Angelo
Thiago Cassio Krug Docente Uruguaiana
Claudia Adriana Delevati Bastos TAE S&o Vicente do Sul
Filipe Kulinski Mello TAE Frederico Westphalen
Garibaldi da Silveira Junior TAE S&o Borja
Nadia Beatriz Casani Belinazo TAE Reitoria
Tarciane Andres TAE Santa Rosa
Felipe Portela Lencina Discente Séao Borja
Luisa Gabriela Schmiddel Discente Santo Augusto

Jamir Centenaro

Sociedade Civil Organizada

Frederico Westphalen

Jodo Baptista Santos da Silva

Sociedade Civil Organizada

Santo Angelo

Leize Barbo Nemtiz

Pesquisador Institucional - TAE

Reitoria

Fonte: IFFAR (2022).

Na subsecdo seguinte apresenta-se uma descricAo sobre a metodologia e o

instrumento de pesquisa definido para a realizacdo da Autoavaliagdo 2022.

1.4 METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DA PESQUISA

A autoavaliagdo se caracteriza como um movimento continuado e ativo de

participacdo coletiva, tanto na constru¢do dos instrumentos de consulta quanto na

execucao, avaliacdo, andlise e tratamento dos dados estatisticos produzidos pela

pesquisa. Procura-se manter o padrdo de eficacia institucional, da efetividade

académica e social e, especialmente, do aprofundamento dos compromissos e

responsabilidades sociais, democraticos e de inclusdo para atender aos diferentes

niveis de participacdo da comunidade, a partir da verificacdo, dentre outros aspectos,

principalmente, dos seguintes itens: i. Infraestrutura, organizagdo administrativa e

desenvolvimento institucional; ii. Politicas de sustentabilidade ambiental e financeira;

e iii. Politicas de atendimento aos discentes e servidores. Neste sentido, como

instrumento de pesquisa foram utilizados 3 questionarios, sédo eles: servidores;

discentes e sociedade civil organizada.

autoavaliacdo do IFFar 2022.

Apresenta-se, na secao seguinte a
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Respeitados os requisitos e a adequada implementacdo de boas praticas no

gue se refere a autoavaliacdo, destacam-se os itens, a seguir listados, como

condicdes atendidas ao desenvolver a pesquisa:

e Existéncia de uma equipe de coordenacdo do processo de pesquisa;

e Garantia da participacdo dos segmentos internos e externos da Instituicao;

e Compromisso explicito por parte dos dirigentes do IFFar assegurando a

autonomia da CPA para conduzir 0 processo;

e As informacdes sdo validas, confiaveis e confidenciais;

e Osresultados séo basilares para a tomada de deciséo, planejamento de acdes.

Neste intento, apresenta-se a seguir o periodo em que foi realizada a pesquisa,

bem como, o quantitativo de individuos que participaram da avaliagdo 2022.

2.1 QUANTITATIVO DE PARTICIPACAO

A Semana de Autoavaliacdo Institucional do IFFar ocorreu de 29 de agosto a

16 de setembro de 2022. A Tabela 1 apresenta o total de respondentes da

autoavaliacdo, sendo o total de respondentes oriundos dos 11 campus e da Reitoria.

Tabela 1: Participantes da Autoavaliacdo do IFFar no periodo de 2020 a 2022

Segmentos 2020 2021 2022 Aumento na participacéo
Periodo 2021 - 2022

Servidores 890 945 1.063 12,48%
Discentes 1.763 2.484 3.883 56,32%
Sociedade Civil Organizada 224 321 480 49,53%
I Total I 2.877 I 3.750 I 5.426 I 44,69% I

Fonte: dados da pesquisa (2020, 2021 e 2022).

Em observacdo a Tabela 1, verifica-se que participaram da pesquisa de
Autoavaliagao Institucional do IFFar, no ano de 2022, o total de 5.426 respondentes,

neste contexto estao integrados os respondentes de todos os Campus do IFFar.

Desses, 1.063 sao servidores (docentes e TAES), 3.883 sao discentes e 480 sao

individuos da Sociedade Civil Organizada. Destaca-se, nesse montante, um aumento

na participacao dos respondentes de 44,69%, quando comparado o ano de 2022 ao
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periodo de 2021. Especificamente, sobre a Sociedade Civil Organizada, verifica-se o

alcance de respondentes, por campus do IFFAR, na Tabela 2.

Tabela 2: Participantes da Autoavaliacdo do IFFar, segmento Sociedade Civil
Sociedade Civil Organizada

Unidade (Campus) Total de Participantes em 2021
‘Alegrete (Al) ' 31 (6,46%)
Frederico Westphalen (FW) 14 (2,92%)
Jaguari (Ja) 5 (1,04%)
Julio de Castilhos (JC) 144 (30,0%)
Panambi (Pb) 68 (14,17%)
Reitoria (Rt) 2 (0,42%)
Santa Rosa (SR) 30 (6,25%)
Santo Angelo (San) 18 (3,75%)
Santo Augusto (Sa) 107 (22,29%)
Séo Borja (SB) 8 (1,67%)
S&o Vicente do Sul (SVS) 51 (10,62%)
Uruguaiana (Uru) 2 (0,42%)
' Total ' 480

Fonte: dados da pesquisa (2022).

Na Tabela 2 destaca-se o total de 480 respondentes da Sociedade Civil
Organizada, quando analisadas todas as unidades do IFFar. O Campus Julio de
Castilhos teve destaque com o0 maior quantitativo de respondentes dentre os campus
(144, ou 30% do total). A Tabela 3, apresenta os participantes da pesquisa de
Autoavaliacao Institucional do Campus Julio de Castilhos em 2022, também com um
comparativo dos respondentes nos anos de 2019, 2020 e 2021.

Tabela 3: Participantes da Autoavaliacdo no campus Julio de Castilhos

SEEpEne Eizs Aumento na Participacéo
Segmentos 2019 2020 2021 2022 ' Periodo 2021-2022 (%)
I Docente I 12 I 40 I 61 I 80 I 31,14%
TAE 29 42 49 60 22,44%
Discentes 110 163 384 625 62,76%
Sociedade Civil Organizada 11 24 50 144 188%
I Total I 162 I 269 I 544 I 909 I 67,09%

Fonte: dados da pesquisa (2019, 2020, 2021 e 2022).
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Em analise a Tabela 3, no ano de 2022 existe lotado no campus de Julio de
Castilhos (JC) o total de 70 docentes e 61 TAEs (131 servidores efetivos), além de 8
professores substitutos e 3 professores que sado de outros campus e estdo em
exercicio de colaboracdo em JC. Desses, participaram da pesquisa o total de 80
docentes, 60 TAES, 625 estudantes e 144 da Sociedade Civil Organizada.

Isso representou o total de 909 respondentes e um aumento de 67,09% de
participacdo se comparado 2022 ao ano de 2021. Destaca-se, neste periodo, uma
transicdo quando em 2021 a coleta de dados foi totalmente remota e em 2022 a
avaliacdo ocorreu na modalidade presencial. O quantitativo de discentes que

responderam a autoavaliacdo de 2022, por curso, estd descrito na Tabela 4. Os
nameros sao apresentados nos periodos de 2019 a 2022.

Tabela 4: Participacéo dos discentes na Autoavaliacdo 2022, por curso

Discentes Aumento na Participagéo

Periodo 2021-2022 (%)

Modalidade de cursos
2019 2020 2021 2022

Técnico Integrado e Subsequente 87 85 163 308 88,95%
Superior Licenciatura 10 26 22 66 200%

Superior Tecnélogo 5 18 55 57 3,63%
Superior Bacharelado 7 34 130 194 49,32%
Especializacéo - - 14 - -

T T T T T
Total 109 163 384 625 62,76%

Fonte: dados da pesquisa (2019, 2020, 2021 e 2022).

Em andlise a Tabela 4, verifica-se que no ano de 2022 o total de 625
estudantes responderam a avaliacdo institucional, o que representou 54,72% dos
discentes matriculados no IFFar campus Julio de Castilhos, nos cursos técnicos,
superiores e de especializacdo que totaliza 1.142 estudantes. Comparando 2022 ao
ano de 2021, houve um aumento de 62,76% de estudantes respondentes. Uma
representacdo gréafica do quantitativo de estudantes matriculados, por curso no IFFar
campus Julio de Castilhos relacionados aos estudantes que responderam a avaliacao

2022 pode ser visualizado na Figura 5.
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Figura 5: Discentes matriculados versus respondentes da Autoavaliacao

curso Total de estudantes Total de respostas /
matriculados em 2022 particicacdo (%)

Bacharelado em Agronomia — 68 — 77 (113,24%)
Bacharelado em Administrag&o — 138 —1 117 (84,78%)
Licenciatura em Matematica = 31 — 23 (74,19%)
Licenci%titérlg;i?agiéncias - 62 | 43 (69,35%)

Tecnologia em Getéo do - 79
Agronegdcio

—| 54 (68,35%)

Técnic(ci)nctagé rI;\l:‘j%r)méltica — 178 — 115 (64,61%)

Técnic%iﬁgggagoop;ecuéria — 240 — 155 (64,58%)
Téc?;%%segqﬁéim:)ntos = 14 — 9 (64,29%)
Técnico eE?ntCe%rpaé(zjrg)io - Proeja — 86 24 (27,91%)
Tecnologia em Produg&o de Gréos ] 23 — 3 (13,04%)
T Subsequete) g g I

Fonte: IFFAR (2022).

Para atingir o indice positivo de participacdes aponta-se que a CPA e a
Coordenacgdo de Avaliagdo Institucional (CAIN) intensificaram a campanha para
esclarecimento e sensibilizacao para a participacdo. Foram enviados diversos e-mails
na lista geral do IFFar, bem como foram postadas, pela Secretaria de Comunicacao
Social (SECOM) pecas publicitarias nas redes sociais e site institucional.

Finalmente destaca-se que o0 planejamento estratégico da Autoavaliacao
Institucional no IFFar em 2022 envolveu a realizagdo de acdes que estao definidas
em dez etapas. Uma simplificacdo das fases de atuagdo da Comissdo Propria de

Avaliacdo (CPA) no campus Julio de Castilhos pode ser observado na Figura 6.
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Figura 6: Representacao grafica da estratégia de autoavaliacdo do IFFAR JC

_ S

~__| -

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Na subsecao seguinte apresenta-se a metodologia de andlise e os dados da

pesquisa.

2.2  APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

Para a analise das respostas foi adotada a Escala ordinaria de Likert com as
seguintes opg¢bes: Muito Bom; Bom; Regular; Ruim; Muito Ruim; N&o sei / Nao

Conheco; Inexistente / N&o se aplica. Os dados foram agrupados de acordo com 0s
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critérios de avaliacdo em 4 identificadores de resultados, sendo eles: manter,

desenvolver, corrigir e intervir (Figura 7).

Figura 7: Indicadores da Avaliacao Institucional 2022

Regular S

|
Neutro
N&o se
Aplica

Manter = M Desenvolver = D Corrigir=C
Indicacéo de AZUL para Indicacéo de VERDE Indicacéo de
Manter a acéo no formato para Desenvolver a AMARELO para
em que esta acao Corrigir a agédo
Muito bom Bom Regular
POTENCIALIDADE FRAGILIDADE

Positivo:

conceito muito bom e bom, sendo
considerada uma potencialidade

*Com a acao de Manter: quando a avaliagdo ficar
entre 75% a 100%.

eRegular: *Com a acdo de Desenvolver: quando a avaliagdo
econceito considera regular ficar entre 50% a 74,99%.

e *Com a acao de Corrigir: quando a avaliagéo ficar
Negativo: entre 25% a 49,99%;
*Com a acéo de Intervir: quando a avaliacéo ficar
entre 0% a 24,99%.

conceito ruim, muito ruim
considerado uma fragilidade

Fonte: IFFar (2022).

Foi adotada a notacdo de letras mailsculas para registrar a avaliacdo
considerando a quantidade de sinaliza¢des positivas. A padronizacéo das cores foi
aleatdria, mas com inspiracdo nas cores dos semaforos e sua simbologia. Para

compreender a organizagdo e verificar de forma global as respostas dos
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guestionarios, definiu-se as notacfes para as tabelas, tendo os niumeros de 1 a 4
sinalizando os segmentos Docentes, TAE, Discentes e Sociedade Civil Organizada
(Quadro 2).

Quadro 2: Legenda para os segmentos participantes da autoavaliacao 2022

1 2 3 4

Fonte: IFFar (2022).

A organizacdo das tabelas seguiu a estrutura da Nota Técnica
Inep/DAES/CONAES N° 065/2014, que apresenta Eixos de 1 a 5 e as Dimensdes de
1 a 10. Tal nota apresenta um Roteiro para a elaboracdo do Relatério de
Autoavaliacao Institucional, dividindo o desenvolvimento do relatério em cinco tépicos,
gue pode ser conferido no Art. 3° da Lei n° 10.861, que institui o SINAES.

A andlise dos dados e das informacdes foram apresentadas em cada um dos
topicos sinalizando as respostas e classificando em fragilidades e potencialidades.
Por fim, neste documento, foram apresentadas as acdes planejadas em cada unidade
considerando a autoavaliagdo e, em anexo, constam 0s questionarios e demais
documentos que possam esclarecer o processo. Os metadados estarao disponiveis
para consultas junto ao relatério (ha mesma pasta).

Conforme estabelece a Nota Técnica Inep/DAES/CONAES n° 065/2014, neste
topico devem “ser apresentados os dados e informacgdes pertinentes a cada
eixo/dimenséo, de acordo com o PDI e a identidade das institui¢des”. Assim, segue a
organizacdo das tabelas, nas quais cada linha considera o Eixo (niUmero e titulo); a
dimensdo (numero e titulo), a questdo do formulario, a unidade de vinculacdo /
campus / unidade, segmentos que responderam a pesquisa e avaliacao.

Conforme ja descrito, nas tabelas estdo compilados os valores totais do
guantitativo de respostas, sendo assim um quadro sintese agrupado. Para conferir
individualmente, por unidade os resultados, basta consultar os relatérios que estao
disponiveis no site institucional, na aba da Comisséo Prépria de Avaliacéo®.

Destaca-se que, nos questionarios, em cada dimenséao (de 1 a 10) havia uma

guestdo aberta em que o participante teve a oportunidade de expor sua opiniao a

6 Disponivel em: <https://www.iffarroupilha.edu.br/comissoes-permanentesif/comiss%C3%A30-
preC3%B3pria-de-avalia%C3%A7%C3%A30/regulamentos-relatorios-cpa>.
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respeito do quesito avaliado, complementando as respostas e sugerindo outras
reflexdes. Cabe informar, ainda, que no endereco virtual do site institucional, na aba
da CPA estardo disponiveis os microdados da autoavaliacdo. Eles sao constituidos
no menor nivel de desagregacao de dados recolhidos pela pesquisa. Para abrir os
arquivos em formato de compresséao especifico (.zip), € necessario o uso de algum
programa descompactador. Na secdo seguinte apresenta-se o diagnostico

institucional.
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3. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Este capitulo apresenta uma visdo geral das politicas institucionais e atividades
realizadas pelo IFFar. Antes de demonstrar os resultados da pesquisa, de forma
pormenorizada € necessario destacar que a redacao do relatério foi precedida de
reunides e discussdes para analisar os dados, realizar um balanco critico do processo
avaliativo e de muitas reflexdes sobre as estratégias utilizadas, sobre as dificuldades
e 0S avancgos encontrados no percurso.

Deste modo, o processo de autoavaliagdo proporciona ndo sO o
autoconhecimento institucional por meio dos resultados as questdes, 0 que em si ja é
de grande valor para o IFFar, mas também se torna um balizador para a cultura de
avaliacdo emancipatorio tanto para demonstrar as melhorias da instituicdo ao longo
do tempo, quanto para apresentar aos agentes externos 0 Compromisso em agao com
o desenvolvimento das atividades institucionais.

Destaca-se as contribuicdes dos participantes em cada eixo e dimensao,
dados, indicadores e documentos que podem contribuir para fundamentar e justificar
as andlises e interpretacdes. E fundamental também destacar que as dimensdes,
assim como, 0s tdpicos questionados ndo esgotam o leque de atividades,
organizacoes, situacdes e questdes que acontecem na instituicdo, mas apresentam
minimamente o arcabouco institucional e atendem ao roteiro para relatério de
Autoavaliacao Institucional apresentado na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N°
065 que instituiu um novo instrumento matricial organizado em cinco eixos que
contemplam as 10 Dimensdes do Sinaes conforme art. 3° da Lei N° 10.861(Figura 8).

A analise do conjunto de dados alinhada aos indicadores de desempenho, aos
planos de ac¢Bes e a proposta orcamentaria possibilita uma visdo sistémica da
instituicdo e fundamenta a tomada de decisbes pelos gestores para implementar o
plano de metas de desenvolvimento. Considerando que o planejamento estratégico
propriamente dito esta descrito no PDI 2019-2026 a autoavaliagdo desenvolve
subsidios para a verificacdo do trabalho e da execucédo do planejamento e do PDI, o
monitoramento e o acompanhamento sistematico, o cruzamento dos dados e a
redefinicdo de metas e a¢des, conforme o caso.

Ao estarem articulados, cada um dos eixos com suas respectivas dimensdes,

cabe sempre a revisdo do plano de agdo do ano anterior para verificar se foram
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alcancados os objetivos estabelecidos e assim orientar o replanejamento, diante do
gue j& foi pactuado, atualizando segundo as novas interpretacfes e interacbes da
comunidade. Outro instrumento importante para consulta e cruzamento de dados é o

relatorio de gestao.

Figura 8: Eixos e Dimensdes da Avaliagdo Institucional

Dimensio 8: Dimensao 1: Dimensio 2: Dimens&o 5: Dimensio 7:
Planejamento e Missé&o e Plano de Politicas para o Politicas de Pessoal Infraestrutura
Avaliagdo Desenvolvimento Ensino, a Pesquisa, v Carreiras do corpo Fisica
Institucional a Pos-graduagao e a EREie @ TAE

= ¥' Aperfeicoamento : :
v Processos Extensao ; v Ensino de Pesquisa
resultados e efié:écia da i 5 . ¢ Dese_n\iolwmento v Ensino de Extensao
Dimenséo 3: v Condicdes de Trabalho T

Autoavaliacdo Institucional.

Eixo 2

Desenvolvimento
Institucional

Responsabilidade
Social da Instituicdo

¥ Incluséo Social
v Desenvolvimento
Econdmico e Social

Politicas
Académicas

¥' Operacionalizacdo

v" Procedimentos para
estimulo & producéo
académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e
demais modalidades.

Dimensao 6:
Organizacéao e Gestéao
da Instituicao

v' Funcionamento e
representatividade dos

v Defesado(a): Dimensio 4: colegiados
- Meio Ambiente, . - v Independéncia e
- Memoéria Cultural Comunlc_agao seim autonomia, relacéo com
- Produc&o Artistica a Sociedade a mantenedora
- Patriménio Cultural v' Participacdo dos
Dimenso 9: segmentos
Politicas de universitarios nos
. processos decisérios.
Atendimento aos
Estudantes

Dimenséo 10:
Sustentabilidade
Financeira

v Continuidade dos
compromissos na oferta
da Educacé&o Superior

Eixo 5

Infraestrutura
Fisica

Informacéo e
Comunicacéo.
Biblioteca

Fonte: Drados da pesquisa (2022).

Dessa forma, as andlises descritas a seguir consideram os percentuais de
respostas para cada dimenséo, destacando as questdes que se sobressairam, ou em
qgue ocorreram divergéncias mais representativas de percentuais, por segmentos.
Isso esta apontado como Potencialidades e Fragilidades em cada um dos eixos que
emergiram dos dados da pesquisa (subsecfes 3.1 até a 3.5). O Plano de Acéo,
desenvolvido pela direcdo do campus de Julio de Castilhos (subsecéo 3.6) aponta
acOes estratégicas para corrigir as fragilidades indicadas pelos segmentos e para

atender as demandas.
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Assim, os dados apresentados neste relatorio correspondem as respostas
atribuidas as questbes da Autoavaliagdo Institucional 2022, oriundas de docentes
(80), dos TAES (60), dos discentes (625) e da Sociedade Civil Organizada (144)
atendida pelo Campus. Na sequéncia, tem-se apresentado o Eixo 1 que versa sobre
o0 planejamento e a avaliacdo institucional, em sua dimensdo 8 que apresenta o
Planejamento e a Avaliacdo, especialmente 0s processos, 0s resultados e a eficicia

da autoavaliacédo institucional.
3.1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

O Eixo 1, dimenséao 8, contempla o planejamento e a avaliagao, especialmente
0S processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional. Assim, destaca-se
gue a atuacdo da CPA, e nucleos de autoavaliacdo, permanecem com apontamento

de potencialidade (Quadro 3).

Quadro 3: Potencialidades e Fragilidades do Eixo 1, Dimenséao 8

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAOINSTITUCIONAL
Dimensé&o 8 - planejamento e avaliagdo, especialmente 0s processos, resultados e eficacia da
autoavaliacdo institucional

Questdo: Conhecimento sobre o processo de autoavaliacdo da instituicdo realizado pela Comisséo
Prépria de Avaliacdo (CPA)

Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% | Corrigir >=25% e < 50% | Intervir < 25%

Segmento Docente |Segmento Discente e TAE
Fonte: dados da pesquisa (2022).

Em andlise ao Quadro 3 tem-se o0 apontamento de desenvolver, indicado por
discentes e TAEs, para melhorar o planejamento e a avaliagéo institucional. A direcéo
tem a proposta de comunicar, ainda mais, sobre a concretizacdo de acdes que
tenham surgido como demandas em avaliacdes anteriores, bem como, na avaliacéo
de 2022. O ato de comunicar, de forma mais efetiva, faz aumentar o conhecimento
sobre o processo de autoavaliacdo da instituicdo que é realizada pela Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA) Institucional.

Dessa forma, para qualificar esse processo, na avaliacdo de 2022, a CPA

passou em todas as turmas de cursos técnicos e superiores para explicar sobre o que
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€ a CPA, sua funcéo, responsabilidades, como é constituida, também apresentou
demandas de anos anteriores e o que ja foi feito para a corre¢cdo de problemas
apontados pelos segmentos.

Também foi utilizado o sistema de som das salas de aula para comunicar sobre
a pesquisa de autoavaliacdo de 2022, bem como, foi realizado um agradecimento
pela participacao dos estudantes e foi anunciado que o campus JC foi destaque no
guantitativo de respostas do IFFar, isso devido a ampla participacdo da comunidade
académica na avaliacao.

Dessa forma, espera-se que na autoavaliacdo de 2023 os estudantes tenham
maior conhecimento sobre o processo de autoavaliagcéo da instituicdo realizado pela
Comisséao Prépria de Avaliagdo (CPA). Para os servidores foi realizada a devolutiva
do processo de autoavaliacdo de 2021 em reunido geral que ocorreu no 2° semestre
de 2022, em agosto. Logo, uma estratégia a ser colocada futuramente em pratica
seria a de fixar cartazes pelo campus destacando a¢cGes apontadas na autoavaliacdo
de 2022 pela comunidade escolar que deveriam ser corrigidas e, junto a isso, a
indicacdo do que j& foi corrigido pela diregcdo do campus. A seguir apresenta-se as

potencialidades e as fragilidades do Eixo 2, Desenvolvimento Institucional.

3.2 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O Eixo 2 trata de verificar a insercdo do IFFar no contexto da area de
abrangéncia, o que ocorre a partir da estrutura multicampi, na qual se desenvolvem
as acbes de responsabilidade social e a contribuicdo institucional para o
desenvolvimento local e regional. Contempla as dimensfes 1 que versa sobre a
missdo e o plano de desenvolvimento institucional, bem como, a dimensdo 3, que
apresenta a responsabilidade social da instituicdo, sendo possivel apontar a relacédo
da acéo do IFFar com as demandas por cultura, educacao, continuacao de estudos e
0 progresso no trabalho, atuacéo cidada, busca de solugbes democraticas para 0s
problemas econémicos e sociais, por via da educacdo. Assim, tem-se a seguir as
Potencialidade e as Fragilidades do Campus Julio de Castilhos com relacdo ao Eixo
2, dimensdes 1 e 3 (Quadros 4 e 5).

Em analise ao Quadro 4, destaca-se a percepc¢ao de que existe coeréncia entre
0s objetivos centrais do IFFar campus Julio de Castilhos (misséo, visao e valores) e

as préticas da instituicdo, sendo este item definido como uma potencialidade, de
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manter, para o segmento Sociedade Civil Organizada e desenvolver para o0s
servidores. Neste contexto, os TAEs apontaram a necessidade de maior interacéo do

campus com a comunidade para atender a lei de criagéo, desenvolvimento local.

Quadro 4: Potencialidades e Fragilidades do Eixo 2, Dimenséo 1

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensdo 1 - Misséo e o plano de desenvolvimento institucional

Questdo: Coeréncia entre 0s objetivos centrais (misséo, visdo e valores) e as préticas da instituicdo
Intervir <
25%

Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% |Corrigir >=25% e < 50%

Segmento Sociedade Civil
Organizada
Fonte: dados da pesquisa (2022).

Segmento Docente e TAE Segmento Discente

J& os estudantes atribuiram que este item precisa de correcdo, ou seja, deve
haver mais coeréncia entre a missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI. Assim, parte dos discentes apontaram como uma fragilidade a necessidade de
um maior quantitativos de aulas praticas durante o desenvolvimento das aulas das
disciplinas, bem como, palestras, viagens e visitas técnicas, sendo isso fundamental
para que o instituto cumpra a sua missao. A seguir apresenta-se o Quadro 5 que

contempla o Eixo 2, dimenséo 3, que aborda a responsabilidade social da instituicao.

Quadro 5: Potencialidades e Fragilidades do Eixo 2, Dimenséao 3

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséo 3 - a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere & sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da producéo artistica e do patriménio
cultural.

Questéo: Influéncia das a¢6es do IFFar na qualidade de vida da comunidade em relacao a (ao):

Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% | Corrigir >=25% e < 50% 'Tg;;:)r
gegme_nto Spmedade Civil Segmento Discente: Segmento Discente:
rganizada:
- Des. Econ. e social; - Defesa do meio ambiente; |- Des. Econ. e social;
- Defesa do meio ambiente; - Promocéo da cidadania e - Esporte e lazer;
- Producgéo cultural e artistica; |incluséo social; - Producéo cultural e
- Promocéo da cidadania e artistica;

inclusao social.

Segmento Docente e TAE: Segmento Docente e

TAE:
-Promocéo da cidadania e - Des. Econ. e social;
incluséo social; - Esporte e lazer;

- Producéao cultural e
artistica;
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- Defesa do meio
ambiente;

Fonte: dados da pesquisa (2022).
Em analise ao Quadro 5, quando € questionado aos segmentos sobre a

influéncia das a¢bes do IFFar na qualidade de vida da comunidade em relacdo a
incluséo social, ao desenvolvimento econémico e social, & defesa do meio ambiente,
da memoria cultural, da producéo artistica e do patrimonio cultural, foram apontadas
mais itens com potencialidades do que fragilidades.

A necessidade de corrigir é apontada por discentes e servidores para os itens
“desenvolvimento econdmico e social, esporte e lazer e produgao cultural e artistica”.
O item “defesa ao meio ambiente” foi citado apenas pelos servidores com
necessidade de correcéao.

O Plano de Acgéo proposto pelos diretores do campus JC apontou a acao de
levantamento de demandas junto aos segmentos e proposicdo de projetos que
atendam as necessidades de qualidade de vida da comunidade com relacéo aos itens
apontados como deficitarios, ao longo do ano de 2023. O referido documento
completo desenvolvido pela direcdo do campus para corrigir as fragilidades
apontadas no Eixo 2 estd na subsecdo 3.6 deste relatério. A seguir aponta-se a

avaliacao dos segmentos para o Eixo 3, Politicas Publicas (dimensées 2, 4 e 9).

3.3 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

O Eixo 3 contempla as Politicas Académicas, o Ensino, a Pesquisa, a Pos-
Graduacao, a Extensao e as respectivas formas de operacionaliza¢éo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades (dimensdo 2), a comunicacdo do IFFar com a
sociedade (dimenséao 4) e as politicas de atendimento aos estudantes (dimenséo 9).
Na sequéncia apresenta-se no Quadro 6 o Eixo 3, a dimensao 2, que se refere a
politica para 0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as respectivas
formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Analisa-se no Quadro 6 o apontamento de que existe falta de atividades
oportunizadas pela instituicdo no que se refere a pesquisa e a extensao. Logo esses

sao aspectos apontados como fragilidade pelos segmentos discente e servidores, que
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necessitam de maior atencao quanto a realizacao de a¢cbes para um melhor e maior

desenvolvimento da instituigao.

Quadro 6: Potencialidades e Fragilidades do Eixo 3, Dimenséao 2

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensé&o 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagéo, a extenséo e as respectivas
formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Questdo: Atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere:

= 0,
Manter >=75% Desenvol\;esz/: s0%e < Corrigir >=25% e < 50% -

. ) . . Segmento Discente,
Segmento Discente: Segmento Discente: TAE e Docente:

» Qualidade da formagéo que |- Ensino; - Extensdo e Pesquisa;
o curso oferece

» Conhecimento sobre o
PPC

Segmento TAE:

Segmento Sociedade Civil
Organizada:

- Extensao, Pesquisa e Ensino; |- Ensino;
Fonte: dados da pesquisa (2022).

Em analise ao Plano de acéo apontado pelos diretores do campus para o Eixo
3, dimensdo 2, a proposta € realizar uma escuta dos segmentos para levantar
demandas para a efetivagéo de acOes. Nas questdes abertas os discentes relataram
gue a pesquisa, a extensdo, aulas praticas e a realizacdo de viagens técnicas séo
aspectos deficitarios na instituicdo, contudo, imprescindiveis. A direcao relatou que a
contratacdo de Onibus para deslocamento de estudantes estd em processo de
licitagdo e que, ao se efetivar 0 processo, as viagens e deslocamentos voltardo a
ocorrer, 0 que propicia a maior efetivacdo das praticas de pesquisa e de extensao.

No Quadro 7 esta contemplado o Eixo 3, dimenséo 4, que versa sobre comunicacao.

Quadro 7: Potencialidades e Fragilidades do Eixo 3, Dimenséao 4

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensdo 4: Comunicacdo com a sociedade.
Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% Corrigir >=25% e < 50% -

Segmento Docente Segmento Docente: Segmento Docente:
e TAE:
» Meios de divulgacdo [P Meios de divulgacéo e » Meios de divulgacéo e
e comunicacao do comunicacao do IFFar: comunicacao do IFFar:
IFFar: - Redes sociais (Facebook, - Sistema Integrado (SIG);
- E-mail Institucional; Instagram, YouTube, WhatsApp); |- Sitio institucional (site);

- Acompanhamento de reunifes

de Colegiado, Colégio de




Dirigentes e/ou Conselho
Superior (atas e/ou transmissao);

» Relacionamento do IFFar com
a sociedade em relacao a:

- Formacéo de profissionais de
acordo com as necessidades do
mundo do trabalho;

» Relacionamento do IFFar
com a sociedade em relacdo
a

- Proposicao/Execucéo de
acdes em parceria com
empresas/instituicoes;

- Aplicacéo do conhecimento
cientifico produzido e
transferéncia de tecnologia;
- Identificag&o de
necessidades da sociedade;

Segmento Sociedade
Civil Organizada:

Segmento TAE:

Segmento TAE:

» Relacionamento do
IFFar com a sociedade
em relacao a:

- Aplicacéo do
conhecimento cientifico
produzido e
transferéncia de
tecnologia;

- Formacéo de
profissionais de acordo
com as necessidades
do mundo do trabalho;
- Identificagéo de
necessidades da
sociedade;

- Proposicao/Execucgéo
de acdes em parceria
com
empresas/instituicdes;

» Meios de divulgagao e
comunicacao do IFFar:

- Acompanhamento de reunides
de Colegiado, Colégio de
Dirigentes e/ou Conselho
Superior (atas e/ou transmissao);
- Redes sociais (Facebook,
Instagram, YouTube, WhatsApp);
- Sitio institucional (site);

» Meios de divulgagao e
comunicacéao do IFFar;
- Sistema Integrado (SIG);

» Relacionamento do IFFar
com a sociedade em relacao
a

- Proposicao/Execucédo de
aches em parceria com
empresas/instituicoes;

- Aplicacéo do conhecimento
cientifico produzido e
transferéncia de tecnologia;
- Formacéo de profissionais
de acordo com as
necessidades do mundo do
trabalho;

- Identificacéo de
necessidades da sociedade;

Segmento Discente:

Segmento Discente:

» Meios de divulgagéo e
comunicacao do IFFar:

- E-mail Institucional;

- Redes sociais (Facebook,
Instagram, YouTube, WhatsApp);
- Sitio institucional (site);

» Relacionamento do IFFar com
a sociedade em relacéo a:

- Aplicacédo do conhecimento
cientifico produzido e
transferéncia de tecnologia;

- Formacéo de profissionais de
acordo com as necessidades do
mundo do trabalho;

- Identificacéo de necessidades
da sociedade;

» Meios de divulgacéo e
comunicacéo do IFFar:

- Acompanhamento de
reunides de Colegiado,
Colégio de Dirigentes e/ou
Conselho Superior (atas e/ou
transmisséo);

- Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA)
Moodle ou SIGAA;

» Relacionamento do IFFar
com a sociedade em relacao
a

- Proposicdo/Execucéo de
acbes em parceria com
empresas/instituicdes;
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Fonte: dados da pesquisa (2022).

Em observacéo ao Quadro 7, meios de divulgacdo e comunicagao do IFFar

com a sociedade, sdo apontadas como fragilidades pelos servidores, o SIG e foi

apontado apenas pelos docentes, o site institucional que também foi apontado com
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necessidade de correcdo. Ja os estudantes apontaram como necessaria a correcao
para o acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou
Conselho Superior (atas e/ou transmissao), também para o Ambiente Virtual de
Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA. Em andlise ao item
relacionamento do IFFar com a sociedade foi apontado como deficitario pelos
servidores e estudantes, também a Proposicao/Execucao de acdes em parceria com
empresas/instituicbes. Os servidores apontaram ainda a aplicagédo do conhecimento
cientifico produzido e transferéncia de tecnologia e identificacdo de necessidades da
sociedade. Por ultimo, os TAEs apontam ser deficitaria a formacao de profissionais
de acordo com as necessidades do mundo do trabalho.

Para melhorar a comunicagdo do IFFar com a sociedade, e divulgacao
institucional, o plano de acédo desenvolvido pelos diretores aponta a necessidade de
gualificar o relacionamento da instituicdo com a sociedade, realizar o levantamento
de demandas junto aos segmentos e, a partir disso, desenvolver projetos especificos.

No Quadro 8 esta a dimensao 9 do Eixo 3.

Quadro 8: Potencialidades e Fragilidades do Eixo 3, Dimenséo 9

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensé&o 9: politicas de atendimento aos estudantes

Questdo: Conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos discentes

- Regulamento de Atendimento Educacional
Especializado (AEE);

acessibilidade
virtual/comunicacional;

Segmento TAE:

Segmento TAE:

- Acdes de apoio didatico-pedagdgico;

- Politica de Assisténcia estudantil do IFFar;
- Politica de atencéo a saude discente;

- Politica de Diversidade e Incluséo;

- Regulamento de acessibilidade
virtual/comunicacional;

- Regulamento de Atendimento Educacional
Especializado (AEE);

- Politica de promocéao
da cultura, esporte e
lazer;

Segmento Discente:

Segmento Discente:

- Acdes de apoio didatico-pedagdgico;

- Politica de Assisténcia estudantil do IFFar;

- Politica de Diversidade e Incluséo;

- Politica de promocdo cultura, esporte, lazer;
- Regulamento de acessibilidade
virtual/comunicacional;

- Politica de atencao a
salide dos discentes;

- Regulamento de
atendimento
educacional
especializado (AEE);

';/lf%toe/: Desenvolver >=50% e < 75% Co”'g"sgg/fm €s Intgg\;/:)r S
Segmen'so Segmento Docente: Segmento Docente:
Docente:
- Politica de |- Ac¢des de apoio didatico-pedagogico; - Politica de atencéo a
Diversidade e |- Politica de Assisténcia estudantil do IFFar; [salde dos discentes;
Incluséao; - Politica promogéo da cultura, esporte, lazer; |- Regulamento de
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» Motivagdo para a continuidade dos
estudos, considerando o periodo de ensino
remoto, o proximo semestre letivo e apés
esse periodo;

Fonte: dados da pesquisa (2022).

Visualiza-se no Quadro 8, com relacdo as politicas de atendimento aos
estudantes, o que foi apontado como fragilidade por servidores e discentes. “A politica
de atengcdo a saude dos discentes” e o ‘“regulamento de acessibilidade
virtual/comunicacional” foi apontada pelos docentes com necessidade de corre¢ao.
Ja os TAEs apontaram como necessario corrigir a “politica de promogao da cultura,
esporte e lazer” e os estudantes indicaram como fragilidade a “politica de atengao a
saude dos discentes” e o “regulamento de atendimento educacional especializado
(AEE) ”. O Plano de a¢édo do campus propde acbes junto aos cursos, atravées dos
meios digitais, de forma que seja possibilitado a divulgacéo dos programas e politicas
de atendimento aos discentes. O plano de acéo desenvolvido pela direcdo do campus
para corrigir as fragilidades apontadas no Eixo 3 estdo na subsecdo 3.6 deste
relatério. A seguir aponta-se a avaliagdo dos segmentos para o Eixo 4, dimensdes 5,
6 e 10.

3.4 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Neste Eixo 4, politicas de gestdo, sdo contempladas trés dimensdes que
abordam as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes
de trabalho (dimens@es 5); a organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia
na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisoérios (dimensao 6) e a sustentabilidade financeira,
tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da

educacéo superior (dimenséo 10). A seguir, a dimensao 5 do Eixo 4 no Quadro 9.

Quadro 9: Potencialidades e Fragilidades do Eixo 4, Dimenséo 5

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

Dimensdo 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes de
trabalho.

Corrigir >=25% [Intervir

=759 =509 9
Manter >=75% Desenvolver >=50% e < 75% e < 50% < 25%




Segmento Docente: Segmento Docente: Segmen'fo
Docente:
» Atuacédo da Comissao » Acdes para
Permanente de Pessoal Docente — | Politicas de incentivo & melhoria da
CPPD; capacitacao: saude e
- Afastamento para Capacitacdo — a |qualidade de
» Relacionamento interpessoal: cada 5 anos; vida.

- A sua relacdo com os seus
colegas servidores.

- A sua relac@o com sua chefia
imediata.

- Arelacéo da sua chefia imediata
com os servidores do setor.

P Satisfacdo no desempenho de
suas func¢des profissionais na
instituicdo.

- Programa Institucional de
Desenvolvimento (PID);

- Programa Institucional de
Incentivo a Qualificagdo Profissional
(PIIQP e PIIQPE);

» Relacionamento interpessoal:
- O relacionamento dos seus
colegas entre si.

Segmento TAE:

Segmento TAE:

Segmento TAE:

» Relacionamento interpessoal:

- A sua relagdo com os seus
colegas servidores;

- A sua relag@o com sua chefia
imediata;

- A relacéo da sua chefia imediata
com os servidores do setor;

- O relacionamento dos seus
colegas entre si;

P Satisfacdo no desempenho de
suas fungdes profissionais na
instituicdo.

» Atuacdo da Comisséo Interna de
Supervisdo — CIS.

P Politicas de incentivo a
capacitacao:

- Afastamento para Capacitacéo, a
cada 5 anos;

- Programa Institucional de
Incentivo a Qualificacéo Profissional
(PIIQP e PIIQPE);

» Acdes para
melhoria da
salde e
gualidade de
vida.

» Politicas de
incentivo a
capacitacao:

- Programa
Institucional de
Desenvolvimento
(PID);

33

Segmento Discente:

» Relacionamento interpessoal:

- Relacionamento com Colegas de
classe;

- Relacionamento com os
professores

Fonte: dados da pesquisa (2022).

Segmento Discente:

» Relacionamento com o
coordenador de Curso;

No Quadro 9 sdo apontados como fragilidades, pelo segmento servidores, as
acOes para melhoria da saude e qualidade de vida. Os TAEs apontam ainda, nas
politicas de incentivo a capacitacédo, “o Programa Institucional de Desenvolvimento
(PID) ”. O plano de acao proposto pelo campus define a necessidades de identificar
as principais demandas dos segmentos, propor agfes especificas, dar continuidade
no planejamento de execucao do plano diretor, realizar o mapeamento de demandas
e encaminhar a direcao de gestao de pessoas. No Quadro 10 apresenta-se o Eixo 4,
a dimenséo 6 que aborda a organizacdo e a gestéo da instituicao.

Em analise ao Quadro 10, é apontado com necessidade de corrigir pelo
segmento discente a atuacao das instancias CODIR e CONSUP. Ja os servidores

apontam como fragilidade a falta de integracédo entre o trabalho desenvolvido pela
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reitoria e o campus Julio de Castilhos. Os docentes acrescentam ainda que € preciso

melhorar a organizacdo e a gestao da instituicao.

Quadro 10: Potencialidades e Fragilidades do Eixo 4, Dimenséao 6

decisorios.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO
Dimensdo 6: organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e
< 75%

Corrigir >=25% e < 50%

Segmento Discente:

Segmento Discente:

Segmento Discente:

» Avaliacéo da
coordenacgdo de curso;

» Atuacéo das
seguintes instancias:
- Colegiado do seu
Campus;

» A organizagéo e
gestdo da Instituicdo

» Atuacdo das seguintes instancias:

- Colégio de Dirigentes (Codir)
- Conselho Superior (Consup);

Segmento Docente:

Segmento Docente:

Segmento Docente:

» Avaliagado da
coordenacéo de curso;
» Avaliagdo do NDE;

» Atuacgao das
seguintes instancias:

- Colegiado do seu
Campus;

- Colégio de Dirigentes
(Codir)

- Conselho Superior
(Consup);

» A integracao entre o trabalho
desenvolvido pela Reitoria e 0 seu
Campus;

» A organizagdo e gestédo da
Instituicao;

Segmento TAE:

Segmento TAE:

» Atuacéo das
seguintes instancias:

- Colegiado do seu
Campus;

- Colégio de Dirigentes
(Codir);

- Conselho Superior
(Consup);

» A organizagéo e
gestdo da Instituicdo

» A integracdo entre o trabalho
desenvolvido pela Reitoria e 0 seu
Campus

Fonte: dados da pesquisa (2022).

O plano de acao proposto pela direcao indica a necessidade de mapear junto

aos segmentos quais seriam 0s aspectos necessarios para uma melhor integracéo

entre 0 campus e a reitoria. Quanto a organizacao e a gestao da instituicao, a proposta

é identificar fragilidades e propor acdes. No que se refere a atuacdo do CODIR e do

CONSUP a proposigéo é de aprimorar os canais de comunicac¢ao destes colegiados
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com a comunidade académica. No Quadro 11 estéo descritos o Eixo 4, dimenséo 10,

gue aborda as politicas de gestao.

Quadro 11: Potencialidades e Fragilidades do Eixo 4, Dimenséao 10

EIXO 4 — POITICAS DE GESTAO
Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educacado superior.

Manter Desenvolver om0 0 Intervir <
>=75% | >=50% e < 75% Corrigir >=25% e < 50% 2506

Segmento Docente e TAE:

» Conhecimento sobre os critérios de planejamento,
distribuicdo e execuc¢do dos recursos financeiros quanto:
[ao IFFar];

» Conhecimento sobre os critérios de planejamento,
distribuicdo e execuc¢do dos recursos financeiros quanto:
[ao seu Campus/Unidade]

Fonte: dados da pesquisa (2022).

Em observacdo ao Quadro 11 é apontado pelos servidores como corrigir o
conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribuicdo e execucdo dos
recursos financeiros do IFFar e do campus Julio de Castilhos. O plano de acado
proposto pelos diretores do campus JC aponta a necessidade de ampliagdo da
divulgacdo da execucdo orcamentaria e financeira do campus. O documento
completo, desenvolvido pela direcdo do campus para corrigir as fragilidades
apontadas no Eixo 4 estdo na subsecdo 3.6 deste relatério. A seguir aponta-se a
avaliagédo dos segmentos para o Eixo 5, dimensdes 7 que trata sobre a infraestrutura

fisica do campus.

3.5 EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA

O Eixo 5 aborda a dimenséao 7, que trata da infraestrutura fisica, especialmente
a de ensino, de pesquisa e de extensao, biblioteca, recursos de informacao e
comunicacdo. Dessa forma, o quadro 12 apresenta as potencialidades e as
fragilidades apontadas pelos segmentos com relacdo a infraestrutura fisica do
campus Julio de Castilhos. Ressalta-se, conforme j& mencionado anteriormente, o

periodo de transicdo do trabalho remoto para o presencial no ano de 2022, o que
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demandou providencias imediatas, retomadas de licitacbes, desafios quanto aos

processos e readequacdes da infraestrutura do campus.

Em analise ao Quadro 12 é apontado pelos discentes como fragilidade, no

guesito infraestrutura fisica, a internet, o servico de alimentacdo, a manutencdo dos

bebedouros e o funcionamento do SIGAA no que se refere as condicbes para

executar as atividades.

Quadro 12: Potencialidades e Fragilidades do Eixo 5, Dimenséao 7

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA
Dimensdo 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao,
biblioteca, recursos de informacdo e comunicacao.

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e <
75%

Segmento Discente:

Segmento Discente:

Segmento Discente: Segmento TAE:

- Acervo Bibliografico;
- Acesso ao campus;

- Adequacéo das
Instalagdes para
pessoas com
deficiéncia e ou
problemas de
locomogéo;

- lluminagéo nas salas;
- Infraestrutura da
Biblioteca;

- Limpeza e
Conservacao do
campus;

- Servico de seguranga;
- Seu local de estudo;

» A infraestrutura fisica:

» A infraestrutura fisica:
- Equipamentos de TI,

- Espaco para
convivéncia;

- lluminagédo Externa;

- Servico de atendimento
de saude;

- Servigos Telefbnicos;

» Funcionamento do
SIGAA, avalie:

- Exibic&o das
informacdes;

- De forma geral,
considero o SIGAA;

» A infraestrutura fisica: » A infraestrutura
- Internet; fisica [Servigos

- Servico de Alimentacdo; |Telefénicos]

- Manutencéo dos
bebedouros;

» Funcionamento do
SIGAA:

- As condig¢Bes para
executar as atividades;

Segmento Docente:

Segmento Docente:

Segmento Docente:

- Acesso ao campus;

- lluminagéo nas salas;
- Infraestrutura da
Biblioteca;

- Limpeza e
Conservacao do
campus;

- Servico de segurancga;

» A infraestrutura fisica:

» A infraestrutura fisica:
- Acervo Bibliografico;

- Adequacédo das
InstalacBes para
pessoas com deficiéncia
e ou problemas de
locomocao;

- Equipamentos de TI;

- lluminacdo Externa;

- Limpeza de Caixa
d'agua e manutencdo
dos bebedouros;

- Seu local de trabalho;

» A infraestrutura fisica:

- Espaco para convivéncia,
- Internet;

- Servigo de Alimentacao;
- Servico de atendimento
de salde;

- Servigos Telef6nicos;

» Funcionamento do SIG:
- As condigbes para
executar as atividades;

- Exibicdo das
informacdes;

- O SIG de forma geral,

Segmento TAE:

Segmento TAE:

Segmento TAE:

- Acesso ao campus;

- lluminacao Externa;

- lluminagéo nas salas;
- Infraestrutura da
Biblioteca;

- Limpeza e
Conservacéo do
campus;

» A infraestrutura fisica:

» A infraestrutura fisica:
- Acervo Bibliografico;

- Adequacéo das
InstalacBes para
pessoas com deficiéncia
e ou problemas de
locomocéo;

- Equipamentos de TI;

- Internet;

» A infraestrutura fisica -
Espaco para convivéncia;

» Funcionamento do SIG:
- As condigbes para
executar as atividades;

- Exibicdo das
informacdes;

- O SIG de forma geral,
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- Servico de segurancga; |- Limpeza de Caixa

- Seu local de trabalho; |d'agua e manutencéao
dos bebedouros;

- Servico de
Alimentacéo;

- Servico de atendimento
de salde;

- Manutencao dos
bebedouros;

Fonte: dados da pesquisa (2022).

Os docentes e os TAEs apontaram como deficitario na infraestrutura fisica um
espaco amplo de convivéncia, que falta. Também destacam o funcionamento do SIG
no que se refere as condicbes para executar as atividades, a exibicdo das
informacdes, ou seja, o SIG de forma geral.

Somente os docentes adicionaram como fragilidade a internet, o servico de
alimentacao e o servico de atendimento de saude. A infraestrutura fisica dos servicos
telefénicos foram apontados como intervir. Dessa maneira, a direcdo do campus
aponta no plano de acéo, sobre os servicos telefénicos, que ja foi realizado um novo
contrato e dessa forma os problemas de servigos telefénicos ja foram resolvidos.

Quanto aos locais de convivéncia é apontado que serd mapeado os lugares do
campus com possibilidade de serem transformados em areas de convivéncia. Quanto
aos SIG serd realizado um levantamento das principais dificuldades encontradas e
encaminhadas as demandas para 0s setores institucionais responsaveis para a
minimizacéo dos problemas. O Plano de Acdo desenvolvido pela direcdo do campus
JC para corrigir as fragilidades apontadas no Eixo 5 estdo na subsecdo 3.6 deste
relatorio. Finalmente, uma vez que foi apresentado o diagndstico institucional do IFFar

2022, do Campus Julio de Castilhos, a seguir estdo descritas as consideracdes finais.



38

3.6 PLANO DE ACAO

O plano de acgéo apresentado o Quadro 13 foi elaborado pelos diretores do campus Julio de Castilhos para corrigir ou intervir
nas fragilidades que foram apontadas pelos segmentos docentes, TAEs, discentes e Sociedade Civil Organizada. Destaca-se que
aspectos definidos pelos segmentos como potencialidade ndo serdo apresentados a seguir, com excecdo dos itens que mesmo

estando satisfatorio foi apontado pela direcdo uma acao para manter. O Eixo 1, dimensao 8 “planejamento e avaliagcédo, especialmente

0S processos, resultados e eficacia da autoavaliagao institucional” foi suprimido por ser definido como potencialidade.

Quadro 13: Plano de Acéo proposto pela direcdo do campus JC

Plano de Acéo
EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséo 1 - Missé&o e o plano de desenvolvimento institucional
Classificaca

O QUE Segmento Detalhamento 0] STATUS QUEM QUANDO
Sete cursos - ReuniBes com estudantes dos
apresentaram referidos cursos para identificar
manter, 3 as principais demandas quanto

desenvolver e 3
corrigir. Porém o
maior quantitativo de

o de Extenséo
de realizacdo de

mais aulas préticas
(Agronomia,
Ciéncias bioldgicas,
agronegocios,
producdo em gréos,

as aulas praticas;
- Quanto a cantina: um novo
processo licitatério esta em

Coeréncia entre os estudantes, Coglrrdegr?aegsées andamento;

objetivos centrais (misséo, Discente praticamente todos Corrigir de Curso e Ao longo |- Quanto ao refeitorio:

visdo e valores) e as 0S Ccursos apontam a Coordenaco de 2023 |provavelmente em fevereiro de
préaticas da instituicéo necessidade urgente 2023 o novo refeitorio do

Campus comecara a ser
utilizado;

-Quanto as atividades de
extensdo: estruturar estratégias
de acéo junto a Coordenacao
de Extenséo




Integrado em
Informatica, Técnico
em informatica),
mais atividades de
extensdo, cantina e
refeicdo que precisa
maior atencéo, de
melhoramentos
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Coeréncia entre os
objetivos centrais (missao,
visdo e valores) e as
praticas dainstituicéo

TAE

Necessario maior
interacdo do IFFAR
JC com a
comunidade a fim de
atender a lei de
criacado
(desenvolvimento
local da
comunidade)

Potencialid
ade

Desenvol
ver

DPEP/NIT

Ao longo
de 2023

- Agdo ligadas ao
empreendedorismo e inovagéo

Dimenséo 3 — A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagéo a inclusao
social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producéao artistica e do patriménio cultural

O QUE

Influéncia das a¢des do
IFFar na qualidade de vida
da comunidade em relagcao
a (ao): [Defesa do meio
ambiente]

Segmento

TAE

Detalhamento

Necessario maior
interacdo do IFFAR
JC com a
comunidade interna
e externa, a fim de
atender demandas

Classifica
cédo

STATUS

QUEM

Equipe diretiva,

QUANDO

COMO OBS.

-Desenvolver projeto/programa
integrador com foco especifico
de atuacdo na comunidade; -

Influéncia das a¢des do
IFFar na qualidade de vida
da comunidade em relacdo
a (ao): [Desenvolvimento
econdmico e social]

TAE

Necessario maior
interacdo do IFFAR
JC com a
comunidade interna
e externa, a fim de
atender demandas

Influéncia das a¢des do
IFFar na qualidade de vida

TAE

NUGEA e Ao longo Proposicdo de projetos que
servidores de | de 2023 -
areas afins abord~em a tematica da .
Educacdo Ambiental junto a
comunidade;
Equipe diretiva, -Levantamento de demandas
NIT e Ao longo junto a sociedade civil
Coordenacao | de 2023 | organizada e desenvolvimento
de Extenséao de projetos especificos.
Equipe diretiva, Ao longo -ldentificacdo das principais
CGP e de 2023 demandas e proposicao de

docentes da

acOes especificas; -Dar




da comunidade em relagéo
a (ao): [Esporte e lazer]

Influéncia das a¢des do
IFFar na qualidade de vida
da comunidade em relagcao
a (ao): [Producéo cultural e
artistica]

TAE

area de
Educacéo
Fisica

continuidade na compra de
equipamento destinados a
académica localizada no
ginasio do Campus;
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Necessario maior
interacdo do IFFAR
JC com a
comunidade interna
e externa, a fim de
atender demandas

Influéncia das ac¢des do
IFFar na qualidade de vida
da comunidade em relagéo
a (ao): [Defesa do meio
ambiente]

Docente

Equipe diretiva,

-Realizagdo de oficinas

Maior cuidado com
as a¢Bes ambientais
dentro do proprio
campus

Influéncia das ac¢des do
IFFar na qualidade de vida
da comunidade em relagcao
a (ao): [Desenvolvimento
econdmico e social]

Docente

Falta desenvolver
mais acgoes,
sensibilizar mais os
interessa para
participacéo.

Influéncia das a¢des do
IFFar na qualidade de vida
da comunidade em relagcao
a (ao): [Esporte e lazer]

Docente

Falta desenvolver
mais a¢bes de
esporte e lazer,
sensibilizar mais os
interessa para
participacao.

Influéncia das a¢des do
IFFar na qualidade de vida
da comunidade em relagcdo
a (ao): [Producédo cultural e
artistica]

Docente

Falta desenvolver
mais a¢bes culturais
e artisticas,
sensibilizar mais os
interessa para
participacdo

Corrigir Coordenagdo | Aolongo tematicas na area; -Promogéao
° de Extensdo, | de 2023 de mostras de taléntos Iocgis
NAC e CGP '
-Desenvolver projeto/programa
. — integrador com foco especifico
Equipe diretiva, ~ , )
de atuacdo na comunidade; -
Corrigir NUGEA e Ao longo Proposicao de projetos que
servidores de | de 2023 bord stica d
areas afins abordem a tematica da
Educagdo Ambiental junto a
comunidade;
Equipe diretiva, -Levantamento de demandas
Corriair NIT e Ao longo junto a sociedade civil
9 Coordenacdo | de 2023 | organizada e desenvolvimento
de Extensédo de projetos especificos.
Equipe diretiva, -(;dentlflcagao das principais
CGP e emandas e proposicao de
acOes especificas; -Dar
. docentes da | Ao longo o
Corrigir . continuidade na compra de
area de de 2023 . .
~ equipamento destinados a
Educacéo . .
o académica localizada no
Fisica N .
ginasio do Campus;
Equipe d|ret|)/a, -Realizacdo de oficinas
. Coordenacao | Ao longo o L ~
Corrigir % tematicas na area; -Promog¢éo
de Extensdo, | de 2023 de mostras de talentos locais
NAC e CGP '




Influéncia das a¢des do
IFFar na qualidade de vida

Equipe diretiva,

-Levantamento de demandas
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. ~ . - NIT e Ao longo junto a sociedade civil
da comunidade em relagéo |Discente Corrigir ~ . .
N . . Coordenacdo | de 2023 | organizada e desenvolvimento
a (ao): [Desenvolvimento T . -
A ; de Extenséao de projetos especificos.
econdmico e social]
estudantes solicitam
mais atividades de . oo -Dar continuidade nas
esportes e lazer, Equipe diretiva, atividades esportivas de
Influéncia das agdes do redes nas traves de CGPe inteqracio ia repalizadas em
IFFar na qualidade de vida Discente futebol, demarcacéo Corriair docentesda | Ao longo 20229'-R9ealiiar a comora dos
da comunidade em relagéo dos campus, 9 area de de 2023 r,nateriais es orti\f)os
a (ao): [Esporte e lazer] academia, jogos que Educagéo demandados (pprocesso
proporcionem Fisica licitatorio esta em andamento)
integracgdo, eventos
para os estudantes
Influéncia das ac¢des do est_udantes,_ no geral, . I
; : solicitam atividades Equipe diretiva, o -
IFFar na qualidade de vida gy ; ~ -Realizagdo de oficinas
. ~ . artisticas e culturais - Coordenacao | Ao longo " . ~
da comunidade em relagéo |Discente Corrigir d . d tematicas na area; -Promogéo
a (ao): [Producédo cultural e No campus € na e Extensao, €2023 de mostras de talentos locais
) cidade, integrando o NAC e CGP '

artistical

pUblico externo

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensé&o 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extenséo e as respectivas formas de operacionalizacéo, incluidos os

procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Classifica

O QUE Segmento Detalhamento cédo STATUS QUEM QUANDO COMO
Insatisfagdo com a -ldentificagdo das principais
extensao que demandas da categorias; -

Atividades oportunizadas deveria estar mais DPEP e Ao longo Insercdo da carga horéaria
pelainstituicdo no que se |TAE desenvolvida no Corrigir Coordenacédo de 2023 destinada aos projetos de
refere: [Extensé&o] campus, e os TAEs de Extenséo extensdo na futura
com mais tempo regulamentacédo da atividade
para participar TAE
Atividades oportunizadas Insatls_fag.ao com a DPEP, NIT e | -Promover oficinas teméticas
pelainstituicdo no que se |TAE pesquisa. poucas Corrigir Coordenacédo Ado ongo para fomentar pesquisas
refere: [Pesquisa] pesquisas de Pesquisa e 2023 vinculadas a inovagao.

inovadoras




Atividades oportunizadas

Elevada carga
horéria em sala de
aula, agravado por
docentes que estao
fora dela (total ou

DPEP, Direcao

-Quanto a carga horaria
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pelainstituicdo no que se |Docente pgrmalmente) Corrigir de En3|no~e Ao longo docen'te: XXXX, '-Q'uz';mto a
refere: [Pesquisal dificultam a Coordenacdo | de 2023 | burocracia dos editais: pontuar
' q possibilidade de de Pesquisa essa demanda junto a Proex
realizar pesquisa,
inclusive também por
burocracia dos
editais
Elevada carga
horaria em sala de
aula, investimento
elevado do tempo
com ensino
dificultam as -Quanto a carga horaria
atividades de S docente: xxxx; -Quanto a
Atividades oportunizadas extensdo. Falta rede DdPeI:EE’nEiIr:?)G:O Ao londo infraestrutura para
pelainstituicdo no que se |Docente de contatos, Corrigir ~ 9 deslocamento de estudante:
) ~ ) Coordenacdo | de 2023 L .
refere: [Extensé&o] infraestrutura para de Pesquisa processo licitatério estd em
deslocamento de andamento; Quanto a falta de
estudantes, definicdo rede de contatos: Xxxx
de acdes viaveis de
extensdo junto a
comunidade,
principalmente para
CUrsos noturnos.
-Reunifes com estudantes dos
Estudantes : ; -
referidos cursos para identificar
destacam a falta de as principais demandas quanto
o : aulas praticas, DPEP, Diregéo principaus C ) quan
Atividades oportunizadas querem de Ensinoe | Ao longo as aulas praticas; -Realizagéo
pelainstituicdo no que se |Discente oportunidade para Corrigir Coordenacio | de 2023 de seminérios de

refere: [Extenséo]

participar de
atividades de
extensao, saber dos

de Extensao

compartilhamento experiéncia
de projetos de extenséo
cadastrados e realizados junto
ao Campus.




projetos existentes
no campus

Atividades oportunizadas
pelainstituicdo no que se
refere: [Pesquisa]

Discente

Estudantes
destacam falta de
atividades de
pesquisa, falta de
viagens técnicas,
desejam conhecer
instituicbes proximas
que oferegam cursos
de pés-graduacéo,
criar uma plataforma
gue redna e
disponibilize
relatorios de
pesquisas de
estudantes.

Dimenséo 4: Comunicagdo com a sociedade

O QUE
Relacionamento do IFFar
com a sociedade em
relacdo a: [Aplicacéo do
conhecimento cientifico
produzido e transferéncia
de tecnologia]

Segmento

TAE

Detalhamento

Relacionamento do IFFar
com a sociedade em
relagao a: [Formacéo de
profissionais de acordo
com as necessidades do
mundo do trabalho]

TAE

Classifica
cédo
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Corrigir

STATUS

DPEP,
Coordenacao
de Pesquisa

QUEM

Equipe diretiva,

Ao longo
de 2023

QUANDO

--Promover oficinas tematicas
para fomentar pesquisas; -
Viagens técnicas: processo

licitatério esta em andamento

-Levantamento de demandas
junto a sociedade civil

. NIT e Ao longo . :
Corrigir Coordenacio | de 2023 organizada e desenvolvimento
de Extensso de projetos especificos
propostos pelo NIT
Equioe Diretiva -Levantamento de demandas
q pNIT e ’ AG lonao junto a sociedade civil
Coordenacio | de 20293 organizada e desenvolvimento
de Extensgéo de projetos especificos
Corriair propostos pelo NIT
9 Equipe Diretiva -Levantamento de demandas
q pNIT e ' Ao londo junto a sociedade civil
Coordenacéio | de 20293 organizada e desenvolvimento

de Extensao

de projetos especificos
propostos pelo NIT




Relacionamento do IFFar
com a sociedade em
relacéo a: [Identificagcdo de
necessidades da
sociedade]

TAE

Relacionamento do IFFar
com a sociedade em
relacao a:
[Proposicédo/Execucéo de
acOes em parceria com
empresas/instituicées]

TAE

Equipe Diretiva,

-Levantamento de demandas
junto a sociedade civil

44

Necessario maior
interacdo do IFFAR
JC com a
comunidade externa

Meios de divulgacéo e
comunicacédo do IFFar
classifique [Sistema
Integrado (SIG)]

TAE

Necessario rever
urgente

Meios de divulgacéo e
comunicacédo do IFFar
classifique [Sitio
institucional(site)]

Docente

Meios de divulgacéo e
comunicacédo do IFFar
classifigue [Sistema
Integrado (SIG)]

Docente

Relacionamento do IFFar
com a sociedade em
relacdo a: [Aplicacéo do
conhecimento cientifico
produzido e transferéncia
de tecnologia]

Docente

Um dos itens com
menor avaliacao,
possivelmente pela
falta da prética de
extenséo (30%)

Relacionamento do IFFar
com a sociedade em
relacdo a: [Identificacdo de
necessidades da
sociedade]

Docente

Um dos itens com
menor avaliacao,
possivelmente pela
falta da pratica de
pesquisa e extensao
(30%)

Relacionamento do IFFar
com a sociedade em

Docente

Um dos itens com
menor avaliagao,

NIT e

Corrigir NIT e Ao longo organizada e desenvolvimento
9 Coordenacdo | de 2023 9 : e
o de projetos especificos
de Extenséo
propostos pelo NIT
Equipe Diretiva, Desenvolvimento de projetos
Corriai NIT e especificos alinhadas com as
orrigir x 2023
Coordenacéo demandas de empresas e
de Extensé&o instituicdes.
Demanda sera reportada para
Corrigir Reitoria 2023 0s setores responsaveis na
Reitoria do IFFar
Demanda sera reportada para
Corrigir Reitoria 2023 0s setores responsaveis na
Reitoria do IFFar
Demanda seré reportada para
Corrigir Reitoria 2023 0S setores responsaveis na
Reitoria do IFFar
Equipe Diretiva -Levantamento de demandas
quip ’ junto a sociedade civil
- NIT e . .
Corrigir = 2023 organizada e desenvolvimento
Coordenacéo . -
~ de projetos especificos
de Extenséo
propostos pelo NIT
Equipe Diretiva, -Levantamento de demandas
Corrigir NIT e 2023 junto a sociedade civil
9 Coordenacéo organizada e desenvolvimento
de Extenséao de projetos especificos
Corrigir Equipe Diretiva, 2023 -Levantamento de demandas

junto a sociedade civil
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relagao a: possivelmente pela Coordenacao organizada e desenvolvimento

[Proposicdo/Execucédo de falta da pratica de de Extensédo de projetos especificos

acdes em parceria com extenséo (30%)

empresas/instituicfes]

Relacionamento do IFFar desenvolver mais

com a sociedade em aces em parceria -Levantamento de demandas

relacéo a: Discente cgm P Corriair Equipe Diretiva, junto a sociedade civil

[Proposicdo/Execucédo de C 9 NIT e organizada e desenvolvimento
~ : empresas/instituicde . ; e

acdes em parceriacom S Coordenacdo | Ao longo de projetos especificos

empresas/institui¢cées] de Extenséo de 2023 propostos pelo NIT

Meios de divulgacéo e

comunicacdo do IFFar

EL?:SoSr:Iq;nehamento de Aprimoramento dos meios de

reuni(”)gs de Colegiado Discente Corrigir Equipe Diretiva 2023 comunicacdao digital da

Colégio de Dirigentes e/ou Institui¢ao

Conselho Superior(atas

e/ou transmisséo)]

Meios de divulgacéao e

comunicacdo do IFFar o .

classifique [Ambiente _ precisa inovar, tornar . o Demanda sera repor'Ead:_:x para

Virtual de Ensino e Discente mais intuitivo o Corrigir Reitoria 2023 0S setores responsaveis na

Aprendizagem (AVEA) sistema SIGAA Reitoria do IFFar

Moodle ou SIGAA]

Dimenséo 9: politicas de atendimento aos estudantes

. Classifica
O QUE Segmento Detalhamento cédo STATUS QUEM QUANDO

Acdes junto aos Cursos e

Conhecimento a respeito através dos meios digitais onde

de Programas e Politicas - Equipe Diretiva ; o g ~
de Atendimento aos TAE Corrigir e CAE 2023 seja possibilitado a divulgacéo

discentes [Politica de dos Pr_ogramas € qumcas de
Atendimento aos Discentes.




promogdao da cultura,
esporte e lazer]

Conhecimento arespeito
de Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes [Politica de
atencao a saude dos
discentes]

Docente

necessidade de
maior aten¢éo ao
atendimento dos
discentes

Conhecimento a respeito
de Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes [Regulamento
de acessibilidade
virtual/comunicacional]

Docente

Conhecimento arespeito
de Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes [Politica de
atencao a saude dos
discentes]

Discente

Necessidades de
maior atencdo a
salide discente

Conhecimento arespeito
de Programas e Politicas
de Atendimento aos
discentes [Regulamento
de atendimento
educacional especializado

O QUE

Discente

Segmento

Detalhamento
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Corrigir

Equipe Diretiva
e CAE

2023

Acdes junto aos Cursos e
através dos meios digitais onde
seja possibilitado a divulgacao

dos Programas e Politicas de
Atendimento aos Discentes.

Corrigir

Equipe Diretiva
e CAE

2023

Acdes junto aos Cursos e
através dos meios digitais onde
seja possibilitado a divulgagéo

dos Programas e Politicas de
Atendimento aos Discentes.

Corrigir

Equipe Diretiva
e CAE

2023

Ac¢des junto aos Cursos e
através dos meios digitais onde
seja possibilitado a divulgagéo

dos Programas e Politicas de
Atendimento aos Discentes.

Corrigir

Equipe Diretiva,
CAE e CAl

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO
Dimenséo 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condi¢fes de trabalho

Classifica
céo

STATUS

QUEM

2023

QUANDO

Ac¢0bes junto aos Cursos e
através dos meios digitais onde
seja possibilitado a divulgacéo

dos Programas e Politicas de
Atendimento aos Discentes.

(6{0]\Y/[@)

OBS.



Acbes para melhoria da

Necessério espaco
coletivo de
convivéncia e para
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salde e qualidade de TAE

vida? descanso forg FiO
setor, no horério de
intervalo

Politicas de incentivo a

capacitacdo: [Programa TAE

Institucional de

Desenvolvimento (PID)]
Falta de acBes que
levam ao sentimento
de maior
necessidades e

Acdes para melhoria da melhoria da salde e

saude e qualidade de Docente qualidade de vida no

vida?

campus (ex.
assisténcia médica
aos servidores,
sobrecarga de
trabalho).

A longo de
2023 e -Identificag&o das principais
Equipe diretiva |intensificar| demandas e proposicéo de
Corrigir e Comisséo do apos acoes especificas; -Dar
Plano Diretor | concluséo | continuidade no planejamento
da obrado| execucdo do Plano Diretor;
refeitorio
Corrigir DPDI, CGP e | Aolongo Mapeamento de demandas e
CIS de 2023 encaminhamento & DGP
Corrigir DPDI, CGP, | Aolongo Mapeamento de demandas e
CAE e CPPD | de 2023 encaminhamento & DGP

Dimensdo 6: organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisoérios

O QUE

A integracédo entre o
trabalho desenvolvido pela
Reitoria e 0 seu Campus

Segmento

TAE

Detalhamento

Classifica

cdo STATUS

A integracédo entre o
trabalho desenvolvido pela
Reitoria e 0 seu Campus

Docente

QUEM
Equipe Diretiva

QUANDO

Docente

COMO

e Equipe
Gestora da 2023 -Mapear quais seriam os aspectos
Reitoria do necessarios para uma melhor
IFFar integracao.
Equipe Diretiva -Mapear quais seriam os aspectos
e Equipe necessarios para uma melhor
Gestora da 2023 integragéo.
Reitoria do
IFFar
2023




A organizacéo e gestdo da
Instituicdo

Atuacdo das seguintes

Necessidade de
informar melhor aos
estudantes sobre a
funcéo e as

Equipe Diretiva
e Equipe
Gestora da
Reitoria do
IFFar
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-Identificag&o das principais
fragilidades e proposi¢éo de
acoes especificas.

Superior (Consup)]

instancias: [Colégio de Discente competéncias do
Dirigentes (Codir)] Codir para que
possam responder a
guestao
Necessidade de
informar melhor aos
Atuacédo das seguintes F:usr:uggmete;ssobre a
instancias: [Conselho Discente ¢

competéncias do
Consup para que
possam responder a
guestao

Equipe Diretiva
e Equipe
Gestora da
Reitoria do
IFFar

Aprimoramento dos canais de
2023 comunicacao entre Consup e a
comunidade académica

Equipe Diretiva
e Equipe
Gestora da
Reitoria do
IFFar

Aprimoramento dos canais de
2023 comunicacao entre Consup e a
comunidade académica

Dimensao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior

O QUE
Conhecimento sobre os
critérios de planejamento,
distribuicdo e execucéo
dos recursos financeiros
guanto: [ao IFFar]

Segmento

TAE

Detalhamento

Conhecimento sobre os
critérios de planejamento,
distribuicdo e execucéo
dos recursos financeiros
guanto: [ao seu
Campus/Unidade]

TAE

QUEM

QUANDO

COMO OBS.

Docente

Direcéo de Publicacdo Execucgéo
¥ ~ 2023 4 . .
Administracéo Orgamentaria e Financeira
Direcéo de Publicacdo Execucéo
¥ = 2023 4 . .
Administracéo Orcamentéria e Financeira
2023




Conhecimento sobre os
critérios de planejamento,
distribuicdo e execucéo
dos recursos financeiros
guanto: [ao IFFar]

Conhecimento sobre os
critérios de planejamento,
distribuicdo e execucao
dos recursos financeiros
guanto: [ao seu
Campus/Unidade]

Docente

EIXO 5 -

Direcao de
Administracao

Publicacdo Execuc¢éo
Orcamentéria e Financeira
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Corrigir

Direcao de
Administracdo

2023

Publicacdo Execuc¢éo
Orcamentaria e Financeira

INFRAESTRUTURA FISICA

Dimensao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensdo, biblioteca, recursos de informag¢éo e comunicacao

Classifica
Segmento Detalhamento céo STATUS QUEM QUANDO
. . ~ ja
A infraestrutura fisica . Coordenacédo J
[Servicos Telefonicos] TAE Intervir de Licitagdes 2022 Novo contrato rei(sjglv
Mapeamento de locais do
. o Campus que tenham
A infraestrutura fisica . . — L
[Espaco para convivéncial TAE Corrigir Equipe Diretiva 2023 possibilidade de serem
transformados em areas de
convivéncia.
Equine diretiva Mapeamento das principais
Funcionamento do SIG, quip dificuldades encontradas e
. S do Campus .
avalie: [As condicfes para Jdlio de encaminhamento para 0s
executar minhas TAE Corrigir ; 2023 setores institucionais
L Castilhos, CTI, o
atividades no SIG de s responsaveis para que se
. Direcéo de TI S ;
forma:] possa minimizar os referidos
do IFFar
problemas.
Funcionamento do SIG, Equipe diretiva Mapeamento das principais
avalie: [As mformagoes TAE Corrigir do ngpus 2023 d|f|culd§1des encontradas e
presentes no SIG séo Julio de encaminhamento para os
exibidas de forma:] Castilhos,CTI, setores institucionais




Direcdo de TI
do IFFar

responsaveis para que se
possa minimizar os referidos
problemas.
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Funcionamento do SIG,

Equipe diretiva

Mapeamento das principais
dificuldades encontradas e

avalie: [De forma geral, TAE

considero o SIG:]

A infraestrutura fisica Docente

[Espago para convivéncial

A infraestrutura fisica Docente

[Internet]
docentes apontam a

A infraestrutura fisica necgsfldade da

: . = Docente refeicdo voltar a ser

[Servico de Alimentacéo] ; o
disponibilizada no
refeitorio do campus

A infraestrutura fisica gfecr?dsifr:dei?g ge

[Servico de atendimento Docente ;

de saude] cmgado com a
saude do servidor

A infraestrutura fisica

. . Docente

[Servicos Telefonicos]

Funcionamento do SIG,

avalie: [As condic8es para

executar minhas Docente

atividades no SIG de
forma:]

do Campus .
. Jdlio de encammhe_\me_nto_pare_l 0s
Corrigir Castilhos. CT 2023 setores institucionais
o T responsaveis para que se
D'rgg?lgl:d; Tl possa minimizar os referidos
problemas.
Mapeamento de locais do
Campus que tenham
Corrigir Equipe Diretiva 2023 possibilidade de serem
transformados em éareas de
convivéncia.
-ldentificar em quais pontos do
Campus o sinal de internet esta
Corrigir DPDI e CTI 2023 insuficiente; - Verificar se o
pacote de internet contratado
pelo Campus é suficiente para
atender a demanda local .
Em 2023, voltara a ser ofertada
o Equipe diretiva a possibili_d_ade d_os servidores
Corrigir e CAE 2023 adquirirem tickets de
alimentacéo destinados ao uso
do refeitério do Campus
. Equipe diretiva
Corrigir e CGP 2023
. ja
Corrigir ggﬁgﬁggg:g 2022 Novo contrato resolv
ido
. _— Mapeamento das principais
. E?jg'%eaﬂﬁg'a dificuldades encontradas e
Corrigir Jdlio de 2023 encamlnhqmgnto_parg 0s
Castilhos, CTI. setores institucionais

responsaveis para que se




Funcionamento do SIG,
avalie: [As informagdes
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presentes no SIG séo Docente

exibidas de forma:]

Funcionamento do SIG,

avalie: [De forma geral, Docente

considero o SIG:]

A infraestrutura fisica Discente Urgente: melhoria da

[Internet] internet no campus
Muitas respostas
abertas destacaram
necessidades de

. L melhoria nos
A infraestrutura fisica . .
. : . Discente  |servicos de

[Servico de Alimentacao] ; ~ .
alimentagéo:
agendamento,
valores, qualidade,
acesso.

A infraestrutura fisica

[manutencéo dos Discente

bebedouros]

Funcionamento do SIGAA,

avalie: [As condicOes para |Discente

executar minhas

Direcdo de TI possa minimizar os referidos
do IFFar problemas.
. o Mapeamento das principais
Eggl%eamreljls\/a dificuldades encontradas e
Jdlio dF()e encaminhamento para os
Corrigir Castilhos. CTI 2023 setores institucionais
ST ' responsaveis para que se
D"gg?l(:)':dai Tl possa minimizar os referidos
problemas.
. oo Mapeamento das principais
Eggl%eamresgla dificuldades encontradas e
Jdlio d% encaminhamento para 0s
Corrigir Castilhos. CTI 2023 setores institucionais
o T responsaveis para que se
Dlrgzgell::)':d;r Tl possa minimizar os referidos
problemas.
-ldentificar em quais pontos do
Campus o sinal de internet esta
I insuficiente; - Verificar se o
Cogr DPDI e CTI 2023 pacote de internet contratado
pelo Campus é suficiente para
atender a demanda local .
Equipe diretiva -Aprimoramento do sistema de
e %ogrdena 50 agendamento eletrénico; -
de Assistén?:ia 2023 Mudancga em 2023 para 0 nhovo
Estudantil refeitorio do Campus Julio de
Corrigir Castilhos
Coordenacao aE\r;a
Corrigir de 2022 Contratacgéo Licitagao ment
Infraestrutura o
Equipe diretiva Mapeamento das principais
Corrigir do Campus 2023 dificuldades encontradas e
Julio de encaminhamento para 0s




atividades no SIGAA de
forma:]

Castilhos, CTI,
Direcédo de TI
do IFFar

setores institucionais
responsaveis para que se
possa minimizar os referidos
problemas.

A infraestrutura fisica
[Equipamentos de TI]

Necessidade de

equipamentos para
apoio pedagégico

(ministrar aulas,
preparar aulas),
manutenc¢do dos

cabos, projetores e

conectores para

datashow em sala de

aula.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

A sociedade, na atualidade, est4d marcada pelo alto grau de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico. Assim, o IFFar se insere na comunidade e busca ouvi-la a
partir da coleta e analise das percepcdes, dos sujeitos, acerca das atividades
desenvolvidas pela instituicdo. A intencdo de produzir respostas e solucdes para os
problemas sociais é a forca motriz que impulsiona os fazeres de ensino, pesquisa,
capacitacao cientifica e tecnolégica producao e inovacgao, além da profissionalizacéo
de jovens e adultos para atuar na sociedade de forma critica, autbnoma, solidaria,
justa e coerente com os valores de humanizagéo.

O IFFar busca contribuir para minimizar as desigualdades sociais ao ofertar
cursos de formacéo e qualificacao profissional. Ainda oportuniza, principalmente, aos
estudantes experienciar os processos de dialogo e reflexdo sobre a praxis
institucional ao promover espaco de participacdo na autoavaliacao institucional.
Diante das sinalizagbes expostas sobre as atividades verificadas em cada um dos 5
eixos e 10 dimensdes, convém atentar para areas que sdo estratégicas, envolvendo
as politicas académicas e de gestdo, comunicagcdo tecnoldgica, conexdo com a
comunidade, para manter o que foi sinalizado positivamente e melhorar os aspectos
avaliados negativamente, pois 0s impactos sao rapidamente sentidos como agentes
de mudanca social.

Neste sentido, cabe ressaltar a insercdo do IFFar no cotidiano das localidades
de forma a fortalecer as redes de conhecimento em que o desenvolvimento de todos
0s campos do saber atue garantindo o valor da ciéncia, do pensamento critico e dos
caminhos para o desenvolvimento humano e sustentavel. Assim, a autoavaliagdo
institucional 2022 apresentou-se contextualizada em um momento em que o IFFar
estava reiniciando as suas atividades presenciais visto que nos anos de 2020 e 2021
elas aconteceram de forma remota devido a pandemia Covid-19. Durante a pandemia
os estudantes e servidores precisaram se adequar em uma infraestrutura propria para
prosseguir os seus estudos, inclusive pela modalidade do Ensino Remoto
Emergencial (ERE). Muitos, inclusive, com equipamentos tecnoldgicos e auxilios
financeiros concedidos pelo IFFar para que pudessem continuar, ou finalizar, os seus
estudos.

Dessa forma, o ano de 2022 foi marcado por desafios e superagdes, pela

adaptacéo ao retorno, de todos os servidores e estudantes, as atividades presenciais
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onde foi necessario se organizar em uma nova rotina depois de dois anos de
afastamento social, ainda com muitos cuidados pessoais, de higiene e de
distanciamento. O campus de Julio de Castilhos também precisou se reestruturar, a
exemplo, reiniciando os seus processos licitatérios que haviam sido descontinuados.

Dessa forma, aos poucos, foram sendo superadas as fragilidades de
infraestrutura do campus, bem como também, emocionais das pessoas frente as
esferas da vida, que foram afetadas. Mesmo com tantos desafios, os nucleos de
Autoavaliacdo realizaram as suas atividades de levantamento da situacdo de
potencialidades e fragilidades do IFFar, em cada um dos campus, 0 que se torna
imprescindivel, ainda mais em um tempo de reorganizacao.

Assim, a Autoavaliagdo Institucional do IFFar 2022 teve seu instrumento
aplicado no periodo de 29 de agosto a 16 de setembro. Em analise as fragilidades
apontadas ao campus Julio de Castilhos, pelos segmentos servidores, discentes e
sociedade civil organizada, destaca-se a funcionalidade do SIG que deveria ser mais
intuitiva e operacional; a realizacdo de mais atividades praticas durante as aulas, bem
como, de ac¢des de qualidade de vida, de lazer e bem-estar no campus para todos os
segmentos e a aplicacdo mais efetiva do conhecimento cientifico produzido no
campus, junto a comunidade.

Todos apontaram a necessidade de que sejam desenvolvidas mais acdes de
pesquisa e extensdo e, com isso, 0s estudantes destacaram como necessaria a
realizacdo de mais atividades praticas aliadas as de ensino. Destaca-se também,
apontada pelos segmentos servidores e discentes, a necessidade de eficiéncia
tecnoldgica e de equipamentos, em maior quantidade e qualidade, para a pratica do
ensino. Os aspectos, como as de infraestrutura fisica do campus emergiram, tais
como, um amplo espaco de convivéncia. Ao terem sido destacadas as fragilidades
gue precisam ter mais atencdo pela gestao, finaliza-se o relatério de autoavaliacdo
de 2022.
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ANEXO |
Questionarios Autoavaliacao 2022

SEGMENTO SERVIDOR (Docentes e TAES)

A Autoavaliacao Institucional € uma pesquisa norteada pelos seguintes documentos: Lei N°
10861/2004; Portaria N° 2.051/2004; Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 65/2014. A
CPA (Comissao Prépria de Avaliacdo) do Instituto Federal Farroupilha é responsavel por
coordenar, organizar e aplicar a pesquisa de autoavaliaco institucional (avaliacéo interna).
Nesse sentido, propde este questionario com intuito de coletar opinides sobre diferentes
aspectos relacionados ao Ensino, Pesquisa, Extenséo e Gestao.

Os resultados desta avaliagédo servirdo para ajudar a estabelecer prioridades e para
redimensionar ac¢des, por isso, a sua opinido é de fundamental importancia.
IMPORTANTE: O CPF informado nao sera coletado, ele é utilizado apenas como chave de
acesso ao formulario e podera ser utilizado apenas uma Unica vez. Esta medida garante o
sigilo sobre a identidade dos participantes.

Existe(m) 34 questdes(bes) neste questionario.

Opcoes de resposta:

() muito bom () bom () regular () ruim () muito ruim () Nao sei / Nao conheco ()
Inexistente /Nao se aplica

| - Informagdes iniciais

1.1 Qual é o seu segmento?

Escolha uma das seguintes respostas: (Favor escolher apenas uma das opc¢des a seguir)
() Docente

() Técnico administrativo em Educacao

1.2 Em qual unidade vocé esta lotado?

() Alegrete

() Frederico Westphalen

() Jaguari

() Julio de Castilhos

() Panambi

() Santa Rosa

() Santo Angelo

() Santo Augusto

() S&o Borja

() Séo Vicente do Sul

() Uruguaiana

Atencdo DOCENTE (Se vocé esta desempenhando suas atividades INTEGRALMENTE, na
unidade Reitoria, escolha a opcdo Reitoria. Caso vocé desempenhe suas atividades na sua
UNIDADE de LOTACAO e na Reitoria, escolha sua UNIDADE de LOTACAO como op¢ao)
DIMENSAO 1 - Miss&o e Plano de Desenvolvimento Institucional

Como vocé avalia a coeréncia entre 0s objetivos centrais (misséo, visao e valores) e as
praticas da instituicao:
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Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 1 que n&o foi contemplado nas
perguntas, utilize o espaco abaixo.

DIMENSAO 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenso.

Avalie as acOes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere: Ensino,
Pesquisa e Extens&o Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 2 que n&o
foi contemplado nas perguntas, utilize o espaco abaixo.

DIMENSAO 3 - Responsabilidade Social da Instituico.

Avalie como as ag¢0des do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em
relacéo a (ao):

0 Promocéao da cidadania e inclusdo social

[0 Desenvolvimento econdmico e social

[1 Defesa do meio ambiente

[0 Producéo cultural e artistica

0 Esporte e lazer

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 3 que n&o foi contemplado nas
perguntas, utilize o espaco abaixo.

DIMENSAO 4 - Comunica¢do com a sociedade.

Qual(is) meios de divulgacdo e comunicacao relacionados ao IFFar vocé mais utiliza?
[resposta multipla]

() Sitio institucional (site)

() Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)

()E-mail Institucional

() Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA

() Sistema Integrado (SIG)

() Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho
Superior (atas e/ou transmissao)

() Outros

Em relacdo aos meios de divulgacdo e comunicacéo do IFFar classifique:

0 Sitio institucional (site)

[0 Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)

[0 E-mail Institucional

0 Sistema Integrado (SIG)

[0 Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho
Superior (atas e/ou transmisséo)

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagao a:

[0 Formacao de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho
1 Aplicacdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia

0 Identificacdo de necessidades da sociedade

[0 Proposicéo/Execucéo de acdes em parceria com empresas/instituicoes

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 4 que no foi contemplado nas
perguntas, utilize o espaco abaixo.

DIMENSAO 5 - Politicas de Pessoal.
Como vocé avalia a atuagdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD?
(Docente)



Como vocé avalia a atuacdo da Comissao Interna de Superviséo - CIS? (TAE)

Como vocé avalia as agbes para melhoria da saude e qualidade de vida?

Como vocé avalia as politicas de incentivo a capacitacao:

0 Programa Institucional de Incentivo a Qualificacao Profissional (PIIQP e PIIQPE)

[0 Programa Institucional de Desenvolvimento (PID)

0 Afastamento para Capacitacdo — a cada 5 anos

Relacionamento interpessoal

[J A sua relacdo com os seus colegas servidores?

0 A sua relacdo com sua chefia imediata?

[0 O relacionamento dos seus colegas entre si?

0 A relacdo da sua chefia imediata com servidores do setor?

[0 Como vocé avalia sua satisfacdo no desempenho de suas fun¢des profissionais na
instituicdo?

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 5 que n&o foi contemplado nas
perguntas, utilize o espaco abaixo.

DIMENSAO 6 - Organizagéo e gestdo da Instituico.

Como vocé avalia, de forma geral, a coordenacéo do(s) curso(s) que vocé atua (docente)
Como vocé avalia, de forma geral, o NDE (Nucleo Docente Estruturante) (docente)
Avalie a organizagéo e gestao da instituicdo:

A integracédo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 seu Campus é:(caso seja
servidor da Reitoria, avalie a integracé@o entre o trabalho desenvolvido pelos campi e a
Reitoria)

Avalie a atuacdo das seguintes instancias:

[0 Colegiado do seu Campus

[J Colégio de Dirigentes (Codir)

0 Conselho Superior (Consup)

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 6 que nao foi contemplado nas
perguntas, utilize o espago abaixo.

DIMENSAO 7 - Infraestrutura Fisica.
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Avalie a infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades de trabalho no campus

O Acervo Bibliografico
[J Acesso ao campus

[0 Adequacéao das Instalacdes para pessoas com deficiéncia e ou problemas de locomocgé&o

0 Equipamentos de Tl

[1 Espago para convivéncia

0 lluminag&o Externa

0 lluminag&o nas salas

[0 Infraestrutura da Biblioteca

O Internet

[0 Limpeza de Caixa d’agua e manutengao dos bebedouros
[0 Limpeza e Conservagédo do campus
[ Servigo de Alimentag&o

(] Servico de atendimento de saude

[J Servigo de seguranca

[ Servigos Telefonicos

[1 Seu local de trabalho

Sobre o funcionamento do SIG, avalie:
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0 As condicdes para executar minhas atividades no SIG de forma:

[0 As informagdes presentes no SIG s&o exibidas de forma:

[0 De forma geral, considero o SIG:

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 7 que n&o foi contemplado nas
perguntas, utilize o espaco abaixo

DIMENSAO 8

Planejamento e Avaliacéo.

O seu conhecimento sobre o processo de autoavaliacdo da instituicdo realizado pela
Comisséo Propria de

Avaliacao (CPA) é:

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 8 que n&o foi contemplado nas
perguntas, utilize o espaco abaixo.

DIMENSAO 9 - Politica de atendimento aos discentes.

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes:

Acdes de apoio didatico- pedagogico

Politica de Assisténcia estudantil do IFFar

Politica de atencao a saude dos discentes

Politica de Diversidade e Inclusédo

Politica de promocéo da cultura, esporte e lazer

Regulamento de acessibilidade virtual/comunicacional

Regulamento de atendimento educacional especializado (AEE)

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 9 que no foi contemplado nas
perguntas, utilize o espaco abaixo

DIMENSAO 10 - Sustentabilidade Financeira

Avalie o seu conhecimento sobre os critérios de planejamento, distribuicdo e execucao dos
recursos financeiros quanto:

O ao IFFar

0 ao seu Campus/unidade

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 10 que n&o foi contemplado nas
perguntas, utilize o espaco abaixo

Anexo Il - Questionéarios Autoavaliacdo 2022

SEGMENTO DISCENTE

A Autoavaliagdo Institucional € uma pesquisa norteada pelos seguintes documentos: Lei N°
10861/2004; Portaria N° 2.051/2004; Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 65/2014. A CPA
(Comisséo Propria de Avaliacdo) do Instituto Federal Farroupilha é responsavel por
coordenar, organizar e aplicar a pesquisa de autoavaliacdo institucional (avaliagdo interna).
Nesse sentido, propfe este questionario com intuito de coletar opinides sobre diferentes
aspectos relacionados ao Ensino, Pesquisa, Extenséo e Gestéo.

Os resultados desta avaliagdo servirdo para ajudar a estabelecer prioridades e para

redimensionar a¢cdes, por isso, a sua opinido é de fundamental importancia.
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IMPORTANTE: O CPF informado néo sera coletado, ele é utilizado apenas como chave de
acesso ao formulério e podera ser utilizado apenas uma Unica vez. Esta medida garante o
sigilo sobre a identidade dos participantes.

Existem 38 questbes neste questionario.

Informagdes Iniciais

Nesta secdo, vocé preenchera as informacdes de identificacdo: qual campus e qual
segmento de servidor pertence.

| Qual é o seu campus?

() lista

Qual é o seu curso? (Favor escolher apenas uma das opcdes a seguir):

() lista

Cada questao devera ser respondida assinalando a alternativa que melhor se adeque a
avaliacdo sobre o item, considerando as opg¢des abaixo:

() Muito Bom () Bom () Regular () Ruim () Muito Ruim () N&o sei/ndo conheco ()
Inexistente/N&o se aplica

IV — Questdes:

DIMENSAO 1 - Miss&o e Plano de Desenvolvimento Institucional.

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (misséo, visao e valores) e as
praticas da instituicao:

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 1 que no foi contemplado nas
perguntas, utilize o espago abaixo.

DIMENSAO 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extens&o

Avalie as acOes e atividades oportunizadas pela instituicdo no que se refere: Ensino,
Pesquisa e Extensdo

Como vocé avalia a qualidade da formagéo que o seu curso oferece?

Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do seu curso (PPC):

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 2 que n&o foi contemplado nas
perguntas, utilize o espago abaixo.

DIMENSAO 3 - Responsabilidade Social da Institui¢o.

Avalie como as ag¢0des do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em
relacédo a (ao):

[0 Promog&o da cidadania e inclusédo social

[0 Desenvolvimento econdmico e social

(1 Defesa do meio ambiente

00 Producdo cultural e artistica

1 Esporte e lazer

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 3 que néo foi contemplado nas
perguntas, utilize o espaco abaixo.

DIMENSAO 4 - Comunica¢do com a sociedade.

Quial(is) meios de divulgacdo e comunicacao relacionados ao IFFar vocé mais utiliza?
[resposta multipla]

[] Sitio institucional (site)

[1 Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)

[0 E-mail Institucional
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00 Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA

[ Sistema Integrado (SIG)

[1 Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho
Superior (atas e/ou transmissao)

0 Outro

Em relacdo aos meios de divulgacdo e comunicacéo do IFFar classifique o grau de
eficiéncia.

(] Sitio institucional (site)

0 Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)

[0 E-mail Institucional

0 Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle ou SIGAA

0 Sistema Integrado (SIG)

[0 Acompanhamento de reunides de Colegiado, Colégio de Dirigentes e/ou Conselho
Superior (atas e/ou transmissao)

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relagéo a:

[0 Formacdao de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho
[0 Aplicacdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia

[0 Identificacdo de necessidades da sociedade

[0 Proposicao/Execucgéo de acdes em parceria com empresas/instituicdes

1. Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 4 que n&o foi contemplado nas
perguntas, utilize o espaco abaixo.

DIMENSAO 5 - Politicas de Pessoal.

Como vocé avalia:

[J Seu relacionamento com os seus professores?

[0 Seu relacionamento com o seu coordenador de curso?

0 Seu relacionamento com os colegas de classe?

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 5 que n&o foi contemplado nas
perguntas, utilize o espago abaixo.

DIMENSAO 6 - Organizacéo e gest&o da Instituic&o.

Avalie a organizacao e gestéo da Instituicdo, Avalie a coordenacgdo do seu curso. Avalie a
atuacao das seguintes instancias:

0 Colegiado do seu Campus

0 Colégio de Dirigentes (Codir)

[0 Conselho Superior (Consup)

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 6 que no foi contemplado nas
perguntas, utilize o espaco abaixo.

DIMENSAO 7 - Infraestrutura Fisica.

Avalie a infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades de trabalho no campus
(1 Acervo Bibliografico

[J Acesso ao campus

[0 Adequacao das InstalagcBes para pessoas com deficiéncia e ou problemas de locomocéao
[0 Equipamentos de TI

[0 Espago para convivéncia

0 lluminagéo Externa

0 lluminag&o nas salas
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[0 Infraestrutura da Biblioteca

O Internet

[0 Manutenc¢éo dos bebedouros

0 Limpeza e Conservacdo do campus

[ Servigo de Alimentag&o

0 Servico de atendimento de saude

[] Servigo de seguranca

[ Servigos Telefonicos

(1 Seu local de estudo

Sobre o funcionamento do SIGAA, avalie:

As condicBes para executar minhas atividades no SIGAA de forma:
As informac0fes presentes no SIGAA séo exibidas de forma:

De forma geral, considero o SIGAA:

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 7 que n&o foi contemplado nas
perguntas, utilize o espaco abaixo.

DIMENSAO 8 - Planejamento e Avaliagao.

O seu conhecimento sobre o processo de autoavaliagéo da instituicdo realizado pela
Comisséo Propria de

Avaliacado (CPA) é:

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 8 que nao foi contemplado nas
perguntas, utilize o espago abaixo.

DIMENSAO 9 - Politica de atendimento aos discentes.

Avalie o seu nivel de conhecimento a respeito de Programas e Politicas de Atendimento aos
discentes:

Acdes de apoio didatico- pedagogico

Politica de Assisténcia estudantil do IFFar

Politica de atencdo a saude dos discentes

Politica de Diversidade e Inclusé&o

Politica de promocéo da cultura, esporte e lazer

Regulamento de acessibilidade virtual/comunicacional

Regulamento de atendimento educacional especializado (AEE)

Qual o seu grau de motivagdo para a continuidade dos estudos, considerando o periodo de
ensino remoto, 0 proximo semestre letivo e apés esse periodo?

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 8 que n&o foi contemplado nas
perguntas, utilize o espaco abaixo.

Anexo Il - Questionéarios Autoavaliacdo 2022

SEGMENTO SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

A Autoavaliagdo Institucional € uma pesquisa norteada pelos seguintes documentos: Lei N°
10861/2004; Portaria N° 2.051/2004; Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 65/2014.A CPA

(Comisséo Propria de Avaliacdo) do Instituto Federal Farroupilha é responsavel por
coordenar, organizar e aplicar pesquisa de autoavaliagdo institucional (avaliacdo interna).
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Nesse sentido, propfe este questionario com intuito de coletar opinies sobre diferentes
aspectos relacionados ao Ensino, Pesquisa, Extenséo e Gestéo.

Os resultados desta avaliacdo servirdo para ajudar a estabelecer prioridades e para
redimensionar a¢des, por isso, a sua opinido é de fundamental importancia.
IMPORTANTE: O CPF informado nao sera coletado, ele é utilizado apenas como chave de
acesso ao formulario e podera ser utilizado apenas uma Unica vez. Esta medida garante o
sigilo sobre a identidade dos participantes.

Existem 10 questdes neste questionario.

Informacdes Iniciais

Nesta secao, vocé preencherd as informacdes de identificacdo: qual campus e qual
segmento de servidor pertence:

() Alegrete

() Frederico Westphalen

() Jaguari

() Julio de Castilhos

() Panambi

() Santa Rosa

() Santo Angelo

() Santo Augusto

() Séo Borja

() Séo Vicente do Sul

() Uruguaiana

DIMENSAO 1 - Miss&o e Plano de Desenvolvimento Institucional

Como vocé avalia a coeréncia entre os objetivos centrais (missao, visdo e valores) e as
praticas da instituicao:

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 1 que no foi contemplado nas
perguntas, utilize o espago abaixo.

DIMENSAO 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenso.

Avalie o seu conhecimento sobre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(seminérios, eventos, projetos,

capacitacoes, lives) promovidas pela instituicao.

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 2 que néo foi contemplado nas
perguntas, utilize o espago abaixo.

DIMENSAO 3 - Responsabilidade Social da Instituico.

Avalie como as ag¢0fes do IFFar tém influenciado a qualidade de vida da comunidade em
relacdo a (ao):

[0 Promog&o da cidadania e inclusdo social

[J Desenvolvimento econdmico e social

[0 Defesa do meio ambiente

1 Producéo cultural e artistica

0 Lazer

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 3 que néo foi contemplado nas
perguntas, utilize o

espaco abaixo.

DIMENSAO 4 - Comunica¢do com a sociedade.
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Quais meios ou fontes vocé acha mais eficientes para obter informacdes sobre o Instituto
Federal Farroupilha?

Por favor, escolha as opgfes que se aplicam:

[ Radio

0TV

[0 Jornais

[0 Redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, WhatsApp)

(] Sitio institucional (site)

0 Familiares/amigos/conhecidos

[J Outros

Avalie o relacionamento do IFFar com a sociedade em relacao a:

0 Formacao de profissionais de acordo com as necessidades do mundo do trabalho

00 Aplicagdo do conhecimento cientifico produzido e transferéncia de tecnologia

[0 Identificac@o de necessidades da sociedade

[0 Proposicado/Execucéo de acdes em parceria com empresas/instituicoes

Se tiver algo a contribuir sobre esse tema da DIMENSAO 4 que n&o foi contemplado nas
perguntas, utilize o espago abaixo.



