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1. INTRODUCAO

1.1 Histdrico IFFar

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — IFFar - CNPJ
10.662.072/0001-58, foi criado mediante a integracdo do Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica (CEFET) de Sdo Vicente do Sul e da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete (EAFA),
com suas respectivas Unidades Descentralizadas de Ensino e acrescida de uma Unidade
Descentralizada de Ensino, pertencente anteriormente ao Centro Federal de Educagao
Tecnoldgica de Bento Gongalves, através da Lein®11.892, de 29/12/2008. Atualmente, o IFFar
estd constituido com as seguintes unidades: Reitoria, 10 Campi, 1 Campus Avangado, 2
Centros de Referéncia e os polos EaD. A sede administrativa esta localizada estrategicamente
na cidade de Santa Maria, a fim de garantir as condi¢cdes adequadas para a gestdo institucional
com comunicacdo e integracdo com os campi. A figura, a seguir, destaca os municipios onde

o IFFar esta presente:

Figura 1 - Mapa Unidades do IFFar

UNIDADES DE ENSINO DO IFFAR

1 REITORIA 7 CAMPUS SANTA ROSA CENTROS DE REFERENCIA
2 CAMPUS ALEGRETE 8 CAMPUSSANTO ANGELO a SANTIAGO

3 CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN 9 CAMPUS SANTO AUGUSTO b SAO GABRIEL

4 CAMPUS JAGUARI 10 CAMPUSSAO BORJA

5 CAMPUS JULIO DE CASTILHOS 11 CAMPUS SAO VICENTE DO SUL

6 CAMPUS PANAMBI 12 CAMPUS AVANCADO URUGUAIANA

Fonte: IFFar (2018)



Cabe ainstituicdo, por ser publica e gratuita, constituinte da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica ofertar educacao e profissionalizacdo nas mais diversas
areas, conforme a regidao de abrangéncia. Para apresentar a instituicdo e os cursos ofertados,

buscamos um fragmento do livro comemorativo dos 10 anos do IFFar:

A oferta de cursos em todos os niveis e modalidades de ensino, desde a formacgao
inicial e continuada até a pds-graduagdo, priorizando os cursos técnicos de nivel
médio e de graduagdo, em especial nas areas tecnoldgicas e na formagdo de
professores, tornou o Instituto Federal Farroupilha um espago impar de
oportunidades educacionais, seja pela possibilidade de profissionalizacdo
qualificada, seja pela perspectiva de elevacio da escolaridade, ambas
fundamentadas nos principios da inclusdo, da interiorizagcdo e da educacgao integral,
humanizadora e emancipatéria (IFFar, 2018, p. 12 [1]).

A Missdo do Instituto, expressa no PDI (2019-2026 [2]), é promover a educacdo
profissional, cientifica e tecnoldgica, publica e gratuita, por meio do ensino, pesquisa e
extensdo, com foco na formacdo integral do cidaddo e no desenvolvimento sustentdvel. A
missdo converge com a legislacdo de criacdo dos Institutos e tem sido mote de constante

analise conforme podemos verificar no mesmo livro citado acima.

Reiteramos que a educagdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo, conforme previsto na Lei n? 11.892/2008, é compromisso do IFFar
para com seus estudantes, ao mesmo tempo em que trabalhamos para a articulagdo
e o fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais através dos
programas de pesquisa e extensdo (IFFar, 2018, p.30).

Assim, o IFFar busca, cotidianamente, atender aos anseios das comunidades, na
perspectiva da construcdo da cidadania, pois isso constitui uma das finalidades dos Institutos
Federais. Nesse sentido, é compromisso, ainda, trilhar em direcdo a uma educa¢dao mais
humanizadora e inclusiva, responsavel por importantes transformacdes na comunidade local
e regional, principalmente a partir dos prdéprios estudantes, que passam a se perceber como
agentes ativos e transformadores. Para tanto, é necessario um didlogo vivo e préximo que,
em nosso caso, referenda-se por meio da autoavaliacdo institucional. A autoavaliacdo cumpre
com a funcdo de busca de autoconhecimento e de acompanhamento de indicadores de
desempenho, demonstrando a eficiéncia das acdes desenvolvidas e a eficacia dos resultados
alcancados.

O Campus Santo Angelo do Instituto Federal Farroupilha, com sede no municipio de

Santo Angelo, RS, foi criado a partir da mobilizacdo e debates iniciados pela comunidade no



ano de 2010. A partir disso, mais tarde, foram definidos quais os eixos que seriam abrangidos
neste Campus, sendo escolhidos Ambiente e Saude, Informacdo e Comunicacdo e Recursos
Naturais. Esses eixos foram definidos apds a prefeitura municipal fazer a doagao de 50
hectares de terra para o futuro Campus. No ano de 2012, foi realizado o ato de langamento
da Pedra Fundamental. Para que pudessem ser iniciadas as atividades no ano de 2013, foi
firmado um Termo de Concessdao de Direito Real de Uso de Bem Publico, para
compartilhamento de espaco publico. Ele teve por objeto a concessdo de uso gratuito do 2°,
3° e 4° andares do prédio denominado Laboratério do Conhecimento, com endereco na Rua
Anténio Manoel, 1400, Centro de Santo Angelo, nos termos do Decreto-Lei n° 271/67.

Apds concluidas as obras dos prédios administrativo e pedagogico na area de 50
hectares doada pela prefeitura, o instituto se instalou definitivamente na RS 218, Km 5, Bairro
Indubras, no ano de 2015. Os primeiros cursos que iniciaram suas atividades em 2014, no
Campus Santo Angelo, foram os Técnicos Subsequentes de Informatica para Internet e
Geréncia de Saude. No ano seguinte, o campus incluiu mais cinco cursos, Técnico em
Enfermagem Subsequente, Técnico em Estética Subsequente, Técnico em Manutencdo e
Suporte em Informatica Integrado, Técnico em Estética Integrado - PROEJA e Superior em
Tecnologia em Sistemas para Internet. Em 2016, iniciou-se o curso Técnico de Agricultura
Integrado. Hoje, o Campus Santo Angelo conta com os seguintes cursos: Técnico em
Manutencao e Suporte em Informatica Integrado, Técnico em Agricultura Integrado, Técnico
em Administracao Integrado, Técnico em Enfermagem Subsequente, Técnico em Estética
Integrado - PROEJA, Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet, Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo do Agronegécio, Curso superior de Tecnologia em Estética e
Cosmética, Licenciatura em Computacao.

O IFFar Campus Santo Angelo, conforme regionalizacdo proposta pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), encontra-se na Microrregido Santo Angelo,
composta por 16 municipios e faz parte do Conselho *Regional de Desenvolvimento (COREDE)
Missdes, que abrange 25 municipios. O COREDE Missdes, conforme a Fundagdo de Economia

e Estatistica (FEE) possui uma populacdo de aproximadamente 251 mil habitantes, com um

! Bossoroca, Caibaté, Cerro Largo, Dezesseis de Novembro, Entre-ljuis, Eugénio de Castro,
Garruchos, Girua, Guarani das Missdes, Mato Queimado, Pirap6, Porto Xavier, Rolador, Roque
Gonzales, Salvador das Missées, Santo Angelo, Santo Antonio das Missdes, Sdo Luiz Gonzaga, S&o
Miguel das Missdes, S&o Nicolau, Sdo Paulo das Missdes, S&do Pedro do Butia, Sete de Setembro,
Ubiretama e Vitéria das Missoes.



PIB superior a dezoito mil reais anuais. No municipio de Santo Angelo, encontra-se o maior
contingente populacional do COREDE, com aproximadamente 79 mil habitantes, distribuidos
por mais de 680 km?, o que gera uma densidade demografica de 112,5 hab / km?.

As bases econdmicas da Microrregido Santo Angelo s3o marcadas pela agricultura
(cultivo de soja, milho, trigo, frutiferas e hortigranjeiros), criagdao de bovinos, aves e suinos e
atividades produtivas correlacionadas, além da industria, comércio, prestacao de servigos e
turismo. A Regido das Missdes é marcada pela diversidade cultural, social e econémica.

De acordo com dados do FEE, o analfabetismo no municipio fica em torno de 6,45%,
porém, entre pessoas com mais de 15 anos, varios municipios de abrangéncia do COREDE
Missdes, tém indices superiores a 10%, o que reforga a necessidade da ampliacdo dos
investimentos em Educacdo publica e de qualidade nesta regido, a fim de promover o

desenvolvimento social, econémico, cultural e ambiental.

1.2 IFFar em numeros

O IFFar desenvolve as atividades de planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de
suas atividades de forma participativa, por meio de suas diferentes instancias colegiadas, sem
deixar de oportunizar a participacdo direta da comunidade por meio de diferentes canais e
do contato direto com os gestores da instituicdo. A construcdo e desenvolvimento das
politicas, cursos, programas, atividades e a¢des, no IFFar, tem como base o principio da gestao

democratica.

Nesse sentido, a participacao dos servidores, dos estudantes e da comunidade externa
é o ponto de partida para a garantia da realizacdo coletiva dos objetivos estratégicos e para
compartilhar as responsabilidades, de modo a consolidar e a qualificar a oferta de ensino com
foco na formacgdo integral. Para dar conta de tal demanda demonstra-se a seguir o

guantitativo de servidores e estudantes que constituem a instituicdo.

1.3 Contexto de retomada das atividades administrativas e didatico-pedagdgicas presenciais

Antes de realizar a andlise da pesquisa de autoavaliacdo, deste ano, é necessério

registrar que a instituicdo desde o inicio do calendario letivo de 2022, retornou as atividades
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no formato presencial. Os anos de 2020 e 2021, no IFFar, assim como em muitas outras
instituicoes, foram marcados pela realizacdo das atividades administrativas e didatico-
pedagdgicas exercidas no formato remoto, tendo em vista a situacdo de pandemia da doencga
COVID 19. A pandemia desencadeou mudancas profundas na vida, alterando as expectativas
sobre o trabalho, estudos, interagGes sociais e académico escolares. O ano de 2022, com a
retomada das agdes institucionais totalmente no formato presencial, muitos outros desafios
se fizeram presentes, tdo complexos quanto no inicio do distanciamento, entre eles podemos
citar os seguintes impactos:

1 - a permanéncia do ambiente de incertezas quanto a pandemia;

2 —a piora nos indices de desempenho escolar em func¢do das diferentes experiéncias

do ensino remoto (durante o distanciamento social);

3 — a relatividade da qualidade de transmissdo e absor¢do de conteudos e de

conhecimentos devido a dificuldade de acesso as informacgdes, seja pela falta de

conectividade ou pelas metodologias e/ou atividades educacionais inadequadas, o

que contribuiu para o aumento da evasao e do abandono escolar;

4 — a busca pela recomposicao de conhecimentos e recuperacdo de aprendizagens;

5 — a readaptacdo ao ambiente de convivio multiplo e coletivo;

6 — o cansaco dos servidores devido ao acumulo de atividades, muitas vezes

sobrepondo demandas virtuais e presenciais;

7 — a necessidade de acolher a comunidade institucional, proporcionando cuidados

relativos a salde mental, emocional e relacional, tanto dos discentes quanto dos

servidores;

8 — a necessidade de definir diretrizes e principios para orientar a volta a

presencialidade;

9 — a reconstituicdo das rotinas educativas e administrativas, mas com o aprendizado

de muitas experiéncias exitosas do uso de tecnologias para mediar encontros e a¢des

institucionais.

As situacdes acima descritas ndo abarcam todas as circunstancias que concorreram
para a recombinacdo das atividades deste ano, mas ddo uma mostra dos desafios enfrentados
pela coletividade institucional. Tais apontamentos foram registrados por diversos érgaos,
conselhos, comités, comissdes, instituicoes de pesquisa e fomento a educacdo demonstrando

gue os desafios pds-pandémicos (cabe ressaltar que a pandemia ndo acabou, inclusive ha
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notificacdes de novas cepas de virus) precisam ser considerados, em cada e em todas as acées
institucionais, incluindo na pesquisa de autoavaliagdo e na andlise das respostas dos

guestionarios.

1.4 Configuragao dos Nucleos de Autoavaliagao e da CPA

Os Nucleos de Autoavaliagdo foram reconstituidos mediante consulta aos segmentos,
eleicdo ou indicacao conforme preconiza a Resolugdo Consup n2 087, de 13 de dezembro de
2017 e instituida por portarias da Direcdo Geral de cada unidade. Cada unidade realizou
reunides para definir os componentes dos Nucleos de Autoavaliacdo, e os representantes de

cada segmento foram designados por Portaria Eletronica dos gabinetes das dire¢des gerais.

O Nucleo de Autoavaliagdo do Campus Santo Angelo foi formalizado por meio da

Portaria n2 198, de 2021, do Gabinete da Direcao geral desta unidade, conforme segue:
Quadro 1- Constituicdo do Nicleo de Autoavaliacdo Campus Santo Angelo

Representantes docentes

Roselia da Rosa Liutchemeyer (Coordenadora)

Alexandre Novicki

Cristiane da Silva Stamberg

Representantes TAES

Ivan Jacson Preuss (Vice-Coordenador)

Dionei Jodo Zavislak

Patricia Harter Sampaio Stasiak

Representantes discentes

Guilherme Maya

Vitéria Assuncdo Kulmann Cleveston

José Frederico Araujo Lucca

Representantes Sociedade Civil

Jodo Baptista Santos Da Silva




Marcia Dezen
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Fonte: Elaborado pelos autores

Com os nucleos recompostos, procedeu-se a escolha dos representantes da CPA,

assim como do presidente e do vice-presidente da comissdo. Isso ocorreu em reunido geral.

A Comissdo Proépria de Avaliagao - CPA ficou, assim, constituida, pela Portaria Eletrénica N2

1363, de 2021:

Quadro 2- Constituigdo da CPA do IFFar

Membro

Francisco Giraldi

Yan Cassio de Bone

Anna Maria Deobald

Carla Tatiana Zappe

Franciane Cougo da Cruz Ceretta

Helena Sebastiany Coelho

Priscylla Jordania Pereira de
Mesquita

Renira Carla Soares

Roselia da Rosa Litchemeyer

Thiago Cassio Krug

Claudia Adriana Delevati Bastos

Filipe Kulinski Mello

Garibaldi da Silveira Junior

Nadia Beatriz Casani Belinazo

Tarciane Andres

Felipe Portela Lencina

Luisa Gabriela Schmiddel

Segmento

Presidente - TAE

Vice- Presidente - Discente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

TAE

TAE

TAE

TAE

TAE

Discente

Discente

Campus/Unidade
Jaguari
Frederico Westphalen
Panambi
Reitoria

Julio de Castilhos

Reitoria

Alegrete

Santo Augusto

Santo Angelo

Uruguaiana
Sdo Vicente do Sul
Frederico Westphalen
Sao Borja
Reitoria

Santa Rosa

Sao Borja

Santo Augusto
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Jamir Centenaro Sociedade Civil Organizada Frederico Westphalen
Jodo Baptista Santos da Silva Sociedade Civil Organizada Santo Angelo
Leize Barbo Nemtiz Pesquisador Institucional - TAE Reitoria

Coordenacgdo de Avaliagdo
Raquel da Silva Goularte Institucional - TAE Reitoria

Fonte: Elaborado pelos autores

Assim, a comissdao trabalhou arduamente para conseguir colocar a pesquisa a

disposicdo da comunidade académica e externa, antes de concluir o ano letivo.

2. AUTOAVALIAGAO: PLANEJAMENTO E METODOLOGIA

A autoavaliagdo se caracteriza como um movimento continuado e ativo de
participacdo coletiva, tanto na construcdo dos instrumentos de consulta quanto na execucao,
avaliacdo, andlise e tratamento dos dados estatisticos produzidos pela pesquisa. Nessa
perspectiva, procurou-se manter o padrao de eficacia institucional, da efetividade académica
e social e, especialmente, do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais,
democraticas e de inclusdo para atender aos diferentes niveis de participacdo da comunidade.
Isso se efetivou, a partir da verificagdo, dentre outros aspectos, principalmente, dos seguintes
itens: Infraestrutura, organizacao administrativa e desenvolvimento institucional; politicas de

sustentabilidade ambiental e financeira; politicas de atendimento aos discentes e servidores.

2.1 Instrumentos da pesquisa

A pesquisa utilizou trés questionarios, a saber: Servidores, Discentes, Sociedade Civil
Organizada. Respeitados os requisitos e a adequada implementacdo de boas praticas no que
se refere a autoavaliacdao, destacaram-se os seguintes itens como condi¢des atendidas ao
longo do desenvolvimento da pesquisa:

e Existéncia de uma equipe de coordenacgdo do processo de pesquisa;

e Garantia da participacdo dos segmentos internos e externos da instituicao;

e Compromisso explicito por parte dos dirigentes do IFFar, assegurando a
autonomia da CPA para conduzir o processo;

o Validade, confiabilidade e confidencialidade das informacdes;

o Resultados basilares para a tomada de decisdo no planejamento de a¢des.
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Abaixo apresenta-se como a CPA/Nucleo de autoavaliacdo, no IFFar, organiza o ciclo

de autoavaliacéo:

.(?. Planejamento dos

instrumentos de avaliagdo

=] Aplicagéo dos
Z| questionarios

Relatérios de
autoavaliacéo

YA

Planos de agdes

N Coleta/organizagéo/
analise dos dados

\w, Apresentagéo dos
resultados a gestao

Figura 1 - etapas da autoavaliacdo

Destaca-se que dentre as atividades listadas acima, sdo atribuicdes da CPA as etapas: 1
a5e 7a8. O planejamento das acdes para sanar as fragilidades ou desenvolver/manter as aces
elencadas como potencialidades, etapa 6 do processo é responsabilidade das gestdes sistémicas,
a CPA, neste item, comunica os resultados tabulados a fim de facilitar e uniformizar o
procedimento de registro do planejamento, combina os prazos e fica a disposicdo para
esclarecer quaisquer davidas que 0s gestores possam apresentar, combina prazos, recebe 0s

planos de acGes e anexa-0s no relatorio institucional.

2.2 Quantitativo de participacao

A Semana de Autoavaliagao Institucional ocorreu entre os dias 06 e 13 de dezembro
de 2021. A participagdo na pesquisa teve um crescimento de cerca 87% em relagao ao ano

passado, no campus de Santo Angelo, conforme pode-se verificar a seguir:

Quadro 3- Quantitativo de participagGo

Segmento 2021 2022 Aumento na
Participagao
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Servidores 67 74 16%
Discentes 161 373 132%
Sociedade Civil 20 18 -10%
Organizada

Total 248 465 87%

Fonte: Elaborado pelos autores

Para atingir este indice positivo de participagdo, CPA e CAIN intensificaram a
campanha para esclarecimento e sensibilizacdo da comunidade académica e externa. Foram
enviados diversos e-mails na lista geral do campus, bem como postados pela Secretaria de
Comunicagao pegas publicitarias nas redes sociais e site institucional. Exceto pela Sociedade

Civil, mas os demais segmentos apresentaram aumento na participagao.

2.3 Apresentacdo e Analise dos Dados

Para a analise das respostas, foi adotada a Escala ordindria de Likert com as seguintes
opg¢des: Muito Bom; Bom; Regular; Ruim; Muito Ruim; Ndo sei/Ndo Conheco; Inexistente/N3do
se aplica.

Os dados foram agrupados de acordo com os critérios de avaliacio em 4
identificadores de resultados:

Positivo: agrupados com o conceito muito bom e bom sendo considerada uma
POTENCIALIDADE

e Com a agdo de Manter: quando a avaliacdo ficar entre 75% a 100%;
e Regular: considerando o conceito regular Com a agdao de Desenvolver: quando a

avaliacdo ficar entre 50% a 74,99%;

Negativo: Agrupando com os conceitos ruim, muito ruim considerando uma
FRAGILIDADE

e Com a agdo de Corrigir: quando a avaliacdo ficar entre 25% a 49,99%;

e Com a agao de Intervir: quando a avaliagao ficar entre 0% a 24,99%.

Quadro 4- Indicadores da avaliagdo

Manter = M Desenvolver = D Corrigir=C

Muito bom Bom Regular
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POTENCIALIDADE FRAGILIDADE

Fonte: Elaborado pelos autores

Com o intuito, o de possibilitar a andlise das respostas da totalidade institucional, foi
adotada a notagdo de letras mailsculas para registrar a avaliagcdo, considerando a quantidade
de sinaliza¢Ges positivas, ficando assim descritas: (M) para Manter a acdo no formato em que
estd, (D) Desenvolver, (C) Corrigir e (1) Intervir. Cabe destacar que foram padronizadas cores,
gue serdo apresentadas nas tabelas, segundo a correspondéncia da avalia¢do, sendo: M —
azul, D — verde, C — amarelo e | — vermelho. A escolha das cores foi aleatéria, mas com
inspiracdo nas cores dos semaforos e sua simbologia. Para compreender a organizagdo e
verificar de forma global as respostas dos questionarios, definiu-se notacdes para utilizar nas
tabelas, tendo os nimeros de 1 a 4 sinalizando os segmentos: Docentes (1), TAE (2), Discentes

(3) e Sociedade Civil Organizada (4).

Quadro 5- Legenda para os Segmentos

Docentes TAE Discentes Sociedade Civil
Organizada
1 2 3 4

Fonte: Elaborado pelos autores

Outra informacdo importante é a organizacao das tabelas, seguindo a estrutura da
Nota Técnica Inep/DAES/CONAES N2 065, de 09 de outubro de 2014, que apresenta Eixos de
1a5easDimensdes de 1a 10. Tal nota apresenta um Roteiro para a elaboracdo do Relatério
de Autoavaliagcao Institucional, dividindo o desenvolvimento do relatério em cinco tépicos,
gue pode ser conferido no art. 3° da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o
SINAES.

A andlise dos dados e das informacoes foram apresentadas em cada um dos tépicos
sinalizando as respostas e classificando em fragilidades e potencialidades. Por fim, neste
documento, foram apresentadas as acbes planejadas em cada unidade considerando a
autoavaliagao e, em anexo, constam os questionarios e demais documentos que possam
esclarecer o processo. Os metadados estardo disponiveis para consultas junto ao relatdrio (na

mesma pasta).
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Conforme estabelece a Nota Técnica Inep/DAES/CONAES N9 065, de 2014, neste
topico, devem “ser apresentados os dados e informacgdes pertinentes a cada eixo/dimensao,
de acordo com o PDI e a identidade das instituicdes”. Assim, segue a organizacao das tabelas,
nas quais cada linha considera o Eixo (numero e titulo); a Dimensdo (nimero e titulo), a
questdo do formuldrio, a unidade de vinculagdo/campus/unidade, segmentos que
responderam a pesquisa e avaliagdao. Conforme descrito anteriormente, nas tabelas, ja estao
compilados os valores totais do quantitativo de respostas apresentando, assim, um quadro
sintese agrupado. Para conferir individualmente, por unidade, os resultados, basta consultar
os relatdrios que estdo disponiveis no site institucional, na aba da Comissdo Prépria de
Avaliacao

Destaca-se que, nos questiondrios, em cada dimensao (de 1 a 10) havia uma questao
aberta em que o participante teve a oportunidade de expor sua opinido a respeito do quesito
avaliado, complementando as respostas e sugerindo outras reflexdes. Cabe informar, ainda,
gue no endereco virtual do site institucional, na aba da Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA,
estardo disponiveis os microdados da autoavaliacdo. Eles sdo constituidos no menor nivel de
desagregacdo de dados recolhidos pela pesquisa. Para abrir os arquivos em formato de

compressao especifico (.zip), € necessdrio o uso de algum programa descompactador.

3. ANALISE E RESULTADOS

Este capitulo apresenta uma visdo geral das politicas institucionais e atividades
realizadas pelo IFFar. Antes de demonstrar os resultados da pesquisa, de forma
pormenorizada, é necessario destacar que a redagdo do relatério foi precedida de reunides e
discussOes para analisar os dados, realizar um balango critico do processo avaliativo e de
muitas reflexdes sobre as estratégias utilizadas, sobre as dificuldades e os avancgos
encontrados no percurso. Desse modo, o processo de autoavaliacdo proporciona ndo sé o
autoconhecimento institucional, por meio dos resultados das questdes, o que em si ja é de
grande valor para o IFFar, mas também se torna um balizador para a cultura de avalia¢ao
emancipatoria, tanto para demonstrar as melhorias da instituicdo ao longo do tempo, quanto
para apresentar aos agentes externos o compromisso em agao com o desenvolvimento das
atividades institucionais. A seguir, destaca-se as contribuicGes dos participantes em cada eixo
e dimensdo: dados, indicadores e documentos que podem contribuir para fundamentar e

justificar as analises e interpretacdes. E fundamental salientar que as dimens&es e os tépicos
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guestionados ndo esgotam o leque de atividades, organizacdes, situacGes e questdes que
acontecem na instituicdo. Eles apresentam minimamente o arcabouco institucional e

atendem ao Roteiro orientado pela Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N2 065, de 2014.

3.1. Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao Institucional

O eixo 1 traz a ideia de indissociabilidade entre os processos de avaliagdo e de
planejamento. Como estdo articulados, uma das etapas da metodologia foi a revisdo do plano
de acdo do ano anterior, para verificar se foram alcan¢ados os objetivos estabelecidos e
orientar o replanejamento. Apds essa verificagdo, ajustou-se e atualizou-se o plano segundo
as novas interpretacdes e intera¢cdes da comunidade. Outro instrumento importante para
consulta e cruzamento de dados é o relatério de gestdo. A andlise do conjunto de dados
alinhada aos indicadores de desempenho, aos planos de acbes e a proposta orcamentaria
possibilita uma visdo sistémica da instituicdo e fundamenta a tomada de decisGes pelos
gestores para implementar o plano de metas de desenvolvimento. Considerando que o
planejamento estratégico propriamente dito estd descrito no PDI 2019-2026, a autoavaliagcdo
desenvolve subsidios para a verificacdo do trabalho e da execucdo do planejamento e do PDI,
0 monitoramento e o acompanhamento sistematico, o cruzamento dos dados e a redefinicao

de metas e ac¢des, conforme o caso.

3.1.1 Dimensao 8 - Planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, os resultados e a
eficacia da autoavaliacdo institucional

Quadro 6 - Andlise EIXO 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional - Dimensdo 8

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIA(;AOINSTITUCIONAL (Dimenséo 8 - planejamento e
avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional)

Desenvolver >=50% e Corrigir >=25% e <
>=750

Segmento Servidores: [Segmento Discente:

Conhecimento sobre o |Conhecimento sobre o

processo de processo de
autoavaliacdo da autoavaliacdo da
instituicdo realizado instituicdo realizado

pela Comissao Propria |pela Comisséo Prépria
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de Avaliacdo (CPA) é: |de Avaliacdo (CPA) é:

Fonte: Elaborado pelos autores

No que se refere ao Planejamento e Avalia¢do Institucional constatou-se que todos os
segmentos demonstraram ter conhecimento sobre a avaliacdo institucional, destacando
como POTENCIALIDADE, indicando como MANTER OU DESENVOLVER. A atuagdo da CPA e

nucleos de autoavaliacdo permanecem com apontamento de potencialidade institucional.

A gestdo indicou em seu plano de agado intensificar a formacgdo referente ao processo
de auto avaliacdo, com sensibilizacdo e explanacdo nas salas de aula, radio e redes sociais,

tanto para servidores como para discentes.

3.2 —Eixo 2 : Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Miss3o e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Este eixo trata de verificar a inser¢cdo do IFFar no contexto de area de abrangéncia, o
gue ocorre a partir da estrutura multicampi, na qual se desenvolvem as acbes de
responsabilidade social e a contribui¢do institucional para o desenvolvimento local e regional.
Neste item, é possivel apontar a relacdo da acdo institucional com as demandas por cultura,
educacdo, continuacao de estudos e progresso no trabalho, atuacdo cidada, busca de
solucdes democraticas para os problemas econ6micos e sociais, em nosso caso, por via da

educacao.

3.2.1 Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Nesta dimensdo sdo avaliados o projeto institucional, em termos de finalidade,
compromissos, atuacdo e insercao regional e global, assim foram questionados os seguintes

aspectos:

Nesta dimensdo, as respostas apontam para uma POTENCIALIDADE, onde todos os
segmentos demonstram ter um bom conhecimento, sobre o plano de desenvolvimentos

Institucional, pois os indicadores sdo de MANTER ou DESENVOLVER.
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Quadro 7- Andlise EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional - Dimenséo 1

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
desenvolvimento institucional)

(Dimenséo 1 -

Missédo e o plano de

Manter >=75% Desenvolver >=50% e

<75% 50%
Segmento Docente Segmento Discente
Misséo Institucional Missé&o Institucional

Segmento TAE:

Misséo Institucional

Segmento Sociedade
Civil Organizada:

Misséo Institucional

Mesmo sendo a maior parte dos discentes indicando como potencialidade, nas

respostas abertas surgiram alguns indicadores, como a necessidade de mais organizacao, e

ampliar a divulgacao das atividades desenvolvidas no campus. O curso de agricultura indicou

a necessidade de mais praticas. Houve também manifestacGes quanto ao suporte que o

campus oferece aos estudantes.

Visando intensificar o conhecimento sobre os objetivos centrais da instituicdo, a

gestdo indicou o fortalecimento dos conselhos participativos com os estudantes. Ressaltando

ainda de que em 2022 ja foram colocados banners nos espacos dos prédios pedagdgicos e
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administrativos, a fim de fazer essa divulgacdo e promover o conhecimento da missdo, da

visdo e dos objetivos da instituicao.

3.2.2 Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituigao

Neste item, verificou-se que os segmentos SERVIDORES E SOCIEDADE CIVIL apontaram
como POTENCIALIDADE a responsabilidade social da instituicdo. Essa dimensdo foi
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusao social,
ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da
produgdo artistica e do patriménio cultural. Os respondentes indicaram que se deveria
MANTER e, em alguns casos, DESENVOLVER as atividades avaliadas.

J4 os DISCENTES, neste item, demonstraram divergéncias quanto a indicar como
potencialidade ou fragilidade esta dimensdo. Quanto a influéncia do IFFAR na qualidade de
vida em relacdo a defesa do meio ambiente, desenvolvimento social e econémico, produgao
artistica e cultural, os cursos indicaram como POTENCIALIDADE, exceto o curso de SISTEMAS
PARA INTERNET que registrou como uma FRAGILIDADE, como o CORRIGIR. No que se refere
a promocao da cidadania e inclusdo social, apenas o curso de Informatica indicou fragilidade,
corrigir, os demais apontaram como potencialidade.

Frente aisso, a gestdo, em seu plano de agao, indica a retomada de diversas atividades
no campus, entre elas as atividades esportivas e recreativas. Assim como ampliar divulgacao
e acdes do NUGEA através de projetos de extensdo. Assim como ja foram realizadas
atividades em 2022, tais como, Mostra cultural, Exposicdo de Arte, Dia da Familia, Festival de

Bandas, Festa Junina, Carijada, Semana Farroupilha, participacdao em Festival de Danca.

Quadro 8- Andlise do EIXO 2 — Responsabilidade Social da Institui¢cdo - Dimenséo 3

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Dimenséo 3 - aresponsabilidade social da
instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagao a
inclusao social, ao desenvolvimento econdémico e social, a defesa do meio ambiente, da
memdaria cultural, da producgdo artistica e do patrimdnio cultural)

Desenvolver >=50% e | Corrigir >=25% e <

>=750
Manter >=75% < 75% 50%

Segmento Discente: [Segmento Discente: |Segmento Discente:



Defesa do meio
ambiente

Desenvolvimento
econdmico e social.

Esporte e lazer

Producéo cultural e
artistica

Promocéo da cidadania
e incluséo social

Segmento Docente:

Esporte e lazer.

Segmento Servidores:

Promocé&o da cidadania
e incluséo social

Desenvolvimento
econdémico e social

Producéo cultural e
artistica

Segmento Sociedade
Civil Organizada:

Promocé&o da cidadania
e incluséo social.

Desenvolvimento
econdmico e social]

Defesa do meio
ambiente

Desenvolvimento
econdmico e social

Esporte e lazer

Segmento TAE:

Esporte e lazer]

Segmento Servidores:

Defesa do meio
ambiente]

Segmento Sociedade
Civil Organizada:

Producéo cultural e
artistica

22
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Defesa do meio
ambiente

Fonte: Elaborado pelos autores

Nas respostas abertas alguns indicativos serdo elencados a seguir. Hd pouca
representatividade da instituicdao na comunidade, sendo mencionado que o IFFaR deve buscar
mais espagos nas midias sociais.

Se faz necessario dar mais incentivo em relacdo aos esportes no campus. Procurando
desenvolver jogos, torneios, amistosos. Buscar a melhoria no gindsio de esportes e na
infraestrutura em geral. Ter mais espaco de lazer sem ser em areas abertas.

A disciplina de Arte deveria ser adotada em todos os anos do Ensino Médio, visto que
ha uma grande vontade dos estudantes para contribuir com projetos na area.

Promover o direcionamento de verba para projetos artistico-culturais, para além da
Mostra Cultural do Segundo Semestre. Promocao de cidadania poderia ser ofertadas mais
palestras ou temas mais debatidos e assuntos de promocgao de cidadao melhor.

O segmento TAES, nas respostas abertas, houve a indicacdo de que em eventos
culturais do municipio os Alunos do IFFar deveriam ir participar, como forma de divulgar a
instituicdo. Foi indicado ainda de que se precisa de a¢des mais efetivas quanto ao meio
ambiente, principalmente separacdo do lixo.

A gestdo destaca de que em 2022 foram realizadas acdes pelo NUGEA, além de
orientacdo sobre o descarte de lixo e também na Carijada. Assim como, foram retomadas as
atividades esportivas, tais como IFFgames, Mostra Cultural presencial, e jogos estudantis em
Sdo Vicente do Sul. E que estas e outras acgles, artisticas, esportivas, culturais, serdo

intensificadas em 2023.

3.3 — Eixo 3 — Politicas Académicas

Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduagao, a extensao
Dimensdo 4: a comunicacdo com a sociedade.

Dimensao 9: politicas de atendimento aos estudantes.
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O presente eixo contempla a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a
extensdo e as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades
(dimensdo 2), a comunicacdo com a sociedade (dimensdo 4) e as politicas de atendimento
aos estudantes (dimensdo 9).

Além das dimensdes destacadas acima, considera-se que o ano de 2022 representou o
retorno a modalidade de ensino presencial, apds dois anos de ensino remoto em todas as
modalidades académicas ofertadas. Assim, o ano de 2022 foi inteiramente presencial,

seguindo os protocolos da saude vigentes em cada periodo no Rio Grande do Sul.

3.3.1 Dimensdo 2- A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a

producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Quadro 9- Andlise EIXO 3 - Politicas Académicas - Dimensdo 2

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimensé&o 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-
graduacéo, a extensdo e as respectivas formas de operacionaliza¢céo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e
demais modalidades)

Desenvolver >=50% e Corrigir >=25% e <
>=750

Segmento Discente: [Segmento Discente: [Segmento Discente:

Ensino Pesquisa

Conhecimento sobre o

Extensao PPC

Conhecimento sobre o
PPC- Informética-
Pesquisa Segmento Docente: Manutengéo e Suporte
em Informatica, Sistema
para internet

Qualidade da formacéo

Extenséo Segmento Docente:
gue o curso oferece




Conhecimento sobre o
PPC

Segmento TAE:

Extensao

Segmento Servidores:

Ensino

Segmento TAE:

Atividades
oportunizadas pela
instituicdo no que se
refere: [Pesquisa]

Segmento Sociedade

Civil Organizada:

Pesquisa

Extensao

Atividades
oportunizadas pela
instituicdo no que se
refere: [Pesquisa]
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Segmento Sociedade
Civil Organizada:

Ensino

Fonte: Elaborado pelos autores

A dimensao 2 avalia a politica para o ensino, pesquisa, pds-graduagao, extensao e
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades. Os discentes
do Campus Santo Angelo avaliaram positivamente a formacdo oferecida em seus respectivos
cursos, caracterizando a necessidade de MANTER essa agdao. Em relagdo ao proprio
conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), as respostas apontam para a
necessidade de DESENVOLVER esse conhecimento por parte dos discentes. Além disso, o
curso de Manutencdo e Suporte em Informatica (MSI) apontou necessidade de CORRIGIR o
gue diz respeito ao conhecimento sobre a PPC do respectivo curso.

A qualidade das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdao foram apontadas como
POTENCIALIDADE pelos discentes e servidores. J4d em relacdo a prdpria participacdo, de forma
on-line, em atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo (seminarios, eventos, projetos,
capacitagoes, lives) promovidas pela instituicio os segmentos sociedade civil e servidores
avaliaram de maneira positiva, com necessidade de MANTER tais acdes. Todavia, para o
segmento discente, observa-se a caréncia de a¢des para DESENVOLVER tais atividades.

Quanto a qualidade da formacdo do curso, o segmento discente a avaliou como

POTENCIALIDADE, enquadrando-se na categoria para MANTER as acdes que dizem respeito.
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Nas respostas abertas, alguns discentes indicaram de que a instituicdo poderia
realizar mais projetos de pesquisa, ensino e extensao.

Foi mencionado ainda, por parte dos discentes, de que em alguns casos deveria
haver uma cobranca maior em relacdo a realizacdo e apresentacdo de trabalhos, que os
alunos melhorem a qualidade dos mesmos. E ainda, de que as coordenagdes poderiam agir
com mais rigor, quanto a participacao e envolvimento dos alunos, explorando o potencial que
os alunos e a instituicao apresentam.

As questOes abertas, por parte dos servidores, trouxeram a indicacao de que ha
guase que total auséncia de incentivo no que se refere a promocao de atividades de pesquisa
e extensdo, isso em uma Instituicdo com tanta potencialidade. Além disso, hd uma sobrecarga
em atividades de ensino, sendo elas muito burocraticas, muitas comissdes, e nucleos, que
inviabilizam o tempo para que os servidores possam dedicar para atividades importantes
como ensino, pesquisa e extensao. Poderia- se dinamizar mais os processos. As pro- reitorias
promover reunides sobre os langamentos dos editais com todos os segmentos.

Entre os TAES, houve a indicacdo de que precisa haver integracdo com APLs, entre
projetos, colegas, alguns servidores precisam dialogar e integrar-se.

A gestdo ressalta que em 2022 foram retomadas as atividades presenciais: MEPT,
MTEC, Semanas académicas, participacao de editais externos (FAPERGS, CNPQ), Grupos de
Pesquisa, participacdo de eventos cientificos externos. Foi mantido percentual de reserva
institucional para fomento a pesquisa. Em 2022 foram 17 Projetos de extensdo aprovados e
executados, nas mais diversas areas, com 23 bolsistas com bolsas nestes projetos.

E que, no decorrer de 2023, pretende-se intensificar essas acoes, estimulando a
participacdo nos projetos de ensino propostos pelos servidores, bem como, a participagdao em

projetos, seminarios, semanas académicas e mostras tecnoldgicas.

3.3.2 Dimens3do 4 - A comunica¢ao com a sociedade

Quadro 10- Andlise EIXO 3 - Politicas Académicas - Dimensdo 4

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimens&o 4: Comunicacdo com a sociedade)

Desenvolver >=50% e | Corrigir >=25% e <

>=759
Manter >=75% < 75% 50%




Segmento Discente:

Ciéncia e Tecnologia

Formacdao profissional

Identificac&o de
necessidades da
sociedade

Transmissao de
reunides

E-mail Institucional

Redes Sociais

Segmento Docente:

Identificac&o de
necessidades da
sociedade

Segmento Servidores:

Redes Sociais

E-mail Institucional

Segmento Sociedade
Civil Organizada:

Segmento Discente:

Ciéncia e Tecnologia

Formacdo profissional

Identificacéo de
necessidades da
sociedade

Transmissao de
reunides

Ambiente Virtual de
Ensino e Aprendizagem
(AVEA) Moodle ou
SIGAA]

Redes Sociais

Site

Segmento TAE:

Identificacéo de
necessidades da
sociedade

Segmento Servidores:

Site

Meios de divulgacéo e
comunicacao do IFFar
classifique [Sistema

Segmento Discente:

Ciéncia e Tecnologia -
Sistemas para Internet

Formacao profissional -
Sistemas para Internet

Identificacdo de
necessidades da
sociedade - Sistemas
para Internet

Parcerias - Sistemas
para Internet e
Informética

Transmissao de
reunides

Ambiente Virtual de
Ensino e Aprendizagem
(AVEA) Moodle ou
SIGAA - Informatica

Site
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Integrado (SIG)]

Identificacéo de
necessidades da
sociedade

Transmissao de
reunides

Identificacéo de
necessidades da

Ciéncia e Tecnologia .
sociedade

Identificacéo de
necessidades da Parcerias
sociedade]

Segmento Sociedade
Civil Organizada:

Parcerias

Fonte: Elaborado pelos autores

No que diz respeito a Comunicacdo com a Sociedade, a Dimensao 4 questionava
guais sdo os canais de comunicacdo mais utilizados pela comunidade. A sociedade civil
organizada, os docentes e os discentes qualificaram a ouvidoria como FRAGILIDADE,
apontando necessidade para CORRIGIR tal acdo. Os TAEs qualificaram a ouvidoria como
POTENCIALIDADE, para DESENVOLVER esse escopo. Ainda, os discentes da Gestdo do
Agronegodcio qualificaram as transmissdes de reunides, ambiente virtual (SIGAA e Moodle)
como FRAGILIDADE, apontando para necessidade de CORRIGIR a acdo. J4 os discentes dos
demais cursos qualificaram o ambiente virtual como POTENCIALIDADE, carecendo
DESENVOLVER esse aspecto.

A sociedade civil e os servidores qualificaram a ciéncia e tecnologia, bem como
parcerias, como POTENCIALIDADE, para DESENVOLVER esses aspectos. Os discentes
apontaram a necessidade de MANTER os mesmos quesitos. Exceto o curso de Sistemas para
Internet que registrou como FRAGILIDADE indicando CORRIGIR. Quanto ao SIG, servidores
qualificaram como POTENCIALIDADE, apontando a necessidade de DESENVOLVER essa acao.
Sobre o site, discentes e servidores qualificam como POTENCIALIDADE, enquanto para os
discentes deve se DESENVOLVER essa acdo, para os servidores deve se MANTER. Sobre a

formacao profissional e identificacdo das necessidades da sociedade, a sociedade civil



29

organizada qualificou esses quesitos como POTENCIALIDADE, para MANTER tais acOes. Os
servidores enquadram a identificacdo das necessidades da sociedade no mesmo quesito.
Quanto aos e-mails e redes sociais, tanto os servidores quanto discentes enquadram esses
quesitos em POTENCIALIDADES, para MANTER esses aspectos.

Entre as respostas abertas, alguns discentes indicaram que em relagdo aos cursos de
Manutengao e Suporte em Informatica e Técnico em Informatica, poderiam ser feitas mais
acoes externas com empresas. Que os alunos poderiam se envolver e ter mais participacao
em eventos fora do IFFar, assim como viagens académicas. Discentes do curso de
administracdo, mencionaram que o campo de contato do curso com as redes poderia ser mais
amplo (visitagGes, viagens...). Que o campus poderia buscar mais inser¢do na comunidade
visto a qualidade de seus cursos. Para isso, pode-se compartilhar com mais énfase o que
ocorre dentro da instituicao, principalmente para que os pais possam acompanhar.

Em relacdo aos itens indicados pelos segmentos, a gestdo enfatiza que durante 2023,
serd fortalecida a divulgacdo do calendario de reunides e transmissdes via e-mail institucional.
Atualmente os representantes dos segmentos, assim como os servidores recebem os links da
transmissdo ao vivo através do canal do youtube Web TV do IFFar. As gravacdes das reunides
também sdo disponibilizadas neste canal, e isso sera mantido.

Ainda, em 2022 foi realizada pesquisa que identificou a necessidade de uma
Licenciatura em Pedagogia, assim como foi aprovado pelo MEC o Bacharelado em
Enfermagem, com o intuito de atender as necessidades da comunidade. E para a divulgacado
da Instituicdo, durante o ano, ocorreram programas de Radio semanais para divulga¢ao dos
Processos seletivos e as acdes do Campus. Além disso, aconteceu o “Conhecendo o lIFFar” e
visitas as escolas de ensino fundamental que nao puderam participar do evento citado, com
a intencdo de divulgar as atividades do campus.

Quanto as parcerias, a gestao indicou de que em 2022 foram realizadas parcerias com
Secretaria Municipal de Satde, SMED, Hospital Santo Angelo, UFFS, URI, VERZERI, EMATER,
Empresas do ramo agricola.

Ainda, para facilitar o acesso aos meios de divulgacdo, pretende, em 2023, manter as

capacitacoes para o acesso as funcionalidades do SIGAA e AVEA.



3.3.3 Dimensao 9 - Politicas de atendimento aos estudantes

Quadro 11- Andlise EIXO 3 - Politicas Académicas - Dimenséo 9
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POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e <
75%

Corrigir >=25% e < 50%

Segmento Discente:

Acdes de apoio didatico-
pedagdgico

Politica de Assisténcia
estudantil do IFFar

Politica de Diversidade e
Inclusdo

Regulamento de
atendimento educacional
especializado (AEE)]

Motivagdo para a
continuidade dos estudos,
considerando o periodo
de ensino remoto, o
proximo semestre letivo e
apos esse periodo

Segmento Docente:

Regulamento de
acessibilidade
virtual/comunicacional

Regulamento de
atendimento educacional
especializado (AEE)

Segmento Servidores:

Segmento Discente:

AgOes de apoio didatico-
pedagdgico

Politica de Assisténcia
estudantil do IFFar

Politica de atengdo a
salde dos discentes

Politica de Diversidade e
Inclusdo

Politica de promogéo da
cultura, esporte e lazer]

Regulamento de
acessibilidade
virtual/comunicacional

Regulamento de
atendimento educacional
especializado (AEE)

Motivagdo para a
continuidade dos estudos,
considerando o periodo
de ensino remoto, o
préoximo semestre letivo e
apos esse periodo

Segmento TAE:

Segmento Discente:

AgOes de apoio didatico-
pedagdgico

Politica de Assisténcia
estudantil do IFFar

Politica de atengdo a
saude dos discentes

Politica de promogado da
cultura, esporte e lazer

Regulamento de
acessibilidade
virtual/comunicacional

Regulamento de
atendimento educacional
especializado (AEE)

Motivac¢do para a
continuidade dos estudos,
considerando o periodo
de ensino remoto, o
préoximo semestre letivo e
apos esse periodo

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS (Dimens3o 9: politicas de atendimento aos estudantes)

Segmento Discente:

Politica de Assisténcia
estudantil do IFFar
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Regulamento de
Acdes de apoio didatico- &

pedagogico acessibilidade
|

virtual/comunicacional

» . Regulamento de
Politica de atengdo a . .
i . atendimento educacional
saude dos discentes o
especializado (AEE)

Politica de Diversidade e
Inclusdo

Politica de promogao da
cultura, esporte e lazer

Politica de Assisténcia
estudantil do IFFar

Fonte: Elaborado pelos autores

A dimensdo 9 avalia as politicas de atendimento aos estudantes. Quanto ao escopo
da atuacgao da instituicdo quanto o atendimento educacional especializado, os discentes do
curso de Ll avaliaram esse aspecto como FRAGILIDADE, requerendo a¢des para CORRIGIR esse
aspecto. Jd& os demais discentes avaliaram como POTENCIALIDADE, tendo os cursos
Administracdo, Agricultura, Manutencdo e Suporte em Informdtica e Licenciatura em
Computagdo enquadrado esse quesito para DESENVOLVER e os cursos de EP, ENS, ESC e
Agronegodcio para MANTER. Sobre o grau de motivagdo para préximo semestre e ano letivos,
os discentes avaliaram como POTENCIALIDADE, buscando DESENVOLVER esse escopo. Sobre
a atuacgdo dainstituicdao em relagdo a comunica¢dao com a instituicdo, os servidores viram essa
como uma POTENCIALIDADE, para MANTER esse quesito.

Quanto aos aspectos da atuac¢do da instituicdo em relagao a assisténcia estudantil
(auxilios), atendimento a saude dos discentes, promog¢do da arte e cultura, diversidade e
lazer, acOes de assessoria e apoio didatico-pedagdgico e monitorias e projetos de ensino, os
servidores qualificaram essas a¢des como POTENCIALIDADE, buscando MANTER tais quesitos.
Sobre a atuacdo da instituicdo em relacdo a comunicacdo com a CAE, SAP e CRA, assessoria e
apoio didatico-pedagdgico, em relagdo a assisténcia estudantil, atendimento a saude,
monitorias e projetos de ensino e promoc¢do da arte, cultura e esportes, os discentes
enquadram nessas categorias em POTENCIALIDADE, para MANTER tais aspectos.

Entre os decentes foi destacado, nas questOes abertas, de que a Assisténcia

Estudantil deveria estar mais préxima dos alunos. Relacionando o fato de que estar em um
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prédio distante dos discentes, pode estar causando falhas, visto que muitos alunos ficam nos
corredores, fora da sala de aula. Isso faz com que, muitas vezes, os professores tenham que
sair da sua aula e encaminhar os alunos para as salas.

Nesta dimensdo, a gestdo se manifestou indicando de que em 2022, a CAE realizou
regularmente a divulgacdo da Politica de Assisténcia Estudantil pelo e-mail institucional, nas
salas de aula e individualmente para estudantes. E que a¢des de apoio didatico pedagdgico
regularmente sdo realizados através de atendimento pela CAE, SAP, além de oferta de
projetos de monitoria, e atendimento ao aluno.

Para 2023, indica fortalecer a divulgacdo dos Regulamentos e Politicas de
atendimento estudantil, e dos que ja foram realizados pela CAPNE/CAA, assim como

acessibilidade virtual/comunicacional.

3.4 - Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizagao e Gestao da Instituicao

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

O Eixo 4 abarca a percepc¢ao dos participantes da pesquisa no que diz respeito aos
planos estratégicos, metas, indicadores e acGes associadas a cada um destes objetivos. As
politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho(Dimensdo 5);
Organizacao e gestdo da instituicao, especialmente o funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a
participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisérios(Dimensado
6); Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educacgdo superior(Dimensao 10).
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3.4.1 Dimensdo 5- As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-

administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de

trabalho.

Quadro 12- Andlise EIXO 4 - Politicas de Gestdo - Dimensdo 5

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimens&o 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo
docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condi¢8es de trabalho)

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e
< 75%

Corrigir >=25% e <
50%

Segmento Discente:

Relacionamento com o
coordenador de Curso

Relacionamento com
Colegas de classe

Relacionamento com os
professores

Segmento Docente:

Atuacéo da Comisséo
Permanente de Pessoal
Docente - CPPD?

Segmento TAE:

Afastamento para
Capacitacdo — a cada 5
anos

Programa Institucional
de Incentivo a
Qualificacéo Profissional
(PIIQP e PIIQPE)]

O relacionamento dos
seus colegas entre si?

Segmento Servidores:

Segmento Discente:

Relacionamento com o
coordenador de Curso

Relacionamento com
Colegas de classe

Segmento Docente:

Acdes para melhoria da
salde e qualidade de
vida?

Afastamento para
Capacitacéo — a cada 5
anos

Programa Institucional
de Desenvolvimento
(PID)

Programa Institucional
de Incentivo a
Qualificacéo
Profissional (PIIQP e
PIIQPE)

O relacionamento dos
seus colegas entre si?

Segmento TAE:

Atuacéo da Comissao
Interna de Superviséo -
CISs?

Segmento TAE:

Ac¢0Bes para melhoria da
saude e qualidade de
vida?
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A sua relagcdo com os
seus colegas
servidores?

A relacdo da sua chefia
imediata com os
servidores do setor?

Satisfacao no
desempenho de suas
funcdes profissionais na
instituicao?

A sua relacdo com sua
chefia imediata?

Fonte: Elaborado pelos autores

Os discentes do Campus Santo Angelo avaliaram positivamente o relacionamento com
coordenador de curso com os colegas e professores, demonstrando a necessidade de
MANTER essa acdo. Assim como no segmento docentes, os TAES avaliaram de forma positiva
também a CPPD e a CIS, bem como no segmento servidores a escolha dos cargos, o
afastamento para capacitacdo a cada 5 anos, PID e o incentivo a qualificacdo PIIQP e PIIQPE.
Verificou-se, na presente pesquisa, a avaliacdo no segmento docente como DESENVOLVER no
qgue se refere a qualidade de vida. Nesta dimensdo, o segmento TAE avaliou que se deve
CORRIGIR esta acdo que se refere a qualidade de vida.

Nesta dimensdo, o segmento TAE avaliou que se deve CORRIGIR esta acdo que se
refere a qualidade de vida.

As questdes abertas indicaram que os discentes afirmaram que o campus apresenta
um excelente corpo docente, sendo que a maioria dos professores é extremamente atenciosa
e com foco em suas disciplinas, mas que a instituicdo pode melhorar sua relagdo com a
comunidade. Quanto a Assisténcia Estudantil poderia fazer mais dindmicas com as turmas
para integracao social, especialmente apds a pandemia.

Quantos as manifestacOes abertas, entre os servidores foram levantadas questdes
como discussdes em reunides, relagdes interpessoais prejudicadas, desrespeito ao trabalho
de colegas, e entre os colegas. Inclusive foi indicado de que ndo ha acbes concretas para a
qualidade de vida dos servidores. Falta coleguismo e humildade por parte de alguns
servidores. Desta forma foi enfatizada a necessidade de se realizar um trabalho mais efetivo

entre os servidores, que vai além de palestras ou cursos, mas que passa por meio de atitudes
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didrias de respeito pelo trabalho e pelas atribuicdes de cada um. Foi sugerido promover
capacitacoes sobre Relacdes Interpessoais.

Os técnicos indicaram de que acesso ao teletrabalho poderia ser mais flexibilizado de
modo a anteder o maximo de servidores possiveis.

Foi indicado ainda a dificuldade do acesso ao aperfeicoamento pelo fato de ndo gerar
substituto.

Em seu plano de acdo para 2023 a gestdo destaca o incentivo aos projetos PIDes, com
acOes voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos servidores. Ampliar o nimero de
acoes alusivas a saude do servidor. Promover atividades esportivas, recreativas e circulos

restaurativos. Incentivando a participa¢ao dos servidores.

3.4.2 Dimensdo 6- Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios.

Quadro 13 — Andlise EIXO 4 - Politicas de Gestdo - Dimensdo 6

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimens&o 6: organiza¢do e gestdo da institui¢do, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagao com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisdrios)

Desenvolver >=50% e < .
Manter >=75% 5% Corrigir >=25% e < 50%
()

Segmento Discente: Segmento Discente: Segmento Discente:

Colegiado do seu Campus |Colegiado do seu Campus |Colegiado do seu Campus

Colégio de Dirigentes Colégio de Dirigentes Colégio de Dirigentes
(Codir) (Codir) (Codir)

Conselho Superior Conselho Superior Conselho Superior
(Consup) (Consup) (Consup)

Avaliacdo da Avaliacdo da coordenacdo

coordenagao de curso: de curso:

A organizacdo e gestdo da|A organizacdo e gestdo da

Instituicao Instituicao
Segmento Docente: Segmento Docente:
Avaliacdo da A organizacdo e gestdo da

coordenacgao de curso: Instituicdo
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Avaliagdo do NDE Colegiado do seu Campus

Segmento Servidores: Segmento Servidores:

Aintegragdo entre o

Conselho Superior trabalho desenvolvido
(Consup) pela Reitoria e o seu
Campus

Colégio de Dirigentes
(Codir)

Fonte: Elaborado pelos autores

Os segmentos discentes do Campus Santo Angelo avaliaram positivamente o
colegiado do campus, os conselhos CONSUP e CODIR, os equipamentos de Tl, Internet e o
suporte da Tl no e-mail Institucional, caracterizando a necessidade de MANTER a acdo. No
entanto, no segmento discente, os cursos Técnico em Manutencgado e Suporte em Informatica
Integrado, Sistemas para Internet, Técnico em Agricultura, Técnico em Informatica, avaliaram
qgue o colegiado do campus, o CONSUP, o CODIR, como acdes a serem corrigidas, ou seja,
como uma FRAGILIDADE.

Para atender as indicacGes dos segmentos, a gestdo faz o indicativo de fortalecer a
divulgacao para acompanhamento, mesmo posterior, das reunides realizadas, visto que todas
reunides sdo publicas e o link de acesso é disponibilizado no e-mail institucional, bom como
calendario de reunides, gravac¢ao e atas das reunides no site institucional.

Incentivar a representatividade discente em socializar as pautas e delibera¢des das
reunides, mesmo que representantes discentes participam regularmente das reunides
ordindrias e extraordindrias do Colegiado de Campus.

Para 2023, pretende fortalecer a organizacdo da gestao garantindo a participacao da
comunidade académica nas decisdes.

Indicou também, em 2023, realizar reunides periddicas entre a coordenacdo e os

discentes, a fim de esclarecer duvidas e estreitar o relacionamento.

3.4.3 Dimensdo 10 - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educacdo superior.

No que se refere a sustentabilidade financeira institucional, cabe destacar que as
acoes envolvem: planejar, desenvolver, controlar e avaliar a administracdo orcamentdria e

financeira do IFFar; e, verificar os resultados obtidos, propor repactuagcbes, quando
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necessarias e manter a organicidade e a coeréncia necessarias ao processo planejamento e
execucdo das atividades institucionais. Cada uma das acdes é permeada por momentos de
didlogo, discussao, divulgacdao e tomada de decisdao de forma coletiva e transparente. Sao
informagdes amplamente divulgadas em reunides do CODIR e do CONSUP que sao
transmitidas via WEB-TV e estdao disponiveis no canal do Youtube durante o periodo de

trabalho e atividades remotas, no IFFAr.

Quadro 14- Andlise EIXO 4 - Politicas de Gestdo - Dimenséo 10

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO (Dimens3o 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior)

Desenvolver >=50% e < Corrigir >=25% e <

Manter >=75%
Mter ==/ 75% 50%

Segmento TAE: Segmento Docente:

Conhecimento sobre os
critérios de
planejamento,
distribuicdo e execucédo
dos recursos financeiros
quanto: [ao IFFar]

Conhecimento sobre os
critérios de planejamento,
distribuicdo e execugdo
dos recursos financeiros
quanto: [ao IFFar]

Segmento Servidores:

Conhecimento sobre os
critérios de planejamento,
distribuicdo e execucao
dos recursos financeiros
guanto: [ao seu
Campus/Unidade]

Fonte: Elaborado pelos autores

Em relacdo ao segmento Servidores, estes avaliaram de forma positiva o
Planejamento e Execucdao Orcamentdria Institucional e o Planejamento e Execucgdo
Orcamentaria da unidade, sendo uma acdo avaliada como POTENCIALIDADE a ser
desenvolvida. J4 em relagdo aos recursos financeiros quanto ao IFFAR de forma geral, houve
a indicacdo de uma FRAGILIDADE, tendo a acao de CORRIGIR.

Assim, entre as questoes abertas, o segmento dos docentes houve a indicacdo de que

é necessario deixar de privilegiar apenas alguns campus, especialmente de alguns membros
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da reitoria. Destacando de que os campus, de maneira geral, precisam de incentivo financeiro
para crescer a fim de que todos possam estar no mesmo patamar.

Para 2023, a gestdo registrou de que ird apresentar a metodologia usada pela
SETEC/FORPLAN para distribuicdo e as normas de execug¢do orcamentdria. Reiterando de que
a cada quadrimestre ja é apresentado o demonstrativo simplificado da execugdao

orcamentdria, assim como, em reunides gerais com os servidores.

3.5 — Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de
extensado, biblioteca, recursos de informacdo e comunicacgao.

Nas questdes a seguir, se avaliam as condi¢Ges de infraestrutura de acesso e suporte
do IFFar para o desenvolvimento das a¢des pedagdgicas e de convivéncia entre servidores e

discentes.

3.5.1 Dimensao 7 - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensao,

biblioteca, recursos de informag¢do e comunicacgao.

Na dimensdo 7 busca-se realizar a andlise da infraestrutura da instituicao,
relacionando-a as atividades académicas de formacdo, de producdo e disseminacdo de

conhecimentos realizadas durante o ano letivo do IFFar.

Quadro 15- Andlise EIXO 5 - Infraestrutura Fisica - Dimenséo 7

POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA (Dimensé&o 7: infraestrutura fisica, especialmente a de
ensino de pesquisa e de extenséo, biblioteca, recursos de informacdo e comunicacéo )

Manter >=75%

Desenvolver >=50% e
< 75%

Corrigir >=25% e <
50%

Segmento Discente

Acervo bibliogréfico
ADM — GESTAO — LICEN -
ENFERM- PROEJA —
ESTETICA- EAD

Acesso ao Campus

Segmento Discente

Acervo bibliografico
(INFOR — AGRI — MSI - SIS
INT

Acesso ao Campus

Segmento Discente

Acesso ao Campus

Equipamentos de Tl

Segmento Discente

Internet




Adequacdo das
instalagOes para pessoas
com deficiéncias

Equipamentos de Tl

lluminagdo das salas

Infraestrutura da
biblioteca

Servico de Alimentagdo

Servigo de Atendimento
de Saude

Servigo de seguranca

Seu Local de estudo

Executar atividades no SIG

Segmento TAE

Acervo bibliografico

Infraestrutura da
biblioteca

Servico de Atendimento
de Saude

Servicos Telef6nicos

Segmento Servidores

Adequacado das
instalagOes para pessoas
com deficiéncias

Equipamentos de TI

Iluminagdo das salas

Equipamentos de Tl

Espago para convivéncia

lluminagdo externa

Limpeza e conservagdo do
campus

Limpeza da caixa d’agua e
bebedouros

Servico de Alimentagao

Servigo de Atendimento
de Saude

Servigos Telef6nicos

Execugdo de atividades no
SIGGA

Informagdes presentes no
SIG

Funcionamento SIGGA

Segmento Docente

Acervo bibliografico

Infraestrutura da
biblioteca

Limpeza da caixa d’agua e
bebedouros

Servigo de atendimento
de salude

Servigos Telefbnicos

Segmento TAE

lluminagdo externa

Internet

Limpeza da caixa d’agua e
bebedouros

Servigo de Alimentagdo

Servigo de Atendimento
de Saude

Servigos Telef6nicos

Executar atividades no
SIGGA

Segmento Docente

Servico de Alimentagdo

Segmento Servidores

Espago para convivéncia

39
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Internet Servigo de Alimentagdo
Servigo de seguranga Segmento Servidores
Seu local de trabalho Acesso ao campus

lluminagdo externa

Execucdo das atividades
no SIG

Informacdes presentes no
SIG

Funcionamento SIG

Fonte: Elaborado pelos autores

Entre os questionamentos dirigidos a discentes, técnicos administrativos e docentes,
encontramos os seguintes retornos:

Quanto a questdao da estrutura da biblioteca, o apontamento foi para
POTENCIALIDADE, devendo ser mantida a condicdo atual para discentes e TAEs e
DESENVOLVIDA para docentes, ja quanto ao acervo da biblioteca, foi avaliado pelos discentes
como POTENCIALIDADE, ficando em MANTER para os cursos Administracdo, Gestdo do
Agronegdcio, Licenciatura, Técnico em Enfermagem, Estética e TAEs e DESENVOLVER para os
cursos de Informatica, Agricultura, Manutencdo e Suporte a Informatica, Suporte para
Internet e docentes. Quanto ao acesso ao campus, foi apontado como uma POTENCIALIDADE
gue necessita ainda ser melhorada, por servidores e discentes, exceto para o curso de
Licenciatura que apontou como uma FRAGILIDADE. Quanto as adequacgGes das Instalacbes
para pessoas com deficiéncia e ou problemas de locomo¢dao o apontamento foi para
POTENCIALIDADE, devendo-se MANTER as atuais estruturas.

Quanto aos equipamentos de Tl, os servidores e a maioria dos cursos apontaram como
uma POTENCIALIDADE, ja os cursos Integrados de Informdatica e Manutencdo e Suporte a
Informdtica marcaram como uma FRAGILIDADE com necessidade de CORRIGIR. Da mesma
forma, a internet do campus foi apontada por todos os alunos como uma FRAGILIDADE, com
necessidade de INTERVIR e CORRIGIR, ja os servidores percebem que a internet esta boa,
sendo um fator positivo. Os servidores ainda destacaram como POTENCIALIDADE em

condicao de desenvolver a avaliagdo do sistema SIG, quanto aos discentes a avaliacdo foi
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dividida entre os cursos, onde uma parte apontou como POTENCIALIDADE e outra como
FRAGILIDADE.

Nas manifesta¢Ges abertas, foi mencionado pelos servidores a insatisfagdo com a
constante falta de dgua, assim, como com a falta de materiais de higiene nos banheiros.

Quanto a internet e sig foi mencionado de que ha necessidade de melhoria, assim
como no conforto nos espacos de trabalho dos servidores.

Quanto ao espacgo para convivéncia, mesmo sem ter esse espaco propriamente dito,
os discentes apontaram como uma POTENCIALIDADE que precisa ser DESENVOLVIDA e os
servidores colocaram que é uma FRAGILIDADE que precisa ser CORRIGIDA. Ja no que se refere
a iluminagdo dos espacos, os discentes e servidores colocaram que a iluminagado das salas de
aula estd muito boa, ja a iluminacdo externa foi apontada por alguns cursos como
FRAGILIDADE e por outros cursos e servidores com a necessidade de DESENVOLVER. Quanto
a limpeza e manutencdo do campus, os discentes apontaram como POTENCIALIDADE,
podendo ainda ser feito alguma coisa, e quanto a Limpeza de Caixa d'agua e manutenc¢ao dos
bebedouros, os Docentes e alguns cursos apontaram como POTENCIALIDADE e os cursos
integrados de Informatica e Administracdo como FRAGILIDADE que precisa ser CORRIGIDA.

Outro ponto que foi questionado é quanto a alimentacdo, onde os docentes destacam
qgue a estrutura do campus esta como FRAGILIDADE e para os TAES como POTENCIALIDADE,
guanto aos alunos a maior parte dos cursos também apontou para uma POTENCIALIDADE e
os cursos de Gestdo do Agronegdcio e Sistemas para Internet apontaram como uma
FRAGILIDADE.

No que se refere a infraestrutura fisica do Servico de atendimento de saulde,
servidores alunos colocaram como POTENCIALIDADE, exce¢ao o curso de Sistema para
internet que apontou ser uma FRAGILIDADE. A estrutura de seguranga do IFFar foi colocada
como POTENCIALIDADE por servidores e discentes e quanto aos servicos telefénicos a
indicacdao dos servidores e parte dos alunos foi de POTENCIALIDADE, mas os cursos de
Informatica, Administracdo, Agricultura, Gestdo do Agronegdcio, Manutencdo e Suporte a
Informatica, Sistemas para Internet e Licenciatura acham que é uma FRAGILIDADE com
necessidade de corrigir.

Na parte de infraestrutura de local de trabalho por parte dos servidores e de estudo

por parte dos discentes, o item ficou como uma POTENCIALIDADE.
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Para atender a demanda de internet e promover a melhoria, a gestdo indicou de que
em 2023, Upgrade do link de internet de 40 para 100mbps.

A partir da conclusdo do projeto do Centro de Convivéncia/Refeitdrio, serd realocado
o espaco de cantina no centro de convivéncia. Pretende, também, rediscutir espaco para
convivéncia de servidores.

Quanto o acesso ao SIGGA, buscard promover capacitagdes para o acesso as suas

funcionalidades.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

A sociedade caracteriza-se hoje pelo alto grau de desenvolvimento cientifico e
tecnolégico. Norberto Bobbio diz que a sociedade do conhecimento deve estar alicercada em
quatro pilares, a saber: liberdade de expressdo, acesso universal a informacdo e ao
conhecimento, respeito pela diversidade cultural e linguistica e a educacdo de qualidade para
todos. Assim, o IFFar se insere na comunidade e busca ouvi-la a partir da coleta e analise das
percepcoes, dos sujeitos, acerca das atividades desenvolvidas pela instituicdo. A intencdo de
produzir respostas e solu¢des para os problemas sociais é a forca motriz que impulsiona os
fazeres de ensino, pesquisa, capacitacdo cientifica e tecnoldgica. Também incentiva a
producdo e inovacgao, além da profissionalizacdo de jovens e adultos para atuar na sociedade
de forma critica, autbnoma, solidaria, justa e coerente com os valores de humanizacao.

O IFFar busca contribuir para minimizar as desigualdades sociais ao ofertar cursos de
formacao e de qualificagdo profissional. Além disso, oportuniza, principalmente aos
estudantes, experienciar os processos de didlogo e de reflexdo sobre a praxis institucional, ao
promover espaco de participa¢ao na autoavaliagdo institucional.

A partir dos apontamentos sobre potencialidades e fragilidades em cada um dos eixos
e dimensbes, convém atentar para dreas que sdo estratégicas e envolvem as politicas
académicas e de gestdo, comunicacdo tecnoldgica e conexdao com a comunidade, para manter
o que foi sinalizado positivamente e melhorar os aspectos avaliados negativamente. Isso
porque os impactos sdo rapidamente sentidos como agentes de mudanca social. Assim,
ressalta-se a insercdo do IFFar no cotidiano das localidades, de modo a fortalecer as redes de
conhecimento, em que o desenvolvimento de todos os campos do saber atue, garantindo o
valor da ciéncia, do pensamento critico e dos caminhos para o desenvolvimento humano e

sustentavel.
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Plano de Acao
Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAOINSTITUCIONAL

Dimensdao 8 - planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional

O QUE Segmento Detalhamento ‘Classificagéo STATUS QUEM

QUANDO COMO
o
Conhecimento y
Semestre
sobre o processo de | N ibil
autoavaliacdo da - (pelo Iformagao/sen5|k~)| 128G .
AR . . Potencialida |Desenvolv menos 1 |8o por explanagdo em| Para servidores e
instituicdo realizado |Discente CPA N A
L de er més sala de aula, radio e alunos

pela Comisséo o

. antes do redes sociais.
Propria de rocesso
Avaliacdo (CPA) é: P )
Conhecimento
sobre o processo de
autoavaliacdo da . o
institui¢cao realizado Servidore e Manter

. s de

pela Comisséo
Propria de
Avaliacao (CPA) é:

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséao 1 - Missao e o plano de desenvolvimento institucional

O QUE
Coeréncia entre 0os
objetivos centrais
(misséo, visdo e
valores) e as
praticas da
instituicao

Discente

SIST INTER

‘Segmento Detalhamento ‘Classifica(;éo STATUS

DirecBes Sistémicas

QUANDO

10
Sem./202
3

Fortalecer nos
conselhos
participativos com os
estudantes

Em 2022 foram

colocados banners

nos espacos dos
prédios
pedagdgicos e
administrativos




Coeréncia entre 0os
objetivos centrais
(missao, visdo e
valores) e as
praticas da
instituicao

Discente

AGRI,
INFORM,

GESTAO, MSI

Potencialida
de

Desenvolv
er

Direcdes Sistémicas

10
Sem./202
3

Fortalecer nos
conselhos
participativos com os
estudantes
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Em 2022 foram
colocados banners
nos espacos dos
prédios
pedagégicos e
administrativos

Coeréncia entre os
objetivos centrais
(misséo, visdo e
valores) e as
praticas da
instituicao

Servidore
S

Potencialida
de

Manter

Coeréncia entre 0s
objetivos centrais
(misséo, visdo e
valores) e as
praticas da
instituicdo

Discente

ADM, LICENC,

ENFERM,
PROEJA,
ESTE,EAD

Potencialida
de

Manter

Coeréncia entre os
objetivos centrais
(missao, visdo e
valores) e as
praticas da
instituicdo

Sociedad
e Civil
Organizad
a

Potencialida
de

Manter

Dimensao 3 — A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacao a
inclusédo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producao artistica e do

patrimdénio cultural

O QUE
Influéncia das acdes
do IFFar na
qualidade de vida
da comunidade em
relacéo a (ao):
[Defesa do meio
ambiente]

Segmento

Discente

Detalhamento

SISTEM
INTERNET -

Classificagao

STATUS

Corrigir

QUEM

DE / DPEP / NUGEA

QUANDO

Durante
0 ano de
2023.

COMO

Ampliar divulgacédo e
acbes do NUGEA

OBS.

Em 2022, foram
realizadas acfes
pelo NUGEA, além
de orientacao sobre
o descarte de lixo e
também na carijada




Influéncia das acdes
do IFFar na
gualidade de vida
da comunidade em
relacdo a (ao):
[Desenvolvimento
econdmico e social]

Discente

SISTEM
INTERNET -

Influéncia das a¢bes
do IFFar na
qualidade de vida
da comunidade em
relagcdo a (ao):
[Esporte e lazer]

Discente

GESTAO -
MSI - TECNO

Influéncia das acdes
do IFFar na
qualidade de vida
da comunidade em
relagdo a (ao):
[Producéo cultural e
artistica]

Discente

CORRIGIR -
SISTEM
INTERNET -

Influéncia das a¢bes
do IFFar na
qualidade de vida
da comunidade em
relagdo a (ao):
[Promocéo da
cidadania e incluséo

Discente

INFORM

social]

Influéncia das ac¢bes :
Servidore

do IFFar na S

gualidade de vida

Potencialida
de

Participagcdo em
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O Campus participa

Durante | conselhos regionais com representantes
Corrigir DE/DPEP/DPDI 0 ano de | colaborando com as P
~ em conselhos
2023. acoes de LD
. municipais
Desenvolvimento.
Em 2022 foram
Retomada de reto'm.adas as
Durante atividades esportivas atividades
Corrigir DE/DPEP 0 ano de e recreativgs no presenciais:
2023. IFGames, Mostra
Campus. .
cultural e jogos
estudantis em SVS
Em 2022 foram
retomadas as
atividades
presenciais: Mostra
cultural, Exposicao
Durante Fortalecer as de Arte, Dia da
Corrigir DE/DPEP/NAC o ano |atividades artisticas e | Familia, Festival de
2023 | culturais no Campus. Bandas, Festa
Junina, Carijada,
Semana
Farroupilha,
Particpacao em
Festival de Danca.
Durante Continuidade das
Corrigir DPEP /DE /CAPNE /CAA | o0 ano Acdes de formacéo. ~
Acoes.
2023
Desenvolv Durante Ampliar divulgagéo e Em 2022, foram
er DE / DPEP / NUGEA 0 ano de a %es do N%J(;;EA realizadas acdes
2023, & pelo NUGEA, além




da comunidade em
relacéo a (ao):
[Defesa do meio
ambiente]
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de orientacéo sobre
o descarte de lixo e
também na carijada

Em 2022 foi
Influéncia das acfes retomado as
do IFFar na Retomada de atividades
. . . Durante - . . .
gualidade de vida Potencialida |Desenvolv atividades esportivas esportivas, tais
. TAE DE/DPEP 0 ano de .
da comunidade e de er e recreativas no como IFFgames,
~ . 2023.
em relacdo a (ao): Campus. Mostra cultural
[Esporte e lazer] Presencial, e jogos
estudantis em SVS
Influéncia das acbes Em 2022, foram
do IFFar na realizadas acdes
qualldade.de vida . INFOR - AGRI Potencialida |Desenvolv Durante Ampliar divulgacéo e | pelo NUGEA, além
da comunidade em |[Discente |- GESTAO - de er DE/DPEP 0 ano de aces do NUGEA | de orientacio sobre
relagdo a (ao): EAD 2023. & aos
. o descarte de lixo e
[Defesa do meio . .
; também na carijada
ambiente]
Influéncia das a¢des
do Il_:Far na _INFOR - AGRI Parumpagao_em_
gualidade de vida - o Durante | conselhos regionais
: . - GESTAO - Potencialida |Desenvolv
da comunidade em |Discente EAD - MSI - de er DE/DPEP/DPDI 0 ano de | colaborando com as
relagdo a (ao): 2023. acoes de
i LICENC .
[Desenvolvimento Desenvolvimento.
econdmico e social]
Em 2022 foram
Influéncia das acbes retomadas
do IFFar na Durante Retomada de presencialmente as
qualidade de vida . ADM - AGR - |Potencialida [Desenvolv atividades esportivas atividades
. Discente DE/DPEP 0 ano de i o
da comunidade em LICENC - EAD (de er e recreativas no esportivas:
~  » } 2023.
relacéo a (ao): Campus. IFFgames, Mostra
[Esporte e lazer] cultural e jogos
estudantis em SVS
Influéncia das a¢6es |Sociedad Em 2022 foram
- - Durante Fortalecer as
do IFFar na e Civil Potencialida |Desenvolv - e retomadas as
. . . DPEP/DE/NAC 0 ano de | atividades artisticas e |_.".
gualidade de vida  |Organizad de er . atividades
. 2023. culturais no Campus. o
da comunidade em |a presenciais: Mostra




relacéo a (ao):
[Producéo cultural e
artistica]
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cultural, Exposicdo
de Arte, Dia da
Familia, Festival de
Bandas, Festa
Junina, Carijada,
Semana
Farroupilha,
Participagdo em
Festival de Danca.

Influéncia das ac¢bes
do IFFar na
qualidade de vida
da comunidade em
relagdo a (ao):
[Promocéo da
cidadania e incluséo
social]

Servidore
S

Potencialida
de

Manter

Influéncia das a¢des
do IFFar na
gualidade de vida
da comunidade em
relagdo a (ao):
[Desenvolvimento
econdmico e social]

Servidore

Potencialida
de

Manter

Influéncia das acbes
do IFFar na
qualidade de vida
da comunidade em
relacéo a (ao):
[Esporte e lazer]

Docente

Potencialida
de

Manter

Influéncia das acfes
do IFFar na
gualidade de vida
da comunidade em
relagdo a (ao):
[Produgéo cultural e
artistica]

Servidore

Potencialida
de

Manter




Influéncia das acées
do IFFar na
gualidade de vida
da comunidade em
relacéo a (ao):
[Defesa do meio
ambiente]

Discente

ADM - MS]I -
LICEN -
ENFERM -
PROEJA -
ESTET

Potencialida
de

Manter
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Influéncia das actes
do IFFar na
qualidade de vida
da comunidade em
relacéo a (ao):
[Desenvolvimento
econdmico e social]

Discente

ADM -
ENFERM -
PROEJA -
ESTET

Potencialida
de

Manter

Influéncia das acbes
do IFFar na
gualidade de vida
da comunidade em
relagdo a (ao):
[Esporte e lazer]

Discente

INF - ENFERM
- PROEJA -
ESTET

Potencialida
de

Manter

Influéncia das a¢des
do IFFar na
gualidade de vida
da comunidade em
relagdo a (ao):
[Produgéo cultural e
artistica]

Discente

Potencialida
de

Manter

Influéncia das acbes
do IFFar na
qualidade de vida
da comunidade em
relacéo a (ao):
[Promocéo da
cidadania e incluséo
social]

Discente

Potencialida
de

Manter

Influéncia das acbes
do IFFar na
qualidade de vida

Sociedad
e Civil

Potencialida
de

Manter




da comunidade em
relacdo a (ao):
[Promocéo da
cidadania e incluséo

Organizad
a

50

[Defesa do meio
ambiente]

social]
Influéncia das acdes
do IFFar na .
. . Sociedad
quahdade.de vida e Civil Potencialida
da comunidade em : Manter
U ) Organizad de
relacéo a (ao):
. a
[Desenvolvimento
econdmico e social]
Influéncia das a¢bes
do IFFar na .
. . Sociedad
qualldade.de vida e Civil Potencialida
da comunidade em Oraanizad de Manter
relagdo a (ao): a 9

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensdao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacdao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagao,
incluidos os procedimentos para estimulo a producédo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

O QUE

Segmento Detalhamento ‘Classifica(;éo STATUS

QUEM

QUANDO

COMO

OBS.

Atividades
oportunizadas pela
instituicdo no que se
refere: [Pesquisa]

Docente

Corrigir

DPEP/CPE/DE

Durante
0 ano de
2023.

Partipacdo em
projetos, seminarios,
semanas académicas

e mostras
tecnoldgicas

Em 2022 foram
retomadas as
atividades
presenciais: MEPT,
MTEC, Semanas
académicas,
participacéo de
editais externos
(FAPERGS,
CNPQ), Grupos de
Pesquisa,




Atividades
oportunizadas pela
instituicdo no que se
refere: [Ensino]

Discente

SISTE INTER
(11 alunos)

Atividades
oportunizadas pela
instituicdo no que se
refere: [Extenséo]

Discente

SIST INTERN

Conhecimento
sobre o PPC

Discente

INFOR- MSI -
SIST INTER

Atividades
oportunizadas pela
instituicdo no que se
refere: [Pesquisa]

TAE

Potencialida
de

51

participacéo de
eventos cientificos
externos. Foi
mantido percentual
de reserva
institucional para
fomento a pesquisa.

Em 2022 foram
retomadas as

. atividades
Estimular a Oy
S presenciais:
Durante participagdo nos . .
- . ; Projetos de ensino
Corrigir DE/CGE oanode | projetos de ensino 24 BIOi d
2023 propostos pelos ( - projetos de
) , ensino nas mais
servidores. . .
diversas areas com
20 bolsistas
remunerados)
Em 2022 foram
retomadas as
atividades
Estimular a presenciais:
Durante participacdo nos Projetos de
Corrigir DPEP 0 ano de | projetos de extensdo |extensao (17
2023. propostos pelos projetos de
servidores. extensdo, nas mais
diversas areas com
23 bolsistas
remunerados)
Inicio do Reforcar a Eozzzlslf)?i?npseg?a
Corrigir DE/Coord. Cursos 1° apresentacdo em sala dF;: aula no inicio do
Semestre de aula.
semestre
L Em 2022 foram
Partipacdo em
. L retomadas as
Desenvolv Durante | projetos, seminarios, atividades
DPEP/CPE/DE 0 ano de | semanas académicas o
er presenciais: MEPT,
2023. e mostras

tecnoldgicas

MTEC, Semanas
académicas,
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participacao de
editais externos
(FAPERGS,
CNPQ), Grupos de
Pesquisa,
participacdo de
eventos cientificos
externos. Foi
mantido percentual
de reserva
institucional para
fomento a pesquisa.

Em 2022 foram
retomadas as

atividades
Atividades E_st_|mul?r a presenciais:
. o Durante participacdo nos Projetos de
oportunizadas pela Potencialida |Desenvolv : ~ ~
S Docente DPEP 0 ano de | projetos de extensdo |extenséo (17
instituicdo no que se de er )
. ~ 2023. propostos pelos projetos de
refere: [Extenséao] ) ~ .
servidores. extensdo, nas mais
diversas areas com
23 bolsistas
remunerados)
Em 2022 foram
retomadas as
atividades
presenciais: MEPT,
MTEC, Semanas
- Partipacdo em académicas,
Atividades . L icinacso d
oportunizadas pela |~. INFO- AGR - | 5 tencialida |Desenvolv Durante | projetos, seminarios, | participacao de
inStituico No que se Discente |[GESTAO - de er DPEP/CPE/DE 0 ano de | semanas académicas |editais externos
refere_‘?[PeS u?sa] MSI - EAD 2023. e mostras (FAPERGS,
' q tecnoldgicas CNPQ), Grupos de
Pesquisa,

participacdo de
eventos cientificos
externos. Foi
mantido percentual
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de reserva
institucional para
fomento a pesquisa.

Conhecimento
sobre o PPC

Discente

ADM - AGRI -

GESTAO -
EAD

Potencialida
de

Desenvolv
er

DE/Coord. Cursos

Inicio do
10
Semestre

Reforcar a

apresentacdo em sala

de aula.

E realizado pelo
professor em sala
de aula no inicio do
semestre

Atividades
oportunizadas pela
instituicdo no que se
refere: [Pesquisa]

Sociedad
e Civil
Organizad
a

Potencialida
de

Desenvolv
er

DPEP/CPE/DE

Durante
0 ano de
2023.

Partipacdo em
projetos, seminarios,
semanas académicas

e mostras
tecnologicas

Em 2022 foram
retomadas as
atividades
presenciais: MEPT,
MTEC, Semanas
académicas,
participacdo de
editais externos
(FAPERGS,
CNPQ), Grupos de
Pesquisa,
participacdo de
eventos cientificos
externos. Foi
mantido percentual
de reserva
institucional para
fomento a pesquisa.

Atividades
oportunizadas pela
instituicdo no que se
refere: [Extensao]

Sociedad
e Civil
Organizad
a

Potencialida
de

Desenvolv
er

DPEP

Durante
0 ano de
2023.

Estimular a
participacdo nos
projetos de extensao
propostos pelos
servidores.

Em 2022 foram
retomadas as
atividades
presenciais:
Projetos de
extensdo (17
projetos de
extensao, nas mais
diversas areas com
23 bolsistas
remunerados)

Atividades
oportunizadas pela

Servidore
S

Potencialida
de

Manter




instituicdo no que se
refere: [Ensino]

Atividades

ppo_rtu_ni~zadas pela TAE Potencialida Manter
instituicdo no que se de
refere: [Extensao]
Atividades
ppo_rtLJ_anadas pela Discente Potencialida Manter
instituicdo no que se de
refere: [Ensino]
Atividades GESTAO-MSI-
oportunizadas pela Discente EAD- Potencialida Manter
instituicdo no que se DESENVOLV (de
refere: [Extensao] ER
Atividades ADM,LICEN,
oportunizadas pela Discente ENFERM, Potencialida Manter
instituicdo no que se PROEJA, de
refere: [Pesquisal ESTET
Qualidade da SISTEM Potencialida
formagé&o que o Discente |[INTERNE - de Manter
curso oferece CORRIGIR

LICENC -
Conhecimento Discente ENFERM - Potencialida Manter
sobre o PPC PROEJA - de

ESTETI
Atividades Sociedad
oportunizadas pela |e Civil Potencialida
R . Manter
instituicdo no que se |Organizad de

refere: [Ensino]

a

Dimenséo 4: Comunicacdo com a sociedade

O QUE
Relacionamento do
IFFar com a
sociedade em
relacdo a:

Discente

SISTE
INTERNET

‘Segmento Detalhamento | Classificagao

STATUS

Corrigir

Em 2022 foram
retomadas as

Promover a
participacéo e a
divulgacéo das acdes
de C&T do Campus.

DEPEP/DPDI/NIT

presenciais: MEPT, |



[Aplicacédo do
conhecimento
cientifico produzido
e transferéncia de
tecnologia]

Relacionamento do
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MTEC, Semanas
académicas,
Projetos de
extensao.

Em 2021 foi
realizada pesquisa

IFFar com a Qualificando cursos que identificou a
sociedade em DG/DPDI/DPEP/DE/Coor Cxstentese | hecessidade de
50 a. ; realizando pesquisa | uma Licenciatura
relacdo a: _ SISTEMAS o d. Cursos/Colegiado de | 2023 de demangasqara o Pedacoaia
[Formacao de Discente Corrigir Campus p _ gogia,
profissionais de INTERNET abertura de novos assim como foi
acordo com as cursos aprovado pelo MEC
necessidades do 0 Bel. em
mundo do trabalho] Enfermagem.
Em 2022 foi
realizada pesquisa
Relacionamento do Qualificando cursos gue identificou a
IFFar com a DG/DPDI/DPEP/DE/Coor | Durante | - EXISMes e ”ecefs'daqetde
[ : realizando pesquisa | uma Licenciatura
someSIaQ('a em _ SISTEM o d. Cursos/Colegiado de [oanode | " - demancFi)asqara o Pedacodia
relacao a: Discente Corrigir Campus 2023 p . gogia,
[Identificacdo de INTER ’ abertura de novos assim como foi
necessidades da cursos aprovado pelo MEC
sociedade] 0 Bel. em
Enfermagem.
Relacionamento do EI.m 2022 foram
IFFar com a real |z.adas parcerias
sociedade em ClgsmASlleFSF,SShSER?’
relagcdo a: INFORM - Durante V’ERSEIiI '
[Proposicéo/Execug |Discente [SISTE Corrigir 0 ano de EMATER’
ao de acdes em INTERN 2023. '
arceria com Empresas do ramo
P T Realizar parcerias agricola, APAE,
empresas/instituicbe TAE
5] com Escolas Municipais
DPDI/DPEP empresas/instituicbes e Estaduais)




Meios de divulgacao
e comunicac¢éo do
IFFar classifique

Manter divulgacéo de
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Atualmente os
representantes dos
segmentos
recebem os links da

[Acompanhamento INFORM - L transmisséo ao vivo
o Durante calendario de .
de reunibes de . SISTEM - N o através do canal do
' . . |Discente Corrigir Dire¢cdes/SECOM 0 ano de reunides e
Colegiado, Colégio INTER - o . youtube Web TV do
o 2023. transmissoes via e- ~
de Dirigentes e/ou LICENC AR IFFar. As gravagoes
mail institucional i~
Conselho das reunibes
Superior(atas e/ou também sao
transmisséo)] disponibilizadas
neste canal.
Meios de divulgacéo
e comunicacgéo do . Em cada inicio ano
.z Continuar !
IFFar classifique o ou semestre letivo
[Ambiente Virtual de | . - Durante | Capacitagoes para o séo realizadas
; Discente |INFORM Corrigir DE/CTI/Coord. Curso | o ano de acesso as L
Ensino e ; ; capacitacdes para
. 2023. funcionalidades do
Aprendizagem SIGAA e AVEA estudantes sobre o
(AVEA) Moodle ou ) SIGAA e AVEA.
SIGAA]
Seguimos
Meios de divulgacéo estimulando o
e comunicacéo do Durante |Fortalecer o conteldo| acesso aos site
IFFar classifique Discente [INFORM Corrigir DPDI/CTI/ASCOM o ano de | das publicagbes no institucional pela
[Sitio 2023. site. pela comunidade
institucional(site)] académica e
externa.
Seguimos
Meios de divulgacao estimulando o
e comunicacéo do Servidore Potencialida |Desenvolv Durante |Fortalecer o conteldo| acesso aos site
IFFar classifique S de er DPDI /CTI /ASCOM o ano de | das publicagbes no institucional pela
[Sitio 2023. site. comunidade
institucional(site)] académica e
externa.
. . ~ Fortalecer a
Meios de divulgacao Servidore Potencialida |Desenvolv Durante articipacdo nas
e comunicacéo do S de er DE/CTI/Coord. Curso | 0 ano de cap acitap 6%3 ara o
IFFar classifique 2023. P ¢ P

acesso as




[Sistema Integrado
(SIG)]

funcionalidades do
SIG.
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Meios de divulgacéo
e comunicacao do
IFFar classifique

Fortalecer a

Atualmente os
representantes dos
segmentos, assim
como os servidores
recebem os links da

[Acompanhamentod divulgacao de o .
o . o Durante 2 transmissao ao vivo
e reunides Servidore Potencialida |Desenvolv N calendario de .
. - Direc6es/SECOM 0 ano de ~ através do canal do
deColegiado,Colégi |s de er reunides e
o 2023. L . youtube Web TV do
o deDirigentes transmissoes via e- ~
RS IFFar. As gravacdes
e/ouConselho mail institucional i~
) das reunibes
Superior(atas A
e/outransmissao)] _tamb_e M Sa0
disponibilizadas
neste canal.
Em 2022 realizada
pesquisa que
identificou a
necessidade de
uma Licenciatura
em Pedagogia,
. assim como foi
Relacionamento do
aprovado pelo MEC
IFFar com a .

) Qualificando cursos | o Bacharelado em
sociedade em existentes e Enfermagem
relacdo &: " DG/DPDI/DPEP/DE/Coor . . rmagem.

~ Potencialida |Desenvolv ; realizando pesquisa Realizagdo de
[Formacao de TAE d. Cursos/Colegiado de 2023

cE de er de demandas para programas de

profissionais de Campus

acordo com as
necessidades do
mundo do trabalho]

abertura de novos
cursos

Réadio
semanalmente para
divulgacéo dos PS
e as acbes do
Campus,
Realizagéo do
Conhecendo o
lIFFar e visitas as
escolas de ensino
fundamental que
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nao puderam
participar.

Relacionamento do

Quialificando cursos
existentes e

Em 2022 foi
realizada pesquisa
que identificou a
necessidade de

IFFfardcodm . DG/DPDI/DPEP/DE/Coor | Durante realizando pesquisa | uma Licenciatura
sociedade em . - ;
relacio a: Servidore Potencialida |Desenvolv | d- Curscgé?nolﬁglado de Ogggsde de demandas para em Pedagogia,
[Identificacdo de  |° de = P ' abertura de novos assim como foi
necessidades da cursos aprovado pelo MEC
sociedade] o Bacharelado em
Enfermagem.
Relacionamento do Em 2022 foram
IFFar com a realizadas parcerias
sociedade em como por exemplo:
relagao a: Servidore Potencialida |Desenvolv Durante SMS, SMED, HSA,
[Proposicao/Execug de er DPDI/DPEP 0 ano de UFFS, URI,
ao de acdes em 2023. VERSERI,
parceria com Realizar parcerias EMATER,
empresas/instituicde com Empresas do ramo
s] empresas/instituicdes agricola)
Relacionamento do Em 2022 foram
IFFar com a retomadas as
sociedade em atlv_ldgdi/lsEPT
relacao a: - presenciais: ,
[ Aplfc acio do biscente |INFOR - AGRI [Potencialida (Desenvolv | ~ DEPEP/DPDINIT 2023 |5 overa MTEC. Semanas
conhecimento - GESTAO de er participacao e a académicas,
cientifico produzido divulgacéo das acdes Projetos de
e transferéncia de de C&T do Campus. extensdo.
tecnologia]
Relacionamento do Qualificando cursos Em 2022 foi
IFFar com a INFOR - AGRI - DG/DPDI/DPEP/DE/Coor | Durante existentese | realizada pesquisa
) . ~ Potencialida |Desenvolv . realizando pesquisa que identificou a
sociedade em Discente |- GESTAO - de er d. Cursos/Colegiado de | o ano de de demandas para necessidade de
relagcdo a: MSI - LICENC Campus 2023. P

[Identificacéo de

abertura de novos
cursos

uma Licenciatura
em Pedagogia,




necessidades da
sociedade]
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assim como foi
aprovado pelo MEC
o Bel. em
Enfermagem.

Relacionamento do

Em 2022 foram
realizadas parcerias

IFFar com a com por exemplo:
someglaqle em Durante SMS, SMED, HSA,
relacéo a . Potencialida |Desenvolv DPDI/DPEP 0 ano de UFFS, URI,
[~Prop05|g~ao/Execu<; Discente de er 2023. VERSERI,
8o de agbes em Realizar parcerias EMATER,
parceriacom com Empresas do ramo
e]mpresas/mstltwgoe empresas/instituicdes agricola)
S
Atualmente os
Meios de divulgacao representantes dos
o segmentos
?Flc:omulnlca_?_ao do Manter divulgacio de recebem os links da
ar classifique L7 transmiss&o ao vivo
[AcompfaNnhamento ADM - AGR - - L Durante calend_fmo de através do canal do
de reunides de _ K Potencialida |Desenvolv Dire¢6es/SECOM 0 ano de reunides e tube Web TV d
Colegiado, Colégio Discente |GESTAO - de er 2023. transmissoes via e- | JouUbe We o
de Dirigentes e/ MSI - mail institucional | /T - AS gravacoes
Ce D|r||ghentes e/ou das reunides
onselho também séo
Superlqr(aitas el/ou disponibilizadas
transmissao)] neste canal.
Meios de divulgacéo
e comunicacéo do . Em cada inicio ano
IFFar classifique C_ont|~nuar ou semestre letivo
[Ambiente Virtual de | . Potencialida |Desenvolv Durante | Capacitagoes para o séo realizadas
ENsinG e Discente de er DE/CTI/Coord. Curso | o ano de acesso as capacitaces para
) 2023. funcionalidades do P ¢ P
Aprendizagem SIGAA e AVEA estudantes sobre o

(AVEA) Moodle ou
SIGAA]

SIGAA e AVEA.




Meios de divulgacéo
e comunicacao do
IFFar classifique
[Redes
sociais(Facebook,
Instagram,
YouTube,
WhatsApp)]

Discente

INFOR - MSI -
SIST INTERN
- LICENC -
EAD

Potencialida
de

Desenvolv
er

DPDI/ASCOM

Durante
0 ano de
2023

Fortalecer a producéo
antecipada ou em
tempo real de noticias
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DPDI/ASCOM

Durante
0 ano de
2023

Buscar codigo de
vagas para assumir
ASCOM

Meios de divulgacéo
e comunicacéo do
IFFar classifique
[Sitio
institucional(site)]

Discente

Potencialida
de

Desenvolv
er

Fortalecer a producéo
antecipada ou em
tempo real de noticias

Relacionamento do
IFFar com a
sociedade em
relacdo a:
[Proposicao/Execug
ao de acdes em
parceria com
empresas/instituicde
s]

Sociedad
e Civil
Organizad
a

Potencialida
de

Desenvolv
er

DPDI/DPEP

Durante
0 ano de
2023.

Realizar parcerias
com
empresas/instituicdes

Em 2022 foram
realizadas parcerias
com: SMS, SMED,

HSA, UFFS, URI,
VERSERI,
EMATER,

Empresas do ramo
agricola)

Meios de divulgacéo
e comunicacéo do
IFFar classifiqgue
[Redes
sociais(Facebook,
Instagram,
YouTube,
WhatsApp)]

Servidore
S

Potencialida
de

Manter

Meios de divulgacéo
e comunicacao do
IFFar classifique [E-
mail Institucional]

Servidore
S

Potencialida
de

Manter

Relacionamento do
IFFar com a
sociedade em
relacdo a:

Docente

Potencialida
de

Manter




[Formacao de
profissionais de
acordo com as
necessidades do
mundo do trabalho]
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Relacionamento do

s o
relagéio a: LICENC -
[Aplicacédo do Discente ENFERMA - PPotencialida Manter
conhecimento EAD - de
o . PROEJA -
cientifico produzido -
PO ESTETI
e transferéncia de
tecnologia]
Relacionamento do
IFFar com a
sociedade em
relagcdo a: o
[Formacéo de Discente (I;’gtenmallda Manter
profissionais de
acordo com as
necessidades do
mundo do trabalho]
Relacionamento do
Sociedade am ADM -
. x. . ENGFERMAG |Potencialida
relagcdo a: Discente Manter
e - - PROEJA - de
[Identificacdo de -
. ESTETI
necessidades da
sociedade]
Meios de divulgacéo
e comunicacao do
IFFar classifique
ENFERM - .o
gpécfe”l]ﬁ%”egaé“eemo Discente |PROEJA - dpgtenc'a"da Manter
EST-ETICA

Colegiado,Colégio
de Dirigentes e/ou
Conselho




Superior(atas e/ou
transmissao)]
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Meios de divulgacéo
e comunicacao do
IFFar classifique [E-
mail Institucional]

Discente

Potencialida
de

Manter

Meios de divulgacéo
e comunicacao do
IFFar classifique
[Redes
sociais(Facebook,
Instagram,
YouTube,
WhatsApp)]

Discente

ADM - AGR -

GESTAO -
ENFERM -
PROEJA -
ESTETI

Potencialida
de

Manter

Relacionamento do
IFFar com a
sociedade em
relacéo a:
[Formacéo de
profissionais de
acordo com as
necessidades do
mundo do trabalho]

Sociedad
e Civil
Organizad
a

Potencialida
de

Manter

Relacionamento do
IFFar com a
sociedade em
relacdo a:
[Aplicacéo do
conhecimento
cientifico produzido
e transferéncia de
tecnologial

Sociedad
e Civil
Organizad
a

Potencialida
de

Manter

Relacionamento do
IFFar com a
sociedade em
relacéo a:
[Identificacéo de

Sociedad
e Civil
Organizad
a

Potencialida
de

Manter




necessidades da
sociedade]
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Dimenséao 9: politicas de atendimento aos estudantes

‘Segmento Detalhamento | Classificagdo STATUS

O QUE QUANDO .
A CAE realiza
Conhecimento a regularmente a
respeito de divulgacéo da
Programas e Durante | Ampliar a divulgacao Politica de
POI't'C.aS de Discente [SIST INTER Intervir DE/CAE 0 ano de da Politica de ASS'St.e ncia
Atendimento aos R .| Estudantil pelo e-

. oy 2023. | Assisténcia Estudantil o
discentes [Politica mail institucional,
de Assisténcia nas salas de aula e
estudantil do IFFar] individualmente

para estudantes.

Acles de apoio
Conhecimento a didatico pedagogico
respeito de Fortalecer a regularmente sao
Programas e Durante divulgacdo dos realizados através
Politicas de Discente INFO - SISTE Corriair DE/CGE/SAP/CAE/Coord 0 ano de Regulamentos e de atendimento
Atendimento aos INTERN 9 .de Cursos Politicas de pela CAE, SAP,

: ~ 2023. X ;
discentes [AcOes de atendimento oferta de projetos
apoio didatico- estudantil de monitoria,
pedagdgico] atendimento ao

aluno .

A CAE realiza
Conhecimento a regularmente a
respeito de divulgacéo da
Programas e Durante | Ampliar a divulgacao Politica de
Politicas de . INFO - - P auigag Assisténcia

: Discente = Corrigir DE/CAE 0 ano de da Politica de .

Atendimento aos GESTAO Y .| Estudantil pelo e-

. o 2023. | Assisténcia Estudantil o
discentes [Politica mail institucional,
de Assisténcia nas salas de aula e
estudantil do IFFar] individualmente

para estudantes.




Conhecimento a
respeito de
Programas e
Politicas de
Atendimento aos
discentes [Politica
de atencao a salde
dos discentes]

Discente

INFO -
SISTEM
INTER

Fortalecer a
divulgacgéo dos
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Conhecimento a
respeito de
Programas e
Politicas de
Atendimento aos
discentes [Politica
de promocéo da
cultura, esporte e
lazer]

Discente

GESTAO -
SIST INTERN

Conhecimento a
respeito de
Programas e
Politicas de
Atendimento aos
discentes
[Regulamento de
acessibilidade
virtual/comunicacion
al]

Discente

INFO - SIST
INTER

Conhecimento a
respeito de
Programas e
Politicas de
Atendimento aos
discentes
[Regulamento de
atendimento
educacional
especializado
(AEE)]

Discente

INFO -
GESTAO -
SIST INTERN

Durante Regulamentos e
Corrigir DE/CAE/Setor da Saude | o ano de gutal
Politicas de
2023. ;
atendimento
estudantil
Fortalecer a
Durante | Gl e
Corrigir DE/DPEP/NAC/CAE | 0 ano de gu'al
Politicas de
2023. :
atendimento
estudantil
Fortalecer a
Durante | - GouHeeen oS
Corrigir DE/DPEP/NAC/CAE 0 ano de gutal
Politicas de
2023. ;
atendimento
estudantil
Fortalecer a .
divulgacéo dos Foi por_ltratado
Durante Requlamentos e profissional para
Corrigir DE/CGE/CAA 0 ano gua atendimento
Politicas de .
2023 . educacional
atendimento -~
. especializado.
estudantil
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Durante o ano de

2022 foram
realizados
acompanhamentos
Formulacdo de um | e orientacdes sobre
DE/Setores do Ensino e | Durante | manual de estudos o retorno
Motivacdo para a Coordenadores de oanode | paraosalunose o |presencial, além de
continuidade dos Cursos 2023 envolvimento em reuniées com
estudos, acbes no Campus. servidores do
considerando o . - ensino a fim de
periodo de ensino Discente [MSI - SIST INT Corrigir atender as
remoto, o proximo necessidades dos
semestre letivo e estudantes.
apos esse periodo A regulamentagédo
do PPE esta sendo
DE/Setores do Ensino e | Durante revisada por uma
Coordenadores de 0 ano de Retomar o PPE Comissao
Cursos 2023 institucional para
possivelm retomada
em 2023.
Conhecimento a
respeito de . ~
Divulgagéo nas salas
Programas e
o de aula dos
Politicas de ;
Atendimento aos Potencialida |Desenvolv Durante ate_nd|mentos
discentes TAE de er DE/CAA/CAPNE 0 ano de realizados pela
2023 CAPNE/CAA, assim
[Regulamento de ibilidad
acessibilidade como assessibiidade
. S virtual/comunicacional
virtual/comunicacion
all
Conhecimento a
respeito de Fortalecer a .
. ~ Foi contratado
Programas e divulgacédo dos o
Politicas de Potencialida |Desenvolv Durante Regulamentos e prof|s§|onal para
. TAE DE/CGE/CAA/CAPNE 0 ano Py atendimento
Atendimento aos de er Politicas de .
. 2023 . educacional
discentes atendimento especializado
[Regulamento de estudantil P '

atendimento
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educacional
especializado
(AEE)]
Acdes de apoio
Conhecimento a didatico pedagogico
respeito de Fortalecer a regularmente séo
Programas e ADM - AGR - Durante divulgacao dos realizados através
Politicas de Discente MSI - Potencialida |Desenvolv | DE/CGE/SAP/CAE/Coord 0 ano de Regulamentos e de atendimento
Atendimento aos GESTAO - de er .de Cursos 2023 Politicas de pela CAE, SAP,
discentes [A¢Oes de LICEN - EAD ’ atendimento oferta de projetos
apoio didatico- estudantil de monitoria,
pedagégico] atendimento ao
aluno ...
A CAE realiza
Conhecimento a regularmente a
respeito de divullga(;z?u()j da
Programas e . : ~ Politica de
Politicas de . AGR - MSI - Potencialida |Desenvolv Durante | Ampliar a fj]vulga(;ao Assisténcia
! Discente DE/CAE 0 ano de da Politica de :
Atendimento aos LICEN - EAD |de er oA .| Estudantil pelo e-
. o 2023. |Assisténcia Estudantil S
discentes [Politica mail institucional,
de Assisténcia nas salas de aula e
estudantil do IFFar] individualmente
para estudantes.
iznf;iglrg: o Fortalecer a A CAE atraves do
b , ~ setor de saude
Programas e Durante divulgagao dos segue realizando
Politicas de . DEMAIS Potencialida |Desenvolv . Regulamentos e gue
; Discente DE/CAE/Setor da Saude | o ano de i diversos
Atendimento aos CURSOS de er 2023 Politicas de atendimentos
discentes [Politica ’ atendimento |
N : saude dos
de atencdo a saude estudantil ;
dos discentes] discentes.
Conhecimento a Fortalecer a dForam realizadas
. . ~ iy urante o corrente
respeito de Durante divulgacéo da Politica ano. VArias
Programas e . DEMAIS Potencialida |Desenvolv DE/CAA/NUGEDIS e de Diversidade e L] .
b Discente 0 ano de < ~ atividades através
Politicas de CURSOS de er NEABI 2023 Incluséo e acdes do NUGEDIS e

Atendimento aos
discentes [Politica

ofertadas aos
discentes.

NEABI que trataram
da Politica de




de Diversidade e
Incluséo]
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Diversidade e
Inclusao.

Conhecimento a

Fortalecer a

respeito de divulgacao dos

Programas e Durante Regulamentos e
e DE /DPEP /NAC /CAE | o0 anode e

Politicas de L Politicas de

) . DEMAIS Potencialida |Desenvolv 2023. ;

Atendimento aos Discente atendimento

) o CURSOS de er .
discentes [Politica estudantil
de promocéo da
cultura, esporte e
lazer]
Conhecimento a Fortalecer a
et e, e

9 DE /DPEP /NAC /CAE | 0 ano de gulal

Politicas de 2023 Politicas de
Atendimento aos Discente DEMAIS Potencialida |Desenvolv ) atendimento
discentes CURSOS de er estudantil
[Regulamento de
acessibilidade
virtual/comunicacion
al]
Conhecimento a Fortalecer a .

; . ~ Foi contratado
respeito de divulgacéo dos fissi |
Programas e Durante Regulamentos e profissional para

e DE/CGE/CAA 0 ano i atendimento
Politicas de Politicas de .

) 2023 . educacional
Atendimento ao0s ADM- AGRI - Potencialida |Desenvolv atendimento especializado
discentes Discente |[MSI - LICEN - de er estudantil P )
[Regulamento de EAD
atendimento
educacional
especializado
(AEE)]

Motivacdo para a Formulacdo de um Durante o ano de
continuidade dos INFO - AGRI - . DE/Setores do Ensino e | Durante manual de estudos 2022 foram

. ~ Potencialida |[Desenvolv )
estudos, Discente |GESTAO - de er Coordenadores de oanode | paraosalunose o realizados
considerando o LICENC Cursos 2023 envolvimento em acompanhamentos

periodo de ensino

acoes no Campus.

e orientacdes sobre




remoto, o préximo
semestre letivo e
apos esse periodo
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o retorno
presencial, além de
reunides com
servidores do
ensino a fim de
atender as
necessidades dos
estudantes.

DE/Setores do Ensino e
Coordenadores de
Cursos

Durante
0 ano de
2023

Retomar o PPE

A regulamentagdo
do PPE esta sendo
revisada por uma
Comisséo
institucional para
possivelm retomada
em 2023.

Conhecimento a
respeito de
Programas e
Politicas de
Atendimento aos
discentes [Ac¢Oes de
apoio didatico-
pedagégico]

Servidore
S

Potencialida
de

Manter

Conhecimento a
respeito de
Programas e
Politicas de
Atendimento aos
discentes [Politica
de atencdo a saude
dos discentes]

Servidore
S

Potencialida
de

Manter

Conhecimento a
respeito de
Programas e
Politicas de
Atendimento aos
discentes [Politica

Servidore
S

Potencialida
de

Manter




de Diversidade e
Incluséo]
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Conhecimento a
respeito de
Programas e
Politicas de
Atendimento aos
discentes [Politica
de promocéo da
cultura, esporte e
lazer]

Servidore
S

Potencialida
de

Manter

Conhecimento a
respeito de
Programas e
Politicas de
Atendimento aos
discentes [Politica
de Assisténcia
estudantil do IFFar]

Servidore
S

Potencialida
de

Manter

Conhecimento a
respeito de
Programas e
Politicas de
Atendimento aos
discentes
[Regulamento de
acessibilidade
virtual/comunicacion
al]

Docente

Potencialida
de

Manter

Conhecimento a
respeito de
Programas e
Politicas de
Atendimento aos
discentes
[Regulamento de
atendimento
educacional

Docente

Potencialida
de

Manter




especializado
(AEE)]
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Conhecimento a
respeito de
Programas e
Politicas de
Atendimento aos
discentes [AcBes de
apoio didatico-
pedagdégico]

Discente

ENFER -
PROEJA -
ESTET

Potencialida
de

Manter

Conhecimento a
respeito de
Programas e
Politicas de
Atendimento aos
discentes [Politica
de Assisténcia
estudantil do IFFar]

Discente

ADM -
ENFERM -
PROEJA -
ESTET

Potencialida
de

Manter

Conhecimento a
respeito de
Programas e
Politicas de
Atendimento aos
discentes [Politica
de Diversidade e
Incluséo]

Discente

ADM - AGR -
LICENC -
ENFER -
PROEJA -
ESTET

Potencialida
de

Manter

Conhecimento a
respeito de
Programas e
Politicas de
Atendimento aos
discentes
[Regulamento de
atendimento
educacional
especializado
(AEE)]

Discente

ENFERM -
PROEJA -
ESTETI

Potencialida
de

Manter

Discente

Manter




Motivagéo para a
continuidade dos
estudos,
considerando o
periodo de ensino
remoto, o proximo
semestre letivo e
apos esse periodo

DEMAIS
CURSOS

Potencialida
de
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EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

D - a0 A DO a e pPeE Oa a ella 00 OIrpo aoce e e a0 OIpo a0 d O C aperie Oad - O
0eSe O C O PIo al € A O Oe e Al d O
OQ egme Detalha a acao A Q QUANDO OMO OB
Incentivar projetos
PIDes, com agbes Foram realizadas
Durante
voltadas para a palestras durante o
~ DPDI 0 ano de : .
Acdes para 2023 melhoria da qualidade | ano de 2022 pela
melhoria da salde e |TAE Corrigir ’ de vida dos DGP/Reitoria
gualidade de vida? servidores.
Durante | Ampliar o nimero de | Foram realizadas
DE/CAE 0 ano de acles alusivas a formacdes virtuais
2023. saude do servidor. pela Reitoria.
Atuagdo da Durante Sera realizado um
Comisséo Interna  |TAE (I;’gtenmallda Eresenvolv CIS 0 ano de evir:)tr(:] pf;z;falpfs'
de Superviséo - CIS 2023. comp .
atividades esportivas
Incentivar projetos
PIDes, com acdes Foram realizadas
Durante
voltadas para a palestras durante o
~ DPDI/DE 0 ano de ; .
Acbes para Potencialida |Desenvolv 2023, |melhoria da qualidade | ano de 2022 pela
melhoria da salde e |Docente de or ’ de vida dos DGP/Reitoria
qualidade de vida? servidores.
Durante | Ampliar o nUmero de .
~ ) N Foram realizadas
DE/CAE 0 ano de acles alusivas a algumas formacaes
2023. saude do servidor. 9 &
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virtuais pela
Reitoria.

Politicas de o
. o . ~ o Os Editais sao
incentivo a Divulgacédo das acbes| . -
N . Durante divulgados apés a
capacitacao: Potencialida |Desenvolv e programas de L
Docente DPDI/ CGP 0 ano de sua publicacdo com
[Afastamento para de er afastamento para y
o 2023. N periodos e vagas
Capacitacdo — a capacitacao . .
existentes.
cada 5 anos]
PO““C.&‘S Cje Disponibilizado o
incentivo a . N ~
o Divulgacéo das a¢gBes| PDP anual para o
capacitacao: o Durante
Potencialida |Desenvolv e programas de agendamento de
[Programa Docente DPDI 0 ano de o
N de er afastamento para capacitacoes a
Institucional de 2023. N ¥
. capacitacao . serem solicitadas
Desenvolvimento elos servidores
(PID)] P :
Politicas de Disponibilizado o
incentivo a Divulgacdo das a¢Bes| PDP anual para o
N Durante
capacitacao: e programas de agendamento de
DPDI 0 ano de o
[Programa Potencialida | Desenvolv 2023 afastamento para capacitacoes a
Institucional de Docente de er ’ capacitacao . serem solicitadas
Incentivo a pelos servidores.
Qualificagcéo
Profissional (PIIQP
e PIIQPE)]
Promover atividades
Durante esportivas
. DPDI 0 ano de P .
Relacionamento 2023 recreativas e circulos
interpessoal: [O o ) restaurativos.
X Potencialida {Desenvolv
relacionamento dos |Docente Foram ofertadas
de er . o o
seus colegas entre Durante | Incentivar a adesao atividades de
Si?] DE/DPDI 0 ano de aos circulos circulos
2023. restaurativos restaurativos aos
servidores.
Promover reunifes Sdo atribuicGes dos
Relacionamento INFORM - MSI Potencialida |Desenvolv Durante eriodicas entre coordenadores
com o coordenador |Discente |- SISTEM de er DE/CGE 0 ano de c?oordenadores e manter o
de Curso INTER - EAD 2023. relacionamento com

discentes

discentes




Relacionamento
com Colegas de
classe

Discente

INFOR - ADM
- AGR - MSI -
SISTE
INTERN -
PROEJA -
EAD

Potencialida
de

Desenvolv
er

DE/CAE

Durante
0 ano de
2023.

Incentivar a adesao
aos circulos
restaurativos
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Foram ofertadas
atividades de
circulos
restaurativos aos
servidores.

Atuacéo da
Comisséo
Permanente de
Pessoal Docente -
CPPD?

Docente

Potencialida
de

Manter

Politicas de
incentivo a
capacitacao:
[Afastamento para
Capacitacdo — a
cada 5 anos]

TAE

Potencialida
de

Manter

Politicas de
incentivo a
capacitacao:
[Programa
Institucional de
Incentivo a
Qualificagcéo
Profissional (PIIQP
e PIIQPE)]

TAE

Potencialida
de

Manter

Relacionamento
interpessoal: [A sua
relacdo com os
seus colegas
servidores?]

Servidore
S

Potencialida
de

Manter

Relacionamento
interpessoal: [O
relacdo da sua
chefia imediata com
os servidores do
setor?]

Servidore
S

Potencialida
de

Manter
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Satisfacdo no
desemperlho de Servidore Potencialida
suas funcdes S de Manter
profissionais na
instituicao?
Relacionamento
interpessoal: [A sua |Servidore Potencialida
~ Manter
relacdo com sua S de
chefia imediata?]
Relacionamento
interpessoal: [O o
relacionamento dos |TAE (I;’gtenmallda Manter
seus colegas entre
Si?]
ADM - AGRI -
Relacionamento GESTAO - o
com o coordenador |[Discente LICENC - PolieneE ok Manter
de Curso ENFERMA - |de
PROEJA -
ESTES
Relacionamento (I?IESE-II;IA(\:CI) Potencialida
g:;nswsgolegas de Discente ENEERM - i Manter
ESTE -
Relacionamento Discente Potencialida Manter
com os professores de

Dimensdao 6: organizagéo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagao com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos

processos decisorios

O QUE Segmento Detalhamento | Classificacdo STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.
Atuacédo das . Representantes
seguintes Durante Incentivar a discentes
; gA o . MSI - SISTEM - . representatividade e
instancias: Discente Corrigir DG / Repr. Discente 0 ano . L participam

. INTER discente em socializar
[Colegiado do seu 2023 regularmente das

as pautas e

Campus] reunides ordinarias




deliberacbes das
reunides
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e extraordinarias do
Colegiado de
Campus

Atuacdo das

Corrigir

DG / Repr. Discente

Durante
0 ano
2023

Fortalecer a
divulgacéo para
acompanhamento,
mesmo posterior, das
reunides realizadas

Todas reuniées sao
publicas e o link de
acesso é
disponibilizado no
e-mail institucional,
bom como
calendario de
reunibes, gravacao
e atas das reunides
no site institucional.

DG / Repr. Discente

Durante
0 ano
2023

Continuar a socializar,
via email, resumo das
principais pautas
tratadas e deliberadas

Todas reunides sao
publicas e o link de
acesso é
disponibilizado no
e-mail institucional,
bom como
calendéario de
reunifes, gravacao
e atas das reunides
no site institucional.

seguintes INFOR -AGRI -
instancias: [Colégio |Discente |MSI - SIST

de Dirigentes INTE

(Codin)]

Atuacdo das

seguintes . INFOR - MSI -
instancias: _ Discente SISTE INTER
[Conselho Superior

(Consup)]

Corrigir

Representantes dos
Segmentos

Durante
0 ano
2023

Fortalecer a
divulgacéo para
acompanhamento,
mesmo posterior, das
reunides realizadas

Todas reunides sao
publicas e o link de
acesso é
disponibilizado no
e-mail institucional,
bom como
calendéario de
reunifes, gravacao
e atas das reunioes
no site institucional.




Fortalecer a
organizacédo da
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L Durante | gestdo garantindo a
A organizagao e Potencialida |Desenvoly | Diretorias Sistémicas | o ano de participacdo da
gestéo da Docente de er 2023 comunidade
Instituicao académica nas
decisdes.
trabalho Servidore Potencialida |Desenvolv | Diretorias Sistémicas | o ano de colaborativo entre 0
desenvolvido pela - 2023 diversos setores da
Reitoria e o seu S e er Reitoria e do campus.
Campus
Representantes
Incentivar a discentes
Atuacio das Durante representatividade participam
seguintes o : discente em socializar | regularmente das
instancias: Docente Potencialida |Desenvolv | DG /Repr. Discente %ggg as pautas e reunides ordinérias
[Colegiado do seu de er deliberagdes das | e extraordinarias do
Campus] reunides Colegiado de
Campus
Representantes
Incentivar a discentes
5 representatividade participam
Atuagao das INF -ADM - Durante | yiscente em socializar | regularmente das
seguintes i DG / Repr. Discente 0 ano g
S , AGR - Potencialida |Desenvolv pr. as pautas e reunides ordinarias
instancias: Discente ~ 2023 as p rain
[Colegiado do seu GESTAO- de er deliberagdes das | e extraordinarias do
Campus] LICEN - EAD reunides Colegiado de
Campus
Atuacédo das Fortalecer a
seguintes ADM - Potencialida | Desenvolv Durante divulgacéo para
instancias: [Colégio |Discente |GESTAO - de er DG / Repr. Discente 0 ano acompanhamento,
de Dirigentes LICEN 2023 | mesmo posterior, das

(Codin)]

reunioes realizadas




Durante

Continuar a socializar,
via email, resumo das
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DG / Repr. Discente 0 ano L
2023 principais pautas
tratadas e deliberdas
_ Fortalecer a
Atuacéo das Representantes dos | Durante | divulgagdo para
seguintes . ADM - AGR - | b otencialida. |Desenvolv Segmentos oano | acompanhamento,
Instancias: . Discente GESTAO - de er 2023 mesmo postenon das
[Conselho Superior LICENCI reunides realizadas
(Consup)]
Realizar reunibes
Avaliacio d INFOR - MSI Durante periodicas entre a
vallagao da - - iali DE/CGE 0 ano de =
coordenagéo de Discente |SISTE P dPgtenuallda Eresenvolv 2023 coordenacéo e 0s
curso: INTER discentes.
Fortalecer a
organizacgdo da
L INFOR - AGRI Durante | gest&o garantindo a
A organizagao e _ -MSI-SIST |Potencialida |Desenvoly | Diretorias Sistémicas | o ano de participagao da
gestdo da Discente | \ 1eR - e - 2023 comunidade
Instituicao LICENC académica nas
decis@es.
Realizar reunites
T Durante eriodicas entre a
coordenagcao de Docente q Manter 2023 cooraenagao e os
curso: € discentes.
Avaliagdo do NDE |Docente ggtenmallda Manter
Atuacdo das
;egglntgs ) Servidore Potencialida
instancias: S de Manter

[Conselho Superior
(Consup)]
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Atuacao das
_seglAJmt.es_ . . |Servidore Potencialida
instancias: [Colégio S de Manter
de Dirigentes
(Codin)]
Atuacao das
seguintes ENFERM - -
instancias: Discente |PROEJA - ggtenmallda Manter
[Colegiado do seu ESTETI
Campus]
Atuacao das
seguintes ENFERM - -
instancias: [Colégio |Discente |PROEJA - (I;’gtenmallda Manter
de Dirigentes ESTETI
(Codir)]
Atuacdo das
seguintes EFERM - -
instancias: Discente |PROEJA - (I;’gtenmallda Manter
[Conselho Superior ESTETI
(Consup)]
ADM -~AGR -
- GESTAO -
Avaliacdo da . LICENCI - Potencialida
coordenacéo de Discente Manter
CUISO: ENFER - de
PROEJA -
ESTT - EAD
ADM -
A organizacéo e GESTAO - Potencialida
gestdo da Discente |ENFERM - de Manter
Instituicéo PROEJA -
ESTET - EAD

Dimenséao 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da
educacéo superior

O QUE Segmento Detalhamento | Classificacdo STATUS QUEM QUANDO COMO OBS.

Conhecimento Docente Corrigir DG/DAD/DPDI fev./2023| _ Apresentara Acada
sobre os critérios de metodologia usada guadrimestre é




planejamento,
distribuicao e
execucao dos
recursos financeiros
guanto: [ao IFFar]

Conhecimento
sobre os critérios de

pela
SETEC/FORPLAN
para distribuicéo
or¢camentéria e as
normas de execugdo
orcamentaria
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apresentado o
demonstrativo
simplificado da
execucéao
orcamentéria, em
reunibes gerais com
0s servidores

Apresentar a
metodologia usada

A cada
guadrimestre é
apresentado o

recursos financeiros
guanto: [ao IFFar]

planejamento, pela demonstrativo
dIStI’IbULQaO e Servidore Potencialida |Desenvolv DG/DAD/DPDI fev /2023 SETEC_/FC')RF_>L~AN simplificado da
execucao dos s de er para distribuicdo exeCUCAD
recursos financeiros orcamentaria e as or amenté?ria em
guanto: [ao seu normas de execugao reur(iiﬁes eraié com
Campus/Unidade] or¢camentéria 9
0s servidores
A cada
Conhecimento Apresentar a guadrimestre é
L metodologia usada

sobre os critérios de pela apresentado o
planejamento, o demonstrativo
distribuicao e TAE Bl Desenvoly DG/DAD/DPDI fev./2023 | SETEC/FORPLAN | o isicado da

x de er para distribui¢éo .
execucédo dos execucao

or¢camentéria e as
normas de execucao
orcamentéria

orcamentéria, em
reunides gerais com
0s servidores

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA

Dimensdao 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino, de pesquisa e de extenséo, biblioteca, recursos de informacéo e

comunicacéao

A infraestrutura
fisica [Internet]

Discente

INFOR - ADM
- GESTAO -
AGR - MSI -

ESTET - EAD

Intervir

DPDI/CTI

a partir
de

Novembr

0 2022

Upgrade do link de
internet de 40 para
100mbps

OBS.




A infraestrutura
fisica [Espaco para
convivéncia]

Servidore
S

A infraestrutura
fisica [Servigo de
Alimentacao]

Docente

Rediscutir espago
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Em 2022 foi
aplicado o espaco
de salas para

A infraestrutura
fisica [Acesso ao
campus]

Discente

LICENC

A infraestrutura
fisica
[Equipamentos de
TI]

Discente

INFOR - MSI

A infraestrutura
fisica [lluminacéo
Externa]

Discente

GESTAO -
MSI - SISTE
INTER -
ESTETI

o DG/DAD/DPDI dc?zz%rgg ' para convivéncia de docentes em
Corrigir servidores detrimento da sala
de convivéncia que
fcou menor
A partir da
.| Realocar o espago de cpncluséo do
A partir : projeto do Centro
o DAD de 2024 cantina no centro de d
Corrigir e20 convivéncia o ge -
Convivéncia/Refeito
rio
Continuar os esforgos
junto aos 6rgaos
DG/DPDI/DAD 2023 competentes para
qualificacéo do
- acesso via RS 218
Corrigir -
. Projeto em
Continuar os esforgos ~
na busca de recursos elaboragao em
DG/DPDI/DAD 2023 . = colaboracéo de
para pavimentacao 4
nas ruas do Campus Engenheiro da
UFFS
Viabilizar junto a Em 2023
orgéos de fomento | receberemos mais
. DPDI/CTI 2023 | recursos para manter um aporte de
Corrigir atualizados e suporte | equipamentos da
ao0s equipamentos. Receita Federal.
Frequentemente
Buscar recursos X
or¢camentérios para esta sendo
Corrigir DAD 2023 ¢ P realizada a

ampliar os pontos de
iluminacéo externa

manutencéo de
luminérias
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SIST INETR a %aért'r Upgrade do link de
A infraestrutura Discente |ENFERM - Corrigir DPDI/CTI Novembr mternl%toit]eb‘:g para
fisica [Internet] PROEJA 02022
A infraestrutura Continuar realizando
fisica [Limpeza de a limpeza das caixas Manutencio
Caixa d'agua e Discente |[INFO - ADM - Corrigir DAD 2023 de 4gua e . ne
2 N sistematica
manutengéo dos manuten¢éo dos
bebedouros] bebedouros
A infraestrutura ggg};’?‘g ”'QE Realocar o servigo de
fisica [Servigo de Discente SIST INTER E Corrigir DAD 2024 alimentacéo para o
Alimentacao] INTERVIR centro de convivéncia
Qualificar o servigo de
A infraestrutura atendimento de satude| No ano passado,
fisica [Servico de ao estudantes. foram adequeridos
atendimentogde Discente |SISTE INTER Corrigir DG/DAD/DPDI 2023 Buscar a equipamento de
sade] contratacdo/nomeaca consultério
o de profissional de odontoldgico
Psicologia
INFO - ADM - DPDI/CTI Ver com o ensino
A infraestrutura AGR -
fisica [Servigcos Discente GESTAO - Corrigir
Telefﬁnicos]g MSI - SISTE ’
INTE -
LICENC
) . Acéo de formacéo
Funcionamento do Continuar a promover em relaco as
SIGAA, avalie: [As Durante | Capacitagdes para o . i
condices para _ INFO - ADM - . DPDI/CTI/DE 0 ano acesso as funcionalidades 30
inh Discente |MSI - SIST Corrigir 2023 | funcionalidades do | SICAA vem sendo
executar minhas INTER realizada no inicio
atividades no SIGAA.

SIGAA de forma:]

de cada ano letivo
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Promover
EFuncionamento do Durante | Capacitagdes para o _
SIGAA, avalie: [De | . INFO - ADM - - . DPDI/CTI/DE 0 ano acesso as Realizado em Parte
forma geral, Discente |MSI - SIST Fragilidade | Corrigir 2023 funcionalidades do
considero 0 SIGAA] INETR SIGAA.
A infraestrutura Potencialida |Desenvolv orB:fﬁggtﬁ?ggsojra Aquisigdo de mais
fisica [Acervo Docente d DAD 2023 cam P de 100 mil reiais em
A e er ampliar o acervo .
Bibliografico] e livros
bibliografico
Continuar os esforgos
A infraestrutura Servidore Potencialida |Desenvolv junto aos 6rgdos
fisica [Acesso ao S de er DG/DPDI/DAD 2023 competentes para
campus] qualificacdo do
acesso via RS 218
A infraestrutura . o Buscar recursos
L L Servidore Potencialida |Desenvolv orcamentérios para
fisica [lluminacéo DAD 2023 .
External S de er ampliar os pontos de
iluminacdo externa
Buscar recursos
A infraestrutura Potencialida |Desenvolv orcamentérios para
fisica [Infraestrutura |Docente de er DAD 2023 ampliar a
da Biblioteca] infraestrutura da
biblioteca
A infraestrutura Continuar realizando
fisica [Limpeza de Potencialida | Desenvolv a limpeza das caixas
Caixa d'agua e Docente de er DAD 2023 de agua e
manutenc¢éo dos manutenc¢édo dos
bebedouros] bebedouros
A infraestrutura Potencialida | Desenvolv Realocar o espaco de
fisica [Servigo de TAE de er DAD 2024 cantina no centro de
Alimentacéo] convivéncia
A infraestrutura Qualificar o servigco de| No ano passado,
. . - atendimento de saude | foram adequeridos
gtselz?ji[igmgzge Docente ggtenmallda eDresenvolv DG/DAD/DPDI 2023 ao estudantes. equipamento de

saude]

Buscar a
contratacdo/nomeaca

consultério
odontoldgico




o de profissional de
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Psicologia
Nao ha
A infraestrutura L possibilidade de
. . DPDI/CTI . ~

fisica [Servicos Docente dPotenmahda Desenvolv instalagdo de novos
Telefonicos] € er ramais
Funcionamento do Promover
SIG, avalie: [As Inicio ano| Capacitacdes para o
condicdes para Servidore Potencialida [Desenvolv | DE/CTl/Coord. Curso letivo acesso as
executar minhas s de er 2023 funcionalidades do
atividades no SIG SIGAA.
de forma:]
Funcionamento do Promover
SIG, avalie: [As Inicio ano| Capacitacdes para o
informacdes Servidore Potencialida [Desenvolv | DE/CTl/Coord. Curso letivo acesso as
presentes no SIG s de er 2023 funcionalidades do
sdo exibidas de SIGAA.
forma:]

Promover
Funcionamento do Inicio ano| Capacitacdes para o
SIG, avalie: [De Servidore Potencialida [Desenvoly | DE/CTI/Coord. Curso letivo acesso as
forma geral, S de er 2023 funcionalidades do
considero o SIG:] SIGAA.
A infraestrutura INFOR - AGRI |50 i | | Buscar recursos
fisica [Acervo Discente |- MSI- SIST | OENCIAEA | AESENVON DAD 2023 | oreamentarios para
Bibliografico] INTE € er ampliar o acervo

bibliografico
INFORM - Continuar os esforgos

A infraestrutura ADM - AGRI - o junto aos 6rgaos
fisica [Acesso ao Discente |GESTAO - dPgtenmahda eDresenvoIv DG/DPDI/DAD 2023 competentes para
campus] MSI - SIST qualificacdo do

INTERN

acesso via RS 218
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A infraestrutura ADM - AGR - Buscar recursos
fisica . GESTAO - Potencialida |Desenvolv or¢camentérios para
[Equipamentos de Discente SIST INTER - |de er DAD/DPDI 2023 atualizar os
TI] LICENC eguipamentos de Tl
A infraestrutura Potencialida |Desenvolv Estruturar espaco de
fisica [Espaco para |Discente de er DAD 2025 | convivio no centro de
convivéncia] convivéncia
INFO - ADM -
A infraestrutura AGRI - - Buscar recursos
L L . LICENC - Potencialida |Desenvolv or¢camentarios para
fisica [lluminagéo Discente DAD 2023 .
Externa] ENFERM - de er a.mph'ar 0s pontos de
PROEJA - iluminacéo externa
EAD
Manter as atividades
de limpeza e buscar
A infraestrutura recursos
fisica [Limp~eza e Discente Potencialida |Desenvolv DAD 2023 orgamentérios_ para
Conservacéo do de er realizar servicos
campus] pontuais de
conservagao e
manutencédo predial
_ Continuar realizando
A infraestrutura a limpeza das caixas
fisica [Limpezade | EXCETO INFO |Potencialida |Desenvolv DAD 2023 de dgua e
Caixa d'agua e Discente |- ADM de er manutencao dos
manutenc¢éo dos bebedouros
bebedouros]
A infraestrutura LICEN - Potencialida |Desenvolv
fisica [Servigo de Discente |ENFERM - de er
Alimentacéo] ESTET - EAD
Adquirir
. equipamentos e
;‘Ai\slir(]:fazatgsétrr\ljit;uor%e . INFO - AGR - | ptencialida |Desenvolv materiais para
atendimento de Discente [GESTAO - de er DG/DAD/DPDI 2023 quallflcar- o0 servi¢co de
MSI - LICENC atendimento de

saude]

saude. Buscar a
contratacdo/nomeaca




o de profissional de
Psicologia e

assistente de alunos.
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O uso de celulares

A infraestrutura ENFER - .. DPDI/CTI e Watsapp estio
fisica [Servicos Discente |PROEJA - dPotenmaIlda DS blogqueados
L e er :
Telefonicos] ESTET - EAD
Funcionamento do N Promover
SIGAA, avalie: [As AGR- Inicio ano| Capacitagfes para o
condicdes para Discente | GESTAO - Potencialida [Desenvoly | DE/CTI/Coord. Curso letivo acesso as
executar minhas LICEN - de er 2023 | funcionalidades do
atividades no PROEJA SIGAA.
SIGAA de forma:]
_ Interagir com a
Funcionamento do Inicio ano| SECOM sobre a | As inofrmagdes do
SIG, avalie: [As - DPDI/CTI letivo melhoria dos Site institucional é
informacgdes Discente Potencialida |Desenvolv 2023 processos de realizado pela
presentes no SIG de &l divulgagéo do SECOM.
sdao exibidas de campus.
forma:]
. Anualmente no
AGR - . Continuar inicio do semestre é
Funcionamento do GESTAO - Inicio ano| Capacitagoes para o proporcionado aos
SIGAA, avalie: [De | LICEN - Potencialida |Desenvolv DPDI/CTI letivo acesso as alunos formagao
: ' para acesso ao
considero 0 SIGAA] ENFER - SIGAA e AVEA. SIGAA
ESTE - EAD
A infraestrutura Potencialida
fisica [Acervo TAE d Manter
oL e
Bibliografico]
A infraestrutura
fisica [Adeqtia(;ao Servidore Potencialida
das Instalacbes S de Manter

para pessoas com
deficiéncia e ou




problemas de
locomocao]
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A infraestrutura
fisica

Servidore

Potencialida

[Equipamentos de |s de MEITIEEL
TI]
A, '.”fraes”‘?t“raN Servidore Potencialida
fisica [lluminacéo S de Manter
nas salas]
A infraestrutura Potencialida
fisica [Infraestrutura [TAE de Manter
da Biblioteca]
A infraestrutura Servidore Potencialida Manter
fisica [Internet] s de
A infraestrutura
fisica [Servigo de Potencialida
atendimento de TAE de e
saude]
A,‘ |_nfraestrqtura Servidore Potencialida
fisica [Servigo de S de Manter
segurancga]
A infraestrutura Potencialida
fisica [Servigos TAE de Manter
Telefbnicos]
A,‘ |_nfraestrutura Servidore Potencialida
fisica [Seu local de S de Manter
trabalho]

ADM -
A infraestrutura (LBIESELAO - Potencialida
fisica [Acervo Discente ENFERM - de Manter
Bibliografico] PROEJA -

ESTETI - EAD
A infraestrutura ENFER - Potencialida
fisica [Acesso ao Discente |PROEJA - de Manter
campus] ESTETI - EAD




A infraestrutura
fisica [Adequacao
das Instalacbes
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. Potencialida
para pessoas com [Discente de Manter
deficiéncia e ou
problemas de
locomocéao]
%Aisliréf;aestrutura ENFERM - Potencialida
[Equipamentos de Discente |[PROEJA - o Manter
Tl]q P ESTE - EAD
A,‘ |_nfraestrqtura~ . Potencialida
fisica [lluminacéo Discente de Manter
nas salas]
A infraestrutura .
fisica [Infraestrutura |Discente Potencialida Manter
oL de
da Biblioteca]
A infraestrutura INFO - ADM - o
fisica [Servigco de Discente |AGRI - MSI - dPgtenmallda Manter
Alimentacéo] PROEJA
A infraestrutura ADM -
fisica [Servigo de . ENFERM - Potencialida
atendimento de Discente PROEJA - de hifEgER
saude] ESTET -
A infraestrutura R
fisica [Servigco de Discente ggtenmallda Manter
segurancga]
A infraestrutura .
fisica [seu local de |Discente gotenmallda Manter
e
estudo]
Funcionamento do
SIG, avalie: [As
condicdes para . ENFER - Potencialida
executar minhas Discente ESTET -EAD |de eI

atividades no SIG
de forma:]
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