ESTUDANTES

INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

Campus
Sao Vicente do Sul

METAS
COoD DESCRICAO

M1 AL
€ exito;

Acolhimento, permanéncia

CADERNO DE METAS

COD

M1A1

M1A2

M1A3

M1A4

M1A5

M1A6

7

8

9

10

11
12

ACOES
DESCRICAO

Elaborar material gréafico, contendo todos os
regulamentos institucionais de interesse dos discentes;

Realizar evento de acolhimento e apresentacéo da
estrutura e funcionamento da instituicao;
Criar projeto de conclusao da sinalizagdo do Campus

(interna);

Criar politicas de atendimento de alunos oriundos de
localidades distantes, em periodos de recessos e

férias;

Estudar a possibilidade de criagdo de programa de
mobilidade interna de estudantes entre cursos;

Elaborar diagnéstico da evolugdo do nimero de
ingressantes e desistentes (2014, 2015, 2016) —

informac&o quantitativa,;

Monitoramento da evolugéo de ingressantes e
desistentes (considerar ano anterior) — informagé&o

guantitativa;

Coleta de informacdes junto as Coordenacdes de
Curso, dos motivos pelos quais os alunos evadiram
(2014, 2015, 2016) — informac&o qualitativa,;

Coleta de informacdes junto as Coordenagdes de
Curso, dos motivos pelos quais os alunos evadiram
(considerar ano anterior) — informac&o qualitativa,;

Fortalecer relagdes institucionais com a Administra¢éo
Municipal, no intuito de ampliar o atendimento em

salde;

Reavaliar critérios de concesséo de bolsas;

Estudar viabilidade da implantacio da 42 refeicéo;

Reestabelecer negociacéo junto a Gestdo Municipal a
implantag&o de transporte coletivo urbano regular;

ARTICULAGCAO EXECUGAO
DE DE - CGE - CAE
DE DE - CGE
DAD DAD - CINFRA
DE DE - CGE - CAE - DAD
DE DE - CGE
DE DE - CGE - SRA
DE DE - CGE - SRA
DE - CGE - Coordenacdes (Eixos
DE
e Cursos)
DE - CGE - Coordenacdes (Eixos
DE
e Cursos)
DG DG - DAD - DE - DPDI
DE DE - CGE - CAE
DAD DAD - DPEP - CPR - CAE
DG DG - DAD - DPDI

RESPONSAVEIS

GESTAO 2016/2020

PRAZOS
INICIO FI M

dez/16

Anual (1° dia letivo)

dez/17

jun/17

dez/17

jun/17

Até abril do ano
subsequente

jun/17

Até abril do ano
subsequente

mar/17

mar/17

jun/17

mar/17



INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

Campus
Sao Vicente do Sul

METAS

COoD DESCRICAO

Programa de contencéo da

2 x
evasao;

Reformas e melhorias na
Moradia Estudantil
3 definidas com a
participacdo dos
estudantes;

CADERNO DE METAS

ACOES RESPONSAVEIS
COoD DESCRICAO ARTICULAGCAO EXECUGAO
Reestabelecer negociagéo junto a Gestdo Municipal a
14 melhoria da iluminag&o publica no trajeto DG DG - DAD - DPDI
Centro/Campus;
Criar de fluxo para realiza¢éo de procedimentos de DE DE - CGE - Coordenacdes (Eixos
trancamento/transferéncia e outros afastamentos; e Cursos)
2 Criar sistematica para monitoramento de frequéncia DE DE - CGE - Coordenac6es (Eixos
dos alunos (minimizar desisténcias); e Cursos) - Professores
3 Institucionalizar método de avaliagdo docente pelos DE DE - CGE - Coordenacgdes (Eixos

discentes; e Cursos) - DPDI - CPA

Realizar formacdes do corpo docente e técnico sobre
4 0s aspectos legais referentes aos processos de DE
avaliacao discente;

DE - CGE

DE - CGE - DAD

DE - CGE - Coordenacdes (Eixos
e Cursos) - CAE

5 Criar espacos alternativos de estudo; DE

[e2]

Criar programa de monitoria(reforco de estudo); DE

Fomentar/fortalecer atividades de carater técnico,
cultural e esportivo (semanas académicas/tecnolégica,

. : ~ o : ~ : DE DE — CGE - CAE — CAl - DPDI
jogos de integracdo, festivais e manifestacdes culturais,
etc.);
Elaborar projeto de concluséo da reforma da moradia
1 estudantil com participacdo das representacoes DG DG - DAD - CINFRA - DE - CAE
estudantis;
2 Captar recursos extra-orgamentarios para viabilizagdo DG DG - DAD
da reforma;
3 Licitar, contratar e executar a obra; DAD DAD - CINFRA - CLC

4 Climatizar os apartamentos da Moradia Estudantil; DAD DAD - CINFRA - CLC

GESTAO 2016/2020

PRAZOS
INICIO FI M

mar/17

mar/17

Mensal, a partir de
Marco/2017

Novembro/2017 (para
aplicar a partir de
Dezembro/2017, em
peridiocidade semestral
ou anual, de acordo com
a modalidade de ensino)

A partir de Mar¢o/2017,
com peridiocidade
mensal (exceto
Dezembro, Janeiro e
Fevereiro)

mar/17

dez/17

De acordo com o
Calendéario Académico e
de Eventos

nov/16

fev/17
jun/18
dez/19



ESTUDANTES

INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

Campus
Sao Vicente do Sul

METAS
COoD DESCRICAO

Inclusdo baseada na
dignidade, respeito e
valores humanos como
garantia de acesso,
4 permanéncia e éxito a
portadores de
necessidades especiais,
diversidade de género e
etnico racial;

CADERNO DE METAS

ACOES RESPONSAVEIS
COoD DESCRICAO ARTICULAGCAO EXECUGAO

Promover cursos de formacdo continuada que
promovam a sensibiliza¢éo e a capacitacéo de alunos e
servidores nas tematicas de inclusdo, garantindo
espacos para discusséo e trocas de saberes;

Auxiliar na elaboracgéo das festividades do campus
2 como datas agregadoras e que respeitem a
diversidade.
Estabelecer canais para ouvidoria e/ou dentncia de
acoes que ndo estejam de acordo com as diretrizes
institucionais das praticas de incluséo, no ambito do
campus.

Fazer cadastro e registro de ac¢Bes de
constrangimentos ou viola¢des referentes ao género,
4 diversidade sexual, étnico racial e/ou pessoas com

deficiéncia, tomando as medidas cabiveis para garantir
a dignidade humana.
Estabelecer processo de registro sistematico quanto ao
5 acompanhamento realizado aos discentes incluidos
pelas politicas afirmativas.

Garantir recursos humanos que possam atender e
6 auxiliar as pessoas com deficiéncias do cAmpus com
vistas a maximizar suas potencialidades.

Auxiliar os docentes quanto as adaptacdes de materiais

didaticos- pedagogicos para as disciplinas;
Acompanhar e orientar individualmente os discentes
8 com deficiéncia nas atividades académicas,

estabelecendo processo de registro sistematico do
acompanhamento realizado;

Atuar em consonancia com o Nucleo Pedagégico
9 Integrado, no intuito de garantir processos de ensino
qualificados aos educandos com deficiéncia;

INICIO

GESTAO 2016/2020

PRAZOS
FIM



ESTUDANTES

INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

Campus
Sao Vicente do Sul

METAS
COoD DESCRICAO

Garantia de acesso,
permanéncia e éxito a
portadores de
necessidades especiais;
Mobilidade interna de
estudantes entre cursos;
Ampliacdo do atendimento
a saude (médico,
odontoldgico, psicoldgico e
hospitalar);

Estimulo a organizacao
estudantil;

Qualificacdo e ampliacéo

9 .
do acesso livre;

CADERNO DE METAS

ACOES
COoD DESCRICAO
Sinalizar prioridades de ag¢6es, aquisi¢cdo de
equipamentos, softwares e materiais didaticos-
pedagogicos a serem utilizados nas praticas educativas
voltadas aos discentes incluidos.
Adequar gradativamente os espacos fisicos de forma a

11 . S
torna-los acessiveis;
Unificada com a Meta 4
Meta transformada em acgéo da Meta 1
1 Organizar o aumento da oferta dos servicos de saude
em todos os turnos de funcionamento da institui¢éo;
1 Fomentar e auxiliar a criagdo de diretérios académicos
em todos 0S cursos superiores;
2 Discutir institucionalmente a criagéo do Diretorio Central
dos Estudantes;

Promover formagdes periddicas, viabilizando atividades
3 de formagao politica e organizacional com participagao

de representagdes de entidades centrais do movimento

estudantil;
Estabelecer calendario de reunides entre a
4 representacao estudantil e as direcdes (café com a
direcédo);
5 Garantir a participac@o dos estudantes nos debates
para definicbes de metas e a¢Oes;
1 Mapear a cobertura atual da rede wireless (acesso
livre)

2 Elaborar projeto de qualificacéo/ampliacdo, definindo

quantidade de novos pontos de acesso;

DG

DE

DE

DG

DG

DE

DPDI

DPDI

RESPONSAVEIS
ARTICULACAO

EXECUCAO

DG - DPDI

DE - CAE - DAD

DE - CAE

DG - DE - DAD - CAE

DG - DE - DAD - DPEP - DPDI

DE - CGE - DG

DPDI - CTI

DPDI - CTI

INICIO

GESTAO 2016/2020

PRAZOS
FIM

mar/18

ago/17

abr/18

Acéo Continuada
(Periodicidade Semestral)

Acédo Continuada

(Periodicidade Bimestral)

dez/16

dez/16



JDANTES

INETITUTO CADERNO DE METAS

Farroupilha

Campus
S3o Vicente do Sul GESTAO 2016/2020
METAS ACOES RESPONSAVEIS PRAZOS
coD DESCRIGAO coD DESCRIGCAO ARTICULAGAO EXECUGAO INICIO FI M
3 Aumentar do link de internet; DG DG - DPDI - CTI - DAD dez/16
4 Aumentar da abrangéncia do sinal; DG DG - DPDI - CTI - DAD mar/18
1 Criar c~om\|ssao para elaboragéo de prograr.na’de. DE DE - CAE mar/17
prevengdo as Doencas Sexualmente Transmissiveis;
Acdes permanentes de Criar comissdo para elaborag&o de programa de
~ 2 ~ DE DE - CAE mar/17
10 prevencédo a DST e uso de prevenc&o ao uso de drogas;
drogaS' 3 Elaborar programa de prevengdo as Doencas Comissio dez/17
! Sexualmente Transmissiveis;
4 Elaborar programa de prevengéo ao uso de drogas; Comisséo dez/17

Viabilizacao de espacos
para estudos individuais ou
em grupos, em horarios
alternativos;

Meta transformada em acao da Meta 2

Incluir como atividade de
1 Realizar seminario institucional; DPEP DPEP formac&o dentro do
calendario anual.
Estimular participacdo em atividades de pesquisa e

2 ~ ; DPEP DPEP - DE Acéo Continuada
Integracdo multidisciplinar EdcnodvlatipveslodblRRlc
i i Lancar edital de fomento para atividades Edital em Setembro
e Ensino, Pesquisa e
~ multidisciplinares com foco em agdes que envolvam Encerra em Fevereiro
12 Ex.tensao entre t_OdOS 0s 3 simultaneamente as areas de ensino, pesquisa e DAD DAD - DPEP - DE Resultado em Margo
eixos como estimulo a extensdo, visando a promogao da integracdo entre as Comegca em Abril
projetos inovadores: categorias da comunidade académica; (Anualmente)

Promover a integracéo das areas de conhecimento
4 através de linhas e grupos de pesquisa DPEP DPEP - DE jun/17
multidisciplinares e projetos de ensino e extens&o;

Realizar pesquisa para levantamento de demandas

1 . DPDI DPDI - CTI mar/17
internas;
Construcao de aplicativos 2 Analisar viabilidade de_ z?t_enc.jimento/definigéo de DPDI DPDI - CTI abr/17
13 para solucdes de demandas oriterios;
Criar cronograma para desenvolvimento dos aplicativos .
; . 3 i DPDI DPDI - CTI mai/17
Internas; aprovados;



ESTI

TUDANTES

INSTITUTO

FEDERAL

Farroupilha

Campus

Sao Vicente do Sul

COD

14

15

16

17

18

19

METAS
DESCRICAO

Garantia de recursos para
bolsas de pesquisa e
extenséo;

Fomento a criacédo de
Empresa Junior,
incubadoras de Projetos de
Empreendedorismo e de
Inovacéo Tecnoldgica,

Participacdo em atividades
de pesquisa e extensao
para qualidade da
aprendizagem;

Fortalecimento da gestéo
dos recursos garantindo
politicas de permanéncia e
éxito (bolsas, auxilios,
gratuidade das refeicdes);

Fomento a organizacgao
estudantil para efetiva
participacdo no processo
de gestéo;
Participacéo dos
estudantes de todos os
eixos em acbes de
divulgacao de cursos;

CADERNO DE METAS

ACOES
COoD DESCRICAO ARTICULAGCAO
4 Desenvolver os aplicativos de maneira integrada entre DPDI
eixos;
1 Garantir dotagdo orgamentaria e recurso financeiro DAD
para o proximo ano;
1 Criar Grupo de Trabalho para estudo e implantacéo; DPEP
2 Estabelecer par(’:er.la e convénios com entidades DPEP
publicas e privadas;
3 Garantir a instalacéo e func,lo_namento da incubadora DPEP
tecnoldgica;
Meta transformada em acdo da Meta 12
Meta transformada em acao da Meta 1
Ja contemplada na Meta 8
1 Fortalecer PPIs DG
2 Fomentar a participagdo em eventos regionais (técnico, DG

feiras, etc.)

RESPONSAVEIS

EXECUCAO
DPDI - CTI - DE

DAD - DPEP

DPEP - NIT - DE - DAD
DPEP - NIIT - DPDI - DAD

DPEP - NIT

DG - DE - DPDI - DPEP

DG - DE - DPDI - DPEP

GESTAO 2016/2020

PRAZOS
INICIO FI M

Conforme Cronograma

Até Abril do ano corrente

mar/17



INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

Campus
Sao Vicente do Sul

METAS
COoD DESCRICAO
o Evento institucional para

promogéao dos cursos,
20 projetos e agbes, com
protagonismo dos
estudantes;

Definicdo participativa das
21 concepcgdes de ensino da
instituicao;

~

TRABALHADORES DA EDUCACAO

Apoio e estruturagéo
22 adequada as Coordenacoes
de eixos e de cursos;

Organizagéo participativa
do calendario académico;

Centralizac&o do
agendamento de reunibes e
dialogo mais efetivo por
diretoria;

CADERNO DE METAS

ACOES

COoD DESCRICAO ARTICULAGCAO

Criar a Feira das Profissbes (Adequacéao do Evento

Comunidade Saudavel) DG

Fomentar a discussao e analise sobre as politicas de
1 ensino vigentes e elaborar possiveis proposices para DE
revisdo das acoOes;

2 Organizacgao participativa do calendario académico; DE

Capacitar os docentes para avaliagéo discente de

o DE
acordo com a legislacéo;

Criar estrutura fisica e administrativa para atendimento
1 de demandas dos eixos e cursos (sala para secretaria DAD
de coordenagdes + quadro funcional);

Elaborar fluxo de atividades/responsabilidade das

~ . DAD
coordenacdes de eixos e de cursos;

Proporcionar autonomia gerencial sobre recursos
orcamentarios inerentes a viagens de estudos,
participacdo de eventos e cursos de capacitacao,
conforme disponibilidade financeira;

DAD

Meta transformada em acdo da Meta 21

Definir hierarquizac&o de reunibes para elaborac¢éo de
cronograma;

DG
2 Criar cronograma de reunides; DG

3 Definir setor que centralizara o agendamento; DG

RESPONSAVEIS

EXECUCAO

DG - DE - DPDI - DPEP

DE - DPDI

DE - CGE

DE - CGE

DAD - DE - DPDI - Cordenagfes
(Eixos e Cursos)

DAD - DE - DPDI - Cordenacbes
(Eixos e Cursos)

DAD - DE - DPDI - Cordenagfes
(Eixos e Cursos)

DG - DE - DAD - DPDI - DPEP
DG - DE - DAD - DPDI - DPEP

DG - DE - DAD - DPDI - DPEP

INICIO

GESTAO 2016/2020

PRAZOS
FIM

No decorrer das reunibes
pedagogicas

Maio (Anualmente)

Semestral

mar/17

mar/17

mar/17

dez/16
Dezembro (Anualmente)

dez/16



INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

Campus
Sao Vicente do Sul

METAS
COD DESCRICAO
Integracao efetiva das
areas de conhecimento;

Capacitacdo docente para
26 avaliacdo discente de
acordo com a legislacao;

Definicdo da concepcéo de
pesquisa e extensao com
27 énfase nas aptiddes e
necessidades da regido de
abrangéncia;

Parcerias publico-privadas
28 como estratégias de
desenvolvimento;

Cultura do planejamento e
acOes através de projetos;

Fomento a producéo
cientifica e tecnoldgica
30 aplicada, com énfase nas
aptiddes da regido de
abrangéncia;

Estimulos a projetos
inovadores e integradores;

CADERNO DE METAS

COD

1

2

N

ACOES
DESCRICAO

Meta transformada em acdo da Meta 21

Meta transformada em agéo da Meta 12

Estimular a pesquisa aplicada e extens@o conforme

pressupostos do PDI;

Ampliar relacdes com Universidades e 6rgdos de
pesquisa/extensdo (UFSM, UFGRS, UFPEL, URI,

Embrapa, Fepagro, Emater, etc.);

Criar comité de campus para avalia¢éo preliminar dos

projetos de pesquisa e extensdo;
Ver com Wellington - Doacgéo de 6nibus

reforma da moradia em forma de doacgao, empresas
que queiram investir em TI, conversao de multas

judiciais para o campus

Capacitar servidores para elaboracdo e gestéo de

projetos;
Criar projeto piloto através dos LEPEPS;

Estimular que todas as a¢fes sejam propostas e
excutada mediante apresentacdo de projetos (Fecobat,

Seminarios, Semanas Académicas, Semana
Farroupilha, A¢Bes Inclusivas, etc.)

Unificada com a Meta 27

Unificada com a Meta 12

DPEP

DPEP

DPEP

DPEP

DPEP

DE

RESPONSAVEIS
ARTICULACAO

EXECUCAO

DPEP - CEX - CPIP
DPEP - CEX - CPIP

DPEP - CEX - CPIP

DPEP - Eixo de Gestédo e
Negocios
DPEP - DAD - DPDI

DE - DPEP - DAD - DPDI

GESTAO 2016/2020

PRAZOS
INICIO FI M

Acéo Continuada

Acéo Continuada

abr/17

nov/16

30/4/2017

30/4/2018



~

TRABALHADORES DA EDUCACA

INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha
Campus

Sao Vicente do Sul

COD

w
N

METAS
DESCRICAO

Fortalecimento dos LEPEPs
e Laboratorios de Analises;

Fundacgéo de Apoio como
estratégia de gestao de
projetos e internalizacao de
recursos;

CADERNO DE METAS

COD

10

11

12

13

ACOES
DESCRICAO
Desenvolver a produgdo agropecudria e agroindustrial
através de Projetos;
Promover a diversificagéo de cria¢es e cultivos sob
pressupostos técnicos, econdmicos e socio-
ambientais;

Estruturar os laboratérios de analises, fortalecendo sua
atuacdo no ensino, ha pesquisa e na extensao,
viabilizando a prestagao de servigos através de

Projetos pela Fundacéo de Apoio;

Reforma da estrutura agroindustrial;

Ampliar cooperagao técnica com outros Campus (troca
de insumos, equipamentos, genética, animais, etc...) ;

Estabelecer e ampliar parcerias com Instituicbes
Publicas (EMBRAPAS, EMATER, UNIVERSIDADES)
para aquisicdo de genética animal e vegetal, trocas de
conhecimentos e outros bens tangiveis e intangiveis.

Ampliar estrutura fisica da mecanizagao agricola e
gado de leite.
Realizar adequagdes estruturais para atender
licenciamento ambiental.

Realizar outorga de uso da agua.
Efetivar o cadastro ambiental rural da Sede e Fazenda;

Efetivar programa de destinagdo de residuos;
Estudar a unificagdo de LEPEPs para ampliagdo do
atendimento ao publico;

Criar marca e rotulagem para os produtos
agroindustriais do Campus;

Criar Grupo de Trabalho para iniciar estudos de
viabilidade;

DPEP

DPEP

DPEP

DPEP

DPEP

DPEP
DPEP

DPEP
DPEP
DPEP
DPEP
DPEP

DPEP

DG

RESPONSAVEIS
ARTICULACAO

EXECUCAO
DPEP

DPEP

DPEP - DAD - DPDI

DPEP - DAD

DPEP

DPEP

DPEP - DAD

DPEP -DAD
DPEP -DAD
DPEP
DPEP -DAD - DE

DPEP - DAD - DPDI -DG

DPEP

DG

GESTAO 2016/2020

PRAZOS
INICIO FI M
Mai/2017 - Agcéo
Continuada

Junho/2017 - Acdo
Continuada

2017/2018

2017/2018

2017/2019

2017/2019

2017

2017/2019
2017
2017
2018
2018

2019

31/3/2017



INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

Campus
Sao Vicente do Sul

METAS
COoD DESCRICAO

Sustentabilidade ambiental

34
COMO pressuposto;

Estimulo a diversificacao
de cultivos, criacdes e
formas de manejo e
sustentabilidade;

35

Institucionaliza¢céo da
Camara Técnica de
Pesquisa, Extenséo e
Producéo;

36

Transparéncia e
37 participacdo na elaboragéo
e execucdo do orgamento;

~

ORES DA EDUCACAO

Esforco para captacao de
recursos extra
orcamentarios;

w
(o)

CADERNO DE METAS

COD

1

N

ACOES
DESCRICAO

Criar sistema de gerenciamento e controle do consumo
de energia;

Criar GT para desenvolver a¢fes de sensibilizacédo e

conscientizagdo no uso dos recursos ndo renovaveis;

(Ex. Guia com boas praticas sustentaveis, captacéo e
reutilizagdo de aguas, etc)

Estimular a diversificagdo de cultivos, criagdes e formas
de manejo e sustentabilidade;
Implantar gradativamente formas de energias
renovaveis e limpas como alternativa as energias
convencionais;

Transformada em Acéo da Meta 34

Emitir portaria de instituicionalizacdo da Camara
Técnica de carater consultivo;
Criar GT para elaboracdo de normas de
funcionamento;

Elaborar as normas de funcionamento da Camara
Técnica;

Replicar esta pratica por espelhamento nas outras
diretorias;

Criar metodologia de apresentagéo, levantamento de
demandas e escolha de prioridades;

Criar cronograma de prestacdo de contas das agoes
executadas;

Mapear Ministérios e criar rede de contatos;

Capacitar servidores para acesso a Programas
Ministeriais/Editais, através do SICONV;

DAD

DG

DPEP

DAD

DG

DG

DPEP

DAD

DAD

DG

DAD

RESPONSAVEIS
ARTICULACAO

EXECUCAO
DAD - DPDI - CTI

DG - DPEP

DPEP

DAD - DPDI - DPEP

DG
DG
GT - DPEP

DPEP - DG - DE - DAD - DPDI

COF - DAD

COF - DAD

DG - DAD

DAD

INICIO

GESTAO 2016/2020

PRAZOS
FIM

abr/17

mar/17

mar/17

mar/19

mar/17
mar/17
jun/17

mar/18

30/4/2017

31/Dezembro (Anual)

31/3/2017

jun/17



TRABALHAD

INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

CADERNO DE METAS

Campus

Sao Vicente do Sul GESTAO 2016/2020

METAS ACOES RESPONSAVEIS PRAZOS
coD DESCRIGAO coD DESCRIGCAO ARTICULAGAO EXECUGAO INICIO FI M
Instrumentalizacéo das
39 estruturas pedagobgicas e Ja contemplada na Meta 55
administrativas;
1 DeflnlrJuntq a_s,d_emals Diretorias as. compras DAD DAD - CLC - SLC 31/Outubro (Anual)
prioritarias para o Campus;
Construir junto a Reitoria um cronograma de licitagbes
2 gue favorega o atendimento das prioridades do DAD DAD - CLC - SLC 31/Dezembro (Anual)
40 FEfetividade das compras Campus;
compartilhadas; 3 Propor junto a Reitoria um acopanhamento mais eficaz DAD BT~ GG < SLE 31/0utubro (Anual)
do andamento das licitagbes comartilhadas;
4 Propor apoio entre 0s Campi para os casos mals. DAD DAD - CLC - SLC Acdio Continuada
urgentes, para garantir o cumprimento dos prazos;
1 Proporcionar sala de convivéncia para servidores; DG DG - DPDI - CGP dez/16
2 Proporcionar uso da academia pelos servidores; DG DG - DPDI - CGP dez/16
~ 3 Criar espaco para danca; (Ex.: Zumba); DG DG - DPDI - CGP jun/17
Construcéo de espacos de o .
41 o 4 Elaborar estudo para cria¢gdo de novos locais para DAD CINERA dez/16
convivencia, convivéncia viaveis;
5 Elaborar projetos; DAD CINFRA jun/17
6 Captar recursos extra-orgamentarios; DAD DAD - DG jun/18
7 Licitar, contratar e executar obras; DAD CINFRA jun/19
Levantar o quantitativo de material necessario para
1 conclusédo do projeto de PPCI ja aprovado pelo Corpo DAD CINFRA 31/10/2016
de Bombeiros (Sinalizag&o - Placas Indicativas)
42 Conclusao das obras do 2 Providenciar as compras necessarias; DAD CLC - SLC 30/11/2016
PPCI; Realizar a instalagdo da sinalizago; DAD CINFRA 31/3/2017
4 Elaborar projeto de adequag6es fisicas no Ginasio de DAD CINFRA 31/12/2016
Esportes;
5 Licitar, contratar e executar as obras necessarias; DAD DAD - CLC - SLC 30/6/2017



~

TRABALHADORES DA EDUCACAO

INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

Campus

Sao Vicente do Sul

COD

43

44

45

46

47

48

49

METAS
DESCRIGAO
Adequacdes para
regularizacdo ambiental do
Campus;
Estudo aprofundado e
coletivo sobre reativacao
do Posto de Vendas;

Discusséo interna com
Reitoria e Ministério
Publico para o controle
justo da efetividade;

Utilizacao de indicadores
de qualidade e eficacia da
gestéo;

Aprimoramento e utilizacio
dos resultados gerados
pela CPA,;

Acolhimento aos servidores
do Campus;

Unificagédo de setores para
ampliacdo do horério de
atendimento e adequacao
da jornada de trabalho;

CADERNO DE METAS

COD

ACOES
DESCRICAO

Articular junto a Reitoria a ordem de inicio da empresa
ja contratada para tal fim;

Criar Grupo de Trabalho para estudar viabilidade e
conveniéncia da reativagao;

Apresentar relatorio dos estudo realizado;
Providenciar o licenciamento ambiental;

Sanar problemas com o registro do ponto (inviavel no
SIG, devido ao tempo de homologacgdo e somente
depois sejam registradas o adicional noturno e
transporte);

Estudar possibilidade de utilizar relégio ponto;

Criar Grupo de Trabalho para discusséo, criagéo e
implementacéo de indicadores;

Criar os indicadores;

Utilizar os indicadores como ferramenta no processo
decisorio;

Avaliar a eficacia do indicador;

Dialogar permanentemente com CPA,

Utilizar as informacdes gerada pela CPA como
instrumento de aprimoramento da gest&o;

Meta transformada em acdo da Meta 55

Ampliar a implantacéo da jornada de 30 horas;

DAD

DG

DAD

DG

DG
DG
DPDI

DG

DG

DG

DG

DG

RESPONSAVEIS
ARTICULACAO

EXECUCAO

DG - DAD

DG

Grupo de Trabalho
DAD

DG - DPDI - CGP

DG - DPDI - CGP
DG
DPDI

DG - DE - DAD - DPDI - DPEP

DG - DE - DAD - DPDI - DPEP

DG

DG - DE - DAD - DPDI - DPEP

DG

GESTAO 2016/2020

PRAZOS
INICIO FI M

30/11/2016

mar/17

mar/17
mar/17

set/17

dez/2017 (1° aplicagdo)
(Peridiocidade Semestral)

dez/18 (12 avaliacéo)
(Peridiocidade Anual)

Acéo Continuada

Acéo Continuada

dez/16



INETITUTO CADERNO DE METAS

Farroupilha

Campus )
Sao Vicente do Sul GESTAO 2016/2020
METAS ACOES RESPONSAVEIS PRAZOS
COD DESCRICAO COD DESCRICAO ARTICULACAO EXECUCAO INICIO FI M

1 Criar GT para definicAo da metodogia a ser utilizada; DG DG mar/17
Definicéo e fortalecimento

50 . ) L Definir a metodologia de fortalecimento da identidade ) .
da identidade institucional; 2 s Rsome. GT - DPDI jun/17
3 Aplicar a metodologia definida pelo GT; DPDI DPDI Acéo Continuada
. o . De acordo com
1 Proporcionar curso de caf)a_cnagao de serwdore.s sobre DPDI DPDI - CGP cronograma por turmas
preechimento e tramites de documentos; (Com certificado)
Capacitagéo continuada _ o _ De acordo com
. . N 2 Proporcionar curso de capacitagdo de servidores DPDI DPDI - CGP Cronoarama bor turmas
(qualidade de vida, gestéo, visando a progress&o na carreira; (Cgm certFi)ficado)
51 cidadania, inclusédo, normas
administrativas e Criar cultura de capacita¢é@o por socializacdo do B ceeil @
L, . . 3 conhecimento; (Ex.: Curso sobre Licitag8es, Diarias, DE DE - DAD - DPEP - DPDI cronograma por turmas
pedagogicas); Fiscalizag&o de Contratos, Fluxo de Documentos, e o
N . (Com certificado)
Correspondéncia Oficial, etc.)
Promover cursos de lingua estrangeiras; (Inglés, ) Marcgo e Agosto
o 4 ltaliano, Francés, Espanhol, etc.) DE DE - DPDI (Peridiocidade Semestral)
<L q o g =
Or 1 Criar GT para proppr Qstrgteglés de comunicag¢éo DG DG mar/17
< institucional;
8 2 Propor estratégias de comunicacéao institucional; GT jun/17
a) Elaborar plano de ac¢éo para implementacdo das ) )
L 3 estratégias de comunicagao institucional; DG DG - ASCOM - DPDI ago/17
<Q£ 4 Fortalecer e dinamizar a Assessoria de Comunicacgao; DG DG jun/17
ﬂ Criar informativo para dar publicidade das agdes, 19 em Marco de 2017
x Comunicacéo eficaz com 5 reunides, acontecimentos e eventos de cada setor; DE DE - DAD - DPEP - DPDI (Periodicida(\;de Mensal)
@) f blicidad aniversariantes do més; outras noticias;
9( 0Co ha pu R ICI_ age, 6 Criar forum permanente (canal digital) para proposicdes DPDI DPDI - CTI mai/l7
T 52 transparencia e institucionais;
| . ~
democratizagéo das ] ite instituci -
g _ g ' 7 Rever layout e con_teudo do sne_ mstltumon,al gdequando DPDI DPDI - CTI - ASCOM jun/17
< mformagoes, 0 as necessidades dos diferentes publicos;
s
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'ES DA EDUCACAO

TF

INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

Campus
Sao Vicente do Sul

METAS
COD DESCRICAO
53 Investimentos em TI;

CADERNO DE METAS

ACOES RESPONSAVEIS
COoD DESCRICAO ARTICULAGCAO EXECUGAO
8 Criar V|deos’ institucionais gue divulguem as diversas DG DG - ASCOM - DPDI
areas de atuacdo do Campus;

9 Criar projeto de concluséo da sinalizacdo do Campus DAD DAD - CINFRA
(externa —acessos);

10 Definir canal de cgmunlc?gao of|C|aI entr? a Reltorla eo DG DG - GABINETE

Campus, e a divulgacao das informacgdes internas;
1 Renovar/Manter o parque computacional do Campus; DPDI DPDI - CTl - DAD - CLC
2 Implantar S|stem§ de redundancia contra falhas de DPDI DPDI - CTI - DAD
energia (no break/gerador)
Implantar sitema de redundancia de armazenamento
3 de dados (storage/switch de alto desempenho) DPDI DPDI- CTI - DAD
Ampliar o cabeamento 6ptico até o prédio de
4 Engenharia Rural e implantar infraestrutura de rede DPDI DPDI - CTI - DAD
interna;
5 Adquirir materiais e insumo para manutencdo dos DPDI DPDI - CTI - DAD - CLC

equipamentos de tecnologia do Campus;

Manter os contratos de Tl (Telefonia Fixa, LINK de
6 Internet, Manutengdo de Equipamentos Eletronicos, DPDI
Sistema Fiscal Posto de Vendas, Licencas Anti-Virus);

DPDI - CTl - DAD - CLC

Contratar fornecedor para suprimentos de impressdo

7 DPDI DPDI - CTl - DAD - CLC
por demanda;

8 Manter capacitagdo/atualizacdo da equipe de TI; DPDI DPDI - CTI

Interligar o Parque de Remates ao Datacenter do

9 Campus através de infraestrutura de Radio de DPDI DPDI - CTI - DAD

Comunicacao;
Adquirir estacgdes de trabalho de alto desempenho para
10 utilizagdo na area técnica de TI/Monitoramento de DPDI DPDI - CTI - DAD - CLC
Imagens;
1 Ampliacéo de Licencas do Servidor de Gerenciamenteo DPDI DPDI - CTI - DAD - CLC
da Rede do Campus;
12 Estudar a viabilidade de interligar a fazenda-escola a DPDI DPDI - CTl - DAD - DPEP

rede do campus

GESTAO 2016/2020

PRAZOS
INICIO FI M

1° em Junho de 2017
(Peridiocidade Bimestral)

dez/17

mar/17

Acéo Continuada

nov/17

nov/17

jun/18

Acéo Continuada

Acéo Continuada

nov/17

Acéo Continuada

jun/17

nov/19

nov/18

set/17
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)WUCACAO

TRABALHADOFR

INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

CADERNO DE METAS

Campus
Sao Vicente do Sul

METAS ACOES RESPONSAVEIS
COoD DESCRICAO COoD DESCRICAO ARTICULAGCAO EXECUGAO
Ambientes de trabalho
54 adequados aos Unificada com a Meta 55
trabalhadores e suas
atividades;
~ Aplicar questionario para levantar sugestoes para
Gestao de P_esso~as desenvolvimento de atividades da gestdo de pessoas; DPDI cep
centrada na valorizacéo dos
servidores, 2 Implantar atividades de ginastica laboral; DPDI CGP - Professores de Ed Fisica
55 desfenvolwmento .de suas 3 Realizar acompanhamento corlstalnte dos processos de DPDI DPDI - CGP
habilidades e ambientes de Progressoes, .
Integrar/Agregar os servidores ao trabalho de gestéo a
trabalho adequados as 4 fim de motiva-los; Ex.: Projeto para que cada setor DPDI CGP - Equipe Gestio 2016/2020
atividades; (Continua) apresente o seu trabalho durante curso de capacitagéo quip
de servidores;
Criar o momento "Café com o Diretor", reunido entre a
5 Direcéo e servidores de cada setor, a fim de avaliar o DPDI CGP - Equipe Gestédo 2016/2020
andamento das atividades;
6 Incentivar a realiza¢éo de oficinas de teatro; DPDI DPDI - CGP
7 Incentivar a comunldadg de praticas (Ex.: Artesanato, DPDI DPDI - CGP
Culinéria, etc.)
8 Realizar jogos de integracao; DPDI DPDI - CGP
9 Realizar estudo ergondémico nos setores; DPDI DPDI - CGP - DAD - CLC
10 Motivag&o dos servidores com foco na amizade entre DPDI DPDI - DE
os colegas; (Ex.: Palestras Motivacionais) (Psicologos/Professores)
Criar e Manter cadastro atualizado com as
11  reivindicacdes dos servidores, seus encaminhamentos DG DG - Gabinete
Gestéo de Pessoas e "feedback”;
centrada na valorizagao dos 12 Realizar evento para recepcionar novos servidores; DG DG - DPDI - CGP

servidores, (Curso de Formagcdo, Passeio pelo Campus, etc)

GESTAO 2016/2020

PRAZOS

INICIO FI M

dez/16

Atividade continuada
Atividade continuada

De acordo com
cronograma por turmas
(Com certificado)

De acordo com
cronograma
(Periodicidade Mensal)

A partir de Mar¢o/2018
(Anualmente)

A partir de Agosto/2017
(Semestralmente)

A Partir de 2017 -
Outubro (Dia do Servidor)

dez/17
A partir de Marg¢o/2017
(Mensalmente)

Criar até Marco/2017
Atualizacdo Mensal

1° em Margo de 2017
(Periodicidade Bimestral)



INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

TRABALHADORES DA EC

:DUCACAO

Campus

Sao Vicente do Sul

METAS
DESCRICAO
desenvolvimento de suas

habilidades e ambientes de
trabalho adequados as
atividades; (Continuacgéo)

Condi¢Ges para a gestao de
documentos;

Atencdo adequada as
reivindicacdes dos
servidores;

CADERNO DE METAS

ACOES RESPONSAVEIS
COoD DESCRICAO ARTICULAGCAO EXECUGAO
. - 0 o
13 Disponibilizar 50 % dos cargos diretivos para a DG DG
categoria TAE;
14 Propormonarjormagao Fjara servidores (leeranga, DPDI DPDI - CGP
Gestao e Relagdes Interpessoais);
Promover discussdes sobre gestdo de conflitos visando
15 o melhor acolhimento, atendlmento~e reIaC|o_na,m_1ento DPDI DPDI - CGP
entre os trabalhadores da educagéo (Seminarios,
Cursos, Palestras, Rodas de Conversa);
16 Viabilizar a atuacao d.a equipe diretiva em todos os DG DG
turnos de funcionamento do campus;
17 Criar GT para implementacé&o de politicas de Gestéo DG DG
de Pessoas;
18 Criar politicas de Gestéo de Pessoas; GT - DPDI - CGP
19 Implementar politicas de Gestao de Pessoas; DPDI DPDI - CGP
20 Capacitar a equipe da Gestéo de Pessoas; DPDI DPDI - CGP - DAD
Incentivar os trabalhadores da educagéo para
21 manterem atualizados a funcionalidade "Banco de DPDI CGP
Talentos" no SIGGP;
22 Criar politica de incentivo ao treinamento "on-the-job DPDI CcGP
(aprender fazendo)
1 Reformar es_pajgo da antiga bl?lloteca para dar DPDI DPDI - DAD - CINFRA
melhores condi¢cdes para a gestdo de documentos;
2 Implementar repqsﬂono digital para producéo DPDI DPDI - UGD - CTI - DE - BIB
intelectual;
3 Fomentar discussé@o acerca da_ g_es_tao de documentos DPDI DPDI-UGD-DAD-DE-DPEP-DG
arquivisticos digitais;
4 Resgatar a meméria institucional, DPDI DPDI - UGD
5 Realizar tre_lnamento dos mstrumentos de DE DE - BIB
compartilhamento do conhecimento;
Meta transformada em acgéo da Meta 55
1 Elaborar "Caderno de Metas"; DG DG - DE - DAD - DPDI - DPEP

GESTAO 2016/2020

PRAZOS
INICIO FI M

nov/16

Marcgo e Agosto (a partir
de 2018)

Marco e Agosto (a partir
de 2018)
dez/16

mar/17

jun/17
ago/17

Acéo Continuada

Acéo Continuada

mar/19

Licita em 2016
Executa em 2017

jun/17

dez/18
dez/19
dez/18

nov/16



TRABALHADORES DA E

COMUNIDADE EXTERNA

INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

Campus

Sao Vicente do Sul

COD

58

59

60

METAS
DESCRICAO

Estabelecimento de metas,
acompanhamento de
execucao e avaliacao.

Articulacdo permanente e
ampliada das Licenciaturas
com os sistemas regionais

de ensino;

Estratégias conjuntas com
escolas e professores do
ensino fundamental da
regido de abrangéncia do

Campus;

CADERNO DE METAS

COD

(6]

ACOES
DESCRICAO
Apresentar o "Caderno de Metas" para criticas e
sugestoes;

Receber criticas e sugestdes ao Caderno de Metas;

Avaliar as criticas e sugestoes recebidas, incorporando-
as, quando viaveis, ao Caderno de Metas;

Criar metodologia de avaliacdo de metas (indicadores -
meta 46/acao 2);

Apresentar prestacdo de contas;

Transformada em agédo da meta 60

Realizar Competicbes Escolares;

Articular com os sistemas regionais de ensino ac¢des
visando o fortalecimento das Licenciaturas;

Estimular participagdo em atividades de pesquisa e
extensao através das PPIs; (articulada com a meta
12/acéo 2)

Estimular a interagdo de boas praticas entre o campus
e as escolas das redes estadual e municipal; (Troca de
experiéncias)

Criar GT para dimensionamento de demanda e
producéo;

GESTAO 2016/2020

RESPONSAVEIS PRAZOS
ARTICULAGCAO EXECUGAO INICIO FI M
DG DG - DE - DAD - DPDI - DPEP nov/16
DG DG dez/16
DG DG - DE - DAD - DPDI - DPEP fev/il7
DG DG - DE - DAD - DPDI - DPEP set/17
DG DG - DE - DAD - DPDI - DPEP Marc¢o (Anualmente)
DPDI DPDI mar/17
DE - CGE - Coordenacdes de X .
DE Cursos - DPDI Acéo Continuada
DE - CGE - Coordenacdes de
DE Eixo - Coordenac6es de Cursos - Acéo Continuada
DPDI
DPDI DPDI - DE - CGE Acéo Continuada
DG DG mar/17



INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

Campus
Sao Vicente do Sul

METAS
COoD DESCRICAO
Dimensionamento da
61 producdo interna em itens

de atendimento pelo PNAE
e PAA;

Contribuicéo para solugéo
de problemas da
62 comunidade local e regional
através de projetos de
pesquisa e extensao;

Fortalecimento do

CADERNO DE METAS

COD

ACOES
DESCRICAO

Dimensionar a demanda e a producgéo interna;

Articular com setores produtivos locais e regionais o
dimensionamento da producéo conforme demanda;

Adequar a produgéo interna ao dimensionamento;
Adequar a demanda ao dimensionamento;
Lancar os processos de compras;

Avaliar mediante utilizag&@o de indicadores o
comportamento da produgdo e da demanda;

Criar GT Multidiscipliar para levantar demandas locais e
regionais;
Articular com entidades e setores representativos para
levantar as demandas locais e regionais;

Estimular a elaborac¢éo de projetos de ensino, pesquisa
e extensdo a partir das demandas locais e regionais;

Avaliar junto a Reitoria as regras dos editais de fomento
visando o desenvolvimento de projetos de ensino,
extensdo e pesquisa aplicados a realidade local e

regional;
Ampliar os convénios com Instituicdes Publicas;

Estabelecer parcerias publico-privadas para
desenvolvimento do conhecimento e novas tecnologias;

Ampliar os canais de cooperac¢éo com entidades
organizadas e governamentais (locais e regionais);

Criar GT para avaliar o atual sistema de
acompanhamento de egressos;
Avaliar o atual sistema de acompanhamento de
egressos;

DPEP

DPEP

DE

DAD

DPDI

DG

DPEP

DPEP

DPDI

DPDI

DPDI

DG

RESPONSAVEIS
ARTICULACAO

EXECUCAO

GT - DPEP - CPR - DE - CAE -
Setor de Nutrigdo - DAD - CLC

DPEP - CPR

DPEP - CPR
DE - CAE - Setor de Nutrigcdo
DAD - CLC - SLC

DPDI - DPEP - CPR - DE - CAE -
Setor de Nutricdo - DAD - CLC

DG - DE - DAD - DPEP - DPDI

GT - DE - DPEP

DPEP - CEX - CIP - DE - CGE

DPEP - CEX - CIP - DE - CGE

DPDI - DE - DAD - DPEP - DG

DPDI - DE - DAD - DPEP - DG

DPDI - DE - DAD - DPEP - DG

DG

GT - DE - CGE - SRA - Apoio
Pedagégico - CAE

GESTAO 2016/2020

PRAZOS

INICIO FI M

mai/17

jun/17 - Agéo Continuada

jun/17 - Acdo Continuada
jun/17 - Agéo Continuada

jun/17 - Acdo Continuada
Dezembro (Anualmente)
mar/17

jul/2017 - Agéo
Continuada

Acéo Continuada

Acéo Continuada

Acéo Continuada

Acéo Continuada

Acéo Continuada

mar/18

jun/18



INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

Campus
Sao Vicente do Sul

METAS
COD DESCRICAO
63 acompanhamento dos
egressos;

Apoio a agricultura familiar

64 .
regional;

Mecanismos de articulagéo
com a comunidade externa
para que conhecam o
potencial profissional de
nossos estudantes;

65

66 Solucao para os animais

abandonados do Campus;

Fomento a participacao dos
processos de compras
governamentais pelas

empresas (locais e
regionais) como forma de
desenvolvimento
econdmico;

67

CADERNO DE METAS

COD

3

1

2

1

ACOES
DESCRICAO

Propor adequacgdes que facilitem a interagdo com os
egressos visando receber subsidios para melhorar as
pratica pedagdgicas
Elaborar Plano de Acéo para o fortalacimento do
acompanhamento dos egressos;

Contemplada na Metas 61 e 62

Fortalecer vinculos com organizagdes publicas e
privadas que tenham atuacédo ligadas as areas de
formacgdo do campus;

Fortalecer a identidade institucional junto a comunidade
externa propiciando que a mesma conheca o perfil dos
profissionais gerados pelo campus;

Criar portifélio de apresentacéo dos perfis profissionais
dos estudantes concluintes para subsidiar as
organizacodes na busca de estagiarios e colaboradores;
(Impresso e Digital)

Disponibilizar plataforma digital para cadastro e busca
de curriculos de estudantes;

Articular acdes conjuntas com o projeto voluntario
"Patas Dadas";

Estabelecer convénios com organizagdes de protegéo
e atendimento animal;

Criar GT para elaborar politicas de sensibilizacdo para
participagdo nos processos de compras publicas
visando o desenvolvimento econémico local e regional;

Criar politicas de sensibilizagdo para participagdo nos
processos de compras publicas visando o
desenvolvimento econémico local e regional,

Elaborar Plano de Acéo para efetivacéo das politicas
criadas;

Avaliar por meio de indicador proprio;

RESPONSAVEIS

ARTICULACAO EXECUCAO
GT - DE - CGE - SRA - Apoio
Pedagoégico - CAE
GT - DE - CGE - SRA - Apoio
Pedagdgico - CAE
DPEP DPEP - Setor de Estagios - DPDI
DPDI - DPEP - Setor de Estagios
DPDI - DE - CGE - Coordenagéo de
Eixos - Coordenagéo de Cursos
DPDI - DPEP - Setor de Estagios
DPDI - DE - CGE - Coordenagéo de
Eixos - Coordenacgéo de Cursos
DPDI DPDI - CTI
DPEP DPEP - CEX - DE
DPDI DPDI - DPEP
DG DG
GT-DAD - CLC - SLC - DPDI -
DPEP - CEX - Eixo de Gestdo e
Negocios
GT - DAD - CLC - SLC - DPDI -
DPEP - CEX - Eixo de Gestdo e
Negdcios
DAD DAD - CLC - SLC

GESTAO 2016/2020

PRAZOS

INICIO FI M

nov/18

mar/19

Acéo Continuada
(Reviséo Trimestral -
mai/ago/nov)

Acéo Continuada
(Reviséo Trimestral -
mai/ago/nov)

out/17 (Revisdo anual)

out/17 (Revisdo anual)
Acéo Continuada

mai/17

mar/17

jul/L7

juriz

nov/18



INSTITUTO
FEDERAL

Farroupilha

Campus

Sao Vicente do Sul

COD

69

70

71

72

METAS
DESCRIGAO
Conexao com agentes de
governo e empresas para
ingresso de recursos extra
orcamentarios;

Ampliacdo dos convénios
com Instituicdes Publicas;

Parcerias publico-privadas
para desenvolvimento do
conhecimento e novas
tecnologias;

Ampliacdo dos canais de
cooperacao com entidades
organizadas e
governamentais (locais e
regionais);

Relacionamento com a
entidade sindical.

CADERNO DE METAS

ACOES
COoD DESCRICAO

Contemplada na acdo 1 da Meta 38

Transformada em acéo da meta 62

Transformada em acéo da meta 62

Transformada em acéo da meta 62

Manter canal de dialogo para levantamento e

1 atendimento de demandas;
Estabelecer parceria para cursos de formacéo
continuada dos trabalhadores da educacéo;
3 Realizar eventos em parceria para integracéo dos

trabalhadores da educacéo;

RESPONSAVEIS

ARTICULACAO

DG
DG

DG

EXECUCAO

DG - DPDI - CGP
DG - DPDI - CGP

DG - DPDI - CGP

INICIO

GESTAO 2016/2020

PRAZOS
FIM

Acéo Continuada
Acéo Continuada

Acéo Continuada



