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1. DETALHAMENTO DO CURSO

Denominagao do Curso: Curso Superior de Bacharelado em Administragdo

Grau: Bacharelado

Modalidade: presencial, com 432 horas desenvolvidas na modalidade de Educagdo a Distancia.

Area de conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas

Ato de Criagdo do curso: Autorizado pela Resolugdo Ad Referendum n2 050, de 03 de outubro de 2012
(homologada e retificada pela Resolugdo Conselho Superior n.2 034, de 20 de junho de 2013, que Aprova a
Criagdo do Curso)

Quantidade de Vagas: 35 anuais

Turno de oferta: Noturno

Regime Letivo: Semestral

Regime de Matricula: por componente curricular

Carga horaria total do curso: 3000 horas

Carga horaria de Atividade Complementar de Curso (ACC): 192 horas

Carga horaria de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio: ndo prevé

Trabalho de Conclusdo de Curso: sim

Tempo de duragao do Curso: 8 semestres (4 anos)

Tempo maximo para Integralizagdo Curricular: 14 semestres (7 anos)

Periodicidade de oferta: Anual

Local de funcionamento: Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — Campus Julio de
Castilhos - RS 527 — Estrada de Acesso Secundario Tupanciretd, Distrito de Sdo Jodo do Barro Preto, Caixa
Postal 38, CEP 98130-000 — Julio de Castilhos/Rio Grande do Sul, Brasil.

Coordenadora do Curso: Rosangela Oliveira Soares

Contato da Coordenacgdo do curso: coordadm.jc@iffarroupilha.edu.br
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2. CONTEXTO EDUCACIONAL

2.1.  Historico da Instituicao
O Instituto Federal Farroupilha (IFFar) foi criado pela Lei n.2 11.892/2008, mediante a integracdo do

Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Sdo Vicente do Sul com sua Unidade Descentralizada de Julio de
Castilhos e da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete, além de uma Unidade Descentralizada de Ensino que
pertencia ao Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Bento Gongalves, situada no municipio de Santo
Augusto. Assim, o IFFar teve, na sua origem, quatro campi: Campus Sao Vicente do Sul, Campus Julio de
Castilhos, Campus Alegrete e Campus Santo Augusto.

Nos anos seguintes a sua cria¢do, o IFFar passou por uma grande expansdo, com a criagdo de seis
novos campi, um campus avancado, a incorporagdo de uma unidade de ensino federal a instituicdo, além da
criacdo de Centros de Referéncia e atuagao em Polos de Educagdo a Distancia. No ano de 2010, foram criadas
trés unidades: Campus Panambi, Campus Santa Rosa e Campus Sdo Borja; no ano de 2012, o Nucleo
Avancado de Jaguari, ligado ao Campus S3o Vicente do Sul, foi transformado em Campus; em 2013, foi criado
o Campus Santo Angelo e implantado o Campus Avancado de Uruguaiana. Em 2014, foi incorporado ao IFFar
o Colégio Agricola de Frederico Westphalen, que passou a se chamar Campus Frederico Westphalen, e foram
criados oito Centros de Referéncia, dos quais encontram-se ainda em funcionamento dois deles, um situado
em Santiago, que esta vinculado ao Campus Jaguari, e outro em S3o Gabriel, vinculado ao Campus Alegrete.
Assim, o IFFar é constituido por dez campi e um campus avangado, em que sdo ofertados cursos de formagao
inicial e continuada, cursos técnicos de nivel médio, cursos superiores e cursos de pds-graduacdo, além de
outros Programas Educacionais fomentados pela Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC).
Além desses campi e Centros de Referéncia, o IFFar atua em outros municipios do Rio Grande do Sul, a partir
de Polos de Educagdo que ofertam cursos técnicos na modalidade de Educagdo a Distancia (EaD).

A sede do IFFar, a Reitoria, esta localizada na cidade de Santa Maria, a fim de garantir condi¢cGes
adequadas para a gestdo institucional, facilitando a comunicagdo e integragao entre as unidades de ensino.
Enquanto autarquia, o IFFar possui autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica
e disciplinar, atuando na oferta de educagdo superior, basica e profissional, a partir de organizagédo
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino. Os Institutos Federais, de acordo com sua Lei de cria¢cdo, sdo equiparados as
universidades, como instituicGes acreditadoras e certificadoras de competéncias profissionais, além de
detentores de autonomia universitaria.

O Campus Julio de Castilhos iniciou suas atividades em 25 de fevereiro de 2008, sob a denominagao
de Unidade de Ensino Descentralizada de Julio de Castilhos (UNED), vinculada ao Centro Federal de Educagao
Tecnoldgica de Sdo Vicente do Sul, tendo sua sede em Sdo Jodo do Barro Preto, interior do municipio de Julio
de Castilhos, regido central do estado do Rio Grande do Sul.

O local de instalagdo da entdao UNED foi o antigo grupo escolar "Centro Cooperativo de Treinamento
Agricola", fundado no ano de 1961, o qual tinha por meta a formacdo de jovens para o trabalho no meio

rural. Em 1988, sob a administracdo municipal, foi implantada no local a Escola Municipal Agropecuaria Julio
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de Castilhos, atendendo estudantes de 52 a 82 séries do ensino fundamental, de forma integrada ao ensino
agricola. Alguns anos apds, houve o fechamento da Escola Municipal, ficando o local desativado. Em 2007,
através de acdo conjunta da Administragdo Municipal e Governo Federal, por intermédio do CEFET Sdo
Vicente do Sul, foi efetivada a implantacdo de uma Instituicdo de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(UNED), que culminou com a condigdo de Campus, em 2009. Atualmente, o Campus Julio de Castilhos possui
com mil estudantes matriculados, e um quadro de cento e vinte e nove servidores, entre professores e
técnico-administrativos em educagdo. Além disso, profissionais de empresas terceirizadas prestam servigos
a instituicdo, incluindo atividades de refeitdrio, seguranga, limpeza e conservagdo, manutengdo predial e
servigos agropecudrios.

O Campus Julio de Castilhos oferta cursos de Ensino Fundamental em parceria com os municipios de
Julio de Castilhos e Tupanciretd, Nivel Médio, Subsequente, Superior e Pés-Graduagdo, nos seguintes Eixos
Tecnoldgicos: Recursos Naturais, curso Técnico Integrado em Agropecudria, Tecnélogo em Gestdo do
Agronegdcio e Bacharelado em Agronomia; Eixo Gestdo e Negdcios, curso Técnico Integrado Comércio - EJA-
EPT e Bacharelado em Administracdo; Eixo Informa¢do e Comunicagdo, curso Técnico Integrado em
Informatica; Eixo Producdo Alimenticia, Curso Técnico em Alimentos — Subsequente, Padeiro — EJA/EPT (em
parceria com Julio de Castilhos e Tupanciretd) e o Eixo Desenvolvimento Educacional e Social, nos cursos de
Licenciatura em Matemdtica, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Pds-graduagcdo em Gestdo Escolar e

Praticas Educativas em Humanidades.

2.2. Justificativa de oferta do curso

Os Institutos Federais foram criados pela Lei n.2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e tém como
objetivo ofertar educagdo profissional e tecnoldgica em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas na atuagao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecon6mico local, regional e nacional. Visam ainda desenvolver a educagdo
profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solugGes
técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais.

O Campus Julio de Castilhos é caracterizado por estar situado geograficamente entre a regido do
Planalto e Depressdo Central do estado, onde é marcante a influéncia da Instituicdo junto a comunidade.
Com a finalidade de atender as demandas da sociedade, que busca profissionais com formagdo técnica,
tecnoldgica e de Bacharelado, de acordo com os arranjos produtivos locais, o Curso Superior de Bacharelado
em Administragdo surgiu a partir da necessidade constatada por meio de pesquisas realizadas com a
populagdo regional.

Os municipios de Julio de Castilhos e Tupanciretd possuem em média 20.000 habitantes (FEE, 2022),
e destacam-se no cenario do agronegdcio brasileiro, principalmente, na producdo de graos (soja), pecuaria
(bovinocultura de leite). Levantamento realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,
2022) destaca que em 2021, Tupanciretd teve o maior faturamento oriundo da soja no Estado e, Julio de
Castilhos, aparece ocupando o 42 lugar no mesmo ranking, o setor de presta¢do de servigos também possui

uma relevante influéncia na regidao sendo responsavel por uma fatia consideravel de emprego e renda.
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O projeto pedagdgico do curso constitui o balizador da formagdo do Administrador dentro do
contexto académico do Eixo Tecnolédgico de Gestdao e Negdcios, de forma que busca uma adequagdo das
necessidades de desenvolvimento socioeconémico da regido onde estd localizado o Campus de Julio de
Castilhos com o desenvolvimento das competéncias préprias da profissdo segundo a Resolugdo n° CNE/CES
n? 05, de 14 de outubro de 2021 que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo
Bacharelado em Administragdo.

Nesse sentido, o Curso de Bacharelado em Administragdo objetiva dar uma resposta satisfatoria e
rapida as necessidades de formagdo de Administradores publicos e privados, responsdveis pela melhoria das
condicOes de vida das populagdes, a partir do ordenamento do processo produtivo em diferentes contextos
organizacionais.

Com a primeira turma ingressando no primeiro semestre de 2013 o projeto pedagdgico do curso
inicialmente, foi planejado pelos docentes do Campus, durante o ano de 2013 o projeto foi revisto para que
se adequasse as diretrizes institucionais que estavam sendo construidas. Com o propdsito de melhor
identificacdo e da proposicdo de construgdo de uma identidade entre os cursos de mesma oferta no Instituto
Federal Farroupilha, em meados de 2013, as coordenagdes e os colegiados dos cursos de bacharelado em
Administragcdo do campus Santa Rosa e Julio de Castilhos deram inicio a construgdo de um documento
similar, ajustando e concebendo os componentes curriculares visando a estruturagcdo de um curso dinamico
e moderno.

Em 2019 iniciaram-se novas tratativas para atualizagdes dos PCCs de todos os cursos superiores do
IFFAR, porém, em 2020 e 2021 os processos ficaram comprometidos em virtude da Pandemia COVID-19 que
afetou o mundo e fez com que as atividades letivas fossem desenvolvidas de forma remota. No ano de 2020
foram realizadas, pelo grupo de trabalho, as revisGes das diretrizes e dos curriculos referéncia, porém
somente em 2022 os documentos foram finalizados, incluindo nesse novo PPC a curricularizagdo da extensdo
e do percentual em EaD.

Desde sua criagdo, o curso de Bacharelado em Administragao do Campus de Julio de Castilhos possui
0 maior numero de inscritos no processo seletivo, com uma média de 20 formandos por ano. Esses
profissionais trazem para o mercado de trabalho qualidade, perfil inovador e empreendedor. Conforme
Drucker (2016) destaca, em uma sociedade empreendedora, a inovagdo e o empreendedorismo devem ser
normais, estaveis e continuos, tornando-se atividades perenes e integrais nas organiza¢cGes, na economia e
na sociedade.

A formacdo profissional do Administrador é uma das mais importantes para o desenvolvimento das
organizagOes e da sociedade. Toda e qualquer drea de atuagdo profissional envolve conhecimentos do campo
da gestdo. A administracdo é uma profissdo que possibilita uma ampla e complexa variedade de
conhecimentos, inserindo, apds a formagdo académica, uma gama de profissionais com habilidades e
competéncias para auxiliar as organizagdes em suas tomadas de decisdes.

A relevancia do curso também se afirma em fungdo do conceito de exceléncia que detém, quando em
2016, perante avaliacdo do MEC para reconhecimento do curso obteve o conceito cinco (5). Em 2018 a

terceira turma de formandos do curso realizou a prova do ENADE e manteve a excelente nota. Esse resultado
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mostra que as melhorias e o padrdo de qualidade do ensino, na formagdo dos académicos deve ser
constante, o que oportuniza também ao curso rever seus indicadores, desenvolvendo andlises préprias que
propiciem desenvolver a¢des continuas para uma melhor aprendizagem. No ano de 2022 o curso de
Bacharelado em Administracdo realizou a formatura da sétima turma. Os estudantes desta turma
participaram da prova ENADE, cujos resultados serdo analisados para aprimorar as metodologias de ensino

e a formagdo académica.

2.3.  Objetivos do Curso

2.3.1. Objetivo Geral
Formar profissionais em Administragao com sélida formagdo tedrica e pratica, voltados a viabilidade
e sustentabilidade das organizagdes a partir do desenvolvimento de habilidades e competéncias de gestdo e

lideranga.

2.3.2. Objetivos Especificos
Os objetivos especificos do curso compreendem:

a) Desenvolver possibilidades formativas que contemplem as multiplas necessidades socioculturais
e econdmicas dos sujeitos, reconhecendo-os como cidaddos e futuros trabalhadores;

b) Dar significado e aprofundamento ao conhecimento académico, mediante a contextualizagcdo e a
interdisciplinaridade, estimulando o raciocinio e a capacidade de aprender de todos os envolvidos
no processo de ensino e de aprendizagem;

c) Preparar cidad3os e profissionais aptos para a intervengdo na realidade, de forma empreendedora
e criativa, ampliando os campos de atuacdo profissional;

d) Priorizar a ética e o desenvolvimento da autonomia e do pensamento em qualquer nivel
organizacional, de modo a formar além de bacharéis, pessoas que compreendam a realidade e a
profissionalizagdo como um meio pelo qual o trabalho ocupe espaco na formagdo como principio
educativo;

e) Formar profissionais com uma visdo holistica e interdisciplinar que viabilize a busca de solugGes
complexas para problemas das diversas areas das organizacGes;

f) Formar profissionais com visdo critica e humanistica aptos a tomarem decisGes em um mundo
diversificado e interdependente, participando do desenvolvimento da sociedade;

g) Incentivar a pesquisa e a investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia bem como a difusao da cultura;

h) Incentivar as alternativas integradas para o desenvolvimento sustentdvel local e global;

i) Incentivar o empreendedorismo dos sujeitos participantes do processo de formacgao.
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2.4. Requisitos e formas de acesso

Para ingresso no Curso Superior de Bacharelado em Administracdo, é necessario que o candidato
tenha concluido o Ensino Médio e submeta-se a sele¢do prevista pela Instituicdo. Os cursos de graduagdo do
IFFar seguem regulamentacao institucional prépria quanto aos requisitos e formas de acesso, aprovada pelo
Conselho Superior (Consup) por meio de Resolugdo.

Anualmente, é langado um Edital para ingresso nos Cursos de Graduagdo, sob responsabilidade da
Comissao de Processo Seletivo, o qual contempla de maneira especifica cada curso, seus critérios seletivos,
a distribuicdo de vagas de acordo com a Politica de A¢Ges Afirmativas, vagas de ampla concorréncia e
percentuais de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme legislagdo em vigéncia. Essas
informacdes sdo atualizadas de acordo com a Resolugdo do Consup que aprova o Processo Seletivo e, assim
como o Edital do Processo Seletivo do ano vigente, pode ser encontrada no Portal Institucional do Instituto

Federal Farroupilha.

3. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

As politicas institucionais de Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovacdo desenvolvidas no ambito do Curso
estdo em consonancia com as politicas constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFFar,
as quais convergem e contemplam as necessidades do curso. Ao se falar sobre indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao, cabe ressaltar que cada uma dessas atividades, mesmo que possa ser realizada
em tempos e espacos distintos, tem um eixo norteador fundamental: atingir a fungdo social da instituigcdo

que é a de democratizar o saber e contribuir para a constru¢ao de uma sociedade ética e solidaria.

3.1. Politicas de Ensino

O ensino proporcionado pelo IFFar é ofertado por meio de cursos e programas de formagao inicial e
continuada, de educagdo profissional técnica de nivel médio e de educagao superior de graduagao e de pds-
graduacdo, desenvolvidos articuladamente a pesquisa e a extensdo, sendo o curriculo fundamentado em
bases filosdficas, epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e norteadas pelos principios da estética, da sensibilidade, da politica, da igualdade, da
ética, da identidade, da interdisciplinaridade, da contextualizacdo, da flexibilidade e da educagdo como
processo de formagdo na vida e para a vida, a partir de uma concepgao de sociedade, trabalho, cultura,
ciéncia, tecnologia e ser humano.

A instituicdo oferece, além das atividades de ensino realizadas no ambito do curriculo, o
financiamento a Projetos de Ensino por meio do Programa Institucional de Projetos de Ensino (PROJEN). Esse
programa promove atividades de ensino extracurriculares, visando ao aprofundamento de temas
relacionados a area formativa do curso, por meio de agdes de ensino, projetos de ensino e projetos de
monitoria, nos quais os estudantes participantes podem atuar como bolsistas, monitores ou publico-alvo, de

forma a aprofundar seus conhecimentos.
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e AcOes de Ensino - constituem-se em agbes pontuais de formagdo como palestras, encontros,
oficinas, cursos, minicursos, jornadas, entre outros, com vistas a contemplar temdticas pertinentes a
formacdo académica.

e Projetos de Ensino — constituem-se por conjuntos de atividades desenvolvidas externamente a sala
de aula, ndo computadas entre as atividades previstas para cumprimento do Projeto Pedagdgico de Curso.
Os projetos visam a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem nos cursos técnicos e de graduagdo
e destinam-se exclusivamente a comunidade interna, com o envolvimento obrigatdrio de discentes, como
publico-alvo.

e Projetos de Monitoria — a monitoria constitui-se como atividade auxiliar de ensino com vista a
melhoria do processo de ensino e de aprendizagem nos componentes curriculares dos Projetos Pedagdgicos
de Cursos do IFFar. Tem como objetivos auxiliar na execugdo de programas e atividades voltadas a melhoria
do processo de ensino e de aprendizagem, apoiar o corpo docente no desenvolvimento de praticas
pedagodgicas e na produgdo de material didatico, bem como prestar apoio aos estudantes que apresentam

dificuldade de aprendizagem em componentes curriculares.

3.2.  Politicas de Pesquisa e de Inovagao

A pesquisa pressupde a interligacdo entre trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura para a busca de
solugGes. A pesquisa deve vir ancorada em dois principios: o cientifico, que se consolida na construgdo da
ciéncia, e o educativo, que diz respeito a atitude de questionamento diante da realidade. A organizacdo das
atividades de pesquisa no IFFar pode ser mais bem definida a partir de trés conceitos estruturantes,
conforme segue:

® Projetos de pesquisa — As atividades de pesquisa sdo formalizadas e registradas na forma de
projetos de pesquisa, com padrdes institucionais seguindo as normas nacionais vigentes. Todo o projeto
deve estar vinculado a um grupo de pesquisa.

® Grupos de pesquisa — As pessoas envolvidas diretamente nas atividades de pesquisa
(pesquisadores) sdo organizadas na forma de grupos de pesquisa. Os grupos, por sua vez, sdo estruturados
em linhas de pesquisa, que agregam pesquisadores experientes e iniciantes, bem como estudantes de
iniciacdo cientifica e tecnoldgica. Todos os grupos de pesquisa sdo chancelados junto ao Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

e Financiamento — um dos maiores desafios, o financiamento de projetos de pesquisa se da de
diferentes formas:

a) recursos institucionais para custeio das atividades de pesquisa, bem como manutencdo e ampliagdo
da infraestrutura de pesquisa;

b) bolsas institucionais de iniciagdo cientifica ou tecnoldgica para estudantes de ensino técnico e
superior (graduagdo e pds-graduacdo);

c) bolsas de iniciagdo cientifica ou tecnoldgica para estudantes, financiadas por instituicdes ou

agéncias de fomento a pesquisa (ex.: FAPERGS, CNPq, CAPES, entre outras);
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d) recursos para custeio e apoio a projetos e bolsas de iniciagdo cientifica e tecnoldgica para
estudantes, financiadas por entidades ou instituigdes parceiras, via fundagdo de apoio.

De maneira a contribuir diretamente no desenvolvimento econémico e social e na superagdo de
desafios locais, o IFFar, junto de sua politica de pesquisa, busca desenvolver agdes voltadas ao
empreendedorismo e a inovagdo articulados com os setores produtivos, sociais, culturais, educacionais,
locais, etc.

O IFFar dispGe dos seguintes Programas de apoio ao empreendedorismo e inovagdo:

e Programa de incentivo a implantagdo de empresas juniores — Objetiva o apoio e financiamento de
acdes de implantagdo de empresas juniores nos campi do IFFar;

® Programa de apoio a implantacdo de unidades de incubagdo nos campi — Busca oferecer recursos
para a implantagdo de unidades incubadoras nos campi, vinculados a sele¢do de empreendimentos para a
incubagao interna no IFFar;

* Programa de apoio a projetos de pesquisa aplicada e inovagdo — Fornece suporte a projetos de
pesquisa cientifica e tecnoldgica aplicada ou de extensdo tecnoldgica que contribuam significativamente
para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico cooperados entre o IFFar e instituigGes parceiras
demandantes, incentivando a aproximagdo do IFFar com o setor produtivo, gerando parcerias para o
desenvolvimento de inovagGes em produtos ou processos além de inserir o estudante no ambito da pesquisa

aplicada e aproxima-lo ao setor gerador de demandas.

3.3. Politicas de Extensao

A extensdo no IFFar é compreendida como um processo educativo, cultural, social, cientifico e
tecnoldgico visando ao desenvolvimento socioecon6mico, ambiental e cultural, em articulagcdo permanente
com o ensino e a pesquisa. Sendo assim, promove a interacdo transformadora entre a instituicdo, os
segmentos sociais e 0 mundo do trabalho local e regional, com énfase na producdo, no desenvolvimento e
na difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos. Para isso, o IFFar assume uma politica de extensdo
baseada nos principios da inovagcdo e do empreendedorismo, articulando o saber fazer a realidade
socioecondémica, cultural e ambiental da regido, comprometida com o desenvolvimento académico dos
estudantes e com a transformacgao social.

Os programas institucionais de Extensdo visam viabilizar a consecugéo das Politicas de Extensdo e
encontram-se organizados da seguinte forma:

® Programa de Arte e Cultura — Visa a reconhecer e a valorizar a diversidade cultural, étnica e regional
brasileira no ambito das regiGes de atuacdo do IFFar, bem como valorizar e difundir as criagdes artisticas e
os bens culturais, promover o direito a memaria, ao patrimdnio histérico e artistico, material e imaterial,
propiciando o acesso a arte e a cultura as comunidades. As linhas de extensdo de artes cénicas, artes
integradas, artes plasticas, artes visuais, midias, musica e patrimonio cultural, histérico e natural.

® Programa Institucional de Apoio ao Desenvolvimento e Integracdo da Faixa de Fronteira

Farroupilha — PIADIFF — AlImeja o desenvolvimento de a¢des de Extensdo na faixa de fronteira que fomentem
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a constante geragdo de oportunidades para o exercicio da cidadania e melhoria da qualidade de vida de suas
populagdes, permitindo a troca de conhecimentos e de mobilidade académica/intercambios.

® Programa Institucional de Inclusdo Social — PIISF — Tem como finalidade desenvolver a¢des de
Extensdo que venham a atender comunidades em situacdo de vulnerabilidade social no meio urbano e rural,
utilizando-se das dimensdes operativas da Extensdo, como forma de ofertar cursos/projetos de geragdo de
trabalho e renda, promocgédo de igualdade racial, de género e de pessoas com deficiéncia, inclusdo digital e
seguranca alimentar/nutricional.

® Programa de Acompanhamento de Egressos — PAE — Conjunto de ag¢des que visam a acompanhar
o itinerdrio profissional do egresso, na perspectiva de identificar cendrios junto ao mundo produtivo e
retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensdo. Os programas acima descritos buscam estimular
a participacdo de servidores docentes e técnico- -administrativos em educagao em agbes de extensdo, bem
como dos discentes, proporcionando o aprimoramento da sua formagdo profissional. Ao mesmo tempo
constituem-se em estratégias de interacdo com os diferentes segmentos da comunidade local e regional,
visando a difusdo de conhecimentos e o desenvolvimento tecnoldgico.

Além dos Programas, a extensdo também estd presente nos cursos de graduagdo por meio da
estratégia de curricularizagdo da extensdo, em atendimento a Resolucdo CNE/CES n.2 07/2018, que define o
minimo de 10% da carga horaria total do curso para o desenvolvimento de atividades de extensdo. No IFFar,
a curricularizagdo da extensdo segue regulamentacdo prépria, alinhada a Resolugdo CNE/CES n.2 07/2018, a
qual é atendida no ambito deste PPC.

Os estudantes do Curso Bacharelado em Administragao sdao estimulados a participar dos projetos e
atividades na drea de ensino, pesquisa e extensdo, os quais poderdo ser aproveitados no ambito do curriculo

como atividades complementares, conforme normativa prevista neste PPC.

3.4. Politicas de Atendimento ao discente

No IFFar, sdo desenvolvidas politicas de atendimento ao estudante em diversas dreas com vistas a
assegurar o direito a educacgdo, destacando-se as de assisténcia estudantil, atendimento pedagdgico,
psicoldgico e social, atividades de nivelamento, oportunidades para mobilidade académica, agGes inclusivas

e o Programa Permanéncia e Exito (PPE).

3.4.1. Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil do IFFar consiste em um conjunto agGes que tém como objetivo garantir o
acesso, o éxito, a permanéncia e a participacdo dos discentes nos espacos institucionais. A Instituicdo,
atendendo o Decreto n.27.234, de 19 de julho de 2010, que dispGe sobre o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), aprovou por meio da Resolugdo n°12/2012 a Politica de Assisténcia Estudantil do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, a qual estabelece os principios e eixos que
norteiam os programas e projetos desenvolvidos nos seus Campi.

A Politica de Assisténcia Estudantil abrange todas as unidades do IFFar e tem entre os seus objetivos:

promover o acesso e permanéncia na perspectiva da inclusdo social e da democratizagdo do ensino;
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assegurar aos estudantes igualdade de oportunidades no exercicio de suas atividades curriculares; promover
e ampliar a formagdo integral dos estudantes, estimulando a criatividade, a reflexdo critica, as atividades e
os intercambios de cardter cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico; bem como estimular a participagdo
dos educandos, por meio de suas representagdes, no processo de gestdo democratica.

Para cumprir com seus objetivos, o setor de Assisténcia Estudantil possui alguns programas como:
Programa de Seguranga Alimentar e Nutricional; Programa de Promog¢do do Esporte, Cultura e Lazer;
Programa de Atencdo a Saude; entre outros. Dentro de cada um desses programas existem linhas de ac¢Ges,
como, por exemplo, auxilios financeiros aos estudantes, prioritariamente aqueles em situagdo de
vulnerabilidade social (auxilio permanéncia, auxilio transporte, auxilio eventual, auxilio atleta e apoio
financeiro a participagdo em eventos), em alguns Campi, moradia estudantil.

A Politica de Assisténcia Estudantil, bem como seus programas, projetos e agdes sao concebidas como
um direito do estudante, garantido e financiado pela Instituicdo por meio de recursos federais, assim como
pela destinacdo de, no minimo, 5% do orcamento anual de cada Campus para este fim. Para o
desenvolvimento destas acGes, cada campus do IFFar possui em sua estrutura organizacional uma
Coordenagdo de Assisténcia Estudantil (CAE), que, juntamente com uma equipe especializada de
profissionais e de forma articulada com os demais setores da Instituicao, trata dos assuntos relacionados ao
acesso, permanéncia, sucesso e participa¢do dos estudantes no espaco escolar.

A CAE do Campus Julio de Castilhos composta, em 2022, por uma equipe de 11 servidores, sendo
uma Médica, um Odontdlogo, uma Psicéloga, uma Nutricionista, uma Enfermeira, duas Técnicas em
Enfermagem, uma Assistente Social e trés Assistentes de Alunos. Em termos de infraestrutura, sdo
oferecidos: refeitério, sala de convivéncia, centro de saude, sala de acolhimento e sala para o Grémio

Estudantil.

3.4.2. Atividades de Nivelamento

Entende-se por nivelamento as agdes de recuperagdo de aprendizagens e o desenvolvimento de
atividades formativas que visem a revisar conhecimentos essenciais para o que o estudante consiga avancgar
no itineradrio formativo de seu curso com aproveitamento satisfatorio. Apresentadas como atividades
extracurriculares, visam sanar algumas dificuldades de acompanhamento pedagdgico no processo escolar
anterior a entrada no curso, considerando as diferentes oportunidades/trajetérias formativas. Tais
atividades serdo asseguradas aos estudantes, por meio de:

| - disciplinas de formac&o basica, na drea do curso, previstas no proprio curriculo do curso, visando
retomar os conhecimentos bésicos a fim de dar condi¢des para que os estudantes consigam prosseguir no
curriculo;

Il - projetos de ensino elaborados pelo corpo docente do curso, aprovados no ambito do NPI, voltados
para conteudo ou temas especificos com vistas a melhoria da aprendizagem nos cursos superiores de
graduacdo;

Il - programas de educagao tutorial, incluindo monitoria, que incentivem grupos de estudo entre os

estudantes de um curso, com vistas a aprendizagem cooperativa; e
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IV - demais atividades formativas promovidas pelo curso, para além das atividades curriculares que

visem subsidiar ou sanar as dificuldades de aprendizagem dos estudantes.

3.4.3. Atendimento Pedagdgico, Psicoldgico e Social

O IFFar Campus Julio de Castilhos possui uma equipe de profissionais voltada ao atendimento
pedagdgico e social dos estudantes, incluindo psicéloga, pedagoga, educadora especial, assistente social,
técnico em assuntos educacionais e assistente de alunos. A partir do organograma institucional estes
profissionais atuam em setores como: Coordenacgdo de Assisténcia Estudantil (CAE), Coordenacgdo de pessoas
com necessidades especiais (CAPNE) e Setor de Assessoria Pedagdgica (SAP), os quais desenvolvem agGes
que tém como foco o atendimento pedagdgico ao discente.

O atendimento compreende atividades de orientagao e apoio ao processo de ensino e aprendizagem,
tendo como foco ndo apenas o estudante, mas todos os sujeitos envolvidos, resultando, quando necessario,
na reorientacdo deste processo. As atividades de apoio psicolégico, pedagdgico e social atenderdo a
demandas de carater pedagdgico, psicoldgico, social, entre outros, através do atendimento individual e/ou
em grupos, com vistas a promogdo, qualificagdo e ressignificacdo dos processos de ensino e aprendizagem.

Os estudantes com necessidade especiais de aprendizagem terdo atendimento educacional
especializado pelo Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE), que visa
oferecer suporte ao processo de ensino e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio, envolvendo também orientagées metodoldgicas aos
docentes para a adaptagdo do processo de ensino as necessidades destes sujeitos.

O campus também estimula os servidores a realizarem projetos com foco na permanéncia e no éxito.
AcgOes dessa natureza tem conseguido desempenhar atividades em diferentes areas: saude, esporte,
orientagdo educacional e sdo um importante instrumento para o acompanhamento dos estudantes dos

diferentes cursos.

3.4.4. Acoes Inclusivas
Entende-se como inclusdo o conjunto de estratégias voltadas a garantia de permanente debate e
promogdo de agles, programas e projetos para garantia do respeito, do acesso, da participagdo e da
permanéncia com qualidade e éxito de todos e todas no ambito do IFFar.
O IFFar priorizard agdes inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes grupos e relagdes, com
vistas a garantia de igualdade de condi¢cGes e de oportunidades educacionais, de acordo com a Politica de
Diversidade e Inclusdo:

| - Pessoa com Necessidades Educacionais Especificas (NEE):

a) pessoa com deficiéncia;

b) pessoa com transtorno do espectro do autismo;
c) pessoa com altas habilidades/superdotacio; e,
d) pessoa com transtornos de aprendizagem.

Il — relagGes que envolvem género e diversidade sexual; e,

' Projeto Pedagdgico de Curso Superior | Bacharelado em Administragdo 16



BACHARELADO EM DMINISTRACAO

Campus Julio de Castilhos

[Il — relagGes étnico-raciais.

Para a efetivagdo da educacgdo inclusiva, o IFFar tem como referéncia a Politica Institucional de
Diversidade e Inclusdo, aprovada por meio da Resolugdo Consup n? 79/2018, a qual compreende agdes
voltadas para:

| - preparagdo para o acesso;

Il - condigOes para o ingresso; e,

Il - permanéncia e conclusdo com sucesso.

Além disso, a instituigcdo prevé a certificagdo por terminalidade especifica, a oferta de Atendimento
Educacional Especializado, flexibilizagdes curriculares e o uso do nome social, os quais sdo normatizados por
meio de documentos préprios no IFFar.

A Politica de Ag¢Bes Afirmativas do IFFar constitui-se em um instrumento de promogdo dos valores
democraticos, de respeito a diferenca e a diversidade socioeconémica e étnico-racial e das condigdes das
pessoas com deficiéncia (PcD), mediante a ampliagdo do acesso aos cursos e o acompanhamento do percurso
formativo na Instituicdo, com a adog¢do de medidas que estimulem a permanéncia nos cursos, por meio da
Resolugdo Consup n2 22/2022.

Para auxiliar na operacionalizagdo da Politica de Diversidade e Inclusdo do IFFar, o Campus Julio de
Castilhos eenta possui a Coordenacdo de AgGes Afirmativas (CAA), que abarca os seguintes Nucleos: Nucleo
de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) e Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS), e com
a Coordenacgdo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (CAPNE), que recebe apoio
do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE). Ha também, na
Reitoria, o Nucleo de Elaboracio e Adaptacdo de Materiais Didatico/Pedagégicos — NEAMA do IFFar, cujo
objetivo principal é o desenvolvimento de materiais didatico-pedagdgicos acessiveis.

A CAA tem como objetivos estabelecer conceitos, principios, diretrizes e acGes institucionais de
promoc¢do da inclusdo de estudantes e servidores, com foco nas relagdes étnico-raciais e de género e
diversidade sexual, bem como expressar uma postura institucional de prevengao e combate a discriminagao,
a0 racismo e a violéncia de género.

A CAPNE tem como objetivos estabelecer conceitos, principios, diretrizes e agGes institucionais de
promogao da inclusdo de pessoas com NEE, definindo uma postura institucional de prevencdo e combate a

discriminagdo e ao capacitismo.

3.4.4.1 Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)

O NEABI tem os objetivos de estabelecer conceitos, principios, diretrizes e acGes institucionais de
promogdo da inclusdo de estudantes e servidores, pautadas na constru¢do da cidadania por meio da
valoriza¢do da identidade étnico-racial, principalmente de afrodescendentes e indigenas; e de demarear
evidenciar uma postura institucional de prevenc¢do e combate a discriminagdo e ao racismo.

Nessa perspectiva, o NEABI, como nucleo propositivo e consultivo, tem as competéncias de:

e subsidiar a CAA, apresentando demandas, sugestGes e propostas que venham a contribuir com as

questdes relativas a inclusdo, com foco nas relacGes étnico-raciais e nas politicas afirmativas;
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e propor momentos de capacitagdo para os servidores e comunidade em geral, sobre a tematica da
inclusao, com foco nas relagdes étnico-raciais e nas politicas afirmativas;

® apoiar as atividades propostas pelos servidores para inclusdo, com foco nas relagGes étnico-raciais;

participar da elaboragdo de projetos que visem a inclusdo, com foco nas relagGes étnico-raciais; e,

trabalhar de forma colaborativa com os demais nucleos inclusivos dos campi.

No Campus Julio de Castilhos, em consondncia com a Resolugdo CONSUP 12/2022, o NEABI é
composto por, no minimo, um servidor docente efetivo, um servidor técnico-administrativo em educagdo
efetivo e um estudante regularmente matriculado na unidade. Ndo ha nimero maximo de participantes,
podendo participar do NEABI qualquer cidaddo da comunidade interna ou externa ao campus que manifeste

interesse, disponibilidade e atendimento as responsabilidades dos membros, indicadas na Resolucdo.

3.4.4.2 Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS)

As questdes de género e diversidade sexual estdo presentes nos curriculos, espagos, normas, ritos,
rotinas e praticas pedagogicas das instituicoes de ensino. Ndo raro, as pessoas identificadas como
dissonantes em relacdo as normas de género e a matriz sexual sdo postas sob a mira preferencial de um
sistema de controle e vigilancia que, de modo sutil e profundo, produz efeitos sobre todos os sujeitos e os
processos de ensino e aprendizagem. Histérica e culturalmente transformada em norma, produzida e
reiterada, a heterossexualidade obrigatéria e as normas de género tornam-se o baluarte da
heteronormatividade e da dualidade homem e mulher. As instituicdes de ensino acabam por se empenhar
na reafirmagdo e no éxito dos processos de incorporagdo das normas de género e da heterossexualizagdo
compulsoria.

Com intuito de proporcionar mudancas de paradigmas sobre a diferenca, mais especificamente sobre
género e heteronormatividade, o Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS), considerando os
documentos institucionais, tem como objetivo proporcionar espagos de debates, vivéncias e reflexdes acerca
das questdes de género e diversidade sexual, na comunidade interna e externa, viabilizando a construcdo de
novos conceitos de género e diversidade sexual, rompendo barreiras educacionais e atitudinais na
instituicdo, de forma a promover a inclusdo de todos na educagao.

No Campus Jalio de Castilhos, o NUGEDIS, em conformidade com a Resolugdo CONSUP 023/2016 é
constituido por servidores docentes, técnicos administrativos e discentes, dispostos como membros
efetivos, membros colaboradores e discentes. O primeiro membro do nucleo efetivo é o presidente, seguido
do vice-presidente. Serdo considerados membros efetivos do NUGEDIS: dois docentes do Campus, dois
membros da CAE, preferencialmente da area de Psicologia, dois Técnicos- Administrativos em Educacdo. Sdo
considerados Membros Colaboradores, os membros da comunidade académica e local, mediante

participacdo constante nas atividades planejadas e organizadas pelo nucleo.

3.4.4.3 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE)

O NAPNE tem como objetivo o apoio educacional aos discentes com necessidades especificas, os
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quais frequentam os diversos cursos de nivel médio, técnico e superior, presencial e a distancia do IFFar.
Essa atividade requer o acompanhamento, visando garantir o acesso e sua permanéncia através de
adequacBes e/ou adaptagBes curriculares, constru¢do de tecnologias assistivas e demais materiais
pedagogicos. Acompanhar a vida escolar desses estudantes e estimular as relagdes entre instituicdo escolar
e familia, auxiliar no processo de ensino e aprendizagem, como mediador entre docentes, estudantes,
gestores, sdo atividades dos participantes do NAPNE e como fundamentais para garantir a inclusdo em nosso
Instituto.

Sao atribuicdes do NAPNE:

® apreciar os assuntos concernentes: a quebra de barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais;

e atendimento de pessoas com necessidades educacionais especificas no campus;

® revisdo de documentos visando a inser¢do de questdes relativas a inclusdo no ensino regular, em
ambito interno e externo;

® promover eventos que envolvam a sensibilizagdo e capacitacdo de servidores em educacdo para as
praticas inclusivas em ambito institucional;

e articular os diversos setores da instituicdo nas atividades relativas a inclusdo dessa clientela,
definindo prioridades de ag¢les, aquisicdo de equipamentos, software e material didatico-
pedagdgico a ser utilizado nas praticas educativas; e,

® prestar assessoramento aos dirigentes do Campus do IFFar em questdes relativas a inclusdo de
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas — PNEs.

No Campus Julio de Castilhos, em conformidade com a Resolugdo CONSUP 11/2022 e seguindo os
principios previstos na Politica de Diversidade e Inclusdo do IFFar, o NAPNE é composto por, no minimo, um
servidor docente efetivo, um Docente de Educagdo Especial da unidade, se houver, um servidor técnico-
administrativo em educacio efetivo, um estudante regularmente matriculado na unidade. E recomendado
que participem do NAPNE os coordenadores de cursos nos quais haja matriculas de estudantes com NEE,
bem como profissionais do campus com formacio e/ou atuacdo especifica, tais como Pedagogo, Técnico
em Assuntos Educacionais, Psicélogo, Assistente Social, Psicopedagogo, Tradutor Intérprete de Libras,
Meédico, Instrutor Educagao, Cuidador Saude, Monitor, Profissional de Apoio, Revisor de Texto Braille, entre

outros.

3.4.5 Programa Permanéncia e Exito (PPE)

Em 2014, o IFFar implantou o Programa Permanéncia e Exito dos Estudantes da instituicdo,
homologado pela Resolugdo Consup n.2 178, de 28 de novembro de 2014. O objetivo do Programa é
consolidar a exceléncia da oferta da EBPTT de qualidade e promover a¢des para a permanéncia e o éxito dos
estudantes no IF Farroupilha. Além disso, busca socializar as causas da evasao e reten¢do no ambito da Rede
Federal; propor e assessorar o desenvolvimento de a¢des especificas que minimizem a influéncia dos fatores
responsaveis pelo processo de evasdo e de retengdo, categorizados como: individuais do estudante, internos
e externos a instituicdo; instigar o sentimento de pertencimento ao IFFar e consolidar a identidade

institucional; e atuar de forma preventiva nas causas de evasao e retengao.
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Visando a implementagdo do Programa, o IFFar institui em seus campi agdes como: sensibilizacao e
formagdo de servidores; pesquisa diagnostica continua das causas de evasdo e reten¢do dos estudantes;
programas de acolhimento e acompanhamento aos discentes; ampliagdo dos espacos de interacdo entre a
comunidade externa, a instituicdo e a familia; prevencdo e orientagdo pelo servico de saude dos campi;
programa institucional de formagdo continuada dos servidores; a¢des de divulgacdo da Instituicdo e dos
cursos; entre outras.

Através de projetos como o Programa Permanéncia e Exito dos Estudantes, o IFFar trabalha em prol
do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES/2010). Assim, as acdes do Programa com vistas a
permanéncia e éxito dos estudantes, sdo pensadas e elaboradas conjuntamente buscando uma continua
reducdo nos indices de evasdo escolar e desenvolvidas a partir das responsabilidades de cada

setor/eixo/curso.

3.5 Acompanhamento de egressos

O IFFar concebe o0 acompanhamento de egressos como uma ag¢do que visa ao planejamento, definicdo
e retroalimentagdo das politicas de ensino, pesquisa e extensdo da instituicdo, a partir da avaliagdo da
qualidade da formagdo ofertada e da interagdao com a comunidade. Além disso, o acompanhamento de
egressos visa ao desenvolvimento de politicas de formagdo continuada, com base nas demandas do mundo
do trabalho, reconhecendo como responsabilidade da instituicdo o atendimento aos seus egressos.

A instituicdo mantém programa institucional de acompanhamento de egresso, a partir de agdes
continuas e articuladas, entre as Pré-Reitorias de Ensino, Extensdo e Pesquisa, Pds-graduagao e Inovagao e
Coordenacdo de curso superior.

No ano de 2022, realizou-se a X Semana Académica do Eixo de Gestdo e Negdcios, um evento marcado
por reencontros e troca de experiéncias entre a comunidade académica e a sociedade civil. Ao longo das
dez edi¢Ges do evento, foram proporcionados momentos de relatos de experiéncia e apresentagdes de casos
de sucesso de ex-alunos do curso.

Além disso, o curso mantém suas redes sociais ativas, divulgando as atividades em andamento, como
cursos, palestras e oportunidade de negdcios, e mantém os egressos informados sobre o progresso do

bacharelado.

3.6 Mobilidade Académica

O IFFar busca participar de programas de mobilidade académica entre instituices de ensino do pais

e instituicdes de ensino estrangeiras, seja através de convénios interinstitucionais ou da adesdo a programas

governamentais. O objetivo é incentivar e proporcionar condigdes para que os estudantes enriquecam seu
processo formativo por meio do intercambio com outras institui¢Ges e culturas.

As normas para a Mobilidade Académica estdo definidas e regulamentadas em documentos

institucionais proprios.
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4.1 Perfil do Egresso
O Egresso do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo é um profissional habilitado a

BACHARELADO EM DMINISTRACAO

Campus Julio de Castilhos

contribuir na construgdo e implementacdo de estratégias, taticas e processos competitivos e inovadores,
voltados as tomadas de decisdes, visando a viabilidade e sustentabilidade das organizag¢des, a partir do uso
de habilidades e competéncias de gestdo e lideranga.

Além disso, o perfil desejado do Curso de Graduagdao em Administracdo deve ensejar que o egresso
compreenda a realidade social, cientifica, econdmica, politica, cultural, ambiental e tecnoldgica do mundo
do trabalho, para nela inserir-se e atuar de forma ética e competente buscando a transformacgdao da
sociedade em fungao dos interesses sociais e coletivos, presentes ou emergentes.

Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Bacharelado em Administracdo,
Resolugdo n° CNE/CES n2 05, de 14 de outubro de 2021, ao final do curso, o Egresso deverd ter construido
as seguintes competéncias e habilidades:

| - reconhecer e definir problemas, pensar estrategicamente em solugGes e introduzir modificagdes
no processo organizacional, com lideranca e criatividade;

Il - transferir e propagar conhecimentos, em diferentes graus de complexidade e de maneira
inovadora, para exercer o processo da tomada de decisao;

Il - desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociagdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

IV - refletir e atuar criticamente sobre a esfera gerencial, compreendendo sua posi¢ao e fungdo nas
organizagles sob seu controle e gerenciamento;

V - aprimorar o raciocinio légico, critico e analitico para compreender o potencial das tecnologias e
aplica-las na resolugdo de problemas, potencializando as oportunidades, bem como expressar-se de modo
criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

VI - desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o
ambiente de trabalho e do seu campo de atuagdo profissional, em diferentes modelos organizacionais,
revelando-se um profissional adaptavel;

VIl - ter consciéncia da qualidade e das implicacGes éticas do seu exercicio profissional exercendo-o
com iniciativa, criatividade, determinacdo, resiliéncia, vontade de aprender e de mudar.

Os egressos terdo, além da formagdo profissional na area do curso, a formagdo para atuar na
sociedade de maneira comprometida com o desenvolvimento regional sustentavel, reconhecendo-se como
sujeitos em constante formagdo, por meio do compartilhamento de saberes no ambito do trabalho e da vida

social, em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional.

4.1.1 Areas de atuagdo do Egresso
Considerando a legislacdo vigente, a atividade profissional de Administrador ou Administradora

serd exercida, como profissdo liberal ou ndo, mediante:
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a) Elaboragdo de pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens e laudos, em que se exija a
aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizagdo;

b) Pesquisas, estudos, analises, interpretacdo, planejamento, implanta¢do, coordenacdo e
controle dos trabalhos nos campos de administragdo geral, tais como, gestdo de pessoas, administracdo
da produgdo, operagdes e logistica, administracdo financeira e marketing, bem como outros campos em
que estes se desdobram ou com 0s quais sejam conexos;

c) Exercicio de funcgGes e cargos de Administrador do Servico Publico Federal, Estadual, Municipal,
Autarquico, Sociedades de Economia Mista, empresas estatais, paraestatais e privadas, em que fique
expresso e declarado o titulo do cargo abrangido;

d) O exercicio de fungdes de chefia ou dire¢do, intermedidria ou superior, assessoramento e
consultoria em drgdos, ou seus compartimentos, da Administragdo publica ou de entidades privadas,
cujas atribuicdes envolvam principalmente, a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de
administragao;

e) Magistério em matérias técnicas do campo da administracdo e organizagao.

4.2 Metodologia

A realidade das organizagdes ndo se apresenta de forma fragmentada, mas de forma complexa e
diversa, o curso de administracdo devera contemplar essa unicidade tendo o seu desenvolvimento pautado
na interdisciplinaridade. Dessa forma, além da organizacdo curricular alinhada a essa perspectiva, por meio
das disciplinas eletivas, dos projetos integrados, da curricularizagdo da extensdo e das atividades
complementares, o trabalho docente contribuira para contemplar a atuagdo coletiva.

Os planos de ensino serdo concebidos de forma dialogada a cada semestre procurando construir
sinergia nas atividades, sejam elas de ensino, pesquisa ou extensdo. Partindo dessa premissa os académicos
serdo estimulados a engajarem-se em projetos de pesquisa e extensdo que garantam uma formacgdo mais
proxima da realidade onde atuardo profissionalmente e da comunidade regional.

Essa alternancia de tempos e espagos propiciara uma formagdo que ndo distingue a teoria da pratica,
mas onde ambas se complementam, enriquecidas pelas praticas profissionais integradas e curricularizacdo
da extensdo. Para isso, serdo estimuladas as viagens de estudo e visitas técnicas, nas quais os estudantes
poderdo conhecer outras realidades e tipos de organizagGes permitindo que tenham ampliados os seus
horizontes de atuagao.

A curricularizagdo da extensdo, integrada ao curriculo, fard com que os estudantes do curso
participem ativamente das atividades propostas na disciplina de Metodologia Extensionista e nas demais
disciplinas que norteardo a extensdo durante cada semestre. Ao final curso, na disciplina de Seminarios de
Extensdo, os estudantes fardo apresentacdo das atividades de extensdo desenvolvidas ao longo do
programa.

A partir deste PPC, o curso fara uso de um percentual de carga horaria a ser desenvolvida a distancia,
por meio de uma disciplina de 72h por semestre, do segundo ao sétimo semestre. O ambiente virtual de

aprendizagem sera o disponibilizado pela instituicdo (SIGAA), o material didatico sera elaborado pelo
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professor da disciplina com colaboragao técnica de equipe multidisciplinar. Com relagao as a¢des de tutoria,
serdo seguidas as instrugBes/atualizagdes da instituicdo. As avaliagBes das disciplinas em EaD serdo
desenvolvidas de forma presencial, conforme Resolu¢do Consup n? 49/2021, utilizando-se de 4h por
disciplina, durante o tempo que perdurar a resolugao.

Visando contemplar as diferengas, o curso valorizara os saberes desenvolvidos pelos estudantes,
contemplando estratégias de inclusdo tanto das dificuldades de aprendizagens e necessidades especiais
como aqueles que apresentam altas habilidades/superdotacdo. As estratégias, elas serdo definidas pelo
colegiado do curso com apoio do Nucleo pedagdgico do IF Farroupilha Campus Julio de Castilhos assim que

forem identificadas.

4.2.1 Ambiente virtual de ensino e aprendizagem — AVEA

O Curso trabalhara com as possibilidades oferecidas pela comunicagao assincrona, a qual se refere
a interagdo que ocorre entre os estudantes e entre estudantes e professores, mediado por um AVEA e de
forma temporal diferente. Neste tipo de comunicagdo, ha a vantagem da flexibilidade temporal, permitindo
que o estudante gerencie seu préprio tempo, desde que respeite o cronograma do curso. Essa interagdo
pode fazer uso de recursos como correio eletronico, foruns, entre outros, possibilitando a interagdo em
momentos distintos.

O curso sera disponibilizado em um Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem que permita a
associacdo de uma variada gama de ferramentas (recursos educacionais e atividades de estudo), baseada na
construcdo social do conhecimento, mediado pelas interacdes em rede. A organiza¢do didatico-
metodoldgica serd elaborada pelo docente, com revisdo de equipe multidisciplinar, em consonancia com as
premissas deste PPC e de acordo com os objetivos de cada disciplina, frente as necessidades do grupo de
estudantes.

As tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC) permitirdo que o publico-alvo tenha acesso as
linguagens e midias compativeis com o projeto e com o contexto socioecondmico dos mesmos. No AVEA a
ser utilizado deve constar as seguintes ferramentas e recursos: forum de discussdo, chat ou bate-papo,
biblioteca, agenda, dentre outros, que permitam a interacdo entre todo o grupo envolvido. Essas
ferramentas sado evidenciadas na Turma Virtual do SIGAA, que serd o AVEA utilizado nas disciplinas EaD do

curso.

4.2.2 Material Didatico

O curso terd a maioria das disciplinas desenvolvidas de forma presencial, sendo 408 horas
desenvolvidas na modalidade de EaD. Contara com uma equipe multidisciplinar para atuar na produgao,
editoracdo, publicacdo de materiais, transmissdo de videoconferéncias, gestdo de infraestrutura fisica e de

ambiente on-line. A organiza¢do desta equipe atende aos padrdes basicos definidos pela institui¢do.

' Projeto Pedagdgico de Curso Superior | Bacharelado em Administragdo 23



BACHARELADO EM DMINISTRACAO

Campus Julio de Castilhos

O Material Didatico, tanto do ponto de vista da abordagem do conteudo, quanto da forma, deve
estar concebido de acordo com os principios epistemoldgicos, metodoldgicos e politicos explicitados no PPC
e nas Diretrizes Curriculares Nacionais para curso de Bacharelado em Administragdo, de modo a facilitar a
construcdo do conhecimento e mediar a interlocugdo entre estudante e professor, devendo passar por
rigoroso processo de avaliagdo prévia, com o objetivo de identificar necessidades de ajustes, visando o seu
aperfeicoamento. O material didatico deve desenvolver habilidades e competéncias especificas, recorrendo
a um conjunto de midias compativeis com a proposta e com o contexto socioeconémico do publico-alvo.

Para a producgdo das videoaulas e videoconferéncias o curso poderd contar com a estrutura do

estudio de TV ja existente no Campus.

4.3  Organizagao Curricular

A organizagdo curricular do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo observa as
determinagbes legais presentes na Lei n.2 9.394/1996, as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para os
cursos de Bacharelado em, normatizadas Resolugdo CNE/CES n2 05, de 14 de outubro de 2021, as Diretrizes
Institucionais para os cursos de Graduagdo do IFFar, Resolucdo n.2 049/2021, e demais normativas
institucionais e nacionais pertinentes ao ensino superior.

A concepgao do curriculo do curso tem como premissa a articulagao entre a formagao académica e o
mundo do trabalho, possibilitando a articulagdo entre os conhecimentos construidos nas diferentes
disciplinas do curso com a pratica real de trabalho, propiciando a flexibilizacdo curricular e a ampliacdo do
didlogo entre as diferentes dreas de formagao.

A organizagdo curricular do curso foi elaborada de forma a concretizar e atingir os objetivos a que o
curso se propGe, desenvolvendo as competéncias necessarias ao perfil profissional do egresso, atendendo a
legislacdo educacional vigente, as caracteristicas do contexto regional e as concepg¢Oes preconizadas no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFFar.

O curriculo do curso de Bacharelado em Administragdo esta organizado a partir de trés nucleos de
formacdo: o Nucleo Comum, o Nucleo Especifico e o Nicleo Complementar. Esses nucleos sdo permeados
pela Pratica Profissional e pela Curricularizagdo da Extensao.

O Nucleo Comum destina-se as disciplinas essenciais para todos os cursos de Bacharelado na
instituicdo e/ou conteldos basicos da area especifica, conforme as DCNs do curso. Seu objetivo é atender as
necessidades de nivelamento dos conhecimentos necessarios para o avango do estudante no curso e
assegurar uma unidade formativa nos cursos de Bacharelado.

O Nucleo Especifico destina-se as disciplinas especificas da area de formag&o do curso de Bacharelado
em Administragao.

O Nucleo Complementar compreende as atividades complementares, as disciplinas eletivas e o
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), visando a flexibilizagdo curricular e a atualizagdo constante da

formacao profissional.
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praticas de laboratério, da Pratica Profissional Integrada (PPl) e de outras atividades tedrico-praticas

desenvolvidas no ambito das disciplinas e demais componentes curriculares.
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O curriculo também é perpassado por atividades de extensdo integradas aos componentes
curriculares, de maneira indissociavel do ensino e da pesquisa, visando a formacgdo do perfil profissional do
estudante e a promogado da transformacao social.

Os contelidos especiais obrigatérios, previstos em Lei, estdo contemplados nas disciplinas e/ou
demais componentes curriculares que compdem o curriculo do curso, conforme as especificidades previstas
legalmente:

| — Educagdo ambiental — esta tematica é trabalhada de forma transversal no curriculo do curso, em
especial na disciplina de Gestdao Ambiental, e nas atividades complementares do curso, tais como
workshop/palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras, constituindo-se em um principio
fundamental da formacgdo do bacharel.

Il — Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena — esta presente como conteudo nas disciplinas de Sociologia e na disciplina eletiva Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena. Essa temdtica também se fara presente nas atividades complementares do curso,
realizadas no ambito da institui¢do, tais como palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras. Além
das atividades curriculares, o Campus dispde do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI), que
desenvolve atividades formativas voltadas para os estudantes e servidores.

IIl — Educagdo em Direitos Humanos — esta tematica é trabalhada de forma transversal no curriculo
do curso, em especial na disciplina eletiva de Direitos Humanos e Diversidades, e nas atividades
complementares do curso, tais como workshop/palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras,
constituindo-se em um principio fundamental da formacéo do bacharel.

IV — Libras — esta presente como disciplina eletiva no curriculo.

Além dos conteldos obrigatdrios listados acima, o curso de Bacharelado em Administracdo
desenvolve, de forma transversal ao curriculo, atividades relativas a tematica de educagdo para a
diversidade, visando a formacdo voltada para as praticas inclusivas, tanto em ambito institucional, quanto
na futura atuagdo dos egressos no mundo do trabalho.

Para o desenvolvimento dos conteudos obrigatérios no curriculo dos cursos superiores de graduagao,
além das disciplinas e/ou componentes curriculares que abrangem essas temadticas previstas na Matriz
Curricular, o Curso de Bacharelado em Administracdo poderd colaborar com os nucleos ligados a CAl do
campus, como o Nucleo de Atendimento e Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne), Nucleo
de Género e Diversidade Sexual (Nugedis) e Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena (Neabi), além de
outros setores pedagdgicos da instituicdo, para a realizagdo de atividades formativas relacionadas a essas

tematicas, como palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras.

4.4 Matriz Curricular

v Componentes Curriculares C.H. C.H. C.H. C.H. Pré—

o ¢ Total EaD | Extensdo | Semanal | Requisito(s)
q .
v Economia 72 4
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Filosofia 36 2
Informatica 36 2
Leitura e Produgdo Textual 36 2
Matematica Aplicada 72 4
Metodologia Extensionista 36 36 2
Teorias Organizacionais | 72 4
Carga horaria Total do semestre 360 0 36 20
Componentes Curriculares C. H. C. H. C. H. C.H. Pré-
Total EaD | Extensio | Semanal | Requisito(s)
Contabilidade Geral 72 12 4
o Metodologia Cientifica 36 12 2
‘q"’: Matematica Financeira 72 4
g Marketing | 72 12 4
R Sociologia 36 2
Teorias Organizacionais Il - EAD 72 68 4 Sim
Carga hordria Total do semestre 360 68 36 20
Componentes Curriculares C. H. C.H. C.H. C.H. Pré-
Total EaD | Extensdo | Semanal | Requisito(s)
Administragdo da Producgdo e Operagoes | 72 12 4
o Estatistica 72 12 4 Sim
'é Estrutura das Demonstragoes Contabeis 36 2 Sim
§ Pesquisa Aplicada 36 2 Sim
& Comportamento Organizacional 72 12 4
Marketing Il - EAD 72 68 4 Sim
Carga horaria Total do semestre 360 68 36 20
Componentes Curriculares C. H. C. H. C. H. C.H. Pré-
Total EaD | Extensdo | Semanal | Requisito(s)
Direito 72 12 4
g Gestdo de Custos 72 4 Sim
% Estruturas e Processos Organizacionais 72 12 4
&
% | Gestdo de Pessoas | 72 12 4
Administragdo da Produgdo e Operagdes Il - EAD 72 68 4 Sim
Carga horaria Total do semestre 360 68 36 20
Componentes Curriculares C. H. C. H. C. H. C.H. Pré-
o Total EaD | Extensdo | Semanal | Requisito(s)
s Direito aplicado a Administragao 72 12 4 Sim
% Gestdo Financeira 72 12 4 Sim
0;" Administragao Estratégica 72 12 4
Eletiva | 36 2
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Gestdo Ambiental 36 2
Gestdo de Pessoas Il - EAD 72 4 Sim
Carga horaria Total do semestre 360 36 20
Componentes Curriculares C. H. C. H. C. H. Pré-
Total Extensdo | Semanal | Requisito(s)
Aprendizagem Organizacional 36 2 Sim
o Elaboragdo e Andlise de Projetos 72 12 4 Sim
5 Desenvolvimento Regional 72 12 4
§ Orgamento Empresarial 72 12 4 Sim
® Eletiva Il 36 2
Administragao Publica - EAD 72 4
Carga horaria Total do semestre 360 36 20
Componentes Curriculares C. H. C. H. C. H. Pré-
Total Extensdo | Semanal | Requisito(s)
Etica Profissional 36 12 2
o Eletiva Ill 36 2
5 Inovagdo e Empreendedorismo 72 12 4 Sim
5 Logistica e Cadeias de Suprimento 72 12 4
R Trabalho de Conclusdo de Curso | (TCCI) 72 4 Sim
Visdo Sistémica das Organizagdes - EAD 72 4
Carga horaria Total do semestre 360 36 20
Componentes Curriculares C. H. C. H. C. H. Pré-
Total Extensdo | Semanal | Requisito(s)
Semindrios de Extensdo 36 36 2 Sim
o Pesquisa Operacional 36 2 Sim
‘é Administragao e Problemas Contemporaneos 36 2
g Sistemas e Tecnologias de Informagdes 72 4 Sim
& Eletiva IV 36 2
Trabalho de Conclusdo de Curso Il (TCC II) 72 4 Sim
Carga horaria Total do semestre 288 36 16
Componentes do Curriculo Carga horaria
Disciplinas (obrigatdrias e eletivas) 2808h
Atividades Complementares de Curso 192h
(sendo 12h para atividades de extens3do)
Carga Horaria Total do Curso 3000h
Curricularizacdo da Extensdo 300h
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Modalidade de Educagdo a Distancia

408h

Legenda

Nucleo Especifico

Nucleo Comum

Nucleo Complementar

44.1 Pré-Requisitos

Os componentes curriculares pré-requisitos sdao aqueles que devem ser cursados com aprovagdo

para que o estudante possa se matricular em outros componentes de periodos seguintes, mantendo uma

sequéncia de componentes curriculares que se interligam. Situa¢des que fujam a sequéncia do curriculo,

comprometendo o aproveitamento do estudante, poderdo ser analisadas pelo colegiado do curso.

O Curso Superior de Bacharelado em Administragao do Campus Julio de Castilhos terd os seguintes

pré-requisitos:

Componentes Curriculares

Pré-requisito(s)

Teorias Organizacionais Il

Teorias Organizacionais |

Estrutura das Demonstragdes Contdbeis

Contabilidade Geral

Marketing Il

Marketing |

Pesquisa Aplicada

Metodologia Cientifica

Pesquisa Operacional

Estatistica

Matematica Financeira

Matematica Aplicada

Gestdo de Pessoas Il

Gestdo de Pessoas |

Gestdo de Custos

Estrutura das Demonstragdes Contabeis

Administragdo da Producgdo e Operagdes |l

Administragao da Producgdo e Operagdes |

Gestao Financeira

Estrutura das Demonstragdes Contabeis e Matematica Financeira

Direito aplicado a Administragdo

Direito

Orgamento Empresarial

Gestdo Financeira

Elaboragdo e Andlise de Projetos

Gestdo de Custos

Inovagdo e Empreendedorismo

Elaboracdo e Anélise de Projetos

Sistemas e Tecnologias de InformagéGes

Estruturas e Processos Organizacionais

Semindrios de Extensdo

Inovagdo e Empreendedorismo

Aprendizagem Organizacional

Comportamento Organizacional

Trabalho de Conclusdo de Curso Il

Trabalho de Conclusdo de Curso |
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4.4.2 Representagao Grafica do Perfil de Formagdo
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4.5 Pratica Profissional

4.5.1 Pratica Profissional Integrada (PPI)

A Pratica Profissional Integrada (PPl) consiste em uma metodologia de ensino que visa assegurar um
espago/tempo no curriculo que possibilite a articulagdo entre os conhecimentos construidos nas diferentes
disciplinas do curso com a pratica real de trabalho, propiciando a interdisciplinaridade e flexibilizagdo curricular e a
ampliacdo do didlogo entre as diferentes areas de formacao.

A PPl desenvolve-se com vistas a atingir o perfil profissional do egresso, tendo como propdsito integrar os
componentes curriculares formativos, ultrapassando a visdo curricular como conjuntos isolados de conhecimentos
e praticas desarticuladas e favorecer a integragdo entre teoria e pratica, trabalho manual e intelectual, formagdo
especifica e formacdo basica ao longo do processo formativo.

O planejamento, desenvolvimento e avaliagdo da PPI, deverd levar em conta as particularidades da area de
conhecimento do curso, para que se atendam os objetivos formativos, a partir de atividades coerentes com seu
projeto pedagdgico e passiveis de execucdo. A PPl ndo exclui as demais formas de integracdo tedrico-pratica que
possam vir a complementar a formacdo dos estudantes, com vistas a ampliar seu aprendizado.

Sdo objetivos especificos das Praticas Profissionais Integradas:

| - aprofundar a compreensdo do perfil do egresso e areas de atuagdo do curso;

Il - aproximar a formacgdo dos estudantes com o mundo do trabalho;

Il - articular horizontalmente o conhecimento dos componentes curriculares envolvidos, oportunizando o
espaco de discussado e interdisciplinaridade de maneira que as demais disciplinas do curso também participem desse
processo;

IV - integrar verticalmente o curriculo, proporcionando uma unidade em todo o curso, compreendendo uma
sequéncia logica e crescente complexidade de conhecimentos tedricos e praticos, em contato com a pratica real de
trabalho;

V - incentivar a producdo e a inovacdo cientifico-tecnoldgica e suas respectivas aplicagées no mundo do
trabalho, de acordo com as peculiaridades territoriais, econ6micas e sociais em que o curso esta inserido;

VI - constituir-se como espago permanente de reflexdao-agao-reflexdao envolvendo o corpo docente do curso
no seu planejamento, permitindo a autoavaliagdo do curso e, consequentemente, o seu constante aperfeicoamento;

VIl - incentivar a pesquisa como principio educativo;

VIII - promover a interdisciplinaridade; e

IX - promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, atendendo as prerrogativas da
curricularizacdo da extensdo, conforme regulamento proéprio.

A PPI deve ser realizada por meio de estratégias de ensino que contextualizem a aplicabilidade dos
conhecimentos construidos no decorrer do processo formativo, problematizando a realidade e fazendo com que os
estudantes, por meio de estudos, pesquisas e praticas, desenvolvam projetos e a¢des baseados na criticidade e na
criatividade.

A PPI do Curso Superior de Bacharelado Administragdo terd, na sua organizagao curricular, 10 % da carga
horaria total do curso, sendo desenvolvida como parte da carga horaria de trés disciplinas do semestre, com oferta

semestral e contemplando a curricularizagdo da extensdo em sua carga horaria.

' Projeto Pedagdgico de Curso Superior | Bacharelado em Administracdo 30



BACHARELADO EM DMINISTRACAO

Campus Julio de Castilhos

O planejamento da PPI deve ser realizado, preferencialmente, no inicio do semestre letivo no qual a pratica
serd desenvolvida, a partir da elaboragdo de um Projeto de PPl. O Projeto de PPI deve ser planejado pelo(s)
professor(e)s responsavel(eis), podendo ter duragdo semestral, anual ou bianual, com etapas de conclusdo
semestrais, apresentado ao Colegiado do Curso e anexado a turma virtual do Sistema de Registros Académicos, das
disciplinas envolvidas.

O Projeto de PPl deve apresentar:

| - defini¢do clara dos objetivos;

Il - conteudos;

Il - metodologia;

IV - formas de avaliagdo;

V - forma de exposicdo dos resultados;

VI - carga horaria e cronograma de desenvolvimento; e

VIl - demais itens necessarios para o atendimento da curricularizagdo da extensao, se for o caso.

Além das orientagdes para o desenvolvimento da PPl aqui expressas, deverdo ser observadas as demais

normas previstas no ambito da Resolugdo Consup n.2 049/2021.

4.5.2 Estagio Curricular Supervisionado

O estagio curricular é ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo de estudantes que estejam cursando o ensino regular em instituicdes de
educacgdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos, conforme estabelece o art. 12 da Lei n.2
11.788/2008.

O curso de Bacharelado em Administracdo ndo prevé estagio curricular supervisionado obrigatério, mas o
estudante podera, ao longo do curso, realizar estagio curricular supervisionado nao-obrigatério, observadas as
normas previstas na Resolugdo Consup n.2 010/2016, podendo haver aproveitamento deste estdgio no curriculo na

forma de ACC.

4.6 Curricularizacao da Extensao

A Curricularizagdo da Extensdo consiste na inclusdo de atividades de extensdo no curriculo
dos Cursos de Graduagéo, indissociaveis do ensino e da pesquisa, com a inten¢do de promover impactos na formagao
do discente e na transformacdo social. Entende-se por Extensdo o processo educativo, cultural, politico, social,
cientifico e tecnoldgico que promove a interagado dialégica e transformadora entre as instituicdes e a sociedade,
levando em consideracgdo a territorialidade.

O objetivo da Curricularizacdo da Extensdo, conforme sua regulamentacdo prdpria, no IFFar, € promover a
interacdo transformadora entre as instituicdes de ensino superior e os outros setores da sociedade, por meio da
produgdo e aplicagdo de conhecimentos. Nesse sentido, a extensdo tem como principios:

| - a contribuicdo na formacdo integral do estudante, estimulando seu desenvolvimento como cidadao critico

e responsavel;
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todas as areas, em especial, as de comunicagdo, cultura, direitos humanos e justica, educagdo, meio ambiente,
saude, tecnologia, producdo e trabalho, em consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para a educagdo
ambiental, educagdo étnico-racial, direitos humanos e educagdo indigena;

IV - a promogdo da reflexao ética quanto a dimensdo social do ensino e da pesquisa;

V - o incentivo a atuacdo da comunidade académica e técnica e sua contribuicdo ao enfrentamento das
questdes da sociedade brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento econémico, social e cultural;

VI - 0 apoio em principios éticos que expressem o compromisso social de cada estabelecimento superior de
educagao;

VIl - a atuagcdo na produgdo e construcdo de conhecimentos, atualizados e coerentes com a realidade
brasileira, voltados para o desenvolvimento social, equitativo, e sustentavel.

Conforme normatiza a Resolugdo CNE/CES n.2 07/2018, que instituiu a curricularizagdo da extensdo nos
cursos de graduacgdo, o curso de Bacharelado em Administragdo contempla o minimo de 10% da sua carga horaria
total em atividades de extensdo, o que corresponde a 300 horas, estando assim inseridas no ambito da matriz
curricular: 72h em dois componentes curriculares com contetido especifico de Extensdo (Metodologia Extensionista
e Seminarios de Extensdo), 216h na carga horaria de componentes curriculares ndo especificos, conforme matriz

curricular e 12h em Atividades Curriculares Complementares (ACC)

4.7 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tem como objetivo o desenvolvimento da pratica de pesquisa,
extensdo e/ou inovagdo, proporcionando a articulagdo dos conhecimentos construidos ao longo do curso com
problematicas reais do mundo do trabalho.

O planejamento e a elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso de Bacharelado em Administracdo
ocorrem ao longo dos dois ultimos semestres do curso, por meio de duas disciplinas. A disciplina de Trabalho de
Conclusdo de Curso | é ofertada no 72 semestre e destina-se ao planejamento do TCC, sendo ministrada por um
professor que orientara os estudantes na elaboragdo do projeto que culminard no desenvolvimento do trabalho
final. A disciplina do Trabalho de Conclusdo de Curso Il, desenvolvida no 82 semestre, tem como objetivo desenvolver
o projeto de TCC, sob orientagdo de um professor, o qual guiard o estudante na elaboragdo do trabalho final.

As normas para a elaboracdo, orientagao e avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso segue o Regulamento

de Trabalho de Conclusdo de Curso de Administracdo, em anexo ao PPC.

4.8 Atividades Complementares de Curso

As atividades complementares de Curso (ACCs) visam contribuir para uma formagdao ampla e diversificada do
estudante, a partir de vivéncias e experiéncias realizadas para além do ambito do curso ou da instituicdo, valorizando

a pluralidade de espagos educacionais e incentivando a busca pelo conhecimento.
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No curso de Bacharelado em Administragdo caracterizam-se como atividades complementares aquelas

institucionais, as quais devem atingir o minimo de 192 horas. Destas, 12h serdo destinadas ao cumprimento das

atividades de curricularizagdo da extensdo, conforme possibilidades previstas no regulamento da curricularizagdo da

extensao.

As atividades complementares devem ser realizadas para além da carga horaria das atividades realizadas no

ambito dos demais componentes curriculares previstos no curso, sendo obrigatdrias para a conclusdo do curso e

colagdo de grau.

A comprovacdo das atividades complementares se dard a partir da apresentagdo de certificado ou atestado

emitido pela instituicdo responsével pela realizagdo/oferta, no qual deve constar a carga horaria da atividade

realizada e a programacdo desenvolvida.

A coordenacdo do curso realizard o acompanhamento constante do cumprimento da carga horaria de ACCs

pelos estudantes, podendo definir prazos para o cumprimento parcial da carga horaria ao longo do curso.

Descri¢do das Atividades Complementares de Curso (ACCs)

Atividades Complementares de Curso

Carga horaria maxima*

1) Participacdo em atividade de iniciagdo cientifica

Até 30 horas

2) Participagdo em projetos de pesquisa e ensino

Até 50 horas

3) Participagdo em 6rgdos colegiados do IF Farroupilha ou fora dele

Até 20 horas

4) Participagdo em semindrio, simpdsio, congresso, conferéncia, jornadas e outros

eventos de natureza técnica e cientifica relacionadas a area de formacgao

Até 50 horas

5) Disciplinas cursadas em outros cursos de Instituigdes de Ensino reconhecidas pelo

MEC relacionadas a area de formacao.

Até 30 horas

6) Estagio Extracurricular ndo obrigatério

Até 50 horas

7) PublicagBes

Até 30 horas

(5 horas por resumo e 10
horas por artigos
completos)

8) Participagdo em visitas técnicas

Até 30 horas

9) Participagdo em palestras e cursos relativos a area de formacao

Até 50 horas

10) Participagdo como ouvinte em bancas de defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso

Até 10 horas

(uma hora para cada
banca assistida)

11) Atividade profissional na area de formacédo

Até 50 horas

12) Atividade de Monitoria

Até 50 horas

13) Demais atividades serdo avaliadas pela Comissao de Avaliagdo das Atividades

Complementares

Até 20 horas
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Atividades Complementares de Curso especificas de extensdo (curricularizagdo da

~ e Carga horaria maxima *
extensdo) — carga horaria minima: 12 horas** g

1) Participagdo em projetos de extensao Até 20h
2) Participagdo em programas de extensdo Até 20 h
3) Visitas técnicas vinculadas a Programas e/ou Projetos de Extensdo na area do curso Até 20 h
4) Organizador de oficina ou curso (curso livre de extensao, curso de formacdo inicial ou Até 20 h
continuada)

5) Organizador de Evento (Congresso, Seminario ou outros eventos) Até 20 h
6) Palestrante, painelista, apresentador ou equivalentes em congresso, seminario ou Até 20 h
outros eventos

7) Ministrante ou equivalente em cursos e oficinas Até 20 h
8) Prestacdo de servicos (consultorias, laudos técnicos e assessorias, entre outros) Até 20 h
9) Outra atividade, conforme Regulamento da Curricularizagdo da Extensdo Até 20 h

* A carga horaria maxima refere-se ao quantitativo maximo de horas de cada atividade que pode ser validada no ambito das ACCs
(carga horaria total de ACCs), com vistas a diversificar as atividades formativas desenvolvidas pelos estudantes. A carga horaria
maxima, portanto, deve ser inferior a carga horaria total de ACCs.

** A carga horaria minima de ACCs destinada a curricularizagdo da extensdo deverad ser cumprida em, pelo menos, uma das
atividades listadas.

4.9 Disciplinas Eletivas

O Curso Superior de Bacharelado em Administracdo contempla a oferta de disciplinas eletivas, num total de
144 horas, a partir do 52 semestre. O curso devera disponibilizar, no minimo, trés disciplinas eletivas para a escolha
da turma, no semestre anterior a oferta de disciplina eletiva, cabendo ao Colegiado do Curso definir se a turma terd
a disposi¢do uma ou mais disciplinas para realizagdo da matricula.

Podera ser validada como disciplina eletiva aquela realizada pelo estudante em outro curso de graduacdo,
interno ou externo ao IFFar, desde que possua relagdo com a area de formagao do curso de origem e atenda a carga
horaria minima exigida, de acordo com os procedimentos para aproveitamento de estudos previstos em
Regulamento institucional.

Em caso de reprovagdo em disciplina eletiva, o estudante pode realizar outra disciplina eletiva ofertada pelo
curso, ndo necessariamente repetir aquela em que obteve reprovacgao.

As disciplinas eletivas propiciardo discussGes e reflexdes frente a realidade regional na qual o curso se insere,
constituindo-se em um espaco de flexibilizacdo e atualizagdo constante do curriculo, pois possibilita abranger
tematicas emergentes para a formacdo na area.

Sdo possibilidades de disciplinas eletivas:

Disciplina Carga Horaria

Cidadania - Responsabilidade Social 36

L Consultoria Organizacional 36
Disciplinas — - -

. Direitos humanos e diversidade 36

Eletivas
Economia Internacional 36
Excel Avancado 36
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Finangas Pessoais 36
Finangas Publicas 36
Gestdo do Agronegdcio 36
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena 36
Libras 36
Lideranga 36
Orgamento Publico 36
Praticas Restaurativas 36
Raciocinio Légico e Quantitativo 36
Redes Colaborativas e Empresariais 36
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho 36
Toépicos Especiais em Administragdo 36

Poderdo ser acrescidas novas disciplinas eletivas ao PPC do curso a partir de solicitagdo realizada pelo docente
e aprovada pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Colegiado do Curso, devendo ser publicizadas a comunidade
académica, seguindo as demais etapas do fluxo previsto em Instrugdo Normativa do IFFar, quanto a atualizacdo de

PPC.

4.10 Avaliagao

4.10.1 Avaliagdo da Aprendizagem

A Avaliacdo da Aprendizagem nos cursos do IFFar segue o disposto no Titulo Ill, Capitulo VII, Secdo Il da
Resolugdo Consup n.° 049/2021. De acordo com esta normativa e com base na Lei n.2 9394/96, a avaliagdo deve ser
continua e cumulativa, assumindo, de forma integrada, no processo de ensino e aprendizagem, as funcgGes
diagndstica, formativa e somativa, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos. A avaliacdo
dos aspectos qualitativos compreende, além da avaliagdo de conhecimentos (avaliagdo quantitativa), o diagndstico,
a orientacgdo e reorientagdo do processo de ensino e aprendizagem. Enquanto elemento formativo e sendo condigao
integradora no processo de ensino e aprendizagem, a avaliagdo deve ser ampla, continua, gradual, dinamica e
cooperativa, tendo seus resultados sistematizados, analisados e divulgados ao final de cada periodo letivo.

A recuperagdo da aprendizagem devera ser realizada de forma continua no decorrer do periodo letivo,
visando que o estudante atinja as competéncias e habilidades previstas no curriculo, conforme normatiza a Lei n.2
9394/96.

O professor deve utilizar no minimo 02 (dois) instrumentos de avaliagdo de natureza diversificada por
componente curricular. A avaliagdo deve ser continua e os instrumentos de avaliagdo ndo devem ser aplicados de
forma concentrada no final do semestre. O estudante deve ser informado quanto aos resultados da avaliagdo de sua
aprendizagem pelo menos 02 (duas) vezes por semestre, a fim de que estudante e professor possam, juntos, criar
condigBes para retomar conteldos nos quais os objetivos de aprendizagem nado tenham sido atingidos.

Os resultados da avaliagdo da aprendizagem sdo expressos em notas que devem considerar uma casa apods a
virgula. Para aprovacdo, o estudante deve atingir como resultado, no minimo:

| - nota 7,0 (sete), antes do Exame Final; e,

Il - média 5,0 (cinco), apds o Exame Final.
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Nos componentes curriculares desenvolvidos na modalidade a distancia, a nota, antes do exame, deve ser
composta pelas notas das avaliagdes realizadas no ambiente virtual, com peso 4,0 (quatro), e a nota da avaliagdo
presencial obrigatdria com o peso 6,0 (seis).

A composicdo da média final, apds exame, deve seguir os seguintes critérios de peso:

| - média do componente curricular com peso 6,0 (seis);

e Il - nota do Exame Final com peso 4,0 (quatro).

Para aprovacgdo, o estudante, além de obter aproveitamento satisfatério, deve possuir frequéncia de no
minimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria presencial do componente curricular. O controle de
frequéncia, para fins de aprovagdo no componente curricular, ndo se aplica a carga hordria desenvolvida na
modalidade a distancia.

Considera-se reprovado, ao final do periodo letivo, o estudante que obtiver: frequéncia inferior a 75%
(setenta e cinco por cento) do cOmputo da carga horaria presencial prevista no PPC em cada componente curricular;
média do componente curricular inferior a 1,7 (um virgula sete); Il - média final inferior a 5,0 (cinco), apds o Exame
Final.

Os componentes curriculares de estagio curricular supervisionado obrigatério e TCC devem seguir as normas
de avaliagdo previstas em seus respectivos regulamentos, que compdem o PPC, aos quais ndo se aplica o exame
final.

Conforme a Resolu¢do Consup n.° 049/2021, o estudante concluinte do curso que tiver pendéncia em até 02
(duas) disciplinas pode desenvolvé-las por meio do Regime Especial de Avaliacdo (REA), desde que atenda aos
seguintes critérios, cumulativamente: | - obteve 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia da carga horaria da
disciplina desenvolvida na forma presencial; Il - realizou o exame final; e Il - reprovou por nota. Entende-se por
estudante concluinte do curso de Bacharelado em Administragdo aquele que cursou com éxito 75% (setenta e cinco
por cento) do curriculo do curso.

O REA ndo se aplica aos componentes curriculares de TCC e Semindrios de Extensdo.

4.10.2 Autoavaliagao Institucional

A autoavaliagdo institucional deve orientar o planejamento das a¢des vinculadas ao ensino, a pesquisa e a
extensdo, bem como a todas as atividades que Ihe servem de suporte. O IFFar possui a Comissdao Prépria de
Autoavaliacdo Institucional, que é responsdvel por conduzir a pratica de autoavalia¢do institucional. O regulamento
em vigéncia da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) do IFFar foi aprovado através da Resolugdo Consup n.2
087/2017, sendo a CPA composta por uma Comissdo Central, apoiada pela agdo dos ntcleos de autoavaliagdo em
cada campus da instituicdo.

Considerando a autoavaliagdo institucional um instrumento norteador para a percepgao da instituicdo como
um todo é imprescindivel entendé-la na perspectiva de acompanhamento e trabalho continuo, no qual o
engajamento e a soma de a¢des favorecem o cumprimento de objetivos e intencionalidades.

Os resultados da autoavaliacdo relacionados ao Curso de Bacharelado em Administragdo serdo tomados como

ponto de partida para ac6es de melhoria em suas condicdes fisicas e de gestao.
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4.10.3 Avaliacdo do Curso

Para o constante aprimoramento do curso, sdo considerados, no curso Superior de Bacharelado em
Administragdo, resultados de avaliagGes internas e externas. Como indicadores externos sdo considerados os
resultados de avaliagées in loco do curso e do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), caso o curso
seja contemplado. Para avaliagdo interna, o curso considera o resultado da autoavaliagdo institucional, a qual
engloba as areas do ensino, da pesquisa e da extensdo, com o intuito de considerar o todo da instituicdo. Ainda, os
estudantes tém a oportunidade de avaliar os componentes curriculares cursados em cada semestre, bem como as
acdes da coordenacgdo do curso.

Os resultados dessas avaliagcOes externas e internas sdo debatidos pela coordenacdo, juntamente com o NDE,
colegiado, corpo docente e estudantes do curso, além da assessoria pedagdgica do campus. Com esse
acompanhamento constante, busca-se aperfeigcoar as atividades de ensino e melhoria das fragilidades observadas,

com vistas ao incremento na qualidade do curso.

4.11 Critérios e procedimentos para aproveitamento de estudos anteriores

O aproveitamento de estudos anteriores no Curso de Bacharelado em Administracdo compreende o processo
de aproveitamento de componentes curriculares cursados com éxito em outro curso de graduacdo.

Cabe ao professor titular da disciplina e/ou ao Colegiado de Curso a andlise da ementa e da carga horéria do
componente curricular do qual foi solicitado aproveitamento, para verificar a equivaléncia entre os componentes.

No processo de aproveitamento de estudos deve ser observado o principio da "equivaléncia do valor
formativo" (Parecer/CNE/CES n.2 247/1999) dos estudos realizados anteriormente, para assegurar o mesmo padrio
de qualidade compativel com o perfil profissional do egresso, definido no PPC. Na analise da "equivaléncia do valor
formativo", a andlise da ementa e da carga horaria deve considerar a prevaléncia do aspecto pedagdgico relacionado
ao perfil do egresso. No IFFar, adota-se como parametro o minimo de 75% de compatibilidade entre carga horaria
dos componentes curriculares em aproveitamento.

O aproveitamento de estudos pode envolver, ainda, avaliagdo tedrica e/ou pratica acerca do conhecimento
a ser aproveitado. Da mesma forma, o aproveitamento ou equivaléncia de disciplinas pode incluir a soma de dois ou
mais componentes curriculares para dispensa de uma ou o contrario, ou seja, um componente curricular pode
resultar no aproveitamento ou equivaléncia a dois componentes ou mais.

Os procedimentos e fluxos do aproveitamento de estudos estdo presentes no Regulamento de Registros e

Procedimentos Académicos do IFFar.

4.12 Critérios e procedimentos de certificagdo de conhecimento e experiéncias anteriores
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De acordo com a LDB n.29394/96, o conhecimento adquirido na educagéo profissional e tecnoldgica, inclusive
no trabalho, podera ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou conclusdo de
estudos.

A Certificagdo de Conhecimentos e Experiéncias é o reconhecimento, mediante processo avaliativo, de
saberes, conhecimentos, experiéncias, habilidades e competéncias adquiridas por meio de estudos ou praticas
formais e ndo formais, que dispensa o estudante de cursar o componente curricular no qual comprovou dominio de
conhecimento. O processo avaliativo deve ocorrer mediante avaliagdo tedrica e/ou pratica.

N3o se aplica Certificagdo de Conhecimentos e Experiéncias para componente curricular no qual o estudante
tenha sido reprovado, bem como para o componente curricular de TCC, atividades complementares e estagio
curricular supervisionado obrigatério, salvo casos previstos no PPC.

A solicitacdo de Certificacdo de Conhecimentos e Experiéncias pode ocorrer a pedido fundamentado do
estudante ou por iniciativa de professores do curso.

A avaliagdo deve ser realizada por comissao designada pela Coordenagdo do Curso, composta por professores da
area especifica ou afim. O resultado para aprovagdo dos Conhecimentos e Experiéncias deve ser igual ou superior a
7,0 (sete), em consonancia com o resultado da avaliagdo da aprendizagem para aprovagdo sem exame nos demais
componentes do curriculo.

Os procedimentos e prazos para a solicitacdo de certificagdo de conhecimentos e experiéncias anteriores
seguem o disposto nas Diretrizes Administrativas e Curriculares para a organizagao didatico pedagdgica dos cursos

superiores de Graduagdo e no Regulamento de Registros e Procedimentos Académicos do IFFar.

4.13 Expedi¢ao de Diploma e Certificados

O estudante que frequentar todos os componentes curriculares previstos no curso, tendo obtido
aproveitamento satisfatério e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das horas-aula presenciais em
cada um deles, antes do prazo maximo para integralizacdo, recebera o diploma de concluinte do curso, apés realizar
a colagdo de grau na data agendada pela instituicdo.

As normas para expedicdo de Diplomas, Certificados e Histdricos Escolares finais estdo normatizadas por meio

de regulamento proprio.

4.14 Ementario

4.14.1 Componentes curriculares obrigatdrios

5 Componente Curricular: Economia

Carga Horaria total: 72 h | C.H. EaD: Oh | C.H. Extensdo: Oh Periodo Letivo: 12 semestre
Ementa

Fundamentos de economia. Sistemas econOGmicos. Fatores de producdo. Organizacdo dos mercados.
Introdugdo a microeconomia: oferta, demanda e equilibrio em mercados concorrenciais. Elasticidades.
Estruturas de Mercado. Introdugdo a macroeconomia. Funcionamento das politicas econ6micas: monetaria,
fiscal, comercial e cambial. Desenvolvimento Econdmico. Mercado e sistema financeiros.

Bibliografia Basica

' Projeto Pedagdgico de Curso Superior | Bacharelado em Administracdo 38



BACHARELADO EM DMINISTRACAO

Campus Julio de Castilhos

O’SULLIVAN, Arthur; SHEFFRIN, Steven M.; NISHUJIMA, Marislei. Introdugdo a economia: principios e
ferramentas. Sao Paulo: Pearson, 2004.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de economia. 3. ed. S3o
Paulo: Saraiva, 2008.

Bibliografia Complementar

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servigos. 18. ed. rev. atual. e ampl. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2011.

GALESNE, Alain; FENSTERSEIFER, Jaime Evaldo; LAMB, Roberto. Decisdes de investimentos da empresa. Sdo
Paulo: Atlas, 1999.

GASTALDI, J. Petrelli. Elementos de economia politica. 19. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

MOREIRA, José Octdvio de Campos; JORGE, Fauzi Timaco. Economia: notas introdutdrias. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

PARKIN, Michael. Economia. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, c2009.

Componente Curricular: Filosofia

Carga Horaria total: 36 h C.H. EaD: Oh C.H. Extensao: Oh Periodo Letivo: 12 semestre

Ementa

Introdugdo a filosofia. Metafisica. Epistemologia. Etica. Filosofia politica.

Bibliografia Basica

CHAUI, Marilena de Sousa. Convite a filosofia. 14. ed. S3o Paulo: Atica, 2012.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da filosofia: histéria e grandes temas. 16.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

LAW, Stephen. Os arquivos filoséficos. Sdo Paulo: M. Fontes, 2003.

Bibliografia Complementar

BUZZI, Arcangelo R. Introdugdo ao pensar: o ser, o conhecimento, a linguagem. 33. ed. Petrépolis, RJ: Vozes,
2007.

CORTELLA, Mario Sergio. Filosofia e ensino médio: certos porqués, alguns sendes, uma proposta. Petropolis,
RJ: Vozes, 2009.

GONZALEZ PORTA, Mario Ariel. A filosofia a partir de seus problemas: didatica e metodologia do estudo
filoséfico. 3. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2007.

SANTOS, Antonio Raimundo dos; SCHLESENER, Anita Helena; CORREA, Avelino Antonio; VOLPE, Neusa
Vendramin; LAPORTE, Ana Maria. Para filosofar. 5. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2007.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Filosofia da educagdo: construindo a cidadania. Sdo Paulo: FTD, 1994.

Componente Curricular: Informatica

Carga Horaria total: 36 h C.H. EaD: Oh C.H. Extensao: Oh Periodo Letivo: 12 semestre

Ementa
Compreensado do funcionamento de um computador através do entendimento dos diversos blocos que o

compdem. Diferenciacdo e inter-relacdo entre hardware, sistema operacional e softwares/aplicativos. A
Internet e sua aplicabilidade no mundo da pesquisa e do trabalho. Entendimento e utilizagdo de plataformas de
e-learning. Estudo de editor de textos através de suas caracteristicas e formatagdes. Desenvolvimento de
apresentacGes com aplicativo e técnicas apropriadas e elaboracdo de planilhas eletrénicas.

Bibliografia Basica

ORSO, J.P.C. & REZENDE, L.. Informatica de A a Z. Editora AlfaCon, 2022.

SILVA, Mario Gomes da. Informatica: terminologia basica: Windows XP, Word XP, Excel XP, Access XP,
PowerPoint XP. 5. ed. S3o Paulo: Erica, 2011.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica conceitos basicos. 10. Rio de Janeiro GEN LTC 2017 1 recurso online
Classificagdo: Ac.5001912

Bibliografia Complementar
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ABDALLA, Samuel Lilé. Informatica para concursos. Sdo Paulo Saraiva 2012 1 recurso online Classificagdo:
Ac.5009429

CORNACCHIONE JUNIOR, Edgard Bruno. Informatica aplicada as areas de contabilidade, administragdo e
economia Texto. 4. S3o Paulo Atlas 2012 1 recurso online Classificagao: Ac.5009426

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria lzabel N. G. Estudo dirigido de informdtica basica. 7. ed. rev.,
atual. e ampl. Sdo Paulo: Erica, 2007.

NORTON, Peter. Introducdo a informatica. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos bdsicos. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de arquitetura de computadores. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

Componente Curricular: Leitura e Produgdo Textual

Carga Horaria total: 36 h C.H. EaD: Oh C.H. Extensao: Oh Periodo Letivo: 12 semestre

Ementa

Estratégias de leitura e compreensdo dos géneros textuais das esferas profissional e/ou académica tais como
resumo, resenha, artigo cientifico entre outros pertinentes a area de conhecimento. Recursos linguisticos e
discursivos relevantes para a pratica de producgdo textual.

Bibliografia Basica

MARCUSCHI, Luiz Ant6nio. Producdo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola Editoria,
2008.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 11. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

OLIVEIRA, José Paulo Moreira de. A redacdo eficaz: como escrever com eficacia em qualquer situagdo de
negaocio. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

Bibliografia Complementar

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de acordo com as atuais normas
da ABNT. 29. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Redagdo Empresarial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicagao criativa. 20. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.
MEDEIRQOS, Jodo Bosco; TOMASI, Carolina. Novo acordo ortografico da lingua portuguesa. S3o Paulo: Atlas,
2009.

RODRIGUEZ, Manuela M. Manual de modelos de cartas comerciais. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Componente Curricular: Matematica Aplicada

Carga Horaria total: 72 h C.H. EaD: Oh C.H. Extensao: Oh Periodo Letivo: 12 semestre

Ementa

Conceitos Basicos. Regra de trés. Razdo e proporgdo. Porcentagem. FuncgBes. Progressdo Aritmética e
Geométrica. Nogdes de limites e derivadas e suas aplicagGes.

Bibliografia Basica

DOLCE, Osvaldo; POMPEO, José Nicolau. Fundamentos de matematica elementar: geometria espacial, posicao,
métrica. 6. ed. Sdo Paulo: Atual, 2011.

IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos, fungbes. 8. ed. Sdo
Paulo: Atual, 2011.

SIMMONS, George Finlay. Calculo com geometria analitica. Sdo Paulo: Pearson, 2014.

Bibliografia Complementar

FACCHINI, Walter. Matematica para a escola de hoje. Sdo Paulo: FTD, 2006.

GOLDSTEIN, Larry Joel. Matematica aplicada: economia, administracdo e contabilidade. 12. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2012.

HOFFMANN, Laurence D.; BRADLEY, Gerald L. Calculo: um curso moderno e suas aplicagdes. 10. ed. Rio de
Janeiro: LTC, c2010.

LEITHOLD, Louis. O célculo com geometria analitica. 3. ed. Sdo Paulo: Harbra, 1994. STEWART, James. Célculo.
6. ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2010.

Componente Curricular: Metodologia Extensionista

Carga Horaria total: 36 h C.H. EaD: Oh C.H. Extensdo: 36h | Periodo Letivo: 12 semestre

Ementa
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Extensdo: Conceitos e Marcos Legais e Politicas Institucionais. Extensdo no IFFar: do planejamento a execugao.
Bibliografia Basica

FARIA, Déris Santos de. Construgdo conceitual da Extensdo Universitdria da América Latina. Brasilia: UnB,
2001.

IMPERATORE, Simone Loureiro Brum. Curricularizacdo da extensdo: experiéncia da articulagdo extensdo-
pesquisa-ensino-extensdo como potencializadora da produgdo e aplicagdo de conhecimentos em contextos
reais. Rio de Janeiro: Gramma, 2019. 256 p.

SOUSA, A. L. L. A histéria da extensdo universitaria. 2. ed. Campinas: Alinea, 2010.

Bibliografia Complementar

CAVALCANTI, Francisco Rodrigo P. Fundamentos de gestdo de projetos. Sdo Paulo Atlas 2016 1 recurso online
FREIRE, Paulo. Extensdo ou comunicag¢do?. 22. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2020. 127 p.

NOGUEIRA, Maria das Dores Pimentel. Politicas de Extensdo Universitaria Brasileira. Belo Horizonte: UFMG,
2005.

PAIVA, Claudio Cesar (org.). Extensdo universitaria, politicas publicas e desenvolvimento regional [recurso
eletrénico]. S3o Paulo: Cultura Académica, 2018. Disponivel em:
https://www.unifesp.br/reitoria/proec/images/PROEX/ForProex/coletaneas/Politicas_publicas_web.pdf
SOARES EL-MASSO M SILVA M ( ) Extensdo universitaria e educagdo. [recurso eletronico]. Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2018. Disponivel em:
https://www.unifesp.br/reitoria/proec/images/PROEX/ForProex/coletaneas/Educacao_web.pdf

Componente Curricular: Teorias Organizacionais |

Carga Horaria total: 72 h | C.H. EaD: Oh | C.H. Extensdo: Oh | Periodo Letivo: 12 semestre

Ementa

Pressupostos conceituais e trajetdria histérica da Administragdo. O processo Administrativo e as areas
funcionais da administragdo. O ambiente e as organizagGes. Escola Classica da Administracdo. Teoria da
burocracia. Teoria estruturalista. Teoria das Relagées Humanas.

Bibliografia Basica

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo da revolucdo urbana a revolugdo digital. 8.
ed. S3o Paulo: Atlas, 2017 1 recurso online

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a teoria geral da administragdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria geral da administragao. 4. ed. S3o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2021.
Bibliografia Complementar

CONEJERO, Marco, A. et al. Administragao - Conceitos, Teoria e Pratica aplicados a Realidade Brasileira. Sdo
Paulo: Atlas, 2021.

DE PAULA, Ana Paula Paes. Repensando os estudos organizacionais: para uma nova teoria do conhecimento.
Rio de Janeiro: Editora FGV, 2016.

MINTZBERG, Henry. Criando organizacgOes eficazes estruturas em cinco configuragdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. A moderna administragao integrada abordagem estruturada, simples
e de baixo custo. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

TACHIZAWA, Takeshy. Organizagdes Nao Governamentais E Terceiro Setor: Criagdo de ONGs e Estratégias de
Atuacdo. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Componente Curricular: Contabilidade Geral

Carga Horaria total: 72 h C.H. EaD: Oh C.H. Extensdo: 12h | Periodo Letivo: 22 semestre

Ementa

Nog¢des basicas de contabilidade geral relacionadas as a¢ées administrativas e seus reflexos no Patrimonio da
entidade. As receitas, custos e despesas e a apuragdo do resultado do exercicio. Procedimentos basicos de
escrituracdo. A elaboracdo e estrutura do Balango Patrimonial e da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio
(DRE).

Bibliografia Basica

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 29. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez; NEVES, Silvério das. Contabilidade basica. 16. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar
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IUDICIBUS, Sérgio de (Coord.). Contabilidade introdutéria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sergio de. Curso de contabilidade para ndo contadores para estudantes e profissionais de
administra¢do, economia, direito, engenharia e demais dreas do conhecimento. 9. Rio de Janeiro: Atlas, 2022
1 recurso online

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 13. Sdo Paulo Atlas 2022 1 recurso online

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial e gerencial instrumentos de analise, geréncia e decisdo. 19.
Sdo Paulo Atlas 2022 1 recurso online

PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutdria e intermediaria: texto e
exercicios. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Componente Curricular: Metodologia Cientifica

Carga Hordria total: 36 h | C.H. EaD: Oh C.H. Extensdo: 12h | Periodo Letivo: 22 semestre

Ementa

Tipos de conhecimento, caracterizagdo e produgdo do conhecimento cientifico. Tipos, abordagens e métodos
de pesquisa. Etica na pesquisa (regulamentagdes, plagio e autopldgio). Planejamento de pesquisa. Normas
técnicas de trabalhos académico-cientificos. Processos de registro e comunicag¢do do conhecimento cientifico.
Bibliografia Basica

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico: projetos de pesquisa,
pesquisa bibliografica, teses de doutorado, dissertacGes de mestrado e trabalhos de conclusdo de curso. 9. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2021.

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

Bibliografia Complementar

HAIR, Joseph F. Fundamentos de métodos de pesquisa em administragao. Porto Alegre: Bookman, 2005.
KROKOSCZ, Marcelo. Autoria e plagio: um guia para estudantes, professores, pesquisadores e editores. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

LAKATOS, Eva M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2021. E-book.

MARQUES, Mario Osorio. Escrever é preciso: o principio da pesquisa. 2. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2011.
VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administracdo. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Componente Curricular: Matematica Financeira

Carga Hordria total: 72h C.H. EaD: Oh C.H. Extensao: Oh Periodo Letivo: 22 semestre

Ementa

Juros simples e composto. Descontos. Taxa de juros nominal e efetiva. Fluxo de caixa. Equivaléncia de capitais
e de taxas de juros. Séries de Pagamentos e Sistemas de amortizagdes. Analise de investimentos

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagdes. 11. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica financeira. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
SAVOIA, José Roberto Ferreira (Coord.) WIDONSCK, Carlos Alberto (Coaut.). Agronegdcio no Brasil: uma
perspectiva financeira. Sdo Paulo: Saint Paul, 2009.

Bibliografia Complementar

CASTELO BRANCO, Anisio Costa. Matematica financeira aplicada: método algébrico, hp-12c, microsoft excel. 3.
ed. rev. e ampliada. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

FACCHINI, Walter. Matematica para a escola de hoje. Sdo Paulo: FTD, 2006.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemadtica financeira: objetiva e aplicada. 9. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira: aplicagbes a analise de investimentos. 5. ed. S3o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010.

ZENTGRAF, Walter. Matematica financeira com emprego de func¢des e planilhas, modelo Excel. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007

Componente Curricular: Marketing |

Carga Horaria total: 72 h C.H. EaD: Oh C.H. Extensao: 12h | Periodo Letivo: 22 semestre

Ementa
Conceitos de Administracdo de Marketing. O composto de Marketing. O ambiente e o papel do Marketing.
Comportamento do consumidor. Pesquisa de Marketing. Segmentacao e Posicionamento de mercado.
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Bibliografia Basica

BATESON, John E. G. Principios de marketing de servigos conceitos, estratégias e casos. 3. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning Brasil, 2016.

KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI como criar, conquistar e dominar mercados. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2021.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administragdo de marketing. 2. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar

CORREA, Henrique Luiz. Administragdo estratégica de servicos operacdes para a experiéncia e satisfacdo do
cliente. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

DAMAZIO, Luciana F. E sé marketing?. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2019. E-book.

HUTT, Michael D. B2B gestdo de marketing em mercados industriais e organizacionais. S3o Paulo: Cengage
Learning, 2018.

KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI como criar, conquistar e dominar mercados. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2021.

LEE, Nancy R.; KOTLER, Philip. Marketing social. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.

Componente Curricular: Sociologia

Carga Horaria total: 36 h C.H. EaD: Oh C.H. Extensao: Oh Periodo Letivo: 22 semestre

Ementa

Fundamentos Socioldgicos. Analise da sociedade. Grupos sociais. Estrutura de classes e processos de
mudancgas. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Ideologia e Alienagdo. Politica e poder nas
organizagdes. Sistema capitalista e o trabalho na sociedade contemporanea.

Bibliografia Basica

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo Cavalheiro. Sociologia aplicada a administragdo. 7. ed. rev. Sdo
Paulo: Saraiva, 2011.

DDIAS, Reinaldo. Introdugdo a sociologia. 2. ed. S3o Paulo: Pearson, c2010.

DIMENSTEIN, Gilberto; RODRIGUES, Marta M. Assumpgdo; GIANSANTI, Alvaro Cesar. Dez licGes de sociologia
para um Brasil cidad3o. S3o Paulo: FTD, 2008.

Bibliografia Complementar

BRYM, Robert J. et al. Sociologia: sua bussola para um novo mundo. Sdo Paulo: Cengage Learning, c2006.
COSTA, Cristina. Sociologia: introdugado a ciéncia da sociedade. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013. LAW, Stephen.
Os arquivos filosoficos. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Sociologia das organiza¢des: uma andlise do homem e das empresas no ambiente
competitivo. S3o Paulo: Cengage Learning, 1999.

TOMAZI, Nelson Dacio et al. (Coord.). Iniciacdo a sociologia. 2. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Atual, c2011.

Componente Curricular: Teorias Organizacionais Il - EAD

Carga Horaria total: 72 h | C.H. EaD: 72h C.H. Extensdo: Oh Periodo Letivo: 22 semestre

Ementa

Teoria Comportamental e Desenvolvimento Organizacional. Abordagem Sistémica na Administracdo. Teoria da
Contingéncia. Teoria da Administracdo por Objetivos. Teoria da Administracdo por Processos. Perspectivas
tedricas contemporaneas.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administragdo uma visdo abrangente da moderna
administracdo das organizagdes. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administragado da revolugdo urbana a revolugao digital. 8.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017 1 recurso online.

MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria geral da administracdo. 4. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2021.
Bibliografia Complementar
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BIRKINSHAW, Julian. 25 ferramentas de gestdo inclui estratégia do oceano azul, design thinking, startup enxuta,
inovagdo aberta, inteligéncia emocional, dentre outras. Rio de Janeiro: Alta Books, 2020.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos novos tempos os novos horizontes em administracdo. 4. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2020.

CHIAVENATO, Idalberto. Fundamentos de administracdo os pilares da gestdo no planejamento, organizagao,
direcdo e controle das organizagdes para incrementar competitividade e sustentabilidade. 2. ed. S3o Paulo:
Atlas, 2021.

FAYARD, Pierre. O inovador modelo japonés de gestdao do conhecimento. Porto Alegre: Bookman, 2011.
LANGRAFE, Taiguara. Administracdo uma abordagem inovadora com desafios praticos. Sdo Paulo: Fazendo
Acontecer, 2018 1 recurso online.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas D. Administragdo. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2019.

Componente Curricular: Administracao da Produgdo e Operagdes |

Carga Horaria total: 72 h | C.H. EaD: Oh C.H. Extensdo: 12h | Periodo Letivo: 32 semestre

Ementa

Administracdo da producdo e operagdes: Conceitos, pressupostos e trajetéria historica. Sistemas de producgdo
e operacdes. Estratégia e trade-offs em producdo e operagGes. Layout de produgdo e operagdes. Organizagdo
do trabalho e ergonomia. Planejamento, programacao e controle da producao.

Bibliografia Basica

ANTUNES, Junico. Sistemas de producdo: conceitos e praticas para projeto e gestdo da produgdo enxuta. Porto
Alegre: Bookman, 2008.

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracdo de producdo e operacdes: manufatura e servicos: uma
abordagem estratégica. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2006.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administragdo da produgdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

SLACK, Nigel. Gerenciamento de operagdes e de processos: principios e praticas de impacto estratégico. 2. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2013.

SUZANO, Marcio Alves. Administracdo da producdo e operagdes com énfase em logistica. Rio de Janeiro: Inter-
ciéncia, 2013.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e controle da producdo: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administracdo da Producgéo, 82 edicdo. 2018. (e-
book).

XAVIER, Carlos Magno da S. Gerenciamento de projetos: como definir e controlar o escopo do projeto. 2. ed.
S3o Paulo: Saraiva, 2008.

Componente Curricular: Estatistica

Carga Horaria total: 72 h C.H. EaD: Oh C.H. Extensdo: 12h | Periodo Letivo: 32 semestre

Ementa

Conceitos basicos. Andlise exploratéoria de dados. Medidas descritivas. Amostragem. Distribuicdo e
probabilidade. Correlacgéo e regressdo linear. Estimacdo de Parametros. Inferéncia estatistica.

Bibliografia Basica

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil. 19. ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

MOORE, David S. A estatistica bdsica e sua pratica. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica basica. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
Bibliografia Complementar

BISQUERRA, Rafael; SARRIERA, Jorge Castelld; MARTINEZ, Francesc. Introducdo a estatistica: enfoque
informatico com o pacote estatistico SPSS. Tradugdo de Fatima Conceigdo Murad. Porto Alegre: Penso, 2004.
CALLEGARI-JACQUES, Sidia M. Bioestatistica: principios e aplicacdes. Porto Alegre: Artmed, 2003.

GUJARATI, Damodar N. Econometria basica. 5. Porto Alegre AMGH 2011 1 recurso online

HAIR JR., Joseph F. et al. Analise multivariada de dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

MARTINS, Gilberto de Andrade; DOMINGUES, Osmar. Estatistica geral e aplicada. 4. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.
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Componente Curricular: Estrutura das Demonstragdes Contabeis

Carga Horaria total: 36 h C.H. EaD: Oh C.H. Extensao: Oh Periodo Letivo: 32 semestre

Ementa

Estrutura das Demonstragdes Contdbeis; Balanco Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio;
Demonstragao de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstragdo de Fluxo de Caixa. Introdugdo a Analise das
demonstragdes contabeis.

Bibliografia Basica

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balangos: abordagem gerencial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
VICECONTI, Paulo. Contabilidade avangada e analises das demonstragdes financeiras. 18. Sdo Paulo Saraiva
2018 1 recurso online.

Bibliografia Complementar

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial e gerencial instrumentos de analise, geréncia e decisdo. 19.
S3o Paulo Atlas 2022 1 recurso online.

MARION, José Carlos. Contabilidade para executivos. Sdo Paulo Atlas 2019 1 recurso online.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutéria e intermediaria: texto e
exercicios. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e analises de balangos. 12. S3o Paulo Saraiva 2017 1 recurso online.

SANTOS, Fernando de Almeida. Contabilidade com énfase em micro, pequenas e médias empresas. 3. Sdo
Paulo Atlas 2014 1 recurso online.

Componente Curricular: Pesquisa Aplicada a Administracdo

Carga Horaria total: 36 h C.H. EaD: Oh C.H. Extensao: Oh Periodo Letivo: 32 semestre

Ementa

Areas de pesquisa tedrica e aplicada na Administracdo. Modelos de projetos de pesquisa em Administracdo.
Etapas para formulagdo de um projeto de pesquisa em Administragdao. Comunicagdo e Relatdrios de Pesquisa
em Administragdo.

Bibliografia Basica

COOPER, Donald R.; SCHINDLER, Pamela S. Métodos de pesquisa em administracdo. 10. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2011.

HAIR JUNIOR, Joseph F. Fundamentos de métodos de pesquisa em administracdo. Porto Alegre: Bookman,
2005.

HAIR JR., Joseph F. et al. Andlise multivariada de dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

Bibliografia Complementar

LAKATOS, Eva M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2021. E-book.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico: projetos de pesquisa,
pesquisa bibliografica, teses de doutorado, dissertagdes de mestrado e trabalhos de conclusdo de curso. 9. ed.
S3o Paulo: Atlas, 2021.

MARQUES, Mario Osorio. Escrever é preciso: o principio da pesquisa. 2. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2011.
VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administracdo. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

Componente Curricular: Comportamento Organizacional

Carga Horaria total: 72 h C.H. EaD: Oh C.H. Extensao: 12h | Periodo Letivo: 32 semestre

Ementa

Fundamentos do Comportamento Organizacional. Individuo nas organizagGes. Gestao da Diversidade. Atitudes
e satisfagcdo no trabalho. EmogGes e sentimentos. Personalidade e Valores. Percepgdo, Decisdo e Criatividade.
Motivagdo no Trabalho. Grupo e equipes de trabalho. Comunicacgdo. Lideranca. Poder e politica. Conflito e
Negociagdo. Cultura e clima organizacional.

Bibliografia Basica
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MCSHANE, Steven Lattimore; VON GLINOW, Mary Ann Young. Comportamento organizacional: conhecimento
emergente. Realidade global. 6. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A. Fundamentos do comportamento organizacional. 12. ed. S3o Paulo:
Pearson, 2014.

WAGNER, John A.; HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional: criando vantagem competitiva. 3.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Bibliografia Complementar

BLANCHARD, Kenneth H. Lideranga de alto nivel: como criar e liderar organiza¢des de alto desempenho.
COVEY, Stephen R. Os 7 habitos das pessoas altamente eficazes. 62. ed. Rio de Janeiro: Best Seller, 2017.

CRAINER, Stuart; DEARLOVE, Des. Gestdo: como envolver e motivar a equipe para o sucesso. Porto Alegre:
Bookman, 2014. ix, 196 p. (Thinkers 50).

Porto Alegre: Bookman, 2011.

SIQUEIRA, M.M. M. Novas Medidas do Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Grupo A, 2013.

SIQUEIRA, Mirlene Maria Martins. Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de diagndstico e
de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2008.

Componente Curricular: Marketing Il - EAD

Carga Horaria total: 72 h C.H. EaD: 68h C.H. Extensao: Oh Periodo Letivo: 32 semestre

Ementa

Planejamento de Marketing. Mudancas no ambiente de Marketing. Marketing digital. Marketing sustentavel.
Marketing de servigos. Marketing de relacionamento. Marketing pessoal.

Bibliografia Basica

COBRA, Marcos. Administracdo de marketing no Brasil. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

CROCCO, Luciano; STREHLAU, Vivian I.; ROCHA, Thelma V.; et al. Marketing: Perspectivas e tendéncias, 2. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2010

KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI como criar, conquistar e dominar mercados. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2021.

Bibliografia Complementar

ARAUIJO, Leonardo. Empresas proativas 4.0 estratégias para vencer na era digital. Rio de Janeiro: Alta Books,
2019.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administra¢do de marketing. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012.
KUAZAQUI, Edmir. Gestdo de Marketing 4.0 - Casos, Modelos e Ferramentas. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2019.
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administragdo de marketing. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2019.

MOORE, Geffrey A. Atravessando o abismo marketing e venda de produtos disruptivos para clientes
tradicionais. Rio de Janeiro: Alta Books, 2021.

Componente Curricular: Direito

Carga Horaria total: 72 h C.H. EaD: Oh C.H. Extensdo: 12h | Periodo Letivo: 42 semestre

Ementa

Instituicdes de direito. Nog¢des de Direitos Fundamentais. No¢des de Direito Civil. Nog¢des de Direito
Empresarial. Nog¢des de Direito do Trabalho e Previdenciario. No¢des de Direito do consumidor. Nog¢des de
Direito Tributario.

Bibliografia Basica

BOLZAN, Fabricio; LENZA, Pedro (Coor.). Direito do consumidor esquematizado. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2014.
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
CURIA, Luiz Roberto; NICOLETTI, Juliana; CESPEDES, Livia (colab.). Vade mecum. 19. ed. atual. e ampl. S3o
Paulo: Saraiva, 2013.

KERTZMAN, Ivan. Curso pratico de direito previdenciario. 13. ed. Salvador: JusPODIVM, 2015.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 36. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.
Bibliografia Complementar
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CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Método, 2014.

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introdugdo a ciéncia do direito: introdugdo a teoria geral do direito, a
filosofia do direito, a sociologia juridica, norma juridica e aplicagdo do direito. 25 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2014
NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial & de empresa: teoria geral da empresa e direito societério. 12.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

NUNES, Rizzatto. Comentadrios ao cédigo de defesa do consumidor. 8. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

SABBAG, Eduardo de Moraes. Manual de direito tributario: 7 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015

Componente Curricular: Gestdo de Custos

Carga Hordria total: 72 h | C.H. EaD: Oh | C.H. Extensdo: Oh | Periodo Letivo: 42 semestre

Ementa

Introducdo a contabilidade de custos. Custos com materiais, patrimoniais e com pessoal. Classificagdo dos
custos. Métodos de custeio. Critério de rateio dos custos indiretos. Margem de contribui¢do. Relagdo
custo/volume/lucro.

Bibliografia Basica

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 11. Sdo Paulo Atlas 2018 1 recurso online

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos facil. 7. ed. ampl. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez; NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos: um enfoque direto e
objetivo. 11. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar

BRUNI, Adriano Leal. Gestdo de custos e formagdo de precos: com aplicagdes na calculadora HP 12C e Excel.
6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. xiv, 557 p. (Finangas na pratica).

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade de custos. 6. Sdo Paulo Atlas 2017 1 recurso online

LEONE, George Sebastido Guerra; LEONE, Rodrigo José Guerra. Curso de contabilidade de custos. 4. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010. xiv, 458 p. ISBN 9788522460816.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos livro de exercicios. 11. Sdo Paulo Atlas 2015 1 recurso online
STOPATTO, Mauro. Contabilidade de custos simplificada e interativa uma abordagem gerencial. S3o Paulo
Atlas 2020 1 recurso online

Componente Curricular: Estruturas de Processos Organizacionais

Carga Horaria total: 72 h C.H. EaD: Oh C.H. Extensdo: 12h | Periodo Letivo: 42 semestre

Ementa

Estrutura Organizacional: conceitos, varidveis, tipos, evolucdo. Gestdo de Processos. Mapeamento e
Modelagem de Processos. Layout, ergonomia e organizacdao do trabalho. Ferramentas de Mapeamento de
Processos. Otimizagdo e sustentabilidade de processos. Tendéncias em Estruturas e processos organizacionais.
Bibliografia Basica

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Gestdo de qualidade, produgao e operagdes. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
20109.

CRUZ, Tadeu. Processos organizacionais e métodos. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

SOUZA, Dulce América D.; WEBER, Fernando P.; RECCHI, Andressa F.; et al. Ergonomia do ambiente construido.
Porto Alegre: Grupo A, 2019.

Bibliografia Complementar

ARAUIJO, Luis César Goncalves de. Gestdo de processos: melhores resultados e exceléncia organizacional. 2.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

ARAUJO, Paulo Sérgio; GOUVEIA, Luis Borges (Ed.). Empreendedorismo, Responsabilidade Social e Tecnologia.
Conhecimento Livraria e Distribuidora, 2022.

CELANO, Ana; WANDERLEY, Sergio. Estrutura e processos organizacionais. Editora FGV, 2021.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacdo & métodos: estudo integrado orientado a processos de negdcio sobre
organizag0es e tecnologias da informacdo: introdugéo a geréncia do contetdo e do conhecimento. 4. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas de informacdes gerenciais estratégias, taticas, operacionais.
17. ed. Séo Paulo: Atlas, 2018.

| Componente Curricular: Gestdo de Pessoas |
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Carga Horaria total: 72 h C.H. EaD: Oh C.H. Extensao: 12h | Periodo Letivo: 42 semestre

Ementa

Fundamentos da Gestdo de pessoas. Evolugdo histdrica. Papéis do Gestor de pessoas. Visdo geral dos processos
da gestdo de pessoas. Processos de provisdo, aplicagdo e desenvolvimento de pessoas.

Bibliografia Basica

ARAUJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestdo de pessoas: estratégias e integracdo
organizacional. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BANOV, Marcia Regina. Recrutamento, selecdo e competéncias. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BOHLANDER, George W.; SNELL, Scott. Administracdo de recursos humanos. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2016.

Bibliografia Complementar

BERGUE, Sandro Trescastro. Gestdo estratégica de pessoas no setor publico. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas - O Novo Papel da Gestdo do Talento Humano . Sdo Paulo: Grupo
GEN, 2020. E-book.

DAVEL, Eduardo; VERGARA, Sylvia Constant (Org.); BASTOS, Antdnio Virgilio (Coord.). Gestdo com pessoas e
subjetividade. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

FISCHER, André Luiz; DUTRA, Joel Souza; AMORIM, Wilson Aparecido Costa de (Org.). Gestdo de pessoas:
praticas modernas e transformacGes nas organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Componente Curricular: Administracdo da Produgdo e Operagoes Il

Carga Horaria total: 72 h | C.H. EaD: 68h | C.H. Extensdo: Oh | Periodo Letivo: 42 semestre

Ementa

Sistema lean de produgdo: Conceitos, pressupostos e trajetdria. Teoria das restricdes. Tecnologias em
processos de produgao e operagdes. Gestdo e sistemas de qualidade. Seis Sigmas e eficiéncia em produgao e
operagoes. Inovagdo em produgao e operagdes.

Bibliografia Basica

ANTUNES, Junico. Sistemas de producdo: conceitos e praticas para projeto e gestdo da produgdo enxuta. Porto
Alegre: Bookman, 2008.

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracdo de producdo e operacdes: manufatura e servigos: uma
abordagem estratégica. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2006.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administragdo da produgdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
Bibliografia Complementar

LIKER, Jeffrey K. O modelo Toyota: 14 principios de gestdao do maior fabricante do mundo. Porto Alegre:
Bookman, 2021. (e-book).

ONO, Taiichi; ANTUNES, Junico (Coord.). Gestdo dos postos de trabalho. Porto Alegre: Bookman, 2015.

SLACK, Nigel. Gerenciamento de operacgGes e de processos: principios e praticas de impacto estratégico. 2.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

SUZANO, Marcio Alves. Administracdo da produgdo e operagdes com énfase em logistica. Rio de Janeiro:
Inter-ciéncia, 2013.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e controle da producdo: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009

Componente Curricular: Direito aplicado a Administragdo

Carga Horaria total: 72 h C.H. EaD: Oh C.H. Extensao: 12h | Periodo Letivo: 52 semestre

Ementa

Direitos fundamentais, empresariais, trabalhistas, tributarios, previdenciarios e consumeristas aplicados a
Administracdo.

Bibliografia Basica

BOLZAN, Fabricio; LENZA, Pedro (Coor.). Direito do consumidor esquematizado. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
CURIA, Luiz Roberto; NICOLETTI, Juliana; CESPEDES, Livia (colab.). Vade mecum. 19. ed. atual. e ampl. S3o
Paulo: Saraiva, 2013.

KERTZMAN, Ivan. Curso pratico de direito previdenciario. 13. ed. Salvador: JusPODIVM, 2015.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 36. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.
Bibliografia Complementar
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CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Método, 2014.

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introdugdo a ciéncia do direito: introdugdo a teoria geral do direito, a
filosofia do direito, a sociologia juridica, norma juridica e aplicagdo do direito. 25 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2014
NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial & de empresa: teoria geral da empresa e direito societério. 12.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

NUNES, Rizzatto. Comentdrios ao cddigo de defesa do consumidor. 8. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

SABBAG, Eduardo de Moraes. Manual de direito tributario: 7 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015

Componente Curricular: Gestdo Financeira

Carga Hordria total: 72 h | C.H. EaD: Oh | C.H. Extensdo: 12h | Periodo Letivo: 52 semestre

Ementa

Introdugdo a administragcdo financeira. Valor do dinheiro no tempo. Custo do capital. Administragdo de riscos.
Andlise das demonstra¢des financeiras. DecisOes de curto prazo: Administragdo das disponibilidades.
Administragdo do capital de giro. Decisdes de longo prazo: Andlise e decisdo de investimentos - periodo de
payback, Valor Presente Liquido (VPL) e Taxa Interna de Retorno (TIR). DecisGes de financiamentos.
Alavancagem e estrutura de capital.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Curso de administracdo financeira. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019 1 recurso online
ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Fundamentos da administracdo financeira. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administragdo financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson, c2010.

Bibliografia Complementar

HOJI, Masakazu. Administracgdo financeira e orgamentaria. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017 1 recurso online
HOJI, Masakazu. Administragdo financeira na pratica: guia para educagdo financeira corporativa e gestao
financeira pessoal. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MARTINS, Eliseu. Analise didatica das demonstragGes contdbeis. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020 1 recurso online
MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balangos: abordagem gerencial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
NOGUEIRA, Clayton. Finangas para empreendedores e empresarios como ter um negadcio sustentavel
financeiramente. Rio de Janeiro: Alta Books, 2021 1 recurso online

Componente Curricular: Administragdo Estratégica

Carga Horaria total: 72 h C.H. EaD: Oh C.H. Extensdo: 12h | Periodo Letivo: 52 semestre

Ementa

Administracdo Estratégica: conceitos, pressupostos e processo da gestao estratégica. Vantagem competitiva.
Concepcgoes e Processo de Planejamento Estratégico. Conceitos e pressupostos sobre Estratégia. Formacdo do
pensamento estratégico. Escolas da estratégia e diferentes abordagens sobre Estratégia. Implementac¢do do
plano estratégico.

Bibliografia Basica

MINTZBERG, Henry. Ascensdo e queda do planejamento estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2004.
MINTZBERG, Henry. Safari da estratégia um roteiro pela selva do planejamento estratégico. Porto Alegre:
Bookman, 2010 1 recurso online

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia, praticas. 32. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2014

Bibliografia Complementar
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FAYARD, Pierre. Compreender e aplicar Sun Tzu: o pensamento estratégico chinés : uma sabedoria em agao.
Porto Alegre: Bookman, 2006. 119 p. (Bookman negdcios).

KIM, W. Chan; MAUBORGNE, Rennée. A estratégia do oceano azul: como criar novos mercados e tornar a
concorréncia irrelevante. Rio de Janeiro: Elsevier, c2005.

LOPES, Frederico Fonseca (Org.). AgroPerformance: um método de planejamento e gestdo estratégica para
empreendimentos agro visando alta performance. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MINTZBERG, Henry. Criando organizagGes eficazes: estruturas em cinco configurag@es. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, c1994.

PORTER, Michael E. Estratégia competitiva: técnicas para analise de industrias e da concorréncia. 2. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2004.

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson,
c2013.

Componente Curricular: Gestdo Ambiental

Carga Horaria total: 36 h C.H. EaD: Oh C.H. Extensao: Oh Periodo Letivo: 52 semestre

Ementa

Introducdo a Gestdao Ambiental. As questGes ambientais globais e acordos internacionais. Economia ambiental
e aspectos regionais do meio ambiente no Brasil. Valoragdo ambiental e instrumentos econdmicos para a
gestdo ambiental. Normas de sistemas de gestdo ambiental, 1ISO14000. Sistema de gestdo integrada. O
desenvolvimento sustentdvel: concepg¢des e conceitos. As dimensdes e os desafios do desenvolvimento
sustentdvel. Diretrizes para sistemas de produgdo mais limpa, certificagdo de produtos (selo verde), Andlise de
Ciclo de Vida (ACV). Minimizagdo da geragdo de residuos industriais. Educagdo Ambiental.

Bibliografia Basica

BARBIERI, José Carlos. Gestdao ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. 4. ed. Sdo Paulo:
Saraiva Uni, 2016 1 recurso online.

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; ROMERO, Marcelo de Andrade; BRUNA, Gilda Collet (Ed.). Curso de gestdo
ambiental. 2. ed. Barueri: Manole, 2014.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdao ambiental: instrumentos, esferas de a¢do e educagdo ambiental.
3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014

Bibliografia Complementar

BARSANO, Paulo Roberto. Gestdo ambiental. Sdo Paulo: Erica, 2014 1 recurso online.

BORGES, Candido. Empreendedorismo sustentavel. Sdo Paulo: Saraiva, 2014 1 recurso online

DIAS, Reinaldo. Gestdao ambiental responsabilidade social e sustentabilidade. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017 1
recurso online

KOHN, Ricardo. Ambiente e sustentabilidade metodologias para gestao. Rio de Janeiro: LTC, 2015 1 recurso
online

UGAYA, Cdssia Maria Lie et al. Gestdo ambiental de unidades produtivas. Rio de Janeiro: Elsevier, c2013

Componente Curricular: Gestdo de Pessoas Il - EAD

Carga Horaria total: 72 h C.H. EaD: 68h C.H. Extensao: Oh Periodo Letivo: 52 semestre

Ementa

Processos de gestdo de pessoas: recompensar, manter e monitorar pessoas. Gestdo estratégica de pessoas.
Gestdo por competéncias.

Bibliografia Basica

ARAUJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestdo de pessoas: estratégias e integracdo
organizacional. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BOHLANDER, George W.; SNELL, Scott. Administracdo de recursos humanos. Sao Paulo: Cengage Learning,
2016.

DAVEL, Eduardo; VERGARA, Sylvia Constant (Org.); BASTOS, Ant6nio Virgilio (Coord.). Gestdo com pessoas e
subjetividade. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013

Bibliografia Complementar
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BANOV, Marcia Regina. Recrutamento, sele¢cdo e competéncias. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BERGUE, Sandro Trescastro. Gestdo estratégica de pessoas no setor publico. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
BLANCHARD, Kenneth H. Lideranga de alto nivel: como criar e liderar organizacdes de alto desempenho.
Porto Alegre: Bookman, 2011.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas - O Novo Papel da Gestdao do Talento Humano. S3o Paulo: Grupo
GEN, 2020. E-book.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Componente Curricular: Aprendizagem Organizacional

Carga Horaria total: 36 h C.H. EaD: Oh C.H. Extensdo: Oh Periodo Letivo: 62 semestre

Ementa

Aprendizagem organizacional: conceitos, teorias e processos. Pratica reflexiva. Conhecimento e aprendizagem.
Criacdo e transferéncia de conhecimentos. Conhecimento individual x conhecimento organizacional.
Desenvolvimento de Competéncias

Bibliografia Basica

BORGES, L. et al. O trabalho e as organizag¢des: atuagdes a partir da psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2013.
CARBONE, Pedro Paulo. Gestdo por competéncias e gestdo do conhecimento. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV,
2009.

FAYARD, Pierre. O inovador modelo japonés de gestdo do conhecimento. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Bibliografia Complementar

ANTONELLO, Claudia S.; GODOY, Arilda S. Aprendizagem Organizacional no Brasil. Porto Alegre: Grupo A, 2011.
E-book. ISBN 9788577808724.

DA COSTA, Renato Lopes; ANTONIO, Nelson dos S. Aprendizagem organizacional: ferramenta no processo de
mudanga. Sdo Paulo: Grupo Almedina (Portugal), 2017.

FILHO, Valter B. Conhecimento Liquido . Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2020. E-book. ISBN 9786555200874
FLEURY, Maria Tereza L.; JR., Moacir de Miranda O. Gestdo estratégica do conhecimento - Integrando
aprendizagem, conhecimento e competéncias . Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2011. E-book.

TAKEUCHI, Hirotaka; NONAKA, Ikujiro. Gestdao do conhecimento. Porto Alegre: Bookman, 2008.

Componente Curricular: Elaboragao e Andlise de Projetos

Carga Horadria total: 72 h C.H. EaD: Oh C.H. Extensdo: 12h | Periodo Letivo: 62 semestre

Ementa

Conceitos e tipos de projetos. Estruturas organizacionais para projetos. O ciclo de vida de um projeto.
Gerenciamento de projetos. Areas de conhecimento do gerenciamento de projetos. Ferramentas ageis de
gestdo de projetos. Elaboracdo de um projeto. Andlise de viabilidade de projetos.

Bibliografia Basica

TERRIBILI FILHO, Armando. Gerenciamento de projetos em 7 passos: uma abordagem pratica. Sdo Paulo:
Makron Books, 2011.

VIEIRA, Marconi Fabio. Gerenciamento de projetos de tecnologia da informacdo. 2. ed. rev. e ampl. Rio de
Janeiro: Elsevier, c2007.

WOILER, Samsdo; MATHIAS, Washington Franco. Projetos: planejamento, elaboragdo, analise. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar

CAVALCANTI, Francisco Rodrigo P. Fundamentos de gestdo de projetos. Sdo Paulo: Atlas, 2016 1 recurso online
GRAY, Clifford F.; LARSON, Erik W. Gerenciamento de projetos: o processo gerencial. 4. ed. Sdo Paulo: McGraw-
Hill, c2009.

KERZNER, Harold. Gerenciamento de projetos orientado pelo valor. Porto Alegre Bookman 2011 1 recurso
online

XAVIER, Carlos Magno da S. Gerenciamento de projetos como definir e controlar o escopo do projeto. 4. Sdo
Paulo Saraiva 2018 1 recurso online

TORRES, Luis Fernando. Fundamentos de gerenciamento de projetos. 5. Sdo Paulo: Atlas, 2013 1 recurso online

Componente Curricular: Desenvolvimento Regional

Carga Horaria total: 72 h C.H. EaD: Oh C.H. Extensdo: 12h | Periodo Letivo: 62 semestre
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Ementa

Teorias do Desenvolvimento. Desenvolvimento Regional: capital social, Redes e Planejamento.
Desenvolvimento econdmico brasileiro. Desequilibrios regionais. As principais regides econémicas do Brasil.
Perspectivas para o futuro das regides. Discussdo sobre os limites de crescimento e o desenvolvimento. As
guestdes do desenvolvimento local: redes de empresa, arranjos produtivos locais. Revisdo dos indicadores do
desenvolvimento, e os conflitos entre o crescimento e o desenvolvimento e entre o desenvolvimento
autossustentado e sustentavel. Tipos de politicas publicas. Atores no processo de politica publica

Bibliografia Basica

CAMPOS, Renato Ramos (Org.). Politicas estaduais para arranjos produtivos locais no Sul, Sudeste e Centro- -
Oeste do Brasil. Rio de Janeiro: E-papers, 2010.

DALLABRIDA, Valdir Roque. Teorias do desenvolvimento: aproximagOes tedricas que tentam explicar as
possibilidades e desafios quanto ao desenvolvimento de lugares, regides, territdrios ou paises. / Valdir Roque
Dallabrida. — Curitiba: CRV, 2017.

WITTMANN, Milton Luiz; RAMOS, Marilia Patta. Desenvolvimento regional: capital social, redes e
planejamento / organizadores, Milton Luiz Wittmann e Marilia Patta Ramos. Santa Cruz do Sul: EDUNISC,
2004.

Bibliografia Complementar

DALLABRIDA, Valdir Roque. Desenvolvimento territorial: politicas publicas brasileiras, experiéncias
internacionais e a indicagdo geografica como referéncia / Valdir Roque Dallabrida (org.). Sdo Paulo: LiberArs,
2014.

CASAROTTO FILHO, Nelson; PIRES, Luis Henrique. Redes de Pequenas e Médias Empresas e Desenvolvimento
Local. 3. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2020. E-book.

GRIEBELER, Marcos Paulo Dhein, organizador. Diciondrio de desenvolvimento regional e temas correlatos [livro
eletrénico].2.ed. ver e ampl. — Uruguaiana, RS: Editora Conceito, 2021

NIEDERLE, Paulo André; RADOMSKY, Guilherme Francisco Waterloo. Introdugdo as teorias do desenvolvimento
(DERAD101). PLAGEDER, 2016.

TENORIO, Fernando G. Peregrinos da Ordem do Desenvolvimento: Gestores Publicos do Nordeste na Formagdo
do Estado Republicano (1930-1964) — Alberto Guerreiro Ramos, Celso Furtado, Cleantho de Paiva Leite, Jesus
Soares Pereira e Rdmulo Almeida. ljui: Unijui, 2019. E-book.

Componente Curricular: Administragdo Publica

Carga Horadria total: 72 h C.H. EaD: 68 C.H. Extensao: 00 Periodo Letivo: 62 semestre

Ementa

Conceito da Administracdo Publica. No¢do de Servigco Publico: caracterizagdo tipologia e significado. Papel da
Administracdo Publica na sociedade. Significado politico, social e econé6mico da Administracdo Publica.
Evolugdo histérica dos estudos de Administragdo Publica. Fundamentos da Teoria da Delimitag¢do dos Sistemas
Sociais. Modelos de Gestdo Publica: patrimonialista, burocratico, gerencialista e da coproducdo. Administragdo
Publica no Brasil: estrutura da administragao direta e indireta. As reformas na Administracdo Publica Brasileira
e suas estratégias.

Bibliografia Basica

DIAS, Reinaldo; MATOS, Fernanda. Politicas Publicas: principios, propdsitos e processos. Sao Paulo: Atlas, 2012.
MATIAS-PEREIRA, José. Manual de gestdo publica contemporanea. 4. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
SILVA, Christian Luiz da (Org.). Politicas publicas e desenvolvimento local: instrumentos e proposicées de
analise para o Brasil. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.

Bibliografia Complementar

BLANCHARD, Kenneth H. Lideranca de alto nivel: como criar e liderar organizacGes de alto desempenho. Porto
Alegre: Bookman, 2011.

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO JR., Rudinei. Economia
brasileira contemporanea. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

JONES, Gareth R. et al. Fundamentos da administracdo contemporanea. 4. ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2012.
MINTZBERG, Henry. Criando organizagdes eficazes: estruturas em cinco configuragdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

MINTZBERG, Henry. Managing: desvendando o dia a dia da gestdo. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Componente Curricular: Orgamento Empresarial

Carga Horaria total: 72 h C.H. EaD: Oh C.H. Extensao: 12h | Periodo Letivo: 62 semestre
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Ementa

Planejamento e controle financeiro. Conceitos de orgamento empresarial. Tipos de orgamento. Orcamento de
vendas, de produgdo, de despesas operacionais, de caixa, de Demonstrativo de Resultado de Exercicio
Projetado e de Balango Patrimonial Projetado. Orgamento de capital. Controle e avaliagdo do orgamento.
Desenvolvimento de um modelo de orgamento.

Bibliografia Basica

FREZATTI, Fabio. Orgamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 5. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

HOJI, Masakazu. Orgcamento empresarial passo a passo. Sdo Paulo: Saraiva, 2018 1 recurso online

SA, Carlos Alexandre. Orcamento empresarial: novas técnicas de elaboracdo e de acompanhamento. S3o
Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar

CARDOSO, Ruy Lopes. Orgamento empresarial: aprender fazendo. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.

MORANTE, Antonio Salvador. Controladoria analise financeira, planejamento e controle orgamentario. Sdo
Paulo: Atlas, 2008 1 recurso online

PADOVEZE, Clévis Luis. Controladoria basica. 3.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016 1 recurso online
PADOVEZE, Clévis Luis. Planejamento orgamentario. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016 1 recurso
online

SOUZA, Acilon Batista de. Curso de administracdo financeira e orgamento: principios e aplicagdes. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

Componente Curricular: Etica Profissional

Carga Horadria total: 36 h C.H. EaD: Oh C.H. Extensdo: 12h | Periodo Letivo: 72 semestre

Ementa

Etica como &rea da filosofia. Fundamentos antropoldgicos e morais do comportamento humano. Tépicos de
ética na Histdria da Filosofia Ocidental: problemas e conceitos fundamentais da moralidade. Relagdes humanas
na sociedade contemporanea: Intolerancia e Educacgdo para a diversidade; Educagdo em direitos humanos.
Etica aplicada: Etica empresarial e Etica profissional. Cédigo de ética profissional.

Bibliografia Basica

FURROW, D. Etica: conceitos-chave em filosofia. Porto Alegre: Penso, 2007.

PLAISANCE, P. Etica na comunicagdo: principios para uma pratica responsavel. Porto Alegre: Penso, 2010.
SOTO, E. et al. Etica nas empresas. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2009.

Bibliografia Complementar

CORTELLA, Mario Sergio; RIBEIRO, Renato Janine. Politica: para ndo ser idiota. 9. ed. Campinas: Papirus 7
Mares, 2011.

GHILLYER, Andrew W. Etica nos negdcios. 4. Porto Alegre AMGH 2015 1 recurso online (Série A).

KROKOSCZ, Marcelo. Autoria e plagio: um guia para estudantes, professores, pesquisadores e editores. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

LENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Etica empresarial na pratica: lideranca, gestdo e responsabilidade
corporativa. Curitiba: InterSaberes, 2013.

MORIN, Edgar. Ciéncia com consciéncia. 12. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2008.

Componente Curricular: Inovagdo e Empreendedorismo

Carga Horaria total: 72 h C.H. EaD: Oh C.H. Extensao: 12h | Periodo Letivo: 72 semestre

Ementa

Inovagdo: conceitos, tipologias, processo e difusdo. Criatividade e geragdo de novas ideias. Ambiente de
inovacdo (Interacdo Universidade e OrganizacGes. Parques Tecnoldgicos, incubadoras de negdcios e Sistema
Nacional de Inovagdo). Capacidade de Inovagdo. Sistema de Gestdo da Inovagdo nas organizacGes (Pesquisa e
Desenvolvimento. Estratégias, técnicas e ferramentas de Inovacgdo. Indicadores de Inovagdo). Propriedade
Intelectual. Inovagdo e Internacionalizagdo. Empreendedorismo. Visdo Empreendedora. Tipos e caracteristicas
do Empreendedor. Liderangca Empreendedora. Ideias e oportunidades de negdcios. Modelos de negdcios e
geragdo de solugdes.

Bibliografia Basica
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BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos, estratégias e dinamicas. 2.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 4. ed. rev. e atual. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2012.

KURATKO, Donald F. Empreendedorismo teoria, processo, pratica. S3o Paulo Cengage Learning 2018 1 recurso
online

Bibliografia Complementar

BESSANT, J. R.; TIDD, Joseph. Inovagdo e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovacgdo e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratica e principios. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2015.

ENZI, Fernando César. A nova geragdo de empreendedores: guia para elaboragao de um plano de negdcios.
Sdo Paulo: Atlas, 2009.

KELLEY, Tom; LITTMAN, Jonathan. As 10 faces da inovacao. Rio de Janeiro: Elsevier, c2007.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para empreendedores. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

Componente Curricular: Gestdo da Cadeia de Suprimentos

Carga Horaria total: 72 h C.H. EaD: Oh C.H. Extensdo: 12h | Periodo Letivo: 72 semestre

Ementa

Conceitos, pressupostos, objetivos e trajetdria histdrica. Logistica, cadeia de suprimentos e agregacdo de valor.
Planejamento e infraestrutura logistica. Localizacdo e arranjos fisicos. Armazenagem, manuseio e
acondicionamento dos materiais. Compras e gestdo dos estoques. Logistica reversa e sustentabilidade.
Bibliografia Basica

DIAS, Marco Aurélio P. Logistica, transporte e infraestrutura: armazenagem, operador logistico, gestdo via Tl,
multimodal. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

WANKE, Peter F. Logistica e transporte de cargas no Brasil: produtividade e eficiéncia no século XXI. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

CORREA, Henrique L. Administracdo de Cadeias de Suprimentos e Logistica - Integracdo na Era da Industria 4.0.
2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. (e-book).

Bibliografia Complementar

DORNIER, Philippe-Pierre et al. Logistica e operagGes globais: texto e casos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
FIGUEIREDO, Kleber Fossatti; FLEURY, Paulo Fernando; WANKE, Peter F. (Org.). Logistica e gerenciamento da
cadeia de suprimentos: planejamento do fluxo de produtos e dos recursos. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

HONG, Yuh Ching. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada - supply chain. 4. ed. S3o Paulo: Atlas,
2010.

NOGUEIRA, Amarildo de Souza. Logistica empresarial: uma visdo local com pensamento globalizado. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: Logistica Empresarial. 5.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2011. (e-book).

Componente Curricular: Trabalho de Conclusdo de Curso | (TCCI)

Carga Horaria total: 72 h | C.H. EaD: Oh | C.H. Extensdo: Oh | Periodo Letivo: 72 semestre

Ementa

Metodologia para elaboragdo do Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso (monografia em drea da
administracdo). Desenvolvimento do trabalho de conclusdo de curso com elaboragdo do relatdrio das
atividades desenvolvidas. (Atendendo regulamento do TCC e normas Institucionais e da ABNT).

Bibliografia Basica

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico: projetos de pesquisa,
pesquisa bibliografica, teses de doutorado, dissertacGes de mestrado e trabalhos de conclusdo de curso. 9. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2021.

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015

Bibliografia Complementar

' Projeto Pedagdgico de Curso Superior | Bacharelado em Administracdo 54




BACHARELADO EM DMINISTRACAO

Campus Julio de Castilhos

HAIR, Joseph F. Fundamentos de métodos de pesquisa em administragdo. Porto Alegre: Bookman, 2005.
KROKOSCZ, Marcelo. Autoria e plagio: um guia para estudantes, professores, pesquisadores e editores. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

LAKATOS, Eva M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2021. E-book.

MARQUES, Mario Osorio. Escrever é preciso: o principio da pesquisa. 2. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.
VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administracdo. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Componente Curricular: Visdo Sistémica das Organizagdes

Carga Horaria total: 72 h C.H. EaD: 68h C.H. Extensao: Oh Periodo Letivo: 72 semestre

Ementa

Identificacdo e descri¢do sobre os contelidos comuns as diversas dreas de concentragdo dentro de uma visao
globalistica, empreendedora, humanistica, participativa e inovadora da organizagao. Identificagdo das relagdes
entre o planejamento global e os projetos econémicos e alternativos ou compensatdrios para os problemas
sociais e ecoldgicos. As relagdes existentes entre as areas funcionais e entre os diversos tipos de recursos
utilizados pelas organizag¢des, entre a organizacdo e o ambiente-tarefa (clientes externos e fornecedores),
entre a organizacdo e a comunidade em geral.

Bibliografia Basica

CROPPER, Steve. Handbook de relagGes interorganizacionais da Oxford. Porto Alegre: Bookman, 2014.
GURGEL, Claudio; RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, Martius Vicente. Administracdo: elementos essenciais para a
gestdo das organizagdes. 2. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

KOONTZ, Harold et al. Administra¢do: uma perspectiva global e empresarial. 13. ed. Porto Alegre: McGraw-Hill,
2009.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, Luis César G. de. Organizagdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional:
arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestdo pela qualidade total, reengenharia. 5. ed.
rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2011

BLANCHARD, Kenneth H. Lideranca de alto nivel: como criar e liderar organizacGes de alto desempenho. Porto
Alegre: Bookman, 2011.

MINTZBERG, Henry. Criando organizacGes eficazes: estruturas em cinco configuragGes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Sociologia das organiza¢des: uma andlise do homem e das empresas no ambiente
competitivo. S3o Paulo: Cengage Learning, 1999.

PEDROSO, Ediberto Tadeu. Administragao e os novos paradigmas. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

Componente Curricular: Semindrios de Extensdo

Carga Horaria total: 36 h C.H. EaD: Oh C.H. Extensdo: 36h | Periodo Letivo: 82 semestre

Ementa

A Extensdo em uma perspectiva articuladora com o Ensino e a Pesquisa. Elaboragdao e desenvolvimento de
atividades e projetos de Extensdao numa abordagem multi e interdisciplinar.

Bibliografia Basica

FREIRE, Paulo. Extensdo ou comunicag¢do?. 22. ed. S3o Paulo: Paz e Terra, 2020. 127 p.

OLIVEIRA, Irlane Maria de, CHASSOT, Attico. Saberes que Sabem a Extensdo Universitaria. Sdo Paulo: Paco
Editorial, 2019.

TAVARES, Christiane Andrade Regis; FREITAS, Katia Siqueira de. Extensdo Universitaria: O Patinho Feio da
Academia? S3o Paulo: Paco Editorial, 2016.

Bibliografia Complementar
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DEUS, Sandra de. Extensdo Universitdria: trajetdrias e desafios. Santa Maria, RS: Ed. PRE-UFSM, 2020. 96 p. 1
e-book. Disponivel em: https://www.ufmg.br/proex/renex/images/EBOOK_-_Sandra_de_Deus_-
_Extensao_Universitaria.pdf

NOGUEIRA, Maria das Dores Pimentel. Politicas de Extensdo Universitaria Brasileira. Belo Horizonte: UFMG,
2005.

PAIVA, Claudio Cesar (org.). Extensdo universitaria, politicas publicas e desenvolvimento regional [recurso
eletrénico]. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2018. Disponivel em:
https://www.unifesp.br/reitoria/proec/images/PROEX/ForProex/coletaneas/Politicas_publicas_web.pdf
PHILIPPI Jr, Arlindo; FERNANDES, Valdir. Praticas da interdisciplinaridade no ensino e pesquisa. Barueri Manole
2015 1 recurso online

SOARES EL-MASSO M SILVA M ( ) Extensdo universitaria em educagdo [recurso eletronico]. Sdo Paulo:
Cultura Académica, 2018. Disponivel em:
https://www.unifesp.br/reitoria/proec/images/PROEX/ForProex/coletaneas/Educacao_web.pdf

Componente Curricular: Pesquisa Operacional

Carga Horaria total: 36 h | C.H. EaD: Oh | C.H. Extensdo: Oh | Periodo Letivo: 82 semestre

Ementa

Modelagem e solugdo de problemas de programacdo matematica linear deterministica: histérico, conceitos e
pressupostos. Método Simplex. Problemas de transporte: problemas de designa¢do. Modelagem de projetos
CPM (Método do Caminho Critico) e PERT (Técnica de Avaliagdo e Revisdo de Programas).

Bibliografia Basica

HAMDY, A. T. Pesquisa operacional. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.

HILLIER, F. S.; LIEBERMAN, G. J. Introdugdo a pesquisa operacional. Tradugdo de Ariovaldo G. 8. ed. S3o Paulo:
Mc Graw-Hill, 2010.

FAVERO, Luiz P. Pesquisa Operacional para Cursos de Administragdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. (e-book).
Bibliografia Complementar

ANDRADE, Eduardo Leopoldino de. Introducdo a pesquisa operacional: métodos e modelos para andlise de
decisoes. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

GOLDBARG, Marco Cesar; LUNA, Henrique Pacca L. Otimizagdo combinatdria e programacao linear: modelos e
algoritmos. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

LACHTERMACHER, G. Pesquisa operacional na tomada de decisdes. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
LUENBERGER, David G.; Ye, Yinyu. Linear and Nonlinear Programming. New York: Springer, 2008.

MOREIRA, Daniel A. Pesquisa Operacional: Curso Introdutdrio. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2018.
(e-book).

Componente Curricular: Administracdo de Problemas Contemporaneos

Carga Horaria total: 36 h C.H. EaD: Oh C.H. Extensao: Oh Periodo Letivo: 82 semestre

Ementa

Globalizagdo e seus reflexos no contexto organizacional. Os principais problemas gerenciais contemporaneos
nas organizagdes: avangos tecnoldgicos, tecnologias de Informacdo e Comunicacdo empresarial; Ciéncia,
tecnologia e sociedade; Democracia, ética e cidadania; Empresa, inclusdo e diversidade no ambiente
empresarial; Empresa, empresario, trabalhadores e relagbes de trabalho; Politicas publicas, negdcios,
empresas e desenvolvimento sustentavel; Responsabilidade social: setor publico, privado e terceiro setor.
Mudanga e nova cultura organizacional. Novos modelos de gestdo inclusiva, inovadora e sistémica. Visdo do
futuro. Estratégia empresarial para resolucdo dos problemas contemporaneos.

Bibliografia Basica

CLEGG, Stewart; HARDY, Cynthia; NORD, Walter R. (Org.). Handbook de estudos organizacionais. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

CROPPER, Steve. Handbook de relagdes interorganizacionais da Oxford. Porto Alegre: Bookman, 2014.
KOONTZ, Harold et al. Administra¢do: uma perspectiva global e empresarial. 13. ed. Porto Alegre: McGraw-Hill,
2009.

Bibliografia Complementar
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BLANCHARD, Kenneth H. Lideranga de alto nivel: como criar e liderar organizacGes de alto desempenho. Porto
Alegre: Bookman, 2011.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo: teoria, processo e pratica. 4. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier,
2007.

MORGAN, Gareth. Imagens da organizagado. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2002.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Sociologia das organizagdes: uma analise do homem e das empresas no ambiente
competitivo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 1999.

PEDROSO, Ediberto Tadeu. Administracdo e os novos paradigmas. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

Componente Curricular: Sistemas e Tecnologias de Informagoes

Carga Hordria total: 72h | C.H. EaD: Oh | C.H.Extens3o: Oh | Periodo Letivo: 82 semestre

Ementa

A informagdo como vantagem competitiva. Sistemas de Informagdes Gerenciais. Tecnologia da informagdo:
tipos e aplicagdes nas dareas da Administragdo. Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo. Sistemas
integrados, processo decisério e exceléncia operacional. Seguranga e prote¢do dos dados e informagdes.
Sistemas de informacgdes na internet: organizagdes virtuais e comércio eletronico. Tendéncias e inovagdes em
Sistemas e Tecnologias de Informacgdes.

Bibliografia Basica

ARAUJO, Luis César Gongalves de. Gest3o de processos melhores resultados e exceléncia organizacional. 2. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2016.

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Manual de organizagdo, sistemas e métodos abordagem tedrica e
pratica da engenharia da informacgao. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas de informagdes gerenciais estratégias, taticas, operacionais.
17. ed. Séo Paulo: Atlas, 2018

Bibliografia Complementar

ARAUJO, Luis César G. de. Organizacdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional:
arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestdo pela qualidade total, reengenharia. 4. ed.
S3o Paulo: Atlas, 2012.

FERREIRA, Leonardo. Gestao da qualidade e produtividade. Sdo Paulo: Platos Solu¢des Educacionais, 2021.
GARCIA, Solimar. Gestdo 4.0 em tempos de disrupg¢do. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2020. E-book.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administragdo de processos conceitos, metodologia e praticas. 6. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2019.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organizacdo e métodos uma abordagem gerencial. 21. ed.
S3o Paulo: Atlas, 2013.

ROCHA, Marcos. Marketing nas midias sociais. Sdo Paulo: Saraiva, 2020

Componente Curricular: Trabalho de Conclusdo de Curso Il (TCCII)

Carga Horaria total: 72 h C.H. EaD: 72h | C.H. Extensdo: Oh | Periodo Letivo: 82 semestre

Ementa

Desenvolvimento do trabalho de conclusdo de curso com elaboragdo do relatério das atividades desenvolvidas.
(Atendendo regulamento do TCC e as normas da ABNT).

Bibliografia Basica

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico: projetos de
pesquisa, pesquisa bibliografica, teses de doutorado, dissertacdes de mestrado e trabalhos de conclusdo de
curso. 9. ed. S3o Paulo: Atlas, 2021.

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

Bibliografia Complementar

HAIR, Joseph F. Fundamentos de métodos de pesquisa em administragado. Porto Alegre: Bookman, 2005.
KROKOSCZ, Marcelo. Autoria e plagio: um guia para estudantes, professores, pesquisadores e editores. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

LAKATOS, Eva M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2021. E-book.
MARQUES, Mario Osorio. Escrever é preciso: o principio da pesquisa. 2. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2011.
VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administracdo. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014.
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4.14.2 Componentes curriculares eletivos

Componente Curricular: Cidadania - Responsabilidade Social

Carga Hordria total: 36h | C.H.EaD: 0h | Periodo Letivo: Eletiva

Ementa

Conceito de cidadania. Cidadania e educagdo. Valores e contra-valores na formagdo do profissional. Cidadania,
lideranga e responsabilidade social. Projetos de desenvolvimento social como ag8es estratégicas de cidadania.
Responsabilidade social na perspectiva estratégica. Modelos conceituais sobre responsabilidade social. A
responsabilidade social nas diferentes areas da organizacgao.

Bibliografia Basica

MINTZBERG, Henry. Criando organizagdes eficazes: estruturas em cinco configuragdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

MINTZBERG, Henry. Managing: desvendando o dia a dia da gestdo. Porto Alegre: Bookman, 2010.

VIANA, Gilney; DINIZ, Nilo (Org.). O desafio da sustentabilidade: um debate socioambiental no Brasil. Sdo Paulo:
Fundagdo Perseu Abramo, c2001.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, Luis César G. de. Organizagdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional:
arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestao pela qualidade total, reengenharia. 5. ed. rev.
e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2011

BLANCHARD, Kenneth H. Liderancga de alto nivel: como criar e liderar organizaces de alto desempenho. Porto
Alegre: Bookman, 2011.

CROPPER, Steve. Handbook de relagGes interorganizacionais da Oxford. Porto Alegre: Bookman, 2014.
LOUREIRO, Carlos Frederico Bernardo; LAYRARGUES, Philippe Pomier; CASTRO, Ronaldo Souza de (Org.).
Educagdo ambiental: repensando o espago da cidadania. 5. ed. S3o Paulo: Cortez, 2011.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Sociologia das organizagdes: uma analise do homem e das empresas no ambiente
competitivo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 1999.

BACHARELADO EM DMINISTRACAO
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Componente Curricular: Consultoria Organizacional

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: Oh Periodo Letivo: Eletiva

Ementa

Conceito de consultoria empresarial. Evolu¢do da consultoria empresarial. Amplitude de atuagao da consultoria
empresarial. Aplicagdo da consultoria nas empresas. Principais tipos de consultorias e suas caracteristicas.
Competéncias do consultor organizacional. O papel, as responsabilidades e o perfil de atuagdo do profissional
de consultoria. Desenvolvimento organizacional nas organizagées, métodos e técnicas de consultoria.
Diagndstico organizacional, etapas do processo de implementagdo de mudangas na empresa cliente, aplicagdo
da metodologia da pesquisa-acdo no contexto da consultoria organizacional, processo de analise e contratacdo
da consultoria, elaboragdo dos projetos de consultoria, ética na atuagdo do consultor

Bibliografia Basica

GURGEL, Claudio; RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, Martius Vicente. Administracdo: elementos essenciais para a
gestdo das organizagdes. 2. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administragdo financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson, c2010.

KOONTZ, Harold et al. Administragdo: uma perspectiva global e empresarial. 13. ed. Porto Alegre: McGraw-Hill,
2009.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e andlise de balangos: um enfoque econémico. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
JONES, Gareth R. et al. Fundamentos da administracdo contemporanea. 4. ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2012.
MINTZBERG, Henry. Managing: desvendando o dia a dia da gestdo. Porto Alegre: Bookman, 2010.

PEDROSO, Ediberto Tadeu. Administracdao e os novos paradigmas. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

VECCHIO, Robert P. Comportamento organizacional: conceitos basicos. Sdo Paulo: Cengage Learning, c2009.

Componente Curricular: Direitos Humanos e Diversidade

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: Oh Periodo Letivo: Eletiva

Ementa
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Direitos Humanos, seus fundamentos e construgdo. Direito internacional dos direitos humanos e seus sistemas
de protecdo global e regional. Politicas Publicas em direitos humanos. Teorias e andlises sobre a Cidadania e
Justica Social; diversidades: politicas da diferenga e lutas pelo reconhecimento intercultural e as perspectivas
dos multiculturalismos.

Bibliografia Basica

RICHTER, Daniela; BRUNET, Karina Schuch; GEHRKE, Luis Carlos (Org.). Direitos humanos, cultura e sociedade.
Curitiba: Multideia, 2015. v.1

CARDOSO, Mauricio; CERENCIO, Priscilla (Org.). Direitos humanos: diferentes cenarios, novas perspectivas. Sdo
Paulo: Editora do Brasil, 2012. 120 p.

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacgéao histdrica dos direitos humanos. 12. Sdo Paulo Saraiva, 2018 1 recurso
online

Bibliografia Complementar

TUVILLA RAYO, José. Educagdo em direitos humanos: rumo a uma perspectiva global. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2004. 247 p.

HUNT, Lynn Avery. A invengdo dos direitos humanos: uma histéria. Curitiba: A Pagina, [20077]. 285 p.
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 836 p.

FACHINETTO, Rochele Fellini; SEFFNER, Fernando; SANTOS, Renan Bulsing dos (Org.). Educagdo em direitos
humanos. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2017. 216 p

AMARAL JUNIOR, Alberto do. Introdugdo ao direito internacional publico. Sdo Paulo: Atlas, 2008. xiii, 540 p.

Componente Curricular: Economia Internacional

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: Oh Periodo Letivo: Eletiva

Ementa

Conceitos de economia internacional. As contas do balango de pagamentos (BP). Conceitos e teorias de
determinacgdo da taxa de cambio. Regimes cambiais. O modelo IS-LM para economias abertas sob diferentes
regimes cambiais e graus de mobilidade de capital (modelo MundellFleming). Equilibrio interno e externo:
dilemas de politica econdmica. Crises cambiais e modelos de ajustamento externo. Nogdes sobre sistemas
monetario e financeiro internacionais. No¢Oes sobre o processo de globaliza¢do financeira e suas implicagGes.
Bibliografia Basica

CORTINAS LOPEZ, José Manoel; GAMA, Marilza. Comércio exterior competitivo. 4. ed. S3o Paulo: Aduaneiras,
2011.

FARO, Ricardo; FARO, Fatima. Curso de comércio exterior: visdo e experiéncia brasileira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

MAIA, Jayme de Mariz. Economia internacional e comércio exterior. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013

Bibliografia Complementar

BOROTO, Artur César et al. Comércio exterior: teoria e gestdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

LUZ, Rodrigo. Comércio internacional e legislagcdo aduaneira. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

KIM, W. Chan; MAUBORGNE, Rennée. A estratégia do oceano azul: como criar novos mercados e tornar a
concorréncia irrelevante. Rio de Janeiro: Elsevier, c2005.

MINERVINI, Nicola. O Exportador. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012

PARKIN, Michael. Economia. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, c2009.

Componente Curricular: Excel Avancado

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: Oh Periodo Letivo: Eletiva

Ementa

Planilhas eletrénicas utilizando fungdes matematicas, logicas e de dados. Aplicagdo do suplemento SOLVER.
Linguagem de programacdo em planilha eletrénica e macros usando visual basic (VBA). Resolugdo de sistemas
de apoio a decisdo com técnicas de pesquisa operacional.

Bibliografia Basica

BARROS, M.S.M.de, Excel 2019 avangado, 2020. Editora SENAC — SP.

BRUNI, Adriano Leal. Excel aplicado a gestdo empresarial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011 1 recurso online
Classificagdo : Ac.5008831

HILLIER, Frederick S. Introducgdo a ciéncia da gestdo modelagem e estudos de caso com planilhas eletronicas. 4.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2014 1 recurso online. Classificacdo : Ac.5001993

Bibliografia Complementar
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ANTONIO, Jodo. Informatica para concursos teoria e questdes. 7. ed. Rio de Janeiro: Método, 2021 1 recurso
online (Provas & concursos). Classificagdo : Ac.5001917

MARGCULA, Marcelo. Informatica conceitos e aplicagdes. S3o Paulo: Erica, 2019 1 recurso online Classificagdo :
Ac.5001913

Orso, J.P.C. & Rezende, L.. Informdtica de A a Z. Editora AlfaCon, 2022.

RENDER, Barry; STAIR JR, Ralph M.; HANNA, Michael E. Andlise Quantitativa para a Administragdo: com Excel e
POM-QM para Windows. Bookman, 2000.

SANTOS, Aldemar de Araujo. Informatica na empresa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015 1 recurso online
Classificagdo : Ac.5009428.

Componente Curricular: Finangas Pessoais

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: Oh Periodo Letivo: Eletiva

Ementa

Crengas, perfil financeiro, orgamento e tipos de investimento

Bibliografia Basica

CASTANHEIRA, Nelson Pereira; MACEDO, Luiz Roberto Dias de. Matemadtica financeira aplicada. Curitiba:
InterSaberes, 2013. DESSEN, Marcia. Finangas pessoais o que fazer com o meu dinheiro. Sdo Paulo: Trevisan,
2014 1 recurso online SANTOS, José Odalio dos. Finangas pessoais para todas as idades um guia pratico. Sdo
Paulo: Atlas, 2014 1 recurso online

Bibliografia Complementar

LUQUET, Mara. Finangas com a formiga Emilia. Sdo Paulo Minotauro 2021 1 recurso online SCHLESINGER, Jill.
Idiotices que pessoas inteligentes fazem com o préprio dinheiro 13 maneiras de corrigir seus erros financeiros.
Rio de Janeiro: Alta Books, 2020 1 recurso online

SILVA, Fabiane Padilha da. Andlise de investimento e fontes de financiamento. Porto Alegre SAGAH 2018 1
recurso online

SOUSA, Fabio. Como passar de devedor para investidor um guia de financas pessoais. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012 1 recurso online

STANLEY, Thomas J. O novo miliondrio mora ao lado estratégias duradouras para ficar rico. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2020 1 recurso online

Componente Curricular: Finangas Publicas

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: Oh Periodo Letivo: Eletiva

Ementa

Politica fiscal e fungGes do Estado. Bens Publicos: provisdo e distribuicdo 6tima. Teoria da tributagdo e da
incidéncia. Equidade e eficiéncia tributaria. Avaliagdo de dispéndios publicos. Federalismo fiscal e o sistema
tributario brasileiro. Financas publicas locais — politica fiscal e provisdo de bens publicos nos estados e
municipios.

Bibliografia Basica

DIAS, Reinaldo; MATOS, Fernanda. Politicas Publicas: principios, propdsitos e processos. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MATIAS-PEREIRA, José. Manual de gestdo publica contemporanea. 4. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
SILVA, Christian Luiz da (Org.). Politicas publicas e desenvolvimento local: instrumentos e proposi¢cdes de analise
para o Brasil. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.

Bibliografia Complementar

GASTALDI, J. Petrelli. Elementos de economia politica. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO JR., Rudinei. Economia
brasileira contemporanea. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

JONES, Gareth R. et al. Fundamentos da administracdo contemporanea. 4. ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2012.
MOREIRA, José Octavio de Campos; JORGE, Fauzi Timaco. Economia: notas introdutdrias. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

SOUZA, Nilson Araujo de. Economia brasileira contemporanea: de Getulio a Lula. 2. ed. ampl. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

Componente Curricular: Gestdo do Agronegdcio

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: Oh Periodo Letivo: Eletiva

' Projeto Pedagdgico de Curso Superior | Bacharelado em Administracdo 60




BACHARELADO EM DMINISTRACAO

Campus Julio de Castilhos

Ementa

A gestdo da produgdo rural no agronegdcio. As caracteristicas dos empreendimentos rurais. A pluriatividade. O
agronegocio e a regido. A agricultura familiar e desenvolvimento sustentdvel. Topicos contemporaneos em
Agronegdcio. Tendéncias do Agronegdcio.

Bibliografia Basica

CALLADO, Antonio André Cunha (Org.). Agronegécio. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

TAVARES, Maria Flavia de Figueiredo. Introdugdo a gestdo do agronegdcio. 2. ed. Porto Alegre: SAGAH, 2018 1
recurso online

ZUIN, Luis Fernando Soares; QUEIROZ, Timdteo Ramos (Coord.). Agronegdcios: gestdo, inovagdo e
sustentabilidade. 2. Ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagdo, 2019.

Bibliografia Complementar

BATALHA, Mario Otavio (Coord.). Gestdo do agronegdcio: textos selecionados. Sdo Carlos: EduFSCar, 2005.
CARDOSO, Hugo Monteiro da Cunha. Guia da gestdo rural gestdo da informagdo, econdmico-financeira e
tributaria ao seu alcance. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2022 1 recurso online

NEVES, Marcos Fava (Coord.). Agronegdcios e desenvolvimento sustentavel: uma agenda para a lideranga
mundial na producdo de alimentos e bioenergia. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

NEVES, Marcos Fava; CASTRO, Luciano Thomé e (Org.). Agricultura integrada: inserindo pequenos produtores
de maneira sustentavel em modernas cadeias produtivas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Ivanoel Marques de. Ferramentas de gestdo para agropecuaria. Sdo Paulo: Erica, 2015 1 recurso
online.

Componente Curricular: Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

Carga Hordria total: 36h C.H. EaD: Oh | Periodo Letivo: Eletiva

Ementa

Tépicos da Historia Afro-brasileira e dos Povos Indigenas. As Questdes Afro-Indigenas no Brasil Contemporaneo.
A contribuicdo Africana e Indigena na formacgao da diversidade cultural brasileira.

Bibliografia Basica

GOMES, Mércio Pereira. Os indios e o Brasil. Passado, Presente e Futuro. S3o Paulo: Contexto, 2012.

MATTOS, Regiane Augusto. Historia e Cultura Afro-brasileira. 22 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2014.

SCHWARCZ, Lilia Moritz; STARLING, Heloisa. Brasil: Uma biografia. Rio de Janeiro: Companhia das Letras, 2015.
Bibliografia Complementar

MACEDO, José Rivair. Histéria da Africa. S3o Paulo: Contexto, 2014.

MOTA, Carlos Guilherme; LOPEZ, Adriana. Histdria do Brasil: Uma interpretagdo. Sdo Paulo: Editora 34, 2015.
RIBEIRO, Berta. O indio na Histdria do Brasil. 12. ed. Rio de Janeiro: Global, 2009. SOUZA, Marina de Mello.
Africa e o Brasil Africano. Sdo Paulo: Atica, 2006.

VISENTINE, Paulo Fagundes; RIBEIRO, Luiz Dario Teixeira; PEREIRA, Analticia Danilevicz. Histdria da Africa e dos
Africanos. Petrépolis: Vozes, 2013.

Componente Curricular: Libras - Lingua Brasileira de Sinais

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: Oh Periodo Letivo: Eletiva

Ementa

Representagdes Historicas, cultura, identidade e comunidade surda. Politicas Publicas e Linguisticas na educagao
de Surdos. LIBRAS: aspectos gramaticais. Praticas de compreensao e produgao de didlogos em LIBRAS.1
Bibliografia Basica

ALMEIDA, Elizabeth Oliveira de. Leitura e surdez: um estudo com adultos ndo oralizados. 2. ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 2012.

BIANCHETTI, Lucidio ; FREIRE, Ida Mara (Org.). Um olhar sobre a diferenca: interagdo, trabalho e cidadania. 12.
ed. Campinas: Papirus, 2012.

CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacao inclusiva. 10. ed. Porto Alegre:
Mediagao, 2011.

Bibliografia Complementar
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BASIL ALMIRALL, Carme; SORO-CAMATS, Emili; BULTO ROSELL, Carme. Sistemas de sinais e ajudas técnicas para
comunicagdo alternativa e a escrita: principios tedricos e aplicagdes. S3o Paulo: Livraria Santos, 2003.
CAPOQVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO, Aline Cristina. Novo Deit-Libras: diciondrio
enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira: baseado em linguistica e neurociéncias cognitivas.
Sdo Paulo: EDUSP, 2009.

GESSER, Audrei. Libras? que lingua é essa?: crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade
surda. Sdo Paulo: Parabola, 2009.

QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

SILVA, Ivani Rodrigues; KAUCHAKIJE, Samira; GESUELI, Zilda Maria (Org.). Cidadania, surdez e linguagem: desafios
e realidade. 4. ed. S3o Paulo: Plexus, 2003.

Componente Curricular: Lideranca

Carga Horadria total: 36h C.H. EaD: Oh Periodo Letivo: Eletiva

Ementa

Importancia da Lideranca e a sua natureza. Natureza da lideranca. A natureza do trabalho gerencial. Perspectivas
sobre o comportamento da lideranca eficaz. Comportamentos especificos para gerenciar o trabalho e
relacionamentos. Teorias de contingéncia da lideranca eficaz. Lideranga carismatica. Lideranca transformacional
e cultural. Lideranga em grupos de tomada de decisao.

Bibliografia Basica

BLANCHARD, Kenneth H. Lideranga de alto nivel: como criar e liderar organizagdes de alto desempenho. Porto
Alegre: Bookman, 2011.

KETS DE VRIES, Manfred F. R. et al. Experiéncias e Técnicas de Coaching: a formagao de lideres na pratica. Porto
Alegre: Bookman, 2009.

MINTZBERG, Henry. Managing: desvendando o dia a dia da gestdo. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Bibliografia Complementar

CLEGG, Stewart; HARDY, Cynthia; NORD, Walter R. (Org.). Handbook de estudos organizacionais. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

LOUREIRO, Carlos Frederico Bernardo; LAYRARGUES, Philippe Pomier; CASTRO, Ronaldo Souza de (Org.).
Educacdo ambiental: repensando o espago da cidadania. 5. ed. S3o Paulo: Cortez, 2011.

MINTZBERG, Henry. Criando organizagdes eficazes: estruturas em cinco configuragdes. 2. ed. S3o Paulo: Atlas,
2003.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Sociologia das organizacGes: uma andlise do homem e das empresas no ambiente
competitivo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 1999.

VIANA, Gilney; DINIZ, Nilo (Org.). O desafio da sustentabilidade: um debate socioambiental no Brasil. Sdo Paulo:
Fundagdo Perseu Abramo, c2001.

Componente Curricular: Orgamento Publico

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: Oh Periodo Letivo: Eletiva

Ementa

Fungbes EconOmicas do Estado. Planejamento Governamental. Or¢gamento publico: conceito, principios,
evolucdo e tipos de orgamento publico. Modelo orgamentario brasileiro: evolugdo, organizagdo e estrutura. O
orcamento baseado em programas. Receitas e despesas publicas: classificagcbes orcamentdrias. Processo
orgcamentario: estrutura, elaboracdo, discussdo e aprovac¢do — Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias
e Lei Orcamentaria Anual. No¢des da Execu¢do do Orcamento Publico: Receita Publica e Despesa Publica.
Controle da execugdo orgamentdria: Controles Interno e Controle Externo; Lei de Responsabilidade Fiscal.
Accountability no Orgamento Publico.

Bibliografia Basica

DIAS, Reinaldo; MATOS, Fernanda. Politicas Publicas: principios, propdsitos e processos. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
JONES, Gareth R. et al. Fundamentos da administracdo contemporanea. 4. ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2012.
MATIAS-PEREIRA, José. Manual de gestdo publica contemporanea. 4. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
Bibliografia Complementar
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ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e anadlise de balangos: um enfoque econémico. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
GIAMBIAGI, Fabio et al. Economia brasileira contemporanea: [1945-2010]. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO JR., Rudinei. Economia
brasileira contemporanea. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

SILVA, Christian Luiz da (Org.). Politicas publicas e desenvolvimento local: instrumentos e proposi¢des de analise
para o Brasil. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.

SOUZA, Nilson Araujo de. Economia brasileira contemporanea: de Getulio a Lula. 2. ed. ampl. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

Componente Curricular: Praticas Restaurativas

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: Oh Periodo Letivo: Eletiva

Ementa

Comunicacdao Ndo Violenta. Justica como Valor e Justica como Fungdo. Conceitos Fundamentais de Justica
Restaurativa. Praticas restaurativas. Exposicao geral de metodologias e principios da Justica Restaurativa na
pratica. Procedimento Restaurativo e Circulos de Construgdo de Paz.

Bibliografia Basica

BOYES-WATSON, C.; PRANIS, K. No corac¢do da esperanca: guia de praticas circulares: o uso de circulos de
construcdo da paz para desenvolver a inteligéncia emocional, promover a cura e construir relacionamentos
saudaveis. Traducdo: Fatima De Bastiani. — [Porto Alegre: Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul,
Departamento de Artes Graficas], 2011.

ROSEMBERG, Marshall B. Comunicagdo nao violenta: técnicas para aprimorar relacionamentos pessoais e
profissionais. Trad. Mario Vilela. Sdo Paulo: Agora, 2016.

ZERH, Howard. Trocando as Lentes: Justica Restaurativa para o nosso tempo/Howard Zerh; tradugdo de Ténia
Van Acker. - Sdo Paulo: Palas Athena, 2008.

Bibliografia Complementar

AMSTUTZ, Lorraine Stutzman e MULLET, Judy H. Disciplina Restaurativa para escolas: responsabilidade e
ambientes de cuidado mutuo/traducdo Tonia Van Acker. S3o Paulo: Palas Athena, 2012.

CAPELLARI, J. ABC Do Girafés: aprenda a ser um comunicador emocional eficaz. Caxias: Multidea: 2012.

EVANS, Katherine. Justica Restaurativa na Educacdo: promover responsabilidade, cura e esperanca nas escolas/
tradugdo de Tonia Van Acker. Sdo Paulo: Palas Athena, 2018.

PISTOIA, C. D.; SILVA, I. C. M. Praticas restaurativas: uma metodologia ao alcance do educador. Porto Alegre:
Ediplat, 2017.

ROSEMBERG, Marshall B. A linguagem da Paz em um mundo de conflitos: sua préxima fala mudara seu
mundo/traducdo Greice Patricia Close Deckers - Sdo Paulo: Palas athena, 2019.

VASCONCELQS, Carlos Eduardo.Mediagdo de conflitos e praticas restaurativas. Rio de Janeiro: Forense; Sdo
Paulo: METODO, 2018.

Componente Curricular: Raciocinio Légico e Quantitativo

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: Oh Periodo Letivo: Eletiva

Ementa

A construgdo do conhecimento através da argumentacgao e raciocinio légico. Pensamento indutivo e dedutivo.
Proposi¢Ges. Conectivos. Tabela verdade. Equivaléncia ldgica e negacdo de proposi¢des. Diagramas légicos.
Légica da argumentacdo. Implicacdo ldgica. Associacgdo ldgica. Introducdo ao pensamento critico.

Bibliografia Basica

ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciacdo a ldgica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2002. MASIP, Vicente.
Fundamentos légicos da interpretacdo de textos e da argumentacdo. Rio de Janeiro: Forense, 2012. E-book.
OLIVEIRA, Augusto J. Franco de. Logica & aritmética: uma introdugdo a légica, matematica e computacional. 3.
ed. rev. e aument. Lisboa: Gradiva, 2010.

Bibliografia Complementar
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BERLOQUIN, Pierre. 100 jogos légicos: o prazer da matematica. 6. ed. Lisboa: Gradiva, 2006.

MORTARI, Cezar Augusto. Introdugdo a légica. 8. ed. Sdo Paulo: Ed. UNESP, 2001.

SA, llydio Pereira de. Raciocinio légico: concursos publicos/formacdo de professores: (teoria, questdes
comentadas, exercicios propostos). 8. ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.

VELASCO, Patricia Del Nero. Educando para a argumentacao contribuicdes do ensino da légica. Sdo Paulo:
Auténtica, 2010. E-book.

VILLAR, Bruno. Raciocinio légico-matematico facilitado. 5. ed. Rio de Janeiro: Método, 2019. E-book.

Componente Curricular: Redes Colaborativas e Empresariais

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: Oh Periodo Letivo: Eletiva

Ementa

Conceitos fundamentais, aplicagGes e classificagcdo de redes colaborativas empresariais. Tecnologias de suporte
as redes colaborativas empresariais. Analise de requisitos de empresas e organizag¢des virtuais.

Bibliografia Basica

BALESTRIN, Alsones; VERSCHOORE, Jorge. Redes de Cooperagao Empresarial: Estratégias de Gestdo na Nova
Economia. Bookman editora, 2016.

RIGBY, Darrell; ELK, Sarah; BEREZ, Steve. Agil do Jeito Certo: Transformac3o sem caos. Saraiva Educacdo SA,
2020.

Salomao, E. Gestdo digital: O guia essencial para alcangar o sucesso no mercado on-line, 2021. Editora
Magquinaria Editorial.

Bibliografia Complementar

CAMARINHA-MATOS, Luis M.; AFSARMANESH, Hamideh (Ed.). Collaborative networks: Reference modeling.
Boston, MA: Springer US, 2008.

BALDISSERA, Thais Andrea. Evolutionary Service Composition and Personalization Ecosystem for Elderly Care.
2019. Tese de Doutorado. Universidade NOVA de Lisboa (Portugal).

DA ROSA, Ménica Pagno da Silva et al. AS REDES COLABORATIVAS E O PROCESSO DE INOVACAO EMPRESARIAL.
In: Anais do Congresso Internacional de Conhecimento e Inovagao—ciki. 2021.

INOMATA, Danielly Oliveira et al. Redes colaborativas em ambientes de inovagdo: uma analise dos fluxos de
informacgdo. Tese de Doutorado, UFSC,2017.

GORANSON, H. Ted. The agile virtual enterprise: cases, metrics, tools. Greenwood Publishing Group, 1999.

Componente Curricular: Saide e Qualidade de Vida no Trabalho

Carga Horaria total: 36h | C.H. EaD: Oh Periodo Letivo: Eletiva

Ementa

Defini¢Ges, parametros e significados de qualidade de vida e saude. Fatores fisioldgicos relacionados a diferentes
exigéncias laborais. Ergonomia no trabalho. Exercicio fisico e qualidade de vida do trabalhador. LesGes por
esforco repetitivo (LER) e Distlrbios Osteo moleculares relacionados ao trabalho (DORT).

Bibliografia Basica

CORREA, Vanderlei. M. et al. Ergonomia: fundamentos e aplicacées. Porto Alegre: Bookman, 2015. (Série Tekne).
ROJAS, Pablo. Técnico em Seguranca do Trabalho. Porto Alegre: Bookman, 2015. (Série Tekne).

SABA, Fabio. Mexa-se: atividade fisica, salide e bem-estar. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Phorte, 2011.
Bibliografia Complementar

DAVIS, Keith; NEWSTROM, John W. Comportamento humano no trabalho: uma abordagem psicoldgica. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 1992.

DAVIS, Keith; NEWSTROM, John W. Comportamento humano no trabalho: uma abordagem organizacional. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 1996. v.2

KROEMER, Karl H. E.; GRANDJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. 5. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2004.

SOTO, Eduardo. Comportamento organizacional: o impacto das emogdes. Sdo Paulo: Cengage Learning, c2002.
VECCHIO, Robert P. Comportamento organizacional: conceitos basicos. Sdo Paulo: Cengage Learning, c2009.

Componente Curricular: Tépicos Especiais em Administragdo

Carga Horaria total: 36h C.H. EaD: Oh Periodo Letivo: Eletiva

Ementa
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Escrita técnica e cientifica com énfase nas tematicas da administracdo. Concepgdes de leitura. Desenvolvimento
de leitura critica e compreensdo dos varios géneros textuais. Pratica multidisciplinar e Raciocinio logico e analitico.
Bibliografia Basica

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga ; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
JERONIMO SOBRINHO, Patricia. A construgdo dos processos de leitura, escrita e raciocinio légico. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2015 (recurso online)

SA, llydio Pereira de. Raciocinio l4gico: concursos publicos/formagdo de professores: (teoria, questdes
comentadas, exercicios propostos). Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, Alexandre. Curso de administracgao financeira. 4. Sdo Paulo: Atlas 2019, (recurso online)
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de recursos humanos gestdo humana, fundamentos basicos. 9. Sdo
Paulo: Atlas, 2021 (recurso online)

KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI como criar, conquistar e dominar mercados. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2021 (recurso online)

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 11. Sdo Paulo: Atlas, 2018 (recurso online)

SLACK, Nigel. Administracdo da producdo. 8. Sdo Paulo: Atlas, 2018 (recurso online)
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5 CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Os itens a seguir descrevem, respectivamente, o corpo docente e técnico administrativo em educacao,
necessarios para funcionamento do curso, tomando por base o desenvolvimento simultdneo de uma turma para
cada periodo do curso. Nos itens abaixo, também estdo dispostas as atribuicdes da Coordenagdo de Curso, do

Colegiado de Curso, do Nucleo Docente Estruturante e as politicas de capacitacdo.

5.1 Corpo Docente atuante no curso

' Projeto Pedagdgico de Curso Superior | Bacharelado em Administracdo

| Ne | Nome | Formagdo Titulagdo/IES
1 |Aristeu Castilhos da Rocha Bacharel em Histdria Doutorado em Histdria/ PUC-RS
Mestrado em
2 il | Bacharel Admini 3
Camila Coletto acharel em Administragdo Administracio/UFSM
. . - Mestrado em Matematica
3 | Carlos Taschetto Licenciada em Matematica Aplicada/ UFRGS
4 | Enio Grigio Bacharel em Histdria Doutorado em Histéria/UNISINOS
Doutorado em
F i Bacharel Admini a .. ~
5 ranciane Cougo da Cruz Ceretta acharel em Administragdo Administracio/UESM
6 | lochane Garcia Guimares Bacharel em Engenharia da Doutorado em Engenharia
Produgio Elétrica/UFSM
7 |Juliana Mezzomo Cantareli Licenciada em Ciéncias Sociais Doutorado em Educagdo/UFPEL
8 |Juliano Melo da Rosa Licenciado em Educagdo Fisica Doutorado em Educagdo/ UFSM
£ -
9 | Luci Ines Schumacher Bacharel em Ciéncias Contabeis Mestra~do em Engenharia de
Produgdo/ UFSM
10 | Lucinara Bastiani Correa Licenciada em Educagdo Especial | Mestrado em educac¢do/UFSM
. . NP Doutorado em Engenharia
11 B E
Marcela Vilar Sampaio acharel em Engenheira Civil Agricola/ UFSM
A a . Mestrado Integragdo Latino
12 | Mariangela Amaral e Silva Bacharel em Ciéncias EconGmicas . grac
Americana/ UFSM
13 | Paulino Varela Tavares Bacharel em Ciéncias Econdmicas | Doutorado em Economia/UFRGS
14 | Roberto de Oliveira Weber Bacharel em Direito Mestrado em Politicas Pdblicas/
UNISC
Doutorado em Desenvolvimento
A L . . Sociedades e Territdrios /
15 | Rosangela Oliveira Soares Bacharel em Administracdao

Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro/Vila Real, Portugal
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Sandra Maria do Nascimento de . . Doutorado em linguistica letras e
16 o Licenciada em Letras
Oliveira artes/ UFSM
17 | Siomara Cristina Broch Licenciada em Matematica Doutorado em Estatistica/ UFLA
Bacharel em Sisterna de Doutorado em Engenharia da
18 | Thais Andrea Baldissera N Computacgdo/ Universidade Nova
Informagdo de Lishoa

5.2  Atribui¢des da Coordenagao de Curso

A Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Administragdo tem por fundamentos bdsicos, principios e
atribuicdes assessorar no planejamento, orientagdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo da proposta
pedagdgica da instituicdo, bem como agir de forma que viabilize a operacionalizacdo das atividades curriculares,
dentro dos principios da legalidade e da eticidade, e tendo como instrumento norteador o Regimento Geral e
Estatutdario do IFFar.

A Coordenacdo de Curso tem cardter deliberativo, dentro dos limites das suas atribuicdes, e carater
consultivo, em relagdo as demais instancias. Sua finalidade imediata é colaborar para a inovacdo e aperfeicoamento
do processo educativo e zelar pela correta execugdo da politica educacional do IFFar, por meio do didlogo com a
Direcdo de Ensino, Coordenagdo Geral de Ensino, NPI, corpo docente e discente, TAEs ligados ao ensino e Dire¢do
de Graduacgdo da PROEN. Seu trabalho deve ser orientado pelo Plano de Gestdo, elaborado anualmente.

Além das atribui¢Ges descritas anteriormente, a coordenagdo de curso superior segue regulamento proprio

aprovado pelas instancias superiores do IFFar que deverdo nortear o trabalho dessa coordenagao.

5.3  Atribuicdes do Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso é um 6rgdo consultivo e deliberativo, permanente, para os assuntos de politica de
ensino, pesquisa e extensdo, em conformidade com as diretrizes da instituicdo. E responsavel pela execucdo
didatico-pedagodgica, atuando no planejamento, acompanhamento e avalia¢do das atividades do curso.

Compete ao Colegiado de Curso:

| - analisar e encaminhar demandas de carater pedagdgico e administrativo, apresentada por docentes ou
estudantes, referentes ao desenvolvimento do curso, de acordo com as normativas vigentes;

Il - realizar atividades que permitam a integra¢do da acdo pedagodgica do corpo docente e técnico no ambito
do curso;

IIl - acompanhar e discutiras metodologias de ensino e avaliagdo desenvolvidas no ambito do curso, com
vistas a realizagdo de encaminhamentos necessarios a sua constante melhoria;

IV - propor e avaliar projetos de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidos no ambito do curso de acordo
com o seu PPC;

V - analisar as causas determinantes do baixo rendimento escolar e evasdo dos estudantes do curso, quando
houver, e propor a¢des para equacionar os problemas identificados;

VI - fazer cumprir a Organizagdo Didatico-Pedagdgica do Curso, propondo reformulagdes e/ou atualizagGes
quando necessarias;

VIl - aprovar e apoiar o desenvolvimento das disciplinas eletivas e optativas do curso; e

VIII - atender as demais atribui¢des previstas nos regulamentos institucionais.
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O Colegiado do Curso de Bacharelado em Administragdo é constituido pelo Coordenador(a) do Curso; 50%
do corpo docente do curso, no minimo; um representante discente, eleito por seus pares; e um representante dos

TAEs, com atuagdo relacionada ao curso, eleito por seus pares.
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As normas para o colegiado de curso se encontram aprovadas no ambito da Resolugdo Consup n.2 049/2021.

5.4 Nucleo Docente Estruturante (NDE)
O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é um 6rgdo consultivo e propositivo, responsavel pela concepgao,

implantagdo e atualizagdo dos PPCs superiores de graduagao do IFFar.

Sdo atribui¢cdes do NDE:

| - contribuir para a consolidagao do perfil do egresso do curso;

Il - zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no
curriculo;

Il - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduagdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas relativas a drea de
conhecimento do curso;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagao;

V - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do PPC, zelando pela sua integral execugao;

VI - propor alternativas tedrico-metodoldgicas que promovam a inovagao na sala de aula e a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem;

VIl - utilizar os resultados da autoavaliagdo institucional, especificamente no que diz respeito ao curso,
propondo meios de sanar as deficiéncias detectadas; e

VIl - acompanhar os resultados alcangados pelo curso nos diversos instrumentos de avaliacdao externa do
Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior - Sinaes, estabelecendo metas para melhorias.

O NDE deve ser constituido por, no minimo, cinco professores pertencentes ao corpo docente do curso,
escolhido por seus pares, dentre estes o(a) coordenador(a) do curso, que deve ser membro nato, para um mandato
de 2 anos. Nos cursos de Bacharelado, quando ndo houver entre os docentes um profissional da pedagogia para
compor o NDE, pode ser prevista a participagdo de um profissional do Setor de Assessoria Pedagdgico como membro
consultivo, quando o NDE julgar necessdrio.

A cada reconstituicdo do NDE, deve ser assegurada a permanéncia de, no minimo, 50% dos integrantes da
composicdo anterior, de modo a assegurar a continuidade no processo de acompanhamento do curso.

As normas para o Nucleo Docente Estruturante se encontram aprovadas no ambito da Resolugdo Consup n.2

049/2021.

5.5  Corpo Técnico Administrativo em Educagao

Os Técnicos Administrativos em Educagdo no IFFar tém o papel de auxiliar na articulagdo e desenvolvimento
das atividades administrativas e pedagadgicas relacionadas ao curso, como o objetivo de garantir o funcionamento e

a qualidade da oferta do ensino, pesquisa e extensao na Instituicdo. O IFFar Campus Julio de Castilhos conta com:
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N2 Setores Técnicos Administrativos em Educagdo

Bibliotecaria (1); Auxiliar de Biblioteca (1);
1 |Biblioteca
Assistente em Administragdo (2).

Assistente de alunos (4); Técnica em Enfermagem (2);
2 | Coordenagdo de Assisténcia Estudantil (CAE) Enfermeira (1); Psicdlogo (a) (2); Nutricionista (1);
Odontdlogo (1); Médica (1); Assistente Social (1).
Assistente em Administragdo (3); Auxiliar em

3 | Coordenagdo de Registros Académicos (CRA) Administracao (1).

4 | Coordenacgdo de Tecnologia da Informagdo (CTI) | Técnico de tecnologia da informagao (4).

5 |Setor de Estagio Assistente em Administragdo (1); Administrador (1).
6 |Setor de Assessoria Pedagogica (SAP) Pedagoga (2); Técnico em Assuntos Educacionais (2)

Técnico em alimentos e laticinios (1); Técnico de
7 | Coordenacgdo de AgGes Afirmativas (CAA) laboratério (1); Assistente em Administragao (2);
Enfermeira; Assistente Social; Psicdloga.
Laboratério de Ensino, Pesquisa, Extensdo e| Médico Veterinario (1); Agrénomo (1), Técnico em
Producgdo (LEPEP Agropecuaria (4).

5.6 Equipe Multidisciplinar para a Educag¢ao a Distancia

A Equipe Multidisciplinar é responsavel por elaborar e/ou validar o material didatico dos cursos de graduagéo,
atuando também na concepcdo, producdo e disseminacdo de tecnologias, metodologias e recursos educacionais

para a educagado a distancia no IFFar.

Esta equipe possui os professores responsaveis pelos conteddos de cada disciplina e outros profissionais da

drea da educacéo e técnica, conforme estabelecido na IN n.2 07/2022.

5.7 Atividades de tutoria

No ambito do Curso de Bacharelado em Administragao, o préprio professor da disciplina desenvolvera as
fungdes da tutoria a distancia de forma concomitante a docéncia, até o momento que a instituicdo disponibilizar
outro profissional para essa fungdo. Nesse sentido, o professor/tutor devera desempenhar as seguintes atribui¢des:

| - Prestar assessoria continua aos estudantes, facilitando o andamento da disciplina, desempenhando a
fungdo de mediador e orientador das atividades de ensino, acompanhando o desenvolvimento de cada estudante e
turma, especialmente por meio dos recursos e instrumentos oferecidos pelo Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA), bem como por outras formas de comunicagdo;

Il - Responsabilizar-se pela organizacdo do AVEA e postagem das atividades de sua disciplina, devendo
acompanhar os conteudos, aulas, exercicios e provas;

Il - Esclarecer duvidas por meio de féruns de discussdo, Web ou videoconferéncias;

IV- Trabalhar na perspectiva da docéncia individual ou compartilhada com o outro professor responsavel
pelo componente curricular;

V - Planejar, desenvolver e avaliar novas metodologias de ensino adequadas ao curso, podendo ainda
atuar nas atividades de formagao;

VI - Adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada, bem como conduzir analises e
estudos sobre o desempenho do curso;

VIl - Desenvolver, em colaboragdo com a equipe da instituicdo, metodologia para a utilizagdo das novas
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tecnologias de informacdo e comunicagdo (NTIC) para a modalidade a distancia;
VIII - Selecionar material de apoio e sustentar teoricamente os contetudos;

IX - Participar na elaboragdo de materiais didaticos da sua disciplina para a modalidade a distancia;
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X - Realizar as atividades de docéncia do(s) componente(s) curricular(es) sob sua responsabilidade;

XI - Participar de aulas inaugurais, eventos, aplicagdo de provas, orientacdes de estagio e/ou outras
atividades condizentes a docéncia;

XIl - Assistir e acompanhar os estudantes na execucdo das atividades no AVEA, realizando a mediagao
pedagdgica, monitorando o acesso e o desempenho destes;

Xl - Planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar o processo formativo do estudante ao longo do
componente curricular;

XIV - Gerar os documentos referentes aos planos de ensino, didrios de classe e PPls e entregar ao
coordenador do curso.

Os professores que ministram as disciplinas EaD ou hibridas tém experiéncia na modalidade de ensino a
distancia e participardo de formagdo continuada sobre metodologias e tecnologias educacionais com vistas no
desenvolvimento de praticas criativas e inovadores que qualifiquem o processo de ensino e aprendizagem nessa
modalidade.

O curso realizara avaliagao periddica das atividades desenvolvidas na modalidade a distancia, integrando
docentes, discentes e coordenac¢do do curso com vistas no aperfeicoamento e no planejamento de a¢Ges necessarias

a qualificagdo do processo formativo.

5.8 Politicas de capacitaciao de Docentes e Técnicos Administrativos em Educagao

A qualificacdo dos servidores é principio basilar de toda instituicdo que prima pela oferta educacional
qualificada. O IFFar, para além das questdes legais, esta compromissado com a promogdo da formagdo permanente,
da capacitagdo e da qualificagdo, alinhadas a sua Missao, Visao e Valores. Entende-se a qualificagdo como o processo
de aprendizagem baseado em ac¢des de educagdo formal, por meio do qual o servidor constréi conhecimentos e
habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento na carreira.

Com a finalidade de atender as demandas institucionais de qualificacdo dos servidores, as seguintes agdes
sdo realizadas no IFFar:

° Programa Institucional de Incentivo a Qualificagdo Profissional (PIIQP) — disponibiliza auxilio em
trés modalidades: bolsa de estudo, auxilio-mensalidade e auxilio-deslocamento;

° Programa Institucional de Incentivo a Qualificagdo Profissional em Programas Especiais (PIIQPPE)
—tem o objetivo de promover a qualificacdo, em nivel de pds-graduacdo stricto sensu, em areas prioritarias ao
desenvolvimento da instituicdo, realizada em servigco, em instituicGes de ensino conveniadas para MINTER e
DINTER.

° Afastamento Integral para pds-graduacao stricto sensu — sdo destinadas vagas para afastamento

integral correspondentes a 10% (dez por cento) do quadro de servidores do IFFar, por categoria.

6 INSTALACOES FiSICAS
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O Campus Julio de Castilhos oferece aos estudantes do Curso Superior de Bacharelado em Administragao,
uma estrutura que proporciona o desenvolvimento cultural, social e de apoio a aprendizagem, necessarias ao

desenvolvimento curricular para a formagdo geral e profissional, conforme descrito nos itens a seguir:

6.1 Biblioteca

O Campus Julio de Castilhos do IFFar opera com o sistema especializado de gerenciamento da biblioteca,
Pergamum, possibilitando facil acesso acervo que estd organizado por dreas de conhecimento, facilitando, assim, a
procura por titulos especificos, com exemplares de livros e periddicos, contemplando todas as dreas de abrangéncia
do curso.

A biblioteca oferece servico de empréstimo, renovagdo e reserva de material, consultas informatizadas a
bases de dados e ao acervo virtual e fisico, orientagdo bibliografica e visitas orientadas. As normas de funcionamento
da biblioteca estdo dispostas em regulamento proprio.

O IFFar também disponibiliza um acervo digital de livros, por meio da plataforma de e-books Minha Biblioteca,
uma base de livros em Lingua Portuguesa formada por um consércio onde estdo as principais editoras de livros
técnicos e cientificos. O acervo atende a bibliografias de varios cursos do IFFar e é destinado a toda comunidade
académica, podendo ser acessado de qualquer computador, notebook, tablet ou smartphone conectado a Internet,
dentro ou fora da Instituigdo. E necessario que o usudrio tenha sido previamente cadastrado no Pergamum, o
sistema de gerenciamento de acervo das bibliotecas do IFFar. Além de leitura online, também é possivel baixar os

livros para leitura offline.

6.2  Areas de ensino especificas

Descrigdo Quantidade
Salas de aula com 40 carteiras, ar-condicionado, disponibilidade para utilizagdo de 25
computador e projetor multimidia.
Anfiteatros, com capacidade para aproximadamente 90 e 135 pessoas, com conjuntos 2
de acentos individuais e/ou coletivos. Projetor multimidia, acesso a internet.
Biblioteca, com acervo especifico, com computadores para pesquisa e acesso ao acervo. 1
Salas de estudo coletivas e individuais.
Banheiros e vestidrios com 7 sanitarios e 8 boxes com duchas cada (masculino e 1
feminino)
Ambientes com chuveiro e sanitario adaptado para portadores de necessidades 2
especais

6.3 Laboratorios
Descrigao Quantidade

Laboratérios de Informatica: possui area média de 82 m?, contém 30 computadores de
mesa com acesso a internet. DispGe de um projetor fixo, uma tela de proje¢do, uma mesa

para professor e dois quadros. Ar-condicionado e projetor de multimidia. Possui um
profissional técnico de apoio.
6.4 Areas de esporte e convivéncia
| Descrigdo | Quantidade |
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Campo de futebol e quadra de volei de areia. 1
Ginasio de esportes com banheiros masculino e feminino com 2 sanitarios e 2 chuveiros
cada, 2 vestiarios, sala de instrugdo, palco de eventos, 2 depdsitos, sala de professores e 1
area de recreagao.
Lancheria terceirizada, para lanche, refeicdes e drea externa para convivéncia. 1
Banheiros com 6 sanitarios e 6 boxes com ducha cada (masculino e feminino). 1
Areas de atendimento ao discente
Descrigdo Quantidade

Centro de salide com atendimento médico/odontolégico/psicoldgico com sala de
Procedimentos/Sala de Enfermagem/Sala de Recep¢do/Sanitario adaptado para 1
portadores de necessidades especiais.
Direcdo de ensino com sala de recepgao, sala da coordenagdo pedagdgica e sala para a 1
direcdo e coordenagdo de ensino.
Sala de Atendimento da Educadora Especial - AEE 1
Sala do setor de estagios para atendimento aos discentes 1
Sala para atendimento da Assistente Social 1
Sala para Assisténcia aos Alunos 1
Sala para os registros académicos 1
Gabinetes para professores: cada professor possui um microcomputador de bancada e/ou
um notebook/netbook, uma mesa com gavetas, cadeira estofada e armario com chave, 10
exclusivos para seu uso.
Sala de coordenacgdo: Gabinete de trabalho do coordenador, espago para reunides,
microcomputador, mesa com gavetas, cadeira estofada e armdrio com chave, projetor 1
multimidia, impressora, mesa para reunides e cadeiras estofadas.

1

Refeitdrio com capacidade de atendimento de 130 alunos por vez, com ar-condicionado.
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8.1.1 Ato de Criagao do Curso e Aprovagao do PPC

MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA [
%. NSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

3 REITORIA

Rua Esmeralda, 430 - 97110-060 - Faixa Nova— Camobi — Santa Maria - RS !'n INSTITUTO FEDERAL
Fone/FAX: (55) 3226 1603 .' FARRCMPILHA,

fesciz
E-Mail: reit upilha .br
oo
_—%—“__—__———-————_

RESOLUCAO Ad Referendum N° 50/2012

Aprova o Projeto Pedagégico do Curso
de Bacharelado em Administra¢io do
Instituto Federal Farroupilha - Campus
Jilio de Castilhos.

A Reitora Pro Tempore Substituta do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha/RS, no uso de suas atribuigdes legais,

Resolve:

Art. 1° APROVAR, nos termos do Anexo desta Resolucao, o Projeto

Pedagégico do Curso de Bacharelado em Administragdo do Instituto Federal
Farroupilha - Campus Julio de Castilhos.

Deé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Santa Maria, 03 de outubro de 2012.

Carla Cometlato Jardim
REITORA PRO'TE RE SUBSTITUTA
PORT. N° 925/2012
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RESOLUCAO N° 034/2013
Homologada pelo Conselho Superior na 1* Reuniio Especial do

dia 20 de junho de 2013, Ata n° 06/2013, que referenda a
Resolucao Ad Referendum N° 50/2012, e acrescenta ao texto desta

Resolucido o que segue:

Art. 1° - APROVAR, a criagdo do curso de Bacharelado em Administragdo do
Instituto  Federal Farroupilha - Campus Julio de Castilhos, conforme as
caracteristicas do seu PPC aprovado:

Tipo: Curso de Bacharelado

Modalidade: Presencial;

Denominacao do Curso: Bacharelado em Administracao;

Titulo académico conferido: Bacharel em Administragéo;

Endereco de oferta: Instituto Federal Farroupilha — Campus Jilio de Castilhos
- Séo Joao do Barro Preto — Interior, CEP 98130-000 — Cx Postal 38, Julio de
Castilhos - RS

Turno de funcionamento: noturno - com possibilidade de algumas
atividades aos sabados manha ou tarde;

Periodicidade: Semestral;

Numero de vagas oferecidas: 35 vagas;

Numero de turmas: 01 (umal);

Carga horaria total do Curso: 3.000 horas

Regime Letivo: Anual;

Regime de matricula: Semestral por créditos;

Tempo de duragdo (em semestres): 08 (oito) semestres, no minimo; 14
(quatorze semestres), no maximo

Matriz Curricular:

Sem |Campo Componente Curricular CH Teoria Prit. | CH
Semestre |Prof. Int. (1)| Total

FB Comunicagao Empresarial 72 72
1° FB Filosofia 36 36 }S
EQT ]Informﬁtica Aplicada 36
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

\ SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA D
, NSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
O REITORIA
<C Rua Esmeralda, 430 - 97110-060 - Faixa Nova - Camobi - Santa Maria - RS INSTITUTO FEDERAL
:E)ﬂ Fone/FAX: (55) 3226 1603
g E-Mail: gabreitoriawiffarroupilha.edu.br
S £ EQT  Matematica 72 72
; § FP Fundamentos de Administracao 72 18 90
o FB Metodologia Cientifica 72 18 90
Q 2 Subtotal...... 360 36 396
35 FB Fundamentos de Contabilidade 72 72
g § FB Fundamentos de Economia 72 72
T EQT  |[Estatistica 72 72
g % 2° EQT Matematica Financeira 72 72
N FP Teoria Geral da Administracao 72 18 90
Subtotal...... 360 18 378
FP Comportamento Organizacional 72 18 90
FB Direito Empresarial ¢ Comercial 36 36
3° FB Economia Brasileira 72 72
FP Organizagao, Sistemas e Métodos 72 18 90
FB Administragao de Custos 72 72
FP Contabilidade Gerencial 36 36
[Subtotal...... 360 36 396
FP Gestao de pessoas | 72 72
P Administracao de Marketing | 72 18 90
4° FB Direito do Trabalho e Previdenciario 72 72
FP Administracao Estratégica 72 18 90
FP Administracao da Producao | 72 72
ISubtotal...... 360 36 396
FP Administragao de Marketing 11 72 72
FP Administracao Financeira e 72 72
5 Orcamentaria |
FP Gestao de pessoas Il 72 18 a0
FP Administracdo da Produgao Il 72 18 90
FP Pratica Organizacional I (2) 72 72 144
Fubtotal...... 360 108 468
FP Logistica 72 18 90
FP Administragao Financeira e 72 72
6° Orcamentaria Il
P laboracao e analise de projetos 72 18
EQT Pesquisa Operacional 72
FP Pesquisa Mercadologica 72

- X0 F = wbh g
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INSTITUTO FEDERAL

FP ]Prética Organizacional II (2) 36 72 108
{Subtotal...... 396 108 504
EQT |Sistema de Informacées Gerenciais 72 72
FP [Eletiva I 72 72
(7° FB Direito tributario 36 36
FP Empreendedorismo 72 18 90
FP Projeto de Trabalho de Conclusao de 72 72 144
Curso (3)
Subtotal...... 324 90 414
FC IGestéo Ambiental 36 36
FP [Eletiva 11 72 72
FC IMercado de Capitais 72 72
8° FB [Etica Profissional 36 36
FC Direito do Consumidor 36 36
EQT Jogos Empresariais 36 18 54
10 Trabalho de Concluséao de Curso (4) 72 72 144
Subtotal...... 360 90 450
Total... 522 | 3402
Carga Horaria Relégio 2835
Atividades Complementares 165
Carga Horaria Total 3000
(1) Pratica Profissional Integrada.
(2) Pratica Interdisciplinar
(3) Projeto de Conclusao do Curso — Matricula permitida somente para estudantes que
tiveram integralizado 2000 horas do curso.
(4) Trabalho de Conclusao de Curso - Matricula permitida somente para estudantes com
provacao no Projeto de Trabalho de Conclusao de Curso.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Santa Maria, 20 de junho de 2012. §\

/%‘}\l Jf/\g 2 A % @&g(?
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Campus Julio de Castilhos

INSTITUTO FEDERAL

E-Mail: gabreitoriawiffarroupilha.edu.br

Carla Comeflato Jardim
PRESIDENTE CONSELHO SUPERIOR
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BACHARELADO EM DMINISTRACAO

Campus Julio de Castilhos

8.1.2 Ato de Aprovacédo de Alteragdo do PPC

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUGAO CONSUP N° 69 /2014, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014.

Aprova o ajuste curricular do Projeto Pedagdgico do
Curso Superior de Bacharelado em Administragio, do
Campus Jilio de Castilhos, do Institute Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, tendo em vista as disposigdes
contidas no Artigo 9° do Estatuto do IF Farroupilha, com a aprovacao do Conselho Superior, nos termos da
Afa n® 006/2014, da 4° Reunido Ordinaria do Conselho, realizada em 28 de novembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR, nos termos e & forma das informagdes constantes nesta Resolugdo, o ajuste curricular
do Projeto Pedagégico do Curso Superior de Bacharelado em AdministracZo, do Campus Julio de Castilhos,
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, o qual
caracteristicas, conforme o Projeto Pedagégico do Curso aprovado:

passa a ter as seguintes

Denominagio do Curso: Bacharelado em Administraco
Grau: Bacharelado

Modalidade: Presencial
Area de conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas

Ato de Criagdo do curso: Autorizado pela Resolugdo Ad Referendum n.° 50, de 03 de outubro de 2012

(homologada e retificada pela Resolugao Conselho Superior n.° 034, de 20 de junho de 2013, que Aprova a
Criacéo do Curso)

Quantidade de Vagas: 35

Turno de oferta: Noturno

Regime Letivo: Semestral

Regime de Matricula: por componente curricular
Carga hordria total do curso: 3100 horas

Carga horaria de TCC: 72 horas

Carga horéria de ACC: 256 horas

Tempo de duragio do Curso: & semestres (4 anos)

Tempo maximo para Integralizagdo Curricular: 14 semestres (7 anos)
Periodicidade de oferta: Anual

Local de Funcionamento: Instituto Federal de Educagdio, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — Campus Julio

de Castilhos - RS 527 — Estrada de Acesso Secundario Tupancirets, Distrito de S&o Jodo do Barro Preto,
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Campus Julio de Castilhos

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

REITORIA

Caixa Postal 38, CEP 98130-000 - Julio de Castilhos, Rio Grande do Sul/RS.

Matriz Curricular

'3v?:i("‘:ommgntes Cumculares
3 Leltura e Produqao Texmal

CH Semanal

: Fnlosoﬁa

2

' Informética

[Matematica
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8:‘; $ 813
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72
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' | Economia Brasule-ra

REITORIA

TRy

e . |Pratica Organmaonall

BACHARELADO EM DMINISTRACAO

Campus Julio de Castilhos

. Administrac3o da Produgéovl-

__ Componentes Curriculares

_ Pré-Requisito

- | Administrag3o Financeira e Ommeritéri#_l ]

Direito do Trabalho e Previdenciario ' .
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BACHARELADO EM DMINISTRACAO

Campus Julio de Castilhos

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

REITORIA
"~ | Trabalho de Conclus3o de Curso Il 36 Projeto de Trabalho de
2 Concluséo de Curso |
Eletiva IV 36
324 18
r Atividades Complementares de Curso J 256
Componentes do Curriculo C.H.
Disciplinas 2844
Atividades Complementares de Curso 256
Carga Horéria Total do Curso 3100
Legenda
Disciplinas do Nucleo Especifico We<HEESE
Disciplinas do Nucleo Comum
Disciplinas do Nucleo Complementar

Art. 2° - O Projeto Pedagégico do Curso Superior de Bacharelado em Administrag&o, do Campus Julio de
Castilhos, do Instituto Federal de EducacZo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, aprovado por esta
Resolugao, sera oficialmente publicado pela Pro-Reitoria de Ensino no site institucional.

Art. 3° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Maria, 28 de novembro de 2014,
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BACHARELADO EM DMINISTRACAO

Campus Julio de Castilhos

:=I

MINISTERIO DA EDUCACAD
INSTITUTO FEDERAL FARROUPTLMA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO CONSUP/IFFAR N° 105 / 2022 - CONSUP (11.01.01.44.16.02)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santa Maria-RS, 22 de dezembro de 2022.

Aprova o Ajuste Curricular no Projeto Pedagégico do
Curso de Bacharelado em Admnistragio do Insttuto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupiha
(IFFar), Campus Julio de Castilhos.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGCAOD, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA, tendo em vista o disposto no Decreto
Presidencial de 29 de janeiro de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unilo de 12 de fevereiro
de 2021, em conformidade com o art. 99 o do Estatuto do IFFar, no uso da atribuig®o que the
confere o art. 14, X, da Resolugdo Consup N® 4, de 26 de abril de 2019 (Regulamento do
Conselho  Superior) e, de acorde com os autos do Processo Eletrdnico N2
23239.001227/2016-50, com aprovagdo da Cimara Especializada de Ensino - CEE, por meio
do Parecer CEE N® 070/2022, na 52 Reunido Extracrdindria do Conselho Superior - Consup,
realizada em 16 de dezembro de 2022, resolve:

Art. 12 APROVAR, nos termos e na forma constantes no anexo, o Ajuste
Curricular no Projeto Pedagégico do Curso de Bacharelado em Administracdo do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologla Farroupilha {IFFar), Campus Kilio de Castithos.

Art. 22 A publicacdo do Projeto Pedagégico do Curso de Bacharelado em
Administrac3o do IFFar, Campus Juflo de Castilhos, no site institucional, serd providenciada
pela Pro-Reitoria de Ensino {Proen).

Art. 32 Esta resolugdo entra em vigor em 29 de dezembro de 2022,

(Aswimvado digitaimente am 23/12/2022 09:45 )
PATRICIA ALESSANDRA MENEGUZZI METZ DONICHT
REITOR

Processo Assoclado: 23239.001227/2016-50

Para verificar 8 autenticidade deste documento entre em
https:/ /sig.iffarroupiltha.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu ndmero:
105, ano: 2022, tipo: RESOLUGAO CONSUP/IFFAR, data de emissio: 22/12/2022 ¢ o codigo
ge verificacio: 0¢c1f1071dS
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Campus Julio de Castilhos
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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO CONSUP/IFFAR N°© 19 / 2024 - CONSUP (11.01.01.44,16.02)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Santa Maria=RS, 11 de julho de 2024,

Aprova o ajuste curricular no Projeto Pedagogico do
Curso de Bacharelado em Administracdo do Instituto de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus
Julio de Castilhos.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA, nomeada pelo Decreto Presidencial de
29 de janeiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido de 12 de fevereiro de 2021, em
conformidade com o art. 92 do Estatuto do IFFar, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art.
15, inciso X, da Resolugdo Consup N2 4, de 3 de abril de 2023 (Regulamento do Conselho
Superior), e de acordo com os autos do Processo Eletrdnico 23239.001227/2016-50,
aprovado pela Cadmara Especializada de Ensino, com o Parecer CEE N 011/2024, na 22
Reunido Ordinaria do Conselho Superior - Consup, realizada em 5 de julho de 2024, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o ajuste curricular no Projeto Pedagdgico do Curso de
Bacharelado em Administracdo do Instituto de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha -
Campus Julio de Castilhos.

Art. 22 A publicagio do Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em
Administracdo do Instituto de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha- Campus Julio de
Castilhos, no site institucional, sera providenciada pela Pré-Reitoria de Ensino - Proen.

Art. 39 Esta resolugdao entra em vigor em 17 de julho de 2024,

(Assinado digitalmente em 16/07/2024 09:50 )
NIDIA HERINGER
REITOR(A)

Processo Associado: 23239,001227/2016=50

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https:/ /sig.iffarroupilha.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu numero: 19,
ano: 2024, tipo: RESOLUCAO CONSUP/IFFAR, data de emissdo: 11/07/2024 e o codigo de
verificagao: 8cfela76d7
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BACHARELADO EM DMINISTRACAO

Campus Julio de Castilhos

8.2, Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) — Bacharelado em

Administragao

Jilio de Castilhos/RS, 2022

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - O presente Regulamento baseia-se no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) de Bacharelado em
Administracdo autorizado pela Resolug¢do Ad Referendum n.2 50, de 03 de outubro de 2012 (homologada e
retificada pela Resolugdo Conselho Superior n.2 034, de 20 de junho de 2013, que aprova a criacdo do Curso), que
traz em anexo o Regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) inicialmente proposto. As atividades
relacionadas ao Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), este, constituido pelas disciplinas de TCC | destinada a
elaboragdo do Projeto de TCC e a disciplina de TCC Il, inerentes a elaboragdo de trabalho cientifico, ambas do
curriculo obrigatério do Curso de Administragdo do Instituto Federal Farroupilha — Campus Julio de Castilhos,
exigéncia para a integralizagdo curricular, a colagdo de grau e a obtencdo do diploma de Bacharel em
Administragdo.

Art. 22 - O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), constitui-se num trabalho académico individual, de cunho
técnico-profissional e carater cientifico, sob a forma de monografia, em qualquer area de conhecimento
administrativo podendo ter enfoque interdisciplinar e redigido em linguagem académica, regendo-se pelo
presente regulamento, obedecendo as regras definidas no Manual de Estrutura e Apresentagdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso em Administracdo, elaborado de acordo com as formas do método cientifico, e em
consonancia com as normas da ABNT.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 32 - O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tem como objetivo o desenvolvimento da pratica de pesquisa,
extensdo e/ou inovacgdo, proporcionando a articulagdo dos conhecimentos construidos ao longo do curso com
problematicas reais do mundo do trabalho.

Art. 42 - Este regulamento visa normatizar a organizagao, realizagdo, orienta¢do e avaliagdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso, previsto para o Curso de Administragao.

Art. 52 - A realizagdo do TCC no curso de Administragdo tem como objetivos:

I. - Assegurar a consolidacdo e articulacdo das competéncias estabelecidas como aprendizagem
profissional, social e cultural, que foram vivenciadas pelo estudante no curso;

II. - Propiciar a complementacdo das habilidades e competéncias dos estudantes;

.- Oportunizar a aplica¢do na pratica dos conhecimentos tedricos aprendidos no decorrer do curso;

IV - Integrar o processo de ensino-aprendizagem;

V - Favorecer aos estudantes no seu aprimoramento pessoal e profissional, incentivando-os a conhecer
e utilizar novas tecnologias, manter a integragdo entre o Instituto Federal Farroupilha, empresas e a comunidade.

CAPITULO IlI
DAS TEMATICAS DE PESQUISA ORIENTADORAS PARA O TCC

Art.62 - O TCC deve ser realizado em consonancia com as seguintes temdticas de pesquisa:
| - Gestdo Ambiental Empresarial;
Il - Gestdo da Produgdo, Materiais, Qualidade e Logistica;
Il - Gestdo da Responsabilidade Social e da Etica;
IV - Gestdao Mercadoldgica;
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V - Gestdio do Conhecimento, da Cultura, da Inovagdo e
Aprendizagem;

VI - Gestdo do Desenvolvimento e Empreendedorismo;

VIl - Gestdo Estratégica e Administrativa;

VIII - Gestdo Financeira, Orcamentaria, Custos;

IX - Gestdo Humana, Comportamental e Social nas OrganizagGes;

X - Gestdo Publica.

§ 12 - As temadticas de pesquisas proporcionam o estabelecimento de uma cultura junto ao corpo docente do
Curso de Administragdo. A pesquisa e produc¢do académica, em temas pré-definidos, aprofundaram cada vez mais
a capacita¢do docente, aliando casos reais as pesquisas nas areas de concentragdo que as temdticas estarao
vinculadas, de forma que os estudantes sejam beneficiados com a geragdao do conhecimento e sejam motivados
para a pesquisa.

§ 22 - Cada estudante terd um professor orientador com a finalidade de orienta-lo no planejamento e na
elaboracdo de seu TCC. O professor orientador deve ser um professor da respectiva tematica de pesquisa.

CAPITULO IV
DO(S) COMPONENTE(S) CURRICULAR(ES) PARA O DESENVOLVIMENTO DO TCC E DA MATRICULA
Art. 72 - A construcdo e a elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso do Bacharelado em Administragdo
ocorre em dois semestres.

§ 12 - A disciplina de Trabalho de Conclusdao de Curso | ofertada no sétimo semestre destina-se ao
planejamento do TCC, sendo ministrada por um professor que fara a orientacdo inicial e acompanhara os
estudantes na elaboragdo do projeto focado na andlise ou proposi¢cao de uma nova realidade. Apds a definicdo
do tema a ser pesquisado o estudante sera orientado por professor definido para tal, apds assinado
Comprovante de Aceite de Orientagdo (Anexo A).

§ 22 - A realizagdo do Trabalho de Conclusao de Curso Il no oitavo semestre tem como objetivo desenvolver
a andlise ou pesquisa e elaborar o TCC, sob orientacdo de um professor, o qual guiara o estudante com orienta¢des
para a elaboragdo do trabalho final.

§ 32 - Em caso de reprovacgdo por parte do estudante em algum destes componentes, o mesmo devera
realizar renovagdo de matricula no componente curricular.

CAPITULO V
DOS PRE-REQUISITOS

Art. 82 - Podera matricular-se na disciplina de TCC | o estudante que tiver sido aprovado em todas as disciplinas,
previstas na matriz curricular do Curso, até o semestre anterior ao da oferta da referida disciplina. Casos pontuais
serdo avaliados pelo colegiado do Curso de Administracdo.

§ 12 - O ndo cumprimento desse requisito constitui motivo para cancelamento da matricula na respectiva
disciplina;

§ 22 - A aprovacgdo na disciplina de TCC | constitui-se em pré-requisito para cursar a disciplina de TCC II.

Art. 92 - A matricula na disciplina de TCC Il possibilita ao estudante elaborar e defender seu trabalho, conforme
calendario estabelecido semestralmente pelo professor da disciplina de TCC a ser aprovado pelo Colegiado do
Curso de Administracdo, desde que cumpridas as demais exigéncias previstas no presente Regulamento.

CAPITULO VI
DA DISCIPLINA DE TCC | - PROJETO DE TCC

Art. 102 - O estudante deve elaborar seu projeto de TCC de acordo com este Regulamento e com as orientagoes
do seu professor orientador.
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§ 12 - O estudo se direciona observando modelos que serdo aplicados a uma tematica de pesquisa, buscando
o relacionamento entre a teoria e a pratica tendo como principio a originalidade e o ineditismo do trabalho.

§ 22 - A estrutura formal do projeto deve seguir os critérios técnicos estabelecidos no Manual de Estrutura e
Apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso de Administragdo, no que for aplicavel, bem como observar as
regras definidas pela ABNT.
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Art. 112 - No transcorrer do semestre acontecera a apresentagdo do projeto a uma banca composta pelo
orientador, e mais dois (2) professores com conhecimento na area pesquisada. Essas apresentagGes sdo publicas.

Art. 122 - O Projeto do TCC final deve ser entregue ao professor ministrante da disciplina pelos estudantes que
pretendam matricular-se na disciplina de TCC I, em uma via assinadas pelo estudante e pelo orientador
responsavel e em arquivo digital no formato pdf, na data previamente fixada em calendario especifico.

Art. 132 - A verificagdo de rendimento académico far-se-a através da avaliagdo da vers3do definitiva do Projeto de
TCC, pelo professor responsavel pela disciplina de TCC | e pela banca formada para avaliagdo de apresentagdo do
Projeto de TCC.

Art. 142 - Aprovado o Projeto do TCC, a mudanga de tema s sera permitida mediante a elaboragdo de um novo
projeto e atendidos os seguintes requisitos:
I. - ocorrer dentro de um prazo ndo superior a 15 (quinze) dias, contados da data de inicio do periodo
letivo em que o estudante matriculou-se para a disciplina de TCC I;
Il. - haver a aprovagdo do professor orientador em continuar nessa condi¢do ou a concordancia de outro
docente em substitui-lo;
lll. - haver a aprovagdo da Coordenagdo do Curso.

Paragrafo unico. Pequenas mudancas que ndo comprometam as linhas basicas do projeto, como ampliacdo
ou reducdo da delimitacdo do tema, insercdo ou redirecionamento da pesquisa bibliografica, mudanca da
metodologia, serdo permitidas a qualquer tempo, desde que com autorizagdo do orientador, mantendo-se
sempre o tema indicado no projeto.

CAPiTULO VII
DA DISCIPLINA DE TCC II

Art. 152 - Para a matricula na disciplina de TCC Il o estudante devera ter obtido aprovagdo na disciplina de TCCI.

Art. 162 - O estudante deverd obedecer aos prazos fixados em calendério estabelecido semestralmente pelo
professor da disciplina de TCC a ser aprovado pelo Colegiado do Curso de Administragdo, para a entrega ao
professor da disciplina e ao orientador das versdes do Trabalho de Conclusdo de Curso.

§ 12 - A Coordenagdo do Curso divulgara o calendario na primeira semana de cada semestre letivo, o qual
deverd seguir os prazos fixados pelo calenddrio académico do Instituto Federal Farroupilha;

§ 22 - O estudante devera entregar a versao definitiva em trés vias do TCC ao professor orientador. Apds
insercdo da expressdo “apto para a defesa” na primeira via pelo professor orientador, o0 mesmo repassara a
Coordenacédo do Curso de Administracdo, a qual pedira a designacdo de data para a defesa.

Art. 172 - A verificagdo de rendimento académico do estudante da disciplina de TCC Il serd feita por uma banca
examinadora conforme critérios constantes no item a seguir.

CAPITULO VIII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Art. 182 - O TCC devera ser elaborado sob a forma de monografia e apresentado conforme o que segue:

I. - quanto a sua estrutura formal, deve-se atentar para os critérios técnicos estabelecidos no Manual de
Estrutura e Apresentacao do Trabalho de Conclusdo de Curso de Administracdo e nas normas da ABNT, no
que forem aplicaveis;
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Il. - quanto ao seu conteudo, deve-se atentar para os objetivos estabelecidos no artigo 6 deste Regulamento
e a vinculagdo direta do seu tema com um dos ramos do conhecimento na area administrativa, e aqueles
identificados pelas disciplinas ofertadas no curriculo, preferencialmente na area énfase, e linhas de pesquisa
do Curso de Administracdo do Instituto Federal Farroupilha — Campus Julio de Castilhos. Nesta fase o
estudante fara analise ou pesquisa para determinadas situagdes-problemas apresentando narrativa e
relatos das solugGes encontradas durante a investigagao.
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Paragrafo Unico. O TCC deve possuir no minimo 35 (trinta e cinco) e no maximo 70 (setenta) paginas, sem
considerar anexos e apéndices; elaborado de forma individual sendo entregue trés copias impressas e arquivo
digital no formato word para analise dos componentes da banca, observando o cronograma de entrega.

CAPITULO IX
DO PROCESSO AVALIATIVO DO TCC

DA BANCA EXAMINADORA

Art. 192 - O TCC sera defendido pelo estudante perante banca examinadora composta pelo professor orientador,
que a preside, e por outros 2 (dois) membros, designados pelo Professor de TCC.

Paragrafo Unico. Podem fazer parte como membro da banca examinadora professores de outros cursos
do Institutio Fedeal Farroupilha, bem como de outras institui¢des de ensino convidadas.

Art. 202 - A comissdo examinadora somente pode executar seus trabalhos com 3 (trés) membros presentes.

§ 12 - N3o comparecendo algum dos professores designados para a banca examinadora, o presidente da
banca devera comunicar, por escrito, a Coordenagdo do Curso de Administracdo;

§ 22 - N3o havendo o comparecimento do nimero minimo de membros da banca examinadora fixado neste
artigo, devera ser marcada nova data para a defesa, podendo ser constituida nova banca, sem prejuizo do
cumprimento da determinagdo do paragrafo anterior.

Art. 212 - Todos os professores do curso de Administragdo do Instituto Federal Farroupilha — Campus Julio de
Castilhos podem ser convocados para serem orientadores de TCC, bem como para participar das bancas
examinadoras.

Paragrafo uUnico. Deve, sempre que possivel, ser mantida a equidade no nimero de indicagdes de cada
professor para compor as bancas examinadoras, procurando ainda evitar-se a designa¢do de qualquer docente
para um numero superior a 10 (dez) comissGes examinadoras por semestre.

DA DEFESA DO TCC
Art. 229 - As sessOes de defesa do TCC sdo publicas.

Art. 232 - N3o sdo permitidos aos membros das bancas examinadoras tornarem publicos os contetddos das
monografias antes de suas defesas.

Art. 242 - Na defesa, o estudante tera até 20 (vinte) minutos, prorrogaveis, a critério da banca examinadora, para
apresentar seu trabalho e cada componente da banca examinadora até 10 (dez) minutos para fazer sua arguigao,
dispondo ainda o estudante de outros 10 (dez) minutos para responder aos membros examinadores.

Art. 252 - A atribuicdo das notas dar-se-a apds o encerramento da etapa de arguicdo, obedecendo ao sistema de
notas individuais por examinador, levando em consideragao o texto escrito, a sua exposicdo oral e a defesa na
arguicdo.

§ 12 - Utiliza-se, para a atribuicdo das notas, ficha de avaliagdo individual, elaborada pelo Professor de TCC,
onde o professor apde suas notas para cada item a ser considerado;

§ 22 - Além da atribuigdo das notas conforme paragrafo anterior o avaliador devera ainda emitir parecer
sobre o trabalho utilizando a ficha especifica;

§ 32 - A nota final do estudante é o resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos membros da
comissao examinadora.
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Art. 262 - O trabalho de conclusdo de curso sera considerado aprovado se, pela média aritmética das trés notas
atribuidas pelos integrantes da banca, o resultado for igual ou superior a 7,0 (sete), cumpridos ainda os requisitos
de frequéncia minima a programagdo feita na disciplina.

§ 12 - A coordenagdo do curso, ou o drgdo por ela designado, com a aprovagao do respectivo colegiado,
pode estabelecer critérios de avaliagdo a serem observados pela banca examinadora.

§ 22 - Devido as caracteristicas préprias da disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso Il, a prestagdo de exame
final ndo faz parte do processo de avaliagao.

§ 32 - Apds o parecer da banca, o estudante cujo desempenho ndo atingir a média 7,0 deverd, no semestre
em curso, replanejar e reexecutar, em parte ou em sua totalidade, as atividades previstas no projeto de trabalho.

§ 42 - Cabe a coordenagdo do curso, ou 6rgdo por ela designado, definir o prazo e a forma para a
reapresentacdo do trabalho, que sera avaliado pelos mesmos integrantes da banca designada para a primeira
avaliagdo.

§ 52 - O prazo, a ser definido pela coordenagdo do curso, observara as datas de encerramento do semestre
letivo dispostas no calendario académico.

§ 62 - O estudante que, apos replanejar e reexecutar as atividades previstas no projeto de trabalho, ndo atingir
média final igual ou superior a 5,0 sera considerado reprovado.

Art. 272 - O estudante que nao entregar o TCC ou que ndo se apresentar para a sua defesa oral, sem motivo
justificado, na forma deste Regulamento, esta automaticamente reprovado na disciplina de TCC Il.

Paragrafo unico. A justificativa do ndo comparecimento do estudante a defesa ou da ndo entrega do
trabalho se dard de forma escrita no prazo de 48 horas apds as datas previstas para os mesmos junto a Central
de Atendimento Estudantil (CAE) do Campus de Julio de Castilhos.

Art. 289 - Os direitos e deveres dos estudantes matriculados nas disciplinas de Trabalho de Conclusdo de Curso |
e Trabalho de Conclusdo de Curso Il, sdo os mesmos estabelecidos para as demais disciplinas, ressalvadas as
disposi¢cdes do presente regulamento.

DA FREQUENCIA em TCCl e TCCI

Art. 292 - A frequéncia minima sera de 75% relativamente as orientagGes diretas, de acordo com o cronograma
de horario elaborado pelo professor orientador.

Paragrafo unico. O controle correspondente a carga horaria da disciplina, sem supervisdao docente direta,
serd feito com base na execugdo das tarefas atribuidas pelo professor orientador ao estudante.

Art. 302 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Colegiado e Nucleo
Docente Estruturante do Curso de Administragao.

CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DO ESTUDANTE MATRICULADOS EM TCC I E TCC Il

Art. 312 - O estudante em fase de realizagdo das disciplinas de TCC | e do TCC Il tem, entre outros, os seguintes
deveres e direitos especificos:

| - sugerir o professor orientador para o acompanhamento da pesquisa e orientagdo do TCC | e TCC II, devendo,
providenciar o Comprovante de Aceite de Orientacdo (Anexo A);

Il - desenvolver os projetos de pesquisa ou planejamentos, com modelos, aplicados a linha especifica de formacao,
buscando o relacionamento entre a teoria e a pratica e de acordo com o que foi orientado.

Il - requerer a sua matricula no Sistema Académico da Instituicdo (SIGAA) nos periodos de matricula estabelecidos
no Calendario Letivo do Campus.

IV - apresentar toda a documentacao solicitada pelo Professor Responsavel pela disciplina de TCC e pelo Professor
Orientador.

V - frequentar as reunides previamente agendadas pelo seu orientador, segundo dias e horarios fixados por esse,
para discussdo e aprimoramento de sua pesquisa, devendo justificar eventuais faltas;
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VI - participar das reuniGes periddicas com o Professor Responsavel pela disciplina de TCC e participar de todos
os seminarios referentes ao TCC.

VIl - entregar ao professor da disciplina de TCC | a versao final do Projeto de TCC para a avaliagao, ja com a ciéncia
do professor orientador, nas versdes impressa e eletronica, incluindo arquivos de resultados experimentais,
tais como: planilhas, graficos, softwares e outros.

VIII - tomar ciéncia e cumprir o calendario divulgado pela Coordenagdo do Curso para entrega de projetos,
relatdrios parciais e versdo final do TCC;

IX - elaborar a versédo final do seu TCC, de acordo com o presente Regulamento, e as normas estabelecidas no
Manual de Estrutura e Apresentacdao do Trabalho de Conclusdo de Curso de Administragao, bem como,
levando em consideragdo as instrugdes de seu orientador e da banca examinadora;

X - entregar para o professor ministrante das disciplinas de TCC | e TCC I, nos prazos estabelecidos
em cumprimento ao calenddrio especifico, 03 (trés) copias impressas encadernadas em espiral,
contendo a expressdo “apto para defesa”, aposta pelo professor orientador e uma midia digital em formato
word.

X| - apds a defesa, entregar o TCC com as corregGes exigidas pela banca examinadora, se houver, ao professor
ministrante das disciplinas de TCC | e TCC Il, no prazo fixado pela banca, em arquivo eletrénico, em formato
PDF, gravado em midia digital e versdes impressas conforme definido no calendario.

XIl - comparecer em dia, hora e local determinado pela Coordenagdo do Curso, para apresentar e defender a
versao final de seu TCC;

Xl - Respeitar os direitos autorais sobre artigos técnicos, artigos cientificos, textos de livros, sitios da Internet,
entre outros, evitando todas as formas e tipos de plagio académico, visto que, comprovado o plagio a
reprovacao sera automatica.

XIV - cumprir o presente Regulamento na sua integralidade.
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CAPITULO XI
DO PROFESSOR ORIENTADOR E DO PROFESSOR DE TCC

DOS PROFESSORES ORIENTADORES

Art. 322 - A orientagdo das atividades académicas, desenvolvidas no dmbito do trabalho final de graduacéo, sera
realizada por um professor especialmente designado para tal fim.

§ 12 - Pode orientar o desenvolvimento de trabalho de conclusdo de curso o professor que tiver aprovagao,
concedida pelo Colegiado do curso, para integrar o corpo de orientadores do respectivo curso.

§ 22 - Compete a coordenagdo do curso encaminhar ao Colegiado, por meio de processo formal, a solicitagdo
de definicdo do corpo de orientadores, com as respectivas tematicas.

§ 32 - Constituem critérios para a composicdo do corpo de orientadores a producdo académica, o
desempenho de atividades profissionais e a ética na producdo técnico-cientifica.

Art. 332 - O professor orientador tem, entre outras, as seguintes atribui¢des:

| - Frequentar as reunides convocadas pela Coordenagdo do Curso para tratar do TCC;

Il - Atender semanalmente seus estudantes orientandos, do TCC, em horario previamente fixado e informado a
Coordenacgao do Curso, a fim de analisar e avaliar os relatérios parciais.

Il - Avaliar o envolvimento dos estudantes nas aulas presenciais e seu desempenho apresentado, seguindo as
normas para formalizacdo da nota de frequéncia. Envolvendo aspectos de assiduidade, pontualidade,
responsabilidade e interatividade (atitude, postura, participa¢cdo e cooperagdo).

IV - Avaliar o estudante em relacdo ao seu aproveitamento das aulas que ndo exigem frequéncia obrigatdria, mas
que serdo disponibilizadas para desenvolvimento da estrutura do projeto de pesquisa ou para orientagdes
especificas destinadas ao esclarecimento de duvidas surgidas no decorrer do diagnéstico/planejamento.

V - Exigir aos estudantes a entrega, na data definida pelo cronograma de aulas, o projeto de TCC. Caso a entrega
ndo ocorra na data determinada sera atribuida nota zero ao mesmo.

VI - Efetuar a revisdo dos documentos e componentes do TCC Il, e autorizar os estudantes a fazerem as
apresentacdes previstas e a entrega de toda a documentacao solicitada.

VIl - Acompanhar as atividades de TCC Il desenvolvidas nas empresas ou em organizagoes.
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VIII - Formalizar controle da orientagdo (Anexo B).

IX - Participar das defesas para as quais estiver designado;

X - Assinar, juntamente com os demais membros da banca examinadora, as fichas de avaliagdo do TCC I e TCC Il
e as atas finais das sessOes de defesa;

XI - Apor, na versao definitiva do TCC, a expressdo “apto para defesa”;

XIl - Acompanhar o cumprimento das alteragGes propostas pela banca examinadora quando da realizagdo da
defesa do TCC;

Xl - Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Art. 342 - A responsabilidade pela elaboragdo do TCC, na forma de monografia, é integralmente do estudante, o
que nao exime o professor orientador de desempenhar adequadamente, dentro das normas definidas neste
Regulamento, as atribui¢cdes decorrentes da sua atividade de orientagao.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento do disposto neste Regulamento por parte do estudante autoriza o
professor a desligar-se dos encargos de orientagdo, através de comunicagdo oficial a Coordenagdo do Curso ou
em caso de entrega ndo autorizada para defesa escrever a expressdo “mera ciéncia” na capa do TCC,
encaminhando para a banca a decisdo final de aprovagdo ou ndo do estudante.

DO PROFESSOR DA DISCIPLINA DE TCC
Art. 352 - O professor responsavel pela disciplina de TCC tem, entre outras, as seguintes atribui¢cGes:
| — Definir a distribuigdo dos estudantes aos orientadores.

Il — Elaborar os cronogramas de entrega e apresenta¢do do TCCl e TCCII.

IIl — Revisar e propor altera¢tes deste Regulamento e do Manual de Estrutura e Apresentacdo de TCC quando se
fizer necessario, essas propostas poderdo partir de qualquer membro do quadro de orientadores.

IV - Convidar membros para a composi¢do das bancas.

V - Informar aos professores orientadores e estudantes sobre o processo de TCC, principalmente no que diz
respeito as suas normas.

VI - Fixar datas para apresentac¢do e avaliagdo do TCCl e Il

VII - Substituir professores indicados em avaliagdo ou orientagdes, quando necessario.

VIII - Assegurar o bom andamento do processo.

CAPITULO XII
DO NUMERO DE ORIENTANDOS DE TCC POR PROFESSOR ORIENTADOR E DA ORIENTACAO
Art. 362 - Cada professor orientador devera atender no maximo 6 (seis) estudantes por semestre letivo, de acordo
com a disponibilidade do professor orientador, em local e horario preestabelecidos para orientagdo ao estudante.
Art. 372 - A carga horaria atribuida ao professor para as orientages para cada orientando sera de duas horas.

Art. 382 - Os horarios de orientagdo ficam a encargo do professor orientador. A cada orientagdo desenvolvida
pelo professor, o mesmo devera registrar na ficha de controle de orientagdes (Anexo B).

Paragrafo Unico. Para exercer as funcdes de orientador o professor devera ter formacdo e experiéncia nas
areas de estudo com conhecimento em metodologia cientifica e habilidades em orientag¢do do trabalho cientifico.

CAPITULO XIII
DAS QUESTOES ETICAS

Art. 392 - Para a elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso ha a necessidade de termo de consentimento das
instituicdes e/ou sujeitos participantes da pesquisa. Devera haver por parte do estudante procedimentos éticos
na guarda dos dados coletados. A divulgacdo do nome e/ou sujeitos no texto do TCC somente podera ocorrer
mediante autorizacdo, através de Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e Autorizagdo Institucional,
em caso de pesquisa realizada em instituicdo.
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CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 402 - Poderdo ser disponibilizados meios alternativos para acompanhamento dos orientandos que
desenvolvem o TCC fora da localidade onde o estudante estiver matriculado, a critério do Coordenador.

Art. 412 - A coordenacgdo de curso poderd estabelecer normas operacionais complementares para as atividades
de TCC.

Art. 422 - Os casos omissos a este regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Bacharelado em
Administragdo.

Atualizado pelo Colegiado e Nucleo Docente Estruturante do Curso de Administragdo, em reunido realizada no dia 06.07.2016.
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