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 ► Portarias

PORTARIA Nº 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

 loCAliZAr, a contar de 02 de janeiro de 2018, no âmbito da estrutura organizacional do instituto Federal Farroupilha 
– Campus Panambi, os seguintes servidores:

- tHiAGo dA silvA WeinGArtner, siAPe 2.146.031, ocupante do cargo de ProFessor de ensino BÁsiCo, tÉCniCo e 
teCnolÓGiCo, classe ns, lotação no Campus Panambi, exercício na UorG 349.

- leAndro lUÍs nAGornY, siAPe 2.124.557, técnico Administrativo em educação, ocupante do cargo de AUXiliAr em 
AdministrAçÃo, classe C, lotação no Campus Panambi, exercício na UorG 360.

rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
diretor Geral substituto

Portaria n° 2.028/2016

PORTARIA Nº 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

i – revogar a Portaria n° 274, de 30 de novembro de 2017, publicada no Boletim de serviços nº 11, na data de 07 de 
dezembro de 2017, página 08.

ii - reconstituir Comissão local do Plano de desenvolvimento institucional – Pdi 2019 - 2026 do instituto Federal 
Farroupilha, designando para sua composição os servidores a seguir relacionados:

diretor de PlAneJAmento e desenvolvimento institUCionAl:
leAndro lUÍs nAGornY, siAPe nº 2.124.557.
rePresentAnte doCente: 
lArissA de limA Alves, siAPe nº 2.700.217;
nAirAnA rAdtKe CAnePPele BUssler, siAPe n° 2.361.037.
rePresentAnte tÉCniCo AdministrAtivo em edUCAçÃo:
AnA PAUlA dos sAntos AGertt, siAPe nº 2.123.512;
rAFAel BrUXel sPillAri, siAPe nº 2.416.657.
rePresentAnte disCente: 
GABrielle stePHAnY dA silvA roQUe, matrícula n° 2017009730, licenciatura em Biologia.
AliC stieGemeier, matrícula n° 2015321446, técnico em manutenção e suporte em informática.
rePresentAnte dA soCiedAde Civil orGAniZAdA:
eGon lenGler – secretário Adjunto de Agricultura, indústria, Comércio e serviços do município de Panambi.
rePresentAnte dA ComissÃo PrÓPriA de AvAliAçÃo:
odAir dAl AGnol, siAPe nº 1.815.532.

Atribuições:
-divulgar e viabilizar atividades e eventos;
-Publicizar informações e documentos;
-Prestar apoio operacional e logístico às Comissões Específicas e Comissão de Logística;
-dialogar com a sociedade Civil organizada local.

rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
diretor Geral substituto

Portaria n° 2.028/2016

PORTARIA Nº 003, DE 03 DE JANEIRO DE 2018.
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

i - Convocar das férias a servidora lAUrA BeAtriZ dA silvA sPAnivello, matrícula no siAPe nº 1.918.972, ProFessor 
de ensino BÁsiCo, tÉCniCo e teCnolÓGiCo, a contar de 05/01/2018, por interesse da Administração.

ii – o novo período de férias será realocado a partir de 06/01/2018.
rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
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diretor Geral substituto
Portaria n° 2.028/2016

PORTARIA Nº 004, DE 03 DE JANEIRO DE 2018.
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

i - Convocar das férias o servidor lUiZ edUArdo silvA Porto, matrícula no siAPe nº 2.210.963, ProFessor de ensi-
no BÁsiCo, tÉCniCo e teCnolÓGiCo, a contar de 05/01/2018, por interesse da Administração.

ii – o novo período de férias será realocado a partir de 06/01/2018.
rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves

diretor Geral substituto
Portaria n° 2.028/2016

PORTARIA Nº 005, DE 03 DE JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

designar a servidora JAmile rAsiA stieBe, matrícula no siAPe nº 2.140.551, ocupante do cargo de Assistente em Ad-
ministrAçÃo, para exercer a função de Coordenadora de registros Acadêmicos - sUBstitUtA, no período de 02/01/2018 
e 04/01/2018, em virtude do afastamento do titular e do substituto legal do cargo.

rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
diretor Geral substituto

Portaria n° 2.028/2016

PORTARIA Nº 006, DE 04 DE JANEIRO DE 2018.
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

i - Convocar das férias a servidora Aline BeAtriZ GermAno silveirA, matrícula no siAPe nº 2.123.710, tÉCniCA em 
seCretAriAdo, a contar de 05/01/2018 a 17/01/2018, por interesse da Administração.

ii – o novo período de férias será realocado a partir de 23/07/2018.
rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves

diretor Geral substituto
Portaria n° 2.028/2016

PORTARIA Nº 007, DE 05 DE JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

designar a servidora niCole HACK, matrícula siAPe nº 2.319.912, ocupante do cargo de trAdUtor e intÉrPrete de 
liBrAs, para exercer a função de Coordenadora de Ações inclusivas - sUBstitUtA, no período de 02/01/2018 a 21/01/2018, 
em virtude do afastamento do titular e do substituto legal do cargo.

rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
diretor Geral substituto

Portaria n° 2.028/2016

PORTARIA Nº 008, DE 10 JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

Conceder Progressão Funcional por desempenho Acadêmico ao servidor eriCson Flores, matrícula siAPe n° 
1.834.346, ocupante do cargo de Professor de ensino Básico, técnico e tecnológico, com exercício no Campus Panambi 
do Instituto Federal Farroupilha, para o Classe D IV - Nível 01, com efeitos financeiros a contar de 11/01/2018, conforme o 
Processo nº 23240.000590/2017-08.
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rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
diretor Geral substituto

Portaria n° 2.028/2016

PORTARIA Nº 009, DE 10 JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor EDUARDO BRESOLIN, matrícula SIAPE nº 1.668.622, ocupante 
do cargo de Assistente em AdministrAçÃo, com exercício no Campus Panambi do instituto Federal Farroupilha, para o 
padrão de vencimento 07, permanecendo inalterados o seu Nível de Capacitação e o seu Nível de Classificação, com efeitos 
financeiros a contar de 14/01/2018, conforme o constante no Processo nº 23240.000577/2017-41.

rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
diretor Geral substituto

Portaria n° 2.028/2016

PORTARIA Nº 010, DE 10 JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

Conceder Progressão por Capacitação Profissional à servidora DANIELA DO AMARAL FRIGGI, matrícula SIAPE nº 
2.184.542, ocupante do cargo de tÉCniCo em lABorAtÓrio/QUÍmiCA, com exercício no Campus Panambi do instituto Fe-
deral Farroupilha, para o Nível de Capacitação 03, permanecendo inalterados o seu Nível de Classificação e o seu Padrão de 
Vencimento, com efeitos financeiros a contar de 22/12/2017, conforme o constante no Processo nº 23240.001586/2017-06.

rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
diretor Geral substituto

Portaria n° 2.028/2016

PORTARIA Nº 011, DE 10 JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora DANIELA DO AMARAL FRIGGI, matrícula SIAPE nº 2.184.542, 
ocupante do cargo de tÉCniCo em lABorAtÓrio/QUÍmiCA, com exercício no Campus Panambi do instituto Federal Far-
roupilha, para o padrão de vencimento 03, permanecendo inalterados o seu nível de Capacitação e o seu nível de Clas-
sificação, com efeitos financeiros a contar de 22/12/2017, conforme o constante no Processo nº 23240.001588/2017-97.

rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
diretor Geral substituto

Portaria n° 2.028/2016

PORTARIA Nº 012, DE 10 JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

Conceder Progressão por Mérito Profissional ao ANGELO JUNIOR PALOSCHI, matrícula SIAPE nº 1.796.346, ocupante 
do cargo de tÉCniCo em AGroPeCUÁriA, com exercício no Campus Panambi do instituto Federal Farroupilha, para o 
padrão de vencimento 06, permanecendo inalterados o seu Nível de Capacitação e o seu Nível de Classificação, com efeitos 
financeiros a contar de 13/01/2018, conforme o constante no Processo nº 23240.000005/2018-80.

rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
diretor Geral substituto

Portaria n° 2.028/2016

PORTARIA Nº 013, DE 17 DE JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:
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I - Designar os servidores ALINE BEATRIZ GERMANO SILVEIRA, matrícula SIAPE 2.123.710;  VALTER GARABED DE SOUZA 
moreirA, matrícula siAPe 1.787.74; dAnielA medeiros, matrícula siAPe 1.045.033; CÍntiA BeAtriZ Goi, matrícula siAPe 
2.176.911; CÍNTIA BEATRIZ DIEHL GÜNTZEL DOS SANTOS, matrícula SIAPE 2.201.621; e Rafael Bruxel Spillari  matrícula 
siAPe 2416657, para em comissão e sob a presidência do primeiro constituírem a comissão local de análise documental 
dos candidatos selecionados viA sisU.

A Comissão local tem como atribuição avaliar a documentação dos candidatos sisU e emitir parecer sobre os mesmos, 
no período de 25/01/2018 até o encerramento do Processo seletivo 2018 de Cursos superiores.

rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
diretor Geral substituto

Portaria n° 2.028/2016

PORTARIA Nº 013, DE 10 JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

Conceder Progressão por Mérito Profissional à DENISE SKREBSKY MELLO, matrícula SIAPE nº 1.798.291, ocupante do 
cargo de ContAdorA, com exercício no Campus Panambi do instituto Federal Farroupilha, para o padrão de vencimento 
06, permanecendo inalterados o seu Nível de Capacitação e o seu Nível de Classificação, com efeitos financeiros a contar 
de 16/01/2018, conforme o constante no Processo nº 23240.000015/2018-88.

rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
diretor Geral substituto

Portaria n° 2.028/2016

PORTARIA Nº 014, DE 19 JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

Conceder Progressão por Capacitação Profissional à servidora VÂNIA NEVES DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 2.944.067, 
ocupante do cargo de AUXiliAr em AdministrAçÃo, com exercício no Campus Panambi do instituto Federal Farroupilha, 
para o Nível de Capacitação 03, permanecendo inalterados o seu Nível de Classificação e o seu Padrão de Vencimento, com 
efeitos financeiros a contar de 18/01/2018, conforme o constante no Processo nº 23240.000349/2017-71.

rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
diretor Geral substituto

Portaria n° 2.028/2016

PORTARIA Nº 015, DE 22 DE JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

i - loCAliZAr, a contar de 22 de janeiro de 2018, no âmbito da estrutura organizacional do instituto Federal Farroupi-
lha – Campus Panambi, a servidora  melissA PostAl lotação no Campus Panambi, exercício na UorG 349.

rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
diretor Geral substituto
Portaria n° 2.028/2016

PORTARIA Nº 016, DE 23 DE JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

i – dispensar o servidor Alisson roGÉrio rellY, siape 2.131.696, ocupante do cargo de técnico em mecânica, de 
responsável substituto do registro de Conformidade de Gestão.

ii – designar o servidor mÁrCio dos sAntos BerGmAnn, siape 2.124.397, ocupante do cargo de Auxiliar em Adminis-
tração, como responsável substituto do registro de Conformidade de Gestão, a contar de 29/01/2018.

rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
diretor Geral substituto

Portaria n° 2.028/2016
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PORTARIA Nº 017, DE 29 DE JANEIRO DE 2018  
o diretor GerAl do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAmPUs PAnAm-

Bi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 1.852, de 02 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 05 de deZemBro de 
2016, seçÃo 02, PÁG. 15, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

i - Convocar das férias o servidor JAUBert de CAstro menCHiK, matrícula no siAPe nº 2.565.307, ProFessor de 
ensino BÁsiCo, tÉCniCo e teCnolÓGiCo, no dia 01/02/2018, por interesse da Administração.

ii – o novo período de férias será realocado a partir de 02/02/2018.

PORTARIA Nº 018, DE 29 DE JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAmPUs PAnAm-

Bi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 1.852, de 02 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 05 de deZemBro de 
2016, seçÃo 02, PÁG. 15, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

i - Convocar das férias o servidor FeliPe KetZer, matrícula no siAPe nº 1.018.733, ProFessor de ensino BÁsiCo, 
tÉCniCo e teCnolÓGiCo, no dia 01/02/2018, por interesse da Administração.

ii – o novo período de férias será realocado a partir de 02/02/2018.
Alessandro Callai Bazzan

diretor Geral
      Portaria nº 1.852/2016

PORTARIA Nº 019, DE 29 DE JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAmPUs PAnAm-

Bi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 1.852, de 02 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 05 de deZemBro de 
2016, seçÃo 02, PÁG. 15, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

i - Convocar das férias a servidora JosiAne de oliveirA PillAr HinninG, matrícula no siAPe nº 1.030.880, ProFessor 
de ensino BÁsiCo, tÉCniCo e teCnolÓGiCo, no dia 01/02/2018, por interesse da Administração.

ii – o novo período de férias será realocado a partir de 02/02/2018.
Alessandro Callai Bazzan

diretor Geral
      Portaria nº 1.852/2016

PORTARIA Nº 020, DE 29 DE JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAmPUs PAnAm-

Bi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 1.852, de 02 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 05 de deZemBro de 
2016, seçÃo 02, PÁG. 15, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

i - Convocar das férias a servidora sYlviA messer, matrícula no siAPe nº 1.844.090, ProFessor de ensino BÁsiCo, 
tÉCniCo e teCnolÓGiCo, no dia 01/02/2018, por interesse da Administração.

ii – o novo período de férias será realocado a partir de 02/02/2018.
Alessandro Callai Bazzan

diretor Geral
      Portaria nº 1.852/2016

PORTARIA Nº 021, DE 30 DE JANEIRO 2018
o diretor GerAl do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAmPUs PAnAm-

Bi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 1.852, de 02 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 05 de deZemBro de 
2016, seçÃo 02, PÁG. 15, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

i – Autorizar, de acordo com a lei 9.327 de 09 de dezembro de 1996, o servidor AnGelo FeliPe sArtori, siAPe n° 
3.006.723, portador da CnH nº: 03648403754, ocupante do cargo de ProFessor de ensino BÁsiCo, tÉCniCo e teCno-
lÓGiCo, a dirigir os veículos desta instituição, quando no cumprimento de suas atribuições.

ii - esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Alessandro Callai Bazzan

diretor Geral 
Portaria 1.852/2016
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 ► Ordens de Serviço

ORDEM DE SERVIÇO Nº 001, DE 10 DE JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

i - revogar a ordem de serviço os 53/2017;
II - Indicar os servidores abaixo relacionados para o acompanhamento e fiscalização do Contrato n.º 07/2017, celebra-

do entre o instituto Federal Farroupilha reitoria e a empresa seguros sura s.A., conforme processo 23240.000155/2017-15:

Contrato n.° 07/2017 Serviços de seguro total dos veículos 
pertencentes à frota do IFFar Campus 
Panambi

Seguros Sura S.A.
CNPJ 33.065.699/00001-27

Titular
Angelo Junior Paloschi

Processo 23240.000155/2017-15 Suplente
Diego Rafael Martins

Entre as atribuições cometidas aos fiscais técnicos no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos, destacam-se as 
descritas abaixo, sem prejuízos das descritas no Capítulo ii do referido manual:

Conhecer as condições e cláusulas do contrato e, quando for o caso, do Projeto Básico, termo de referência, edital 
da licitação, respectivos anexos, proposta da contratada, deforma que tenha domínio dos conteúdos e das obrigações 
avençadas;

Atestar as notas fiscais referentes aos contratos;
Glosar as notas fiscais em virtude de descumprimento de obrigações ou inexecução contratual;
Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigações pactuadas, especialmente o atendimento às especificações e 

aos prazos fixados no contrato, inclusive mediante inspeção nos locais de prestação dos serviços e/ou fornecimento dos 
materiais, fazendo constar eventuais ocorrências de imperfeições e irregularidades na execução do contrato;

Reunir-se com o Gestor de Contratos e o preposto da contratada, a fim de esclarecer detalhes sobre a execução do 
contrato, assim como informar sobre as formas de fiscalização e controle;

enviar, mensalmente, documento sobre a situação contratual ao Gestor de Contratos;
Recusar serviço ou fornecimento irregulares, fixando prazo razoável para saneamento e/ou substituição dos serviços 

ou materiais diversos daqueles especificados no contrato, no edital e seus anexos;
não permitir a execução do objeto por empresa distinta da contratada, exceto nos casos em que houver previsão 

contratual e prévia anuência da Administração;
Verificar se os prestadores de serviços apresentam-se uniformizados e/ou com crachá de identificação, quando exi-

gido em contrato, além de verificar se apresentam comportamento compatível com o serviço público e com a segurança 
orgânica da unidade;

Acompanhar a execução contratual, informando ao Gestor do Contrato as ocorrências que possam prejudicar o bom 
andamento da obra, do fornecimento ou da prestação do serviço, por meio do registro próprio de ocorrências;

Informar formal e justificadamente, em prazo hábil, à Gestão de Contratos os acréscimos ou supressões que se fizerem 
necessários;

Acompanhar e controlar o saldo financeiro do contrato e, quando for o caso, do estoque de materiais de reposição, 
destinado à execução do objeto contratado, principalmente quanto à qualidade;

solicitar a substituição dos empregados prestadores de serviços nas dependências do instituto Federal Farroupilha 
que comprometam a perfeita execução dos serviços, inclusive quando decorrente de comportamento inadequado;

Realizar diligências periódicas, objetivando o fiel cumprimento das cláusulas contratuais, de forma a garantir a quali-
dade dos bens oferecidos e serviços prestados pelo contratado;

solicitar, sempre que entender necessário, informações e esclarecimentos ao preposto do contratado, acerca da exe-
cução do contrato;

determinar ao preposto do contratado as correções e adequações, em termos de pessoal e rotina operacional, neces-
sários à fiel execução do objeto contratual;

Verificar os prazos estipulados para entrega de bens e execução de serviços, analisando os índices de aferição de 
produtividade, quantidade de funcionários e fornecimento de materiais estabelecidos no contrato;

Realizar reuniões com representante da contratada, nos casos que entender necessária esta providência para fins 
de subsidiar tomadas de decisões ou obter esclarecimentos, justificativas ou quaisquer outros elementos informativos 
necessários à boa execução do contrato, com a elaboração da respectiva Ata de reunião;

Analisar, emitindo parecer opinativo a ser encaminhado ao Gestor de Contratos, contendo informações, justificativas 
e/ou ponderações apresentadas pelo contratado acerca de questões suscitadas no decorrer da execução contratual por 
sua iniciativa, do Gestor ou mesmo do próprio contratado;

Observar, sempre que a fiscalização recair sobre contratos de prestação de serviços com dedicação exclusiva de mão 
de obra, o guia de fiscalização do Anexo IV da IN no. 02/2008-SLTI/MPOG, modificada pela IN no. 03/2009-STLI/MPOG, de 
15 de outubro de 2009, com suas alterações posteriores;

Acompanhar o cumprimento das obrigações contratuais assumidas pela Administração, comunicando ao Gestor de 
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Contratos eventuais distorções;
Conferir com a planilha se os funcionários estão desempenhando as funções para que foram contratados;
Acompanhar o cumprimento da jornada de trabalho, das horas extras, da jornada de compensação e do gozo das 

férias;
iii - esta ordem de serviço entra em vigor a partir desta data.

rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
diretor Geral substituto

Portaria n° 2.028/2016

ORDEM DE SERVIÇO Nº 002, DE 10 DE JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

- revogar a os 60/2017;
- Indicar os servidores abaixo relacionados para o acompanhamento e fiscalização do Contrato n.º 16/2015, celebrado 

entre o instituto Federal Farroupilha Campus Panambi e a empresa vilso FrAnCisCo silveirA e CiA ltdA – me, conforme 
processo 23240.00311/2015-36:

Contrato n.° 16/2015
Locação de máquinas rodoviárias/pesadas

VILSO FRANCISCO SILVEIRA E CIA 
LTDA – ME 
CNPJ 
91.124.628/0001-54

Titular
Angelo Junior Paloschi

23240.00311/2015-36 Suplente
Diego Rafael Martins

Entre as atribuições cometidas aos fiscais técnicos no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos, destacam-se as 
descritas abaixo, sem prejuízos das descritas no Capítulo ii do referido manual:

Conhecer as condições e cláusulas do contrato e, quando for o caso, do Projeto Básico, termo de referência, edital 
da licitação, respectivos anexos, proposta da contratada, deforma que tenha domínio dos conteúdos e das obrigações 
avençadas;

Atestar as notas fiscais referentes aos contratos;
Glosar as notas fiscais em virtude de descumprimento de obrigações ou inexecução contratual;
Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigações pactuadas, especialmente o atendimento às especificações e 

aos prazos fixados no contrato, inclusive mediante inspeção nos locais de prestação dos serviços e/ou fornecimento dos 
materiais, fazendo constar eventuais ocorrências de imperfeições e irregularidades na execução do contrato;

Reunir-se com o Gestor de Contratos e o preposto da contratada, a fim de esclarecer detalhes sobre a execução do 
contrato, assim como informar sobre as formas de fiscalização e controle;

enviar, mensalmente, documento sobre a situação contratual ao Gestor de Contratos;
Recusar serviço ou fornecimento irregulares, fixando prazo razoável para saneamento e/ou substituição dos serviços 

ou materiais diversos daqueles especificados no contrato, no edital e seus anexos;
não permitir a execução do objeto por empresa distinta da contratada, exceto nos casos em que houver previsão 

contratual e prévia anuência da Administração;
Verificar se os prestadores de serviços apresentam-se uniformizados e/ou com crachá de identificação, quando exi-

gido em contrato, além de verificar se apresentam comportamento compatível com o serviço público e com a segurança 
orgânica da unidade;

Acompanhar a execução contratual, informando ao Gestor do Contrato as ocorrências que possam prejudicar o bom 
andamento da obra, do fornecimento ou da prestação do serviço, por meio do registro próprio de ocorrências;

Informar formal e justificadamente, em prazo hábil, à Gestão de Contratos os acréscimos ou supressões que se fizerem 
necessários;

Acompanhar e controlar o saldo financeiro do contrato e, quando for o caso, do estoque de materiais de reposição, 
destinado à execução do objeto contratado, principalmente quanto à qualidade;

solicitar a substituição dos empregados prestadores de serviços nas dependências do instituto Federal Farroupilha 
que comprometam a perfeita execução dos serviços, inclusive quando decorrente de comportamento inadequado;

Realizar diligências periódicas, objetivando o fiel cumprimento das cláusulas contratuais, de forma a garantir a quali-
dade dos bens oferecidos e serviços prestados pelo contratado;

solicitar, sempre que entender necessário, informações e esclarecimentos ao preposto do contratado, acerca da exe-
cução do contrato;

determinar ao preposto do contratado as correções e adequações, em termos de pessoal e rotina operacional, neces-
sários à fiel execução do objeto contratual;

Verificar os prazos estipulados para entrega de bens e execução de serviços, analisando os índices de aferição de 
produtividade, quantidade de funcionários e fornecimento de materiais estabelecidos no contrato;

Realizar reuniões com representante da contratada, nos casos que entender necessária esta providência para fins 
de subsidiar tomadas de decisões ou obter esclarecimentos, justificativas ou quaisquer outros elementos informativos 
necessários à boa execução do contrato, com a elaboração da respectiva Ata de reunião;

Analisar, emitindo parecer opinativo a ser encaminhado ao Gestor de Contratos, contendo informações, justificativas 
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e/ou ponderações apresentadas pelo contratado acerca de questões suscitadas no decorrer da execução contratual por 
sua iniciativa, do Gestor ou mesmo do próprio contratado;

Observar, sempre que a fiscalização recair sobre contratos de prestação de serviços com dedicação exclusiva de mão 
de obra, o guia de fiscalização do Anexo IV da IN no. 02/2008-SLTI/MPOG, modificada pela IN no. 03/2009-STLI/MPOG, de 
15 de outubro de 2009, com suas alterações posteriores;

Acompanhar o cumprimento das obrigações contratuais assumidas pela Administração, comunicando ao Gestor de 
Contratos eventuais distorções;

Conferir com a planilha se os funcionários estão desempenhando as funções para que foram contratados;
Acompanhar o cumprimento da jornada de trabalho, das horas extras, da jornada de compensação e do gozo das 

férias;
iii - esta ordem de serviço entra em vigor a partir desta data.

rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
diretor Geral substituto

Portaria n° 2.028/2016

ORDEM DE SERVIÇO Nº 003, DE 10 DE JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

- revogar a os 080/2017;
- Indicar os servidores abaixo relacionados para o acompanhamento e fiscalização do Contrato n.º 22/2017, celebrado 

entre o instituto Federal Farroupilha Campus Panambi e a empresa tAvAres e silvA ProJetos instAlAçÕes e reFormAs 
em GerAl ltdA me, conforme processo 23240.000484/2017-16:

Contrato n.° 22/2017 Prestação de serviços com 
fornecimento de material para 
manutenção elétrica, hidráulica e 
infraestrutura em geral.

TAVARES E SILVA PROJETOS 
INSTALAÇÕES E REFORMAS EM GERAL 
LTDA ME,
CNPJ 21.556.019/0001-99

Titular
Diego Rafael Martins

23240.000484/2017-16 Suplente
Angelo Junior Paloschi

Entre as atribuições cometidas aos fiscais técnicos no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos, destacam-se as 
descritas abaixo, sem prejuízos das descritas no Capítulo ii do referido manual:

Conhecer as condições e cláusulas do contrato e, quando for o caso, do Projeto Básico, termo de referência, edital 
da licitação, respectivos anexos, proposta da contratada, deforma que tenha domínio dos conteúdos e das obrigações 
avençadas;

Atestar as notas fiscais referentes aos contratos;
Glosar as notas fiscais em virtude de descumprimento de obrigações ou inexecução contratual;
Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigações pactuadas, especialmente o atendimento às especificações e 

aos prazos fixados no contrato, inclusive mediante inspeção nos locais de prestação dos serviços e/ou fornecimento dos 
materiais, fazendo constar eventuais ocorrências de imperfeições e irregularidades na execução do contrato;

Reunir-se com o Gestor de Contratos e o preposto da contratada, a fim de esclarecer detalhes sobre a execução do 
contrato, assim como informar sobre as formas de fiscalização e controle;

enviar, mensalmente, documento sobre a situação contratual ao Gestor de Contratos;
Recusar serviço ou fornecimento irregulares, fixando prazo razoável para saneamento e/ou substituição dos serviços 

ou materiais diversos daqueles especificados no contrato, no edital e seus anexos;
não permitir a execução do objeto por empresa distinta da contratada, exceto nos casos em que houver previsão 

contratual e prévia anuência da Administração;
Verificar se os prestadores de serviços apresentam-se uniformizados e/ou com crachá de identificação, quando exi-

gido em contrato, além de verificar se apresentam comportamento compatível com o serviço público e com a segurança 
orgânica da unidade;

Acompanhar a execução contratual, informando ao Gestor do Contrato as ocorrências que possam prejudicar o bom 
andamento da obra, do fornecimento ou da prestação do serviço, por meio do registro próprio de ocorrências;

Informar formal e justificadamente, em prazo hábil, à Gestão de Contratos os acréscimos ou supressões que se fizerem 
necessários;

Acompanhar e controlar o saldo financeiro do contrato e, quando for o caso, do estoque de materiais de reposição, 
destinado à execução do objeto contratado, principalmente quanto à qualidade;

solicitar a substituição dos empregados prestadores de serviços nas dependências do instituto Federal Farroupilha 
que comprometam a perfeita execução dos serviços, inclusive quando decorrente de comportamento inadequado;

Realizar diligências periódicas, objetivando o fiel cumprimento das cláusulas contratuais, de forma a garantir a quali-
dade dos bens oferecidos e serviços prestados pelo contratado;

solicitar, sempre que entender necessário, informações e esclarecimentos ao preposto do contratado, acerca da exe-
cução do contrato;
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determinar ao preposto do contratado as correções e adequações, em termos de pessoal e rotina operacional, neces-
sários à fiel execução do objeto contratual;

Verificar os prazos estipulados para entrega de bens e execução de serviços, analisando os índices de aferição de 
produtividade, quantidade de funcionários e fornecimento de materiais estabelecidos no contrato;

Realizar reuniões com representante da contratada, nos casos que entender necessária esta providência para fins 
de subsidiar tomadas de decisões ou obter esclarecimentos, justificativas ou quaisquer outros elementos informativos 
necessários à boa execução do contrato, com a elaboração da respectiva Ata de reunião;

Analisar, emitindo parecer opinativo a ser encaminhado ao Gestor de Contratos, contendo informações, justificativas 
e/ou ponderações apresentadas pelo contratado acerca de questões suscitadas no decorrer da execução contratual por 
sua iniciativa, do Gestor ou mesmo do próprio contratado;

Observar, sempre que a fiscalização recair sobre contratos de prestação de serviços com dedicação exclusiva de mão 
de obra, o guia de fiscalização do Anexo IV da IN no. 02/2008-SLTI/MPOG, modificada pela IN no. 03/2009-STLI/MPOG, de 
15 de outubro de 2009, com suas alterações posteriores (verificar nova IN 05/2017);

Acompanhar o cumprimento das obrigações contratuais assumidas pela Administração, comunicando ao Gestor de 
Contratos eventuais distorções;

Conferir com a planilha se os funcionários estão desempenhando as funções para que foram contratados;
Acompanhar o cumprimento da jornada de trabalho, das horas extras, da jornada de compensação e do gozo das 

férias;
iii - esta ordem de serviço entra em vigor a partir desta data.

rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
diretor Geral substituto

Portaria n° 2.028/2016

ORDEM DE SERVIÇO Nº 004, DE 10 DE JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

- revogar a os 78/2017
- Indicar os servidores abaixo relacionados para o acompanhamento e fiscalização do Contrato n.º 21/2017, celebrado 

entre o instituto Federal Farroupilha Campus Panambi e a empresa Alfalog engenharia e logística ltda., conforme proces-
so 23240.000485/2017-61:

Contrato n.° 21/2017 Prestação de serviços com 
fornecimento de material para 
manutenção elétrica, hidráulica e 
infraestrutura em geral.

Alfalog Engenharia e Logística Ltda.
CNPJ 
05.538.307/0001-64

Titular
Diego Rafael Martins

23240.000485/2017-61 Suplente
Angelo Junior Paloschi

Entre as atribuições cometidas aos fiscais técnicos no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos, destacam-se as 
descritas abaixo, sem prejuízos das descritas no Capítulo ii do referido manual:

Conhecer as condições e cláusulas do contrato e, quando for o caso, do Projeto Básico, termo de referência, edital 
da licitação, respectivos anexos, proposta da contratada, deforma que tenha domínio dos conteúdos e das obrigações 
avençadas;

Atestar as notas fiscais referentes aos contratos;
Glosar as notas fiscais em virtude de descumprimento de obrigações ou inexecução contratual;
Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigações pactuadas, especialmente o atendimento às especificações e 

aos prazos fixados no contrato, inclusive mediante inspeção nos locais de prestação dos serviços e/ou fornecimento dos 
materiais, fazendo constar eventuais ocorrências de imperfeições e irregularidades na execução do contrato;

Reunir-se com o Gestor de Contratos e o preposto da contratada, a fim de esclarecer detalhes sobre a execução do 
contrato, assim como informar sobre as formas de fiscalização e controle;

enviar, mensalmente, documento sobre a situação contratual ao Gestor de Contratos;
Recusar serviço ou fornecimento irregulares, fixando prazo razoável para saneamento e/ou substituição dos serviços 

ou materiais diversos daqueles especificados no contrato, no edital e seus anexos;
não permitir a execução do objeto por empresa distinta da contratada, exceto nos casos em que houver previsão 

contratual e prévia anuência da Administração;
Verificar se os prestadores de serviços apresentam-se uniformizados e/ou com crachá de identificação, quando exi-

gido em contrato, além de verificar se apresentam comportamento compatível com o serviço público e com a segurança 
orgânica da unidade;

Acompanhar a execução contratual, informando ao Gestor do Contrato as ocorrências que possam prejudicar o bom 
andamento da obra, do fornecimento ou da prestação do serviço, por meio do registro próprio de ocorrências;

Informar formal e justificadamente, em prazo hábil, à Gestão de Contratos os acréscimos ou supressões que se fizerem 
necessários;
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Acompanhar e controlar o saldo financeiro do contrato e, quando for o caso, do estoque de materiais de reposição, 
destinado à execução do objeto contratado, principalmente quanto à qualidade;

solicitar a substituição dos empregados prestadores de serviços nas dependências do instituto Federal Farroupilha 
que comprometam a perfeita execução dos serviços, inclusive quando decorrente de comportamento inadequado;

Realizar diligências periódicas, objetivando o fiel cumprimento das cláusulas contratuais, de forma a garantir a quali-
dade dos bens oferecidos e serviços prestados pelo contratado;

solicitar, sempre que entender necessário, informações e esclarecimentos ao preposto do contratado, acerca da exe-
cução do contrato;

determinar ao preposto do contratado as correções e adequações, em termos de pessoal e rotina operacional, neces-
sários à fiel execução do objeto contratual;

Verificar os prazos estipulados para entrega de bens e execução de serviços, analisando os índices de aferição de 
produtividade, quantidade de funcionários e fornecimento de materiais estabelecidos no contrato;

Realizar reuniões com representante da contratada, nos casos que entender necessária esta providência para fins 
de subsidiar tomadas de decisões ou obter esclarecimentos, justificativas ou quaisquer outros elementos informativos 
necessários à boa execução do contrato, com a elaboração da respectiva Ata de reunião;

Analisar, emitindo parecer opinativo a ser encaminhado ao Gestor de Contratos, contendo informações, justificativas 
e/ou ponderações apresentadas pelo contratado acerca de questões suscitadas no decorrer da execução contratual por 
sua iniciativa, do Gestor ou mesmo do próprio contratado;

Observar, sempre que a fiscalização recair sobre contratos de prestação de serviços com dedicação exclusiva de mão 
de obra, o guia de fiscalização do Anexo IV da IN no. 02/2008-SLTI/MPOG, modificada pela IN no. 03/2009-STLI/MPOG, de 
15 de outubro de 2009, com suas alterações posteriores (verificar nova IN 05/2017);

Acompanhar o cumprimento das obrigações contratuais assumidas pela Administração, comunicando ao Gestor de 
Contratos eventuais distorções;

Conferir com a planilha se os funcionários estão desempenhando as funções para que foram contratados;
Acompanhar o cumprimento da jornada de trabalho, das horas extras, da jornada de compensação e do gozo das 

férias;
iii - esta ordem de serviço entra em vigor a partir desta data.

rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
diretor Geral substituto

Portaria n° 2.028/2016

ORDEM DE SERVIÇO Nº 005, DE 10 DE JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

- revogar a os 55/2017;
- Indicar os servidores abaixo relacionados para o acompanhamento e fiscalização do Contrato n.º 03/2015, celebrado 

entre o instituto Federal Farroupilha Campus Panambi e a CorsAn – Companhia riograndense de saneamento , conforme 
processo 23240.000026/2015-15:

Contrato n.° 03/2015
Fornecimento de água

CORSAN – Companhia Riograndense 
de Saneamento 
CNPJ 
92.802.784/0001-90

Titular
Verônica da Rosa Olea

23240.000026/2015-15 Suplente
Angelo Junior Paloschi

Entre as atribuições cometidas aos fiscais técnicos no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos, destacam-se as 
descritas abaixo, sem prejuízos das descritas no Capítulo ii do referido manual:

Conhecer as condições e cláusulas do contrato e, quando for o caso, do Projeto Básico, termo de referência, edital 
da licitação, respectivos anexos, proposta da contratada, deforma que tenha domínio dos conteúdos e das obrigações 
avençadas;

Atestar as notas fiscais referentes aos contratos;
Glosar as notas fiscais em virtude de descumprimento de obrigações ou inexecução contratual;
Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigações pactuadas, especialmente o atendimento às especificações e 

aos prazos fixados no contrato, inclusive mediante inspeção nos locais de prestação dos serviços e/ou fornecimento dos 
materiais, fazendo constar eventuais ocorrências de imperfeições e irregularidades na execução do contrato;

Reunir-se com o Gestor de Contratos e o preposto da contratada, a fim de esclarecer detalhes sobre a execução do 
contrato, assim como informar sobre as formas de fiscalização e controle;

enviar, mensalmente, documento sobre a situação contratual ao Gestor de Contratos;
Recusar serviço ou fornecimento irregulares, fixando prazo razoável para saneamento e/ou substituição dos serviços 

ou materiais diversos daqueles especificados no contrato, no edital e seus anexos;
não permitir a execução do objeto por empresa distinta da contratada, exceto nos casos em que houver previsão 
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contratual e prévia anuência da Administração;
Verificar se os prestadores de serviços apresentam-se uniformizados e/ou com crachá de identificação, quando exi-

gido em contrato, além de verificar se apresentam comportamento compatível com o serviço público e com a segurança 
orgânica da unidade;

Acompanhar a execução contratual, informando ao Gestor do Contrato as ocorrências que possam prejudicar o bom 
andamento da obra, do fornecimento ou da prestação do serviço, por meio do registro próprio de ocorrências;

Informar formal e justificadamente, em prazo hábil, à Gestão de Contratos os acréscimos ou supressões que se fizerem 
necessários;

Acompanhar e controlar o saldo financeiro do contrato e, quando for o caso, do estoque de materiais de reposição, 
destinado à execução do objeto contratado, principalmente quanto à qualidade;

solicitar a substituição dos empregados prestadores de serviços nas dependências do instituto Federal Farroupilha 
que comprometam a perfeita execução dos serviços, inclusive quando decorrente de comportamento inadequado;

Realizar diligências periódicas, objetivando o fiel cumprimento das cláusulas contratuais, de forma a garantir a quali-
dade dos bens oferecidos e serviços prestados pelo contratado;

solicitar, sempre que entender necessário, informações e esclarecimentos ao preposto do contratado, acerca da exe-
cução do contrato;

determinar ao preposto do contratado as correções e adequações, em termos de pessoal e rotina operacional, neces-
sários à fiel execução do objeto contratual;

Verificar os prazos estipulados para entrega de bens e execução de serviços, analisando os índices de aferição de 
produtividade, quantidade de funcionários e fornecimento de materiais estabelecidos no contrato;

Realizar reuniões com representante da contratada, nos casos que entender necessária esta providência para fins 
de subsidiar tomadas de decisões ou obter esclarecimentos, justificativas ou quaisquer outros elementos informativos 
necessários à boa execução do contrato, com a elaboração da respectiva Ata de reunião;

Analisar, emitindo parecer opinativo a ser encaminhado ao Gestor de Contratos, contendo informações, justificativas 
e/ou ponderações apresentadas pelo contratado acerca de questões suscitadas no decorrer da execução contratual por 
sua iniciativa, do Gestor ou mesmo do próprio contratado;

Observar, sempre que a fiscalização recair sobre contratos de prestação de serviços com dedicação exclusiva de mão 
de obra, o guia de fiscalização do Anexo IV da IN no. 02/2008-SLTI/MPOG, modificada pela IN no. 03/2009-STLI/MPOG, de 
15 de outubro de 2009, com suas alterações posteriores (verificar nova IN 05/2017);

Acompanhar o cumprimento das obrigações contratuais assumidas pela Administração, comunicando ao Gestor de 
Contratos eventuais distorções;

Conferir com a planilha se os funcionários estão desempenhando as funções para que foram contratados;
Acompanhar o cumprimento da jornada de trabalho, das horas extras, da jornada de compensação e do gozo das 

férias;
iii - esta ordem de serviço entra em vigor a partir desta data.

rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
diretor Geral substituto

Portaria n° 2.028/2016

ORDEM DE SERVIÇO Nº 006, DE 10 DE JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

- revogar a os 57/2017;
- Indicar os servidores abaixo relacionados para o acompanhamento e fiscalização do Contrato n.º 12/2015, cele-

brado entre o instituto Federal Farroupilha Campus Panambi e a empresa Felipe Kroth Cossetin me, conforme processo 
23240.000212/2015-54:

Contrato n.° 12/2015
Serviço de manutenção de 
equipamentos de refrigeração

Felipe Kroth Cossetin ME 
CNPJ 
10.624.384/0001-77

Titular
Angelo Junior Paloschi

23240.000212/2015-54 Suplente
Diego Rafael Martins

Entre as atribuições cometidas aos fiscais técnicos no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos, destacam-se as 
descritas abaixo, sem prejuízos das descritas no Capítulo ii do referido manual:

Conhecer as condições e cláusulas do contrato e, quando for o caso, do Projeto Básico, termo de referência, edital 
da licitação, respectivos anexos, proposta da contratada, deforma que tenha domínio dos conteúdos e das obrigações 
avençadas;

Atestar as notas fiscais referentes aos contratos;
Glosar as notas fiscais em virtude de descumprimento de obrigações ou inexecução contratual;
Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigações pactuadas, especialmente o atendimento às especificações e 
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aos prazos fixados no contrato, inclusive mediante inspeção nos locais de prestação dos serviços e/ou fornecimento dos 
materiais, fazendo constar eventuais ocorrências de imperfeições e irregularidades na execução do contrato;

Reunir-se com o Gestor de Contratos e o preposto da contratada, a fim de esclarecer detalhes sobre a execução do 
contrato, assim como informar sobre as formas de fiscalização e controle;

enviar, mensalmente, documento sobre a situação contratual ao Gestor de Contratos;
Recusar serviço ou fornecimento irregulares, fixando prazo razoável para saneamento e/ou substituição dos serviços 

ou materiais diversos daqueles especificados no contrato, no edital e seus anexos;
não permitir a execução do objeto por empresa distinta da contratada, exceto nos casos em que houver previsão 

contratual e prévia anuência da Administração;
Verificar se os prestadores de serviços apresentam-se uniformizados e/ou com crachá de identificação, quando exi-

gido em contrato, além de verificar se apresentam comportamento compatível com o serviço público e com a segurança 
orgânica da unidade;

Acompanhar a execução contratual, informando ao Gestor do Contrato as ocorrências que possam prejudicar o bom 
andamento da obra, do fornecimento ou da prestação do serviço, por meio do registro próprio de ocorrências;

Informar formal e justificadamente, em prazo hábil, à Gestão de Contratos os acréscimos ou supressões que se fizerem 
necessários;

Acompanhar e controlar o saldo financeiro do contrato e, quando for o caso, do estoque de materiais de reposição, 
destinado à execução do objeto contratado, principalmente quanto à qualidade;

solicitar a substituição dos empregados prestadores de serviços nas dependências do instituto Federal Farroupilha 
que comprometam a perfeita execução dos serviços, inclusive quando decorrente de comportamento inadequado;

Realizar diligências periódicas, objetivando o fiel cumprimento das cláusulas contratuais, de forma a garantir a quali-
dade dos bens oferecidos e serviços prestados pelo contratado;

solicitar, sempre que entender necessário, informações e esclarecimentos ao preposto do contratado, acerca da exe-
cução do contrato;

determinar ao preposto do contratado as correções e adequações, em termos de pessoal e rotina operacional, neces-
sários à fiel execução do objeto contratual;

Verificar os prazos estipulados para entrega de bens e execução de serviços, analisando os índices de aferição de 
produtividade, quantidade de funcionários e fornecimento de materiais estabelecidos no contrato;

Realizar reuniões com representante da contratada, nos casos que entender necessária esta providência para fins 
de subsidiar tomadas de decisões ou obter esclarecimentos, justificativas ou quaisquer outros elementos informativos 
necessários à boa execução do contrato, com a elaboração da respectiva Ata de reunião;

Analisar, emitindo parecer opinativo a ser encaminhado ao Gestor de Contratos, contendo informações, justificativas 
e/ou ponderações apresentadas pelo contratado acerca de questões suscitadas no decorrer da execução contratual por 
sua iniciativa, do Gestor ou mesmo do próprio contratado;

Observar, sempre que a fiscalização recair sobre contratos de prestação de serviços com dedicação exclusiva de mão 
de obra, o guia de fiscalização do Anexo IV da IN no. 02/2008-SLTI/MPOG, modificada pela IN no. 03/2009-STLI/MPOG, de 
15 de outubro de 2009, com suas alterações posteriores (verificar nova IN 05/2017);

Acompanhar o cumprimento das obrigações contratuais assumidas pela Administração, comunicando ao Gestor de 
Contratos eventuais distorções;

Conferir com a planilha se os funcionários estão desempenhando as funções para que foram contratados;
Acompanhar o cumprimento da jornada de trabalho, das horas extras, da jornada de compensação e do gozo das 

férias;
iii - esta ordem de serviço entra em vigor a partir desta data.

rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
diretor Geral substituto

Portaria n° 2.028/2016

ORDEM DE SERVIÇO Nº 007, DE 10 DE JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

- revogar a os 56/2017;
- Indicar os servidores abaixo relacionados para o acompanhamento e fiscalização do Contrato n.º 01/2017, celebra-

do entre o instituto Federal Farroupilha Campus Panambi e a empresa dioneia Acorci minuzzi me, conforme processo 
23240.000039/2017-56:

Contrato n.° 01/2017
Serviço terceirizado de auxiliar de 
manutenção predial

Dioneia Acorci Minuzzi ME
CNPJ 
00.699.158/0001-00

Titular
Angelo Junior Paloschi

23240.000039/2017-56 Suplente
Diego Rafael Martins
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Entre as atribuições cometidas aos fiscais técnicos no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos, destacam-se as 
descritas abaixo, sem prejuízos das descritas no Capítulo ii do referido manual:

Conhecer as condições e cláusulas do contrato e, quando for o caso, do Projeto Básico, termo de referência, edital 
da licitação, respectivos anexos, proposta da contratada, deforma que tenha domínio dos conteúdos e das obrigações 
avençadas;

Atestar as notas fiscais referentes aos contratos;
Glosar as notas fiscais em virtude de descumprimento de obrigações ou inexecução contratual;
Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigações pactuadas, especialmente o atendimento às especificações e 

aos prazos fixados no contrato, inclusive mediante inspeção nos locais de prestação dos serviços e/ou fornecimento dos 
materiais, fazendo constar eventuais ocorrências de imperfeições e irregularidades na execução do contrato;

Reunir-se com o Gestor de Contratos e o preposto da contratada, a fim de esclarecer detalhes sobre a execução do 
contrato, assim como informar sobre as formas de fiscalização e controle;

enviar, mensalmente, documento sobre a situação contratual ao Gestor de Contratos;
Recusar serviço ou fornecimento irregulares, fixando prazo razoável para saneamento e/ou substituição dos serviços 

ou materiais diversos daqueles especificados no contrato, no edital e seus anexos;
não permitir a execução do objeto por empresa distinta da contratada, exceto nos casos em que houver previsão 

contratual e prévia anuência da Administração;
Verificar se os prestadores de serviços apresentam-se uniformizados e/ou com crachá de identificação, quando exi-

gido em contrato, além de verificar se apresentam comportamento compatível com o serviço público e com a segurança 
orgânica da unidade;

Acompanhar a execução contratual, informando ao Gestor do Contrato as ocorrências que possam prejudicar o bom 
andamento da obra, do fornecimento ou da prestação do serviço, por meio do registro próprio de ocorrências;

Informar formal e justificadamente, em prazo hábil, à Gestão de Contratos os acréscimos ou supressões que se fizerem 
necessários;

Acompanhar e controlar o saldo financeiro do contrato e, quando for o caso, do estoque de materiais de reposição, 
destinado à execução do objeto contratado, principalmente quanto à qualidade;

solicitar a substituição dos empregados prestadores de serviços nas dependências do instituto Federal Farroupilha 
que comprometam a perfeita execução dos serviços, inclusive quando decorrente de comportamento inadequado;

Realizar diligências periódicas, objetivando o fiel cumprimento das cláusulas contratuais, de forma a garantir a quali-
dade dos bens oferecidos e serviços prestados pelo contratado;

solicitar, sempre que entender necessário, informações e esclarecimentos ao preposto do contratado, acerca da exe-
cução do contrato;

determinar ao preposto do contratado as correções e adequações, em termos de pessoal e rotina operacional, neces-
sários à fiel execução do objeto contratual;

Verificar os prazos estipulados para entrega de bens e execução de serviços, analisando os índices de aferição de 
produtividade, quantidade de funcionários e fornecimento de materiais estabelecidos no contrato;

Realizar reuniões com representante da contratada, nos casos que entender necessária esta providência para fins 
de subsidiar tomadas de decisões ou obter esclarecimentos, justificativas ou quaisquer outros elementos informativos 
necessários à boa execução do contrato, com a elaboração da respectiva Ata de reunião;

Analisar, emitindo parecer opinativo a ser encaminhado ao Gestor de Contratos, contendo informações, justificativas 
e/ou ponderações apresentadas pelo contratado acerca de questões suscitadas no decorrer da execução contratual por 
sua iniciativa, do Gestor ou mesmo do próprio contratado;

Observar, sempre que a fiscalização recair sobre contratos de prestação de serviços com dedicação exclusiva de mão 
de obra, o guia de fiscalização do Anexo IV da IN no. 02/2008-SLTI/MPOG, modificada pela IN no. 03/2009-STLI/MPOG, de 
15 de outubro de 2009, com suas alterações posteriores (verificar nova IN 05/2017);

Acompanhar o cumprimento das obrigações contratuais assumidas pela Administração, comunicando ao Gestor de 
Contratos eventuais distorções;

Conferir com a planilha se os funcionários estão desempenhando as funções para que foram contratados;
Acompanhar o cumprimento da jornada de trabalho, das horas extras, da jornada de compensação e do gozo das 

férias;
iii - esta ordem de serviço entra em vigor a partir desta data.

rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
diretor Geral substituto

Portaria n° 2.028/2016

ORDEM DE SERVIÇO Nº 008, DE 10 DE JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

- revogar a os 63/2017;
- Indicar os servidores abaixo relacionados para o acompanhamento e fiscalização do Contrato n.º 34/2014, celebrado 
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entre o instituto Federal Farroupilha Campus Panambi e a empresa FredWest PrestAdorA de serviços ltdA , conforme 
processo 23240.000179/2014-81:

Contrato n.° 34/2014
Manutenção de PPCI/SPDA

FREDWEST PRESTADORA DE 
SERVIÇOS LTDA
CNPJ 
10.581.897/0001-48

Titular
Diego Rafael Martins

23240.000179/2014-81 Suplente
Angelo Junior Paloschi

Entre as atribuições cometidas aos fiscais técnicos no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos, destacam-se as 
descritas abaixo, sem prejuízos das descritas no Capítulo ii do referido manual:

Conhecer as condições e cláusulas do contrato e, quando for o caso, do Projeto Básico, termo de referência, edital 
da licitação, respectivos anexos, proposta da contratada, deforma que tenha domínio dos conteúdos e das obrigações 
avençadas;

Atestar as notas fiscais referentes aos contratos;
Glosar as notas fiscais em virtude de descumprimento de obrigações ou inexecução contratual;
Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigações pactuadas, especialmente o atendimento às especificações e 

aos prazos fixados no contrato, inclusive mediante inspeção nos locais de prestação dos serviços e/ou fornecimento dos 
materiais, fazendo constar eventuais ocorrências de imperfeições e irregularidades na execução do contrato;

Reunir-se com o Gestor de Contratos e o preposto da contratada, a fim de esclarecer detalhes sobre a execução do 
contrato, assim como informar sobre as formas de fiscalização e controle;

enviar, mensalmente, documento sobre a situação contratual ao Gestor de Contratos;
Recusar serviço ou fornecimento irregulares, fixando prazo razoável para saneamento e/ou substituição dos serviços 

ou materiais diversos daqueles especificados no contrato, no edital e seus anexos;
não permitir a execução do objeto por empresa distinta da contratada, exceto nos casos em que houver previsão 

contratual e prévia anuência da Administração;
Verificar se os prestadores de serviços apresentam-se uniformizados e/ou com crachá de identificação, quando exi-

gido em contrato, além de verificar se apresentam comportamento compatível com o serviço público e com a segurança 
orgânica da unidade;

Acompanhar a execução contratual, informando ao Gestor do Contrato as ocorrências que possam prejudicar o bom 
andamento da obra, do fornecimento ou da prestação do serviço, por meio do registro próprio de ocorrências;

Informar formal e justificadamente, em prazo hábil, à Gestão de Contratos os acréscimos ou supressões que se fizerem 
necessários;

Acompanhar e controlar o saldo financeiro do contrato e, quando for o caso, do estoque de materiais de reposição, 
destinado à execução do objeto contratado, principalmente quanto à qualidade;

solicitar a substituição dos empregados prestadores de serviços nas dependências do instituto Federal Farroupilha 
que comprometam a perfeita execução dos serviços, inclusive quando decorrente de comportamento inadequado;

Realizar diligências periódicas, objetivando o fiel cumprimento das cláusulas contratuais, de forma a garantir a quali-
dade dos bens oferecidos e serviços prestados pelo contratado;

solicitar, sempre que entender necessário, informações e esclarecimentos ao preposto do contratado, acerca da exe-
cução do contrato;

determinar ao preposto do contratado as correções e adequações, em termos de pessoal e rotina operacional, neces-
sários à fiel execução do objeto contratual;

Verificar os prazos estipulados para entrega de bens e execução de serviços, analisando os índices de aferição de 
produtividade, quantidade de funcionários e fornecimento de materiais estabelecidos no contrato;

Realizar reuniões com representante da contratada, nos casos que entender necessária esta providência para fins 
de subsidiar tomadas de decisões ou obter esclarecimentos, justificativas ou quaisquer outros elementos informativos 
necessários à boa execução do contrato, com a elaboração da respectiva Ata de reunião;

Analisar, emitindo parecer opinativo a ser encaminhado ao Gestor de Contratos, contendo informações, justificativas 
e/ou ponderações apresentadas pelo contratado acerca de questões suscitadas no decorrer da execução contratual por 
sua iniciativa, do Gestor ou mesmo do próprio contratado;

Observar, sempre que a fiscalização recair sobre contratos de prestação de serviços com dedicação exclusiva de mão 
de obra, o guia de fiscalização do Anexo IV da IN no. 02/2008-SLTI/MPOG, modificada pela IN no. 03/2009-STLI/MPOG, de 
15 de outubro de 2009, com suas alterações posteriores (verificar nova IN 05/2017);

Acompanhar o cumprimento das obrigações contratuais assumidas pela Administração, comunicando ao Gestor de 
Contratos eventuais distorções;

Conferir com a planilha se os funcionários estão desempenhando as funções para que foram contratados;
Acompanhar o cumprimento da jornada de trabalho, das horas extras, da jornada de compensação e do gozo das 

férias;
iii - esta ordem de serviço entra em vigor a partir desta data.

rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
diretor Geral substituto

Portaria n° 2.028/2016
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ORDEM DE SERVIÇO Nº 009, DE 10 DE JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

- revogar a os 54/2017;
- Indicar os servidores abaixo relacionados para o acompanhamento e fiscalização do Contrato n.º 37/2014, celebrado 

entre o instituto Federal Farroupilha Campus Panambi e a empresa Hidropan s.A., conforme processo 23240.000386/2014-
36:

Contrato n.° 37/2014
Fornecimento de energia elétrica

Hidropan S.A.
CNPJ 
91.982.348/0001-87

Titular
Verônica da Rosa Olea

23240.000386/2014-36 Suplente
Angelo Junior Paloschi

Entre as atribuições cometidas aos fiscais técnicos no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos, destacam-se as 
descritas abaixo, sem prejuízos das descritas no Capítulo ii do referido manual:

Conhecer as condições e cláusulas do contrato e, quando for o caso, do Projeto Básico, termo de referência, edital 
da licitação, respectivos anexos, proposta da contratada, deforma que tenha domínio dos conteúdos e das obrigações 
avençadas;

Atestar as notas fiscais referentes aos contratos;
Glosar as notas fiscais em virtude de descumprimento de obrigações ou inexecução contratual;
Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigações pactuadas, especialmente o atendimento às especificações e 

aos prazos fixados no contrato, inclusive mediante inspeção nos locais de prestação dos serviços e/ou fornecimento dos 
materiais, fazendo constar eventuais ocorrências de imperfeições e irregularidades na execução do contrato;

Reunir-se com o Gestor de Contratos e o preposto da contratada, a fim de esclarecer detalhes sobre a execução do 
contrato, assim como informar sobre as formas de fiscalização e controle;

enviar, mensalmente, documento sobre a situação contratual ao Gestor de Contratos;
Recusar serviço ou fornecimento irregulares, fixando prazo razoável para saneamento e/ou substituição dos serviços 

ou materiais diversos daqueles especificados no contrato, no edital e seus anexos;
não permitir a execução do objeto por empresa distinta da contratada, exceto nos casos em que houver previsão 

contratual e prévia anuência da Administração;
Verificar se os prestadores de serviços apresentam-se uniformizados e/ou com crachá de identificação, quando exi-

gido em contrato, além de verificar se apresentam comportamento compatível com o serviço público e com a segurança 
orgânica da unidade;

Acompanhar a execução contratual, informando ao Gestor do Contrato as ocorrências que possam prejudicar o bom 
andamento da obra, do fornecimento ou da prestação do serviço, por meio do registro próprio de ocorrências;

Informar formal e justificadamente, em prazo hábil, à Gestão de Contratos os acréscimos ou supressões que se fizerem 
necessários;

Acompanhar e controlar o saldo financeiro do contrato e, quando for o caso, do estoque de materiais de reposição, 
destinado à execução do objeto contratado, principalmente quanto à qualidade;

solicitar a substituição dos empregados prestadores de serviços nas dependências do instituto Federal Farroupilha 
que comprometam a perfeita execução dos serviços, inclusive quando decorrente de comportamento inadequado;

Realizar diligências periódicas, objetivando o fiel cumprimento das cláusulas contratuais, de forma a garantir a quali-
dade dos bens oferecidos e serviços prestados pelo contratado;

solicitar, sempre que entender necessário, informações e esclarecimentos ao preposto do contratado, acerca da exe-
cução do contrato;

determinar ao preposto do contratado as correções e adequações, em termos de pessoal e rotina operacional, neces-
sários à fiel execução do objeto contratual;

Verificar os prazos estipulados para entrega de bens e execução de serviços, analisando os índices de aferição de 
produtividade, quantidade de funcionários e fornecimento de materiais estabelecidos no contrato;

Realizar reuniões com representante da contratada, nos casos que entender necessária esta providência para fins 
de subsidiar tomadas de decisões ou obter esclarecimentos, justificativas ou quaisquer outros elementos informativos 
necessários à boa execução do contrato, com a elaboração da respectiva Ata de reunião;

Analisar, emitindo parecer opinativo a ser encaminhado ao Gestor de Contratos, contendo informações, justificativas 
e/ou ponderações apresentadas pelo contratado acerca de questões suscitadas no decorrer da execução contratual por 
sua iniciativa, do Gestor ou mesmo do próprio contratado;

Observar, sempre que a fiscalização recair sobre contratos de prestação de serviços com dedicação exclusiva de mão 
de obra, o guia de fiscalização do Anexo IV da IN no. 02/2008-SLTI/MPOG, modificada pela IN no. 03/2009-STLI/MPOG, de 
15 de outubro de 2009, com suas alterações posteriores (verificar nova IN 05/2017);

Acompanhar o cumprimento das obrigações contratuais assumidas pela Administração, comunicando ao Gestor de 
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Contratos eventuais distorções;
Conferir com a planilha se os funcionários estão desempenhando as funções para que foram contratados;
Acompanhar o cumprimento da jornada de trabalho, das horas extras, da jornada de compensação e do gozo das 

férias;
iii - esta ordem de serviço entra em vigor a partir desta data.

rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
diretor Geral substituto

Portaria n° 2.028/2016

ORDEM DE SERVIÇO Nº 010, DE 10 DE JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

- revogar a os 61/2017;
- Indicar os servidores abaixo relacionados para o acompanhamento e fiscalização do Contrato n.º 08/2016, celebrado 

entre o instituto Federal Farroupilha Campus Panambi e a empresa Jrv oliveirA e FilHo ltdA-me, conforme processo 
23240.000350/2016-14:

Contrato n.° 08/2016
Fornecimento e instalação de 
divisórias

JRV OLIVEIRA E FILHO LTDA-ME 
CNPJ 
93.101.830/0001-96

Titular
Diego Rafael Martins

23240.000350/2016-14 Suplente
Angelo Junior Paloschi

Entre as atribuições cometidas aos fiscais técnicos no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos, destacam-se as 
descritas abaixo, sem prejuízos das descritas no Capítulo ii do referido manual:

Conhecer as condições e cláusulas do contrato e, quando for o caso, do Projeto Básico, termo de referência, edital 
da licitação, respectivos anexos, proposta da contratada, deforma que tenha domínio dos conteúdos e das obrigações 
avençadas;

Atestar as notas fiscais referentes aos contratos;
Glosar as notas fiscais em virtude de descumprimento de obrigações ou inexecução contratual;
Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigações pactuadas, especialmente o atendimento às especificações e 

aos prazos fixados no contrato, inclusive mediante inspeção nos locais de prestação dos serviços e/ou fornecimento dos 
materiais, fazendo constar eventuais ocorrências de imperfeições e irregularidades na execução do contrato;

Reunir-se com o Gestor de Contratos e o preposto da contratada, a fim de esclarecer detalhes sobre a execução do 
contrato, assim como informar sobre as formas de fiscalização e controle;

enviar, mensalmente, documento sobre a situação contratual ao Gestor de Contratos;
Recusar serviço ou fornecimento irregulares, fixando prazo razoável para saneamento e/ou substituição dos serviços 

ou materiais diversos daqueles especificados no contrato, no edital e seus anexos;
não permitir a execução do objeto por empresa distinta da contratada, exceto nos casos em que houver previsão 

contratual e prévia anuência da Administração;
Verificar se os prestadores de serviços apresentam-se uniformizados e/ou com crachá de identificação, quando exi-

gido em contrato, além de verificar se apresentam comportamento compatível com o serviço público e com a segurança 
orgânica da unidade;

Acompanhar a execução contratual, informando ao Gestor do Contrato as ocorrências que possam prejudicar o bom 
andamento da obra, do fornecimento ou da prestação do serviço, por meio do registro próprio de ocorrências;

Informar formal e justificadamente, em prazo hábil, à Gestão de Contratos os acréscimos ou supressões que se fizerem 
necessários;

Acompanhar e controlar o saldo financeiro do contrato e, quando for o caso, do estoque de materiais de reposição, 
destinado à execução do objeto contratado, principalmente quanto à qualidade;

solicitar a substituição dos empregados prestadores de serviços nas dependências do instituto Federal Farroupilha 
que comprometam a perfeita execução dos serviços, inclusive quando decorrente de comportamento inadequado;

Realizar diligências periódicas, objetivando o fiel cumprimento das cláusulas contratuais, de forma a garantir a quali-
dade dos bens oferecidos e serviços prestados pelo contratado;

solicitar, sempre que entender necessário, informações e esclarecimentos ao preposto do contratado, acerca da exe-
cução do contrato;

determinar ao preposto do contratado as correções e adequações, em termos de pessoal e rotina operacional, neces-
sários à fiel execução do objeto contratual;

Verificar os prazos estipulados para entrega de bens e execução de serviços, analisando os índices de aferição de 
produtividade, quantidade de funcionários e fornecimento de materiais estabelecidos no contrato;

Realizar reuniões com representante da contratada, nos casos que entender necessária esta providência para fins 
de subsidiar tomadas de decisões ou obter esclarecimentos, justificativas ou quaisquer outros elementos informativos 
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necessários à boa execução do contrato, com a elaboração da respectiva Ata de reunião;
Analisar, emitindo parecer opinativo a ser encaminhado ao Gestor de Contratos, contendo informações, justificativas 

e/ou ponderações apresentadas pelo contratado acerca de questões suscitadas no decorrer da execução contratual por 
sua iniciativa, do Gestor ou mesmo do próprio contratado;

Observar, sempre que a fiscalização recair sobre contratos de prestação de serviços com dedicação exclusiva de mão 
de obra, o guia de fiscalização do Anexo IV da IN no. 02/2008-SLTI/MPOG, modificada pela IN no. 03/2009-STLI/MPOG, de 
15 de outubro de 2009, com suas alterações posteriores (verificar nova IN 05/2017);

Acompanhar o cumprimento das obrigações contratuais assumidas pela Administração, comunicando ao Gestor de 
Contratos eventuais distorções;

Conferir com a planilha se os funcionários estão desempenhando as funções para que foram contratados;
Acompanhar o cumprimento da jornada de trabalho, das horas extras, da jornada de compensação e do gozo das 

férias;
iii - esta ordem de serviço entra em vigor a partir desta data.

rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
diretor Geral substituto

Portaria n° 2.028/2016

ORDEM DE SERVIÇO Nº 011, DE 10 DE JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

- revogar a os 62/2017;
- Indicar os servidores abaixo relacionados para o acompanhamento e fiscalização do Contrato n.º 11/2016, celebrado 

entre o instituto Federal Farroupilha Campus Panambi e a empresa PortAlsUl emPresA de viGilAnCiA ltdA, conforme 
processo 23240.000159/2016-72:

Contrato n.° 11/2016
Serviço de vigilância

PORTALSUL EMPRESA DE VIGILANCIA 
LTDA
CNPJ
16.843.558/0001-79

Titular
Angelo Junior Paloschi

23240.000159/2016-72 Suplente
Diego Rafael Martins

Entre as atribuições cometidas aos fiscais técnicos no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos, destacam-se as 
descritas abaixo, sem prejuízos das descritas no Capítulo ii do referido manual:

Conhecer as condições e cláusulas do contrato e, quando for o caso, do Projeto Básico, termo de referência, edital 
da licitação, respectivos anexos, proposta da contratada, deforma que tenha domínio dos conteúdos e das obrigações 
avençadas;

Atestar as notas fiscais referentes aos contratos;
Glosar as notas fiscais em virtude de descumprimento de obrigações ou inexecução contratual;
Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigações pactuadas, especialmente o atendimento às especificações e 

aos prazos fixados no contrato, inclusive mediante inspeção nos locais de prestação dos serviços e/ou fornecimento dos 
materiais, fazendo constar eventuais ocorrências de imperfeições e irregularidades na execução do contrato;

Reunir-se com o Gestor de Contratos e o preposto da contratada, a fim de esclarecer detalhes sobre a execução do 
contrato, assim como informar sobre as formas de fiscalização e controle;

enviar, mensalmente, documento sobre a situação contratual ao Gestor de Contratos;
Recusar serviço ou fornecimento irregulares, fixando prazo razoável para saneamento e/ou substituição dos serviços 

ou materiais diversos daqueles especificados no contrato, no edital e seus anexos;
não permitir a execução do objeto por empresa distinta da contratada, exceto nos casos em que houver previsão 

contratual e prévia anuência da Administração;
Verificar se os prestadores de serviços apresentam-se uniformizados e/ou com crachá de identificação, quando exi-

gido em contrato, além de verificar se apresentam comportamento compatível com o serviço público e com a segurança 
orgânica da unidade;

Acompanhar a execução contratual, informando ao Gestor do Contrato as ocorrências que possam prejudicar o bom 
andamento da obra, do fornecimento ou da prestação do serviço, por meio do registro próprio de ocorrências;

Informar formal e justificadamente, em prazo hábil, à Gestão de Contratos os acréscimos ou supressões que se fizerem 
necessários;

Acompanhar e controlar o saldo financeiro do contrato e, quando for o caso, do estoque de materiais de reposição, 
destinado à execução do objeto contratado, principalmente quanto à qualidade;

solicitar a substituição dos empregados prestadores de serviços nas dependências do instituto Federal Farroupilha 
que comprometam a perfeita execução dos serviços, inclusive quando decorrente de comportamento inadequado;

Realizar diligências periódicas, objetivando o fiel cumprimento das cláusulas contratuais, de forma a garantir a quali-
dade dos bens oferecidos e serviços prestados pelo contratado;
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solicitar, sempre que entender necessário, informações e esclarecimentos ao preposto do contratado, acerca da exe-
cução do contrato;

determinar ao preposto do contratado as correções e adequações, em termos de pessoal e rotina operacional, neces-
sários à fiel execução do objeto contratual;

Verificar os prazos estipulados para entrega de bens e execução de serviços, analisando os índices de aferição de 
produtividade, quantidade de funcionários e fornecimento de materiais estabelecidos no contrato;

Realizar reuniões com representante da contratada, nos casos que entender necessária esta providência para fins 
de subsidiar tomadas de decisões ou obter esclarecimentos, justificativas ou quaisquer outros elementos informativos 
necessários à boa execução do contrato, com a elaboração da respectiva Ata de reunião;

Analisar, emitindo parecer opinativo a ser encaminhado ao Gestor de Contratos, contendo informações, justificativas 
e/ou ponderações apresentadas pelo contratado acerca de questões suscitadas no decorrer da execução contratual por 
sua iniciativa, do Gestor ou mesmo do próprio contratado;

Observar, sempre que a fiscalização recair sobre contratos de prestação de serviços com dedicação exclusiva de mão 
de obra, o guia de fiscalização do Anexo IV da IN no. 02/2008-SLTI/MPOG, modificada pela IN no. 03/2009-STLI/MPOG, de 
15 de outubro de 2009, com suas alterações posteriores (verificar nova IN 05/2017);

Acompanhar o cumprimento das obrigações contratuais assumidas pela Administração, comunicando ao Gestor de 
Contratos eventuais distorções;

Conferir com a planilha se os funcionários estão desempenhando as funções para que foram contratados;
Acompanhar o cumprimento da jornada de trabalho, das horas extras, da jornada de compensação e do gozo das 

férias;
iii - esta ordem de serviço entra em vigor a partir desta data.

rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
diretor Geral substituto

Portaria n° 2.028/2016

ORDEM DE SERVIÇO Nº 012, DE 10 DE JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

- revogar a os 58/2017;
- Indicar os servidores abaixo relacionados para o acompanhamento e fiscalização do Contrato n.º 14/2015, celebra-

do entre o instituto Federal Farroupilha Campus Panambi e a empresa rs dedetiZAçÃo ltdA-me, conforme processo 
23240.00346/2014-94:

Contrato n.° 14/2015
Serviço de controle de pragas, 
dedetização, desratização

RS Dedetização Ltda-ME CNPJ 
16.843.558/0001-79

Titular
Diego Rafael Martins

23240.00346/2014-94 Suplente
Verônica da Rosa Olea

Entre as atribuições cometidas aos fiscais técnicos no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos, destacam-se as 
descritas abaixo, sem prejuízos das descritas no Capítulo ii do referido manual:

Conhecer as condições e cláusulas do contrato e, quando for o caso, do Projeto Básico, termo de referência, edital 
da licitação, respectivos anexos, proposta da contratada, deforma que tenha domínio dos conteúdos e das obrigações 
avençadas;

Atestar as notas fiscais referentes aos contratos;
Glosar as notas fiscais em virtude de descumprimento de obrigações ou inexecução contratual;
Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigações pactuadas, especialmente o atendimento às especificações e 

aos prazos fixados no contrato, inclusive mediante inspeção nos locais de prestação dos serviços e/ou fornecimento dos 
materiais, fazendo constar eventuais ocorrências de imperfeições e irregularidades na execução do contrato;

Reunir-se com o Gestor de Contratos e o preposto da contratada, a fim de esclarecer detalhes sobre a execução do 
contrato, assim como informar sobre as formas de fiscalização e controle;

enviar, mensalmente, documento sobre a situação contratual ao Gestor de Contratos;
Recusar serviço ou fornecimento irregulares, fixando prazo razoável para saneamento e/ou substituição dos serviços 

ou materiais diversos daqueles especificados no contrato, no edital e seus anexos;
não permitir a execução do objeto por empresa distinta da contratada, exceto nos casos em que houver previsão 

contratual e prévia anuência da Administração;
Verificar se os prestadores de serviços apresentam-se uniformizados e/ou com crachá de identificação, quando exi-

gido em contrato, além de verificar se apresentam comportamento compatível com o serviço público e com a segurança 
orgânica da unidade;

Acompanhar a execução contratual, informando ao Gestor do Contrato as ocorrências que possam prejudicar o bom 
andamento da obra, do fornecimento ou da prestação do serviço, por meio do registro próprio de ocorrências;
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Informar formal e justificadamente, em prazo hábil, à Gestão de Contratos os acréscimos ou supressões que se fizerem 
necessários;

Acompanhar e controlar o saldo financeiro do contrato e, quando for o caso, do estoque de materiais de reposição, 
destinado à execução do objeto contratado, principalmente quanto à qualidade;

solicitar a substituição dos empregados prestadores de serviços nas dependências do instituto Federal Farroupilha 
que comprometam a perfeita execução dos serviços, inclusive quando decorrente de comportamento inadequado;

Realizar diligências periódicas, objetivando o fiel cumprimento das cláusulas contratuais, de forma a garantir a quali-
dade dos bens oferecidos e serviços prestados pelo contratado;

solicitar, sempre que entender necessário, informações e esclarecimentos ao preposto do contratado, acerca da exe-
cução do contrato;

determinar ao preposto do contratado as correções e adequações, em termos de pessoal e rotina operacional, neces-
sários à fiel execução do objeto contratual;

Verificar os prazos estipulados para entrega de bens e execução de serviços, analisando os índices de aferição de 
produtividade, quantidade de funcionários e fornecimento de materiais estabelecidos no contrato;

Realizar reuniões com representante da contratada, nos casos que entender necessária esta providência para fins 
de subsidiar tomadas de decisões ou obter esclarecimentos, justificativas ou quaisquer outros elementos informativos 
necessários à boa execução do contrato, com a elaboração da respectiva Ata de reunião;

Analisar, emitindo parecer opinativo a ser encaminhado ao Gestor de Contratos, contendo informações, justificativas 
e/ou ponderações apresentadas pelo contratado acerca de questões suscitadas no decorrer da execução contratual por 
sua iniciativa, do Gestor ou mesmo do próprio contratado;

Observar, sempre que a fiscalização recair sobre contratos de prestação de serviços com dedicação exclusiva de mão 
de obra, o guia de fiscalização do Anexo IV da IN no. 02/2008-SLTI/MPOG, modificada pela IN no. 03/2009-STLI/MPOG, de 
15 de outubro de 2009, com suas alterações posteriores (verificar nova IN 05/2017);

Acompanhar o cumprimento das obrigações contratuais assumidas pela Administração, comunicando ao Gestor de 
Contratos eventuais distorções;

Conferir com a planilha se os funcionários estão desempenhando as funções para que foram contratados;
Acompanhar o cumprimento da jornada de trabalho, das horas extras, da jornada de compensação e do gozo das 

férias;
iii - esta ordem de serviço entra em vigor a partir desta data.

rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
diretor Geral substituto

Portaria n° 2.028/2016

ORDEM DE SERVIÇO Nº 013, DE 22 DE JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

i - indicar os servidores, abaixo relacionados, para constituírem a equipe de planejamento da contratação de serviços 
de apoio administrativo para o instituto Federal Farroupilha - Campus Panambi, gerenciado pelo instituto Federal Farrou-
pilha – Campus Júlio de Castilhos, de acordo com o previsto na instrução normativa seGes/mP n.° 5/2017:

Angelo Junior Paloschi, siAPe nº 1.796.346;
diego rafael martins, siAPe nº 2.135.227; 
douglas medeiros dornelles, siAPe n° 2.390.721;
márcia scholten Prass, siAPe n° 2.142.416; 
tuany Pohl, siAPe n° 2.314.299; 
ii - esta ordem de serviço entra em vigor a partir desta data.

rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
diretor Geral substituto

Portaria n° 2.028/2016

ORDEM DE SERVIÇO Nº 014, DE 24 DE JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

i - indicar os servidores, abaixo relacionados, para constituírem a equipe de serviços de transportes rodoviários para 
o instituto Federal Farroupilha - Campus Panambi, gerenciado pelo instituto Federal Farroupilha – Campus santo Augusto, 
de acordo com o previsto na instrução normativa seGes/mP n.° 5/2017:

douglas medeiros dornelles, siAPe n° 2.390.721;
márcia scholten Prass, siAPe n° 2.142.416; 
roberto Basílio leal, siAPe n° 2.925.259; 
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valter Garabed de souza moreira, siAPe nº 1.787.749
ii - esta ordem de serviço entra em vigor a partir desta data.

Panambi, rs, 24 de janeiro de 2018.
rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves

diretor Geral substituto
Portaria n° 2.028/2016

ORDEM DE SERVIÇO Nº 015, DE 24 DE JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl sUBstitUto do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAm-

PUs PAnAmBi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 2.028, de 30 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 02 de 
JAneiro de 2017, seçÃo 02, PÁG. 13, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

i - indicar os servidores, abaixo relacionados, para constituírem a equipe de Planejamento da Contratação de serviço 
de monitor de Alunos/educação para o instituto Federal Farroupilha - Campus Panambi, gerenciado pelo instituto Federal 
Farroupilha – Campus santo Augusto, de acordo com o previsto na instrução normativa seGes/mP n.° 5/2017:

douglas medeiros dornelles, siAPe n° 2.390.721;
márcia scholten Prass, siAPe n° 2.142.416; 
tuany Pohl, siAPe n° 2.314.299; 
Cíntia Beatriz Goi, siAPe nº 2.176.911
daniela medeiros, siAPe nº 1.045.033
ii - esta ordem de serviço entra em vigor a partir desta data.

rodriGo AntÔnio rodriGUes Alves
diretor Geral substituto

Portaria n° 2.028/2016

ORDEM DE SERVIÇO Nº 016, DE 29 DE JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAmPUs PAnAm-

Bi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 1.852, de 02 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 05 de deZemBro de 
2016, seçÃo 02, PÁG. 15, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

i - indicar os servidores, abaixo relacionados, para constituírem a equipe de de Planejamento da Contratação de ser-
viço de manutenção de PPCi para o instituto Federal Farroupilha - Campus Panambi, gerenciado pelo instituto Federal 
Farroupilha – Campus Panambi, de acordo com o previsto na instrução normativa seGes/mP n.° 5/2017:

douglas medeiros dornelles, siAPe n° 2.390.721;
Angelo Junior Paloschi, siAPe n° 1.796.346; 
léo marcos Werner, siAPe n° 1.078.781;
márcio dos santos Bergmann, siAPe nº 2.124.397.
ii - esta ordem de serviço entra em vigor a partir desta data.

Alessandro Callai Bazzan
diretor Geral

Portaria nº 1.852/2016

ORDEM DE SERVIÇO Nº 017, DE 30 DE JANEIRO DE 2018
o diretor GerAl do institUto FederAl de edUCAçÃo, CiÊnCiA e teCnoloGiA FArroUPilHA – CAmPUs PAnAm-

Bi, rs, nomeAdo PelA PortAriA nº 1.852, de 02 de deZemBro de 2016, PUBliCAdA no doU de 05 de deZemBro de 
2016, seçÃo 02, PÁG. 15, no Uso de sUAs AtriBUiçÕes leGAis e estAtUtÁriAs, resolve:

i - indicar os servidores, abaixo relacionados, para constituírem a equipe de de Planejamento da Contratação de ser-
viço de compras de Passagens Aéreas para o instituto Federal Farroupilha - Campus Panambi, gerenciado pelo instituto 
Federal do sudeste de minas, de acordo com o previsto na instrução normativa seGes/mP n.° 5/2017:

maria elisa Ullmann dos santos, siAPe 1.869.804
Justina Franchi Galinna, siAPe 2.235.750
douglas medeiros dornelles, siAPe n° 2.390.721;
márcia scholten Prass, siAPe nº 2.124.397.
ii - esta ordem de serviço entra em vigor a partir desta data.

Alessandro Callai Bazzan
diretor Geral

      Portaria nº 1.852/2016
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 ► Férias - Alteração; interrupção; inclusão
Unidade: CAMPUS PANAMBI 
Incluir unidades subordinadas: Sim 
Situação: Incluída, Alterada, Paga/Marcada 
Homologadas: Sim 
Período de Marcação das Férias: 01/01/2018 a  31/01/2018 
 
Unidade 
ASSESSORIAS PB 

Matrícula Nome Situação Funcional 
2314299 TUANY POHL Ativo Permanente 

Exercícios Parcelas 
Exercício Início Aquis. Término Aquis. Dias Situação* Homologado Período Dias Início Término   

2017 19/05/2016 18/05/2017 30 Alterada Sim 
1 15 14/08/2017 28/08/2017   
2 12 08/01/2018 19/01/2018   
3 3 02/05/2018 04/05/2018    

 

COORDENAÇÃO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS PB 

Matrícula Nome Situação Funcional 
2390721 DOUGLAS MEDEIROS DORNELES Ativo Permanente 

Exercícios Parcelas 
Exercício Início Aquis. Término Aquis. Dias Situação* Homologado Período Dias Início Término   

2018 26/04/2017 25/04/2018 30 Incluída Sim 
1 11 02/05/2018 12/05/2018   
2 19 25/06/2018 13/07/2018    

 

COORDENAÇÃO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS PB 

Matrícula Nome Situação Funcional 
1491109 CLAUDIA BORGES DE OLIVEIRA LITZ Ativo Permanente 

Exercícios Parcelas 
Exercício Início Aquis. Término Aquis. Dias Situação* Homologado Período Dias Início Término   

2017 01/01/2017 31/12/2017 30 Incluída Sim 
1 2 25/01/2018 26/01/2018   
2 12 23/07/2018 03/08/2018   
3 16 17/12/2018 01/01/2019    

 

COORDENAÇÃO DE REGISTROS ACADÊMICOS PB 

Matrícula Nome Situação Funcional 
2123710 ALINE BEATRIZ GERMANO SILVEIRA Ativo Permanente 
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Exercícios Parcelas 
Exercício Início Aquis. Término Aquis. Dias Situação* Homologado Período Dias Início Término   

2017 01/01/2017 31/12/2017 30 Paga/Marcada Sim 

1 1 02/01/2017 02/01/2017   
2 5 05/06/2017 09/06/2017   
3 13 23/07/2018 04/08/2018   
4 1 28/08/2017 28/08/2017   
5 10 26/12/2017 04/01/2018    

 

COORDENAÇÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO PB 

Matrícula Nome Situação Funcional 
1898619 ALEXSANDRO LIMA DOS SANTOS Ativo Permanente 

Exercícios Parcelas 
Exercício Início Aquis. Término Aquis. Dias Situação* Homologado Período Dias Início Término   

2018 01/01/2018 31/12/2018 30 Incluída Sim 
1 11 19/03/2018 29/03/2018   
2 5 30/07/2018 03/08/2018   
3 14 19/11/2018 02/12/2018    

 

COORDENAÇÃO GERAL DE ENSINO PB 

Matrícula Nome Situação Funcional 
1918972 LAURA BEATRIZ DA SILVA SPANIVELLO Ativo Permanente 

Exercícios Parcelas 
Exercício Início Aquis. Término Aquis. Dias Situação* Homologado Período Dias Início Término   

2017 01/01/2017 31/12/2017 45 Paga/Marcada Sim 
1 5 24/07/2017 28/07/2017   
2 3 02/01/2018 04/01/2018   
3 37 06/01/2018 11/02/2018    

2084500 LISIANE GOETTEMS Ativo Permanente 

Exercícios Parcelas 
Exercício Início Aquis. Término Aquis. Dias Situação* Homologado Período Dias Início Término   

2017 01/01/2017 31/12/2017 45 Paga/Marcada Sim 

1 30 09/03/2017 07/04/2017   
2 5 24/07/2017 28/07/2017   
3 7 11/12/2017 17/12/2017   
4 3 21/12/2017 23/12/2017    

2210963 LUIZ EDUARDO SILVA PORTO Ativo Permanente 

Exercícios Parcelas 

Exercício Início Aquis. Término Aquis. Dias Situação* Homologado Período Dias Início Término   

2018 01/01/2018 31/12/2018 45 Paga/Marcada Sim 
1 3 02/01/2018 04/01/2018   
2 37 06/01/0201 11/02/0201   
3 5 23/07/2018 27/07/2018    

 

 

Auxílio natalidade (Fundamento Legal: art. 196, § 2º da Lei nº 8.112/90.)  

 

PROCESSO Nº 23240.000016/2018-22 

NOME DO SERVIDOR: ANGÉLICA POZZER 

CARGO: TRADUTORA E INTÉRPRETE EM LIBRAS 

MATRÍCULA: 2.240.366 

REGIME JURÍDICO ÚNICO DA LEI 8.112/90  

NOME DO DEPENDENTE: BRUNO POZZER DOS PASSOS 

DATA DO NASCIMENTO: 01/01/2018 

CERTIDÃO DE NASCIMENTO Nº: 103531 01 55 2018 1 00116 049 0027254 18 

CARTÓRIO DE REGISTROS: REGISTRO CIVIL DE FREDERICO WESTPHALEN - RS. 

 

 

Auxílio pré-escola (Fundamento Legal: dec. 977 de 10/09/1993 e EC 53 de 19/12/2006)  

PROCESSO Nº 23240.000017/2018-77 

NOME DO SERVIDOR: ANGÉLICA POZZER 

CARGO: TRADUTORA E INTÉRPRETE EM LIBRAS 

MATRÍCULA: 2.240.366 

REGIME JURÍDICO ÚNICO DA LEI 8.112/90  

 ► Substituições remuneradas
(fundamento legal: art. 38, parágrafo 1°, lei 8.112/90 e decisão tcu 483/2002)

sUBstitUiçÃo remUnerAdA
Fundamento legal: Art. 38, Parágrafo 1°, da lei 8.112/90 e decisão tCU 483/2002.
ProCesso n°: 23240.000037/2018-48
nome do servidor: rodriGo Antonio rodriGUes Alves
CArGo: tÉCniCo AdministrAtivo em edUCAçÃo
denominAçÃo do CArGo: AdministrAdor
mAtrÍCUlA siAPe: 1.680.651
reGime: reGime JUrÍdiCo ÚniCo dA lei 8.112/90
ÓRGÃO DE LOTAÇÃO: CÂMPUS PANAMBI
Ato de desiGnAçÃo: PortAriA n° 2028/2016
CArGo A ser sUBstitUÍdo: direçÃo GerAl 
nome do oCUPAnte titUlAr: AlessAndro CAllAi BAZZAn
MOTIVO(S) DO(S) AFASTAMENTO(S): FÉRIAS.
PERÍODO(S) DO(S) AFASTAMENTO(S): 02/01/2018 A 26/01/2018.

sUBstitUiçÃo remUnerAdA
Fundamento legal: Art. 38, Parágrafo 1°, da lei 8.112/90 e decisão tCU 483/2002.
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ProCesso n°: 23240.000037/2018-48
nome do servidor: PAtrÍCiA mAllmAnn sCHneiders
CArGo: tAe
denominAçÃo do CArGo: tÉCniCA em AssUntos edUCACionAis
mAtrÍCUlA siAPe: 2.124.510
reGime: reGime JUrÍdiCo ÚniCo dA lei 8.112/90
ÓRGÃO DE LOTAÇÃO: CÂMPUS PANAMBI
Ato de desiGnAçÃo: PortAriA n° 285/2017
CArGo A ser sUBstitUÍdo: direçÃo de ensino
nome do oCUPAnte titUlAr: sAndrA e. BAZAnA nonenmACHer
MOTIVO(S) DO(S) AFASTAMENTO(S): FÉRIAS.
PERÍODO(S) DO(S) AFASTAMENTO(S): 02/01/2018 A 19/01/2018.

sUBstitUiçÃo remUnerAdA
Fundamento legal: Art. 38, Parágrafo 1°, da lei 8.112/90 e decisão tCU 483/2002.
ProCesso n°: 23240.000037/2018-48
nome do servidor: GUstAvo oliveirA rAnGel
CArGo: tÉCniCo AdministrAtivo em edUCAçÃo
denominAçÃo do CArGo: Assistente em AdministrAçÃo
mAtrÍCUlA siAPe: 2.140.614
reGime: reGime JUrÍdiCo ÚniCo dA lei 8.112/90
ÓRGÃO DE LOTAÇÃO: CÂMPUS PANAMBI
Ato de desiGnAçÃo: PortAriA n° 278/2017
CArGo A ser sUBstitUÍdo: diretoriA de PesQUisA, eXtensÃo e ProdUçÃo.
nome do oCUPAnte titUlAr: Gerson AZUlim mUller
MOTIVO(S) DO(S) AFASTAMENTO(S): FÉRIAS.
PERÍODO(S) DO(S) AFASTAMENTO(S): 02/01/2018 A 31/01/2018

sUBstitUiçÃo remUnerAdA
Fundamento legal: Art. 38, Parágrafo 1°, da lei 8.112/90 e decisão tCU 483/2002.
ProCesso n°: 23240.000037/2018-48
nome do servidor: leo mArCos Werner
CArGo: tÉCniCo AdministrAtivo em edUCAçÃo
denominAçÃo do CArGo: Assistente em AdministrAçÃo
mAtrÍCUlA siAPe: 1.078.781
reGime: reGime JUrÍdiCo ÚniCo dA lei 8.112/90
ÓRGÃO DE LOTAÇÃO: CÂMPUS PANAMBI
Ato de desiGnAçÃo: PortAriA n° 1094 de 05/09/2017
CArGo A ser sUBstitUÍdo: CoordenAdor de liCitAçÕes e ContrAtos
nome do oCUPAnte titUlAr: mÁrCiA sCHolten PrAss
MOTIVO(S) DO(S) AFASTAMENTO(S): FÉRIAS.
PERÍODO(S) DO(S) AFASTAMENTO(S): 08/01/2018 A 19/01/2018

sUBstitUiçÃo remUnerAdA
Fundamento legal: Art. 38, Parágrafo 1°, da lei 8.112/90 e decisão tCU 483/2002.
ProCesso n°: 23240.000037/2018-48
nome do servidor: ClÁUdiA BorGes de oliveirA litZ
CArGo: teCniCo AdministrAtivo em edUCAçÃo
denominAçÃo do CArGo: seCretÁriA eXeCUtivA
mAtrÍCUlA siAPe: 1.491.109
reGime: reGime JUrÍdiCo ÚniCo dA lei 8.112/90
ÓRGÃO DE LOTAÇÃO: CÂMPUS PANAMBI
Ato de desiGnAçÃo: PortAriA n° 1.601/2017
CArGo A ser sUBstitUÍdo: CHeFiA de GABinete
nome do oCUPAnte titUlAr: mAriA elisA UllmAnn dos sAntos
MOTIVO(S) DO(S) AFASTAMENTO(S): FÉRIAS.
PERÍODO(S) DO(S) AFASTAMENTO(S): 04/01/2018 A 19/01/2018

sUBstitUiçÃo remUnerAdA
Fundamento legal: Art. 38, Parágrafo 1°, da lei 8.112/90 e decisão tCU 483/2002.
ProCesso n°: 23240.000037/2018-48
nome do servidor: AnA PAUlA dos sAntos AGertt
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CArGo: tÉCniCo AdministrAtivo em edUCAçÃo
denominAçÃo do CArGo: AUXiliAr em AdministrAçÃo
mAtrÍCUlA siAPe: 2.123.512
reGime: reGime JUrÍdiCo ÚniCo dA lei 8.112/90
ÓRGÃO DE LOTAÇÃO: CÂMPUS PANAMBI
Ato de desiGnAçÃo: PortAriA n° 20/2018
CArGo A ser sUBstitUÍdo: Coord. de GestÃo de PessoAs
nome do oCUPAnte titUlAr: JAline sCHolten loPes
MOTIVO(S) DO(S) AFASTAMENTO(S): FÉRIAS.
PERÍODO(S) DO(S) AFASTAMENTO(S): 02/01/2018 A 17/01/2018

sUBstitUiçÃo remUnerAdA
Fundamento legal: Art. 38, Parágrafo 1°, da lei 8.112/90 e decisão tCU 483/2002.
ProCesso n°: 23240.000037/2018-48
nome do servidor: Pedro HenriQUe BAstos 
CArGo: tÉCniCo AdministrAtivo em edUCAçÃo
denominAçÃo do CArGo: tÉC. em teCnoloGiA dA inFormAçÃo
mAtrÍCUlA siAPe: 2.168.317
reGime: reGime JUrÍdiCo ÚniCo dA lei 8.112/90
ÓRGÃO DE LOTAÇÃO: CÂMPUS PANAMBI
Ato de desiGnAçÃo: PortAriA n° 0899/2015
CArGo A ser sUBstitUÍdo: CoordenAdor Cti
nome do oCUPAnte titUlAr: CesAr CArlos steinHorst
MOTIVO(S) DO(S) AFASTAMENTO(S): FÉRIAS.
PERÍODO(S) DO(S) AFASTAMENTO(S): 08/01/2018 A 12/01/2018

sUBstitUiçÃo remUnerAdA
Fundamento legal: Art. 38, Parágrafo 1°, da lei 8.112/90 e decisão tCU 483/2002.
ProCesso n°: 23240.000037/2018-48
nome do servidor: vAlter GArABed de soUZA moreirA
CArGo: teCniCo AdministrAtivo em edUCAçÃo
denominAçÃo do CArGo: Assistente de AlUnos
mAtrÍCUlA siAPe: 1.787.749
reGime: reGime JUrÍdiCo ÚniCo dA lei 8.112/90
ÓRGÃO DE LOTAÇÃO: CÂMPUS PANAMBI
Ato de desiGnAçÃo: PortAriA n° 286/2017
CArGo A ser sUBstitUÍdo: Coord. de AssistÊnCiA estUdAntil
nome do oCUPAnte titUlAr: GrACiele dotto CAstro
MOTIVO(S) DO(S) AFASTAMENTO(S): FÉRIAS.
PERÍODO(S) DO(S) AFASTAMENTO(S): 02/01/2018 A 05/01/2018

sUBstitUiçÃo remUnerAdA
Fundamento legal: Art. 38, Parágrafo 1°, da lei 8.112/90 e decisão tCU 483/2002.
ProCesso n°: 23240.000037/2018-48
nome do servidor: edUArdo Bresolin
CArGo: teCniCo AdministrAtivo em edUCAçÃo
denominAçÃo do CArGo: Assistente em AdministrAçÃo
mAtrÍCUlA siAPe: 1.668.622
reGime: reGime JUrÍdiCo ÚniCo dA lei 8.112/90
ÓRGÃO DE LOTAÇÃO: CÂMPUS PANAMBI
Ato de desiGnAçÃo: PortAriA n° 279/2017
CArGo A ser sUBstitUÍdo: Coord. de eXtensÃo e ProdUçÃo
nome do oCUPAnte titUlAr: JeniFer HeUert KonrAd
MOTIVO(S) DO(S) AFASTAMENTO(S): FÉRIAS.
PERÍODO(S) DO(S) AFASTAMENTO(S): 08/01/2018 A 21/01/2018



BOLETIM DE SERVIÇO Nº 01, DE JANEIRO DE 2018 28

 ► Averbação de tempo de contribuição
AverBAçÃo de temPo de ContriBUiçÃo – HomoloGAçÃo
ProCesso: 23240.000651/2017-29
nome do servidor: sirlei riGodAnZo KosloWsKi
CArGo: ProFessor de ensino BÁsiCo, tÉCniCo e teCnolÓGiCo
mAtrÍCUlA: 2.715.085
reGime JUrÍdiCo: Clt
ÓRGÃO DE LOTAÇÃO: IFARROUPILHA – CÂMPUS PANAMBI
PerÍodo AverBAdo: 01/03/1997 a 03/08/2009; 04/08/2009 a 03/08/2010
eFeitos dA AverBAçÃo: Aposentadoria, disponibilidade e Abono Permanência.
FUndAmento leGAl: Art. 103 da lei 8.112/90 e legislação Complementar.

Panambi, 04 de janeiro de 2018.
Ana Paula dos santos Agertt

Coordenadora de Gestão de Pessoas-substituta
iF Farroupilha – Câmpus Panambi

 ► Licenças tratamento de saúde
(fundamento legal: art. 202, 203 e 204 da lei nº 8.112/90.)

mês Janeiro/2018

 Servidor SIAPE Cargo Período da 
Licença

Nº de 
Dias

 CRM/
CRO

VERÔNICA DA ROSA OLEA 1895623 ENGENH
RO CIVIL 08/01/2018 A 08/01/2018 01 4983

VERÔNICA DA ROSA OLEA 1895623 ENGENH
RO CIVIL 15/01/2018 A 15/01/2018 01 4983

VERÔNICA DA ROSA OLEA 1895623 ENGENH
RO CIVIL 22/01/2018 A 23/01/2018 02 28645

VERÔNICA DA ROSA OLEA 1895623 ENGENH
RO CIVIL 15/01/2018 A 15/01/2018 05 4983

  

Acompanhamento de Pessoa da Família
(Fundamento Legal: art. 83, da Lei nº 8.112/90.)

Servidor SIAPE Cargo Familiar Período da Licença Nº de 
Dias

CRM/
CRO

CLÁUDIA CRISTIANE 
SCHMEING LUFT 2.140.521 ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO DAVI SCHTZ 02/01/18 a 09/01/18 08 10109

MARIA ELISA ULLMANN 
DOS SANTOS 1.869.804 ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO
BRUNO U. DOS
SANTOS              25/01/2018 A 26/01/2018 02 32773

CLAUDIA BORGES DE 
OLIVEIRA LITZ 1.491.109 SECRETÁRIA EXECUTIVA LIVIA B. LITZ 30/01/18 A 30/01/18 01 13735
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 ► Falta Justificada

Servidor SIAPE Cargo Período da falta 
Justificada Turno Tipo

VERSIÉRI OLIVEIRA DE ALMEIDA 2.135.570 NUTRICIONISTA 26/12/2017 A 
26/12/2017 TURNO INTEGRAL PRÓPRIA

SAÚDE

VERSIÉRI OLIVEIRA DE ALMEIDA 2.135.570 NUTRICIONISTA 29/12/2017 A 
29/12/2017 TURNO INTEGRAL PRÓPRIA 

SAÚDE

GLAUCIA ENRIETE ZADOROZNY 0.357.690 TÉCNICO EM LABORATÓRIO 
– QUÍMICA

22/12/2017 A 
22/12/2017

MEIO 
TURNO

PRÓPRIA 
SAÚDE

MATEUS BRUM PEREIRA 2.878.007 TÉCNICO EM LABORATÓRIO 
– QUÍMICA

08/01/18 A 
08/01/2018 TURNO INTEGRAL ACOMPANHAMENTO 

DE FAMILIAR

VERÔNICA DA ROSA OLEA 1895623 ENGENHEIRO
 CIVIL

09/01/18 A 
09/01/2018 TURNO INTEGRAL PRÓPRIA 

SAÚDE

DÉBORA CRISTINA DAENECKE 2.164.006 BIBLIOTECÁRIO/
DOCUMENTALISTA

15/01/18 A 
15/01/2018 TURNO INTEGRAL ACOMPANHAMENTO 

DE FAMILIAR

VALTER GARABED DE SOUZA MOREIRA 1.787.749 ASSISTENTE DE ALUNOS 18/01/18 A 
18/01/2018 TURNO INTEGRAL PRÓPRIA 

SAÚDE

DENISE SKREBSKY MELLO 1.798.291 CONTADORA 18/01/18 A 
18/01/2018 TURNO INTEGRAL PRÓPRIA 

SAÚDE

GUSTAVO OLIVEIRA RANGEL 2.140.614 ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO

19/01/18 A 
19/01/2018 TURNO INTEGRAL PRÓPRIA 

SAÚDE

GRACIELE DOTTO CASTRO 2.127.023 PSICÓLOGA 19/01/18 A 
19/01/2018 TURNO INTEGRAL PRÓPRIA 

SAÚDE

GLAUCIA ENRIETE ZADOROZNY 0.357.690 TÉCNICO EM LABORATÓRIO 
– QUÍMICA

25/12/2017 A 
25/01/2018

MEIO 
TURNO

PRÓPRIA 
SAÚDE

GRACIELE DOTTO CASTRO 2.127.023 PSICÓLOGA 26/01/18 A 
26/01/2018 TURNO INTEGRAL PRÓPRIA 

SAÚDE

CÍNTIA BEATRIZ GOI 2.176.911 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 26/01/18 A 
26/01/2018 TURNO INTEGRAL PRÓPRIA 

SAÚDE

DÉBORA CRISTINA DAENECKE 2.164.006 BIBLIOTECÁRIO/
DOCUMENTALISTA

26/01/18 A 
26/01/2018 TURNO INTEGRAL PRÓPRIA 

SAÚDE

VERÔNICA DA ROSA OLEA 1895623 ENGENHEIRO
 CIVIL

19/01/18 A 
19/01/2018

MEIO 
TURNO

PRÓPRIA 
SAÚDE

MADALENA ROTTA 2.146.235 MÉDICO 22/01/18 A 
22/01/2018

MEIO 
TURNO

PRÓPRIA 
SAÚDE

 ► Auxílio natalidade
(Fundamento Legal: art. 196, § 2º da Lei nº 8.112/90.)

Auxílio natalidade (Fundamento Legal: art. 196, § 2º da Lei nº 8.112/90.) 

ProCesso nº 23240.000016/2018-22
nome do servidor: AnGÉliCA PoZZer
CArGo: trAdUtorA e intÉrPrete em liBrAs
mAtrÍCUlA: 2.240.366
reGime JUrÍdiCo ÚniCo dA lei 8.112/90 
nome do dePendente: BrUno PoZZer dos PAssos
dAtA do nAsCimento: 01/01/2018
CertidÃo de nAsCimento nº: 103531 01 55 2018 1 00116 049 0027254 18
CArtÓrio de reGistros: reGistro Civil de FrederiCo WestPHAlen - rs.
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 ► Auxílio pré-escola
(Fundamento Legal: dec. 977 de 10/09/1993 e EC 53 de 19/12/2006)

Auxílio pré-escola (Fundamento Legal: dec. 977 de 10/09/1993 e EC 53 de 19/12/2006) 
ProCesso nº 23240.000017/2018-77
nome do servidor: AnGÉliCA PoZZer
CArGo: trAdUtorA e intÉrPrete em liBrAs
mAtrÍCUlA: 2.240.366
reGime JUrÍdiCo ÚniCo dA lei 8.112/90 
nome do dePendente: BrUno PoZZer dos PAssos
dAtA do nAsCimento: 01/01/2018
CertidÃo de nAsCimento nº: 103531 01 55 2018 1 00116 049 0027254 18
CArtÓrio de reGistros: reGistro Civil de FrederiCo WestPHAlen - rs.
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