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 INTRODUÇÃO 

 

O presente relatório tem como objetivo descrever as ações de maior impacto realizadas por meio da Direção 
Geral e das Direções de Administração, Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Pesquisa Extensão e Produção, 
bem como da Direção de Ensino do IF Farroupilha Câmpus Santa Rosa no ano de 2014. 

Grande parte das ações descritas referem-se ao planejamento realizado ainda no final de 2013, após a 
definição da matriz orçamentária para o câmpus. As ações realizadas apontam para o crescimento da qualidade no 
planejamento e controle das ações. Ao longo do ano, novas demandas surgiram e novas ações foram propostas e 
executadas para supri-lás, assim como algumas ações acabaram não sendo concretizadas, mas também serão 
apresentadas.    

O ano de 2014 foi marcado pela estruturação de dois novos cursos superiores (Bacharelado em Arquitetura e 
Urbanismo e Licenciatura em Ciências Biológicas) com turmas ingressando em 2015, além do início das atividades do 
Curso Técnico Subsequente em Eletromecânica, o que demandou especial atenção na finalização da infraestrutura de 
laboratório com a instalação dos equipamentos.  Também merece destaque a oferta do Curso Técnico Subsequente em 
Alimentos, após a suspensão da oferta do  Técnico Subsequente em  Agroindústria. 

O maior desafio para a realização deste tipo de relatório é a coleta e registro de dados que devem ser feitos 
ao longo de todo ano. Este acompanhamento permite avaliar as ações propostas, contribuindo para a reestruturação ou 
mesmo proposição de novas ações. Este é um procedimento que tem sido aprimorado, sendo de suma importância para o 
alcance das metas traçadas que visam a formação profissional desde cursos de formação inicial e continuada até a pós-
graduação, promovendo o desenvolvimento regional, aliando ensino, pesquisa e extensão. 
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1. AÇÕES E RESULTADOS 

1.1 Direção de Ensino 

1.1.1 Assistência estudantil 

 

AÇÃO 01: 

Descrição da Ação 
Programas de Benefícios Estudantis – Auxílio à 
Permanência/Atividade/Transporte/Complementar 

Objetivo da Ação Apoio a Permanência 

Formas de Monitoramento da Ação 
Relatórios mensais, controle de frequência, reuniões 
periódicas com os alunos em auxílio atividade. 

Resultados alcançados 

Auxilio Permanência 

Recurso Investido 
R$ 159.700,00 

Número de alunos atendidos 189 

Auxílios Transporte* 

Recurso Investido 
R$ 10.800,00 

Número de alunos atendidos 15 

Auxílios atividade 
extracurricular remunerada 

Recurso Investido 

R$ 14.490,00 

Número de alunos atendidos 17 

Auxílios permanência EaD 

Recurso Investido 
R$ 23.000,00 
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Número de alunos atendidos 230 

Auxílios Complementar 

Recurso Investido 
R$ 10.500,00 

Número de alunos atendidos 21 

Aprendizados adquiridos e superações conquistas 

- Melhora e agilidade no atendimento dos discentes no 
período de edital, gerando menos filas e maior privacidade 
aos discentes para tratar de suas questões 
socioeconômicas; 

* Auxilio Transporte – o Município de Santa Rosa tem a gratuidade do Transporte para estudantes do município. 
Portanto este tipo de Auxilio é destinado apenas para estudantes residentes fora do município. 

 

AÇÃO 02: 

Descrição da Ação Alimentação Escolar 

Objetivo da Ação 
Proporcionar a segurança alimentar e nutricional dos 
discentes nos períodos em que estão em turno integral na 
instituição. 

Resultados alcançados 

Recurso Investido  

R$ 262.997,42 
 

Maior fiscalização e controle da qualidade das refeições 
ofertadas através de monitoramento diário e registro formal 
realizado pelos assistentes de alunos. 

Maior esclarecimento sobre o Programa de Segurança 
Alimentar e Nutricional através do Projeto de Orientação 
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Nutricional. 

Aprendizados adquiridos e superações conquistas 
- Durante o ano de 2013 o setor buscou melhorar o controle 
da qualidade alimentar através de pesquisas e registros 
formais. 

 

AÇÃO 03: 

Descrição da Ação Reunião temática com pais 

Objetivo da Ação Aproximação com a família 

Meta da Ação (quantificar) Pais dos alunos dos integrados – uma reunião semestral 

Formas de Monitoramento da Ação Conversa com os pais 

Resultados alcançados 

Aproximação com a família dos discentes. Momento de 
interação com os profissionais da assistência. 
Esclarecimento de dúvidas sobre: adolescência, conflitos 
familiares e alimentação escolar. 

Aprendizados adquiridos e superações conquistas Melhora na relação família x escola. 

 

AÇÃO 04: 

Descrição da Ação Orientação Nutricional 

Objetivo da Ação 
Articular o desenvolvimento de estratégias para a 
promoção de práticas alimentares saudáveis 

Resultados alcançados 

Dia do Estudante: distribuição de lanche saudável, 
equilibrado e variado 
Semana Farroupilha: divulgação da alimentação típica 
gaúcha, proporcionando a distribuição de almoço, jantas e 
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lanches saudáveis 
Dia Mundial da Alimentação Saudável: distribuição de 
lanches saudáveis priorizando os grupos da pirâmide 
alimentar e sua importância para o equilíbrio nutricional); 
Fixação de banners com mensagens informativas 
referentes ao dia mundial da alimentação saudável. 
Distribuição de dicas para uma alimentação saudável com 
os lanches. 
Alimentação Saudável para Hidratação de Verão: durante o 
mês de novembro foi ofertado todas as quintas-feiras 
salada de frutas para todos os alunos do IF, salientando a 
importância dos micronutrientes e água essenciais à 
hidratação nos dias quentes de verão e os benefícios da 
mesma). 
Semana da Consciência Negra: divulgação da alimentação 
típica através da oferta de jantas e lanches aos alunos 
mostrando a importância dos grãos (feijões, lentilhas , 
pipoca) e moranga para alimentação saudável e redução 
das doenças crônicas não transmissíveis 
Comemoração Natalina: confraternização com oferta de 
lanche coletivo para todos os alunos e entrega de 
minipanetones. 
Aplicação de Teste de Aceitabilidade (Anexo 01) o teste de 
aceitabilidade é um procedimento que visa o controle de 
qualidade da alimentação servida aos discentes da 
instituição. 
 

Aprendizados adquiridos e superações conquistas Conscientização dos alunos 
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AÇÃO 05: 

Descrição da Ação Projeto de Apoio Pedagógico 

Objetivo da Ação 
Atendimento/acompanhamento de alunos que possuem 
dificuldades de aprendizagem e auxílio pedagógico aos 
docentes que trabalham com esses alunos. 

Resultados alcançados 
Recurso Investido R$ 12.013,05 
Número de alunos 
atendidos 

 30 alunos 

 

Atendimento periódico aos alunos e a família; 
Modificações escolares construídas e planejadas levando-
se em conta a necessidade de cada aluno; 
Professores com maior conhecimento sobre os 
transtornos/deficiências e dificuldades identificadas e suas 
repercussões no aprendizado do aluno. 

Aprendizados adquiridos e superações conquistas 

Maior aproximação da assistência estudantil com os 
docentes; acompanhamento sistemático do setor e dos 
docentes com os alunos atendidos possibilitando um 
esclarecimento maior durante o conselho de classe nos 
casos de maior dificuldade. 

 

AÇÃO 06:  

Descrição da Ação Atividade de recepção dos discentes 

Objetivo da Ação Promover um momento de integração e descontração no 
primeiro dia de aula. 

Resultados alcançados 

 

Número de alunos atendidos :Todos os discentes 

A atividade propiciou um acolhimento da instituição ao 
aluno. 
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Aprendizados adquiridos e superações conquistas A atividade será mantida em 2015 devida a boa aceitação. 

 

AÇÃO 07:  

Descrição da Ação Orientação Vocacional 

Objetivo da Ação 

Desenvolver nos alunos a conscientização para a 
importância da escolha profissional com base em sua 
essência enquanto ser, visando clarificar os caminhos que 
levam a uma escolha madura,  buscando possibilitar a 
realização profissional  futura e o fortalecimento do 
compromisso  enquanto  agentes transformadores da 
sociedade. Refletir com os jovens sobre os fatores 
intervenientes que afetam a tomada de decisão no que 
tange à escolha da profissão. 

Resultados alcançados 

Número de alunos atendidos:23 

Esclarecimentos sobre os cursos superiores 

Contato dos discentes com profissionais de diversas áreas 
para esclarecimento de dúvidas sobre a profissão. 

Aprendizados adquiridos e superações conquistas 
Realizar a atividade no primeiro semestre do ano letivo 
devido ao excesso de atividades do câmpus e avaliações 
no segundo semestre. 

 

AÇÃO 08: 

Descrição da Ação Atividade de comemoração ao dia do estudante 

Objetivo da Ação Propiciar um momento de integração dos discentes. 
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Resultados alcançados Número de alunos atendidos Todos os discentes 

 Integração dos discentes. 

Aprendizados adquiridos e superações conquistas Propiciar mais momentos de integração. 

 

AÇÃO 09:  

Descrição da Ação Atividades de combate e prevenção ao bullying 

Objetivo da Ação 
Prevenir e esclarecer questões relacionadas ao bullying e 
cyberbullying. 

Resultados alcançados 
Número de alunos 
atendidos 

170 

 

Identificamos muitas dúvidas conceituais sobre bullying 
principalmente quanto os aspectos legais. Para isso foi 
proporcionado momentos em sala de aula e uma palestra 
com uma advogada com experiência em casos de bullying. 

 
Alunos informados agilizam os procedimentos institucionais 
como a mediação de conflitos e consequentemente tem 
uma maior aproximação com o setor. 

Aprendizados adquiridos e superações conquistas 

Existem muitas dúvidas e situações que não chegam até a 
assistência. Entendemos que a atividade deva ser anual e 
fazer parte de um projeto institucional de combate e 
prevenção ao bullying. 
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AÇÃO 10:  

Descrição da Ação Mediação de conflitos 

Objetivo da Ação 
Resolver conflitos escolares para que estes não sejam 
agravados e necessitem de um encaminhamento à 
comissão disciplinar. 

Resultados alcançados 

Entendemos que a mediação é um mecanismo de 
intervenção anterior à advertência. Sendo este 
documentado e trabalhado de forma conjunta a família do 
discente demonstrou bons resultados na resolução rápida 
dos conflitos escolares. 

Aprendizados adquiridos e superações conquistas 

A mediação propicia um processo de reflexão sobre o 
conflito; o discente tem um maior discernimento das 
normas escolares; a família auxilia no processo de 
resolução do conflito. 

 

AÇÃO 11:  

Descrição da Ação Dia Mundial da Saúde 

Objetivo da Ação Informação aos Discentes e servidores 

Resultados alcançados 

DSTs/AIDS – Doenças sexualmente transmissíveis e 
Aids – panorama regional da epidemia. Ministrada pela 
Farmacêutica Bioquímica da Fundação Municipal de Saúde 
de Santa Rosa Luciana Legg Alves a qual foi realizada em 
dois momentos, no período da manhã, tendo como público 
os discentes dos cursos técnicos integrados. No período da 
tarde, realizou-se a distribuição de materiais informativos 
sobre saúde aos servidores do Câmpus. 
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Campanha voluntária “Para poder abraçar”: compra de 
camisetas a fim de auxiliar a arrecadação de verba para o 
tratamento da menina Raissa, que é portadora de uma 
doença genética chamada Epidermólise Bolhosa; 

“Outubro Rosa”: distribuiu materiais informativos sobre o 
câncer em alusão ao “Outubro Rosa”, mês internacional 
da conscientização da prevenção do câncer de mama; 

 “Novembro Azul”: campanha para a prevenção e 
conscientização do câncer de próstata. 

Aprendizados adquiridos e superações conquistas Conscientização de alunos e servidores 

 

AÇÃO 12:  

Descrição da Ação Apoio a Cultura, Esporte e Lazer 

Objetivo da Ação 
Aproximação dos discentes, família e Instituição através de 
momentos artísticos, culturais e esporte. 

Resultados alcançados 
Recurso Investido R$ 19.444,12 
Número de alunos 
atendidos 

   610 

 

- Abertura do ano letivo: Atividade de recepção e 
integração aos discentes, com apresentação cultural e 
orientações sobre as atividades e funcionamento do setor; 
- Dia das mães: Atividade de integração com a família, 
nesta data os discentes convidaram suas mães, tias ou 
avós (quem representasse a figura materna) para um 
almoço cultural no refeitório da instituição; 
- Participação na Festa Junina: Participação e apoio na 
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Festa Junina da Instituição; 
- Dia do Estudante: Atividade de Integração alusiva ao dia 
do estudante; 
- Dia dos Pais: Atividade de integração com a família, nesta 
data os discentes convidaram seus pais, tios ou avôs 
(quem representasse a figura paterna) para um almoço 
cultural no refeitório da instituição; 
- Mostra Cultural: Desenvolvimento da I Mostra Cultural do 
Câmpus Santa Rosa com participação na II Mostra Cultural 
Institucional; 
- Semana Farroupilha: Planejamento integrado com os 
discentes e servidores da Instituição e desenvolvimento da 
Semana Farroupilha com diversas atividades culturais 
integradas com a culinária típica gaúcha. 

Aprendizados adquiridos e superações conquistas A importância destes momentos na Instituição 

 

1.1.2 Biblioteca 

AÇÃO 13: 

Descrição da Ação Aquisição Bibliográfica 

Objetivo da Ação Atender as demandas didático-pedagógicas dos cursos 
técnicos integrados e subsequentes, Licenciatura em 
Matemática e Bacharelado em Administração e o acervo 
bibliográfico para o primeiro ano dos Cursos de 
Licenciatura em Ciências Biológicas, Bacharelado em 
Arquitetura e Urbanismo e o curso Técnico em 
Eletromecânica. 
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Natureza da despesa 3.44.90.52-18 

Valor planejado R$ 200.000,00 (recurso extra-orçamentário) 

Valor gasto MATRIZ RAP Recurso EaD TOTAL 

R$ 11.279,03 R$ 73.140,11 R$ 54.335,73 R$ 138.754,87 
 

Resultados alcançados  Ampliação do Acervo Bibliográfico da Instituição, 
beneficiando os Cursos já existentes, bem como os novos 
cursos que serão ofertados a partir de 2015.  

 

1.1.3 Coordenação das Ações Inclusivas 

AÇÃO 14: 

Descrição da Ação Projeto Jogos Lógicos com parceria da UFRGS 

Objetivo da Ação Desenvolvimento de oficinas: oficina de xadrez para a 
comunidade em geral, oficina de jogos lógicos na 
formação da rede municipal de professores de Santa 
Rosa, oficina para os acadêmicos da licenciatura em 
matemática na semana acadêmica do curso, oficina na 
APADA (Escola de Surdos) de Santa Rosa com 
participação dos alunos da licenciatura em matemática. 

Resultados alcançados Público atingido: 100 pessoas. Perfil do público: 
comunidade em geral, licenciandos do IFFarroupilha, 
professores da rede municipal de ensino, comunidade 
surda da região. 
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AÇÃO 15: 

Descrição da Ação Semana da Consciência Negra - Palestra com o tema: 
Africanidade e  Negritude :  Palestra proferida por Elza 
Saraiva Duarte- participante do movimento negro "Te vira 
Negão e te vira Negona",e da Associação Sawabona 
Shikoba da cidade de Porto Alegre, com a temática "O 
movimento Negro no Rio Grande do Sul e a fomentação 
de  politicas públicas da lei 10.639/03 Afroeducação. 

Objetivo da Ação Proporcionar a comunidade acadêmica a temática vindo 
de encontro com os Projetos Pedagógicos de Curso. 

Resultados alcançados Palestra com Interação dos discentes. 

 

AÇÃO 16: 

Descrição da Ação Participação na formação pedagógica de professores da 
rede municipal e região através dos cursos de extensão 
com as temáticas de Inclusão. 

Objetivo da Ação Discussão de temáticas de Inclusão com professores da 
rede municipal de Santa Rosa, Porto Vera Cruz, Senador 
Salgado Filho e Caibaté. 

Resultados alcançados Perfil do público: professores das redes municipais de 
ensino 

 

AÇÃO 17:  

Descrição da Ação Levantamento de acessibilidade arquitetônica 
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Objetivo da Ação Participação no encontro sobre acessibilidade do 
IFFarroupilha. Sugestão e organização do planejamento 
de acessibilidade nos câmpus do IFFarroupilha em 
conjunto com todos os NAPNEs. 

Resultados alcançados Perfil do público: estudantes e servidores do IFFarroupilha 

 

AÇÃO 18: 

Descrição da Ação Aquisição do aparelho sistema FM: Totalizando 3 KIT 
completo. 

Objetivo da Ação Auxiliar alunos com deficiência auditiva 

Resultados alcançados Melhor comunicação do discente 

 

AÇÃO 19: 

Descrição da Ação Atendimento sala multifuncional no contra turno 

Objetivo da Ação Apoiar o aluno PNE, que possui alguma dificuldade 
especifica diante sua deficiência para melhorar seus 
conhecimentos acadêmicos adquiridos em sala de aula. 

Resultados alcançados Atendimento alcançado 

 

AÇÃO 20: 

Descrição da Ação Palestrar sobre Diversidade e Inclusão. 

Objetivo da Ação Atender a Proposta dos Projetos Políticos Pedagógicos 

Resultados alcançados Palestras ofertadas a comunidade escolar( alunos e 
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servidores)abordando temáticas sobre: Diversidade, 
Inclusão. 
Como palestrantes das atividades Liliane 
Ferrari Giordani, Profª Doutora da UFGRS, com ampla 
experiência na área de Educação Inclusiva (Tese e 
Pesquisa), Felipe Mianes- aluno cego doutorando pela 
UFRGS e Bruna Alberton- aluna surda mestranda pela 
UFRGS. 

 

AÇÃO 21: 

Descrição da Ação Instalação do PcDs piso podo tátil, placas de sinalizações 
em braile e alto-relevo e sinal sonoro (luminoso). 

Recursos Investidos R$ 97.955,84 

Objetivo da Ação Melhorias na acessibilidade do Câmpus 

Resultados alcançados Objetivo atingido 

 

AÇÃO 22: 

Descrição da Ação Curso de graduação EAD- LETRAS/LIBRAS com parceria 
da UFSC- Licenciatura e Bacharelado- Polo IFFarroupilha 
Santa Rosa 

Objetivo da Ação Qualificar Profissionais para a Região 

Resultados alcançados Objetivos sendo atingidos 
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AÇÃO 23: 

Descrição da Ação Conscientização e fomentação do movimento negro de 
acordo com a efetivação da lei. 

Objetivo da Ação Desenvolver na comunidade acadêmica interna e 
comunidade externa, fomentação de políticas frente a 
valorização e conscientização  do movimento negro. 

Resultados alcançados Conscientização através de palestras. 

 

AÇÃO 24: 

Descrição da Ação Reunião de orientação para os docentes que receberão 
alunos com deficiência 

Objetivo da Ação Orientar os servidores sobre as especificidades dos alunos 
PNE ingressantes no Campus. 

Resultados alcançados Realizado com êxito. 

 

AÇÃO 25: 

Descrição da Ação Orientação nas turmas dos cursos que receberam alunos 
cotistas PNE 

Objetivo da Ação Orientar os estudantes sobre as especificidades dos 
alunos PNE ingressantes no Campus além de conhecer a 
trabalhar com as diferenças  e as deficiências 

Resultados alcançados Realizado com êxito 
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AÇÃO 26: 

Descrição da Ação Tutorial realizado referente a educação de surdos e sua 
avaliação  aos docentes 

Objetivo da Ação Apresentar o tutorial com objetivo de ajudar os docentes 
nas realizações de avaliações referentes aos alunos 
surdos e a estrutura linguística da LIBRAS 

Resultados alcançados Realizado nas primeiras reuniões pedagógicas dos 
docentes e disponibilizado para todos via e-mail. Auxiliou 
no decorrer do ano letivo. 

 

1.1.4 Núcleo de Ensino à Distância (NEaD) 

AÇÃO 27: 

Descrição da Ação Diárias a servidores 

Objetivo da Ação Pagamento de diárias – deslocamento, pousada, 
alimentação de servidores ligados ao EaD 

Valor Gasto R$ 5.570,00 recurso e-Tec 

R$ 3.400,00 recurso do próprio Câmpus 

Resultados alcançados Diárias pagas aos servidores que foram aos Polos de 
Apoio Presencial realizar aulas presenciais e práticas com 
os alunos, esclarecendo dúvidas e qualificando o ensino 
dos componentes curriculares. Diárias pagas para 
coordenadores de curso e Nead para formações na 
reitoria. 
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AÇÃO 28: 

Descrição da Ação Material de Consumo 

Objetivo da Ação Manutenção das atividades do NEaD, auxiliando os polos 
de apoio presencial. 

Valor Gasto R$ 3.150,00 recurso e-Tec 

Resultados alcançados Foram comprados materiais necessários para a 
manutenção interna do NEaD no Câmpus. Todos os Polos 
de Apoio Presencial receberam materiais para auxiliar e 
organizar as suas atividades como: pastas, envelopes, 
pacotes de folha de ofício, etc. Os alunos receberam 
materiais como: caderno, lápis e caneta. 

 

AÇÃO 29: 

Descrição da Ação Despesas com Pessoa Física 

Objetivo da Ação Pagamento de diárias para pessoas envolvidas no EaD, 
mas que não são servidores. 

Valor Gasto R$ 1.600,00 recurso e-Tec 

Resultados alcançados Realização de encontro para capacitação dos tutores e 
coordenadores de Polo, trazendo-os ao Câmpus para 
conhecer a infraestrutura disponível. As despesas de 
locomoção e estadia foram custeadas. 

 

AÇÃO 30: 

Descrição da Ação Despesas com locomoção 
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Objetivo da Ação Pagamento de bilhetes de locomoção para pessoas 
envolvidas no EaD, mas que não são servidores. 

Resultados alcançados Não executado. Não veio recurso. 

 

AÇÃO 31: 

Descrição da Ação Serviços com Pessoa Jurídica 

Objetivo da Ação Solicitação de serviços à gráfica e manutenção da 
plataforma Moodle. 

Resultados alcançados Executado pela reitoria. 

 

AÇÃO 32: 

Descrição da Ação Material Permanente 

Objetivo da Ação Aquisição de livros. 

Valor Gasto R$ 29.000,00 recurso e-Tec (recurso de 2013) 

R$ 98.000,00 recurso e-Tec (recurso de 2014) 

Resultados alcançados Recurso 2013 – A empresa entregou cerca 550 
exemplares de livros para os cursos de Vendas e Meio 
Ambiente EaD, que foram catalogados no NEAD e 
enviados aos Polos para utilização dos alunos. 

Recurso 2014 – Foram solicitados cerca de 1300
exemplares de livros para os cursos de Vendas e Meio 
Ambiente EaD, que não foram entregues pela empresa. O 
valor está empenhado, aguardando a entrega. 
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AÇÃO 33: 

Descrição da Ação Obrigações tributárias e contributivas. 

Objetivo da Ação Pagamento das obrigações tributárias, vigentes em lei. 

Resultados alcançados Foram recolhidos os valores dos encargos tributáveis 
referente aos pagamentos de colaboradores eventuais: 
tutores e coordenadores de Polo. 

 

AÇÃO 34: 

Descrição da Ação Implantação e manutenção da estrutura do EaD no 
câmpus 

Objetivo da Ação Manter a estrutura do NEaD funcionando nas 
dependências do Câmpus. 

Resultados alcançados Embora não houvesse valor destinado especificamente 
para essa atividade. As ações anteriores supriram as 
necessidades do NEaD do Câmpus. O local onde o NEAD 
se encontra foi melhorado. Foram colocadas divisórias par 
uma melhor organização da sala e também foi adquirida 
uma geladeira para melhor atender os tutores.  

 

1.1.5 Demais ações ligadas a Direção de Ensino 

AÇÃO 35: 

Descrição da Ação Reunião de Pais 

Objetivo da Ação Recepcionar os pais e socializar o rendimento de 
aprendizagem dos educandos, duas vezes ao semestre. 
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Resultados alcançados Reuniões com participação de todos os docentes e pais e 
alunos. 

 

AÇÃO 36: 

Descrição da Ação Visitas Técnicas 

Objetivo da Ação 
Proporcionar aos alunos o contato com a prática dos 
conhecimentos que vem sendo desenvolvidos em sala de 
aula.  

Recursos Investidos R$ 63.540,40 

Alunos atingidos Todos 

Resultados alcançados 
Realizadas 34 Visitas Técnicas proporcionadas a todos os 
Cursos do IF Farroupilha Câmpus Santa Rosa, totalizando 
11.646,80 Km rodados, conforme quadro abaixo. 

 

CURSO EMPRESA VISITADA CIDADE DESTINO KM CUSTO (R$) 

MÓVEIS Vinícola Aurora Bento Gonçalves/RS 984  R$ 6.190,70  

MEIO AMBIENTE Vinícola Aurora e FIEMA Bento Gonçalves/RS 950  R$ 2.945,00  

MÓVEIS Móveis Asa Branca Santo Cristo/RS 51  R$ 299,00  

MATEMÁTICA UPF Marau/RS 753  R$ 2.334,30  

EDIFICAÇÕES Obras em Construção 
Santa Rosa e 
Tuparendi/RS 

94  R$ 598,00  

AGROINDÚSTRIA Hetwer Bebidas Três de Maio/RS 59  R$ 299,00  

MMIL SETREM Três de Maio/RS 52  R$ 299,00  

VENDAS Vinícola Almaden Santana do Livramento/RS 1994  R$ 6.181,40  

EDIFICAÇÕES Obras em Construção em Porto Alegre/ Porto Alegre/RS 2418  R$ 7.495,80  
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CONSTRUSUL 

EDIFICAÇÕES CORSAN Santa Rosa/RS 18  R$ 244,00  

MATEMÁTICA UFSM Santa Maria/RS 796  R$ 2.467,60  

EDIFICAÇÕES Centro Cívico Santa Rosa/RS 18  R$ 244,00  

MÓVEIS Centro Cívico Santa Rosa/RS 18  R$ 244,00  

Alunos de Todos os Cursos Mostra Cultural Jaguari/RS 537  R$ 1.664,70  

MÓVEIS Feira das Profissões Santa Maria/RS 581  R$ 3.611,50  
  EDIFICAÇÕES Feira das Profissões Santa Maria/RS 584 

MÓVEIS Visita ao Curso de Design da UNIJUI Ijuí/RS 213  R$ 660,30  

MATEMÁTICA 
Semana Acadêmica das Licenciaturas do 
IFRS 

Bento Gonçalves/RS 1053  R$ 3.264,30  

Grupo de Danças CTG Tropeiros do Buricá Três de Maio/RS 67  R$ 399,00  

Servidores PDI Santa Maria/RS 579+570  R$ 3.561,90  

TÉCNICO EM ALIMENTOS Hetwer Bebidas Três de Maio/RS 58  R$ 299,00  

Grupo de Danças CTG Rancho da Amizade Santo Cristo/RS 49  R$ 299,00  

Servidores e alunos Câmpus IF Farroupilha (MEPT) Santo Augusto/RS 198,8  R$ 679,00  
Alunos classificados para 
Olimpíada de Química 

Santo Ângelo/RS Santo Ângelo/RS 131  R$ 538,00  

Eletromecânica  Mercopar Caxias do Sul/RS 1022  R$ 3.168,20  

MAS CORSAN 
Santa Rosa e Três de 
Maio/RS 

73  R$ 399,00  

Administração  
Empresa Bruning/ Empresa SAUR/Museu 
Militar  

Panambi/RS 348  R$ 1.078,80  

MOI e EDI Feira do Livro Porto Alegre/RS 2172  R$ 6.733,20  

Grupo de danças 
XXIII Encontro Cultural e Tradicionalista 
dos Institutos Federais da Região Sul do 
Brasil 

Júlio de Castilhos/RS 485  R$ 1.503,50  

PIBID 
Seminário Institucional do PIBID IF 
Farroupilha 

São Vicente do Sul/RS 602  R$ 1.866,20  
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ALS Agroindústria Kreulich TuparendiRS 36  R$ 299,00  

MAS Revitta Giruá/RS 66  R$ 399,00  

MOS e MOI Móveis Schuster Santo Cristo/RS 57  R$ 299,00  

MAS Fundação Gaia Pantano Grande 960  R$ 2.976,00  

Total 11646,80 R$ 63.540,40 

 

AÇÃO 37: 

Descrição da Ação Projetos de Ensino 

Objetivo da Ação 

a) Contribuir para o aprimoramento e qualidade dos 
Cursos;  
b) Impulsionar o desenvolvimento de atividades de ensino 
articulados com a pesquisa e a extensão;  
c) Estimular práticas que ampliem o universo de vivências 
dos estudantes para além daquelas já propostas no 
Projeto Pedagógico do Curso;  
d) Complementar a formação acadêmica dos estudantes; 

e) Estimular o intercâmbio de estudantes e professores 
dos diferentes cursos de graduação às práticas 
multidisciplinares no âmbito institucional;  
f) Proporcionar suporte as atividades de ensino 
desenvolvidas na instituição, como nivelamento, monitoria, 
fomento a grupos de estudo, ou outras;  
g) Contribuir para a efetivação do Projeto de 
Desenvolvimento Institucional. 

Recursos Investidos R$ 40.473,72  

Alunos atingidos Todos 
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Resultados alcançados 
Foram previstos 15 projetos de Ensino, mas realizados 12, 
conforme Planilha que segue: 

 

PROJETOS DE ENSINO 

Título Coordenador Projeto - Duração Previsão  Recurso Utilizado 

Ações Inclusivas: Aprendendo a conviver com a Diversidade, 
as Diferenças e a Inclusão Escolar 

Susi Mara Alves Longa Duração  R$ 4.900,00   R$  4.900,00  

Libras em Contexto Catia Regina Züge Lamb Curta Duração  R$ 2.086,30   R$  2.086,30  

Curso Básico de Sketchup Mônica Martins Marques Curta Duração  R$ 2.220,90   R$ 2.220,90  

Curso Básico de Sketchup 
Silvie Janis Mossate 
Jobim 

Curta Duração  R$ 1.480,60   R$ 1.480,60  

A monitoria como apoio no processo de ensino-aprendizagem 
na disciplina de Matemática 

Analice Marchezan Longa Duração  R$ 5.250,00   R$  5.250,00  

Introdução à Robótica Industrial Mauro Kowalczuk Curta Duração  R$ 955,66   Não realizado  

A monitoria como apoio no processo de ensino-aprendizagem 
na disciplina de Física 

Benhur Borges 
Rodrigues 

Longa Duração  R$ 5.250,00   R$ 5.250,00  

A monitoria como apoio no processo de ensino-aprendizagem 
na disciplina de Biologia 

Tatiana Raquel Löwe Longa Duração  R$ 5.450,00   R$ 5.450,00  

Estágio Supervisionado: Aprendendo de Competências 
Próprias e sua Importância para a Vida Profissional 

Tania Regina Gottardo 
Tissot 

Curta Duração  R$ 1.346,00   R$ 1.346,00  

A Monitoria como Apoio no Processo de Ensino-
Aprendizagem na Disciplina de Química 

Fernando Nonnemacher Longa Duração  R$ 5.250,00   R$  5.250,00  

Curso Básico de Leitura e Interpretação de Projetos de 
Fôrmas e Armaduras 

Lenize Rodrigues 
Ferreira 

Curta Duração  R$ 1.433,49   Não realizado  

Ciclo de Estudos dos Cursos Técnicos em Móveis e Técnico 
em Edificações 

Fernanda Conrad Rigo Curta Duração  R$ 2.333,92   R$ 2.333,92  
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“Vida – Arte - Teatro” 
Sandra Cristina 
Franchikoski 

Longa Duração  R$  2.400,00   R$ 2.400,00  

As Potencialidades do ser Humano como Ferramenta no 
Processo de Ensino e Aprendizagem 

Mariana Seguí Pereira Curta Duração  R$1.433,49   Não realizado  

O Violão e a Música Sandra Fischer Balbinot Longa Duração  R$  2.400,00   R$  2.400,00  

Total de Investimento  R$  44.190,36   R$ 40.367,72  

 

AÇÃO 38: 

Descrição da Ação Reunião de Colegiados de Cursos e Eixos Tecnológicos 
Objetivo da Ação Definir os Projetos das PPIs 
Alunos atingidos Todos 

Resultados alcançados 

Todos os Projetos foram encaminhados. Para os Cursos 
Integrados – reunião na primeira quinzena do primeiro 
semestre; Cursos Subsequentes e Superiores, na primeira 
quinzena de cada semestre. 

 

AÇÃO 39: 

Descrição da Ação Aula Inaugural dos Cursos 

Objetivo da Ação 
Participação em debate sobre temas emergentes com a 
participação de convidados especiais, abordando assuntos 
referentes a cada Curso. 

Alunos atingidos Todos 
Resultados alcançados Ação realizada 
 

AÇÃO 40: 

Descrição da Ação Reunião de Colegiados  
Objetivo da Ação Avaliar, planejar e organizar diretrizes e ações para 
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qualificação contínua do curso. 
Público atingido Docentes, TAEs e Alunos 
Resultados alcançados Ação realizada, duas reuniões por semestre e por Curso. 

 

AÇÃO 41: 

Descrição da Ação 
Participação CIDEAD 2014 – Ciclo de Palestras em 
Administração, promovido pelo CRA-RS e co-organizado 
pelo Curso de Administração. 

Objetivo da Ação 
Participação em debates sobre temas emergentes com a 
participação de convidados especiais. 

Público atingido Docentes e Acadêmicos 
Resultados alcançados Ação realizada, com efetiva participação. 
 

AÇÃO 42: 

Descrição da Ação Palestra: Direitos do Autor 

Objetivo da Ação 
Participação em palestra sobre os direitos do autor, 
realizada no auditório do IFFarroupilha – Campus Santa 
Rosa 

Público atingido Docentes e Acadêmicos 
Resultados alcançados Ação realizada. 
 
AÇÃO 43: 
Descrição da Ação Palestra: “Revolucionando as Vendas de sua Empresa” 

Objetivo da Ação 
Participação em Mega palestra de Eduardo Tevah sobre o 
tema “Revolucionando as Vendas de sua Empresa” 
realizado no Centro Cívico 28/08/2014 

Público atingido 
Docentes e Acadêmicos do Curso de Administração e 
Vendas. 
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Resultados alcançados Ação realizada. 
 

AÇÃO 44: 
Descrição da Ação Semana Acadêmica do Curso de Administração” 

Objetivo da Ação 

Proporcionar aos participantes a construção de 
conhecimentos pela interação entre teoria e prática, a 
partir das exposições e diálogo com empresários e 
estudiosos da ciência da administração. 

Público atingido 
Docentes e Acadêmicos do Curso de Administração e 
Vendas. 

Resultados alcançados 

Excelente atividade com a seguinte programação: 
01/09 – As Especificidades do Processo Ensino 
Aprendizagem – Psicologa Rochelli colossi 
02/09 – A Fenasoja como promotora de novos negócios –
Gerson Miguel Lauermann e Cleo Rochenbach 
03/09 – O cooperativismo como impulsionador do 
desenvolvimento – Joel Antonio Capeleti e Eduino Wilkom 
05/09 – A importância do CRA e o profissional 
administrador no contexto contemporâneo – Elenice Reis 

 

AÇÃO 45: 

Descrição da Ação 
III Semana Acadêmica do Curso de Licenciatura em 
Matemática   

Objetivo da Ação 
Proporcionar aos oficinas relacionadas ao ENADE, pelo 
curso passar por Reconhecimento 

Público atingido 
Docentes e Acadêmicos do Curso de Licenciatura em 
matemática 

Resultados alcançados 
Excelente atividade com interação entre alunos e 
acadêmicos 
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AÇÃO 46: 
Descrição da Ação Simulado do Enade 
Objetivo da Ação Avaliar o conhecimento dos alunos. 
Público atingido Alunos do Curso de Administração 

Resultados alcançados 
Parâmetro do conhecimento dos alunos a cerca dos 
conhecimentos avaliados. 

 

AÇÃO 47: 
Descrição da Ação Reuniões do Núcleo Docente Estruturante e Docentes 

Objetivo da Ação 

I - contribuir para a consolidação do perfil do egresso do 
curso;  
II - zelar pela integração curricular interdisciplinar entre as 
diferentes atividades de ensino constantes no currículo; 
III - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de 
linhas de pesquisa e extensão, oriundas de necessidades 
da graduação, de exigências do mercado de trabalho e 
afinadas com as políticas relativas à área de 
conhecimento do curso; 
IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares 
Nacionais para os Cursos de Graduação; 
V - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Projeto 
Pedagógico do Curso - PPC, zelando pela sua integral 
execução; 
VI - propor alternativas teórico-metodológicas que 
promovam a inovação na sala de aula e a melhoria do 
processo de ensino e aprendizagem; 
VII - participar da realização da autoavaliação da 
instituição, especificamente no que diz respeito ao curso, 
propondo meios de sanar as deficiências detectadas; 
VIII - acompanhar os resultados alcançados pelo curso 
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nos diversos instrumentos de avaliação externa do 
Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior –
SINAES - estabelecendo metas para melhorias. 

Público atingido 
Docentes que atuam nos Cursos de Administração, 
Arquitetura e Urbanismo, Ciências Biológicas e 
Matemática. 

Resultados alcançados 
Análise das Diretrizes dos Cursos Superiores, 
Reformulações de PPCs e encaminhamentos necessários 
para Reconhecimento de Curso. 

 

AÇÃO 48: 

Descrição da Ação 
Participação no Grupo de Trabalho das Licenciaturas e 
Bacharelado 

Objetivo da Ação Discussões para padronização dos Cursos Superiores 

Público atingido 
Docentes que atuam nos Cursos de Administração, 
Arquitetura e Urbanismo, Ciências Biológicas e 
Matemática. 

Resultados alcançados 
Análise das Diretrizes dos Cursos Superiores, 
Reformulações de PPCs e encaminhamentos necessários 
para Reconhecimento de Curso. 

 
AÇÃO 49: 

Descrição da Ação 
Participação, apresentações de trabalhos científicos e 
realização de Oficinas. 

Objetivo da Ação 
Incentivar a participação e publicação dos docentes e 
acadêmicos em eventos e a representação da Instituição 

Público atingido Docentes e acadêmicos 
Resultados alcançados Publicações e participações em eventos 
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AÇÃO 50: 

Descrição da Ação 
PIBID - Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à 
Docência 

Objetivo da Ação Incentivar os acadêmicos para a iniciação a Docência 
Público atingido Docentes e acadêmicos 

Resultados alcançados 
Diversas ações integrando a Instituição e comunidade 
escolar, com oficinas adequadas a realidade de duas 
escolas do município de Santa Rosa. 

 
AÇÃO 51: 
Descrição da Ação Formação Continuada de Servidores 
Objetivo da Ação Qualificar os Servidores ligados ao Ensino 
Público atingido Docentes e Técnicos Administrativos em Educação 

Resultados alcançados 

A Formação veio de encontro com as necessidades 
institucionais, contemplando os seguintes assuntos: 
Curso Gestão do Ensino 
Módulo I: Gestão do Ensino nos Institutos Federais –
12h 
01/10 - Gestão da cultura organizacional (Clima e cultura 
organizacional); 
21/10 e 22/10 - Gestão de Ensino no IF Farroupilha; 
Curso Formação continuada de professores 
Módulos: Planejamento, gestão e inovação da sala de 
aula – Avaliação – 20h 
08/10 - Gestão da sala de aula 
07/10 - O PPC como documento norteador das ações 
educativas; 
29/10 - Metodologias ativas; 
04/11 - Dinâmicas de sala de aula; 
05/11 - Processo de avaliação (Conselho de classe; 
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Recuperação paralela; Regime domiciliar); 
Módulo II - Planejamento, gestão e inovação da sala de 
aula de PROEJA – 16h 
11/11 - Metodologias ativas de PROEJA (Articulação teoria 
e prática; Pesquisa como método de ensino e 
aprendizagem; Tema Gerador; Interdisciplinaridade; PPI e 
PI); 
12/11 - Dinâmicas de sala de aula em PROEJA (A 
organização do espaço de sala de aula; Metodologias de 
trabalho e dinâmicas em sala de aula); 
18/11 - Gestão da sala de aula de PROEJA (Ensino e 
Aprendizagem de Jovens e Adultos; Planejamento do 
trabalho pedagógico); 
19/11 - Avaliação em PROEJA (Critérios de avaliação; 
Avaliação quantitativa e avaliação qualitativa; Elaboração 
de instrumentos de avaliação); 
Módulo III – Oficinas de Uso das TICs – 8h 
25/11 – AVA (Uso do MOODLE; Ambiente virtual e 
possibilidades de aprendizagem) 
26/11 - Uso de recursos áudio visuais (Lousa interativa; 
Uso de mídias). 
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1.2 Direção de Administração 

AÇÃO 01 – Diárias a servidores  

Descrição da Ação Diárias a pessoal civil  

Objetivo da Ação Pagamento de diárias a servidores em viagem a serviço da 
Instituição (DG, DE, DPEP, DAD e DPDI). 

Natureza de despesa 3.33.9014 

Valor planejado R$ 77.129,00 

Valor gasto R$ 109.250,49 

Resultados alcançados Atendimento de servidores em viagem a serviço da 
Instituição. Em relação ao ano de 2013, houve um 
aumento de cerca de 17% nos gastos com diárias a 
servidores.  

 

AÇÃO 02 – Material de consumo 

Descrição da Ação Material de Consumo  

Objetivo da Ação Manutenção das atividades administrativas de Ensino, 
Pesquisa e Extensão do Câmpus 

Natureza de despesa 3.33.9030 

Valor planejado R$ 124.000,00 

Valor gasto R$ 282.468,95 

Resultados alcançados Atendimento a diversos setores da instituição, bem como, a 
manutenção com a demanda de materiais necessários ao 
desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensão. Em 
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relação ao ano de 2013, houve uma economia de cerca de 
13% nos gastos com material de consumo. 

 

AÇÃO 03 – Aquisição de passagens a servidores 

Descrição da Ação Aquisição de Passagens  

Objetivo da Ação Subsidiar afastamento de servidores a serviço da 
Instituição 

Natureza de despesa 3.33.9033 

Valor planejado R$ 30.000,00 

Valor gasto R$ 76.689,91 

Resultados alcançados Atendimento de servidores com ressarcimento de bilhetes 
de passagens e aquisição de passagens aéreas. Em 
relação ao ano de 2013, esta despesa foi praticamente 7 
vezes maior. 

 

AÇÃO 04 – Diárias a colaborador eventual 

Descrição da Ação Pagamento de Diárias a Colaborador eventual - DG, DE, 
DPEP, DAD, DPDI. 

Objetivo da Ação Subsidiar trabalhos necessários às atividades do Câmpus 

Natureza de despesa 3.33.9036 

Valor planejado R$ 10.000,00 

Valor gasto R$ 12.366,50 
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Resultados alcançados Serviços e atendimento à comunidade acadêmica do 
câmpus. Em relação ao ano de 2013, esta despesa teve um 
aumento de aproximadamente 9%. 

 

AÇÃO 05 – Serviços Terceirizados – Pessoa Jurídica 

Descrição da Ação Pagamento à empresas prestadoras de Serviços Pessoa 
Jurídica 

Objetivo da Ação Subsidiar trabalhos necessários às atividades do Câmpus, 
tais como: limpeza e higienização, serviços gráficos, 
transporte de alunos, empresa de Correios, serviços de 
jardinagem, serviços de recepção, serviços de telefonia, 
seguros de alunos, publicação legal, internet, locação de 
impressoras, manutenção de veículos, 
manutenção/instalação de cortinas e divisórias, energia 
elétrica, serviços de abastecimento de agua, manutenção 
de laboratórios, serviços 
(calçamento/paisagismo/passarelas). 

Natureza de despesa 3.33.9039 

Valor planejado R$ 1.298.248,73 

Valor gasto R$ 1.921.826,76 

Resultados alcançados Foram realizados serviços de manutenção da Instituição, 
tais como: limpeza e higienização, serviços gráficos, 
transporte de alunos, empresa de Correios, serviços de 
jardinagem, recepção, telefonia, seguros de alunos, 
publicação legal, internet, locação de impressoras, 
manutenção de veículos, instalação de cortinas e divisórias, 
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energia elétrica, abastecimento de água, manutenção de 
laboratórios, entre outros. Os valores investidos em 
serviços terceirizados praticamente dobraram em relação 
ao ano de 2013.  

DESPESA VALOR 

ASSINATURA PERIÓDICOS E 
ANUIDADES R$ 91,00
SERVIÇOS TÉCNICOS 
PROFISSIONAIS R$ 145.987,12
LOCAÇÃO DE MÁQUINAS E 
EQUIPAMENTOS R$ 30.166,99
MANUTENÇÃO E 
CONSERVAÇÃO DE BENS 
IMÓVEIS R$ 381.175,41
MANUTENÇÃO E 
CONSERVAÇÃO DE MÁQUINAS E 
EQUIPAMENTOS R$ 79.770,97
MANUTENÇÃO E CONSERV. DE 
BENS MÓVEIS DE OUTRAS  
NATUREZAS R$ 11.527,72
EXPOSIÇÕES, CONGRESSOS E 
CONFERÊNCIAS R$ 5.199,92
FESTIVIDADES E HOMENAGENS R$ 15.999,98
TAXA DE ADMINISTRAÇÃO R$ 1.632,00
FORNECIMENTO DE 
ALIMENTAÇÃO R$ 262.997,42
ENERGIA ELÉTRICA R$ 121.447,03
ÁGUA E ESGOTO R$ 38.561,96
SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO 
EM GERAL R$ 9.166,07
SERVIÇOS DE 
TELECOMUNICAÇÕES R$ 59.755,42
SERVIÇOS GRÁFICOS E 
EDITORIAIS R$ 20.339,38
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SERVIÇOS DE APOIO AO 
ENSINO R$ 950,00
SEGUROS EM GERAL R$ 1.600,00
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO R$ 445.980,56
SERVIÇO DE APOIO 
ADMINISTRATIVO R$ 229.144,35
COMUNICAÇÃO DE DADOS R$ 60.333,46

OBS: os gastos com Pessoa Jurídica (manutenção da Instituição) foram maiores do que o previsto na matriz orçamentaria 
de 2014, porém houve pagamentos com recursos de Restos a Pagar que não foi contabilizado nos valores da Matriz 
Orçamentária de 2014. 

Dentro dos gastos de manutenção e conservação de bens imóveis deve-se destacar a reestruturação e organização da 
área de estacionamento, além da instalação dos pisos podotáteis, sinal sonoro e luminoso e placas de sinalização em braile 
bem como adequações para a instalação dos equipamentos do Laboratório de Eletromecânica.  

 

AÇÃO 06 – Recolhimento de taxas e tributos 

Descrição da Ação Recolhimento de Tributos – Taxas e assemelhados 

Objetivo da Ação Subsidiar o pagamento/recolhimento de Tributos e taxas do 
governo  

Natureza de despesa 3.33.9047 

Valor planejado R$ 50.000,00 

Valor gasto R$ 23.478,42 

Resultados alcançados Atendimentos dos serviços com taxas e tributos. Houve 
uma economia de cerca de 3% em relação ao ano de 2013. 
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AÇÃO 07 – Outros serviços de terceiros – Pessoa Física 

Descrição da Ação Capacitação de servidores e pagamento de horas 
curso/concurso 

Objetivo da Ação Subsidiar capacitação de servidores  

Natureza de despesa 3.33.9036 

Valor planejado R$ 145.361,00 

Valor gasto R$ 154.896,49 

Resultados alcançados Atendimento com capacitação/aperfeiçoamento de 
servidores e pagamento de curso e concurso. 

DESPESA VALOR 

DIÁRIAS R$ 12.366,50 

SELEÇÃO E TREINAMENTO R$ 141.839,47 

SERVIÇO DE APOIO 
ADMINISTRATIVO 

R$ 690,52 

 

AÇÃO 08 – Aquisição de material permanente  

Descrição da Ação Aquisição de equipamentos e de material permanente 

Objetivo da Ação Suprir demandas dos diversos setores da instituição. 

Natureza de despesa 3.44.9052 

Valor planejado R$ 100.000,00 

Valor gasto R$ 92.729,00 

Resultados alcançados Foram adquiridos equipamentos e material permanente 
para o Câmpus Santa Rosa. Houve um incremento de 
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cerca de 160% de recursos nesta ação se comparado aos 
valores investidos em 2013.  
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1.3 Direção de Pesquisa, Extensão e Produção 

1.3.1 Ações Extensão 

 

AÇÃO 01 - Acompanhamento de Egressos  

Descrição da Ação As informações sobre os egressos são obtidas pela página 
da instituição, é um espaço interativo entre a instituição e 
os egressos, onde são disponibilizadas perguntas 
direcionadas aos diferentes cursos do Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia Farroupilha. As perguntas 
são questões objetivas, que desenham a trajetória do 
estudante frente ao mercado de trabalho e suas 
perspectivas de atuação.  

Objetivo da Ação Mecanismo que permite acompanhar e avaliar a trajetória 
dos egressos, suas condições de trabalho, renda e campo 
de atuação profissional para identificar e analisar aspectos 
que deverão ser aprimorados nos cursos e adequação do 
perfil e matrizes curriculares. Acompanhamento do aluno 
por um período de 5 anos.  

Resultados alcançados Foram aplicados os questionários nas 7 turmas formandas 
do 1° e 2° semestre de 2014, totalizando 147 estudantes.  

 

AÇÃO 02 – Projetos de Extensão de Longa Duração - coordenação 

Descrição da Ação De acordo com o edital, Projetos de Longa Duração são 
aqueles projetos com duração de 06 (seis) até 12 (doze) 
meses, com atividades regulares, independentemente do 
número de horas desenvolvidas.  
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Objetivo da Ação Planejar, coordenar, monitorar e avaliar a execução de 
Projetos de Longa Duração, a partir de temáticas 
emergentes e de relevância social.  

Natureza de despesa 3.33.9018 

Valor planejado R$ 10.800,00  

Valor gasto R$ 13.500,00 

Resultados alcançados Foram 05 Projetos de Longa Duração realizados em 2014, 
atingindo um público de 1112 pessoas, das quais 460 
representam público externo à instituição. As atividades 
desenvolvidas foram contextualizadas e de relevância 
social, tendo como prioridade o atendimento de demandas 
regionais. 

Título do Projeto Coordenador Público 

Qualificação tecnológica em 
empresas processadoras de 
alimentos da região de Santa Rosa 

Adriana Michelotti 230 

Produção de cadernos temáticos – 
Série: ciências da natureza e suas 
tecnologias 

Cleria Bitencorte 
Meller 

30 

Observatório astronômico 
permanente* 

Luiz Antônio Brandt ___ 

Espaço Cultural 2014 Cornelia Kudiess 800 

Danças tradicionais gaúchas 
Raquel Fernanda 
Ghellar Canova 

52 

*O Projeto Observatório astronômico permanente foi realizado 
parcialmente devido à condições ambientais desfavoráveis, 
impossibilitando a realização das observações nas datas 
previstas para esta atividade. 
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AÇÃO 03 – Projetos de Extensão de Longa Duração - bolsistas 

Descrição da Ação Bolsa de extensão é uma modalidade de auxílio individual 
destinada a estudantes do Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia Farroupilha que participaram de 
projetos de Extensão de Longa Duração. 

Objetivo da Ação Selecionar bolsista para atuar nos projetos de Longa 
Duração selecionados por Edital.  

Natureza de despesa 3.33.9018 

Valor planejado R$ 9.000,00  

Valor gasto R$ 18.000,00 

Resultados alcançados Contribuíram na execução dos projetos de Extensão de  
Longa Duração 08 bolsistas. Suas produções, auxiliadas 
pelos coordenadores, possibilitaram divulgar as ações 
desenvolvidas na V Mostra de Educação Profissional e 
Tecnológica. 

Título do Projeto Bolsistas Curso 

Qualificação 
tecnológica em 
empresas 
processadoras de 
alimentos da região 
de Santa Rosa 

Naíma Gabriela da 
Silva 

Edificações Integrado

Produção de 
cadernos temáticos –
Série: ciências da 
natureza e suas 
tecnologias 

Ana Paula Palhano 

 

Theylor Führ 
Hoelscher 

Móveis Integrado 

 

Edificações Integrado
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Observatório 
astronômico 
permanente* 

Alex Vinicius Duarte Móveis Integrado 

Espaço Cultural 2014 

Ângela Aparecida 
Weber Fracolossi 

Andrei Luis Berres 
Hartmann  

Licenciatura 
Matemática 

Móveis Integrado 

Danças tradicionais 
gaúchas 

Débora Maria da 
Silva Müller 

Felipe Eduardo 
Külzer 

Edificações Integrado

Edificações Integrado

 

AÇÃO 04 – Projetos de Extensão de Curta Duração - coordenação 

Descrição da Ação Segundo o Edital 291/2013, são considerados projetos de 
Curta Duração, aqueles projetos com carga horária 
presencial de 04 (quatro) até 200 (duzentas) horas, que 
apresentem cunho técnico, social, científico, tecnológico, 
esportivo, artístico e cultural como dias de campo, ciclo de 
estudos, colóquio, concerto, conferência, congresso, 
debate, espetáculo, exibição pública, exposição, feira, 
festival, fórum, mesa-redonda, mostra, olimpíada, 
campeonato, torneio, palestra, recital, seminário, entre 
outras manifestações.  

Objetivo da Ação Possibilitar o desenvolvimento de projetos de Curta 
Duração aprovados em edital, buscando o atendimento de 
demandas regionais.  

Natureza de despesa 3.33.9018 
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Valor planejado R$ 37.060,63  

Valor gasto R$ 41.510,00  

Resultados alcançados Foram 11 Projetos de Curta Duração aprovados, sendo 09 
executados em 2014, atingindo um público de 965 pessoas 
externas e de 62 pessoas internas. As atividades 
desenvolvidas foram contextualizadas e de relevância 
social, tendo como prioridade o atendimento de demandas 
regionais.  

Título do Projeto Coordenador Público 

Capacitação na administração 
pública: uma abordagem ética das 
relações interpessoais e 
interorganizacionais 

Gustavo Reis Pinto 34 

Instalações elétricas prediais 
Raquel Maldaner 
Paranhos 

51 

Formação Continuada de 
professores 

Graciele Hilda 
Welter 

92 

Capacitação em gestão e negócios 
– atendimento ao cliente 

Cláudio Edilberto 
Höfler 

199 

Gestão educacional e educação 
para a diversidade, para a diferença 
e para a inclusão 

Cláudia Maria da 
Costa Nunes 

25 

Novas tecnologias da informação e 
da comunicação (TDIC) na 
educação 

Franciele Meinerz 
Forigo 

15 

Sala Verde Querência Farroupilha 
Michele Santa 
Catarina Brodt 

510 

Jogos lógicos de tabuleiro 
Susi Mara da Silva 
Alves 

49 

Oficinas de dança Márcio Josoé da 52 
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Silva 
 

AÇÃO 05 – Cursos do PRONATEC  

Descrição da Ação Ofertar 06 cursos pelo PRONATEC.  

Objetivo da Ação Planejar, organizar, realizar e avaliar os cursos na 
modalidade Formação Inicial e Continuada ou Qualificação 
Profissional, visando atender a demanda apontada no mapa 
de oportunidades construído em conjunto com 
representantes dos CRAS e Secretaria Municipal de 
Assistência Social. 

Agente de Alimentação Escolar 

Auxiliar de Biblioteca 

Encanador/Instalador Predial 

Espanhol Básico 

Inglês Intermediário 

Língua Brasileira de Sinais 

Natureza de despesa 3.33.9048 

3.33.9039 

3.33.9036 

3.33.9018 

3.33.9147 

3.33.9030 

Valor planejado R$ 292.000,00 
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Valor gasto R$ 35.080,35  

Resultados alcançados O Curso Língua Brasileira de Sinais foi ofertado no período 
de abril a outubro de 2014, no Câmpus do IFFarroupilha, 
em Santa Rosa. O número de inscritos foi de 35 alunos, 
sendo que destes, 21 concluíram o curso. 

Os demais cursos planejados não foram ofertados devido a 
baixa procura, com número muito reduzido de inscritos. 

 

AÇÃO 06 – Cursos Mulheres Mil  

Descrição da Ação Os cursos oferecidos pelo Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia Farroupilha, Câmpus Santa Rosa são 
planejados juntamente com os CRAS e a Secretaria 
Municipal de Assistência Social. O planejamento esta na 
oferta de quatro cursos com a participação de 100 
mulheres.  

Objetivo da Ação Planejar, coordenar e avaliar os cursos que ofereçam as 
bases de uma política social de inclusão e gênero, à 
mulheres em situação de vulnerabilidade social, acesso à 
educação profissional, ao emprego e renda.  

Natureza de despesa 3.33.9048 

3.33.9039 

3.33.9036 

3.33.9018 

3.33.9147 
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3.33.9030 

Valor planejado R$ 400.000,00 

Valor gasto R$ 181.799,65  

Resultados alcançados Curso de Jardineiro – Sta Rosa  - Maio a Outubro – 35 
inscritos – 23 concluíntes. 
 
Curso de Preparador de Doces e Conservas – Santa 
Rosa -  Julho a Novembro – 28 inscritos – 12 concluíntes. 
 
Curso de Promotor de Vendas – Sta Rosa – Agosto a 
Dezembro – Santa Rosa – 34 inscritos – 21 concluíntes. 
 
Curso de Promotor de Vendas – Giruá – Maio a Outubro 
– 35 inscritos – 21 concluíntes. 
 
Curso de Auxiliar de Recursos Humanos – Giruá – Maio 
a Outubro – 32 inscritos – 20 concluíntes. 
 
Total de vagas: 170 
Total de inscritos: 164 
Total de concluíntes: 97 
 
Verifica-se que do total de vagas ofertadas, 96,5% foram 
preenchidas. E do total de alunos inscritos, 59,1% 
concluíram o curso. 

 

AÇÃO 07 - Estágios: 

Descrição da Ação Organizar e fazer a documentação necessária para 
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encaminhamentos às empresas a fim de proporcionar aos 
alunos, em tempo hábil, a realização de estágio dos 
cursos integrados, subsequentes e superiores. Abertura de 
convênios junto às empresas da região ampliando as 
possibilidades de estágios aos alunos.  

Objetivo da Ação Etapa obrigatória na formação dos estudantes dos cursos 
técnicos e superiores, conforme previsto nos projetos de 
curso.  

Resultados alcançados Alunos encaminhados para estágio obrigatório: 180 

Alunos encaminhados para estágio não obrigatório: 16 

Alunos com Estágio Concluído: 150 

Defesas de Estágio: 88 

Novos convênios: 11 

 

AÇÃO 08 – Eventos regionais: 

Descrição da Ação Participação na organização e execução dos eventos 
regionais.  

Objetivo da Ação Efetivar a inserção do IF na comunidade regional.  

Resultados alcançados IDENTIFICAÇÃO MUNICÍPIO 

 Conferência Municipal do Meio 
Ambiente. 

Santa Rosa  

 Programa Macromissioneiro –
Encontros de Formação de 
Professores . 

Municípios de abrangência da 
17ª DE. 
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 Programa Santa Rosa Nosso 
Planeta. 

Prefeitura Municipal de Santa 
Rosa, Sinduscom, ACISAP, 
envolvendo 8.000 alunos da 
rede pública municipal de 
ensino.  

 Olimpíadas dos Jogos Lógicos 
– Aplicação do Projeto de 
extensão  

IFF com as Prefeituras de Santa 
Rosa, Santo Cristo e Giruá. 
Participação dos alunos das 
escolas municipais participantes 
do projeto no número de 350 
alunos de 20 escolas.  

 Reunião Almoço Sinduscom –
Auditório IFFarroupilha 

IFarroupilha e Sinduscom 
Grande Santa Rosa, juntamente 
com empresários da construção 
civil e da indústria moveleira 
com o intuito de conhecer as 
ações desenvolvidas pelo 
sindicato no ano de 2014, bem 
como divulgar os cursos e 
ações realizadas pelo 
IFFarroupilha. Visita pelo 
câmpus apresentando a 
infraestrutura disponível. 

 

AÇÃO 09 - Visitas 

Descrição da Ação Visitas realizadas nas prefeituras dos municípios de 
abrangência do Câmpus Santa Rosa, para divulgação do 
mesmo e captação das demandas de formação e cursos.  

Objetivo da Ação Captação das demandas dos municípios para a proposição 
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dos projetos de extensão.  

Resultados alcançados AÇÃO Nº 

 Visitas a municípios para 
divulgação dos projetos de 
extensão e solicitação das 
demandas dos mesmos. (Santo 
Cristo, Giruá, Horizontina, 
Campina das Missões, São 
Paulo das Missões, Porto 
Xavier, Porto Lucena, Porto 
Vera Cruz, Porto Mauá, 
Senador Salgado Filho, 
Cândido Godói, Tuparendi, 
Tucunduva). 

 

 

 

50 

 Fique por dentro: evento para 
divulgação do Câmpus e seus 
respectivos cursos para alunos 
de 16 escolas públicas 
municipais e estaduais da 
região.  

 

 

800 

 

1.3.2 Pesquisa 

AÇÃO 01 - Bolsas de Produtividade  - Taxa de Bancada 

Descrição da Ação As bolsas de produtividade são destinadas aos servidores 
Mestres ou Doutores, que coordenam projetos de 
pesquisa aprovados/homologados pela Pró-Reitoria de 
Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação. Edital 238/2014. 

Objetivo da Ação Fornecer taxa de bancada a seis pesquisadores para 
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incentivar o desenvolvimento de pesquisa científica e 
tecnológica.  

Natureza de despesa 3.33.9018 

Valor planejado R$ 24.000,00  

Valor gasto R$ 30.000,00  

Resultados alcançados Foram desenvolvidos 10 projetos de pesquisa dos quais 
05 receberam bolsa de produtividade em pesquisa.  

Título do projeto com bolsa Coordenador 

Uso de antioxidante natural de aveia na 
estabilidade de óleo vegetal em teste 
de estocagem acelerada 

Vera Maria Klajn 

Elaboração de queijo mussarela com 
teor reduzido de sódio. 

Adriana Aparecida 
Hansel Michelotti 

Diagnóstico dos professores de Gestão 
Empresarial no município de Santa 
Rosa/RS: um estudo aplicado às 
expectativas a partir dos segmentos 
empresariais. 

Cláudio Edilberto Höfler 

Sprachmischung: relação entre língua, 
sujeito e cultura. 

Vejane Gaelzer 

Modelagem Matemática dos processos 
em extratores de óleo Vegetal. 

Gilberto Carlos Thomas 

 

Título do projeto sem bolsa Coordenador 

Crimes ambientais na região noroeste 
do Rio Grande do Sul 

Michele Santa Catarina 
Brodt 
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Avaliação da qualidade da água de 
poços tubulares, que utilizam o 
Aquífero Serra Geral para 
abastecimento público na zona rural de 
municípios localizados na área de 
abrangência da bacia hidrográfica dos 
rios Turvo, Santa Rosa e Santo Cristo. 

Adriana Aparecida 
Hansel Michelotti 
(Cleria) 

Pesquisa de enteroparasitas em alface-
crespa (Lactuca sativa) comercializada 
em feira livre na cidade de Santa 
Rosa/RS. 

Kerlen Bezzi Engers 

Proposição para implementação de 
incubadora no IF Farroupilha –
Câmpus Santa Rosa 

Cláudio Edilberto Höfler 

A prática como componente curricular e 
suas implicações na constituição do ser 
professor de Matemática 

Analice Marchezan 

 

AÇÃO 02 - Bolsas de Iniciação Científica e Iniciação Tecnológica  

Descrição da Ação Seleção de bolsistas de iniciação científica e iniciação 
tecnológica para atuação junto aos projetos coordenados 
por pesquisadores, selecionados por edital.  

Objetivo da Ação Aprofundar conhecimentos sobre temáticas do seu 
interesse, a partir da inserção dos estudantes em 
pesquisas científicas ou tecnológica.  

BOLSA QUANTIDADE 

PAIT-ES (Superior) 01 
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PAIC-ES (Superior) 02 

PAIT ET1 (Integrado) 02 

PAIC ET1 (Integrado) 03 

PAIT ET2 (Subsequente) 02 

PAIC ET2 (Subsequente) 02 

Natureza de despesa 3.33.9018 

Valor planejado R$ 32.100,00 

Valor gasto R$ 32.100,00 

Resultados alcançados Título Projeto Bolsistas Modalidade 

Uso de antioxidante natural de 
aveia na estabilidade de óleo 
vegetal em teste de estocagem 
acelerada 

Jonatan Josias 
Zismann 

PAIC – ET2 

Crimes ambientais na região 
noroeste do Rio Grande do Sul 

Gabriela Martins 
Sanfelice 

PAIC – ET1 

Elaboração de queijo mussarela 
com teor reduzido de sódio 

Bruna Vorpagel 
Scheunemann 

PAIC – ET2 

Avaliação da qualidade da água de 
poços tubulares, que utilizam o 
Aquífero Serra Geral para 
abastecimento público na zona 
rural de municípios localizados na 
área de abrangência da bacia 
hidrográfica dos rios Turvo, Santa 
Rosa e Santo cristo 

 
 
 
Eduardo Pinto 

 

 

PAIC – ET1 

Pesquisa de enteroparasitas em 
alface-crespa (Lactuca sativa) 
comercializada em feira livre na 
cidade de Santa Rosa/RS 

Nátali Helena 
Novaski 
 
Júlio César Puhl 

PAIC – ET1 
 

PAIC – ET1 

Proposição para implementação de 
incubadora no IF Farroupilha –

Jovani Patias 
 



55 

 

Câmpus Santa Rosa 
 

PAIT - ES 

Diagnóstico dos professores de 
Gestão Empresarial no município 
de Santa Rosa/RS: um estudo 
aplicado às expectativas a partir 
dos segmentos empresariais 

Bruna Gabriela 
Warmbier 

PAIC - ES 

A prática como componente 
curricular e suas implicações na 
constituição do ser professor de 
Matemática 

Cátia Luana 
Bullmann 
 
Leonardo Thomaz 
Sauter 

PAIC-ES 

 

PAIC-ES 

Sprachmischung: relação entre 
língua, sujeito e cultura 

Sophia Laura Artus 
Dias 

PAIC-ES 

Modelagem Matemática dos 
processos em extratores de óleo 
Vegetal 
 

Carolina Bruski 
Gonçalves 

PAIC- ES 

Verifica-se que das 12 bolsas de pesquisa disponibilizadas, 
apenas uma é de iniciação tecnológica. A grande maioria é 
de bolsas de iniciação científica. 

Do total de bolsas, 17% beneficiaram alunos dos cursos 
subsequentes, 33% beneficiaram alunos dos cursos 
integrados e 50% beneficiaram alunos de cursos 
superiores.  

 

1.3.3 Extensão e Pesquisa  

AÇÃO 01 - Eventos de Natureza Científica e Tecnológica 

Descrição da Ação Para garantir a articulação entre ensino, pesquisa e 
extensão e promover reflexões sobre temáticas 
emergentes, o Instituto Federal de Educação, Ciência e 
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Tecnologia Farroupilha, Câmpus Santa Rosa, realiza a 
Mostra da Educação Profissional e Tecnológica, o 
Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão e o Ciclo de 
Estudos. O evento, além de fomentarem o 
desenvolvimento e a divulgação de projetos de extensão 
de curta e longa duração, de pesquisas científicas 
concluídas ou andamento da instituição e de instituições 
parceiras, visam também agregar novos conhecimentos, 
valorizando assim, a criatividade, a capacidade de 
investigação, a partir da divulgação de projetos 
desenvolvidos por instituições de ensino, pesquisa e 
extensão.  

Objetivo da Ação Incentivar a participação de estudantes do Ensino Médio 
Integrado, Técnico, Subsequente ao Ensino Médio e 
Superior na V Mostra de Educação de Educação, Ciência e 
Tecnológica, para divulgar os projetos desenvolvidos e 
despertar vocações científicas e/ou tecnológicas, 
possibilitando uma estreita articulação entre ensino, 
pesquisa e extensão.  

Valorizar a criatividade, a capacidade de investigação, a 
partir da divulgação de projetos desenvolvidos por 
instituições de ensino, pesquisa e extensão. 

Natureza de despesa 3.33.9036 
3.33.9014 

Valor planejado R$ 25.000,00 

Valor gasto R$ 1.000,00 

Resultados alcançados Publicações N° de trabalhos Público atingido 
Apresentação de 14 200 
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Posters 
Apresentação de 
artigos completos 

25 350 

Palestras no 
evento 

02 450 

Atividades culturais 06 450 
 

Não foi realizado o Seminário: Diálogos sobre a articulação 
entre ensino, pesquisa e extensão por motivo de não 
termos datas disponíveis no calendário escolar.  
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1.4 Direção de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 

 

AÇÃO 01 – Concurso Público  

Descrição da Ação  

Objetivo da Ação O Concurso Público destina-se a selecionar candidatos 
para o provimento de cargos das carreiras de Técnico-
Administrativos em Educação e de Docente de Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico do Quadro de Pessoal 
Permanente do Instituto Federal Farroupilha, totalizando 25 
vagas para o Câmpus Santa Rosa. 

Resultados alcançados Para o concurso docente foram disponibilizadas 10 vagas: 
4 vagas de 20h e 6 vagas de 40h/DE.  

Uma das vagas da área de Móveis/Matérias -Primas e 
Processo Produtivo Moveleiro/ Gestão da Produção 
(40h/DE) refere-se a uma vaga remanescente de docente 
redistribuído. 

Finanças e Economia – 1 vaga 20h 

Arquitetura/Projeto Arquitetônico e Paisagístico/   
Projeto de Mobiliário e Interiores – 1 vaga 40h/DE 

Contabilidade – 1 vaga 20h 

Direito – 1 vaga 20h 

Engenharia Elétrica – 1 vaga 40h/DE 

Engenharia Mecânica – 1 vaga 20h 

Matemática/Educação – 1 vaga 40h/DE 

Móveis/Matérias-Primas e Processo Produtivo Moveleiro/          
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Gestão da Produção – 2 vagas 40h/DE 

Português/Inglês – 1 vaga 40h/DE 

Do total de vagas disponibilizadas, três não foram 
preenchidas por falta de candidatos aprovados: Finanças e 
Economia (20h), Engenharia Elétrica (40h/DE) e 
Engenharia Mecânica (20h). 

Devido a remoção e redistribuição de docentes da área de 
Administração, dois candidatos da área de Administração 
do Banco do Concurso foram nomeados para o Câmpus 
Santa Rosa.  

Devido a cooperação técnica de um docente da área de 
engenharia mecânica, com vistas a uma futura 
redistribuição, foi nomeado um candidato da área de 
Engenharia Mecânica (40h/DE) do Banco do Concurso.  

Devido a redistribuição de um docente da área de 
Engenharia Ambiental, foi nomeado um candidato desta 
área (40h/DE) do Banco do Concurso. 

Devido à vacância de docente da área de Arquitetura do 
Câmpus Santa Rosa, dois candidatos desta área foram 
nomeados. 

Desta forma, a partir do último concurso docente foram 
nomeados 10 docentes 40h/DE e 2 docentes 20h, 
totalizando 12 nomeações. Destas nomeações, 5 referem-
se a códigos de vagas remanescentes, devido a  
remoções, redistribuições e vacância e 7 eram códigos de 
vagas novos. Dois códigos de vagas permaneceram em 
aberto. 
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No Concurso TAE foram disponibilizadas 15 vagas 
distribuídos nos seguintes cargos: 

NÍVEL C – Assistente de alunos: 1 vaga 

NÍVEL C – Auxiliar de Biblioteca: 1 vaga 

NÍVEL D – Técnico em Contabilidade: 1 vaga 

NÍVEL D – Técnico em Móveis e Edificações: 2 vagas 

NÍVEL D – Técnico em Secretariado: 1 vaga 

NÍVEL D – Técnico em Laboratório/Área Edificações: 1vaga 

NÍVEL D - Técnico em Laboratório/Área Eletromecânica: 1 vaga 

NÍVEL D – Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais: 1 vaga 

NÍVEL E – Engenheiro Civil: 1 vaga 

NÍVEL E – Médico: 1 vaga 

NÍVEL E – Nutricionista: 1 vaga 

NÍVEL E – Odontólogo: 1 vaga 

NÍVEL E – Pedagogo: 1 vaga 

NÍVEL E – Relações Humanas: 1 vaga 

Apenas 2 vagas não foram preenchidas – Técnico em 
Móveis e Edificações. 

 

AÇÃO 02 – Incentivo à Capacitação e Produção Científica  

Descrição da Ação Política Interna de Auxílio Financeiro à Participação em 
Eventos com Produção Científica e Cursos de capacitação
de Servidores. 

Objetivo da Ação Apoiar a participação em cursos de capacitação e a 
produção científica em eventos, de servidores efetivos em 
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exercício no Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia Farroupilha- Câmpus Santa Rosa.  

Natureza de despesa 3.33.9014 – Diárias 

3.33.9033 – Passagens e desp. com locomoção 

3.33.9036 – Inscrições 

Valor planejado R$ 50.000,00 

Valor gasto R$ 32.797,23 

 Participação c/ Publicação em 
Eventos Científicos 

Total Recurso 

Resultados alcançados  18 Docentes R$ 16.777,25 

 01 TAE’s R$ 728,70 

 
Cursos de capacitação Total Recurso 

 0 Docentes R$ 0,00 

 21 TAE’s R$ 15.291,28 

 
No total foram investidos R$ 32.797,23, beneficiando 40 
servidores. 
 

 

AÇÃO 03 – PIQP  

Descrição da Ação Programa Institucional de Incentivo a Qualificação 
Profissional dos Servidores do Instituto Federal Farroupilha 
(PIQP). 

Objetivo da Ação Incentivar, através de auxílio financeiro dividido em três 
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modalidades de bolsa, a qualificação profissional dos 
servidores do IFFarroupillha que tenham cumprido o 
estágio probatório e que não estejam em afastamento total 
para qualificação. 

Natureza de despesa 3.33.9018 – Auxílio Financeiro a Estudantes 

Valor planejado R$ 26.839,21 

Valor gasto R$ 26.839,21 

Resultados alcançados PIQP – 2014 I 
 

BOLSA DE ESTUDO 
 

 
AUXÍLIO MENSALIDADE 

 
AUXÍLIO 

DESLOCAMENTO 
4 servidores Docentes 2 servidores Docentes 4 servidores Docentes 

1 servidor TAE 1 servidor TAE nenhum TAE 
 

*apenas uma solicitação foi indeferida devido a não apresentação de 
documentos. 

PIQP – 2014 II 
 

BOLSA DE ESTUDO 
 

 
AUXÍLIO MENSALIDADE 

 
AUXÍLIO 

DESLOCAMENTO 
3 servidores Docentes 0 servidores Docentes 3 servidores Docentes 

nenhum TAE nenhum TAE nenhum TAE 
 

* todas as solicitações foram deferidas. 

 

AÇÃO 04 – Afastamento Integral - Capacitação  

Descrição da Ação Processo de Seleção de Servidores do IF Farroupilha Para 
Afastamentos Integrais para Qualificação em programas de 
Pós-Graduação stricto sensu (Mestrado e Doutorado) no 
País. 

Objetivo da Ação Incentivar, através de concessão de afastamento integral 
do cargo, com manutenção da remuneração, a qualificação 
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profissional dos servidores do IFFarroupillha através de 
Pós-Graduação stricto sensu (Mestrado e Doutorado) no 
País. 

A duração dos Afastamentos Integrais está fixada em, no 
máximo, 24 (vinte e quatro) meses para os programas de 
Mestrado e 48 (quarenta e oito) meses para os programas 
de Doutorado. 

Resultados alcançados Edital Afastamento Integral 2014 I 

Devido ao número de docentes efetivos na data de 
lançamento do edital e considerando que  4 servidores 
docentes já se encontravam em afastamento integral (3 
doutorado e 1 mestrado), não houve disponibilização de 
vagas para afastamento total de docentes neste edital. 

Foram disponibilizadas 03 vagas para afastamento integral 
de TAE’s, mas não houve interessados inscritos.  

Edital Afastamento Integral 2014 II 

INSCRITOS CONTEMPLADOS 

2 Docentes 1 Docente (Doutorado) 

0 TAE’s 0 TAE’s 

 

AÇÃO 05 – Equipamentos/Manutenção TI  

Descrição da Ação Investimento em Equipamentos e Material Permanente 
Setor de TI, bem como na manutenção de equipamentos. 

Objetivo da Ação Melhorar e ampliar as atividades dos diversos setores da 
instituição que necessitam de equipamentos e insumos 
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relativos à tecnologia da informação, bem como manter o 
que já existe em perfeito funcionamento.  

Natureza de despesa  3.33.9039 

 3.44.9052 

Valor planejado R$ 120.000,00 (recurso extra-orçamentário) 

Valor gasto Manutenção Equipamentos Informática - R$ 49.224,87 

Compra de Equipamentos –R$ 49.771,93 

Resultados alcançados Melhor atendimento das demandas dos diferentes setores. 

 

AÇÃO 06– Processo Seletivo 2015/01 

Descrição da Ação Processo Seletivo para Cursos Técnicos de Nível Médio e 
Cursos Superiores do Instituto Federal Farroupilha –
Processo Seletivo 2015/I. 

Objetivo da Ação O processo visa selecionar candidatos para o 
preenchimento das 395 vagas ofertadas pelo Instituto 
Federal Farroupilha – Câmpus Santa Rosa em 12 cursos 
na Seleção 2015/I, em seus Cursos Técnicos de Nível 
Médio e Cursos Superiores, além das 35 vagas do Curso 
Proeja-Vendas.  

Natureza de despesa 3.33.9014 

3.33.9036 

Valor planejado R$ 50.000,00 

Valor gasto R$ 16.153,63 

Resultados alcançados Número de vagas ofertadas: 395 vagas – acréscimo de 
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cerca de 18% em relação ao ano de 2014 (sem considerar 
as 35 vagas do Proeja-Vendas – edital próprio) 

Número de inscrições homologadas: 1.666 – acréscimo de 
cerca de 13% em relação ao ano de 2014 (sem considerar 
as 29 inscrições realizadas para o Proeja-Vendas – edital 
próprio). 

Os cursos que já eram ofertados em 2014 tiveram um 
decréscimo no número de inscrições homologadas, com 
exceção do Curso Técnico em Móveis Integrado que teve 
um aumento de cerca de 11% e do Proeja Vendas com um 
aumento de cerca de 10%. 

Os Cursos que apresentaram maior queda foram os 
Cursos Subsequentes em Meio Ambiente (39%) e Vendas 
(38%), seguidos dos Cursos Técnicos em Móveis e 
Edificações Subsequentes (26%). 

CURSO HOMOLOGADOS 
2014/01 

HOMOLOGADOS 
2015/01 

Edificações Integrado (-6%) 210 198 
Móveis Integrado (+11%) 144 160 
Proeja – Vendas (+10%) 26 29 
Alimentos Subsequente (-14%) 56 48 
Edificações Subsequente (-26%) 96 71 
Eletromecânica Subsequente (-16%) 212 178 
Móveis Subsequente (-26%) 52 38 
Meio Ambiente Subsequente (-39%) 106 64 
Vendas Subsequente (-38%) 70 43 
Bacharelado Administração (-12%) 408 358 



66 

 

Bacharelado Arq. e Urbanismo ______ 329 
Licenciatura Ciências Biológicas ______ 77 
Licenciatura Matemática (-16%) 124 104 

Nas modalidades Integrado, Bacharelado e Licenciatura, o 
Câmpus Santa Rosa possui os cursos com a maior relação 
candidato/vaga de todo o IFFarroupilha no Processo 
Seletivo 2015/01: 

Edificações Integrado – 6,60 candidato/vaga 

Bacharelado Arquitetura e Urbanismo – 15,67 
candidato/vaga 

Licenciatura Matemática – 4,95 candidato/vaga 
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1. 5  Recursos de Expansão e Reestruturação da Rede Federal de Educação Profissional  

 

AÇÃO 01 – Obra Biblioteca 

Descrição da Ação Obras - Construção da Biblioteca Escolar 

Objetivo da Ação Ampliação/reestruturação do campus. De acordo com o 
TAM, para atendimento dos 1.200 alunos projetados para 
2015, bem como para atendimento da legislação de 
avaliação dos cursos superiores, torna-se necessário a 
construção da biblioteca em espaço adequado. Atualmente 
a biblioteca funciona no prédio administrativo no espaço de 
oito salas administrativas. 

Natureza de despesa 3.4.90.51.00 

Resultados alcançados Continuidade da Obra da Biblioteca.  

Justificativa para a não execução da ação planejada Os recursos foram totalmente liberados pela SETEC/MEC, 
no entanto devido à condições climáticas a obra teve um 
atraso na execução, devendo ser finalizada no ano de 
2015. 

Valor liberado em 2014 R$ 2.006.978,97 

Valor gasto em 2014 R$ 1.225.135,04  

 

AÇÃO 02 – Obra Prédio de Laboratórios 

Descrição da Ação Obras - Construção do Laboratório de Meio ambiente 

Objetivo da Ação Ampliação/reestruturação do campus. De acordo com o 
TAM, para atender o curso de Técnico em Meio Ambiente e 
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a implantação da Licenciatura em Biologia, necessitamos 
de espaço e equipamentos para o pleno funcionamento 
dos cursos. 

Natureza de despesa 3.44.9051 

Resultados alcançados Ação não executada. 

Valor planejado R$ 1.820.000,00 

Justificativa para a não execução da ação planejada Os recursos não foram liberados pela SETEC/MEC 

 

AÇÃO 03: 

Descrição da Ação Aquisição de equipamentos  

Objetivo da Ação Aquisição de equipamentos para adaptar a rede elétrica do 
campus: gerador e transformador, para melhor 
funcionamento dos ambientes/espaços construídos no 
campus, para atendimento da comunidade acadêmica. 

Natureza de despesa 3.44.9052 

Resultados alcançados Ação não executada. 

Valor planejado R$ 300.000,00 

Justificativa para a não execução da ação planejada Os recursos não foram liberados pela SETEC/MEC 

 

AÇÃO 04: 

Descrição da Ação Obras - Construção do Auditório 

Objetivo da Ação De acordo com o TAM, para atendimento dos 1.200 alunos 
projetados para 2015, bem como para atendimento da 
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comunidade interna e externa em eventos, solenidades e 
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão, é necessária a 
construção de um auditório com capacidade para 
setecentos lugares. 

Natureza de despesa 3.44.9051 

Resultados alcançados Ação não executada. 

Valor planejado R$ 1.976.811,00 

Justificativa para a não execução da ação planejada Os recursos não foram liberados pela SETEC/MEC 

 

AÇÃO 05: 

Descrição da Ação Aquisição do mobiliário para a Biblioteca do Câmpus Santa 
Rosa 

Objetivo da Ação Equipar o novo prédio da Biblioteca com diversos móveis, 
pois atualmente faltam estantes para guardar os livros 
adequadamente, além de espaço para estudo e mobiliário 
como mesas, cadeiras, estofados, carrinho de transporte 
de livros, caixa para guarda de periódicos, armário guarda-
volumes para guardar os pertences dos usuários e armário 
TV/DVD que será utilizado na sala de video do novo prédio. 

Natureza de despesa 3.44.9052 

Resultados alcançados Ação não executada. 

Valor planejado R$ 457.283,00 

Justificativa para a não execução da ação planejada Os recursos não foram liberados pela SETEC/MEC 
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CONCLUSÃO 

A partir das ações realizadas ao longo de 2014, percebe-se que elas estão focadas na ampliação e melhora dos 
serviços e da infraestrutura física e de pessoal visando o melhor atendimento aos discentes e a comunidade regional. 
Nesse sentido,  o planejamento realizado mostra-se fundamental, pois aponta a direção em que deverão seguir as ações ao 
longo do ano.   

No entanto, considerando que o planejamento é um processo dinâmico que necessita de readequações/mudanças e 
ajustes ao longo de sua execução, algumas ações foram executadas parcialmente. Estes ajustes se fazem necessários 
uma vez que o câmpus não recebeu recursos de custeio extra-orçamentário e teve que atender suas demandas com o 
orçamento previsto na matriz orçamentária. Dessa forma, os gastos com a manutenção do câmpus (água, luz, limpeza e 
conservação,.....) tornam-se mais prioritários se comparados a outros serviços que também são considerados importantes, 
porém não contemplados na matriz orçamentária como: paisagismo, pavimentação, outros serviços de terceiros PJ, 
Material Permanente e Obras. 

De qualquer forma, mesmo com um orçamento reduzido, diversas ações foram realizadas e merecem destaque dada 
sua relevância para a comunidade acadêmica e também para a comunidade externa. 

Na Direção de Ensino encontra-se a maior parte das ações realizadas no Câmpus Santa Rosa. Deve-se destacar os 
Projetos de Ensino implantados em 2014, que constituem um conjunto de atividades de caráter temporário que visam à 
reflexão e melhoria do processo de ensino e  aprendizagem nos cursos técnicos e superiores. O Projeto de Ensino 
caracteriza-se pelo desenvolvimento de atividades extrassala de aula, com orientação de um Docente ou Técnico-
Administrativo em Educação,  e destina-se  exclusivamente à comunidade interna com o envolvimento obrigatório de 
discentes como público alvo. Outra ação que merece destaque é a reformulação dos Projetos Pedagógicos dos Cursos 
(PPC’s) Técnicos e Superiores, com o objetivo de padronizar esse documento entre os câmpus do IFFarroupilha, facilitando 
a mobilidade de alunos do mesmo curso. A revisão dos PPC’s, em especial dos Cursos Superiores, também serviram para 
adequá-los aos instrumentos de avaliação de cursos.  O investimento na compra de livros também foi significativo, tendo 
em vista que não foi recebido recurso extra-orçamentário para esta ação. Aliado a isso, a construção do prédio da Biblioteca 
trará melhorias significativas para as atividades acadêmicas, além da possibilidade de aumento do acervo.  

No que diz respeito a Direção de Administração, as ações relacionadas a acessibilidade com a instalação dos pisos 
podotáteis, das placas de sinalização em braile e do sinal sonoro luminoso representaram um avanço para uma maior 
inclusão das pessoas com deficiência física. Outras ações também merecem destaque, como o recurso investido na 
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adequação do laboratório de eletromecânica para a instalação dos equipamentos possibilitando a plena utilização dos 
recursos desse moderno e complexo espaço. Além disso, a manutenção realizada em instalações elétricas, sanaram 
diversas problemas que dificultavam muitas das atividades em todos os setores da instituição. Uma demanda bastante 
reivindicada por alunos e servidores era a organização e sinalização das áreas de estacionamento, ação que também foi 
realizada com êxito. Por fim, o investimento na readequação do sistema de esgoto dos prédios acadêmico e administrativo, 
bem como a intervenção nas calhas das coberturas, representaram a solução de problemas como vazamento de esgoto e  
mau cheiro, bem como das constantes goteiras em salas e laboratórios.  

Na Direção de Extensão, Pesquisa e Produção deve-se destacar as ações relacionadas ao acompanhamento de 
egressos, pois estas informações são fundamentais para a contínua melhoria do planejamento e organização da instituição, 
particularmente do processo de ensino-aprendizagem. Outra ação que deve-se destacar é o sucesso na procura dos cursos 
ofertados pelo programa Mulheres Mil, mas o mesmo não foi observado em relação aos Cursos do Pronatec. Além disso, é 
destaque o constante diálogo com instituições, associações e empresas e com a comunidade regional como um todo. 

Na Direção de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, sem dúvida, a ação de maior impacto foi o Concurso 
Público de Docentes e Técnicos Administrativos, o que representou a nomeação de 12 docentes, destas, 5 referem-se a 
códigos de vagas remanescentes, devido a  remoções, redistribuições e vacância e 7 eram códigos de vagas novos, sendo 
que duas vagas disponibilizadas não foram preenchidas. Também foram nomeados 13 Técnicos Administrativos em 
Educação, sendo que duas vagas ainda permanecem em aberto. A ampliação do número de servidores é de fundamental 
importância para o funcionamento do recém implantado Curso Técnico em Eletromecânica, possibilitando também a 
abertura de dois novos Cursos Superiores (Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo e Licenciatura em Ciências 
Biológicas), além de beneficiar outros cursos em funcionamento, bem como as atividades administrativas de todo o 
Câmpus. Outra ação que foi um grande avanço e merece destaque foi a disponibilização do acesso público à internet nos 
prédios acadêmicos, possibilitando aos alunos maior facilidade na realização das atividades acadêmicas, além de ampliar e 
melhorar as atividades de ensino, pesquisa e extensão realizadas nas salas de aula e auditório.  

 De forma geral, avaliamos como um grande êxito o planejamento e a execução das ações ao longo do ano, pois foi 
possível atender de forma satisfatória as atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensão, além de melhoras 
significativas na infraestrutura física do Câmpus, mesmo com todas as dificuldades encontradas com relação às obras, pois 
os recursos liberados foram em quantidade bem menor do que o planejado.  Além disso, o acompanhamento constante da 
execução das ações propostas para o ano de 2014 possibilitou também adequações no planejamento do ano de 2015, 
incluindo novas ações, bem como ajustes nas ações que estavam sendo planejadas.  


